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Alcaldia de Calarca

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS NO 00 7 DE 2026, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO D&z CALARCA QUINDIO Y EL. ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN

Entre los suscritos, el Doctor FRANCISCO JAVIER ALZATE MURILLO, mayor de edad y vecino
del Municipio de Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania nimero:
7.542.716, quien obra en calidad de Secretario Administrativo del Municipio de Calarcdé
Quindio, conforme al Decreto Municipal Nro. 002 de fecha 01 de enero del ano 2024, y
el Acta de Posesidon Nro. 01 de la misma fecha, quien obra en nombre vy representacion
legal del MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, identificado con NIT: 8%0.000.441-4
debidamente facultado para suscribir el presente conirato, conforme a las facultades
delegadas por el Alcalde Municipal: Dr. JUAN SEBASTIAN RAMOS VELASCO, identificado
con cedula de civdadania ndmero: 1.125.785,161 del Consulado de Nueva York, a través
del Decrefo Municipal Nro. 011 de fecha 02 de enero del 2.024, expedido de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 80 del afio 1.993, otorgando las
facultades consagradas en el Articulo 11, Numerales 1 v 3, Literal B) Ibidem, y las demés
en maieria confractual, quien en adelante y para los efectos del presente Convenio
se denominard: EL MUNICIPIO; y ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN, con NIT: 801.004.264-
1, representada legalmente por el sefior: MARIO ALBERTO GARCIA OSPINA, mayor de
edad y vecino de Calarcd Quindio, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
18.398.256 expedida en Calarcd, Quindio, hemos convenido celebrar el presente
Convenio de Trcnsferencm de Recursos, :contenido en 'las clausulas seficladas a
continuacion, previas las 5|gU|en1es CONS[DERACIONES A) Que en desarrollo del articulo
46 de la Constitucidn Polmco, el Congreso de la Republica promulgd la Ley 1276 de 2009,
por medio del cual se esfob]ecneron nuevos criterios de.atencién integral del adulto
mayor en los Centros de chl prewo cumpllmlen’ro de reqU|5|’ros del articulo 4 de la Ley
1315 de 2009, para brindar Uha o’rencaon integral a fin de satisfacer ias necesidades y
mejorar la calidad de VIdG de las personcs de la tercera edad o adulios mayores en
condicién de vulnerabilidad, B) gue de acuerdo ala Ley 1276 de 2009 a través de la cual
se modifica la Ley 687 de 2001, el cudl quedara asi : “Autoriza a las asambleas
departamentales y a los conséjos distritales'y municipales para emitir una estampilla, ia
cual se llamara estampilla par el biehésfdr del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo - para contribuir g: fa consfrucc:on, instalacion, adecuacidén, dotacién,
func:onom:enfo y desorroHo de Droqramos ‘de prevencién y promocién de los Centros
de Bierestar del*Anéiand y Eeniros de Vida | para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas enfidades teritoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como
minimo, en un 70% para la financiacién de los Ceniros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a Ia dotacidn v funcionamienio de los
Centro de Bienestar del Anciano. Sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a iravés del sector privado y la cooperacién internacional. (Subrayas y
negrilla fuera de fexto), C) Que el recaudo de la estampilla de cada Administracién
Depariamental se distribuird a los distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporcién
directa al numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén que se atienden en
los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales o
Municipales. D) Que el arficulo 8 de la Ley 1276 de 2009, dispone: “Articulo 8°. Modificase
el arficulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El Alcalde
municipal o distital serd el responsable del desarrollo de los programas que se deriven
de la aplicacidn de los recurso de estampilla y delegard en la dependencia afin con el
manejo de los mismos, la efecucién de los proyectos que componen los Centros Vida y
crecerd fodos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a la
gestion por estos readlizada. Pardgrafo. Los distritos y municipios podrén suscribir
convenios con enfidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; esfos
deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS NO. “P - DQ 7 DE 2026, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO Y EL ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN

seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de viuda de las personas de tercera edad"”. (Negrilla no contenida en el
texto original). E) Que el Departamento del Quindio en observancia de las normas
citadas anteriormente expidié la Ordenanza No. 008 del 23 de julio de 2025 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE REGULA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, SE DEROGAN LAS
ORDENANZAS No. 022 DE 2020, 001 DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", F) Que
en desarrollo del articulo 298 de la Constitucion Politica, los Departamentos realizan
funciones administrativas de coordinacién y de complementariedad de la accidn
municipal. G) Que de acuerdo a los certificados expedidos por el Alcalde de| Municipio
de Cdlarcd respecto al nUmero de adulios mayores que se benefician con la atenciéon
en los cenfros de bienestar, con recursos de la Estampilla Departamental para el
Bienestar del Adulto Mayor, el depcﬁomem‘o del Quindfo redliza las transferencias de
recursos del recaudo de la mencionada: esfclmpllla Departamental, con el fin de
garantizar el suministro de la atencién mtegrcl a es’ra poblacién al inferior de los Centros
de Bienestar para el adulto mayor. H) Que pGI‘O el Mun1<:|p|o de Cdlarcd Quindio es
fundamental la atencién al Adulto Mayor y: ’rlene como-. pnondad la enfregd la de la
totalidad de los recursos provemen’res del recczudo dela Esiempnlc Departamental para
el Bienestar del Adulto Mayor d los Cen’rros DIG reIocuonc:tdos en el acto administrativo
que ordena transferir al Mun10|p|o todavez que cumplen’ con Ios requisitos asignados en
el arficulo 4 de la Ley 1315 de 2009; Ordenanza 008 de 2025 ‘con la finalidad de mitigar
las necesidades fundamentales dela poblacién Adulta’ Moyor clasificada en los niveles
| y Il del Siskbén que son cn‘endldas en las lns’m‘umones referldos 1) gue el Municipio de
Calarcd Quindio, adelantard’ fass acciones: admlnlsfrcmvos para garantizar que la
totdlidad de los recursos'se desfinen o la atencién en- los Cenfros de Bienestar
relacionados en los actos administraiivos expedidos por el Depariamento del Quindio
para el Municipio. J} Que actualmente, el Municipio de Calarc& Quindio, cuenta con el
ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN |dem‘|f|cadc con. NIT. 801.004.264-1 que se encuentra
debidamenfe auforizado en su funcmnomien’ro por la, Secretaria  de . Salud
Departamental del Qumdlo mediante la Resoiumon No. S.AC 60 7 4-02688 del 22 de abril
de 2025 vy quienes vienen trabajando en conjun’ro desde” vigencias c:m‘enores con la
Administracién Municipal en pro de la atencién digna de la poblacion Adulta Mayaor. K)
Que en virtud de lo anterior se hace necesario precisar que, solo aquellas instituciones
que hayan surfido el respectivo tramite de autorizacion de funcionamiento ante la
Secretaria de Salud Deparfamental del Quindio conforme a lo dispuesto en el articulo 4
de la Ley 1315 de 2009 v la Resolucion 055 de 2018 emifida por el Ministerio de Salud Y
Proteccién Social, podrdn ser reconocidos como Centro de Proteccién Social para el
adulio Mayor y/o Ceniros de Bienestar, y por ende, podrén ser beneficiados dentro de
la distribucién de recursos de Estampilla pro Adulto Mayor; situacion que cumple el ASILO
DE ANCIANOS EL CARMEN al contar con auforizacion de funcionamiento como Centro
Vida/Dia Adulto Mayor en el Municipio de Calarcd, mediante Resolucidn No.
S.A.60.07.04-04192 del 27 de mayo de 2026, emitida por la Secretaria de Salud
Departamental del Quindio, auforizado para atender segin Ia capacidad de las
instalaciones locativas a treinta vy dos {32) Adulto Mayores que no podrd ser modificado
sin previa autorizacién de la Secretaria de Salud Departamental del Quindio, con
fundamento en lo establecido enla Ley 9 de 1979, Ley 715 de 2001 y la Ley 1315 de 2009.
L} Que, la Gobernacién de!l Quindio iransfirié al municipio de Calarcd los recursos
correspondientes al 30% del recaudo, de la Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor
en favor del ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN a través del siguiente Decreio: Decreto No.

0117 del 19 de febrero de 2026 por medio del cual se ordena transferir al MUNICIPIO DE
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CALARCA recursos correspondlen’re al 30% del recaudo, del periodo comprendido entre
el 01 de enero de 2026 al 31 de enero de 2024, de la Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor en favor del ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN por 25 adultos mayores
atendidos por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SIETE PESOS CON NOVECIENTOS OCHO CENTAVOS M/CTE.
(56.851.407,98). Decrafo No. 00207 del 09 de abiil de 2026 por medio del cual se ordena
transferir al MUNICIPIO DE CALARCA recursos correspondiente al 30% del recaudo, del
periodo comprendido enire el 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2024, de ia
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en favor del ASILO DE ANCIANOS EL
CARMEN por 24 adultos mayores atendidos por valor de DOCE MILLONES VEINTINUEVE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS M/CTE.
($12.029.379,24). Decreto No. 00228 del 16 de abril de 2026 por medio del cual se ordend
transferir al MUNICIPIO DE CALARCA recursos corespondiente al 30% del recaudo, del
periodo comprendido enire el 01 de- -marzo de 2026 al 31 de marzo de 2024, de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mcxyor en favor del ASILO DE ANCIANQOS EL
CARMEN por 23 adultos mayores cn‘end|dos por vadlor de TRES MILLONES TREXCIENTOS DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE -PESOS CON DOCE CENTAVOS M/CTE.
($3.302.469,12). Decreto No. 0034] del 25 de mayo de 2026 por medio del cual se ordena
transferir al MUNICIPIO DE CALARCA recursos correspondiente al 30% del recaudo, del
periodo comprendido em‘re el 01 de abril de 2026 al 30 de abril de 2024, de la Estampilla
para el Bienestar del Adu]fo Moyor en favor del ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN por 22
adultos mayores cn‘endldos por valor de SEIS 'MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS CON TRE[NTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($6.129.046,34).
Decreto No. 00382 del 16 de jumo de 2026 por medio del cual se ordena transferir al
MUNICIPIO DPE CALARCA: Tecursos correspondlenfe al 30% del recaudo, del periodo
comprendido entre el 01 de mayo de 2024 c:l 31 de mayo de 2026, de la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor en favor del ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN por 22 adulios
mayores atendidos por vdalor “de. TRES - MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES ML
TRESCIENTOS . NOVENTA, Y SIETE PESOS " CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE.
($3.923. 397 73) M) Que, por lo anterior, se’ esﬂma el valor inicial del convenio en TREINTA
Y DOS MiLLONES. DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS CON CUARENTA
Y UN CENTAVO M/CTE, ($32.235.700,41) sin embargo, se resalta que el valor total de Ia
Disponibilidad Presupuestal, se tomard el valor de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($32.181.864) de
acuerdo al recaudo de Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor vy la distribucién
efectuada por el Departamento del Quindfo a la fecha, no obstante, se deja claro, que
este valor es variable, en el entendido de que el convenio se podrd adicionar conforme
a los desembolsos efectuados por el Departamento del Quindio durante la vigencia
2.025. N) Que de acuerdo a los lineamientos establecidos dentro de la Ley 1276 de 2009
y la Ordenanza 008 de 2.025, el ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN debe destinar los
recursos que le serdn girados a la garantia de la prestacion de los servicios confenidos
en la canasta minima de servicios para la atencién integral de las personas adulias
mayores. O) Que el Municipio de Calarcd Quindio, a través del Alcalde Municipal, debe
dar cumplimiento a las diferentes actividades proyectadas en los planes de accién de
cada Secretaria, drea o dependencia, que corresponde a los programas Yy proyecios
previstos en el Plan de Desarrollo 2024-2027, denominado Calarcd Renace debidamente
aprobado por el Consejo Municipal de Calarcd mediante el Acuerdo No. 005 de 24
mayo del 2024, cuyo ARTICULO 12 contempla LINEA ESTRATEGICA 3: LINEA ESTRATEGICA
CALARCA RENACE CON VIDA, JUSTICIA SOCIAL Y BIENESTAR en el plan pluricnual anexo

al plan de desarrollo encontramos el producto y la meta de la linea de estratégica aue
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es la siguiente: PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar
condiciones v fortalecer los proyectos de vida de la poblacién vulnerable y victima
ofreciendo oporfunidades de mejoramiento de las condiciones de vida, garantizando el
acceso a recursos para participar plenamente en la sociedad. P) Que, en esa medida
resulta legalmente posible la celebracidon del mencionado convenio fendiente a la
fransferencia efectiva de los recursos producto de la estampille pro Adulto Mayor
departamental a sus destinatarios finales en cumplimiento de los cbjetivos previstos en
las leyes 1276 de 2009 y 1315 de 2009, respeciivamente, pues es de vital importancia,
garantizar la operatividad y prestacion del servicio a la comunidad. Q) Para asumir el
valor requerido del contrato, existe los siguienies Cerlificados de Disponibilidad
Presupuestal expedidos por la Secretaria de Haclenda Municipal: CDPG000001704 del 21
de julio de de 2026 con cargo al rubro 2.3.2,02.02,009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES por un valor. ’ro’rc:l de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS -
TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS CON 'CUARENTA Y UN CENTAVO M/CIE.
($32.235.700,41). R) Acordé con lo expresodo cnierlormen’re se considera que es
pertinente, conducente, necesario, legal celebrc:r el presen’re convenio con el fin de
atender y satisfacer las nece5|dqdes que se descnben en ]os anteriores consideraciones,
por lo que resulta necesario suscribir Tal qcuerdo de volum‘ades, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONVENIO DETRANSFERENCIA CON EL
CENTRO DE PROTECCION. AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO,
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MA‘(ORES DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA 1MPLEMENTAR ‘UN PROGRAMA DE APOYO A LOS
CENTROS DE BIENESTAR PARA LA TERCERA EDAD MUNC[PIO DE CALARCA, QUINDIO.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIF]CAS DE LAS PARTES A) DEL MUNICIPIO 1)
Realizar las labores de verificacion y oproquon délas garantias en caso gue se hayan
exigido de conformidad con la clase o fipo que haya allegado el contratista que sean
necesarias para dar inicio, reinicio y iermlnczdon a la ejecucion del convenio, de
conformldod conlos dlspues‘ro en el Arhculo 41 inciso 2 de la Ley 80 del 1993. 2) De51gnor

.....

comrespondiente Registro Presupuestadl, conforme al vdlor ’roa‘al de las dlspomblhdodes
presupuestales, las cuales corresponderdn a los valores y/o porcentajes recaudados
conforme a lo establecido por el Departamento para los Adultos Mayores del Municipio
de Calarcd beneficiados por el Centro de Bienestar. 4) Exigir la ejecucién correcta,
idénea y oportuna del objeio y las obligaciones especificas y generales a cargo de la
ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN, asi como redlizar las recomendaciones que estime
pertinentes, por intermedio del funcionario designado para ejercer la Supervisidn, quien
tendrd las responsabilidades, facultades y deberd cumplir a cabalidad con las
obligaciones contenidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del afio 2.011. 5) Efectuar
los giros y/o transferencias de recursos o la cuenta bancaria cuyo titular sea el ASILO DE
ANCIANOS EL CARMEN identificada con el NIT. 801.004.264-1 conforme al certificado
allegado o adjunto al expéndete contractual en la forma y términos estipulados en el
pliego de condiciones definitivo y el correspondiente conirato. 6) Poner a disposicién del
ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN la informacidn, los expedientes, bienes y elemenfos que
se requieran para el desarrollo y ejecucion del objeto y actividades u obligaciones
especificas a cargo del contratista, considerando que el confratista en aplicacion de su
autonomia para ejecutar el contrato utilizard sus propias herramientas y recursos para la
ejecucién del mismo. 7) Cerfificar la poblacidén beneficiada con [os recursos de la

Estampilla departamental para el Bienestar del Adulio Mayor en el Centro Dia del
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Municipio de Calarcd. 8) Entregar informe ejecutivoe de todos los soportes frente a la
supervision y ejecucion del recurso transferido por ia estampilla deparfamental para el
bienestar del adulto mayor dentro de los 120 dias hdbiles siguientes a la consignacién a
la Secretaria de Familia Departamental Direccidon de Adulto Mayor. 9) La Entidad
promoverd la liguidacién del convenio deniro de los cuatro {04) meses siguientes af
vencimiento del plazo de ejecucidn. En caso de no liquidarse dentro de este término, se
procederd conforme lo dispone el Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2007. B) DEL ASILO
DE ANCIANOS EL CARMEN 1) Contar con una sede o centro de asistencia el Municipio
de Calarcd del Quindio, cuyo objeto social corresponda o tenga relaciéon directa con el
objeto y actividades del proceso contractual. 2) Invertir el presupuesto en la atencién
integral de los adultos mayores del municipio de Calarcd, de acuerdo al cupo otorgado
por la Resolucidon No. §.A.60.7.4-0288 del 11 de abril de 2025 de la Secretfaria de Salud
Departamental del Quindio, para treinta y dos (32) Adulics Mayores, considerando los
siguientes aspectos que se han priorizqq_{o‘s"'p_dro la atencién:

Astlo de Ancianos “El Carmen”
NIT. 801.004.264-1

PERSONERIA JURIDICA
RESOLUCION No 0377 OEL 11 OF ABRIL DEL 1955

El presupuesto transferido serd Invertido bdsicamente en la
afencicn integral de los adulfos mayores, considerando los
siguientes aspectos que se han priorizado para la atencién:

EJECUCION ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

ITEM VALCR POR DlA EJECUCION PARA 24 DIAS

NOMINA

Valores unitarios
Gerontéloga (1)
s " 3.200.000
ét;xiﬁar de enfermeria diurno
5 ) 2.100.000 B
Serviciosvarios (4~ | § ;' 0 79091 | $- : 18.981.864
$ .7 2003805 -° K :
Cuidadoras (2} .
S + 2.003.905 L
Manipulador de afimentos (1) :
s . 2003905
Cuidador noctumo
5 . 2.003,905
ALIMENTACION

Y
Desayuno, media| . -
mofiana, “almuerzo,| $ - 550.000 | $ 13.200.000
merienda y ceno de K
acuerdo a la minufa | s T

. TOTAL _ $ 32.181.854

]
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2.1.

PARAGRAFO. Los.anteriores valores fueron suminisirados por el ASILO DE
ANCIANOS.EL CARMEN en la propuesta anexa que hace parte infegra de este
estudio previo, por lo que el supervisor del convenio verificard que los dineros
fransferidos efectivamente se ejecuten en.las actividades propuestas por el
ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN. 3) Destinary ejecutar los aportes entregados
por parte del Municipio de Calarcd, para coniribuir alos gastos de la institucidon
gue atienda a los adulfos rayores en siluacién de vunercoilicad social, segin
propuesta preseniada por la fundecidn, la cual hace parte ntegral del
presente convenio. 4) El Cenfro de Bienestar deber& deslinar los recursos que
le sean fransferidos, en estricto cumpiimienio de los lineamientos establecidos
en la Ley 1276 de 2009, a la gorantic de la prestacion de los servicios
contenidos en la canasta minima de sarvicios para la atencidn integral de las
personas adultas mayores, la cual comprende, como minimo, los siguientes
componentes: Alimentacién. que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes gue garanticen buenas condiciones de
salud para el adultc mayor, de‘acuerdo con los menUs que, de manera
especial para los requenmien’ros de es’fc: poblomon, claboren los profesionales
de la nutricién. Hospeddje o alo;amlento Servicio’ de hospedaje o alcjamiento
permanente 24 horas al dia los'siete- dics de la semcnc garantizando acceso
a servicios pUblicos de energia, acceso mfemef ‘asi como acomodacién en
cama individual que cuente’ con' sus respechvos sabanas y almohadas,
ubicadas en- cuartos individuales o grupales qgue no consiituyan
aglomeraciones. Orientacién Psicosocial. Pres‘rodc de rmanera preventiva d
toda la poblacién objetivo, la cual persigue mn‘lgor =l efecto de las palologias
de comportamiento que surgen enla tercera edad y los efectos alas que ellas
conducen. Estard o cargo de profemonoles en. psncologlq y frabajo social.
Cuando sea hecesario, los adulios mayores serdn remitidos a las enfidades de
la seguridad social para una atencién mds especifica. Atencién Primaria en
Salud. La cudl abarcard la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas .de los adultos mayores, prevenmon de
enfermedades, deteccion oportuna:depdafologias y remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se lncluye la atencidn primaria, enire otras, de
patologias: relacionadas con la’ molnumaon ‘medicina ‘general, geriairia y
odontologia, apoyados en los recursos y actores-de’la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en los iérminos que establecen las normas
correspondientes. Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles
de complejidad, incluyendo a los aduitos mayores deniro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado. Capacitacién en actividades productivas de acuerdo
con los talentos, gustos y preferencics de la poblacion beneficiaria. Deporte,
cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas. Auxilio Exequial
minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial. PARAGRAFO. El Centro de Bienestar podrd
prestar servicios adicionales en favor de la poblacién adulta mayor, siempre y
cuando los mismos tengan una relacién directa con la generacién de una
atencién integral que beneficie directamente al adulto mayor beneficiario de
la Estampilla para el bienestar del Adulio Mayor. 5) Garantizar los Servicios
Minimos Establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demds normas
concordantes para la atencién de los adultos mayores en el Ceniro de
proteccién. 6) Garantizar el equipo multidisciplinario, de acuerdo al nimero
de adultos mayores atendidos, para prestar los servicios minimos establecidos
en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demds normas concordanies. 7)
Presentar al funcionario encargado de ejercer la supervisién del convenio,
informe mensual en el que se relacione como minimo la siguiente informacion,

Nombre y datos de identificacién de los adultos mayores en estado de
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vulnerabilidad social atendidos, servicios bdsicos y complementarios
presentados d los adultos mayores, soportes de identificacion de los adultos
mayores y de las atenciones realizadas, informes técnicos con los respectivos
soportes. 8) Informar a la Secretaria de Servicios Sociales y Salud sobre la
liberacion de cupos de adultos mayores en estado de vulnerabilidad social y
concertar con la Secretaria de Servicios Sociales y Salud su reemplazo de
acuerde a requerimientos de ingreso, las caracteristicas del adulto mayor y
orden prioridad. 9) Entregar informe financiero vencido sobre la gjecucion de
los recursos transferidos, con el formaio que se establezca para tal fin. 10)
Disponer de la totalidad de los recursos girados para el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a satisfacer las necesidades plasmadas en el Plan
de Mejoramiento, conforme a las recomendaciones de la Secretaria de
Servicio Sociales y Salud y cumplir a cabalidad con las disposiciones de la ley
1315 de 2009, si hay lugar a ello; de lo contrario si cumplen con los lineamientos
de la Ley ibidem y que por lo.fanfo no tienen pendiente el cumplimiento de
planes de mejoramientos, dlspondran de la totalidad del recurso girado para
dotacién y funcionamiento conforme las disposiciones vigentes. 11) Permitir la
participaciéon dé las veedurids - ¥y de los organismos de conirol social
establecidos constitucional y legaimente como de los instrumentos de control
para la qdmlnlsfrouon de los recursos ransferidos y de los servicios brindados
con estos. 12) Dts’mbuw Y des’rlnor el valor cpor’rcdo por el municipio,
especmccmenfe pcrc los fines determinados por la adminisfracién municipal,
con el fin de alcanzar las metas trazadas en el PLAN DE DESARROLLO 2024-
2027 "Calarcd Rencxce" y detallados en el objeto del convenio. 13) Presentar
un informe final ‘de cumplimierito del convenio. 14) Acreditar mediante
certificacion: suspnfc por el Represenfon’re Legal y/o por el contador o revisor
fiscal en caso de estar obllgodq a tenerlo, que la persona juridica ha realizado
desde la celebradion del convenio y durante toda su vrgencm los aportes al
Sistema de Segundod Social “Integral (Salud, pensidén, ARL y/o Aportes
Parafiscales), por su'propic cuenta-de acuerdo a los porcentajes establecidos
por las normas Iegales wgen’res que rigen la materia Para efectos de su
. acreditacion se deberd cndjum‘ar las planillos de liquidacién de aportes y
: ,I-:'jfconsfcncms y/o recibos de pago-de la mismas. 15) Contratar por su cuenta y
7 Hiesg o excluswo “el-personal técnico idéneo y suficiente para la adecuada vy
oportuna prestacion del servicio; razén por la cual se indica que el municipio
de Cdlarcd Quindio, no tiene ni tendrd ningUn tipo de relacion laborat con el
personal que el conirafista seleccionado vincule para la ejecucién del
convenio, en fal sentido, serd obligacién de la fundacion redlizar el pago de
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que hay lugar
frente al personal que emplee para la ejecucion del convenio. Asf el Centro
de Bienestar se obliga a brindarles los equipos de seguridad vy salud en el
frabdjo o proteccidn personal acordes a las labores o actividades a redlizar,
conforme a lo dispuesto en la: Ley 1562 del afio 2.012 v el Decreto Unico
Reglameniario del Sector Trabgjo Nro.1072 del afo 2.015, Arficulo: 2.2.4.6.24
numeral 5) y demds normatividad vigente aplicable. 16) Mantener vigentes
todas ias gcronﬁas © pdlizas de seguro que amparen el Convenio suscrito con
la Enfidad, st las mismas se lliegaren a exigir, ello: antes, durante y después de
la ejecucién del Convenio, conforme a los requisitos de: porcentajes, vigencias
y cuantias en concordancia con el valor fotal del Convenio, como también
realizar modificaciones, ajustes o OmthCIOheS en caso de adicidn,
modificacion o suspensidn del convenio. 17) Cumplir con el objeto del
convenio con plena dutonomia y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe ni existird ningun fipo de subordinacién, ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con el municipio. 18) Atender las recomendaciones y/o

sugerencias que el Municipio de CALARCA le efectie, por infermedio del
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funcionario designadeo para ejercer la super/ision, vigilancia y confrol del
convenio, para la correcta y eficaz ejecucion det mismo. 19) Certificar la
poblacién beneficiada con los recursos de la Estampilla departamental para
el Bienestar del Adulto Mayor en el Centro Dia del Municipio de Calarcd. 20)
Una vez terminado el plazo de ejecuciéon del Convenio la fundacién se obliga
a acudir al requerimiento que le redlice la Alcaldia Municipal para llevar a
cabo la liquidacion del convenio, ello, en los términos que establece el Articulo
40 de la Ley 80 del afo 1.993, como iarmnbién el Ariculo 11 de la Ley 1150 del
afio 2.007 21) Obrar con leaitad, diligencia, oporiunidad y buena fe en la
gjecucidon del convenio, evitando dilaciones injustificades en las actividades
contratadas. 22) Responder por sus acfuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del convenio y de la ejecucion del mismo de conformidad con
los postulados de funcidn administiativa y geslion fiscal. 23) Demds
obligaciones que se estimen necesarias para el efectivo cumplimiento del
objeto del convenio, as cuoles sergn impartidas por, el (la) supervisor{a)
designado{a). CLAUSULA TERCERA VALOR DEL CONVENIO el valor estimado
del presente convenio de ’rransferencm osc1er1de a TREINTA'Y DOS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y UN MIL OPHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($32.181.864), de acerdo cén ‘el reccudo de la Estampilla para el
Bienestar del Adul’ro Mayor vy la disiribucion’ e‘ec’rucxdo gor el Departamento
del Quindio hasta la fecha. No obs’ron’re se precisq que este valor es variable,
en el em‘endldo de gue el convenio podrd ser. adicionado conforme a los
desembolsos que- efectue el Depcrfc.men’ro del QUlndio durante la vigencia
2026. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE GIRO Y/O TRANSFERENCIA DE LOS
RECURSOS: H mun|C|p|o de Colcrcq Quindio, ;se obliga a redlizar las
transferencias y/o giros de recursos que aporta el Deportcsmen’ro del Quindio
al ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN a la cventa cuyo titular sea el ASILO DE
ANCIANOS EL CARMEN, conforme al certificado dllegado ¢ adjunto al
expediente contractual, dela s:gu1en’re manera: Un primer (1) pago a ffiulo de
pago anticipado que equivale ol 30% del ’ro’rol del dinero a transferir, es decir,
lo suma de NUEVE MILLONES! SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON DOS CENTAVOS M/CTE
($9.654.559 2), pagaderos ala fechcl de suscrlpaon del c:c’rc: de |n|c:10 El valor
restante delos dineros a fransferir al¥ASILO DE-ANCIANOS EL CARMEN por
concepto de este convenio, es decir, la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS CON VEINTIGN
CENTAVOS M/CTE. ($22.581.141,21), se transferirdn, en pagos parciales de
conformidad con el avance de las actividades redlizadas previa verificacion
segUn ejecucién del convenio, pago de seguridad social integral y entrega a
satisfaccion del informe de verificacion por parte del supervisor designado el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. No obstante, la forma de
pago prevista, queda sujeta a la situacién de los recursos fransferidos por el
Departamento del Quindio durante a la vigencia 2026; asimismo el pago
quedd supeditado al momento en que el Departamenio del Quindio al
Municipio de Cadlared y certificado por la Secretaria de Hacienda Municipal
por cuanto este valor es variable, en el entendido que durante la vigencia del
presente contrato, se pueda contar con recursos remitidos por el
Departamento del Quindio y los cudles van a permifir la continuacién de las
actividades al cargo de la ESAL. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez presentadalla
respectiva cuenta de cobro, el Municipio de Calarcd procederd a su
cancelaciéon denfro de los freinta (30) dias siguientes a su radicacion.
PARAGRAFO SEGUNDO:; De conformidad con el Acuérdo Municipal No. 023 de
2022, "Por medio del cual se expide el Estatuio Tributario del Municipio de
Calarcd" en su articulo 391, se excluye este tipo de convenio del cobro de
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gravémenes impuestos y/o descuentos. CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE
EJECUCION. El plazo de ejecucién del Convenio de Transferencia de Recursos
serd& de VEINTICUATRO (24) DIAS CALENDARIOS, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio. Dicha acta de inicio se suscribird una vez se
hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion para el
- contrato, siendo estos los postulados del Ariiculo 41 incisos 1y 2 de la Ley 80
del afio 1.993; en el evento en que el recurso se agote con antelacidén al
vencimienio del plazo del convenio, el mismo seré adicionado con los recursos
que gire el Departamenic del Quindio durante la vigencia del presenie
convenio. CLAUSULA SEXTA. LIQUIDACION. E presente convenio deberd
liquidarse de comuUn acuerdo por las partes, dentro de los cuairo (4) meses
siguientes & su ferminacidn, mediante la suscripcién de un acta de liquidacion,
si no hubiera acuerdo de liquidacién, se procederd conforme a lo provisto en
el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEPTIMA. CESION. Las partes
no podrdn ceder total ni porcmlmen‘re este convenio. CLAUSULA OCTAVA.
LEGISLACION APLICABLE. El presente convenio se regird por lo establecido en
el incisc 2 del- cm‘lculo 335 de la Constitucién Politica de Colombia demas
normas concordcnfes CLAUSULA NOVENA. PERFECIONAMIENTO Y
LEGALIZACION. El-~ presen’re ‘convenio se enfiende perfeccionado de
conformidad con el Articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo
23delaley 1 ]50 de 2007 y requiere para su legalizacion la aprobccmn de la
garanhq y el regls’rro presupuestal. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION. La
supervisicn o VIgI|OI’]C]O y conirol de la correcta ejecucion del ObjeTO y
obligaciones a- ‘cargo del contratista, serd ejerCIdo por LA SECRETARIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD.y/o quien hagd sus veces, 0 quien designe en su
rempiazo la Secretaria Administrativa o quien delegue el Alcalde Municipal,
quien tendrd a su cargo las responsabilidades, faculiades y deberd cumplir a
cabadlidad con las obhgomones contfenidas en el Ar’nculo 84 de la Ley 1474 del
afio 2.011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Arficulo 25 numeral é de la Ley 80 del afo
1.993 y el Decreto Nacicnal®111 del afio 1.996 (Estaiuto Orgdnico de

.. Presupuesto), y. conforme a Ia Disponibiiidad Presupuesial de la Enfidad para
sopor’rcr diché .gasto se-ha .solicitado ante |g Secretaria” de Hacienda
" Municipal el correspondiente Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal:

VALOR A UTILIZAR en

CODIGO DEL DESCRIPC]ON NOMBRE © VALOR TOTAL DE LA
RUBRO DENOMINACION DISPONIBILIDAD el presente proceso
DEL RUBRO contractual
SERVICIOS PARA LA
2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y $32.235.700.41 $32.181.844
‘ PERSONALES

El presente cerificado de disponibilidad presupuestal corresponde al certificado de plan anual
de adquisiciones No. PAA20246007385

Se resalta que el valor que €l valor total de Disponibilidad Presupuestal, se tomard el valor de
TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($32.181.8564)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION
LABORAL. Las partes obraran con plena autonomia administrativa y queda expresamente
entendido que no existe enire ellas relacién alguna, asi como frente a los respectivos
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empleados, dependientes o contratiias que utilice en la ejecucion del presente convenio.
por tanto, cada uno serd responsable del page de los salarios, pres"rociones sociales, y los
aportes parafiscales del personal gue vincule para el cumplimienio de las obligaciones
laborales que cada uno de ellos adquiera frente a sus respectivos empleados. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. GARANTIAS. En virtud de los riesgos detectados, referente a los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones del convenio, que
se suscriba, asi como del cumplimiento tardio (meroso) y cumplimiento defectuoso de las
obligaciones, cuando ello es imputable ¢ el ASiLO D ANCIANOS EL CARMEN; esta Entidad
Territorial determina que el ASILO DE ANCIAMOS EL CARMEN se obligerd a allegar garantias,
represenfadas en un pdliza de seguro, expedida por una aseguraclora avalada por Id
Superintendencia Financiera de Colombia, la cual cubrird los siguientes eventos 1)
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. El valor d'e‘es’ra garanﬁc serd equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio, con v=gen<:1c1 Dor el termino igual al plazo de ejecucion
del convenio y (6) meses mas (plazo previsto paro sU !:qmdqaon) contados a partir de la
fecha de expedicion de la garantia. El volor es’nmcdo correspondlenfe al diez por ciento
(10%), del valor total del convenio, su wgenc:lo se ex’renderc:l hasta el plazo de su
liquidacién. Esta goranha permlhra al MUNICIPIO? DE CALARCA QUINDIO, cubrird la
eveniudlidad que el conircx’nsfq mcumplo l&s. obhgamones surg idas del contrato, cubriendo
al MUNICIPIO de los perju1c:105 dlrecTos “del mcumpllmlen’ro total o parcial de las
obligaciones nacidas del. confrato, asi’ como de su cumpllmlem‘o tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuqndo ellos “son- |mpu’r0bles ‘al coniratista. 2) PAGQ DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES' E ENDEM* IZACIONES LABORAILES. Por una suma
equivalente al cinco por cienfo {5%) del’ vq.or “total del gonfrofo, con vigencia por &l
termino de ejecucién del conirato y TRES (3) ANOS mas. El garante estd obligado a pagar
la indemnizacién de estos perjuicios en la médida que se afecie el patrimonio de |la Enfidad
Estatal asegurada, es decir, el amparo no se puede afectar para pagar las obligaciones
laborales que ha incumplido el contratista si 'os elﬂpleodos del contratista no han acudido
areclamar ala Entidad Estatal. 3) CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de esta goron‘ﬂa equivale
a DIEZ (10%) POR CIENTO del valor total cel cenvenio d suscnb I la cual tendrd una vigencia
por el termino igual al plazo de ejecucion del convenio CUATRO {4) MESES MAS. POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, Por una cuantia equivaiente a 200 salarios
minimos legales vigentes de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 1082 del
2015. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe confener ademds de la
coberiura bésica de predios, laborales y operaciones, minimo los siguientes amparos: A)
Cobertura expresa de petjuicios por dafio emergente y lucro cesante. B) Cobertura
expresa de perjvicios extrapairimoniales. C) Coberfura expresa de la responsabilidad
surgida por actos de contratistas y subconiratistas, salvo que el subcontrafista tenga su
propio seguro de responsobilidad exiracontractual, con los mismos amparos agul
requeridos. D) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Esta garantia permitird
al MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, cubrir las eventuales reclamaciones de los terceros
(personas naturales o juridicas) que llegaran a resultar afectados como consecuencia de
las acciones directas e indirectas que redlice el contratista durante el fermino de gjecucion
del convenio o los dafos que se llegaren ¢ ccasionar por la ejecucién de actividades o
loborales a tales terceros. PARAGRAFQ. El coniratista deberd hacer entrega de los
anteriores amparos o garantias ala Entidad, las cuales deberan ser aprobados de acuerdo
con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. De igual manera,
ASILO DE ANCIANOS EL CARMEN se obliga a justar las garantias a la fecha de inicic del

convenio y ampliar. Modificar y prorogar las mismas, en el evento en que se ou*nen’re el
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valor del convenio o se promrogar de las mismas, en el evento en que se aumente el valor
del convenio o se promogue o suspendd su vigencia. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
MODIFICACIONES, ACLARACIONES E INTERPRETACION. El presente convenio podrd ser
accionado o modificado en todo aquello que contribuya a mejorar su desarrollo v
ejecucion, previo acuerdo entre las partes y agotando las formalidades legales, pero de
ninguna manera podrd cambiarse el objefo que le dio vida. La inferpretacion que se de a
cualquier de las estipulaciones estard supeditada el criterio que mejor sirva al objeto que @

motive al presente convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las
partes convienen que en el evento que suija alguna diferencia entre Ias mismds, por razén
o con ocasién del presente convenio, estardn sujetas a los establecido en el Articulo 48 de
la Ley 80 de 1993 y las demdss normas que modifiquen o adicionen la materia. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes infervinientes manifiestan
no encontrarse incursas en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y derﬁ_c’:s normas que regulan la materia, CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. INDEMINIDAD. El ASILO D= ANCIANOS EL CARMEN, se compromete con
el Municipio de Calarcd ‘Quindio, a mdntenerlo liore de’ cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
ios subcontratistas o depé@ﬁjénfes, Gue hubieran utilizado para la’ejecucion del presente
convenio de fransferencid -de recursos. CLAUSULA 'DECIMA OCTAVA. DOMICILIO
CONMTRACTUAL. Parg ’rodcé:s Ios efectos legdles derivados del presente convenio, las partes
acuerden como domicilio:él:Municipio de Calarcd Quindio;

"

NOTA: FIRMA ELECTRONICA: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de

-Contratacion vy los contratos celebrados [a firma electrénica. El SECOP il se rige por las normas
del Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta
manera denfro de la piataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario
y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien
suscriba el contrato, o a la persona a la que el fiimante representa. La firma electrénica que
manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de Ias firmas
electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 arliculo 4, como que los datos de creacion
de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion
no cuterizada del mensaje de datos, hecha después del momenio de la firma gracias al sello
de fiempo de la olataforma. Concepio de  Colombia Compra  Eficienie:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/concepto firm
a vy contrato electronico_D.ocli

ProyectS: Anderson Oiarte Renddn / Abogado Contralista S55Y$ <@L/
Revisé: NATALIA CAICEDO GIRALDD { Secrelaria de Servicios Socidll v Salud

Revisd: MANUEL FERNANDO RAMIREZ COLORADO / Subsecrefario De Asuntos Admi /7
@wsacomp te juridico: CARLOS ANDRES REY TREIOS / Jefe Oficing Ase. fiesta,
probé: FRA@ CO JAVIER ALZATE MURILLO / Secreiario AdminisirdT '
Aprobd: MARIOALBERTO GARCIA OSPINA / Represenianie Legal ASILO DE ANCIANOS ECTAR
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