EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
“De corazén por tu salud”

NIT. 846000253-6
ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATO COMPRAVENTA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
FECHA AGOSTO 14 DE 2026

l. MARCO LEGAL

Los presentes estudios previos se sujetan a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011, Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, modificada mediante Resolucion 1440
de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, Acuerdo 018 de 2025 de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital

Local de Puerto Asis o Estatuto de Contratacion y Resolucién nimero 322 de 2025 de la Gerencia de la E.S.E. Hospital Local de Puerto
Asis o Manual de Contratacion.

II. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado ~ESE Hospital Local de Puerto Asis- es una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; responsable directa de la prestacion de servicios de salud de la
poblacién —articulo 194, Ley 100y, articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.

En materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales al derecho
comun, previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica». -numeral 6, articulo 195, Ley 100.

Por medio del acuerdo numero 018 del 31 de octubre de 2025, |a Junta Directiva de la Entidad adopto el Estatuto de Contratacion de la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, reglamentado mediante la Resolucion 322 de noviembre 1° de 2025, proferida por la
Gerencia de la Entidad, la cual constituye el Manual de Contratacion de la E.S.E.; reglamentos éstos aplicables a todos los
procedimientos contractuales, en armonia con las normas superiores.

La ley 100 de 1993, en su articulo 152, numeral 3, sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud la proteccion
integral, conforme al cual los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencion en salud integral a la
poblacion en sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, en
cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud POS.

De otro lado, el Decreto 1011 de 2006 establece dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la atencion de salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, una definicion que determina la calidad como la provision de servicios complementada
con los conceptos de accesibilidad, equidad, nivel de profesionalismo, recursos disponibles y nivel de satisfaccion del usuario.

Por su naturaleza juridica, corresponde a la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, la prestacion de los servicios de baja complejidad,
tales como promocion de la salud, proteccion especifica y deteccion temprana y acciones del Plan de Intervenciones Colectivas.
Ademaés, internacion general y urgencias; consulta externa médica general, enfermeria, odontologia y servicios en otras areas como
nutricion y psicologia, entre otros.

No obstante, desde el dia 5 de diciembre de 2013 la ESE Hospital Local de Puerto Asis asumié la prestacion de los servicios de
segundo nivel, en el marco de la declaracion de emergencia hospitalaria establecida en el decreto departamental No. 0355 del 2013.

Conforme al documento redes de la Secretaria de Salud Departamental del afio 2017 mediante el cual se reorganizacion de la red
plblica de servicios de salud del departamento del Putumayo, la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis constituye una IPS plblica

habilitada para prestar los servicios de mediana complejidad correspondientes al portafolio de servicios tipo 3, definidos en dicho
documento.

Asi, la ESE Hospital Local de Puerto Asis se establecio como centro de referencia de mediana complejidad para la subregion del bajo
Putumayo.
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De acuerdo a la contratacion que tiene con las diferentes EPS debe ofrecer a ellas una cobertura adecuada de servicios a sus afiliados,
de manera que tengan accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad a los diferentes servicios que presta la
institucion, ademéas de cumplir con los requerimientos estipulados en la resolucion 3100 de 2019 por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se
adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

La E.S.E. obtiene sus recursos financieros de funcionamiento, principaimente, a través del esquema de aseguramiento tripartito con
planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacion beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del
SGSSS, subsidio a la oferta, a través de contratos de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad individual o colectiva con los
entes territoriales y administradoras de recursos de salud correspondientes y, la prestacion de servicios de Salud.

Para el cumplimiento de las diferentes actividades administrativas y asistenciales tendientes a garantizar la prestacion de los servicios
de salud, la ESE Hospital Local de Puerto Asis requiere de la conjugacion de diferentes recursos desde lo humano hasta lo tecnolégico,
en este segundo caso hablamos de equipos de computo e informatica, los cuales constituyen herramientas de gran importancia para el
desarrollo de las actividades orientadas a alcanzar los objetivos y la mision de la Institucion.

Un equipo de computo es un dispositivo electronico que procesa, almacena y transmite informacion, compuesto por elementos fisicos
(hardware) y programas (software) que trabajan conjuntamente para realizar diversas tareas. Estos dispositivos, que van desde
computadoras de escritorio hasta smartphones, son esenciales para interactuar con el mundo digital y ejecutar una amplia gama de
aplicaciones y funciones.

Los equipos de computo se dividen en hardware (componentes fisicos) y software (programas e instrucciones). El hardware incluye la
placa base, el procesador (CPU), la memoria RAM, la unidad de almacenamiento (SSD o disco duro), la tarjeta grafica (GPU), la fuente
de poder y los periféricos como el monitor, teclado y ratén. El software comprende el sistema operativo, las aplicaciones y otros
programas que permiten al equipo funcionar.

Una computadora, computador u ordenador es una maquina programable que ejecuta una serie de comandos para procesar los datos
de entrada, obteniendo convenientemente informacion que posteriormente se envia a las unidades de salida

En informética, periférico es la denominacion genérica para designar al aparato o dispositivo auxiliar e independiente conectado a
la unidad central de procesamiento de una computadora.

Se consideran periféricos a las unidades o dispositivos de hardware a través de los cuales la computadora se comunica con el exterior,
y también a los sistemas que almacenan o archivan la informacion, sirviendo de memoria auxiliar de la memoria principal.

Se considera periférico el dispositivo que pertenece al nicleo fundamental de la computadora, formado por la unidad central de
procesamiento (CPU) y la memoria principal, permitan realizar operaciones de entrada/salida (E/S) complementarias al proceso de

datos que realiza la CPU. Estas tres unidades basicas en un computador, CPU, memoria central y el subsistema de E/S, estéan
comunicadas entre si por tres buses o canales de comunicacion:

. Direcciones, para seleccionar la direccion del dato o del periférico al que se quiere acceder.
° Control, basicamente para seleccionar la operacion a realizar sobre el dato (principalmente lectura, escritura 0 modificacion).
. Datos, por donde circulan los datos.

Dentro de los periféricos de salida también requeridos por la Entidad para optimizar el trabajo de las diferentes areas, encontramos
impresoras multifuncionales y escaneres entre otros.
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En atencion SIST-26-2026 donde refiere se requiere la adquisicion de equipos de computo e impresora y periféricos para fortalecer los
procesos asistenciales y administrativos, en el marco de la implementacion del nuevo sistema de informacion institucional DINAMICA
GERENCIAL. Esta dotacion permitira contar con equipos modemos y con las especificaciones necesarias para optimizar la atencién en
salud, mejorar la eficiencia operativa y garantizar la continuidad de los servicios.

La necesidad surge debido al deterioro y obsolescencia de los equipos actuales, ocasionados por el uso continuo, las condiciones
ambientales, las variaciones del sistema eléctrico y el cumplimiento de su vida util (End of Life - EOL).

Los equipos seran distribuidos en las areas asistenciales (Admisiones, Urgencias, Gineco Urgencias, Gineco pediatria, hospitalizacion,
Referencia, UCIM, quiréfano, Call Center, Archivo general, sistemas y Consulta externa) y administrativas (Apoyo subgerencia
administrativa, Juridicos), contribuyendo al fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y a la mejora en la prestacion de los servicios
de salud a la poblacién de Puerto Asis.

Conforme al requerimiento e identificacion de la necesidad presentados por el Profesional de Sistemas de LA E.S.E. resulta necesaria y
prioritaria la adquisicion de equipos de computadores, impresoras y periféricos para ser distribuidos en las diferentes areas
asistenciales y administrativas de la Entidad a fin de que, unas y otras puedan ejecutar de manera oportuna y eficiente las diferentes
actividades y procesos a su cargo.

Dado que dentro del objeto social de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS no esta el de comercializar este tipo de elementos,
es necesario contratar la compra o adquisicion de estos con una persona natural o juridica que esté en capacidad de satisfacer la
necesidad.

lll. DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD y DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATAR

La necesidad antes mencionada sera satisfecha mediante la celebracion de un contrato de compraventa con una persona natural o
juridica, registrada en la Camara de Comercio y que tenga incluida dentro de sus actividades econémicas la de comercializacion de
equipos de computo y periféricos.

Para ello, el contratista encargado de proveer los equipos de computo y periféricos a la E.S.E. debe poseer un portafolio para la venta de
este tipo de bienes, de primera calidad, a precios competitivos y contar con el musculo financiero necesario para el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales. Ver Anexo 1. (Listado equipos de cémputo y periféricos ).

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO COMPRAVENTA DE CUARENTA Y UN (41) EQUIPOS DE COMPUTO, TRES (03)
IMPRESORAS, VEINTISEISIETE (27) UPS, CINCO (5), SW, SIETE (07) AP (WIFI),
UNA (01) TRITURADORA DE PAPEL, UN (01) ESCANER, TRES (03) DISCOS
DURO PARA LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA ES.E
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS
IDENTIFICADAS EN EL DOCUMENTO ANEXO 1, EL CUAL HACE PARTE
INTEGRAL DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS.

PLAZO DE EJECUCION Un (1) mes a partir de la suscripcion del contrato.
LUGAR DE EJECUCION E.S.E Hospital Local
PRESUPUESTO OFICIAL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 248.001.900.00).
VIGENCIA 2026
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CODIGO O RUBRO PARA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2120101003030202 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL _
2120101003030203 MAQUINAS DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS,
QUE CONTENGAN UNA CAJA Y AL MENOS UNA UNIDAD CENTRAL DE PROCESO
(CPU) Y UNA UNIDAD DE ENTRADA Y DE SALIDA, ESTEN COMBINADOS O NO.
2120101003030204 DISPOSITIVOS PERIFERICOS DE ENTRADA (TECLADO,
PALANCA DE MANDO (JOYSTICKS), RATON (MOUSE), ETC.) ,
2120101003030205 OTRAS MAQUINAS DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE
DATOS QUE CONTENGAN O NO UNA O DOS DE LAS SIGUIENTES TIPOS DE
UNIDADES: UNIDADES DE ALMACENAMIENTO, UNIDADES DE ENTRADA,
UNIDADES DE SALIDA

FORMA DE PAGO

La ESE Hospital Local de Puerto Asis pagara al contratista el valor del contrato, de la
siguiente manera: i) Un primer pago a titulo de pago anticipado, equivalente al 40% del
valor del contrato, previo perfeccionamiento del mismo, registro presupuestal y
constitucion y aprobacion de la garantia (nica de cumplimiento que ampare el riesgo de
devolucion o reintegro de los recursos entregados en tal calidad, en caso de
incumplimiento; i) Un segundo pago final, correspondiente al 60% del valor del contrato,
a la entrega de la totalidad de los bienes objeto de compraventa, previa presentacion de
los siguientes documentos: a) Factura con los requisitos de ley; b) Certificacion de
recibido a satisfaccion de los bienes, expedida por el funcionario supervisor del contrato,
con visto bueno del profesional ingeniero de sistemas ¢) Certificacion de ingreso a
almaceén de los bienes, expedida el profesional de apoyo del area de almacén de ESE
Hospital Local de Puerto Asis;; d) Constancia de pago de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos Laborales) conforme a la
ley 1122 de 2007 aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA cuando a
ello haya lugar (Articulos 23 Ley 1150 de 2007); e) Cualquier otro documento legal que
se exija. No obstante, lo anterior, el pago estara supeditado al giro de los recursos que
hagan las empresas y entidades con las cuales el hospital haya suscrito contratos o
convenios

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista garantiza que los bienes vendidos estan conformes a la propuesta
presentada, ademas de ofrecer garantia de devolucion por dafios o imperfectos y cumplir
con las normas técnicas de calidad exigidas.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA

1. Legalidad de la Actividad: La persona natural y/o juridica debera tener
registrada ante la camara de comercio la actividad a ejecutar.

2. Garantia: Condicién que tiene el proveedor para aceptar y reconocer falla en el
producto y su capacidad para dar respuesta oportuna y mitigar el impacto
causado.

3. Oportunidad de Entrega: Capacidad que tiene el vendedor de entregar de
manera oportuna, dentro del término de ejecucion acordado en el contrato,

V. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

Conscientes de la importancia de estructurar adecuadamente los estudios previos, la E.S.E Hospital Local de Puerto Asis debe revisar los
aspectos generales del mercado de los bienes y servicios que sean relevantes en el Proceso de Contratacion.

Puerto Asis es un municipio pequeio, que para el afio 2016 contaba con una poblacién estimada de aproximadamente 60792 habitantes.

En el sector primario de la economia se desarrollan actividades agricolas entre las que se destacan los cultivos de productos tradicionales y
frutales como platano, yuca, maiz, arroz, cafia panelera, chontaduro, pifia y paimito, principalmente.

Las actividades pecuarias se relacionan basicamente con la cria de ganado vacuno, para el 2005 reporté una poblacion de 32.380 cabezas de
ganado establecidas en 11.600 has. de pasto, y en menor proporcion con porcicultura (4.600 animales), avicultura(66.000
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animales) y piscicultura.

De acuerdo con informacién de CORPOAMAZONIA, entre el periodo 2002-2007 se aprovecharon 38.049,9 m® de madera en bruto de
especies comerciales conocidas localmente como: amarillo, sangretoro, arenillo, caimo, popa, caracoli y bilibil principalmente.

En el sector secundario, Puerto Asis cuenta con una planta de reciclaje para la produccion de “madera plastica” y una planta para la
produccion de palmito de chontaduro.

El sector terciario presenta una alta actividad comercial, complementada con la prestacion de servicios relacionados con salud,
saneamiento basico, notariado y registro, educacion, banca, transporte de carga y pasajeros, etc.

El sector cuaternario o de Investigacion y Desarrollo (R&D) no presenta una actividad significativa.
Asi las cosas y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33, numeral 1 de la Resolucién 322 de noviembre 1° de 2025 o Manual de

Contratacion, la E.S.E. y con el fin de determinar el presupuesto oficial para atender la necesidad aqui descrita, se solicitaron
cotizaciones de los bienes requeridos a las siguientes empresas:

EMPRESA V. COTIZACION
KFJ S.A.S ZOMAC $ 248.001.900
KONTIGO SA.S $ 295.122.261

Adicional a ello, se recurrio a una importante fuente de consulta para la elaboracion de los estudios del sector, como es el andlisis de la
demanda, recurriendo a la misma informacion histérica que reposa en la entidad. La E.S.E., de manera habitual, ha requerido del
suministro de este tipo de bienes lo cual ha celebrado contratos, para el cumplimiento de objetos iguales o similares al pretendido con la
resente contratacion, asi:
No. OBJETO DE CONTRATO CONTRATISTA FECHA VALOR
Contrato

COMPRAVENTA DE DOSCIENTAS CINCUENTA Y TRES
(253) LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS Y TREINTA ELIAN
CJC-010- | (30) LICENCIAS DE OFFICE PARA LOS EQUIPOS DE ANDRES
2023 COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL LOCAL | GRUESO 09/06/2023 A | $74.340.000
DE PUERTO ASIS QUINONEZ 06/08/2023

COMPRAVENTA DE DOSCIENTAS CINCUENTA (250) 12/08/2024a | $25.000.000

CJC-009- | LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS PARA LOS SOLS'I\!;ONS 12/09/2024
2024 EQUIPOS DE COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA ESE SAS
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS.
COMPRAVENTA DE DOSCIENTAS CINCUENTA (250 AV
CJC-016- | LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS PARA LOS SOLUTIONS
2025 EQUIPOS DE COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA ES.E SAS 01/07/2025 A | $28.750.000

HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. 31/08/2025
COMPRAVENTA DE UNA (1) LICENCIA DE USO DE UN
SOFTWARE PARA LA ELABORACION, DIGITALIZACION Y FREDY
CJC-009- | SISTEMATIZACION DE  LOS  CONSENTIMIENTOS | GIOVANNY
2025 INFORMADOS DE LOS USUARIOS CUANDO SE REAL
REQUIERAN  PARA  PODER  EJECUTAR  LOS| GALEANO 01/04/2025A | $ 16000.000
PROCEDIMIENTOS MEDICOS. 30/04/2025
CJC-041- | COMPRAVENTA DE UN (1) SERVIDOR MODELO DL380 GEN | INGENIERIA Y
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2025 11, CON 2 PROCESADORES INTEL XEON GOLD 5418Y DE | SUMINISTROS
24 NUCLEOS Y 48 SUBPROCESOS POR PROCESADOR, TICS.AS
CON FECUENCIA MAXIMA DE 3.8 GHZ, CACHE 1 (80K POR
NUCLEQ), CACHE 2 (2 MB POR NUCLEOQ), CACHE 3 (45
MB), MEMORIA RAM 256 GB DDR 5 48008, ESPACIO EN
DISCO DURO 2X1.92 TB O 4 TB SELECCION DE RAID,
FUENTE DE PODER REDUNDANTE PARA LA ESE 26/11/2025 A | $194.859.270
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. 26/12/2025
COMPRAVENTA DE UN SERVIDOR DELL POWEREDGE
7160 INTEL XEON 6315P, RAM 16GB, ALMACENAMIENTO INGENIERIA Y
1TB SSD + 20 TB REDLINE, TARJETA GRAFICA ZOTAC SUMINISTROS
GEFORCE RTX 5060 TWIN EDGE OC GDDR7 8GB, TIC SASNIT:
WINDOWS SERVER 2025 OEM, SOFTWARE EFILM 901162.282-3. $80.543. 121
WORKSTATION ~ SERVER, INCLUIDO ENLACE CON RIL AMANDA 17/04/2026 A
CJC-008- EQUIPOS DE IMAGENES DIAGNOSTICOS Y ORTHANC - YAMILETH 17/07/2026
2026 SERVICIO CLOUD IAAS (INFRASTRUCTURE AS A CASTRO
SERVICE), API INTEGRACION HIS DINAMICA GERENCIAL Y RODRIGUEZ
PACS - SERVICIO CLOUD IAAS (INFRASTRUCTURE AS A C.o
SERVICE), DISCO DURO HPE 2,4 TB SAS 10K SFF 512E MV 1123 2;09 092
HDD, MONITOR LG 27" PULGADAS FHD, FRECUENCIA DE bE PUE}R;TO
120HZ KVM 2 PUERTOS USB-C 8K30HZ CON MST/SST ASIS
SALIDA DP/HDMI PARA EL AREA DE MAGENOLOGIA DE LA
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PUERTQ ASIS.
COMPRAVENTA DE CINCO (05) EQUIPOS DE COMPUTO DE
MESA (EQUIPO +TORRE) ONCE (11) EQUIPOS DE KFJ S.AS
COMPUTO TODO EN 1, DIEZ (10) EQUIPOS PORTATILES, | ZOMAC NIT:
CUATRO (4) IMPRESORAS A COLOR (8) EQUIPOS DE | 901612665-2
SCANNER VEINTE (20) UPS REGULADAS Y DOS (02) KIT RIL 27/04/2026 a
CJC-010- | (UNIDAD FUSORA + UNIDAD DE IMAGEN) PARA | GEQOVANNA 27/05/2026 $136.354.600
2026 IMPRESORA RICOCH MP 6055 BLANCO Y NEGRO PARA | VICTORIAL
LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINSITRATICVAS DE LA ROSERO
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, CONFORME A | CAJIAOCC
LAS  CARACTERISTICAS  IDENTIFICADAS EN  EL | 69.028.060 DE
DOCUMENTO ANEXO 1, EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL | PUERTO ASIS
DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS.
Una vez analizada la informacion obtenida de los proveedores a quienes se solicitd cotizaciones de los productos, como también de la
revision de la forma como la Entidad ha adquirido en anteriores oportunidades productos similares, se establece el presupuesto oficial,
para el presente proceso, en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 248.001. 900.00).
VI. ANALISIS DEL RIESGO DE LA CONTRATACION
Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad.
Las Entidades Estatales para reducir la exposicién del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar,
debe estructurar un sistema de administracién de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que
impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacién; (b) los eventos que alteren la ejecucion del
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contrato; (c) el equ_ilibrio economico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivo el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de

prestar el bien o servicio.

El anlisis de las causas y efectos de los riesgos que, en forma general, estarian asociados a la contratacion, se encuentra contenido en
la siguiente matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato,

diligenciada por el area de origen asi:
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la voluntad de las partes aquél resulte mas gravoso para el

I

quilibrio econ

brio Econémico: Se define este riesgo como aquel que resulta de la ruptura del e

como consecuencia de que por circunstancias imprevisibles y ajenas a

Riesgo de Desequil
contratista.

Carrera 29 N.2 10-10 Barrio Camilo Torres, Puerto Asis, Putumayo

310876 0381

Q
5

gerencia@esehospitallocal.gov.co

<]

Pagina 7 de 26

www.esehospitallocal.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
“De corazén por tu salud”

NIT. 846000253-6
ESTUDIOS PREVIOS

El riesgo que la Entidad identifica como el de mayor impacto es el riesgo de desequilibrio derivado del incumplimiento de las
obligaciones a cargo del vendedor derivadas del no cumplimiento, mal cumplimiento o cumplimiento tardio, el cual es asumido por el
vendedor.

Con el fin de evitar o minimizar los efectos de dicho riesgo, el contratista debera constituir la Garantia Unica de que trata el articulo 25,
numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de su
perfeccionamiento. Igualmente responderé por las actuaciones y omisiones derivadas del contrato y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

La Garantia Unica consistira en una pdliza de seguros que ampare los siguientes riesgos:

o Cumplimiento: La cual se constituye por el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, por el término del mismo y
cuatro (4) meses mas.

e De calidad de los bienes: La cual se constituye por el Diez por ciento (10%) del valor total del contrato y durante un (1) afio
contado desde la entrega de los equipos y elementos.

* De devolucion o reintegro del pago anticipado: La cual se constituye por el cien por ciento (100%) del valor entregado al
contratista como pago anticipado, por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més.

En caso de incumplimiento total de las obligaciones del contratista, éste pagara a la E.S.E., a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El pago de esta pena se considerara como pago parcial, pero definitivo,
de los perjuicios que el contratista, cause a la Entidad.

En caso de incumplimiento total de las obligaciones del contratista, éste pagar a la E.S.E., a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El pago de esta pena se considerara como pago parcial, pero definitivo,
de los perjuicios que el contratista, cause a la Entidad.

En caso de mora o incumplimiento parcial en alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por el contratista, la E.S.E.
podra imponerle a éste multas sucesivas, que sumadas no superan el diez por ciento (10%) del valor del mismo. EI monto de las multas
sera descontado de los pagos que deban efectuarse al Contratista en desarrollo del objeto del contrato.

Todo conflicto, disputa, 0 queja, relacionada con la aplicacion de las clausulas exorbitantes, o con la ejecucion misma del presente
contrato, que no pueda resolverse directamente entre las partes contratantes, sera sometido a la jurisdiccion respectiva si fracasan los
mecanismos de conciliacién.

VIl. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que el tipo de bienes cuyo suministro pretende la Entidad, no se encuentran incluidos en el listado de bienes y
servicios que se pueden adquirir por contratacion directa sin importar la cuantia de los mismos, sefialado en el numeral 2.29 del articulo
27 del Acuerdo 018 de 2025, Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis y en numeral 2.29 del articulo 33 de la
Resolucion 0322 de 2025, Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis y que, el valor presupuestado para la
adquisicion planeada, sumado a la adquisicion ya realizada por la Entidad para el presente afio mediante los contratos CJC-010-2026,
CJC-015-2026 y CJC-008-2026, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes supera los 344 SMMLV, es decir superior a
los 300 SMLMV que constituyen la cuantia minima de contratacion descrita en el articulo 31 del Manual de Contratacion para
contratacion directa en razon de la cuantia, sin que la misma exceda los 1000 SMMLV, el mecanismo a seguir por parte de la E.S.E.
Hospital Local de Puerto Asis sera el procedimiento de invitacion de menor cuantia reglado en el articulo 34 del Manual de Contratacion.
Para tal fin, la Entidad debera disefar y publicar en la forma establecida en el reglamento, las condiciones previas conforme a las cuales
las personas interesadas en suministrar los bienes requeridos deberan formular sus propuestas, los requisitos minimos habilitantes y los
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criterios de seleccion de la oferta mas favorable.
VIIl. CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

El contrato a celebrar esta identificado en la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Economicas,
(UNSPSC por sus siglas en inglés) de la siguiente manera:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Codigo UNSPSC: Componentes y suministros
Productos de uso final

SEGMENTO: 39000000 - 43000000

FAMILIA: 39120000 - 43190000 - 43210000

CLASE : 39122000 - 43191500 — 43211500 - 43211600 - 43211700

IX JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.
9.1 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Seran requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la experiencia minima del proponente, la capacidad

financiera, la capacidad organizacional y las especificaciones técnicas minimas. Estos requisitos no otorgan puntaje y La E.S.E.

HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASiS

se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por los

proponentes, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

La capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional seran requisitos habilitantes contenidos en el RUP.
Los proponentes deberan acreditar los requisitos de verificacion que a continuacion se describen:
A- REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO.

Carta de Presentacién de la Propuesta (Formato No. 1) El proponente debe dirigir una comunicacion a La E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PUERTO ASIS, en la que expresamente manifieste su interés de participar en este proceso y de suscribir el contrato, en el evento
que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al
consorcio o union temporal, cuando de ello se trate. Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato No 1.
Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendré por no escrita.

La falta de la carta de presentacion de la oferta, o la presentacion de la carta sin firma, o firmada por persona distinta a su Representante
Legal 0 a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente, genera rechazo de plano de la oferta.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
oferta.

Informacion Tributaria del Oferente: El proponente o los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan presentar la informacion
requerida en el Formato No. 2.

Presentacion del Registro Unico Tributario - RUT. De conformidad con el Decreto 2460 de 2013, modificado por los Decretos 2620 de
2014 y 589 de 2016, Resolucion nimero 139 de 2012 y, deméas normas que los complementan reglamentan o adicionan, el Contratista
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seleccionado debera adjuntar el Registro Unico Tributario - RUT expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN., con
la actividad acorde a la presente convocatoria.

Se debe anexar fotocopia del Registro Unico Tributario en el cual debe estipular, como actividad principal, alguna de las siguientes,
adoptadas en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU Revision 4 adaptada para Colombia (2020)

4651 Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de informética.

4652 Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electronicos y de telecomunicaciones.

4741 Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informatica y equipos de telecomunicaciones en
establecimientos especializados.

Certificado de Existencia y Representacion Legal: EI oferente PERSONA JURIDICA debera presentar Certificado de existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de la Jurisdiccion, con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde |a fecha de cierre de este proceso de seleccion. En el evento de que la fecha de cierre sea
prorrogada, se contara retroactivamente a partir de la primera fecha de cierre.

En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, cada persona juridica que lo conforme, deberd presentar su
correspondiente certificado de existencia y representacion legal, expedido con una antelacion no mayor a noventa (90) dias habiles,
contados retroactivamente desde la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La no presentacion del certificado de existencia y representacion legal, no genera rechazo de plano de la oferta, por tratarse de un
documento del proponente, que no incide en la calificacion de la oferta.

La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del Contrato.

La capacidad del oferente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social y que cuente con autorizacion vigente
expedida por la Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion Social, para lo cual se verificara el acto administrativo respectivo y el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Para proponentes que sean consorcio o unién temporal, todos sus miembros deben cumplir con este requisito.

El oferente que participe directamente dentro del proceso, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal,
deberan haberse constituido por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la presentacion de la oferta, para lo cual se verificara en el
certificado exigido.

El oferente para suscribir el respectivo contrato debera acreditar que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio més,
contado a partir de su suscripcion.

Si el proponente no cumple el requisito de constitucion y vigencia establecido en este numeral, la oferta no sera habilitada.

Autorizacion para Contratar: En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, no tenga facultad
para contratar, debera presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorizacion, otorgada por el 6rgano social competente.

Igual facultad deberan acreditar los representantes legales de las personas juridicas que conformen consorcios o uniones temporales.

La no presentacion del documento de que trata el presente punto, no habilita la propuesta.
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Documento de conformacion del consorcio o unién temporal: Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en
la carta de presentacion se debe indicar el nombre del consorcio o unién temporal y ademas el nombre de los integrantes del mismo.
Entre otros aspectos, debe especificarse:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL

b. Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la union temporal.

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal y sus respectivas
responsabilidades. |

d. En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion y, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS.

e. Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio méas.

f. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
documento de constitucion deben manifestar para efectos del pago en relacion con la facturacion:

> Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el
numero del NIT de quien factura.

> Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, caso en el cual
se debe informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

» Sila va realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe informar el nimero respectivo. Ademas, se
debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de
cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién Temporal, debera ser distribuido a cada uno de
sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

En caso que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacién del consorcio o union temporal o el
mismo requiera aclaraciones, La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS solicitara el documento o las aclaraciones, para lo
cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.

La fecha de expedicion del mismo no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre y entrega de propuesta.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Los interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes, situacion que deberan acreditar con el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el
asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas) y cuya informacion quede en firme
diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacion.

La fecha de expedicion del mismo no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre y entrega de propuesta.

Garantia de Seriedad de la Propuesta: El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la
propuesta acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al 20% del valor del
presupuesto destinado para la compra.

Las cifras del valor de la poliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil
inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de50a
99.
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Dicha garantia debe estar constituida a favor de La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, con una vigencia minima de sesenta (60)
dias contados a partir de la fecha de cierre de la seleccion, estar referida al presente proceso de contratacion, encontrarse firmada por el
asegurador y venir acompaiiadas del recibo de pago o de la certificacion expedida por la compaiiia de seguros de que el tomador
cancelo el valor correspondiente a la pdliza exigida.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la péliza que garantiza
la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar firmada
por el representante de la Compaiia Aseguradora.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento
de comercio.

En caso que la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la
poliza.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la propuesta, se hara efectiva cuando:

e El proponente retire su propuesta después de la fecha de cierre y hasta la adjudicacion de la seleccion.

* No se perfeccione y legalice el contrato dentro del periodo establecido por La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, sin que
se justifique debidamente la mora.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion por
perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida a la presente invitacion
publica o no allegarse las condiciones generales, La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS solicitara al proponente los
documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta ultima.

Alcance del Amparo de la Péliza: La garantia ampararé en general el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proponente
con ocasion de la presentacion de una propuesta dentro del proceso de seleccion en curso, en el caso de resultar adjudicatario de la
misma y en particular de las siguientes:

a. La obligacion de suscribir el contrato en los términos y dentro de los plazos y condiciones previstos en el presente pliego de
condiciones.

b. La obligacion de suscribir y entregar a La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS la garantia (inica de cumplimiento del
contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segun los términos previstos en la minuta del contrato
incluida en el presente pliego de condiciones.

c. El cumplimiento de los requisitos establecidos como condiciones de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Certificacion de Aportes Parafiscales: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente ya sea persona natural o juridica, que tenga empleados a su cargo, debera entregar
certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal
necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:
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a. Si el proponente es persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal.
b. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el
proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
¢. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, de acuerdo a su naturaleza juridica,
debera aportar el certificado aqui exigido.
d. En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad
social y parafiscal, asi debera manifestarlo expresamente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren excluidos del pago
de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusion
emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda
certificarlo.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por La E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE PUERTO ASIS, la propuesta sera rechazada.

En caso de que el proceso le sea adjudicado, el proponente debera anexar para la suscripcion del contrato, certificacion expedida por los
Institutos y/o entidades del pago y de estar a paz y salvo en sus aportes parafiscales.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, La E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS las solicitara, quien contara con el plazo establecido en el cronograma del proceso para allegaria.

Verificacion Responsables Fiscales y Antecedentes Disciplinarios: La Entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal, se encuentran reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Reptblica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion. En caso que el proponente o alguno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con
La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el
mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Igualmente verificara que el proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica no se encuentre
incluido en el Registro Nacional de Medidas Contravencionales RNMC de la Policia Nacional, conforme a la Ley de Convivencia
Ciudadana.

B- EXPERIENCIA. Los proponentes deberan acreditar en el RUP, como requisito habilitante una experiencia en la ejecucion de maximo
dos (2) contratos cuya sumatoria de valores representados en SMMLV del afio de terminacion, sea igual o superior al 100% del
presupuesto destinado para el presente proceso, que el proponente haya ejecutado a nivel Nacional o Internacional y cuyos objetos
contractuales correspondan al menos a dos (2) de los siguiente codigos de bienes, obras o servicios segun codificacién de las Naciones
Unidas — UNSPSC hasta el tercer nivel.

Nombre ‘Segmento Familia Clase
Difusion de tecnologias de informacién | 43 21 15 Computadores
y telecomunicaciones.
Difusion de tecnologias de informacion | 43 21 16 Accesorios de
y telecomunicaciones. computador
Q Carrera 29 N.2 10-10 Barrio Camilo Torres, Puerto Asis, Putumayo
O 3108760381
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Difusion de tecnologias de informacion | 43 21 17 Dispositivos

y telecomunicaciones. informaticos de entrada de
datos

Difusion de tecnologias de informacion | 43 21 18 Accesorios de

y telecomunicaciones. dispositivos de entrada de
datos de computador

Difusién de tecnologias de informacion | 43 21 21 Impresoras de

y telecomunicaciones. computador

En tratandose de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes, de manera individual, deberan acreditar el cumplimiento del
requisito de experiencia en las condiciones anotadas.

C- CAPACIDAD FINANCIERA: El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera
exigida en los Pliegos de Condiciones.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se evaluara teniendo
en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

5 - Activo  corriente  sobre  pasivo .

Indice de Liquidez SetiEiE Mayor o igual a 1.5 pesos

indice de Endeudamiento Pasivo sobre activo total Menor o igual a 0,7 0 70%
. . Utilidad operacional sobre los gastos ;

Razon de cobertura de intereses de irtsneess Mayor o igual a 3

En el evento que el proponente no registre pasivos y gastos de intereses valdra como requisito habilitante el resultado indeterminado.

En el caso de consorcios o uniones temporales, los puntajes minimos requeridos deberan ser acreditados por ambos integrantes o
miembros del grupo de manera individual.

En todo caso el RUP debera estar actualizado para el afio 2026

D- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad organizacional esta conformada por la Rentabilidad del Patrimonio y la Rentabilidad
del Activo.

En consecuencia, y para el presente proceso de seleccion, el proponente persona natural o juridica, debera acreditar:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Utilidad operacional sobre

Rentabilidad del Patrimonio Patrimonio

Mayor o igual 2 0.12

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional sobre activo total | Mayor o igual a 0.08

En el caso de consorcios o uniones temporales, los puntajes minimos requeridos deberan ser acreditados por ambos integrantes o
miembros del grupo, de manera individual.
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En todo caso el RUP debera estar actualizado para el afio 2026.

E- CARACTERITICAS TECNICAS. Los bienes, elementos, insumos y servicios requeridos por la Entidad, corresponden a los
relacionados en el ANEXO 1 de los presentes estudios previos.

F- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y la reglamentacion contenida en el articulo 3° del Decreto
nimero 1860 de 2021, la E.S.E. incluye como criterio diferencial habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 3° del Decreto 1860 (ibidem) los
siguientes:

La cuantia de amparo de la garantia de seriedad de la oferta descrita en el item 3.1.8. sera del 10% del presupuesto oficial de la
contratacion.

G- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 y la reglamentacioén contenida en el articulo 3° del Decreto
nimero 1860 de 2021, la E.S.E. incluye como criterio diferencial habilitante para incentivar a las MIMIYPE colombianas que cumplan con
los requisitos establecidos en el articulo 3° del Decreto 1860 (ibidem) los siguientes:

La cuantia de amparo de la garantia de seriedad de la oferta descrita en el item 3.1.8. sera del 10% del presupuesto oficial de la
contratacion.

Este criterio aplica siempre y cuando la invitacion a ofertar NO se convoque limitada a MIPYMES colombianas o MIPYMES colombianas
con domicilio en el departamento del Putumayo o en el municipio de Puerto Asis, previa manifestacion de al menos dos (2) MIPYMES en
ese sentido, allegadas dentro del término que establezca la Entidad antes del acto de apertura del proceso.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas seran estudiadas y analizadas por el Comité de Compras de La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, que
recomendara a la Gerencia adjudicar el contrato o declarar desierta la invitacion.

Las ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas por La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, con base en la informacion
suministrada por los oferentes en cumplimiento del pliego de condiciones. La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis

comparativo para adjudicar la Invitacion Publica se llevara a cabo el siguiente orden asignando 1000 puntos que seran distribuidos asi:
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
ECONOMICA 300 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA PROVISION DE BIENES, ELEMENTOS, 150 PUNTOS
INSUMOS Y SERVICIOS DE IGUAL NATURALEZA
MAYORES DESCUENTOS U OFRECIMIENTOS ADICIONALES COMO, POR 50 PUNTOS
EJEMPLO, MANTENIMIENTOS, LAVADOS, INSUMOS SIN COSTO.
PUNTAJE TOTAL 500 PUNTOS

A. EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA (300 PUNTOS):

Seran objeto de evaluacion econdmica solamente las propuestas que hayan sido verificadas y calificadas como CUMPLE en los
aspectos juridicos, de experiencia, de capacidad financiera, de capacidad organizacional y cumpla con las caracteristicas tecnicas.
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En caso de presentarse errores que correspondan a operaciones matematicas, seran susceptibles de corregir, siempre y cuando éstas
no incidan en el valor total de la oferta en un 0,5% por debajo o por encima; si excede este porcentaje la oferta sera calificaba como NO
CUMPLE ECONOMICAMENTE.

Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacion de la propuesta el proponente allegue la oferta
econdmica. La oferta economica debera presentarse en forma escrita y debera incluir los costos unitarios de cada uno de los bienes
ofrecidos.

Formula - Presupuesto Promedio incluyendo el presupuesto disponible

La calificacion de este factor se realizard con base en la documentacion requerida para la evaluacion de la propuesta econémica se
establecera un presupuesto promedio, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

PP=P1+P2+ PD+P3+P4+PD+..Pn

TPC
En donde:
FP, = Presupuesto Promedio
P1,P2,Pn = Presupuesto total de cada oferta, una vez revisado
PD = Presupuesto disponible para la compra

TPC = Total numero de propuestas habiles corregidas y presupuesto oficial incluidos en la formula.
Por cada dos (2) ofertas para participar en este proceso se sumara un presupuesto disponible.

A la oferta cuyo presupuesto se encuentre més cerca del promedio calculado (sea por defecto o por exceso), se le asignara el maximo
puntaje (300 puntos) y a las demas se les restara cincuenta (50) puntos, a medida que se alejen de la media aritmética.

En el evento en que solo resultara una (1) propuesta habilitada, no sera necesario aplicar la formula anterior en su lugar se le otorgaria
el maximo puntaje en el criterio econdmico.

B. CRITERIOS DE VALORACION DEL PRECIO: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS tendr en cuenta, entre otros
aspectos, los siguientes:

Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga multiplicando ese precio unitario por las cantidades
correspondientes, prevalecera el precio unitario.

El precio total sera corregido a menos que, a criterio del contratante, exista un error obvio en la colocacion del punto decimal del precio
unitario, en cuyo caso prevalecera el precio total cotizado y se corregira el precio unitario; Cuando la diferencia por exceso o por defecto
entre el valor inicial de la propuesta y el valor de la propuesta corregida sea igual o superior a un 0.5%, incurrira en causal de
rechazo (numeral 2.6, literal n).

Si existiese un error en el precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total
sera corregido.

Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras, salvo que la cantidad expresada en

palabras tenga relacién con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el monto en cifras con sujecion a los parrafos antes
mencionados.
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Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacion de la propuesta el proponente allegue la oferta
economica. La oferta economica debera presentarse en forma escrita y debera incluir los costos unitarios de todos los bienes ofertados,
para lo cual se debera diligenciar el Formato que suministre La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS para tal efecto.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores. En caso de
presentarse error de esta indole y/o de la multiplicacion de los valores unitarios que sefiale el proponente por las cantidades que
estipule, La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS en el cuadro de cantidades, presupuesto y especificaciones los corregira y se
tendra en cuenta el valor corregido para efectos de la adjudicacion.

Para facilitar las diferentes etapas del proceso, el Proponente debera presentar la propuesta econdmica en medio magnético y
en medio impreso, En caso de existir discrepancias entre los medios, prevalecera lo impreso.

No se aceptaran propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con posterioridad a la fecha y hora del cier'e
del proceso contractual.

LA PROPUESTA DEBERA PRESENTARSE EN FORMA TOTAL Y ASI IGUALMENTE SERA LA ADJUDICACION.

Seran objeto de evaluacion econdmica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE en los aspectos juridicos,
de experiencia, de capacidad financiera, de capacidad organizacional y cumpla con las caracteristicas técnicas.

C. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA PROVISION DE BIENES DE IGUAL NATURALEZA (150 PUNTOS): Para determinar la oferta
mas favorable la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS establece la ponderacion de elementos de calidad con base en
experiencia adicional en la provision de bienes, elementos, insumos y servicios de naturaleza similar, conforme a las actividades
economicas UNSPSC establecidas para la experiencia general.

Se asignara el maximo puntaje de CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS a los proponentes que acrediten mayor experiencia especifica
en la provision de bienes, elementos, insumos y servicios de naturaleza similar, conforme a las actividades econémicas UNSPSC
establecidas para la experiencia general, asi:

Por cada contrato adicional al utilizado para acreditar la experiencia general, en el que el oferente hubiere suministrado bienes,
elementos, insumos y servicios de naturaleza similar, conforme a las actividades economicas UNSPSC establecidas para la experiencia

general, cuyo valor de venta sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial destinado para el presente contrato expresados en
SMMLYV, se asignaran 50 puntos, para un maximo de tres (3) contratos.

Para la acreditacion de este criterio, el proponente debera anexar certificaciones las cuales deben contar, como minimo, con la
siguiente informacién: Razén social de la firma que expide la certificacion (Nombre, teléfono, direccion), fecha de inicio y fecha de
terminacion de la ejecucion del contrato (dia/mes/afio), objeto del contrato y valor del mismo.

Para la acreditacion de esta experiencia se tendré en cuenta la realizacion de contratos ejecutados con entidades piblicas y/o privadas.

D. MAYORES DESCUENTOS U OFRECIMIENTOS ADICIONALES.

Por este concepto, se asignaran hasta 50 puntos al proponente que en su oferta ofrezca a la Entidad beneficios adicionales a los bienes
y servicios contratados.

Por cada beneficio adicional se asignaran 10 puntos hasta un maximo de 50.

E. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y la reglamentacion contenida en el articulo 3° del Decreto
nimero 1860 de 2021, la E.S.E. incluye como criterio diferencial en la evaluacion de las ofertas el otorgamiento de puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 3° del Decreto nimero 1860 de 2021.

F- EMPATES DE PROPUESTAS: En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PUERTO ASIS escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
0 servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de Ia Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
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accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademaés, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deber aportar

alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
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para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
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con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,

ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicion de Mipyme en los
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terminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual sera el sorteo a través de balotas.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta
manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

X| SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Subgerente Administrativa y financiera, con visto bueno del ingeniero de sistemas de la E.S.E.
Hospital Local de Puerto Asis, quien certificara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza estén plasmadas en el acuerdo No. 008 del 15 de julio de 2009 “Manual de interventoria para
los contratos...” en especial las plasmadas en el articulo 5.2.4 en concordancia con el articulo 82 y 83 de la ley 1474 de 2011.

XI. TIPO DE CONTRATACION (Margue con una X)

CONTRATACION DIRECTA | | INVITACION DE MENOR CUANTIA [ X| INVITACION DE MAYOR CUANTIA l

XI. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES
(Ambientales, de planeacion, comunidades o propietarios)
No aplica.

XIl. RESPONSABLE
NOMBRE: Ninfa Tovar Quevedo C-—--P
CARGO: Subgerente Administrativa y Finapgiera FIRMA: ,52{"

Elaboro: Patricia Burbano Portilla, Asistente Subgerencia Admifjstrativa y Finat:’ez’a
Revisd:  Hugo Hernan Nafiez Mufioz, Asesor Juridico Extern, \
Aprobd:  Ninfa Tovar Quevedo, Subgerente Administrativa y Financie
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ANEXO 1

EQUIPO DE COMPUTO - AREAS TOTAL
UREGENCIAS ENFERMERIA

URGENCIAS OBSERVACION ESPECIALISTAS
URGENCIAS SALA ERA

COOR. ENFERMERIA INTRAHOSPITALARIA
ADMISION URGENCIAS
FACTURACION URGENCIAS
ANALISATA URGENCIAS

ANALISTA SOAT

ANALISTA HOSPITALIZACION
HOSPITALIZACION ENFERMERIA
HOSPITALIZACION MEDICOS
HOSPITALIZACION ESPECIALISTAS
REFERENCIA COORDINACION
REFERENCIA AUXILIARES

GINECO PEDIATRIA ESPECIALISTA
GINECO URGENCIAS JEFE
GINECO URGENCIAS AUXILIAR
UCIN MEDICOS

UCIN JEFE ENFERMERIA

UCIN AUXILIARES

QUIROFANO ESPECIALISTAS
QUIROFANO MEDICOS

CONSULTA EXTERNA MEDICOS
CALL CENTER

CRONICOS MEDICOS
SUBADMINISTARTIVA AUXILIARES
JURIDICOS COOR.

ARCHIVO COORDINADOR
ARCHIVO AUXILIAR

NN (PR U [N [ N [ N IS (NG [N R U i ) [N W U R O S N T A e B N e A e = N T S B N e N e T

TOTAL

-y
iy

IMPRESORA - AREAS TOTAL

IMPRESORA PARA AREA JURIDICA (MODULO ADMINISTRATIVO ;
PRIMER PISO)

IMPRESORA PARA SIVIGILA (SIVIGILA) 1

IMPRESORA COLOR (SISTEMAS) 1

TOTAL 3
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UPS - AREAS TOTAL
UREGENCIAS ENFERMERIA 1
URGENCIAS OBSERVACION ESPECIALISTAS 1
URGENCIAS SALA ERA 1
ADMISION URGENCIAS 2
FACTURACION URGENCIAS 1
HOSPITALIZACION ENFERMERIA 2
REFERENCIA COORDINACION 1
GINECO PEDIATRIA ESPECIALISTA 1
GINECOPEDIATRIA ENFERMERIA JEFE 1
GINECO URGENCIAS JEFE 1
GINECO URGENCIAS AUXILIAR 1
UCIN MEDICQOS 2
UCIN JEFE ENFERMERIA 1
QUIROFANO 3
CONSULTA EXTERNA MEDICOS 3
CALL CENTER 2
CRONICOS MEDICOS 2
ECOGRAFOQ DE IMAGENOLOGIA 1
TOTAL 27
SWICHETS TOTAL
SISTEMAS 3
CONSULTA EXTERNA 1
URGENCIAS 1
TOTAL 5
DISPOSITIVO AP - (WIFI PARA ENTREGA DE TURNO) TOTAL
URGENCIAS 2
HOSPITALIZACION 1
GINECO URGENCIAS 1
UCIN 1
QUIROFANO 2
TOTAL 7
PICADORA DE PAPEL TOTAL
ARCHIVO GENERAL 1
TOTAL 1
| SCANNER TOTAL
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ARCHIVO GENERAL 1
TOTAL 1
DISCOS DUROS TOTAL
ARCHIVO GENERAL 1
SISTEMAS BACK UP 1
SISTEMAS APLIACION NAS SERV 95 1
TOTAL 3
=\ Tier s 0
infa Tovar Quevedo Ruben Dario Ordoiiez Zambrano
Subgerente Administrativa y Financiera Coordinador de Tl
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