SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Agosto de 2026

Sefior(a)

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8944225
Coordinadora Agencia Publica de Empleo Sena
Agencia Publica de Empleo

Bogot3, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8944225 de 2026

Aury Banessa Barrios Simanca, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1070825199 de San Bernardo
del Viento, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($50.086.400). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de DOS MILLONES TREINTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.038.400,00). b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000,00) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serda hasta el 31 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacidn ocupacional con enfoque
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de poblacién

victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta
institucional.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar talleres de orientacion
ocupacional con enfoque diferencial de
manera individual o colectiva y registrar
en el aplicativo Web de |la APE la gestion
adelantada, especificando el interés
identificado, con el fin de direccionarlos
a la oferta institucional, enmarcada en
la Ruta de Atencién a Victimas.

Realizacion de talleres de
orientacion ocupacional a
poblacién victima, induccion
de aprendices y Ferias, en
total fueron 116 usuarios
orientados.

Anexo 1.
Aplicativo APE.

Capture

Participar en los espacios de
implementacién de Politica Publica de
Atencidon a Victimas, y gestionar la
atencién de los  compromisos
adquiridos.

Participacion en subcomités
y Comité de Justicia
Transicional en el municipio
de San Antonio del
Tequendama.

Anexo 2. Fotografia y
listado de asistencia.

Apoyar las actividades y estrategias
enmarcadas en la Ruta de Atencion a
Victimas relacionadas con Orientacién
Ocupacional, Intermediacién laboral y
las convocatorias de certificacién de
competencias laborales exclusivas para
esta poblacion.

Socializacién de  oferta
institucional SENA e
induccion al aplicativo APE,
Poblacidn victima - CRAV.

Socializacién de  oferta
institucional y apoyo en
realizacién de taller con
poblacién ARN.

Anexo 3. Fotografia de
las actividades.

Anexo 4. Fotografia de
las actividades y
asistencia.

Asistir a los Centros Regionales de
Atencidn a Victimas — CRAV y puntos de
atencién segun cronograma validado
por el coordinador de la APE y apoyar la
atencién de los beneficiarios focalizados
en los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, Autos vy
Sentencias de la Corte Constitucional,
entre otros.

Participacion en la Feria
Voces Resilientes realizada
por la Gobernacién, en el
CRAYV, Soacha, para
victimas.

Participacion reunidn virtual
seguimiento estrategia de
acceso preferente.

Evidencia
de la

Anexo 5.
Fotografica
actividad.

Anexo 6.
Teams.

Capture de

Apoyar el cumplimiento de los
indicadores de la APE, especialmente
Personas orientadas, consecucion de
vacantes y colocaciones de poblacion
victima de la violencia.

Realizacion de 116
orientados y 103 inscritos en
el aplicativo APE, durante el
mes de Agosto.

Anexo 7. Captures del
aplicativo APE y
evidencias fotograficas.

Apoyar e impulsar la participacién de la
poblacién victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de la APE

Participacion y apoyo a la
Feria Empresarial, Ciudad
Verde.

Evidencia
de la

Anexo 8.
Fotografica
actividad.
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entre ellas Ferias y Micro ferias de
empleo nacionales y regionales,
jornadas de inscripcién, ferias
focalizadas como Expo empleo SENA
Mujer, Expo empleo SENA Jdvenes,
entre otras; asi como, gestionar vy
articular la participacion de las
entidades del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoracion del dia
nacional de solidaridad con las victimas.

Participacion y apoyo en la
Feria Expo Empleo Joven, en
Ciudad Verde, CDIEC
Soacha.

Anexo 9. Evidencia
Fotografica de la
actividad.

Socializar la oferta institucional vy
adelantar procesos de concertacién con
los diferentes actores involucrados en la
atencién de la poblacion victima entre

Asistencia y socializacidn de
oferta  institucional en
articulacién con la unidad de
victimas, Suba.

Anexo 10. Evidencia de
fotografica y listado de
asistencia.

ellos las mesas departamentales vy
7 municipales, organizaciones y | Atencién y proyeccién de | Anexo 11. Evidencia de
representantes de la poblacidon victima; | respuesta caso secretaria de | la respuesta proyectada
asi como cargar en el SharePoint de | Salud Soacha. y enviada.
acuerdo con las indicaciones dadas en el
anexo metodolégico la  gestion
adelantada.
Apoyar a los centros de formacién en la | Revision en el aplicativo | Anexo 12. Evidencia de
verificaciéon en el Registro Unico de|Vivanto de formaciones |la gestién en
Victimas — RUV, la caracterizacion de la | complementarias y talleres | trazabilidad de correos.
poblacién que accederd a los diferentes | de orientacién.
programas de formacién, asimismo la
8 organizacion de los grupos de|Participacién en Comité de |Anexo 13. Evidencia
poblaciones vulnerables que accederdn | Gestién del CDIEC Soacha. |fotografica y listado de
a procesos formativos vy realizar asistencia.
jornadas y estrategias para impulsar la
participacién de la Poblacion en la|Reunidn de seguimiento con | Anexo 14. Evidencia
estrategia Acceso Preferente. el equipo APE Soacha fotografica y listado de
asistencia.
Colaborar en la proyeccion de las|Se brindé a tencidon y se|Anexo 15. Evidencia de
respuestas a las solicitudes, internas y | proyecté respuesta alla gestion en
externas, de informacion relacionada | solicitud aprendiz Sena. trazabilidad de correos.
9 con la atencidén de la poblacién victima
y vulnerable. Se proyectd y reporto|Anexo 16. Evidencia de
informe de socializacién de | la gestion en
acceso preferente, Il | trazabilidad de correos.
Trimestre del 2026.
Presentar un plan de trabajo inicial a la | Presentacion de plan de|Anexo 17. Evidencia de
10 |coordinacién regional de la APE, para el | trabajo para el 2026, desde | envio de correo a la

cumplimiento de los indicadores.

CIDE Soacha.

supervisora de contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Bogota - San Antonio del
1 106026 ) 23/07/2026 23/07/2026
Tequendama - Bogota
2 106026 Bogota - Tena - Bogota 24/07/2026 24/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 12/Agosto/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 12/Agosto/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 12/Agosto/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 12/Agosto/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6025677153 de la planilla operador SOI, referente
al mes de Agosto del 2026.

Cordialmente,

A\)rq BC\MSG %ﬁlﬁ‘bﬁ“g
1.090 §25 19

Aury Banessa Barrios Simanca
Contratista
C.C. No. 1070825199
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SANDKRA SABEL PElLAESZ RAMKEZ

Vo.Bo. \
SANDRA ISABEL PELAEZ RAMIREZ JORGE ANDRES VELEZ RUBIANO
Dinamizadora Agencia Publica de Empleo Enlace Regional Poblacion Victima

Centro de Formacion Soacha

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8944225 del aifio 2026

GCCON-F-087 V3



N

Obligacion No. 1
Brindar talleres de orientacion ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestion adelantada, especificando el
interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta

de Atencion a Victimas.

Realizacion de talleres de orientacidon ocupacional a poblacién victima, induccién de

aprendices y Ferias, en total fueron 116 usuarios orientados.

763763  22/07/2026  Orientacion Ruta Victimas: Se realiza taller de orientacion ~ Soacha BARRIOS SIMANCA AURY G
20:54 informativa de ocupacional a poblacion victima del conflicto BANESSA Asistontes
servicios armado, socializando la oferta institucional
con acceso preferente.
764176  20/07/2026  Orientacion Ruta Victimas: Se realiza taller de orientacién  Scacha BARRIOS SIMANCA AURY E
16:42 informativa de ocupacional a poblacién victima del conflicto BANESSA Asistentes
servicios armado, socializando oferta institucional y B
acceso preferente en formacion titulada.
~ M Redbidos (128) - banioss. X | @ Sena APE X @ SunadPC s BY Iniciar sesiénon lacuents X | 4 4 Pregunta a Gemini = a X
< @ % apesenaedu.co/spe-web/spe/orientacion/talleres/reg/763763 Q¥ o 3 Q
a
% | 2AROPe
) SENA o =3 .
Servicio Piblico %‘ Trabajo
Empleo Agencia Publca G Emples =5
Qraponal e Perscra.  Empess.  Soiiues.  Onemacénoapecondls  Repores.  CpRCcn.  GarklerVAcamess  Diecionoofcnass  Hancde nsmucores. & suena -
Buscadores de empleo inscritos
Asistentes taller de orientacion
entncacion Nombres
QOrientacion informativa de servicios CELLY ESTHER 5010 BATCAS
Ejeculado ol dia 2026-07-22 08.54 -
ANCEL HUMBERTO TRIVINO
T Jr— OGS ANIOHO CAIDENAS CALAD
Identificaciones 240143 HECTOR ARTURC BELTRAN BELTRAN
Ingrese lees idenlficacenes do los asistentos al laller soparsdas por espaco.
‘sistems fomard todes las identficaciones y les hard el comespondients: 25567248 MARIADE JESUS PENNA BOTIN
regeirn 8 arertacion —
0205 OMAIRAELENARIANG MARTINEZ
Nimergs de Weniificacion de buscadures de empleo
1007163052 LINDA DISYANA GARRIDO BOCANCGRA
& Ts07T008 DANIELMORALES MONTOYA
p— TENNY L ENAGARCIA SAHCTA
atbsara HUMGERTO RAMIREZ Al FORSG
st FRANCEUNAGALEON OLAYA
23006105 SALOMON RAMIREZ CASTAREDA
anvst DEQGRAGIAS SEPULYEDIA SEPULVEDA
2178578 HENRY BELTRAN DIAZ =
G - - A - 2. i EsP 57 p.
- B Qs Eu 7D 2CdE AL dE B Gu TOE s
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Obligacion No. 2
Participar en los espacios de implementacion de Politica Publica de Atencion a Victimas, y
gestionar la atencion de los compromisos adquiridos.
- Participacién en subcomités y Comité de Justicia Transicional en el municipio de San
Antonio del Tequendama.

P o o
|

~
] 5 39 23/de jul 2026
: JUSEE—

=97
3-1-3-99 Carrera 5, San Antonio‘Tequendama,
Cundinamarca

© to: WBXXB62T6NA31G

2i: Alcaldia AT =] =]
SanAntonio Del Tequendarma’

REGISTRO DE ASISTENCIA
NOMBRE DE LA REUNION: (OMITE JUSTICIR TRANSICIO NAT
RESPONSABLE DE LA REUNION:\Uiqy odies (ccez. [ CARGO: feadaio_6cbao
OBJETIVO DE LA REUNIONG % Seavddad | DEPENDENCIA:
[LUGAR Y FECHA: 23[}[202G_Conceio Hunwipal HORA DE INICIO: 335 i | HORA FINAL:
I ENTIDAD/OFICIN TELEFONO/ |  FIRMA
No.“ [WOMBRES Y APELLIDOS AIVEREDA IDENTIFICACION | CORREO ELECTRONICO CELULAR 9
1

J:\hc ﬂcQMU Fi»\ed;‘;- :w SyarIton Uc\mo}.:squﬂbp%w vl\(&(ﬂ?)ﬁ

seddion | aqoba OV FEONTSM] 51‘%*Uﬂrﬁwlmwlmm;ﬁ@Wlm 381 grmi
] 2 VI/6£S 112639092 |38 994mls -

] Cpriesa oo VST (31510589 [F50" 1T L2 5,

?chlnea;mm,x( APE Senn Pvow | TI2IRSAS eaconcndscaa.cde co. | 3123912034 l

fony Barvies Srmore] RS TE |00 96549 | ableiriosasena.edval 31062757 A

Oslcg,. MG i, 'S;\%CLB,,‘.L LT Egeevhnes E5madae ;,5{‘,/‘ /U,q

Dontloxelobordicc e AL SKT | ES088  |getenccbhaerdlsonarntons |aic6zanias FA

A 000 Mo Eore 9 e O Newiing 46 453967 i@ﬁg;?%&%‘:‘;@i‘il%;% 8 | G2

10 lr))wl.ll Trana Doz |Sec. Ponecoin 1092198063 M“"@ ) 50%

] Repblica de Colombia - Departamento de Cundinamarca
Email. £OV.CO

)

efal<]a]e]~]<]~

gov.co
Celular: 3232773309
Carrera. 5 # 4 -16 Cédigo Postal 252620 (A
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Obligacion No. 3
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atencién a Victimas relacionadas
con Orientacién Ocupacional, Intermediacion laboral y las convocatorias de certificacidon de
competencias laborales exclusivas para esta poblacidn.
- Socializacion de oferta institucional SENA e induccidn al aplicativo APE, Poblacidn victima
- CRAV.

- Socializacién de oferta institucional y apoyo en realizacion de taller con poblacion ARN.

Foto 100% Real

-
5
=
5
>
=5
<

Timemark
Foto 100% Real

© MGHHRUBWWIU3MH

09:14 1.
Jue 4
-Avenida Calle 38, Soacha, Cundlnadrca

@ Cédigo de Foto: MGHHPU3W! H
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Obligacion No. 4
Asistir a los Centros Regionales de Atencién a Victimas — CRAV y puntos de atencion seguin
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atencién de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y

Sentencias de la Corte Constitucional, entre otros.
Participacién en la Feria Voces Resilientes realizada por la Gobernaciéon, en el CRAV,

Soacha, para victimas.
Participacién reunidén virtual seguimiento estrategia de acceso preferente.

CLLLEEL BRI L
-Lll'.lmu-t“x.u.

J

17| 30dejul 2006 400
(8-al 7
= Jue

Avenida Calle 38*8gacha, Cundinapf@ica’

© £édigo de Fotg: MBZ\KDPPI

MEETS

Foto 100% Real
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ada de seguimiento al cumplimiento de las evidencias cargadas al Share Point. Estrategia Acceso Preferente

O @© or1024 & &» ¢ © B

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista

Lv MA

ME

DM EP > @
1]

Aplicaciones

Consolidacion de las jornadas y numero de participantes  _ @

N

1. Articularse con los Centros de Formacién Profesa ofertarse en la convocatoria

2. Programar las fechas y lugares del desarrollo de |a actividad para la
avaladas por el drea de comunicaciones

on de las piezas

3. Remitir mediante correo, la matriz requerida por el drea de comunicaciones con los siguientes datos con 5 dias
minimo antes de cada convocatoria:

dela Oferta
(asi deben titularse las piezas comunicativas)
(1-4111...}Oforta Titulada (presencial a distancia o virtual del XX al XX da __2026

| Direccie

Fecha del |Hora del Evento
presencialo | evento s | 405 ocatoria No de participantes
Regional | Municipio | P eNOrI® | evenio o : o ncial, Responsable (totalzar al finalizar
2 vinual | acividad |(hora deinicoy| "o 2 [azac B .
(dd-mm-aa)| terminacidn) |} - L

Fuma oot Eniace esponsable |

Daniela Carvajal Molano &

18°

1

ﬂ= Q Buscar xh,ﬁﬁﬁémﬂfn é’@

Obligacién No. 5

8| XL -~
Més Cémara icréfonc Comparte Salir
Participantes X
Invita a alguien o marca un nimero Q
(& Compartir invitacion

v En esta reunion (37) Silenciar a todos
O Aury Banessa Barrios Simanca &
AE  Alba Cecilia Ricardo Espitia ¥
a Ana Adelina Mora Romero R
8 Angela Graciela Sierra Arias R}
AG  Angela Marcela Guayacundoescami... $k
AC  Angelica Johana Romero Casallas 'Y
AR Angelica Rincon % &
€T Claudia Cardenas Tocarruncho 'Y

~ G X ESP 2 9) & 1127 a.m.

LAA

24/07/2026

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas,
consecucion de vacantes y colocaciones de poblacién victima de la violencia.
Realizacion de 116 orientados y 103 inscritos en el aplicativo APE, durante el mes de

Agosto.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el niimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 1] 147 669 582 608 800 620 81 1]
Gestion a
Personas

Informe de 1] 0 0 0 0 0 0 0 1]
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 3 5 5 9 7 5 2 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 1] 146 615 262 aA17 437 366 1 1]
Gestion

Orientacién a

Personas

GCCON-F-087 V3
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Obligacion No. 6

Apoyar e impulsar la participacion de la poblacién victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo nacionales y regionales,
jornadas de inscripcion, ferias focalizadas como Expo empleo SENA Mujer, Expo empleo SENA
Jovenes, entre otras; asi como, gestionar y articular la participacion de las entidades del
SNARIV, en la feria de servicios en conmemoracion del dia nacional de solidaridad con las
victimas.

- Participacién y apoyo a la Feria Empresarial, Ciudad Verde.

- Participacién y apoyo en la Feria Expo Empleo Joven, en Ciudad Verde, CDIEC Soacha.

'9 44 28delulzo/
Mar 5

Avenida Carrera 36, Soacha, Cundinamarca

I8) Codigo de Foto; R923GHUDEXKHDT

12
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Obligacion No. 7
Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertacion con los diferentes actores
involucrados en la atencién de la poblacion victima entre ellos las mesas departamentales y
municipales, organizaciones y representantes de la poblacién victima; asi como cargar en el
SharePoint de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo metodolégico la gestion
adelantada.
- Asistencia y socializacién de oferta institucional en articulacidn con la unidad de victimas,
Suba.
- Atencién y proyeccién de respuesta caso Sec Salud Soacha.

Timemark
Foto 100% Real

GL4ADA44YXKGET?2 Timemark Verified

J
ﬁ_ P~
Foto: GIADA44YXKGTT2
=
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INFORME DE ATENCION
PROGRAMA POBLACION ViCTIMA Y VULNERABLE

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA.

Asunto:
Respuesta a solicitud de priorizacion de proceso émico — Aprendiz
Liliana Romaiia Ortiz.

En atencién a la solicitud remitida por la Linea Estratégica de Salud Mental de la
Secretaria de Salud del Municipio de Soacha, relacionada con la aprendiz Liliana
Romaiia Ortiz, identificada con cédula de ciudadania No. 1078000142, quien
manifiesta encontrarse reconocida como wct\ma del conﬂ\r.to armado y para quien
se solicita |a pri del proceso con su etapa practica,
me permito informar las acciones adelantadas desde el Programa de Atencion a
Poblacién Victima y Vulnerable del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Una vez recibida la comunicacion, el Coordinador Académico, John Triana,
realizd la verificacion de la informacion académica de la aprendiz en los sistemas
institucionales del SENA, mediante consulta con el namero de documento de
identidad suministrado.

Como resultado de dicha venﬁcaclon se evidencié gue la aprendiz se encuentra

en el Ti en Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, ficha de caracterizacion No. 2999498, adscrita al Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, con sede
‘en Quibdd, bajo modalidad presencial, razon por la cual su proceso de formacion
‘es administrado por dicho Centro de Formacion

En consecuencia, es imporiante precisar que, de acuerdo con la estructura
:administrativa y académica del SENA, cada Centro de Formacion es autonomo
en la gesllon y acompanamlemu de los procesos académicos de sus

as las relacionadas con el desarrollo de la
etapa prar.tlca su seguimiento y las alternativas de cumplimiento.

Por lo anterior, el Centro Industrial y de Desanol\u Empresarial de Soacha —
Regional Cu no tiene para infervenir en el proceso
:académico o gestionar la etapa practica de la aprendiz, toda vez que esta perienece
a otra Regional y a otro Centro de Formacion.

@OYom .. ... Linea e stencin sl chudad

@SENAComunica Linea da atenclén al empres:

ostz

wW

Con el propdsito de facilitar la atencidn de la solicitud, se remite la presente
respuesia informando esta situacion y se adjunta el comreo elecironico de la
Direccion Regional SENA Chocd, con el fin de que la solicitud sea trasladada al
Centro de Formacion competente, quien podra brindar el acompafamiento
comespondiente y adelantar |las actuaciones que considere pertinentes dentro del
marco de sus competencias institucionales.

Datos Regional Chocd:
csarboledav@sena.edu.co

Carmen Strella Arboleda Veldsquez
Director Regional C G04 - Regional Chocé

De esta manera, se brinda respuesta a |a solicitud presentada, orientando el tramite
hacia la dependencia compeiente para la atencion del caso.

Dams de la aprendiz:

Nombre: Liliana Romafia Ortiz

Documento de identidad: CC 1078000142

i6n: Tecnélogo en Gestién de la Seguridad y Salud en

bl
3
a
g
5
H
-3
8
g
3
H
g
g

Ficha: 2999498

Centro de Formacién: Centro de Recursos Naturales, Industia y
Biodiversidad

Regional: Chocé — Quibdd

Estado: Matriculada

Anexo:
« Evidencia de la consulta realizada en los sisiemas insitucionales del SENA.
« Correc electronico de la Direccion Regional SENA Chocd para el traslado de
Ia solicitud.

Proyecta:
Ay
Aury Bﬂnessé rr oS Slmanca
Orientadora Ocupacional
Poblacion Victima y Vulnerable — CIDE

QOevYem ...

@SEMACOmunica clan 2l ampresaris:
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Obligacion No. 8

Apoyar a los centros de formacion en la verificacion en el Registro Unico de Victimas — RUV, la
caracterizacion de la poblacién que accedera a los diferentes programas de formacion,
asimismo la organizacidn de los grupos de poblaciones vulnerables que accederan a procesos
formativos y realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacion de la Poblacion en la
estrategia Acceso Preferente.
Revision en el aplicativo Vivanto de formaciones complementarias y talleres de

12/8/26,

orientacion.
Participacién en Comité de Gestion del CDIEC Soacha.
Reunion de seguimiento con el equipo APE Soacha

23.07 Cormeo. pyulnerabie2024 - Dutlook

&8 Outlook

RE: Documentos para revision en Vivanto

Desde pyulnerable2024 «<pvulrnerable2024@senaeduco>
Fecha Mar 04/08/2026 7:55
Para Julio Alcides Roro Garzon <jrozog@senaedu.cos=

cc John Freddy Triana Vargas «<jftrianai@sena.edu.co>

Buenos dias,

De acuerdo a la verificacion en Vivanto, las siguientes personas se encuentran caracterizadas como
victimas del conflicto armado:

1. 70E MARIANA SARMIENTO PINZON 1073688380 DESPLAZAMIENTO FORZADO

2. CRISTIAN DAVID GOMEZ LOPEZ 1074527460 DESPLAZAMIENTO FORZADO

3. MARIAMA STEFANIA TAQUEZ CARRERO 1023381712 DESPLAZAMIENTO FORZADO

Agradecemos tener en cuenta esta informacidn y continuar con el debido proceso de solicitud y
atencion del curso.

Feliz dia

De: lulio Alcides Roza Garzon <jrozog @sena.edu.co>
Enviade: lunes, 3 de agosto de 2026 21:32

Para: pvulnerable2024 <pwilnerable2024@senaedu.co>
Ce: lohn Freddy Triana Vargas <jftriana@senaedu.co>
Asunto: RE: Documentos para revisidn en Vivanto

Cordial saludo.
Adjunto lo solicitado.

Mil gracias por tu gestidn.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion No. 9

Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de
informacion relacionada con la atencidn de la poblacidn victima y vulnerable.

Se brindd a tencidn y se proyectd respuesta a solicitud aprendiz Sena.

Se proyectd y reporto informe de socializacidén de acceso preferente, Il Trimestre del 2026.

26, 1336 [Bandeja de enirada: Aury Eanessa Barrios Simanca - Outiook

ﬂﬁ Outlook

RE: Solicitud de informacion y aval para segunda cadena de formacion

Desde Aury Banessa Barrios Simanca <abbarriosisena.edu.co>
Fecha Lun 3/08/2026 132 PM
Para aldiris elias julic zarza <aldiris julioz@gmail.com:>

CC John Freddy Triana Vargas <jftrianai@sena.edu.co>; Edward Fabian Medina Barajas <medinabi@senaedu.co>;
Sandra Isabel Pelaez Ramirez <sipelaszi@sena.edu.co>

W 1 archive adjunto (165 KE)
Certificado de regristro aplicativo APE - 1044421310pdf;

Buen dia,

Reciba un cordial saludo.
En atencién a su solicitud, le informamas lo siguiente:

Revisamos la Agencia Pliblica de Empleo y verificamos que el certificado de registro se generd y
descargo correctamente, por lo que, desde esta plataforma, la gestion se encuentra completa.

Al revisar el pantallazo que usted nos comparto, identificamos que la inguietud hace referencia a la
plataforma SGVA (Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices), la cual esta relacionada directamente con
la administracion educativa vy el contrato de aprendizaje. Este proceso no se gestiona a través de la
Agencia Plblica de Empleo, sino que le compete al area de Relaciones Corporativas del centro de
farmacion.

Por lo anterior, le recomendamos acercarse directamente al centro de formacidn, al drea de Relaciones
Corporativas (o al drea que corresponda segln indicacion del centro), para que puedan orientario y dar
solucion oportuna a su requerimiento.
Ubicacion: Centro de Desarrollo Industrial, Empresarial y Campesino [CDIEC)

Cra 36 #17-206 Ciudad Verde
Horario de atencidn: 08:00am - 04:00pm

Quedamos atentos a cualquier inguietud adicional relacionada con la Agencia Publica de Empleo.

Cordialmente,

De: aldiris elias julio zarza <aldiris.julioz @ gmail.com>

Enviado: miércoles, 29 de julio de 2026 6:17 p. m.

Para: Aury Banessa Barrios Simanca <abbarrios @sena.edu.co>

Asunte: Re: Solicitud de informacion y aval para segunda cadena de formacidn

Mo suele recibir correo electrdnico de aldiris julioz@ gmail.com. Pgr gué e< ecte iMponants

https-outiook. ofMce. comimallinbaoid/ AASKAGJKZTY | NZSILTQZNTMINGF| OC 1 hN[Y ZLWEwNmV]ZDJ ZJEZ A A QAIRRVRWUl ed GIqER Pe2F JaiwlU®3. .
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12/8/26, 2316 Elementos enviados: Aury Banessa Bamos Simanca - Dullook

& Outlook

RE: Segunda entrega sharepoint _ Estrategia Acceso Prierente_28 agosto

Desde Aury Banessa Barrios Simanca <abbarnos@senaedu.co»
Fecha Lun 10/08/2026 8:00AM

Para Jorge Andres Velez Rubiano <jvelezri@senaeducox

CC  Magally Sanchez Hernandez <msanchezhi@sena.edu.co>

Il 5 archivos adjuntos (7 MB)

Infarme Il Trimestre - Acceso Preferente pdf: Anexo 4. ACTA N® 03 SOCIALIZACION ESTRATEGIA ACCESD PREFERENTE
VICTIMAS. pdf; Anewo 1. Informe Divulgacion - Il Oferta Presencial y a Distancia 2026 pdf; Anexo 2. Informe Divulgacian - I
Oferta Virtual 2026.pdf; Anexo 3. Informe Divalgacian - Il Convocatoria Presencial pdf;

Estimado lorge:
Cordial saludo.

Adjunto remito el informe y los amexos que soportan las acciones realizadas en el marco de la
socializacion del Acceso Preferente correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026, del
Centro Industrial, Empresarial y Campesino de Soacha.

Es importante tener en cuenta gue, dentro de los soportes anexos, queda pendiente la imagen puntual
de la socializacion dirigida a la poblacion victima, situacion que fue identificada y revisada en la dltima
reunion a la cual nos invitaste. Para el praximo trimestre estaremos dando cumplimiento a esta solicitud,
con el fin de contar con el soporte correspondiente y fortalecer la evidencia de las acciones realizadas.

Remito la informacidn para tu conocimiento y revisidn, y quedo atenta a tus comentarios, observaciones
¥ SUEErencias.

Cordialmente,

De: lorge Andres Velezr Rubiano <jvelezr @sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 5 de agosto de 2026 8:20 a. m.

Para: Aury Banessa Barrios Simanca <abbarrios@sena.edu.co>; Kateryn Roa Reyes <kroar@sena.edu.co>; Ana
Adelina Mora Romero <amorar@sena.edu.co>; Miguel Antonio Barefo Salamanca <mbareno@sena.edu.co>;
John Efrain Vega Ortiz <jevega@sena.edu.co>; Juan Camilo Ramirez Botero <juramirezb @sena.edu.co>; Ronald
Antonio Castillo Pefia <racastillop@sena.edu.co>; Claudia Ximena Estrella Bonilla <cxestrella@sena.edu.co>;
Yiseth Mayerli Labrador Farero <ymlabrador@sena.edu.co>; Angela Graciela Sierra Arias <asierraa@sena.edu.co>;
Maria Camila Garnica Valencia <mgarnica@sena.edu.co>

Asunto: Fw: Segunda entrega sharepoint _ Estrategia Acceso Prierente_28 agosto

Buenos dias apreciados compafieros

Me permito enviar informacién para su conocimiento y gestion.

hittps_Uoutleok. cloud microsoftmail’santibemafd AADKAGBE TY 1NZBL TOZNT MINGF|OC 1 hiM Y ZLWEwWNmVEZ DUIZ] kZAADAHOBBE TSIV GIESisquivl ..
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Obligacion No. 10
Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinacién regional de la APE, para el cumplimiento
de los indicadores.
- Presentacion de plan de trabajo para el 2026, desde CIDE Soacha.

13/3/26, 20:21 Elementos enviados. Aury Banessa Barrios Simanca - Outlook

& outlook

RE: Plan de Trabajo - Equipo Poblacion Victima y Vulnerable

Desde Aury Banessa Barmos Simanca <abbarrios@®sena.edu.co>
Fecha Lun 16/02/2026 11:59AM
Para  Magally Sinchez Hemindez <msanchezh @sena.educo>; Jorge Andres Velez Rubiano <jvelezr @sena.edu.co>

CC  Andres Mauricio Gonzalez Corredor <anmgonzalezc®senaedu.co>; Myriam Corredor Estupiian <mycorredore@sena.edu.co>; Eduard Alexis Cafion Plata <eacanonp@senaeduco>; Pedro
Fernando Alejo Becerra < pfalejo@sena educo>

1 archivo adjunto (208 K6)
Plan de Trabsjo - Equipo Soacha 2026 pdf;

Buen dia,

Me excuso con ustedes, el anterior archivo se fue sin una correccion importante,
Comparto el archivo correcto.

Feliz lunes,

De: Aury Banessa Barrios Simanca

Enviado: lunes, 16 de febrero de 2026 11:16 3. m.

Para: Magally Snchez Herndndez <msanchezh @sena.edu.co>; Jorge Andres Velez Rubiano <jvelerr@sena.edu.co>

Ce: Andres Mauricio Gonzalez Corredor <anmgonzalezc@sena.edu.cox; Myriam Corredor Estupifian <mycorredore@sena.edu.co>; Eduard Alexis Cafion Plata <eacanonp @sena.edu co>; Pedro
Fernando Alejo Becerra <pfalejo@sena.edu.co>

Asunto: Plan de Trabajo - Equipo Poblacidn Victima y Winerable

Cordial saludo,

Estimada Jefe Magally,
Estimado Jorge,

Espero se encuentre muy bien.

Por medio del presente correo me permito remitir adjunto el plan de trabajo que, desde el equipo de poblacion victima y vulnerable asignado al Centro de Formacion de Soacha,
se propone para las proximas vigencias. Este documento recoge las acciones estratégicas que buscan fortalecer la atencion integral a la poblacion y optimizar los procesos asociados

asu il segun lo que en lareunidn en despacho.

Adiclonal de manera resp nos p que la ion desde la presente vigencia de acciones de mejora, especialmente aquellas orientadas a

un mayor y mds efectivo fimi de las [ les desde la Agencia Publica de Empleo, representaria un aporte significativo para el logro de los
I blecidos. Estas acciones fan fortalecer la ar on, mejorar los indicadores de gestion y garantizar una atencion mas oportuna y

pertinente a la poblacidn objetivo.

Quedamos atentos a cualquier observacion, ajuste o espacio de idn que considere p asl como a la
D 6n de las acciones prop

de avanzar de manera conjunta en la

Agradecemos de antemano su atencion y apoyo.

Cordialmente,

20
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

SENA

N
=)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 21:44:24, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1070825199

Codigo de Verificacion

1070825199260812214423

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Moo

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GCCON-F-087 V3
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12/8/26, 21:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:47:07 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070825199
Apellidos y Nombres: BARRIOS SIMANCA AURY BANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am & 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112

GCCON-F-087 V3
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ElZRE
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI»%
GENERAL DE LA NACION PIB
SoEoMELA CERTIFICADO ORDINARIO 21:48:30
No. 301095672 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) AURY BANESSA BARRIOS SIMANCA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1070825199:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para der al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Sl

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ wwwprocuraduriagov.co Carrera 5No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

GCCON-F-087 V3
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12/8/26, 09:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 09:56:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070825199 y Nombre:
AURY BANESSA BARRIOS SIMANCA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131590524 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

: Policia Nacional de Colombia CQLQM?'A

3) Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

o] @a_zl_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C vl DA
(i

Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

GCCON-F-087 V3

”n

24



$n ViV
o
” Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025- SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

miércoles, 22 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 106026 Fecha Solicitud 2026-07-22 Estado de la Comisién Autorizada ggg%il\aﬁcutora 0 Subunidad - 36-02-00-025-000000 SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-22 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA ORIENTACION OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
Rubro Presupuestal de Viaticos LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Asistir y participar en el Comité de
Justicia Transicional de lasvictimas del
1 4.368.000,00 251.640,00 251.640,00 120.000,00 371.640,00 conflicto armado en el municipio de
SanAntonio del Tequendama,
Cundinamarca.
2026-07-23 2026-07-23 BocoTADC. ! CSUANND-H\IIDA'I’:AEA({)?UCEAN/ 05 No 50
AURY BANESSA
BARRIOS cc: 1070825199 [SONTRATIS [ Autorizada
SIMANCA
2026-07-24 2026-07-24 B;)OG(E)J_?\ADDCC/ CUND'#‘QM:RCA / 0,55 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 251.640,00 120.000,00 371.640,00

OBJETO DE LA COMISION

Antonio del Tequendama, Cundinamarca.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Antonio del Tequendama, Cundinamarca - 23/Julio/2026.

PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E)

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 106026 23/Julio/2026 23/Julio/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL/CENTRO DE FORMACION | OTRA: (Ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO San Antonio del Tequendama San Antonio del Tequendama

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el Comité Territorial de Justicia Transicional del
municipio de San Antonio del Tequendama, con el propésito de fortalecer la articulacion interinstitucional
para la atencién integral de la poblacién victima del conflicto armado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Instalacion y apertura del Comité Territorial de Justicia Transicional por parte del sefior alcalde.

2. Presentacion y aprobacion de los informes de seguridad por parte de la Policia y el Ejército Nacional.

3. Socializacion de los avances y resultados de los Subcomités.

4. Presentacion de los avances del SENA en materia de formacion profesional integral, certificacién por
competencias laborales y articulacién institucional para la atencién de la poblacién victima.

5. Definicién de compromisos y cierre de la sesion.

RESULTADOS:

Se participé activamente en el Comité Territorial de Justicia Transicional de San Antonio.

Fueron presentados y aprobados los informes de seguridad expuestos por la Policia y el Ejército.
Las secretarias municipales socializaron los avances alcanzados por cada uno de los Subcomités.
Los integrantes del comité destacaron y reconocieron la gestion institucional del SENA por su
permanente acompafamiento al municipio y su contribucion al fortalecimiento de las oportunidades
de inclusion social y laboral de la poblacién victima.

5. Se reafirmé el compromiso de continuar fortaleciendo la articulacion interinstitucional.

hob=

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta
2. Asistencia
3. Fotografia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar fortaleciendo la articulacién | Equipo Sena y Administracion
entre el SENA y la Administraciéon | Municipal de San Antonio del 2026
Municipal Tequendama
CONCLUSIONES:

La participacion del SENA en el Comité Territorial de Justicia Transicional fortalecié la articulacion
interinstitucional y permitié socializar los avances en formacion y certificacion para la poblacion victima,
reafirmando el compromiso de la entidad con el desarrollo del municipio.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Aury Banessa Barrios Simanca Aon Baressc BQ”‘DS &
ry 1 Lo 25 179

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA

/
Coordinadora de APE Magally Sanchez Hernandez Ww&%j@
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asistencia al Comité Territorial de
Justicia Transicional para la Atencién, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas
del Conflicto Armado — Municipio de San Antonio del Tequendama, Cundinamarca.

CIUDAD Y FECHA: 23/Julio/2026 HORA INICIO: HORA FIN:

San Antonio del Tequendama 09:00 am 06:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

San Antonio del Tequendama, Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
Cundinamarca Cide - Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacién y apertura del Comité Territorial de Justicia Transicional por parte
del sefior Alcalde Municipal.

2. Presentacion y aprobacion de los informes de seguridad por parte de la Policia
Nacional y el Ejército Nacional.

3. Socializacién de los avances y resultados de los Subcomités.

4. Presentacion de los avances del SENA en materia de formacion profesional
integral, certificacion por competencias laborales y articulacion institucional
para la atencion de la poblacion victima y vulnerable.

5. Definicion de compromisos y cierre de la sesion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Participar en el Comité Territorial de Justicia Transicional del municipio de San Antonio
del Tequendama, con el propdsito de fortalecer la articulacion interinstitucional para la
atencion integral de la poblacion victima del conflicto armado, realizar seguimiento a
los compromisos establecidos por las entidades competentes y presentar los avances
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en materia de formacién, certificacion por
competencias laborales y estrategias orientadas al fortalecimiento de las oportunidades
de inclusién social y productiva de esta poblacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de la invitacién realizada por la Administracion Municipal de San
Antonio del Tequendama, el dia 23 de julio de 2026 se efectud el desplazamiento al
municipio para participar en el Comité Territorial de Justicia Transicional para la
Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado,
espacio de coordinacién interinstitucional en el que participan las entidades que
integran el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV).

La jornada inicid con la instalacion oficial del comité por parte del sefior Alcalde
Municipal, quien dio la bienvenida a los asistentes y resalto la importancia del trabajo
articulado entre las entidades territoriales y nacionales para garantizar la
implementacion de las politicas publicas dirigidas a la poblacion victima del conflicto
armado, asi como el cumplimiento de las acciones contempladas en el Plan de Accion
Territorial.

Posteriormente, se realizo la presentacion de los informes de seguridad por parte de la
Policia Nacional y el Ejército Nacional, quienes expusieron el panorama de orden
publico del municipio, las acciones preventivas adelantadas durante el periodo
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evaluado y las estrategias implementadas para garantizar la seguridad y proteccién de
la comunidad. Finalizada la exposicion, dichos informes fueron revisados y aprobados
por los integrantes del comité.

Seguidamente, cada uno de los Subcomités presentd el avance de las actividades
desarrolladas durante la vigencia, socializando los resultados alcanzados, las acciones
ejecutadas y el estado de cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno
de los componentes. Las diferentes secretarias municipales responsables expusieron
sus informes relacionados con los ejes de prevencion, proteccion, asistencia, atencion,
reparacion integral, generacion de ingresos, educacion, salud, participacion y
fortalecimiento institucional, evidenciando el trabajo adelantado en beneficio de la
poblacion victima del municipio.

Durante el espacio de intervencion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se
presentaron los avances institucionales en materia de formacién profesional integral,
certificacion por competencias laborales, orientacion ocupacional, Agencia
Publica de Empleo y demas servicios dirigidos a la poblacion victima, destacando
las acciones de articulacion realizadas con la Administracién Municipal para ampliar las
oportunidades de acceso a estos programas. De igual manera, se resalté el
compromiso permanente del SENA en el fortalecimiento de capacidades para mejorar
la empleabilidad, promover el emprendimiento y contribuir al desarrollo
socioeconodmico de la poblacion victima del conflicto armado.

Durante el desarrollo del comité, los participantes reconocieron el trabajo realizado por
el SENA en el territorio, resaltando su gestion y acompanamiento constante mediante
procesos de formacién y certificacion por competencias laborales, los cuales han
permitido generar mayores oportunidades de inclusién laboral y fortalecimiento de
proyectos de vida para la poblacién beneficiaria.

Finalmente, se revisaron los compromisos interinstitucionales, se establecieron las
acciones de seguimiento para los préximos meses y se dio por finalizada la sesion,
reiterando la importancia de mantener el trabajo coordinado entre las entidades para
garantizar una atencion integral, oportuna y con enfoque diferencial a las victimas del
conflicto armado.

CONCLUSIONES

e Se participd activamente en el Comité Territorial de Justicia Transicional del
municipio de San Antonio del Tequendama.

e Fueron presentados y aprobados los informes de seguridad expuestos por la
Policia Nacional y el Ejército Nacional.

e Las secretarias municipales socializaron los avances alcanzados por cada uno
de los Subcomités.

e EI SENA presentd los resultados de las acciones desarrolladas en materia de
formacion profesional, certificacion por competencias laborales y orientacion
ocupacional dirigidas a la poblacién victima.

¢ Los integrantes del comité destacaron y reconocieron la gestion institucional del
SENA por su permanente acompafamiento al municipio y su contribucién al
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fortalecimiento de las oportunidades de inclusion social y laboral de la poblacion

victima.

e Se reafirmd el compromiso de continuar fortaleciendo

la articulacion

interinstitucional para el cumplimiento de las acciones contempladas en el Plan
de Accidn Territorial y la garantia de los derechos de las victimas del conflicto

armado.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Continuar fortaleciendo la
articulacion entre el SENA y Equipo Sena
la Administracion Municipal Administracién
para ampliar la cobertura de | 2026 Municipal de San -
los servicios dirigidos a la Antonio del
poblacion victima del Tequendama
municipio.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Orientadora

Aury Barrios Simanca

Ocupacional PVCA

Eduard Canon Plata

Apoyo Tecndélogo PVCA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Tena, Cundinamarca - 24/Julio/2026.

PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E)

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 106026 24/Julio/2026. 24/Julio/2026.

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL/CENTRO DE FORMACION | OTRA: (Ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Tena, Cundinamarca Tena, Cundinamarca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir y realizar taller de orientacion ocupacional y brindar
informacion de la oferta institucional a aprendices del municipio de Tena, Cundinamarca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desarrollo del taller de orientacién ocupacional "Hoja de Vida Impactante".

Fortalecimiento de competencias para la elaboracion de hojas de vida efectivas.

Socializacién de la oferta institucional del SENA.

Divulgacion de la oferta virtual titulada con inscripciones vigentes hasta el 24 de julio de 2026.
Socializacién del acceso preferente para poblacion victima mediante la caracterizacion en Sofia Plus.
. Resolucion de inquietudes y orientacién sobre el proceso de inscripcion.

ooawN

RESULTADOS:

1. Se fortalecieron las competencias de los participantes para la elaboracién de una hoja de vida
efectiva, orientada a mejorar sus oportunidades de empleabilidad.

2. Se socializé la oferta institucional del SENA y la convocatoria de formacion virtual con inscripciones
vigentes hasta el 24 de julio de 2026.

3. Se promovié el acceso preferente de la poblacion victima a la oferta de formacion, resaltando la
importancia de mantener actualizada su caracterizacién en Sofia Plus — Betowa.

4. Se brind6 orientacion a los asistentes sobre el proceso de inscripcién y los diferentes servicios que
ofrece el SENA para fortalecer sus proyectos de vida y oportunidades laborales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta
2. Asistencia
3. Fotografia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Promover la vinculacion de |la
poblacion victima a la oferta virtual del Equipo Sena 2026
SENA y continuar fortaleciendo los Alcaldia Municipal
procesos de orientacién.
CONCLUSIONES:

La jornada permiti6 fortalecer las competencias de empleabilidad de la poblacion participante y promover el
acceso a la oferta institucional del SENA, incentivando el aprovechamiento de la convocatoria virtual vigente
y del acceso preferente para la poblacion victima.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Aury Banessa Barrios Simanca Aur Bane§5a %arrby S
v 1 o052 9

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
/
Coordinadora de APE Magally Sanchez Hernandez Wm@d@ﬂ@
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asistir y realizar taller de orientacion
ocupacional y brindar informacién de la oferta institucional a aprendices del municipio
de Tena, Cundinamarca.

CIUDAD Y FECHA: 24/Julio/2026 HORA INICIO: HORA FIN:

Tena, Cundinamarca 07:00 am 04:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Tena, Centro Industrial y de Desarrollo
Cundinamarca. Empresarial Cide - Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Desarrollo del taller de orientacién ocupacional "Hoja de Vida Impactante”.

2. Fortalecimiento de competencias para la elaboracion de hojas de vida
efectivas.

3. Socializacién de la oferta institucional del SENA.

4. Divulgacion de la oferta virtual titulada con inscripciones vigentes hasta el 24
de julio de 2026.

5. Socializacion del acceso preferente para poblacion victima mediante la
caracterizacion en Sofia Plus — Betowa.

6. Resolucion de inquietudes y orientacion sobre el proceso de inscripcion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer las competencias de la poblacién victima del municipio de Tena en la
elaboracion de hojas de vida que favorezcan su perfil laboral, asi como socializar la
oferta institucional del SENA y promover el acceso preferente a la convocatoria de
formacion virtual vigente hasta el 24 de julio de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 24 de julio de 2026 se realiz6 desplazamiento al municipio de Tena,
Cundinamarca, con el propdsito de desarrollar un taller de orientacion ocupacional
dirigido a poblacién vulnerable del municipio, enfocado en la elaboracién de una Hoja
de Vida Impactante, como estrategia para fortalecer las competencias de empleabilidad
y mejorar las oportunidades de insercion al mercado laboral.

Durante la jornada se abordaron aspectos fundamentales para la construccién de una
hoja de vida clara, organizada y atractiva para los procesos de seleccion, brindando
recomendaciones sobre la adecuada presentacion de la informacién personal,
formacion académica, experiencia laboral, competencias, habilidades y perfil
ocupacional. Asimismo, se orientd a los asistentes sobre los errores mas frecuentes en
la elaboracion de este documento y las buenas practicas para resaltar sus fortalezas
de acuerdo con los cargos a los cuales aspiren.

Posteriormente, se realizd la socializacion de la oferta institucional del SENA,
dando a conocer los servicios de formacion profesional integral, certificacion por
competencias laborales, Agencia Publica de Empleo y orientacion ocupacional
disponibles para la poblacion victima.

De igual manera, se informo a los asistentes sobre la convocatoria de formacion
titulada virtual, cuyas inscripciones se encontraban habilitadas hasta el 24 de julio de
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2026, enfatizando la importancia de aprovechar esta oportunidad para fortalecer sus
competencias laborales. Durante la socializacion se record6 que la poblacién victima
caracterizada en Sofia Plus — Betowa cuenta con acceso preferente a las
convocatorias de formacion, motivo por el cual se invitd a verificar y mantener
actualizada dicha caracterizacion para acceder a este beneficio.

Finalmente, se atendieron las inquietudes de los participantes respecto a los procesos
de inscripcion, requisitos de acceso y demas servicios ofrecidos por el SENA,
reafirmando el compromiso institucional de continuar acercando la oferta de formacion
y empleabilidad a la poblacién victima del municipio.

CONCLUSIONES

1. Se fortalecieron las competencias de los participantes para la elaboracién de
una hoja de vida efectiva, orientada a mejorar sus oportunidades de
empleabilidad.

2. Se socializo la oferta institucional del SENA vy la convocatoria de formacion
virtual con inscripciones vigentes hasta el 24 de julio de 2026.

3. Se promovié el acceso preferente de la poblacion victima a la oferta de
formacion, resaltando la importancia de mantener actualizada su
caracterizacion en Sofia Plus — Betowa.

4. Se brindd orientacidon a los asistentes sobre el proceso de inscripcién y los
diferentes servicios que ofrece el SENA para fortalecer sus proyectos de vida y
oportunidades laborales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Promover la vinculacion de la
poblacion victima a la oferta

. . Equipo Sena
virtual del SENA y continuar | 5456 | Ajcaldia Municipal | Anexa en listado
fortaleciendo los procesos de de Tena

orientacion ocupacional en el
municipio.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Orientadora Anexo listado de

Aury Barrios Simanca Ocupacional PVCA asistencia
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: San Antonio del Tequendama y Tena, Cundinamarca Caodigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.070.825.199 Fecha de elaboracion: 27/07/2026

En desarrollo de la comisién No. 106026 durante los dia 23 y 24 del mes de Julio del 2026 se informa que en el tramo detallado a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
23/07/2026 Bogota - San Antonio del Tequendama, Cundinamarca - Bogota Terrestre - Bus 50.000
24/07/2026 Bogota - Tena, Cundinamarca - Bogota Terrestre - Bus 70.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Aury Banessa Barrios Simanca Nombre completo: Magally Sanchez Hernandez Nombre completo: Javier Ricardo Jimenez Rincén
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.8944225 Cargo: Coordinadora de APE Cargo: Director Regional (E)
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