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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, Agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ 

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8944225 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo Sena  

Agencia Pública de Empleo  

Bogotá, D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8944225 de 2026 

 

Aury Banessa Barrios Simanca, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 1070825199 de San Bernardo 

del Viento, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($50.086.400). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 

por valor de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.038.400,00). b) Once 

(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000,00) cada uno incluido IVA. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 

víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 

institucional. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar talleres de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial de 
manera individual o colectiva y registrar 
en el aplicativo Web de la APE la gestión 
adelantada, especificando el interés 
identificado, con el fin de direccionarlos 
a la oferta institucional, enmarcada en 
la Ruta de Atención a Víctimas. 

Realización de talleres de 
orientación ocupacional a 
población víctima, inducción 
de aprendices y Ferias, en 
total fueron 116 usuarios 
orientados. 

Anexo 1. Capture 
Aplicativo APE. 

2 

Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública de 
Atención a Víctimas, y gestionar la 
atención de los compromisos 
adquiridos. 

Participación en subcomités 
y Comité de Justicia 
Transicional en el municipio 
de San Antonio del 
Tequendama. 

Anexo 2. Fotografía y 
listado de asistencia. 
 
 
 
  

3 

Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación laboral y 
las convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para 
esta población. 

Socialización de oferta 
institucional SENA e 
inducción al aplicativo APE, 
Población víctima - CRAV. 
 
Socialización de oferta 
institucional y apoyo en 
realización de taller con 
población ARN.   

Anexo 3. Fotografía de 
las actividades. 
 
 
 
Anexo 4. Fotografía de 
las actividades y 
asistencia. 
 
  

4 

Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos de 
atención según cronograma validado 
por el coordinador de la APE y apoyar la 
atención de los beneficiarios focalizados 
en los Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte Constitucional, 
entre otros. 

Participación en la Feria 
Voces Resilientes realizada 
por la Gobernación, en el 
CRAV, Soacha, para 
víctimas. 
 
Participación reunión virtual 
seguimiento estrategia de 
acceso preferente.  

Anexo 5.  Evidencia 
Fotográfica de la 
actividad. 
 
 
 
Anexo 6.  Capture de 
Teams. 

5 

Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, especialmente 
Personas orientadas, consecución de 
vacantes y colocaciones de población 
víctima de la violencia. 

Realización de 116 
orientados y 103 inscritos en 
el aplicativo APE, durante el 
mes de Agosto. 

Anexo 7. Captures del 
aplicativo APE y 
evidencias fotográficas. 

6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE 

Participación y apoyo a la 
Feria Empresarial, Ciudad 
Verde.  

Anexo 8. Evidencia 
Fotográfica de la 
actividad. 
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entre ellas Ferias y Micro ferias de 
empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias 
focalizadas como Expo empleo SENA 
Mujer, Expo empleo SENA Jóvenes, 
entre otras; así como, gestionar y 
articular la participación de las 
entidades del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del día 
nacional de solidaridad con las víctimas. 

Participación y apoyo en la 
Feria Expo Empleo Joven, en 
Ciudad Verde, CDIEC 
Soacha.  

Anexo 9. Evidencia 
Fotográfica de la 
actividad. 
  

7 

Socializar la oferta institucional y 
adelantar procesos de concertación con 
los diferentes actores involucrados en la 
atención de la población víctima entre 
ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población víctima; 
así como cargar en el SharePoint de 
acuerdo con las indicaciones dadas en el 
anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

Asistencia y socialización de 
oferta institucional en 
articulación con la unidad de 
víctimas, Suba. 
 
Atención y proyección de 
respuesta caso secretaria de 
Salud Soacha. 
 

Anexo 10. Evidencia de 
fotográfica y listado de 
asistencia.  
 
 
Anexo 11. Evidencia de 
la respuesta proyectada 
y enviada. 
 

8 

Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de 
Víctimas – RUV, la caracterización de la 
población que accederá a los diferentes 
programas de formación, asimismo la 
organización de los grupos de 
poblaciones vulnerables que accederán 
a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente. 

Revisión en el aplicativo 
Vivanto de formaciones 
complementarias y talleres 
de orientación.  
 
Participación en Comité de 
Gestión del CDIEC Soacha. 
 
 
Reunión de seguimiento con 
el equipo APE Soacha 
 

Anexo 12. Evidencia de 
la gestión en 
trazabilidad de correos. 
 
 
Anexo 13. Evidencia 
fotográfica y listado de 
asistencia. 
 
Anexo 14. Evidencia 
fotográfica y listado de 
asistencia. 

9 

Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas y 
externas, de información relacionada 
con la atención de la población víctima 
y vulnerable. 

Se brindó a tención y se 
proyectó respuesta a 
solicitud aprendiz Sena.    
 
Se proyectó y reporto 
informe de socialización de 
acceso preferente, II 
Trimestre del 2026. 

Anexo 15. Evidencia de 
la gestión en 
trazabilidad de correos. 
 
Anexo 16. Evidencia de 
la gestión en 
trazabilidad de correos. 

10 

Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores. 

Presentación de plan de 
trabajo para el 2026, desde 
CIDE Soacha. 

Anexo 17. Evidencia de 
envío de correo a la 
supervisora de contrato. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 106026 
Bogotá - San Antonio del 

Tequendama - Bogotá 
23/07/2026 23/07/2026 

2 106026 Bogotá - Tena - Bogotá 24/07/2026 24/07/2026 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 12/Agosto/2026  

• Certificación de antecedentes penales: 12/Agosto/2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 12/Agosto/2026  

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 12/Agosto/2026  

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6025677153 de la planilla operador SOI, referente 

al mes de Agosto del 2026. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Aury Banessa Barrios Simanca                                                

Contratista                                                                        

C.C. No. 1070825199 
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Vo.Bo.           Vo.Bo.  
SANDRA ISABEL PELAÉZ RAMIREZ        JORGE ANDRÉS VÉLEZ RUBIANO 
Dinamizadora Agencia Pública de Empleo       Enlace Regional Población Victima 
Centro de Formación Soacha 

MAGALLY SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8944225 del año 2026    
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Obligación No. 1 
Brindar talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o 
colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestión adelantada, especificando el 
interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, enmarcada en la Ruta 
de Atención a Víctimas. 

- Realización de talleres de orientación ocupacional a población víctima, inducción de 
aprendices y Ferias, en total fueron 116 usuarios orientados. 
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Obligación No. 2 
Participar en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a Víctimas, y 
gestionar la atención de los compromisos adquiridos. 

- Participación en subcomités y Comité de Justicia Transicional en el municipio de San 

Antonio del Tequendama. 
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Obligación No. 3 
Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atención a Víctimas relacionadas 
con Orientación Ocupacional, Intermediación laboral y las convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para esta población. 

- Socialización de oferta institucional SENA e inducción al aplicativo APE, Población víctima 
- CRAV. 

- Socialización de oferta institucional y apoyo en realización de taller con población ARN.  
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10 

GCCON-F-087 V3 

Obligación No. 4 
Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según 
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte Constitucional, entre otros. 

- Participación en la Feria Voces Resilientes realizada por la Gobernación, en el CRAV, 
Soacha, para víctimas. 

- Participación reunión virtual seguimiento estrategia de acceso preferente. 
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Obligación No. 5 

Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas, 
consecución de vacantes y colocaciones de población víctima de la violencia. 

- Realización de 116 orientados y 103 inscritos en el aplicativo APE, durante el mes de 
Agosto. 
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Obligación No. 6 
Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de 
empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Micro ferias de empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias focalizadas como Expo empleo SENA Mujer, Expo empleo SENA 
Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y articular la participación de las entidades del 
SNARIV, en la feria de servicios en conmemoración del día nacional de solidaridad con las 
víctimas. 

- Participación y apoyo a la Feria Empresarial, Ciudad Verde.  
- Participación y apoyo en la Feria Expo Empleo Joven, en Ciudad Verde, CDIEC Soacha. 
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Obligación No. 7 
Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertación con los diferentes actores 
involucrados en la atención de la población víctima entre ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; así como cargar en el 
SharePoint de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

- Asistencia y socialización de oferta institucional en articulación con la unidad de víctimas, 
Suba. 

- Atención y proyección de respuesta caso Sec Salud Soacha. 
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Obligación No. 8 
Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de Víctimas – RUV, la 
caracterización de la población que accederá a los diferentes programas de formación, 
asimismo la organización de los grupos de poblaciones vulnerables que accederán a procesos 
formativos y realizar jornadas y estrategias para impulsar la participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente. 

- Revisión en el aplicativo Vivanto de formaciones complementarias y talleres de 
orientación.  

- Participación en Comité de Gestión del CDIEC Soacha. 
- Reunión de seguimiento con el equipo APE Soacha 
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18 

GCCON-F-087 V3 

 
Obligación No. 9 

Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

- Se brindó a tención y se proyectó respuesta a solicitud aprendiz Sena.    
- Se proyectó y reporto informe de socialización de acceso preferente, II Trimestre del 2026. 
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Obligación No. 10 
Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinación regional de la APE, para el cumplimiento 
de los indicadores.  

- Presentación de plan de trabajo para el 2026, desde CIDE Soacha. 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 22 de julio de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 106026 Fecha Solicitud 2026-07-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-000000  SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-07-22 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3026 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA 
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602036-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE 
ORIENTACIÓN OCUPACIONAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 
DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

AURY BANESSA 
BARRIOS 
SIMANCA

CC:  1070825199 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-07-23 2026-07-23 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
SAN - D TEQUEN 0,5 No 50

2026-07-24 2026-07-24 BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA / 
TENA 0,5 No 50

1 4.368.000,00 251.640,00 251.640,00 120.000,00 371.640,00

Asistir y participar en el Comité de 
Justicia Transicional de lasvíctimas del 
conflicto armado en el municipio de 
SanAntonio del Tequendama, 
Cundinamarca.

Totales Solicitud de Comisión 251.640,00 120.000,00 371.640,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Asistir y participar en el Comité de Justicia Transicional de las
víctimas del conflicto armado en el municipio de San
Antonio del Tequendama, Cundinamarca.

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/22 11:12:22 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 22 de julio de 2026

36-02-00-025-
000000

MHjrjimene JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCONDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: OSWALDO ENRIQUE CHAVEZ ESPITIA Fecha Verificación: 22/07/2026 9:56:50

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ
RINCON
Cédula de ciudadanía: 1019005182
Usuario SIIF: MHjrjimene
22/07/2026 11:12:50 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
CIUDAD Y FECHA: San Antonio del Tequendama, Cundinamarca - 23/Julio/2026. 
PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E) 
ORDEN DE VIAJE   
No: 106026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
23/Julio/2026 23/Julio/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (Ciudad) 
San Antonio del Tequendama San Antonio del Tequendama 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el Comité Territorial de Justicia Transicional del 
municipio de San Antonio del Tequendama, con el propósito de fortalecer la articulación interinstitucional 
para la atención integral de la población víctima del conflicto armado. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Instalación y apertura del Comité Territorial de Justicia Transicional por parte del señor alcalde. 
2. Presentación y aprobación de los informes de seguridad por parte de la Policía y el Ejército Nacional. 
3. Socialización de los avances y resultados de los Subcomités. 
4. Presentación de los avances del SENA en materia de formación profesional integral, certificación por 

competencias laborales y articulación institucional para la atención de la población víctima. 
5. Definición de compromisos y cierre de la sesión. 

RESULTADOS:  
1. Se participó activamente en el Comité Territorial de Justicia Transicional de San Antonio. 
2. Fueron presentados y aprobados los informes de seguridad expuestos por la Policía y el Ejército. 
3. Las secretarías municipales socializaron los avances alcanzados por cada uno de los Subcomités. 
4. Los integrantes del comité destacaron y reconocieron la gestión institucional del SENA por su 

permanente acompañamiento al municipio y su contribución al fortalecimiento de las oportunidades 
de inclusión social y laboral de la población víctima. 

5. Se reafirmó el compromiso de continuar fortaleciendo la articulación interinstitucional. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Acta 
2. Asistencia 
3. Fotografía 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar fortaleciendo la articulación 
entre el SENA y la Administración 
Municipal 

Equipo Sena y Administración 
Municipal de San Antonio del 

Tequendama 
2026 

CONCLUSIONES: 
La participación del SENA en el Comité Territorial de Justicia Transicional fortaleció la articulación 
interinstitucional y permitió socializar los avances en formación y certificación para la población víctima, 
reafirmando el compromiso de la entidad con el desarrollo del municipio. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca 
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR FIRMA 

Coordinadora de APE Magally Sánchez Hernández 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Asistencia al Comité Territorial de 
Justicia Transicional para la Atención, Asistencia y Reparación Integral a las Víctimas 
del Conflicto Armado – Municipio de San Antonio del Tequendama, Cundinamarca. 
CIUDAD Y FECHA: 23/Julio/2026 
San Antonio del Tequendama 

HORA INICIO:  
09:00 am 

HORA FIN:  
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
San Antonio del Tequendama, 
Cundinamarca 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 
Cide - Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Instalación y apertura del Comité Territorial de Justicia Transicional por parte 

del señor Alcalde Municipal. 
2. Presentación y aprobación de los informes de seguridad por parte de la Policía 

Nacional y el Ejército Nacional. 
3. Socialización de los avances y resultados de los Subcomités. 
4. Presentación de los avances del SENA en materia de formación profesional 

integral, certificación por competencias laborales y articulación institucional 
para la atención de la población víctima y vulnerable. 

5. Definición de compromisos y cierre de la sesión. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Participar en el Comité Territorial de Justicia Transicional del municipio de San Antonio 
del Tequendama, con el propósito de fortalecer la articulación interinstitucional para la 
atención integral de la población víctima del conflicto armado, realizar seguimiento a 
los compromisos establecidos por las entidades competentes y presentar los avances 
del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA en materia de formación, certificación por 
competencias laborales y estrategias orientadas al fortalecimiento de las oportunidades 
de inclusión social y productiva de esta población. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En cumplimiento de la invitación realizada por la Administración Municipal de San 
Antonio del Tequendama, el día 23 de julio de 2026 se efectuó el desplazamiento al 
municipio para participar en el Comité Territorial de Justicia Transicional para la 
Atención, Asistencia y Reparación Integral a las Víctimas del Conflicto Armado, 
espacio de coordinación interinstitucional en el que participan las entidades que 
integran el Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a las Víctimas 
(SNARIV). 

La jornada inició con la instalación oficial del comité por parte del señor Alcalde 
Municipal, quien dio la bienvenida a los asistentes y resaltó la importancia del trabajo 
articulado entre las entidades territoriales y nacionales para garantizar la 
implementación de las políticas públicas dirigidas a la población víctima del conflicto 
armado, así como el cumplimiento de las acciones contempladas en el Plan de Acción 
Territorial. 

Posteriormente, se realizó la presentación de los informes de seguridad por parte de la 
Policía Nacional y el Ejército Nacional, quienes expusieron el panorama de orden 
público del municipio, las acciones preventivas adelantadas durante el periodo 



 

 

evaluado y las estrategias implementadas para garantizar la seguridad y protección de 
la comunidad. Finalizada la exposición, dichos informes fueron revisados y aprobados 
por los integrantes del comité. 

Seguidamente, cada uno de los Subcomités presentó el avance de las actividades 
desarrolladas durante la vigencia, socializando los resultados alcanzados, las acciones 
ejecutadas y el estado de cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno 
de los componentes. Las diferentes secretarías municipales responsables expusieron 
sus informes relacionados con los ejes de prevención, protección, asistencia, atención, 
reparación integral, generación de ingresos, educación, salud, participación y 
fortalecimiento institucional, evidenciando el trabajo adelantado en beneficio de la 
población víctima del municipio. 

Durante el espacio de intervención del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, se 
presentaron los avances institucionales en materia de formación profesional integral, 
certificación por competencias laborales, orientación ocupacional, Agencia 
Pública de Empleo y demás servicios dirigidos a la población víctima, destacando 
las acciones de articulación realizadas con la Administración Municipal para ampliar las 
oportunidades de acceso a estos programas. De igual manera, se resaltó el 
compromiso permanente del SENA en el fortalecimiento de capacidades para mejorar 
la empleabilidad, promover el emprendimiento y contribuir al desarrollo 
socioeconómico de la población víctima del conflicto armado. 

Durante el desarrollo del comité, los participantes reconocieron el trabajo realizado por 
el SENA en el territorio, resaltando su gestión y acompañamiento constante mediante 
procesos de formación y certificación por competencias laborales, los cuales han 
permitido generar mayores oportunidades de inclusión laboral y fortalecimiento de 
proyectos de vida para la población beneficiaria. 

Finalmente, se revisaron los compromisos interinstitucionales, se establecieron las 
acciones de seguimiento para los próximos meses y se dio por finalizada la sesión, 
reiterando la importancia de mantener el trabajo coordinado entre las entidades para 
garantizar una atención integral, oportuna y con enfoque diferencial a las víctimas del 
conflicto armado. 

CONCLUSIONES 
• Se participó activamente en el Comité Territorial de Justicia Transicional del 

municipio de San Antonio del Tequendama. 
• Fueron presentados y aprobados los informes de seguridad expuestos por la 

Policía Nacional y el Ejército Nacional. 
• Las secretarías municipales socializaron los avances alcanzados por cada uno 

de los Subcomités. 
• El SENA presentó los resultados de las acciones desarrolladas en materia de 

formación profesional, certificación por competencias laborales y orientación 
ocupacional dirigidas a la población víctima. 

• Los integrantes del comité destacaron y reconocieron la gestión institucional del 
SENA por su permanente acompañamiento al municipio y su contribución al 
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fortalecimiento de las oportunidades de inclusión social y laboral de la población 
víctima. 

• Se reafirmó el compromiso de continuar fortaleciendo la articulación 
interinstitucional para el cumplimiento de las acciones contempladas en el Plan 
de Acción Territorial y la garantía de los derechos de las víctimas del conflicto 
armado. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Continuar fortaleciendo la 
articulación entre el SENA y 
la Administración Municipal 
para ampliar la cobertura de 
los servicios dirigidos a la 
población víctima del 
municipio. 

2026 

Equipo Sena 
Administración 

Municipal de San 
Antonio del 

Tequendama 

- 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Aury Barrios Simanca Orientadora 
Ocupacional PVCA - 

Eduard Cañón Plata Apoyo Tecnólogo PVCA - 
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
CIUDAD Y FECHA: Tena, Cundinamarca - 24/Julio/2026. 
PRESENTADO A: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - DIRECTOR REGIONAL (E) 
ORDEN DE VIAJE   
No: 106026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
24/Julio/2026. 24/Julio/2026. 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (Ciudad) 
Tena, Cundinamarca  Tena, Cundinamarca  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir y realizar taller de orientación ocupacional y brindar 
información de la oferta institucional a aprendices del municipio de Tena, Cundinamarca. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desarrollo del taller de orientación ocupacional "Hoja de Vida Impactante". 
2. Fortalecimiento de competencias para la elaboración de hojas de vida efectivas. 
3. Socialización de la oferta institucional del SENA. 
4. Divulgación de la oferta virtual titulada con inscripciones vigentes hasta el 24 de julio de 2026. 
5. Socialización del acceso preferente para población víctima mediante la caracterización en Sofía Plus. 
6. Resolución de inquietudes y orientación sobre el proceso de inscripción. 

RESULTADOS:  
1. Se fortalecieron las competencias de los participantes para la elaboración de una hoja de vida 

efectiva, orientada a mejorar sus oportunidades de empleabilidad. 
2. Se socializó la oferta institucional del SENA y la convocatoria de formación virtual con inscripciones 

vigentes hasta el 24 de julio de 2026. 
3. Se promovió el acceso preferente de la población víctima a la oferta de formación, resaltando la 

importancia de mantener actualizada su caracterización en Sofía Plus – Betowa. 
4. Se brindó orientación a los asistentes sobre el proceso de inscripción y los diferentes servicios que 

ofrece el SENA para fortalecer sus proyectos de vida y oportunidades laborales. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Acta 
2. Asistencia 
3. Fotografía 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Promover la vinculación de la 
población víctima a la oferta virtual del 
SENA y continuar fortaleciendo los 
procesos de orientación. 

Equipo Sena 
Alcaldía Municipal 2026 

CONCLUSIONES: 
La jornada permitió fortalecer las competencias de empleabilidad de la población participante y promover el 
acceso a la oferta institucional del SENA, incentivando el aprovechamiento de la convocatoria virtual vigente 
y del acceso preferente para la población víctima. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca 
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR FIRMA 

Coordinadora de APE Magally Sánchez Hernández 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Asistir y realizar taller de orientación 
ocupacional y brindar información de la oferta institucional a aprendices del municipio 
de Tena, Cundinamarca. 
CIUDAD Y FECHA: 24/Julio/2026 
Tena, Cundinamarca 

HORA INICIO:  
07:00 am 

HORA FIN:  
04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Tena,  
Cundinamarca. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial Cide - Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
1. Desarrollo del taller de orientación ocupacional "Hoja de Vida Impactante". 
2. Fortalecimiento de competencias para la elaboración de hojas de vida 

efectivas. 
3. Socialización de la oferta institucional del SENA. 
4. Divulgación de la oferta virtual titulada con inscripciones vigentes hasta el 24 

de julio de 2026. 
5. Socialización del acceso preferente para población víctima mediante la 

caracterización en Sofía Plus – Betowa. 
6. Resolución de inquietudes y orientación sobre el proceso de inscripción. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Fortalecer las competencias de la población víctima del municipio de Tena en la 
elaboración de hojas de vida que favorezcan su perfil laboral, así como socializar la 
oferta institucional del SENA y promover el acceso preferente a la convocatoria de 
formación virtual vigente hasta el 24 de julio de 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 24 de julio de 2026 se realizó desplazamiento al municipio de Tena, 
Cundinamarca, con el propósito de desarrollar un taller de orientación ocupacional 
dirigido a población vulnerable del municipio, enfocado en la elaboración de una Hoja 
de Vida Impactante, como estrategia para fortalecer las competencias de empleabilidad 
y mejorar las oportunidades de inserción al mercado laboral. 

Durante la jornada se abordaron aspectos fundamentales para la construcción de una 
hoja de vida clara, organizada y atractiva para los procesos de selección, brindando 
recomendaciones sobre la adecuada presentación de la información personal, 
formación académica, experiencia laboral, competencias, habilidades y perfil 
ocupacional. Asimismo, se orientó a los asistentes sobre los errores más frecuentes en 
la elaboración de este documento y las buenas prácticas para resaltar sus fortalezas 
de acuerdo con los cargos a los cuales aspiren. 

Posteriormente, se realizó la socialización de la oferta institucional del SENA, 
dando a conocer los servicios de formación profesional integral, certificación por 
competencias laborales, Agencia Pública de Empleo y orientación ocupacional 
disponibles para la población víctima. 

De igual manera, se informó a los asistentes sobre la convocatoria de formación 
titulada virtual, cuyas inscripciones se encontraban habilitadas hasta el 24 de julio de 



 

 

2026, enfatizando la importancia de aprovechar esta oportunidad para fortalecer sus 
competencias laborales. Durante la socialización se recordó que la población víctima 
caracterizada en Sofía Plus – Betowa cuenta con acceso preferente a las 
convocatorias de formación, motivo por el cual se invitó a verificar y mantener 
actualizada dicha caracterización para acceder a este beneficio. 

Finalmente, se atendieron las inquietudes de los participantes respecto a los procesos 
de inscripción, requisitos de acceso y demás servicios ofrecidos por el SENA, 
reafirmando el compromiso institucional de continuar acercando la oferta de formación 
y empleabilidad a la población víctima del municipio. 

CONCLUSIONES 
1. Se fortalecieron las competencias de los participantes para la elaboración de 

una hoja de vida efectiva, orientada a mejorar sus oportunidades de 
empleabilidad. 

2. Se socializó la oferta institucional del SENA y la convocatoria de formación 
virtual con inscripciones vigentes hasta el 24 de julio de 2026. 

3. Se promovió el acceso preferente de la población víctima a la oferta de 
formación, resaltando la importancia de mantener actualizada su 
caracterización en Sofía Plus – Betowa. 

4. Se brindó orientación a los asistentes sobre el proceso de inscripción y los 
diferentes servicios que ofrece el SENA para fortalecer sus proyectos de vida y 
oportunidades laborales. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Promover la vinculación de la 
población víctima a la oferta 
virtual del SENA y continuar 
fortaleciendo los procesos de 
orientación ocupacional en el 
municipio. 

2026 
Equipo Sena 

Alcaldía Municipal 
de Tena  

Anexa en listado 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Aury Barrios Simanca Orientadora 
Ocupacional PVCA 

Anexo listado de 
asistencia 
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
23/07/2026 50.000
24/07/2026 70.000

120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

ORDENADOR DEL GASTO 

Aury Banessa Barrios Simanca Magally Sánchez Hernández
CO1.PCCNTR.8944225 Coordinadora de APE Director Regional (E)

En desarrollo de la comisión No. 106026 durante los día 23 y 24 del mes de Julio del 2026 se informa que en el tramo detallado a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 
generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Bogotá - Tena, Cundinamarca - Bogotá Terrestre - Bus
Bogotá - San Antonio del Tequendama, Cundinamarca - Bogotá Terrestre - Bus

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Javier Ricardo Jimenez Rincón

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: San Antonio del Tequendama y Tena, Cundinamarca Código Regional :

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.070.825.199 Fecha de elaboración: 27/07/2026

JIMENEZ RINCON 
JAVIER RICARDO

Firmado digitalmente por JIMENEZ 
RINCON JAVIER RICARDO 
Fecha: 2026.07.27 15:29:19 -05'00'


	Contratistas

