GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
OFICINA ASESORA DE POLITICA SOCIAL
ESTUDIOS PREVIOS
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION
EN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL NUEVO COMIENZO TEJIENDO EXPERIENCIAS
RECREATIVAS Y LUDICAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1.1. Certificado de inclusion en el Banco de CERTIFICADO DE PRIORIZACION CON CODIGO BPIN

Proyectos / Plan Anual de adquisicién de Binesy [202500000048107 Y PRIORIZADO EN EL COMITE NO 24 DE

Servicios: FECHA 14 DE ABRIL DE 2026.

1.2. Fecha de elaboracién del estudio previo: AGOSTO DE 2026.

1.3. Dependencia solicitante: OFICINA ASESORA DE POLITICA SOCIAL

1.4. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

1.5. Certificacion Plan Anual de adquisicién de LOS BIENES Y SERVICIOS SE ENCUENTRAN INCLUIDOS EN EL

Bienes y Servicios (PAA): PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, CERTIFICADO NO
1108/2026 EXPEDIDO POR LA SECRETARIA GENERAL.

CAPITULO II: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

2.1. Descripcién
de la necesidad:

El departamento del Cesar, es una entidad territorial de naturaleza publica, de acuerdo con la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley 136 de 1994 y demas normas, Leyes y Decretos
que la reglamenten, con autonomia administrativa y presupuestal. La Administracion Departamental
a través de la Oficina Asesora de Politica Social ejerce el seguimiento permanente a los objetivos
y metas establecidas, garantizando los recursos financieros suficientes para el cumplimiento del
alcance del proyecto.

El envejecimiento activo reconoce la importancia de crear estrategias para la utilizacion del “tiempo
libre” bien sea desde entornos laborales o como practicas de ocio, en tal sentido constituye uno de
los pilares fundamentales del Plan Nacional de Recreacion 2013 — 2019 cuyo enfoque con respecto
a las personas adultas mayores se orienta hacia la implementacion de espacios de participacion
activa donde se rescatan las culturas regionales, las habilidades artisticas y la promocioén de esos
saberes que hacen de las personas adultas mayores un referente para las nuevas generaciones,
utilizando como medios el juego, las formas jugadas y la recreacion, en pro de la calidad de vida de
estas personas.

La principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales y municipales
adelantan acciones de envejecimiento activo, satisfactorio y saludable esta garantizada por la Ley
1276 de 2009, mediante la cual se establecen criterios de atencion integral de las personas adultas
mayores en los centros vida o centros dia.

Dentro de la canasta de servicios para las personas mayores ofrecidos dentro de los centros dia se
encuentra el deporte y la recreacion. en la politica publica de vejez y envejecimiento, en las lineas
de accion promocién, incorporacion, y practicas de estilo de vida saludable dentro de sus metas
establece Programas de fomento a la actividad fisica en todas las etapas del curso de vida,
implementados en los municipios del pais, con ampliaciéon de cobertura de programas de actividad
fisica para personas adultas mayores, al afio 2024.

Para tal motivo desde la Estrategia Nacional de Recreacion para y con la Persona Mayor se adopta
e implementa el Programa Nuevo Comienzo “Otro motivo para vivir’. Este programa, cuenta con
una experiencia de mas de dos décadas y trabaja durante todo el afio en diferentes fases, municipal,
departamental y Nacional, con personas mayores a partir de los 60 afios e indigenas de los 55 afios
en adelante.

En el cesar existe una base poblacional de 1,34 millones de habitantes (estimaciones DANE). La
estructura poblacional muestra un aumento gradual de la poblacién de mayor edad, y el indice de
dependencia de envejecimiento que exige ampliar y adaptar la oferta recreativa para personas
mayores.

Aunque existen programas con cobertura parcial como. La oferta de centros vida “Canitas de Amor"

que beneficia a 15.000 beneficiarios del departamento), con componentes de alimentacion, salud y
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recreacion; persisten brechas: poblacién no atendida, baja oferta de actividades ludicas adaptadas,
dificultades de acceso en zonas rurales y mayor vulnerabilidad por pobreza y salud.

En este contexto, las personas mayores enfrentan multiples problematicas, entre ellas: el aislamiento
social, la soledad, la discriminacion por edad (edadismo), la pérdida de roles activos en la comunidad,
dificultades econémicas, problemas de salud mental y fisica, y acceso limitado a actividades que
promuevan su bienestar integral.

El proyecto “Nuevo Comienzo” surge como una respuesta a estas necesidades, con el objetivo de
brindar a las personas mayores un espacio de encuentro, aprendizaje, expresion y empoderamiento.
A través de actividades recreativas, Lldicas y culturales y de formacion, se busca promover el
bienestar integral de los adultos mayores y facilitar su inclusion activa en la comunidad.

El programa Nuevo Comienzo lleva mas de 25 afios implementandose en Colombia, promoviendo el
bienestar y la inclusion de las personas mayores en la sociedad. También se han realizado
encuentros departamentales en el afio 2024 donde participaron 375 personas, de 23 municipios del
cesar, quienes participaron en 4 ambientes ludicos pedagdgicos, cesar emprende, cesar recrea,
cesar expresay cesar turistica , de los cuales fueron seleccionados 12 personas mayores que nos
representaron en la capital de Narifio en este encuentro participaron 495 personas mayores de todo
el pais para disfrutar de cinco dias llenos de actividades recreativas, deportivas, fisicas, turisticas |
culturales.

Delegaciones de los 32 departamentos y Bogota, integradas cada una por 12 Personas Mayores y 3
delegados, participaron en este evento promovido y organizado por el Ministerio del Deporte.
garantizando el derecho a la recreacién de las personas mayores en Colombia, contribuyendo al
fortalecimiento de su bienestar fisico, emocional y la promocién de su identidad cultural.

Con esta participacion se logré impactar de forma positiva al departamento y las diferentes
delegaciones que hacen parte del programa social que incluye esta poblaciéon. Cabe subrayar que
desarrollaron distintas actividades deportivas, recreativas y didacticas adaptadas de beneficio para
los adultos mayores, fomentando en ellos la participaciéon activa y la estabilidad emocional que
contribuya a su bienestar.

El proyecto participacion en el Encuentro Departamental "Nuevo Comienzo: Tejiendo Experiencias
Recreativas y Ludicas para las Personas Mayores del Departamento del Cesar" representa un
espacio de integracion, reconocimiento y fortalecimiento del bienestar de las personas mayores. Este
evento relne delegaciones de diferentes municipios del departamento, conformadas por 12 personas
y 1 acompafiante por cada municipio del cesar quienes compartirdn vivencias, tradiciones, saberes
y talentos a través de actividades recreativas, culturales, deportivas y artisticas.

El encuentro busca resaltar la importancia del envejecimiento activo, la inclusién social y el valor de
las personas mayores como portadoras de conocimiento, historia y experiencia. Ademas, brindara
un espacio para fomentar el respeto intergeneracional y la construccion de redes de apoyo en torno
al cuidado y acompafiamiento de esta poblacion.

Se desarrollan cuatro (4) lineas de accion durante tres (3) dias en los que se desarrollaran tres
encuentros, donde seran beneficiadas 375 personas mayores seleccionadas previamente en las
fases municipales y veinticinco (25) delegados de los municipios.

Los ambientes pedagégicos a desarrollar son:
- Colombia Recrea
- Colombia turistica

- Colombia expresa
- Colombia Emprende

Se desarrollaran tres (3) encuentros:
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DIAS ACTIVIDADES LUGAR

Primer dia: Juegos Autéctonos- tradicionales-Actividad  [Pueblo Bello.
COLOMBIA ffisica
RECREA
Segundo Expresion corporal- expresion musical — Pueblo bello.
dia: Danzas, coreografias, coplas, versos.
COLOMBIA [Interpretacion de instrumentos musicales.

EXPRESA

COLOMBIA
EMPRENDE |[Emprendimientos

Tercer dia: Recorrido turistico por Centro de cultura Recorrido por sitios
COLOMBIA  |Arhuaco - Rio Ariguani conocer las riquezas fistéricos, cultural y
TURISTICA naturales, turisticas, patrimoniales y naturales.

culturales del municipio

El alcance del proyecto comprende:

e La convocatoria, seleccién y movilizaciéon de las delegaciones municipales de 12 personas
mayores de cada municipio y 1 acompafante participantes.

e La organizacién y logistica del evento, incluyendo transporte, alimentacion, hospedaje y
escenarios adecuados para las actividades programadas.

e El disefio e implementacion de una agenda de actividades ludicas, culturales, deportivas,
recreativas y de socializacion orientadas al disfrute, el bienestar emocional y la integracion
de las personas mayores.

e Lapromocioén de espacios de expresion artistica y cultural, donde se valoren las tradiciones
locales, la memoria colectiva y las capacidades creativas de los adultos mayores.

Por lo anterior, el departamento del Cesar, refiere la necesidad de contratar una entidad o empresa
legalmente constituida para el cumplimiento del objeto:

‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION EN
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL NUEVO COMIENZO TEJIENDO EXPERIENCIAS
RECREATIVAS Y LUDICAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

CAPITULO Ill: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Objeto del
contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION EN
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL NUEVO COMIENZO TEJIENDO EXPERIENCIAS
RECREATIVAS Y LUDICAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

3.2. Identificaciéon
del Contrato a
Celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
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El departamento del Cesar a través de la Oficina Asesora de Politica Social requiere la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios que garantice el cumplimiento de las actividades
contempladas en el proyecto de inversion priorizado que corresponden al Encuentro Departamental
Nuevo Comienzo 2026, las cuales se relacionan a continuacion:

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD CANT

3.2.1. Servicio de transporte privado en bus de
C Valledupar a Pueblo Bello y de Pueblo Bello a
C.aracterlstlcas del Valledupar para 325. Cada bus debe tener
bien, obra o capacidad para transportar maximo 40 personas
servicio a en cada bus. La fecha y horario de los
contratar: desplazamientos estaran sujetos a la solicitud del
supervisor del contrato

Desplazamientos 2

Transporte interno en el municipio de Pueblo Bello
para 325 personas , Hotel -Lugar del evento; Lugar
del evento-Hotel.
Este desplazamiento se debe prestar en servicio .
especial de transporte. Un recorrido se entiende | Desplazamientos 2
por un viaje de ida y vuelta, la fecha y horario de
desplazamiento estaran sujetos a la solicitud del
Supervisor del Contrato

Pendones tipo arafia, elaborados en Banner de 13
gramos de 2 mts de alto porl mt de ancho

DIA 1 Unidad 4

CESAR
RECREA

Cabina activa MP3 recargable + 2 micréfonos — FM
BLUETOOTH - USB - SD + TRIPODE
Woofer 15" y Tweeter 1"
Tipo  amplificacion: ~ Amplificador ~ AB. Set 1
Ecualizador  grafico de 5  bandas
Entrada micréfono (xIr), instrumento y RCA
. 2 Microfonos inalambricos VHF
* Reproductor USB / FM / Bluetooth / SD
Suministro de Uniformes:
Sudadera: Tela impermeable segun disefio con
dos bolsillos en la parte de adelante, pretina con
elastico, con el logo del evento en la pierna
izquierda.
Camiseta tipo polo: tela 100% poliéster, en
transfer y/o plotter con cuello tipo polo, manga
corta, con logo del departamento del Cesar en la
parte izquierda delantera y logo del evento en la
espalda.
Camiseta cuello redondo,
Chaqueta: En tela Lafayette, full transfer, segin
disefio aportado por la entidad, con logo del
departamento del Cesar en la parte izquierda
delantera y logo del evento en la espalda.
Gorra: en tela tipo drill, con visera de alta dureza 'y
calidad, con cierre en velcro autoajustable, con
logos del departamento del Cesar y del evento en
la parte trasera.
Medias tobilleras: corta unisex en material de
poliéster antideslizantes. Disefiada para brindar
comodidad, ajuste y rendimiento en movimiento.
Camiseta tipo polo: tela 100% poliéster, en transfer
y/o plotter con cuello tipo polo, manga corta, con
logo del departamento del Cesar en la parte Unidad 40
izquierda delantera y logo del evento en la espalda.

Unidad 300

Suministro de Botellas de agua de 300 ml,
refrigerada y puesta en sitio Unidad 350
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Escarapelas para identificacion de asistentes al
evento, impresas a 4 tintas, full color, papel
propalcote de 125 gm, medidas de 20 cm x 15 cm, Unidad 325
incluye bolsillo plastico y cinta de colores o corddn
de acuerdo con solicitud del contratante

Suministro de almuerzo compuesto por: 1 proteina
125 gr (carne de res, cerdo o pechuga),1 porcién
de carbohidratos 200 gr (papa o arroz), 1 porcién
de vegetales, 80 gr, con 1 jugo 200 ml (jugo natural Unidad 325
de naranja). En empaque individual cumpliendo
con las normas de higiene y salubridad.

Refrigerios para la Jornada de la mafana: En
empaqgue individual para garantizar la higiene e
inocuidad de los alimentos, que debera constar: de
un sandwich de pan molde (50gr), vegetales y
gueso mozarela (25 gr) acompafiado de un jugo
natural de minimo 250 ml.

Refrigerios para la Jornada de la jornada tarde: en
empaqgue individual para garantizar la higiene e
inocuidad de los alimentos, que debera constar: Unidad 350
Pastelito horneado de pollo (120 gr) acompafiado
de una bebida, jugo natural de minimo 250 ml.

Suministro de cena compuesta por: 1 proteina 125
gr (carne de res, cerdo o pechuga) 1 porcion de
carbohidratos 200 gr,1 porcion de vegetales 80 gr,
con 1 jugo de 200 ml. En empaque individual
cumpliendo con las normas de higiene vy
salubridad.

Alquiler de pértico de bienvenida: portico con
estructura metdlica, que incluye banner en lona
impreso a full color, medidas (parte superior 752 x
228 cms, son dos laterales cada uno con medidas Unidad 1
de 304 x 250 cms) con instalacién en portico en el
lugar del evento, disefio entregado por la entidad.

Unidad 350

Unidad 325

Servicio de hospedaje por una noche en
acomodacion multiple (Max 3 personas por
habitacion) Habitaciones con aire acondicionado,
bafio interno, TV y servicios de Wifi en el municipio
de Valledupar. (Tarifa con desayuno incluido.)

Personas 325

Transporte interno en el municipio de Pueblo Bello
para 325 personas, Hotel -Lugar del evento; Lugar
del evento-Hotel. en dos jornadas (mafiana y
tarde.)

Este desplazamiento se debe prestar en servicio | Desplazamientos 4
especial de transporte. Un recorrido se entiende
por un viaje de ida y vuelta, la fecha y horario de
desplazamiento estaran sujetos a la solicitud del
Supervisor del Contrato

Servicio de mantenimiento de stands para
correccion de dafios superficiales que necesiten
restauracion o reemplazo de partes desgastadas
para mejorar la funcionalidad del stand. Incluir Unidad 25
identificacion del stand con impresién en vinilo
adhesivo sobre estructura superior.

Servicio de transporte de Stands en camién
mediano (Transporte Ida y Vuelta) Peso de carga*
= Hasta 1,4 toneladas, Camion area m2 = 5,

Camién volumen m3 = 11, Ancho = 1,7, Largo = Unidad L
3,0, Alto = 2,2, Tipo carroceria = Furgén y Estacas.
Incluye apoyo logistico para cargue y descargue
Alquiler de mesas plasticas blancas rectangulares
de 150 x 87 cm, con capacidad para 8 personas,
vestidas con manteles

Rz Unidad 10

EMPRENDE
Y

EXPRESA
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Alquiler, instalacion y operacion de Sonido 5.000
vatios, con dos operadores, transporte al municipio
que indique la supervision ( 1 sonido por evento):
incluye Seis (6) Cabinas de minimo 500 watts RMS
cada una activa o con su respectivo sistema de
amplificaciéon (con dos parlantes de 15" y driver
para brillos cada cabina). Entrada RCA, salida
estéreo y master para conectar todas las cabinas
descritas en los items Con su cable de poder o
adaptador de corriente. Una (1) UNIDAD de
cd/mp3 doble bandeja con su cable de poder o
adaptador y salida de audio para conectar a la
consola. Cuatro (4) micréfonos para uso vocal con
sus respectivas bases y cables para conectar a la
entrada de micréfono de la consola. - El sonido
contar con una multitoma y venir en un rack pre-
cableado, con Una (1) extensién de minimo 25
metros calibre No 14 para conexién a corriente. Dia 1
Cable de audio para cada cabina de minimo 10
metros y cable de poder (en el caso de ser las
activas). - Seis (6) bases o tripodes para las
cabinas para montar a minimo 2 metros de altura.
Dos (2) Subwoofer de minimo de 350 watts RMS
cada uno activo (parlante de 18” minimo). Cable de
audio para cada cabina de minimo 10 metros y
cable de poder (en el caso de ser las activas). - Dos
(2) Cabinas de minimo 250 watts RMS cada una
activa (un parlante de 12" y uno de 1.5”) tipo
monitor de cufia. Cable de audio para cada cabina
de minimo 10 metros y cable de poder (en el caso
de ser las activas). - Dos (2) bases o tripodes para
las cabinas para montar a minimo 2 metros de
altura. - Una consola con minimo 12 canales, cada
uno con entrada para micréfono, linea, balance,
volumen, ganancia y ecualizacion.

Decoracion del Auditorio: mesa principal para 6 .
personas, Dia 1

Grupo Musical: contratacion de un Evento cultural
Musical: Presentacion de orquesta musical en
escena, Incluye ambientacion, personajes,
coreografia y escenografia, grupo de musical de
caracter nacional, compuesta minimo por doce
(12) artistas, con una Global 1
duracién de minimo cuarenta (40) minutos.
Incluye transporte ida y regreso, 2
desplazamientos internos

en Valledupar, alojamiento por una noche,
alimentacioén: desayuno, almuerzo y cena

Contratacion de 1 grupo de musica vallenata de
reconocimiento regional: Tipica (acordeon, Caja,

Guacharaca, Voz Lider).
Presentacién musical de minimo 30 minutos.
Incluye viaticos para transporte de ida y regreso Global 1

mas dos desplazamientos internos en el municipio
de Pueblo Bello y alimentacién (1 desayuno, 1
almuerzo y 1 una cena)

Refrigerios para la Jornada de la mafana: En
empaqgue individual para garantizar la higiene e
inocuidad de los alimentos, que debera constar: de
un Sandwich de pan molde (50gr), vegetales y
gueso mozarela (25 gr) acompafado de una
bebida, jugo natural de minimo 250 ml.

Unidad 325

Refrigerios para la Jornada de la jornada tarde: En
empaqgue individual para garantizar la higiene e
inocuidad de los alimentos, que contenga: pastelito Unidad 325
horneado de pollo (120 gr) acompafiado de una
bebida, jugo natural de minimo 250 ml.

Suministro de almuerzo compuesto por: 1 proteina
125 gr (carne de res, cerdo o pechuga),1 porcion
de carbohidratos 200 gr (papa o arroz), 1 porcién
de vegetales, 80 gr, con 1 jugo 200 ml (jugo natural Unidad 325
de naranja). En empaque individual cumpliendo
con las normas de higiene y salubridad.
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Suministro de cena compuesta por: 1 proteina 125
gr (carne de res, cerdo o pechuga) 1 porcién de
carbohidratos 200 gr,1 porcion de vegetales 80 gr,

con 1 jugo de 200 ml. En empaque individual Unidad 326
cumpliendo con las normas de higiene y
salubridad.

Servicio de hospedaje por una noche en
acomodacién multiple (Max 3 personas por
habitacion) Habitaciones con aire acondicionado, Personas 327
bafio interno, TV y servicios de Wifi en el municipio
de Valledupar. (Tarifa con desayuno incluido.)

Transporte interno en el municipio de Pueblo Bello
para 325 personas, Hotel - Centro Arhuaco; Centro .
Arhuaco. Este desplazamiento se debe prestar en | Desplazamiento 1
servicio especial de transporte.

SOUVENIRS: Kit deportivo (Tula en tela anti fluido,
tamafio 44 x 34 cms, cordon redondo, estampado
full color, toalla, una toalla de mano con
dimensiones de 40 x 65 cm en tela de algodén con
logos bordados, termo elaborado en plastico de

alta transparencia. Tapa de rosca y pitillo. Unidad 325
Medidas: 22.5 cm x 6.5 cm diametro y bolita anti
estrés

Material: PU. Medidas: 6 cm Diametro Area de
marca: 4.7 cm Diametro. Técnica de marca:
Tampografia para anti estrés.

Refrigerios para la Jornada de la mafiana: En
empaqgue individual para garantizar la higiene e
inocuidad de los alimentos, que debera constar: de )
un Sandwich de pan molde (50gr), vegetales y Unidad 325
gueso mozarela (25 gr) acompafiado de un jugo
natural de minimo 250 ml.

Refrigerios para la Jornada de la tarde: En
empaqgue individual para garantizar la higiene e
inocuidad de los alimentos, que debera constar: Unidad 325
1Pastelito horneado de pollo (120 gr) acompafado
de un jugo natural de minimo 250 ml.

Suministro de almuerzo compuesto por: 1 proteina

DIA 3 125 gr (carne de res, cerdo o pechuga),1 porcién
CESAR de carbohidratos 200 gr (papa o arroz), 1 porcion
TURISTICA | de vegetales, 80 gr, con 1 jugo 200 ml (jugo natural Unidad 325

de naranja). En empaque individual cumpliendo
con las normas de higiene y salubridad.

Estimulos e incentivos: Medallas, Labradas y/o
troguelada con logo de la Gobernacion del Cesar y
logo del evento. Las medallas deben ser: a dos
caras de 6 cms de didmetro en color dorado (oro),
y cinta con estampado a convenir con el supervisor
del contrato.

Unidad 20
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POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES
PERSONALES: Dicha pdéliza debera tener una
cobertura durante el término de duracion del
evento; La Pdliza debe cubrir los accidentes a
referente  a las lesiones corporales  por
cualquier acto violento que provoque una
alteracién en el estado fisico (salud) del
accidentado. Pudiéndose considerar como acto
violento, una caida, un golpe, un tirén, un blogqueo,
torsion, contractura.
COBERTURAS MINIMAS DE LA  POLIZA
GASTOS  MEDICOS  (PRESTACION POR

SERVICIO): Se entendera por gastos
médicos, asistencia  médica,  quirlrgicos,
hospitalarios, odontologica, fisioterapia

farmacéuticos, medicamentos, aparatos para
movilidad asistida y aquellos necesarios Yy
solicitados por el médico para la atencién o
curacion de las lesiones o heridas producidas por
un accidente en el desarrollo de las actividades
tales la practica y entrenamientos (autorizados por
el comité organizador), para lo cual el valor
asegurado minimo de cada persona es de
$10.000.000 mediante atencion directa en
las clinicas de convenio (no reembolso) dentro
de los ciento ochenta (180) dias calendario
siguientes a la ocurrencia del accidente.
MUERTE ACCIDENTAL: Se entiende por
accidente todo suceso imprevisto, externo violento,
visible, repentino e independiente de la
voluntad del asegurado, incluido el homicidio o
la tentativa de homicidio y terrorismo, para lo cual
la se requiere que la aseguradora contratada
pague un valor. Poliza para todo el evento.

Servicio de Ambulancia Medicalizada y apoyo del
personal de la Cruz Roja, durante todo el evento GLOBAL 1

Personas 300

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $358.273.000

Los anteriores, son los componentes del presupuesto que garantizara el cumplimiento y alcance del objeto
contractual.

Los oferentes interesados en participar en el proceso, deberan presentar su oferta econémica, por el
SISTEMA DE PRECIOS GLOBALES BAJO LA MODALIDAD DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

3.4. Objetivo
General.

e Promover la participacion activa, recreativa y significativa de las personas mayores del
Departamento del Cesar en el Encuentro Departamental "Nuevo Comienzo", fortaleciendo el
tejido social, el bienestar y la inclusiéon a través de actividades recreativas, lidicas y
culturales.

e Impulsar espacios intergeneracionales e inclusivos para las personas mayores.

e Visibilizar saberes, experiencias y talentos de las personas mayores del departamento a
través de muestras culturales, artisticas y narrativas.

o Fortalecer politicas de envejecimiento activo y participacién comunitaria.

e Favorecer escenarios de vida saludables, posibilitando el mantenimiento y recuperacion de
las habilidades fisicas y mentales

3.4.1. Clasificador
de Bienes y
Servicios UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

CODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
49101700 Premios
53102700 Uniformes
80111600 Servicios de personal temporal
78111800 [Transporte de pasajeros por carretera
39112400 Dispositivos para manejo de luces y control de escenarios y estudios
80141600 |Actividades de venta y promocion de negocios
81141600 Manejo de cadena de suministros
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90101600 Servicios de banquetes y catering
90111800 Cuartos de hotel
90111600 Facilidades para encuentros
90131500 lActuaciones en vivo
93141500 Desarrollo y servicios sociales
3.5. Plazo de . : L . N
ejecucién del Se 'e.f,t{ma un plazo de ejecucion de TRES 3) MESES,' contqdos a pqrur d('a,la suscripcion del acta
contrato: de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos.
3.5.1. Vigencia
del contrato: |La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.
3.6. Lugar de
ejecucion del  [Ellugar de ejecucion sera en el municipio de Valledupar, y en otros municipios del departamento del
contrato: Cesar, cuando alguna de las actividades sea programada y ordenada por el Supervisor.
El contratista se obliga para con el Departamento del Cesar a lo siguiente:
Generales:

1. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
departamento del Cesar a través de la Oficina Asesora de Politica Social.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
perturbaciones.

1. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

2. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

3. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato, tales como:
la firma del contrato, el pago de los impuestos hacionales, departamentales y municipales que
demande el contrato.

4. Constituir las garantias que el departamento le exija para la ejecucion del contrato y
mantenerlas vigentes en los términos del mismo.

5. Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

6. Pagar las multas que el departamento le imponga para conminarlo a cumplir sus obligaciones,

3.6.1. al igual que la clausula penal pecuniaria por incumplimiento del contrato, cuando haya lugar
Obligaciones del a ello.
contratista: 7. El contratista debera mantener al departamento del Cesar, indemne y libre de toda perdida o
reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u omisiones en que
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del
contrato.

8. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad social
integral en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la Ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato.

9. Cumplir con idoneidad y oportunidad la ejecucion del contrato a suscribir de acuerdo con las
especificaciones contenidas en la oferta, y los requerimientos del DEPARTAMENTO DEL
CESAR previo el cumplimiento de los requisitos legales.

10. Someter previamente, a consideracién de la Entidad las modificaciones que se puedan
suscitar relativas a los términos o especificaciones del contrato, toda solicitud de modificacién
debera estar acompafiada de la correspondiente justificacion técnica.

11. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Especificas:

Seran obligaciones especificas del contratista el apoyo oportuno en las siguientes actividades:
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1. Prestar el servicio y hacer la entrega de los bienes en excelentes condiciones de calidad, libre
de gravamenes, embargos, multas y cualquier otra circunstancia que afecte los bienes objeto
del contrato.

2. Organizar y ejecutar toda la logistica necesaria para las actividades, seg(n lo establecido en
el documento técnico y el presupuesto detallado.

3. Garantizar el servicio de alojamiento requerido para los participantes de los diferentes eventos
tal como lo describe el documento técnico y el presupuesto detallado.

4. Suministrar la alimentacién, hidratacion, refrigerios, suvenires, uniformes y el hospedaje
requeridos durante el desarrollo del encuentro departamental.

5. Garantizar la 6ptima prestacion del servicio y entrega de los elementos contemplados en el
proyecto en los lugares indicados por la supervision dentro del departamento del Cesar.

6. Supervisar y verificar, la correcta prestacion del servicio objeto del contrato en los términos del
mismo.

7. Articular con el departamento del Cesar, en especial con la Oficina Asesora de Politica Social
en todas las actividades y/o acciones que garanticen el cumplimiento del objeto del contrato.

8. El contratista debera realizar el cambio de los bienes objeto del contrato que sean rechazados
por el supervisor por su mala calidad durante su recepcion o presentacion previa al evento.

9. Suministrar los bienes de conformidad a las especificaciones y presupuesto sefialados en el
proyecto.

10. Cumplir con el pago al sistema de seguridad social en los plazos y porcentajes sefialados en
la ley.

11. Informar oportunamente al departamento del Cesar sobre cualquier irregularidad que ocurra
en la ejecucion del contrato.

12. Atender las recomendaciones impartidas por el supervisor, relacionadas con el objeto
contractual.

13. Garantizar que el desplazamiento terrestre de las personas mayores y/o acompafiantes
convocados a participar sea con una empresa de transporte legalmente constituida, que cuente
con permisos y poélizas vigentes, de acuerdo con los precios establecidos.

14. Presentar un informe de ejecucioén técnica y financiera del contrato, entregando a la Oficina
Asesora de Politica Social un archivo fisico y digital con los soportes legales y evidencias del
cumplimiento del objeto.

3.7. Obligaciones
del Departamento

El Departamento del Cesar, se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Exigir al contratista el cumplimiento de todas las actividades pactadas en el contrato.

2. Supervisar a través de la Oficina Asesora de Politica Social Departamental o la persona
gue éste designe para tal fin, el cumplimiento del compromiso con el contratista.

3. Brindar oportunamente la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion
institucional y el apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento
del contrato.

4. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que EL CONTRATISTA constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista al departamento dentro de
los términos legales.

6. Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas para
el cofinanciamiento del contrato.

7. Expedir el certificado de ejecucion del contrato a solicitud del interesado, una vez este
haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

8. Estudiar y verificar los informes periédicos presentados por el CONTRATISTA.

9. Liquidar el contrato.

10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
Contrato. Pagar oportunamente el valor de los honorarios, en los términos y condiciones
que se pacte en el contrato.
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El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de: TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS MCTE IVA INCLUIDO
($358.273.000,00).

El presupuesto incluye los valores correspondientes a impuestos y demas erogaciones que debe
tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que pueda generar el objeto
de la Contratacion. El proponente debera proyectar todos los costos en que pudiere incurrir durante
la ejecucidn del contrato.

La cual seran soportados asi:

3.7.1. Soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 558 del 05 de mayo de 2026, por
Presupuesto  |concepto de “Contratacion de Servicios”, afectando el rubro presupuestal 03-3.13.1.5.1-
Oficial: 2.3.2.02.02.008.53-20-1.
VARIABLE PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.:
El departamento del Cesar, procedié por medio de la Oficina Asesora de Politica Social a realizar un
estudio de mercado a partir de tres (3) cotizaciones, consultando los proveedores idoneos para
establecer un punto de comparacién que permitiera establecer el analisis del sector.
En ese sentido, se estima que se debe apropiar la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS MCTE IVA INCLUIDO. ($358.273.000,00).
Se anexan las cotizaciones.
El DEPARTAMENTO DEL CESAR cancelard el valor del contrato, asi:
e ANTICIPO: EL DEPARTAMENTO girard a EL CONTRATISTA un anticipo del CUARENTA
(40%) del valor del contrato, una vez se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.
b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal.
c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica de Cumplimiento
del contrato.
d) Que la garantia de cumplimiento del contrato se haya aprobado por parte del
CONTRATANTE.
e) Que el contratista presente las constancias de pago que se genere con la celebracién del
contrato.
f) Que el contratista acredite que se encuentra al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social y obligaciones parafiscales.
g) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.
3.8. Anticipo y h) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversién del anticipo, y este

Forma de Pago:

sea aprobado por el supervisor, en el cual no se podran incluir gastos de legalizacién del
contrato.

i) Que se presente la factura electrénica y/o cuenta de cobro respectiva, segin corresponda
por parte del CONTRATISTA con todos sus soportes.

j) Que se presente una certificacion de la apertura de una cuenta bancaria de ahorros,
separada, no conjunta, a nombre del contratista para el manejo de los dineros girados por el
Departamento a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato.

k) Que se presente la autorizacién escrita del Supervisor para el desembolso del anticipo.

I) Devolver a las arcas del departamento los rendimientos financieros, en caso de que estos se
generen.
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NOTA 1. La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicion para el inicio de la ejecucion
del contrato, ni es causa para la suspension de la ejecucion de este, por lo tanto, no es ébice para
gue efectivamente el contratista empiece la ejecucién de las actividades derivadas del contrato.

Los dineros del anticipo se entregan al CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su
condicién de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo |
el cambio de destinacion daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademas, no se podra
destinar el anticipo a la especulacién econémica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las
directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccion.

¢ FORMA DE PAGO: EI DEPARTAMENTO DEL CESAR pagard a EL CONTRATISTA, el valor
del contrato en un 100%, a través de un pago total previa amortizacion del valor entregado
en calidad de anticipo, allegando los siguientes documentos:

a) Presentacién de informes con todos los soportes correspondientes.

b) La presentacién del pago de seguridad social integral y parafiscalidad, si a ello hubiere lugar.

¢) Factura electréonica y/o cuenta de cobro respectiva, segun corresponda por parte del
CONTRATISTA con todos sus soportes

d) La certificaciébn de cumplimiento total a satisfaccion de la entidad contratante y autorizacion
del pago respectivo firmada por el supervisor.

e) Suscripcion por las partes del acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1. Los rendimientos financieros que se generen del anticipo entregado por el departamento
Cesar a EL CONTRATISTA seran de propiedad del tesoro, dichos rendimientos seran consignados
en la cuenta bancaria que para el efecto indique la tesoreria del Departamento del Cesar en la forma
prevista en la normatividad vigente, en caso de que se generen.

NOTA 2. Todos los pagos que se efectlen estaran sujeto a la disponibilidad del recurso con la
programacion del PAC que efectué el tesoro Departamental.

NOTA 3. Cada pago estara sujeto a que el contratista acredite el pago de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con
los articulos 50 y 23 de las leyes 789 del 2002 y 1150 de 2007 respectivamente.

NOTA 4. La iniciaciéon de los trabajos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no se hallan supeditados, en ningln caso, a la entrega del anticipo.

NOTA 5. El contratista puede acogerse en lo descrito por la Ordenanza No. 226 del 26 de febrero del
2021, donde se autoriza el descuento del pago de impuestos y estampillas departamentales.

El contratista debera constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o autorizacion
de descuento de estampillas de acuerdo a lo preceptuado por la ordenanza relacionada y/o cualquier,
norma que la sustituya o modifique, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion
electrénica del contrato entre las partes.

Para efectos de legalizacién del contrato, el contratista debera radicar en secretaria general los
siguientes documentos: (i) Poliza y recibo de pago; (i) Liquidacion de impuestos; (iii) Pago de
Impuestos, y/o (iv) solicitud de descuentos de las estampillas documentos se tendra en cuenta para
traslado del proceso al supervisor del contrato previa suscripcion del acta de inicio.

NOTA 6. La iniciacion del contrato o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales
no se hayan supeditadas, en ningun caso, a la entrega del anticipo. El departamento, a través de la
supervision revisara, aprobara el Plan de Inversion del Anticipo de conformidad con el Manual de
Interventoria y supervisién de la entidad.
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3.8.1. Plazo de
liquidacion del
contrato:

La liquidacion del presente contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en este
documento o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes, De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al término de vencimiento previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
0 a la fecha del acuerdo que se disponga, esto segun lo estipulado por la Ley 1150 de 2007 en su
articulo 11, y/o las normas que la modifiquen o sustituyan.

CAPITULO IV: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de

seleccion:

De conformidad con el inciso primero del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
94 de laLey 1474 de 2011, las entidades seleccionaran a los contratistas a través de las modalidades
de Licitacion publica; Seleccion abreviada; Concurso de méritos; Contratacion directa; y, Minima
cuantia.

Que, de conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccién se justifican bajo lo siguiente:

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 indica lo siguiente:

"Articulo 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestiéon contractual”.

Es decir que la escogencia del contratista se efectlia con arreglo a las modalidades de seleccion,
entre las cuales esté la Seleccion Abreviada.

El articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccién objetiva, con base en la cual se debe
escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad, que es para la realizacién de actividades del
programa de bienestar laboral dentro del programa capacitacién docente y a los fines que la entidad
busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen los términos y
condiciones para la contratacion deben atender a este principio.

Por tratarse de un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, se tornardn como factores
de EVALUACION la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, previo el
cumplimiento de unos requisitos de verificacién, que se anuncian a continuacion:

Para la futura contratacion, el departamento exigira el cumplimiento de unos requisitos, que se
consideran minimos habilitantes; asimismo se estableceran unos criterios de evaluacion que
permitan la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad; de acuerdo con lo previsto en
el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.2.1 ibidem.

Teniendo en consideracion el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, ademas, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas
favorable se determinara atendiendo a la ponderacién de elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o férmulas.

Conforme a lo anterior, el literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, en su tenor literal, sefiala: “(...) En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta: (a) La ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio (...)" Subraya
fuera del texto original.

En el caso que nos ocupa, el servicio a contratar obedece a ejecutar actividades de bienestar para

crear condiciones favorables de salud y de trabajo a los funcionarios entre Directivos Docentes,
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Docentes de Aula, Docentes Orientadores y a los Administrativos que se encuentren activos en la
planta de personal de la secretaria de Educacion Departamental, por lo que se hara uso de la
modalidad de Seleccién abreviada - contratos de prestacion de servicios para la realizaciéon de
actividades del programa de bienestar laboral dentro del programa de capacitacién docente, con
aplicacion del procedimiento de Menor cuantia.

Asimismo, esta modalidad garantiza el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia,
publicidad y transparencia, ya que permite obtener las mejores condiciones del mercado a través
de una convocatoria publica y objetiva, sin incurrir en tramites innecesarios.

3.9.1. Supervision:

Cargo: Asesor Politica Social

OFICINA ASESORA DE POLITICA

Dependencia: SOCIAL

Se designard la supervision al Jefe de la Oficina Asesora de Politica Social del departamento del Cesar|
y/o por quien éste delegue.

4.0bligaciones
del Supervisor:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC Il y SECOPII, y
asi mismo proceder al inicio de la ejecucion del contrato en SECOP II.

2. Supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y/o total del contrato

4. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los

aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral

5. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
estipulados en el presente documento.

6. Elaborar informes de verificacién de cumplimiento de las actividades como requisitos para
la realizacion del pago respectivo.

Elaborar y tramitar el acta de liquidacion del contrato dentro de los plazos establecidos en el
mismo, asi como el acta y/o cierre del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos
amparados en la garantia Unica, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

8. Informar al Secretario General cualquier novedad que proceda de la ejecucién del contrato,
pero en todo caso se debera adelantar y tramitar ante la Oficina Asesora Juridica cualquier
circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucién del contrato y sus
actividades.

9. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en cada una de las plataformas de
informacion (SECOP II, SIRCC I, entre otros,) de los documentos y actos relacionados del
contrato y la actividad contractual a su cargo.

10. Verificar los rendimientos financieros que se generen y constar que sean consignados al
tesoro nacional

11. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad
Social Integral al momento de su liquidacién y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS

VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
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4.1. Valor
Estimado Del
Contrato

CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN (ELEMENTO N° 4 ARTICULO
2.2.1.1.2.1.1 DECRETO N° 1082 DEL 2025).

El presupuesto para la ejecucién del objeto contractual es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS MCTE IVA INCLUIDO
($358.273.000,00).

El presupuesto incluye los valores correspondientes a impuestos y demds erogaciones que debe
tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que pueda generar el objeto
de la Contratacién. El proponente debera proyectar todos los costos en que pudiere incurrir durante
la ejecucidn del contrato.

En el valor del presupuesto estén incluidos los impuestos y todos los costos directos e indirectos.

los siguientes descuentos departamentales que deberd realizar para efectos de legalizacion del
contrato, asi:

ESTAMPILLA %
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 0.5%
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 1.5%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1.0%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DPTAL 1.0%

NOTA. Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se sometera
a los que resulten de la liquidacién que practique el Grupo de Gestion Tributaria de la Gobernacién
del Cesar, asi mismo puede acogerse a lo dispuesto en la Ordenanza 226 del 26 de febrero de 2021.

CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES

5.1.Capacidad
Juridica:

DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA NATURAL

e Certificado de Matricula Mercantil renovado para esta vigencia, y con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

e Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus respectiva
inscripcidn, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en el clasificador de bienes
y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendarios anterior
a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y firmado.
Garantia de seriedad de la propuesta
Copia de Cédula de Ciudadania.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.

Verificacion por parte de la entidad de los antecedentes judiciales.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la policia nacional.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Certificado de inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley

1918 de 2018.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (Representante Legal).

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion.

Libreta Militar.
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DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA JURIDICA

El objeto social principal del proponente debe permitir la actividad, gestién u operacién que se
solicita en esta invitacién y en el contrato que de ella se derive. Ademas, el proponente que sea
persona juridica (nacional o extranjera, con o sin animo de lucro) debe presentar los siguientes
documentos:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

e Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus respectiva
inscripcidn, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en el clasificador de bienes
y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendarios anterior
a la fecha del cierre del presente proceso de seleccién.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y firmado.

e Acta de autorizacion de la junta de socios 0 asamblea de accionistas. De acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que las facultades del
Representante Legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio
juridico, el proponente debera adjuntar copia del acta respectiva en la que el érgano
competente autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato
respectivo en el evento en que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar.

Garantia de seriedad de la propuesta

Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.

Verificaciéon por parte de la entidad de los antecedentes judiciales.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional (Representante Legal).

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificado Del Registro De Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Certificado De Consultas En Linea De Inhabilidades Por Delitos Sexuales Contra Menores

De 18 Afios.

e Certificado de Cadmara de Comercio.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR TODOS LOS PROPONENTES

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente. El anexo nimero uno (Carta de presentacion de la propuesta) adjunto a esta invitacion,
es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente para que se
entienda formalmente presentada su propuesta, ademas debe de presentarla en medio magnético.

Deberé certificarse que el proponente estd a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral
y aporte a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje y cualquier otro parafiscal legalmente necesario de la siguiente manera:

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para el caso de los
consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de los
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar una declaracion donde
certifiqgue el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, deberda manifestar que existe acuerdo de pago y que se
encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
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Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso primero
del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada
la ejecucion de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de
derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, consultoria,
asesoria la parte contratante debera verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en salud
y pensiones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al
momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones.

Poder con constancia de presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal, en caso
de que el proponente participe en el proceso de seleccion por intermedio de un apoderado.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los integrantes de los consorcios, uniones temporales u otras figuras asociativas similares, deberan
ser personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones y deberan aportar los siguientes documentos:

Documento de constitucion de Consorcio, Unién temporal u otra figura asociativa si es la condicion
del oferente. Los proponentes deberan, si es del caso aportar el documento que acredite la
conformacién del Consorcio o Unién Temporal, y deberan sefialar los términos y extension de su
participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato. El proponente y/o los miembros
integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los miembros del consorcio o de la
unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio
0 union temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar
individualmente la identificacién tributaria por medio del RUT, la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos
de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO:

El Proponente debera acreditar junto con la propuesta, el Registro Nacional de Turismo
debidamente actualizado, como OPERADORES PROFESIONALES DE CONGRESOS, FERIAS Y
CONVENCIONES, el cual debera encontrarse vigente para la fecha de presentacién de la
propuesta.

De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, a partir del 1° de marzo de 2012 las Camaras de
Comercio del pais asumieron la administracion del Registro Nacional de Turismo. Uno de sus
objetivos fundamentarles es llevar la inscripcién de los Prestadores de Servicios Turisticos que
efectlen sus actividades en el territorio colombiano

Paragrafo: en el caso de figuras asociativas cada uno de los miembros debera contar Registro
Nacional de Turismo debidamente actualizado.

INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar
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inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. EL RUP debe estar
vigente al momento del cierre y la evaluacién del proceso de seleccién.

Para efectos de verificacion financiera los proponentes deberan allegar el Registro Unico de
Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Lo cual debera
encontrarse vigente y en firme para la fecha de cierre del proceso.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional, se realizara
de acuerdo con el Registro Unico de Proponente -RUP del proponente en su informacion financiera,
el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

El interesado en participar debera contar con la informacién correspondiente en su RUP vigente y
en firme, acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 — 2.2.1.1.1.5.3, con lo cual acreditara
los siguientes indicadores con base en la informacién contenida a corte a 31 de diciembre de 2025,
asi:

Tabla 4 - Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 2,00
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,48
5.1.1. Capacidad . :
; P Razdn de cobertura de intereses Mayor o Igual a 5,11 o
Financieray .
. . Indeterminado.
tributaria:
La Entidad Estatal es autonoma para establecer la forma cédmo las uniones temporales, consorcios
y promesas de sociedad futura acreditaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes.
Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, unién temporal o promesa de sociedad
futura se aplicara la férmula que aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.
2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de parlicipacio'n,)
(ii) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin,)
Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Gltimo balance
general y el estado de resultados de la persona juridica extranjera, suscritos por el representante
legal y el contador publico responsable de su elaboracion, y el dictamen del auditor independiente.
Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitard para seguir siendo
evaluada.
Tabla 5 - Indicadores de capacidad organizacional

5.1.2

Condiciones
organizacionales

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,23

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,10
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Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, union temporal o promesa de sociedad
futura se aplicara la férmula que aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

2' Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

{if) Indicador =
(2' Componente 2 del indicador, X porcentaje de pnrtrc:p;;c:on‘)

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo
evaluada.

513

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO, RAZON
DE COBERTURA DE INTERESES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS PARA MUJERES,
MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 0287 del 2026, Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. , que modifico
el Decreto 1860 del 2021 (Articulo 3), el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 2.1.2.4.2.18y 2,2,1,2,4,2,15, del Decreto 1082 de 2015 y el 2.2.1.2.4.7.3 del decreto 0287
de 2026, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS PARA MUJERES, MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Para el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el andlisis del sector relativo a la presente contratacion, la entidad
considera pertinente aplicar el numeral 3 y 4 de los criterios anteriormente relacionados, es decir,
indices de capacidad financiera e indices de capacidad organizacional.

Por lo anterior, los Proponentes que DEMUESTREN la condicion de EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS PARA MUJERES, MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, acreditaran los siguientes indicadores:

N° INDICADOR \ FORMULA INDICE EXIGIDO
1| Liquidez. AC/PC Mayor o igual a 1,50
2 | Endeudamiento. (PT/AC) Menor o igual a 0,58
3 | Razdn de cobertura de intereses. UO/GI Mayor o Igual a 4,00 o Indeterminado.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Y
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.
N° | INDICADOR | FORMULA INDICE EXIGIDO
1 |Rentabilidad del patrimonio. UO/P Mayor o igual a 0,15
2 | Rentabilidad del activo. UO/AT Mayor o igual a 0,05

Si el proponente es un Consorcio 0 Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la verificacién

de la capacidad organizacional, se efectuara, con base en lasumatoria de componentes de
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cada indicador financiero de los integrantes, proporcional al porcentaje de participacion en el
mismo.

Se efectuard la siguiente formula:

J  Componente 1 del indicador X porcentaje de p.'lrf:(::p;rc:on)
(i) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para seguir
siendo evaluada.

5.2.Condiciones
de Experiencia:

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA.
El factor de experiencia se divide en dos (02) aspectos que son:

EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto
del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que
cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de labores iguales o similares al objeto
contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cédigos del Clasificador de los Bienes y servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el
proponente cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con el
correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el
proponente.

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar hasta dos (2) contratos celebrados, ejecutados y liquidados con
entidades publicas y/o privadas cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones se encuentren
relacionadas con la operacion logistica, cuyo valor sumado entre si debera ser igual o mayor al 100 %
del presupuesto oficial del presente proceso.

De acuerdo a la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia compra,
establecio lo siguiente:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al
establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los codigos especificos del objeto a
contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales
los proponentes deben acreditar su experiencia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos requeridos deben
identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los bienes, obras y
servicios identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel.

Para lo anterior se debera tener en cuenta los siguientes criterios:
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Los contratos deberan acreditar de manera individual, la inscripcién y clasificacién hasta el tercer
nivel en minimo diez (10) de los c4digos UNSPSC relacionados a continuacion:

CODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
49101700 Premios
53102700 Uniformes
80111600 Servicios de personal temporal
78111800 [Transporte de pasajeros por carretera
39112400 Dispositivos para manejo de luces y control de escenarios y estudios
80141600 IActividades de venta y promocion de negocios
81141600 Manejo de cadena de suministros
90101600 Servicios de banquetes y catering
90111800 Cuartos de hotel
90111600 Facilidades para encuentros
90131500 IActuaciones en vivo
93141500 Desarrollo y servicios sociales

Con el fin de validar la informacion, el proponente debera aportar copia del contrato o certificacion o
acta de liquidacién de los mismos.

En caso de que los contratos que se alleguen para acreditar la experiencia general se hayan
celebrado y ejecutado con entidades privadas, obligatoriamente se debera aportar cada uno de los
siguientes documentos so pena de rechazar la oferta:

e Copia del Contrato.

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

e Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare

la facturacién correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracion de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

Acta de Recibo final.

Certificacién expedida por la entidad beneficiaria final.

Acta de Liquidacién del Contrato.

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia especifica acreditada para el presente
proceso se efectuard, con base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de los
integrantes, proporcionales al porcentaje de participacién en el mismo, en todo caso cada uno de
los integrantes debera aportar un contrato con el objeto solicitado.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitada, la propuesta sera declarada como NO HABIL y no sera objeto de Evaluacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habil/No Habil)

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la informacion que
suministre el proponente con sus respectivas certificaciones, en donde, al menos uno (1) de los
contratos aportados para acreditar la experiencia general, se acredite lo siguiente:

a.Que el contrato con el que se acredite la experiencia especifica su objeto, alcance u
obligacion deberd estar encaminado al apoyo logistico para la creacion de espacios de
participacion de grupos de poblacién generacional (adulta y/o adulta mayor y/o jovenes.)

b.Asi mismo, deberd contener dentro de su ejecucion el suministro de los siguientes
bienes y servicios estimados en el proceso:

ITEM SERVICIO Y/O PRODUCTO

1 Transporte de Personal
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Hospedaje

Alimentacién (desayuno, Almuerzo, cena y refrigerios)
Camisetas tipo polo y/o uniformes

Agrupacion musical

Alquiler de pértico

Alquiler, instalacion y operacion de Sonido
Mantenimiento y transporte de stand

OIN[O|O|BAIWIN

Con el fin de validar la informaciéon suministrada y complementarla en el caso de que en el
documento no especifique las actividades, el proponente debera aportar la ficha técnica o anexo
técnico del contrato presentado.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO HABILITADA
para seguir siendo evaluada.

Esta exigencia se hace, toda vez que la administracion requiere que el futuro contratista tenga la
experiencia especifica y actualizada del objeto contractual.

Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE.

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o
asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacion. Si en los
documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado que presenta
experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento consorcial del
contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendréa en cuenta el valor de dicho contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
especifica seran nicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos
celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

¢). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacién oficial del
contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor del
contrato, serd el SMLMV del afio en que finaliz6 el contrato, de acuerdo a la certificacion del contrato
que se relacione en la propuesta.

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a Jul 27 de 2026 $ 1.750.905

e). La certificacién de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre de la empresa contratante
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e Nombre del Contratista
e  Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
e Valor del contrato.

f). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los
requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se
calificard como no cumple.

g). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacion adicional que sea
solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando esta no se encuentre certificada en
el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

h). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3)
afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacién de los socios en el
capital de la persona juridica.

i). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de verificacion
se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o
actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de
mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el
presente documento y en el pliego de condiciones

j) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
reguerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras.

Para la evaluacion de este requisito, el proponente debera indicar en la propuesta, cuales de los
contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por
el Departamento del Cesar, con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal
informacién, el Departamento del Cesar, tomara los tres (3) primeros contratos indicados en el RUP
en orden consecutivo ascendiente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior,
con el propasito de habilitar al proponente. Si uno de los contratos no cumple con lo solicitado, se
tendrd en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos solicitados.

Adicional a lo anterior, el proponente debera presentar copia del acta de liquidacién de los contratos
que indicé en la propuesta para la verificacién de la experiencia.

Nota: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito
mediante la presentacion de minimo tres (3) certificaciones de experiencia suscritas por el
contratante o copia de minimo tres (3) contratos acompafnados del acta de liquidacion respectiva y
gue contengan:

e Nombre o razén social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista.

¢ Objeto del contrato identificado con la clasificacion de bienes y servicios en el tercer y/o cuarto
nivel.

e Numero del contrato.

e Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“Si la constitucion del interesado es menos a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
OFICINA ASESORA DE POLITICA SOCIAL
ESTUDIOS PREVIOS
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION
EN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL NUEVO COMIENZO TEJIENDO EXPERIENCIAS
RECREATIVAS Y LUDICAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

accionistas, socios o constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

¢) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de
participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el
porcentaje de participacion y Unicamente sera tenido en cuenta en valor del contrato en forma
proporcional a su porcentaje de participacion.

d) En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno
solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Verificacion de la Informacién

La Gobernacion del Cesar, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, hasta la
adjudicacién, la informacidon suministrada por los proponentes solicitando los soportes
documentales que considere necesarios o efectuando las visitas que considere indispensable para
la mejor interpretacién de la oferta. En caso de contradiccién entre el original y las copias de la
propuesta, prevalecerd lo expresado en el original de la misma.

Asi mismo, prevalecera lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas y las aclaraciones
sobre cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas.

5.3 Condiciones
Técnicas de
Obligatorio

Cumplimiento

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO Y OPERATIVO

El Proponente debera adjuntar junto con su propuesta los siguientes perfiles:

CUMBRE DE RECTORES Y DIRECTIVOS DE LASI.E. DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

REQUISITO
REQUISITO HABILITANTES EVALUABLE -
HABILITANTE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO CANT PERFIL PROFESIONAL ESPECIFICA
Profesional en areas
administrativas ylo
ingenierias, especialista en
gerencia  de proyectos Debera acreditar la

reconocida por el MEN.
Quien estard encargado de
atender los requerimientos
que se presenten en los
eventos requeridos atinentes
1 a la adecuada prestacion
servicio, organizacion y
atencion a las necesidades
generales logisticas
presentadas durante toda la
realizacion  del evento.
Garantizar la entrega
oportuna de los servicios
contratados  durante la
vigencia del Contrato

experiencia especifica con
la presentacion dos (2)
contratos o certificaciones
Cinco (05) afios, | de los mismos, celebrados
acreditados a partir | con entidades publicas o
de la fecha de la|privados cuyo objeto haya
titulacion profesional | consistido en la
organizacion o coordinacién
y/o coordinador de eventos
o administracion de
operaciones logisticas de
catering o similares

Coordinador
uno (1)

Para tal efecto el proponente debera anexar junto con su oferta la hoja de vida los siguientes
documentos:

e Copia de la Certificacién o Diploma del perfil requerido expedido por una institucién educativa.
e Copia de la cédula de ciudadania, o con el documento que certifique su residencia en
Colombia.
Copia de la tarjeta o matricula profesional.
Carta de intencion debidamente suscrita en donde se especifique su nombre, identificacion,
nacionalidad, el cargo a desempefiar, su dedicacién y disponibilidad durante el plazo de la
ejecucion del contrato.
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e Toda la experiencia especifica debera acreditarse mediante la presentacién de constancia o
certificacién emitida por la empresa o entidad donde labord el personal, especificando
claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencion firmada,
mediante la cual, se comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del contrato,
cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato y certificar, ademas, que no ha participado en la preparacién o elaboracién
de otra expresion de interés para la presente convocatoria, ni hace parte de otra expresion de interés
para la presente convocatoria.

En caso de que el personal de apoyo, suscriba la carta de intencién haga parte de dos o mas
expresiones de interés para la misma convocatoria, los interesados deberan reemplazarlo por otro
profesional que cumpla con las mismas condiciones de formacién académica y experiencia
requeridas.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral,
la Propuesta Técnica sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no sera objeto de
calificacion

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTUACIONES Y/O RECLAMACIONES ADMNISTRATIVAS-
LABORALES.

El proponente debera adjuntar junto con su oferta, certificado expedido por el Ministerio de trabajo,
donde conste que no registra actuaciones reclamaciones y/o sanciones administrativas-Laborales,
con vigencia de 2026.

REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST: EIl proponente
debera demostrar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién a la Seguridad y
Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6. Articulos
2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8 , cumplir con la Resolucién 0312/2019
Estandares minimos asi: El proponente debe presentar certificacion que tiene documentado la
Evaluacion del SGSST incluidos los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero
de trabajadores y nivel de riesgo la cual debe reflejar el porcentaje de cumplimiento y debe estar
firmada por el Represente Legal y Profesional, Técnico o Tecndlogo con Licencia en Seguridad y
Salud en Trabajo, si la autoevaluacion tiene mas de seis meses de haberse realizado, dicha
calificacién debe estar soportada con la certificacién de la ARL a la que se encuentra afiliada la
empresa, la cual no debe ser mayor a un afio. Se tendran en cuenta las empresas que tengan una
calificacién: Si es menos al 60% estado Critico NO CUMPLE, Si el porcentaje Obtenido esta entre
60 y 85 % estado Moderadamente Aceptable CUMPLE (Presentar plan de Mejoramiento en la
ejecucién) Mayor de 85% Aceptable.

Presentar certificacion de designacion y aceptacion de la persona utilizada por la empresa para la
implementacién de SG-SST del afio en curso, la persona utilizada de la implementacién del SG-
SST debe cumplir el perfil que menciona la resolucién 0312/2019 en los articulos 4, 10y 17, curso
de 50 horas en SGSST vigentes (adjuntar licencia SST y certificado del curso, si el curso de 50
horas, supera los 3 afios deberéd presentar la actualizacion de 20 horas)

En el evento de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el proponente estara
exento del cumplimiento de este requisito, siempre y cuando acredite y certifique no contar con
trabajadores a su cargo.

Para el caso de Uniones temporal y consorcios o cualquiera otra figura asociativa, cada integrante
de la figura asociativa debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones al SG-SST, requerida
para el presente proceso de contratacion.
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CAPACIDAD OPERATIVA

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE INTERMUNICIPAL E INTERNO:

El servicio de transporte debe tener cobertura nacional, es decir a donde se requiera el servicio por
parte de la entidad contratante debe ser asumido por el operador del servicio.

El proponente debera garantizar en todo momento la disponibilidad del transporte terrestre del
personal, para lo cual debera presentar carta de intencién y/o formalizacién de contrato, alianza
convenio de cooperacién con una empresa de transporte terrestre de pasajeros, debidamente
autorizada para la prestacion del servicio.

En el documento se debe detallar, claramente:

e Las partes que suscriben el convenio, alianza o acuerdo comercial. (una de las partes debe
ser el proponente y la otra el representante legal, administrador, gerentes zonales y/o
oficinas).

e El plazo de duracién del convenio, acuerdo o alianza. (Exceptuando la carta de intencién)

e El objetivo del acuerdo, convenio o alianza (nUmero del proceso contractual).

De igual manera se debera anexar copia de la Resolucion de habilitacién vigente expedida por el
Ministerio de Transporte de conformidad con lo estipulado en el Decreto No. 348 de 2015 y copia
del plan estratégico de seguridad vial debidamente aprobado por la autoridad vial correspondiente
en cumplimiento de la ley 1503 de 2011 y demas normatividad vigente para transporte publico
terrestre de la empresa que prestara el servicio al futuro contratista).

INFRAESTRUCTURA PARA LA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS PARA EL
CONSUMO HUMANO

Los proponentes deben acreditar, que cuente con la infraestructura para la prestacién de los
servicios objeto del contrato, debidamente registrados ante la Camara de Comercio que
corresponda cumpliendo con lo dispuesto en el Cdigo de Comercio Colombiano sobre la materia.
El Domicilio y el establecimiento se acreditaran con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal o matricula de persona natural. La entidad se reserva el derecho de realizar visita al lugar del
establecimiento de comercio.

Justificacién: Por la naturaleza especial de los servicios que se buscan contratar se hace necesario
e imprescindible que el proponente cuente con un establecimiento de comercio que cuente con las
condiciones técnicas y de salubridad, para la prestacion del servicio, asi mismo en términos de
calidad es totalmente racional y valido que los proponentes y futuro contratista cuente con la
infraestructura adecuada.

Téngase en cuenta, cuando se habla de establecimiento comercial que cuente con la infraestructura
para la prestacion de los servicios objeto del contrato, entiéndase establecimientos que tengan
dentro de su giro ordinario la preparacion y veta de alimentos aptos para el consumo humano.

Para esto debe tenerse en cuenta los siguientes criterios:

El proponente o los proponentes deberan demostrar la propiedad del establecimiento de comercios
(Restaurante), para el caso contrario en que el proponente no sea el propietario del establecimiento
de comercio, se deberd anexar copia del contrato de arrendamiento, acuerdo comercial y/o alianza
con una persona natural o juridica que tenga establecimiento de comercio, que tenga dentro de su
giro comercial la preparacion y venta de alimentos aptos para el consumo humano.

EXIGENCIAS EN MATERIA DE HIGIENE Y SANIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
INFRAESTRUCTURA - RESTAURANTE.

El proponente debe entregar con su propuesta prueba del cumplimento de las disposiciones
higiénico-sanitarias.
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Para tal efecto el proponente debera aportar la Certificacion o Acta de Visita de Inspeccién Sanitaria,
del establecimiento de comercio de preparacion de alimentos para el consumo humano y en caso
que se acredite establecimiento de comercio para la preparacién de alimentaos para el consumo
humano mediante acuerdo comercial y/o alianza el proponente aportara la certificaciéon o Acta de
Visita de Inspeccién Sanitaria de este Ultimo, otorgada por la secretaria de Salud Municipal,
autoridad competente para esta materia, con vigencia legal (un afo) y/o renovado para la vigencia
2026.

Los resultados de la certificacion o la visita deben ser de concepto favorable. En caso de que el
permiso o0 concepto sanitario este condicionado, solo se acepta, siempre y cuando el concepto
exprese que las causales que motivan el condicionamiento no afecten la calidad, inocuidad y
seguridad de los alimentos. Este es un requisito obligatorio que deben cumplir los proponentes.

En caso de consorcios y uniones temporales, todos los miembros deberan contar con domicilio

principal, sucursal o agencia en el municipio de Valledupar, por ser el lugar donde se celebrara el
evento y cumplir con las disposiciones ambientales y sanitarias dispuestas en el numeral anterior.

SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

El proponente debe garantizar la Atencidn pre hospitalaria y transporte asistencial, en todo momento
y en los lugares donde se realizaran las actividades. Para lo anterior deberéa contar:

Una (1) Ambulancia asistencial (basicas o medicalizadas) que garantice el traslado de un paciente
en un medio de transporte terrestre y que cuente como minimo una dotacién basica para dar
atencion oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

Lo anterior se acreditara con la presentacion de una alianza o acuerdo comercial con una empresa
debidamente habilitada para la prestacion del servicio de transportes asistencial, con el respectivo
personal que lo conforma.

6.0. Factores de
Escogenciay
Calificacion

Asi las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que, para seleccionar la oferta
mas favorable, se aplicaran la ponderacién de los elementos técnicos, econémicos y apoyo a la
industria nacional, buscando la eficiencia de los recursos publicos, soportado en puntajes y formulas.

Asi mismo, para la verificacion y como requisitos habilitantes se tendran en cuenta la capacidad
juridica, la capacidad financiera, la capacidad de organizacidn, capacidad técnica y la experiencia.

En la verificacién y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal. La omision de los
requisitos, documentos e informacidn necesarios para la verificacion de las ofertas relacionados con
la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con
posterioridad al cierre del proceso no podran subsanarse.

En atencion a lo anteriormente descrito, los factores de seleccion que permitiran identificar la oferta
maés favorable sera EL TECNICO, ECONOMICO Y EL APOYO A de LA INDUSTRIA NACIONAL,
cuyos criterios de calificacion y ponderacion serén los siguientes, soportados en los puntajes y las
férmulas que a continuacién se indican.

CRITERIO PUNTAJE
VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA 575 puntos
FACTOR DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES 0,25 puntos

FACTOR DIFERENCIAL MIPYME
FACTOR DE INCLUSION

0,25 puntos

200 puntos
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CALIDAD DEL SERVICIO 124.5 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos

TOTAL 1.000
puntos

PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE CONTRATISTA

La ponderacién de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o formulas (Articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

El procedimiento utilizado por el Departamento para evaluar las propuestas habiles atendera los
factores de calificacion sefialados en los cuadros que se exponen en el numeral anterior con una
asignacion maxima de cien (100) puntos.

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas Ofertas, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
escogera al Oferente aplicando los criterios de desempate, establecidos en el Decreto 1860 de 2021
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién.

6.1. Factor
Econdmico

MENOR VALOR

Se otorgaran cuatrocientos setenta y cinco (575) puntos al proponente que presente el menor valor
total de la oferta. Alas demas propuestas se les asignard un puntaje de acuerdo a la siguiente formula:

PP =Vmp/Vpe * 575

Donde, PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion. Vmp es el valor de la propuesta de menor
valor. Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion.

Nota. Al formular la propuesta el Proponente deberéa tener en cuenta que debe asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la celebracion,
ejecucién y liquidacién del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del
Contratista, con excepcion de los que por expresa disposicion legal correspondan a la Gobernacién
del Cesar.

6.2 Factor
Diferencial
Emprendimientos
Y Empresas De
Mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida, de acuerdo a los
requerimientos de Ley.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

Se otorgaran (0,25 puntos), a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1860 de 2021.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

Proceso de Seleccion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

0,25 puntos

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta

circunstancia se acreditara mediante certificacion

expedida por el representante legal.

6.3 Factor
Diferencial Para
Mypime:

FACTOR DIFERENCIAL PARA MYPIME domiciliada en Colombia (de acuerdo al articulo
2.2.1.2.4.2.18. Del decreto 1860 de 2021).

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro

Unico de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y
organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union temporal.

6.4 Factor de
Inclusioén:

FACTOR DE INCLUSION (EVALUACION TECNICA — 200 PUNTOS)

Se asignara el puntaje de la siguiente manera:

CRITERIO CALIFICACION

FOMENTO EN LA EJECUCION DE
LOS CONTRATOS ESTATALES LA
PROVISION DE BIENES Y
SERVICIOS POR POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, 100
DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y, SUJETOS
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DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

MANO DE OBRA LOCAL 100

CRITERIO DE PONDERACION CALIFICACION

Al proponente que ponga a disposicién los requisitos sefialados a continuacion
se le otorgaran los puntajes descritos:

FACTOR DE INCLUSION
(Puntaje no acumulativo)

FOMENTO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS ESTATALES LA
PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS POR POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y, SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL- 100 puntos:

De conformidad con el decreto 1860 de 2021, el cual adicion6 el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 a la Subseccién 2 de la Secciéon 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional. desarrolla el
inciso cuarto del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el cual dispone que “[...]
en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia (Certificado Del
Registro Unico De Victimas (Desplazamiento)), personas en proceso de
reintegracién o reincorporaciéon (Constancia De Acreditacion De Persona En
Proceso De Reincorporacion De La Agencia Para La Reincorporacion Y
Normalizacion-ARN-) y, sujetos de especial proteccién constitucional (Para los
sujetos de proteccién constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo
definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082 de 2015, adicionado
mediante el decreto 1860 de 2021.) en las condiciones que sefiale el
reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y
cumplimiento del objeto contractual”

Por lo anterior el oferente que haga participes dentro de la ejecucion de las
actividades a desarrollar a poblacion de atencién especial como lo establece el
decreto 1860 de 2021, de acuerdo con lo siguiente:

El proponente que, sin costo adicional para la entidad,
ofrezca para la prestacion de los servicios logisticos, entre
una (1) y cinco (5) personas pertenecientes a los grupos
poblacionales en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion 'y, sujetos de especial proteccion
constitucional, que intervenga directa o indirectamente en la
ejecucion de las actividades, obtendra:

50
puntos

El proponente que, sin costo adicional para la entidad,
ofrezca para la prestacién de los servicios logisticos, un
namero mayor a cinco (5) personas pertenecientes a los
grupos poblacionales en pobreza extrema, desplazados por 100
la violencia, personas en proceso de reintegracion o puntos
reincorporacion 'y, sujetos de especial proteccion
constitucional, que intervenga directa o indirectamente en la
ejecucidn de las actividades, obtendra:

al proponente que no realice ofrecimiento, obtendra 0 puntos

MANO DE OBRA LOCAL-100 puntos:




%

C?Q’
2 M
24

[\

Q
'(:’-3::;

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
OFICINA ASESORA DE POLITICA SOCIAL

ESTUDIOS PREVIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION
EN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL NUEVO COMIENZO TEJIENDO EXPERIENCIAS
RECREATIVAS Y LUDICAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

Con el fin de prestar el servicio de apoyo logistico en condiciones de
inmediatez, se estima que si el oferente cuenta con infraestructura fisica,
humana y operativa, garantizara un tiempo de respuesta eficiente y en aras de
incentivar la promocién de la mano de regional y local en el desarrollo del objeto
contractual que se pretende satisfacer, y asi promover el desarrollo econémico
y pleno empleo de los habitantes del Departamento, la Gobernacion del Cesar,
ha considerado pertinente incentivar el empleo de mano de obra local. Por
tanto, se asignara el siguiente puntaje, conforme los siguientes criterios:

El proponente que, dentro del personal utilizado para la
prestacion de los servicios logisticos ( FOMENTO EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS ESTATALES LA
PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS POR POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y, SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL),
acredite, entre una (1) y cinco (5) personas ser residentes
en el Municipio del Valledupar, mediante carta de vecindad
expedida por la autoridad competente, obtendra

50
puntos

El proponente que, dentro del personal utilizado para la
prestacion de los servicios logisticos ( FOMENTO EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS ESTATALES LA
PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS POR POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y, SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL),
acredite, un ndmero mayor a cinco (5) personas ser
residentes en el Municipio del Valledupar, mediante carta de
vecindad expedida por la autoridad competente, obtendra:

100
puntos

El proponente que no realice ofrecimiento, obtendra Cero (0)
puntos

6.5 Calidad del
Servicio-
Suministro de
Hidratacién:

CALIDAD DEL SERVICIO- SUMINISTRO DE HIDRATACION ( 124,5 puntos)

Se asignara el puntaje de la siguiente manera:
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SUMINISTRO DE HIDRATACION
(Puntaje no acumulativo)

Se otorgaran 124,5 puntos al proponente que ofrezca
sin costo adicional para la entidad, trescientos cincuenta
(350) unidades de hidratacion consistente en botellas de 1245
agua pet de 300 ml, en las actividades CESAR puntos
EMPRENDE Y EXPRESAy CESAR TURISTICA.
Se otorgaran 60 puntos al proponente que ofrezca sin
costo adicional para la entidad, ciento cincuenta (150)
unidades de hidratacion consistente en botellas de
agua pet de 300 ml, en las actividades CESAR
EMPRENDE Y EXPRESA y CESAR TURISTICA.
Se otorgaran 30 puntos al proponente que ofrezca sin
costo adicional para la entidad, cincuenta (50)
unidades de hidratacidon consistente en botellas de
agua pet de 300 ml, en las actividades CESAR 30 puntos
EMPRENDE Y EXPRESA y CESAR TURISTICA.
Al proponente que no realice ofrecimiento, obtendra

60 puntos

0 puntos

TOTAL 124,5
puntos

Lo anterior se acreditard mediante la presentacién de una declaracién juramentada donde se
indique el ofrecimiento realizado.

6.6. Apoyo ala
industria
nacional

Para efectos de la evaluacién del aspecto Proteccion a la Industria Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, Articulo 2 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional
en relacion con el puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos de contratacion
de servicios:

(...)

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Que, para el presente caso, considerando que por el tipo de servicio a contratar no se incluye
adquisicion de bienes, se determina la puntuacion de acuerdo con el porcentaje minimo de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, asociados al cumplimiento del
contrato. -

Por lo anterior, el proponente deberéd informar en la carta de presentacion de la propuesta,
acerca de la nacionalidad del personal que labora para el proponente y con el cual prestara el
servicio objeto del contrato.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Si el 90% o mas del personal de empleados o
contratistas por prestacion de  servicios
contratados para la ejecucion del contrato son de
nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje
sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la

100

informacion que sobre la nacionalidad del personal
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suministre el proponente o el representante legal
del proponente o el representante del proponente
plural en el anexo “Proteccion a la industria
nacional”

Si el porcentaje del personal de empleados o
contratistas por prestacion de  servicios
contratados para la ejecucion del contrato de
nacionalidad colombiana es inferior al 90%,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se
acreditard mediante la informacion que sobre la 50
nacionalidad del personal suministre el
proponente o el representante legal del
proponente o el representante del proponente
plural en el anexo “Proteccion a la industria
nacional”

Por la no presentacion de la certificacion requerida
para acreditar este requisito

TOTAL 100 Puntos

Notas:

e La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del
equipo de trabajo, lo que se acreditar4d con el aporte de la copia de la cédula de
ciudadania de cada uno o con el documento que certifique su residencia en Colombia,
anexa(o) a sus cartas de compromiso y dedicacion para con el contrato.

» El origen de los insumos, se probara con el aporte de una certificacion emitida por el
proveedor de los mismos, en donde se manifieste que estos fueron o seran elaborados en
Colombia o que sufrieron una transformacion sustancial en el pais, o con algin documento
de contenido similar que haga sus veces, emitido por el proponente.

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por
el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

6.7 Reduccién de
Puntaje por
Incumplimiento
de Contratos:

El Decreto 2195 de 2022 establece en su articulo 58 establece: REDUCCION DE PUNTAJE POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2de la
Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberén reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el
dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=135349#0
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6.5 Empate de
propuestas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 méas Ofertas, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
escogera al Oferente aplicando los criterios de desempate, establecidos en el Decreto 1860 de
2021 en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

PRIMER CRITERIO

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

SEGUNDO CRITERIO

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

TERCER CRITERIO

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

CUARTO CRITERIO

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciébn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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7.1.

7.2.

7.3.

QUINTO CRITERIO

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

SEXTO CRITERIO

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

SEPTIMO CRITERIO

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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OCTAVO CRITERIO

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

NOVENO CRITERIO

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

DECIMO CRITERIO

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

10.2 La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

DECIMO PRIMER CRITERIO

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

DECIMO SEGUNDO CRITERIO

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces para tener
en cuenta:

12.1 Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior,
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
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- Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

12.2 Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero

cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

12.3 Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de

2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii)
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

12.4 En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento

de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o0 accionistas.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE

DEBERA ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERAN

SUBSANABLES POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO

PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION

DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién
inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la misma.

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION
APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES
PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.0. El andlisis de
riesgo y laforma
de mitigarlo:

El Departamento del Cesar se sirve elaborar la presente matriz de riesgos, en procura de reducir la
probabilidad de su ocurrencia y de su impacto:
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El proponente presentard en su oferta, so pena de rechazo, una garantia en donde se identifique a
si mismo como tomador/Afianzado, y al Departamento del Cesar como Asegurado/Beneficiario;
consistente en un contrato de seguro contenido en una pdliza, un patrimonio autbnomo o0 una
garantia bancaria, para cubrir la sancion derivada del incumplimiento de su oferta, en los siguientes
eventos, enumerados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015:
a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
Garantia de la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
seriedad del inferior a un (1) mes.
ofrecimiento: b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacidn de la oferta hasta
la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato, para lo cual debe observarse el
cronograma del presente proceso competitivo, término que en todo caso no sera inferior a treinta




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
OFICINA ASESORA DE POLITICA SOCIAL

G‘ZQ) ESTUDIOS PREVIOS
gsesn “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION
R EN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL NUEVO COMIENZO TEJIENDO EXPERIENCIAS
‘ﬂ‘ RECREATIVAS Y LUDICAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

(30) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso; y su valor debe ser igual al diez por
ciento (10%) del valor de la oferta.

Las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas, y las copias de las propuestas, seran
devueltas a los proponentes que las reclamen, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha
de aceptacion de la oferta, en la Secretaria General de la Gobernacion del Cesar.

EL CONTRATISTA aportard, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7, Numeral
3, y el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015 para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones.

El contratista se obliga a constituir a favor del Departamento, una garantia que consistira en una
poliza expedida por una compafia de Seguros o Entidad Bancaria legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, la cual se entendera vigente hasta la liquidacion del Contrato garantizando la
prolongacion de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, con
el objeto de garantizar los siguientes riesgos:

Amparo Cubrimiento Suficiencia Vigencia

El incumplimiento total o parcial,
el cumplimiento tardio o
defectuoso; y el pago del valor
de las multas y de la clausula

Plazo de
ejecucion del
contrato y 4

10% del valor del
contrato

Cumplimiento del
contrato

penal pecuniaria. MESES mas.
Perjuicios ocasionados por el
Pago de salarios incumplimiento de las
prestaciones obligaciones laborales del 5% del valor del Plazo del
sociales Legales e | contratista derivadas de la contrato contrato y 3
indemnizaciones contratacion  del personal afios mas
laborales utilizado en el territorio nacional
para la ejecucidn del contrato.
Calidad del Per_ju_icios d_erivados de _ _Ia 15% del valor del Plazo del
8.0. Garantias servicio deficiente calidad del servicio contrato contrato y 4
o prestado meses mas.
Debe cubrir la calidad y correcto
Calidad de los funcionamiento de los bienes 10% del valor del Plazo del
bienes que recibe la entidad estatal en contrato contrato y 4
cumplimiento de un contrato. meses Mas.

Perjuicios  sufridos por la
entidad estatal con ocasion de:
(I) la no inversién del anticipo (1)

100% del monto que

! - Por el término
reciba el contratista a

Buen manejo . .
de ejecuciéon

correcta inversion
del anticipo

el uso indebido del anticipo (lIl)
la aprobacion indebida de los
recursos recibidos en calidad de
anticipo.

titulo de anticipo para
la  ejecucién  del
contrato.

hasta su
liquidacion.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Cubrir reclamaciones de
terceros derivadas de la
responsabilidad
extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista y lo
especificado en el articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015-

Por una cuantia
equivalente a
doscientos  salarios
minimos mensuales

legales vigentes (200
SMLMV) al momento
de la expedicién de la
pdliza. La vigencia de
esta garantia se
otorgard por todo el
periodo de ejecucion
del contrato.

Por el término
de ejecucion
del contrato

Nota 1: El contratista debera reponer las garantias cuando el valor de la misma se vea afectada por
razon de siniestros.
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INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener indemne al DEPARTAMENTO, ante
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones, hechos u
omisiones o de las de sus dependientes, en virtud de la ejecucion del contrato.

9.0. Cobertura de
acuerdo
comercial.

Presupuesto del Excepcién Proceso de
Entidad Proceso de -€p Contratacion
Acuerdo i Aplicable al ;
: Estatal Contratacién cubierta por
Comercial : : s Proceso de
incluida | superior al valor del I el Acuerdo
3 Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
Alianza
Pacifico Si Si No Sl
(Chile y Peru)
Chile Si Si No Sl
Corea Si Si No SI
Costa Rica Si Sl No Sl
Estados
AELC
(Asociacion Sj S| No S|
Europea de
Libre
Comercio)
Estados
Unidos de Si Sl No Sl
América
Triangulo
Norte (El . .
Salvador y Si Si No Sl
Guatemala)
Union Si S| No S|
Europea

Para establecer si la presente contratacibn se encuentra cobijada con algin tratado comercial
vigente, consultamos el Manual explicativo expedido por la entidad Colombia Compra sobre el tema,
del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4, Lista de Excepciones a la aplicacién de los
acuerdos comerciales, EXCEPCION 2, ASI: El suministro estatal de mercancias o servicios a
personas o a Entidades Estatales del nivel territorial. De lo verificado en los acuerdos y tratados
vigentes se evidencia que: El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades
Estatales del nivel territorial, se encuentran excluidas.

10. Limitacién a
MIPYME

En los procesos de seleccién de Licitacion Puablica, Seleccién Abreviada y Concurso de Méritos, la
convocatoria se limitra a Mypes y Mipymes de acuerdo con las normas sefaladas en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000

COL$ 511.708.497

https://colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la cuantia para el presente proceso es inferior al presupuesto
oficial, es decir es inferior USD 125.000 ($511.708.497), la convocatoria Sl se podra limitar a Mipymes

11. Analisis Del
Sector:

Ver documento anexo.

12. Ficha Técnica

Ver documento anexo.
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
5 OFICINA ASESORA DE POLITICA SOCIAL
Qonly ESTUDIOS PREVIOS
oeen “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO PARA LA PARTICIPACION
int) EN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL NUEVO COMIENZO TEJIENDO EXPERIENCIAS
‘ﬂ‘ RECREATIVAS Y LUDICAS PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el departamento del Cesar,
proceda a iniciar la invitacion publica para la celebracién del contrato cuyo objeto esta definido en el
presente estudio previo. Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios
logisticos en la modalidad de seleccién relacionada segun los parametros aqui establecidos, para lo
13. Concepto de [cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
Favorabilidad: natural o juridica que acredite la idoneidad y experiencia para cumplir el objeto contractual.

Se firma el presente en la ciudad de Valledupar, a los 4 dias del mes de agosto de 2026.

Revisd y Aprobé: FIRMA:
JUAN CARLOS MINDIOLA GARCIA
Jefe Oficina Asesora de Politica Social.

Proyect6: FIRMA:
PAOLA ANDREA OSORIO VARGAS
Profesional Universitario || Contratista
Oficina Asesora de Politica Social.




