SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. No. 9037654 de 2026.

Coordinador de programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de agosto
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9037654 de 2026

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91111247, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). c¢)
un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2026.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacién con la media en la red de conocimiento: gestidn administrativa y servicios financieros en el

area tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon | Se  desarrollaron  actividades de | Evidencia 1
de los procesos formativos | Planeacion pedagogica. Formato
de acuerdo con  los | GRUPO 3146270: 6 H. planeaciones
lineamientos institucionales, | GRUPO 3160569: 6 H. pedagog('jcals_' link
para el drea tematica del carpeta del instructor
objeto contractual GRUPO: 3146270,

J ' 3160569
Total, Horas de Pedagogia: 12 H

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

2 Participar cuando el centro | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de formacién lo requiera, en | ejecutaron acciones referentes al | informe no  se
jornadas de disefio y | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
desarrollo  curricular de referentes al
programas de Formacién cumplimiento  de
Profesional Integral, esta obligacién
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
previos correspondientes a | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
las fichas asignadas, de | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
acuerdo con los referentes al
procedimientos, plazos vy cumplimiento de
herramientas tecnoldgicas esta obligacién
gue la entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn | Se imparte formacién segun proyecto | Evidencia 2
profesional integral de g)éss(t)ivo y guias de aprendizaje de las f | Formato Evidencias,
acuerdo con el curriculo, ' link  carpeta  del

; GRUPO 3443373 instructor GRUPO:
desarrollo curricular Y | GRUPO 3446069 ’
royecto formativo de los 3443373, 3446069,
proy GRUPO 3160569 3160569, 3446056,
GRUPO A 3446056 3146270
GRUPO 3146270
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SENA

N

programas del drea tematica
objeto del contrato

GRUPO 316569
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

GRUPO 3146270
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

GRUPO 3446056
16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

GRUPO 3446069
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

GRUPO 3443373
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad

Elaboraciéon y desarrollo de guias de
aprendizaje:

GRUPO 3443373

GRUPO 3446069

GRUPO 3160569

GRUPO 3446056

GRUPO 3146270

Evidencia 3

Guias de aprendizaje,
link carpeta del
instructor GRUPO
3443373, 3446069,
3160569, 3446056,
3146270

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de

esta obligacidn
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Emitir juicio valorativo sobre | Se evalua los resultados de | Evidencia4

el nivel de cumplimiento de | aprendizaje  segin  planeacién | Formato Juicios
los resultados de | pedagdgica de los GRUPO 3160569 | Evaluativos, link
aprendizajes de las | y 4136270 carpeta del
competencias del programa, instructor.
adquiridos por los GRUPO 3160569

aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

8. FORMATO PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO FORMATIVO

GFPI - F-018 VERSION 4

GRUPO 3146270
8. FORMATO PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO FORMATIVO

GFPI - F - 018 VERSION 4

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacioén
complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién

GCCON-F-087 V3




SENA
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12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se realizé seguimiento de etapa
productiva, bitacoras y
retroalimentacion de las mismas, a
los aprendices de los grupos
3443373 Y 3446069 y 3446056

Técnico Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Evidencia 5

Pantallazo de
bitdcoras de los
aprendices, Etapa
Productiva.

GRUPO 3443373

BITACORAS

GRUPO 3446069

BITACORAS

GRUPO 3446056

BITACORAS
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SENA

N

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién

17

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacién
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21 | Participar en reuniones y/o | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
transferencias técnicas y/o | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
pedagdgicas. cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién

22 | Ejecutar la formacién | Impartir formacion en articulaciéon | Evidencia 6

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion.

con la media.

N GRUPO: 3446056

Fecha: 6-13-20-27 de agosto
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer los  fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la
unidad didactica

Horas de formacion: 20 horas

Fecha: 6 de agosto

Rango de horas: 07:00 : 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas

Formato Evidencias,
link carpeta del
instructor GRUPO
3443373, 3446069,
3160569, 3446056,
3146270

GRUPO 316569
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

GRUPO 3146270
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

GRUPO 3446056
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

GRUPO 3446069
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

GRUPO 3443373
16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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SENA

N

reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacién

Horas de formacién: 5 horas
Total, horas grupo 3446056: 25 h

N GRUPO: 3146270

Fecha: 14-21-28 de agosto

Rango de horas: 13:00-18:00
Fecha: 1-8-15-22-29 de agosto
Rango de horas: 07:00-13:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:

Realizar la verificacion de los
hechos  econdmicos en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica conforme a la
normativa vigente.

Horas de formacion: 45 horas

N GRUPO: 3160569

Fecha: 5-12-19-26 de agosto
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje: Aplicar
herramientas ofimaticas en el
registro de la informacién
contable, segun politicas de Ia
organizacion
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Horas de formacion: 20 horas

N GRUPO: 3443373

Fecha: 3-10-24-31 de agosto
Rango de horas: 07:00-12:00
Fecha: 3 de agosto

Rango de horas: 07:00 : 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer los  fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la
unidad didactica

Horas de formacion: 25 horas

Fecha: 10 de agosto

Rango de horas: 07:00: 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacién

Horas de formacion: 5 horas
Total, horas grupo 3443373:30 h

N GRUPO: 3446069
Fecha: 4-11-18-25 de agosto
Rango de horas: 13:00-18:00

GCCON-F-087 V3

10



SENA

N

Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer los  fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la
unidad didactica

Horas de formacidn: 20 horas

Fecha: 4 de agosto

Rango de horas: 07:00: 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacién

Horas de formacién: 5 horas
Total, horas grupo 3446069: 25 h

Total, horas de formacion:
145 H.

Total, horas de pedagogia: 12 H.
Total, horas del mes: 157 H.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe  no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién
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24 | Cumplir con los lineamientos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de orientacién del | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
desempeiio del instructor en | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
ambientes  virtuales de referentes al
aprendizaje, de acuerdo a lo cumplimiento de
establecido en el aplicativo esta obligacién
compromiSO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25 | Participar en las actividades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de induccién y reinduccién | ejecutaron acciones referentes al | informe no  se
que sean requeridas por el | cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
centro de formacion. referentes al

cumplimiento  de
esta obligacién

26 | Apoyar cuando sera | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requerido por la entidad, los | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
procesos de investigacion, | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
desarrollo tecnoldgico e referentes al
innovacion, cooperacion cumplimiento  de
técnica nacional e esta obligacién
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacién

GCCON-F-087 V3
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28 | Realizar cuando sea | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
requerido por la Entidad la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
verificacion y evaluacién | cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
técnica o econdmica de las referentes al
propuestas que se reciban cumplimiento de
dentro de los procesos de esta obligacién
contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de 2011, realizar cuando sea | ejecutaron acciones referentes al | informe no  se
requerido por la entidad el | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
apoyo a la Supervisién de los referentes al
contratos que celebre el cumplimiento  de
SENA, de acuerdo con el esta obligacién
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
aspectos relacionados con el | ejecutaron acciones referentes al | informe no  se
modelo de  planeacidn | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
integral participativa del referentes al
Centro. cumplimiento de

esta obligacién

31 | Apoyar en la elaboracion de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
fichas técnicas, estudios de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
mercado, andlisis del sector, | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
analisis de riesgos y demas referentes al
documentos necesarios para cumplimiento de
la adquisicion de materiales esta obligacién
de formacion y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se recibié correo por parte de la | Evidencia 7
requerimientos que haga el | coordinacion para la presentacién
supervisor del contrato vy |informes mes marzo de la | Pantallazo
presentar informes | ejecucion  del  contrato  Ne. | Verificacion

administrativa y

mensuales de la ejecucién
del contrato.

CO1.PCCNTR. 9037654

contractual, link drive
evidencias 2026,
mes de agosto

GCCON-F-087 V3
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documentos de tramite de
pago dentro de los términos
establecidos por la Entidad
de acuerdo a los
lineamientos.

Gestidn Financiera y GC - Gestion
Contractual mes de marzo.

EVIDENCIA#7
33 | Contar con disponibilidad | Impartir formacién en los horarios | Evidencia 8
para brindar formacidon | concertados y establecidos con las
profesional  integral  de | diferentes instituciones y colegios | Pantallazo,
aprendices conforme a las | para los diferentes grupos | cfonograma de
necesidades y la misién del | asignados en los municipios de San horano_s’ de
. . . formacién por
SENA en las diferentes | Gil, Charala. GRUPO, link
jornadas de atencién a los evidencias 2026
aprendices pudiéndose
requerir (mafana o tarde o EVIDENCIA # 8
mixta) en los diferentes
lugares de la provincia
Guanentina y comunera.
34 | Las demas necesarias para el | No se requirio la actividad No se requirio la
cabal cumplimiento del actividad
objeto contractual.
35 | Presentar los informes vy | Presentacion de archivos GF - | Evidencia9

Pantallazo de los
formatos GFy GC, link
evidencias 2026.

EVIDENCIA # 9

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

TEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1 108526 Charald 16-07-26 16-07-26

GCCON-F-087 V3
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18-08-2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18-08-2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 18-08-2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18-08-2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37956860 del operador de planilla Asopagos,
referente al mes de Julio.

Cordialmente,

]
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

Contratista
C.C. No.91.111.247

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato No. 9037654 de 2026.

15
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026

ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9037654

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 - Obligacion 1. Se desarrollaron actividades de planeacidn pedagdgica para la
grupo 3160569 y 3146270.

Evidencia 2 — Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

GRUPO 3443373

3DEADSTODE 2881514

GOR-F-012 v03
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GRUPO 3446069

11%03405202 304
- \ ;'

GRUPO 3446056
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6 DE AGOSTO DE2!

GRUPO 3146270

/ 14 DE AGOSTO DE 2026 13.50

e
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Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

Grupo 3443373

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacién de Ope-
raciones Comerciales y Financieras.

» Cadigo del Programa de Formacian: 133100- Version 2

* Nombre del Proyecto Formativo : 3169630 Creacién de una empresa didactica
para aplicar criterios de reconacimiento y medicién de hechos econdmicos en
la provincia Guanenta y Comunera.

# Fase del Proyecto: Planeacion.

» Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer la normativa tributaria y la estruc-
tura administrativa y erganizacional del ente econémico segln su tipo y regu-
lacién aplicable.

* Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

# Resultados de Aprendizaje: : Preparar documentos e informacién contable, de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

# Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas
2, PRESENTACION
Apreciado aprendiz:

Las familias, personas y empresas son los protagonistas para que el
Estado pueda cumplir con unos de los proyectos que se ha trazado,
como es la obtencion de ingresos e invertir en desarrollo social del pais. El conjunto
de impuestos forma parte del sistema tributario que se encuentra establecido por ley,
donde el propésito principal es la obtencion de ingresos para el sostenimiento del
Gasto Publico, en otras palabras, es el cubrimiento de las necesidades de la sociedad
en general. Esta guia le permitira a usted desarrollar los elementos suficientes para
comprender los principios y la legislacion del sistema tributaric en Colombia. “Los im-
puestos son el precio que pagamos por una sociedad civilizada” Oliver Wendell Hol-

mes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GOR-F-012 v03



SENA

Grupo 4336069

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Ope-
raciones Comerciales y Financieras.

« Cadigo del Programa de Formacién: 133100- Versién 2

* Nombre del Proyecto Formativo : 3169630 Creacién de una empresa didactica
para aplicar criterios de reconacimiento y medicién de hechos econdmicos en
la provincia Guanenta y Comunera.

# Fase del Proyecto: Planeacién.

# Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer la normativa tributaria y la estruc-
tura administrativa y organizacional del ente econémico seguin su tipo y regu-
lacién aplicable.

# Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

Grupo 3160569

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Contabilizacion de Ope-
raciones Comerciales y Financieras.

« Cadigo del Programa de Farmacién: 133100- Versién 2

* Nombre del Proyecto Formativo : 3169630 Creacion de una empresa didactica
para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de hechos econdmicos en
la provincia Guanenta y Comunera.

» Fase del Proyecto: Ejecuccidn.

# Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar criterios de reconocimiento, medicion
y elaboracién de documentos soportes de los hechos econdmicos conforme a
la normativa y politicas contables.

« Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

* Resultados de Aprendizaje: : Preparar documentos e informacion contable, de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

# Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas
2. PRESENTACION
Apreciado aprendiz:

Las familias, personas y empresas son los protagonistas para que el
Estado pueda cumplir con unos de los proyectos que se ha trazado,
como es la obtencion de ingresos e invertir en desarrollo social del pais. El conjunto
de impuestos forma parte del sistema tributario que se encuentra establecido por ley,
donde el propésito principal es la obtencién de ingresos para el sostenimiento del
Gasto Publico, en otras palabras, es el cubrimiento de las necesidades de la sociedad
en general. Esta guia le permitira a usted desarrollar los elementos suficientes para
comprender los principios y la legislacion del sistema tributario en Colombia. “Los im-
puestos son el precio que pagamos por una sociedad civilizada” Oliver Wendell Hol-

mes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Resultados de Aprendizaje: Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de me-
dicién, procedimiento técnico.

» Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 50 horas
2, PRESENTACION

El desarrollo de esta guia le permitird al aprendiz adquirir los co-

nocimientos para identificar, medir, reconocer, revelar y presen-

tar los ingresos y gastos del periodo contable de acuerdo con los

criterios establecidos por las NIIF.

Siendo los ingresos y los gastos dos rubros de gran importancia en la construccion de
los estados financiaros se requiere que el aprendiz realice las actividades
propuestas con mucho entusiasmo, de manera colaborativa, autonomay organizada

colocando su mayor empefio en la comprension y desarrollo de este importante tema.

Una vez desarrollada la guia debe ser aplicada al proyecto formativo, junto con el

grupo de trabajo y asi poder cumplir con la parte préctica y las metas de estudio.

GOR-F-012 v03
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Grupo 3446056

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Ope-
raciones Comerciales y Financieras.

« Cadigo del Programa de Formacién: 133100- Versién 2

* Nombre del Proyecto Formativo : 3169630 Creacién de una empresa didactica
para aplicar criterios de reconacimiento y medicién de hechos econdmicos en
la provincia Guanenta y Comunera.

# Fase del Proyecto: Planeacién.

# Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer la normativa tributaria y la estruc-
tura administrativa y organizacional del ente econémico seguin su tipo y regu-
lacién aplicable.

* Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

Grupo 3146270

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Contabilizacion de Ope-
raciones Comerciales y Financieras.

« Cadigo del Programa de Farmacién: 133100- Versién 2

* Nombre del Proyecto Formativo : 3169630 Creacion de una empresa didactica
para aplicar criterios de reconocimiento y medicion de hechos econdmicos en
la provincia Guanenta y Comunera.

® Fase del Proyecto: Ejecuccion.

» Actividad de Proyecto Formative: Aplicar criterios de reconocimiento, medicion
y elaboracién de documentos soportes de los hechos econémicos conforme a
la normativa y politicas contables.

« Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

* Resultados de Aprendizaje: : Preparar documentos e informacion contable, de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

# Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas
2. PRESENTACION
Apreciado aprendiz:

Las familias, personas y empresas son los protagonistas para que el
Estado pueda cumplir con unos de los proyectos que se ha trazado,
como es la obtencion de ingresos e invertir en desarrollo social del pais. El conjunto
de impuestos forma parte del sistema tributario que se encuentra establecido por ley,
donde el propésito principal es la obtencién de ingresos para el sostenimiento del
Gasto Publico, en otras palabras, es el cubrimiento de las necesidades de la sociedad
en general. Esta guia le permitira a usted desarrollar los elementos suficientes para
comprender los principios y la legislacion del sistema tributario en Colombia. “Los im-
puestos son el precio que pagamos por una sociedad civilizada” Oliver Wendell Hol-

mes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

# Resultados de Aprendizaje: Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de me-
dicién, procedimiento técnico.

« Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 50 horas
2, PRESENTACION

El desarrollo de esta guia le permitird al aprendiz adquirir los co-

nocimientos para identificar, medir, reconocer, revelar y presen-

tar los ingresos y gastos del periodo contable de acuerdo con los

criterios establecidos por las NIIF.

Siendo los ingresos y los gastos dos rubros de gran importancia en la construccion de
los estados financiaros se requiere que el aprendiz realice las actividades
propuestas con mucho entusiasmo, de manera colaborativa, auténoma y organizada

colacando sumayor empefio en la comprensién y desarrollo de este importante tema.

Una vez desarrollada la guia debe ser aplicada al proyecto formativo, junte con el

grupo de trabajo y asi poder cumplir con la parte préctica y las metas de estudio.
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Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Grupo 3160569

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 170812026

Ficha de Caracterizacion: 3160569

Cogigo: "33100

Version: 2

Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 271022025

Fecha Fin 3011112026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541- CENTRO AGROTURISTICO

Tipg ~ [Nimero de Documenf - [Nombre 1 [Apeliidos | = [Estado | + [Competencia | ¥ |Resultado de Aprendizaje | ¥ [Juicio de Evaluacién

il [1098436536 DAIRON ESTEBAN DOMINGUEZ GARCES [TRASLADADC 37888 - Reconocer recursos 601426 -5 RECONOCER INGRESOS Y | POR EVALUAR
de acuerdocon [CASTO: EGUN CRITERIOS DE

T 1099209748 DANIEL CAMILO GOMEZ PARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y |POR EVALUAR

i

] 1100960274 DANIEL FELIPE TRUJILLO ARDILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y [APROBADO
de acuerdn con GASTOS SEG(IN CRITERINS DE

il 1101624070 DAVID SANTIAGO VELASQUEZ CORZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y |[APROBADO
de acuerdocon [GASTO: EGL

PPT  [7858185 EDWARD DE JESUS LOPEZ TIGRERO [TRASLADADC 37888 - Reconocer recursos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y |POR EVALUAR
de acuerdo con CASTOS SEGUN CRITERIOSDE

T 1095700994 ARDILA CANFOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 501426 - 5. RECONOCER INGRESOSY  [APROBADO
de acierdocon

il 1029663834 ESNEIDER ALEXIS PEREZ SOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601426 -5 RECONOCER INGRESOSY [ APROBADO

Aclerdo con (GASTO: EGLIN CRITERIOS DF

il 1101623863 FIGUEROA DURAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 601426 - 5. RECONOCER INGRESOSY | POR EVALUAR
de acuerdocon [GASTO: EGL I0S DF

T 1030180232 TP FENTNICO! THONTANF7 DAz TEn FormACION A7RAR - RECONNCAT raCIrs0s 01476 -5 RECONOCFR INGRFSOS Y POR FVAI LIAR

Grupo 3146270

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha el Reparte: TTRaZ025
Ficha do Caracterizacidn: 3148270

cégigo: 3100

Version: 2

Denominacidn: CONTABILIZACION DE GPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estato ge fa Ficha de ENEJECUCION

Fecha nicic:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regionat: 8- REGIONAL SSNTANDER
Contro do Formacion 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Ti » [Numero de Documen , [Nombire. | [Rwemdos + [Esiada + [Compeiencia ¥ [Resuliada de Aprendizaje’ ¥ [Juicio de Evaluacion ¥ [Fecha y Hora del Juicio Evaluative . [Funcionario que registro el juicio evaliativo

O (AR [OCH, FE Cl] Rncanacer curaos RPROBAD0 TR0 1 48 [CTT7117247 - ELKIN FERIIEY MARTINEZ CHAMORRO
T [To0zziEes [AGIE RATHERINE [FINTO ROMERD N FORMACION APROBAD0 TTEe2E 14453 [T 577171247 - ELKIN FERHEY WARTINEZ CHANDRRO
I (T CRETAFER TAVERA ARGUELLG [ENFORMAGION |37 ocer recursos fnana T FFROBAE0 TOR028 1A 4 [CETT1247 - ELKI FERHEY WARTIVEZ CHAMDRRD
[ =) AT SEBETAN  [ESPHGSATORERG [ENFORICION [ S7ab3 - Racontiet fecitass tnonaatta ey PRoBADD w1 [GE 27117247 - ELKIN FEREY WARTINEZ CHANORRD
T [iioiezanes [EDvA LizmETH SURTE SATTOS — [ENFORMAGION 578k b raneraa 2 APROBADD TR0 14 455 [CE 7111247 - ELKIN FERNEY WARTINEZ CHANDRRD
O () FRACTOOA  |RUEDABARRERA [EN FORMAGION 7563 - Reconacer recursos fnancieros RPROBAD0 707026 1445 3 9247 - ELRIN FERIEY WARTINEZ CHAnoRR0
U e R WA LGERDS [N FORmaoN !t 4 Wnahaaros[O0T422 & VRl PROEDT TR T LR FERTET WRTIEE GRG0

Evidencia 5 — Obligacidn 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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Grupo 3443373

> 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS @ &2

Y Nombre ~ Modificado |+ ~ Modificado por ~ Tamaf... ~ Com... ~ Actividad
du “GRUPO 4.xIsx Ayer Elkin Ferney Martinez 636 KB & Comp...
m\ “GRUPO 5.xlsx Ayer Elkin Ferney Martinez 671 KB & Comp...
BU “GRUPO 6.xIsx Ayer Elkin Ferney Martinez 451 KB & Comp...
BU “GRUPO 3.xIsx Ayer Elkin Ferney Martinez 571 KB & Comp...
m\ “GRUPO 2.xIsx Ayer Elkin Ferney Martinez 413 KB & Comp...
BL\ “GRUPO 1.xIsx Ayer Elkin Ferney Martinez 422 KB &3 Comp...
Grupo 3446069

> 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS @ &3

B Nombre ~ Modificado + ~ Modificado por ~ Tamaf... ~ Com... ~ Actividad
dl_\ “GRUPO 4.xlsx Ayer Elkin Ferney Martinez 614 KB & Comp...
ﬁL‘ “GRUPO 3.xlsx Ayer Elkin Ferney Martinez 531 KB & Comp...
ﬁl_\ “GRUPO 1.xlsx Ayer Elkin Ferney Martinez 439 KB & Comp...
ﬁL‘ “GRUPO 2xlsx Ayer Elkin Ferney Martinez 466 KB &3 Comp...
ﬁl_\ “GRUPO 6.xlsx Ayer Elkin Ferney Martinez 692 KB & Comp...
ﬂL‘ “GRUPO 5.xlsx Ayer Elkin Ferney Martinez 492 KB &3 Comp...
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> 17. SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS @ &2

0O
g
g

Nombre ~

“GRUPO 4.xIsx

“GRUPO 5.xlsx

“GRUPO 6.xIsx

“GRUPO 3.xlsx

“GRUPO 2 xsx

“GRUPO 1.xIsx

Modificado | ~ Modificado por ~

Ayer Elkin Ferney Martinez
Ayer Elkin Ferney Martinez
Ayer Elkin Ferney Martinez
Ayer Elkin Ferney Martinez
Ayer Elkin Ferney Martinez
Ayer Elkin Ferney Martinez

Tamafi...

636 KB

671 KB

451 KB

571 KB

413 KB

422 KB

Com... ~

& Comp...

& Comp...

& Comp...

& Comp...

& Comp...

&3 Comp...

Actividad

Evidencia 6 - Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Grupo 3443373

'EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
CH.

N® DE FICHA: 3443373
MES:

3082026 10/08/2026

woz

.mm'mm'ﬁnm'mm

CARGUNA SUAN HERNANOLZ
ANORES DIAZ REYES
WARANA LESVES PRADA
ESTERAN DOMINGUIZ GARCES
YSETH MUROZ TORRES
FERNEY RULDA S
MARCLA MUROZ SIEARA
ARTURD BARRAGAN PRENTO
ELIAS SERA HEANANOLZ
WATERLLY PRADA ESTUPRAN

 ALDLANDER ROORIGUEZ BADILO.
ESTIBEN BRAVO SOUND

DAVIO FLOREZ BAYONA

DGO VICNO GUARN

AR BORVUDER IAFRA

‘GABILA VALARMAL YWOAKTE
"GANICUA SARMINTO RODRGUEL
‘GABRTLA DUARTE ACURA
'WICHTLLE LEGUZAMON GUIMBAYO

i
=
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Grupo 3446056

Hﬁ i 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 5
;“z ¥ IA] '
re, A
el S v—__ﬂ ¢ " o
- EN CONT/ DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS N* DE FICHA: 3446056
FERNEY MARTINEZ CH. ] MES: AGOSTO
'SANTOS ROSILLO
RECURSOS FINANCIEROS _ \ I
27/08/2026
o & * 3 Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz Firma aprendiz
1 JAVIER AMAYA MARTINEZ ro¥on Jawar A ;
i LGZADA GRS _ Okl
MONAGY
YUOTH ANVEAA CACERES oY
> "CAROUNA MIRO FLOREZ -, .
NCOUAS SOUNO ARDRA
ALDANGRO WVERA OURTE “ e (WP “Felix Alerondls
[NELLEN CLARITZA PEREZ VIVAS ardsce | |Hellen Wlox
"ANDRES CAMACHO PALACIOS erpithy 3 oma che
(10| 3036180271 ATOER ANOREY MONAGY CASTRO
KXl VALENTINA MORENO SAVA 7Y A e
2] DGO MARTINEZ MALAVIA Wz ~
3] HGO SANTOS CAMAGHD ~ 30, < Yo A AT,
14| FEANANDO TORRES MARN 3 =
15 | JOSE SAAVEDMA MU Juma = bl
6 STVEN MEDINA SANABRIA - =
7 ALBERTO CARDENAS SANABRIA L |- Kener coduel
18 DANIELA VARGAS ALARCON. B S ~ [ Auka UnRehS
9| VANTSA SOSA MONROT - Lowo _ Soia - lowo  Yow
20 TUN6711153|\IZTTH DANLA MARTINGE FICO. 5 AN patiagl
21 ] SONTR70171|MARIA IOSE ARCHLA MENDEZ ® X
22 1715719128 | MARIA PAULA ROORGULZ GRAZ . N3
23| 1098075564| VARIANA BETANCOURT ROORGUEZ e, g |Parerm, >
24 | T141719765|MATIO BAUTSTA NARANO ' 7 el o = -
125 | 09408622 | MOGLS ALLIANDAO RAMIALZ GIATA = PYUSES TS 7
126 | 1101176502 |NICOLLE DANELA HOYOS LIV o 8[| 7
27| ANOALS GUUANO LAMUS - L. =
28 [ GULENA MANTRLA VARTINZ & =
29 1122928824 | TATWANA MEROAN TORRES ~ Lady = v
30 | "JODBACRGS|YENIFER NATALY GRASS VELANDIA Y G 1 8 & = —
31| 1098408403 YUY LA 501 AVATA GUDAAN fraca ~QATEAAS =
[32] [YORANN DAVIO GIRATA MARTINEZ Y% s Y PR AT ]

Grupo 3146270

Evidencia 7 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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SENA

Oscar William Vergara Romero O « « ~ 1~ v & 65
"'® Para: ARTICULACIONCAT2026 Mar 11/08/2026 18:12

CC: ® Tania Vaneza Naranjo Lopez; ® Paula Camila Quintero Baron

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/08/2036 18:12

5| _GCCON-F-087Informemens...

Descargado

Cordial saludo,

Estimado instructor, en relacidn con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para el programa de articulacion con la educacion media, de manera atenta me permito informarle que la

Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de Agosto.
En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunidn de caracter administrativo-contractual, la

cual podra agendar segun su disponibilidad a través del siguiente enlace:

Evidencia 8 - Obligacion 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los

diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

MIERCOLE
s

LUNES H MARTES H H JUEVES H VIERNES H SABADO H
NTARLOS T
FICHA 3443373 20
1 2 3 4 RECESO
RECESO RECESO RECESO ESTUDIANTI CHARALA 10 2
ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL| ESTUDIANTIL| L FICHA 3446069 20
6 |sancaRos 10 7 |craratatos 8 [sancaros 9 [cHaraLA 101 10 [pmeuso 11 [pmeuso SAN CARLOS 11
FiCHA 3443373 | 10 FICHA 446069 | 5 3160669 5 FICHA 3446056 | 5 3146270 5 3146270 6 3160569 20
13 [emcmos o 14 |[cARaA 02 15 [savcarios 11 16 |crarALA T0-1 47 [Pmeuao 18 [Pmeuso CHARALA 10 -1
FICHA 3443373 FICHA 3446069 | 5 3160569 5 FICHA 3446056 [ 5 3146270 5 3146270 6 FICHA 3446056 20
20 |sanCARLOS 10 21 |cHArALA 102 22 [sAn CARLOS 11 23 [cHARALA 101 24 pmcuao 25 |pmcuao PITIGUAD
FICHA 3443373 FICHA 3446069 5 3160569 5 FICHA 3446056 5 3146270 5 3146270 6 3146270 38
W CARLOS 10 CHARALA U - W CARLOS 1T CHARACATU-T PINTGUAD
27 |Fchaaa3ars | 10 | 28 |Ficraausoss | 5 | 29 |1s0s60 5 | 30 |FicHaausess | 5 | 31 [ue2n 5 TOTAL 118

Evidencia 8 - Obligacidn 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de

los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

GOR-F-012 v03
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SENA

ica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. No. 9037654 de 2026.

Coordinador de programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de agosto
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9037654 de 2026

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
91111247, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
millones setecientos cuarentay tres mil trecientos tres pesos M/cte (546.743.303). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de Febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de Marzo a Octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cua-
trocientos noventa y siete pesos m/cte (54.737.497). ¢) un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de Noviembre de 2026.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa
de articulacién con la media en la red de conocimiento: gestidn administrativa y servicios
financieros en el drea tematica contabilidad y demds de su competencia en el Centro Agrotu-

ristico, Regional Santander.

Ejecucién mensual de actividades

N| Oblig Acciones realizadas Evidencias
o acion

o5
1| Partic | 5= desarrollaron actividades de planeacion pedegdgica Evidencia 1

ipar Formato planeaciones pedagdgicas,
link carpeta del instructor GRUPO:

3146270, 3180569

GRUPO 3146270:6 H.
en la | GRUPO 3160568 61
plane
acién & FORMATD PLANEACION PEDAGOGICA DEL
de los o somaTO rson 4
Total, Horas de Pedagogia: 12 H

proce £.FORMATD PLANEACIGN FEDAGOSKA DEL
sos BACHECTO FORMATIIO GFF -F - 118 VIRSION 4
forma

tivas

de

acuer
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SENA

N

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO PRESTACIONDE  [C¢digo Regional 68
SENLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 954110
7Av REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion Julio de 2026
EIVEDO RACSOMAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE iriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 65276-267428
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 91.111.247 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: elmartinezc@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0839230141
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: s
Induccion SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afo gravable 2025 NO
L Es pensionado o tiene otra situac normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Ci del pago a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

(Descripcion del servicio prestado)

N° del contrato: 0037654/2026 N° Compromiso SIIF 5926 | N de pagos durante la vigencia del contrat 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA
OBJETO CONTRACTUAL: DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS

FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA CONTAB PL9 D13 VR MES 4737497

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: §23.213.735
Nimero de pago [ Valor Total del Contrato: § 46.743.303
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: 5 18.476.238
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones § 205.443 Retencion en la Fuente del Periodo $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.942.940 §0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.923.646 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

[4

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a tituo de RENTA]  2.923.646,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpageSS | coeeeeeee 37728443 Base refencitn en la fuente a titulo de IC. 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 5 1.894.000|$ 1.894.999 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 S 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 303.2001(8 303.200 Menos Retencion en la Fuente| 0.00 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -8 o Menos Retencion I'VA| 0,00 15%
ARL | $ 9.900(§ 9.900 Reteica - 8299 - SAN GIL| 0,00 | 0,000%

$ - 0,00 0%

8 - non 0%

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

Contratista
C.C.No.91.111.247

GOR-F-012 v03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446056 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/26 6:12

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/08/26 6:12 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/08/26 6:12
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

18/08/26 6:12 Page 4 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160569 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/08/26 6:12
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

18/08/26 6:12 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3443373 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/08/26 6:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3446069 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/08/26 6:12 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/08/26 6:12

Page 9 of 11




2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/08/2026 07/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

18/08/26 6:12 Page 10 of 11



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/08/26 6:12 Page 11 of 11
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsldelgad

36-02-00-068-
954110

SANDRA LILIANA DELGADO GONZALEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

14/07/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 194326 Fecha Registro: |2026-07-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 205.433,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 205.433,00 | Saldo x Obligar: 205.433,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t;f(i’:f‘??": Cédula de 91111247 |Razén Social:  |ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 0839230141 ‘ Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 109556 | Ngmero: |COM 108526 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-07-14

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

205.433,00 0,00
Total: 205.433,00 0,00 205.433,00 205.433,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM 108526 JULIO 16 A CHARALA.IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3446056.RADICADO CPE N0.68-9-2026-032512

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-07-31 205.433,00 205.433,00 | NINGUNO
CSF
Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 14 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 108526 Fecha Solicitud 2026-07-14 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-14 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION JULIO 16 A
CHARALA.IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
05 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 79.613,00 20543300 [ SR O R N GO ABIISACION DE
ELKIN FERNEY , CONTRATIS . OPERACIONES COMERCIALES Y
MARTINEZ CC: 91111247 |TA/IINSTRUC | Autorizada FINANGIERAS EN LA FIGHA
CHAMORRO TOR
2026-07-16 20260716 | SANTANDER/SAN A ARDER 1 05 No 50 3446056
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 79.613,00 205.433,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 16 A CHARALA.IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3446056

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINISTERTIO DE

HACIENDA creoito puBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/14 11:22:23 -05:00

Pagina 1 de 2
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 14 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 14/07/2026 10:58:07

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 14/07/2026 11:22:56 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, julio 23 de 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - SUB. DIRECTORA (E)

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
108526 16/07/2026 16/07/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO SENA, Centro Agroturistico Charala

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién en el programa Tn. Contabilizacidon de
operaciones comerciales y financieras ficha 3446056

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializaciéon guia de aprendizaje RAE 2: preparar documentos e informacion contable, de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

RESULTADOS:

1. Se realizd la sesion de formacién desarrollando las actividades planteadas en la Guia de
aprendizaje RAE 2: preparar documentos e informacién contable, de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa.

2. Serealiza actividades de apropiacidon y socializacion del reconocimiento de los activos
requeridos en el desarrollo del objeto social de la unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa y las politicas contables.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Actividad planteada Guia de Aprendizaje, actividades de apropiacidn correspondiente al
RAE 2: preparar documentos e informacion contable, de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

GCCON-F-101 V01
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SENA

Evidencia listada de asistencia a formacion:

N S

EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
FERNEY MARTINEZ CH.

'SANTOS ROSILLO

|

DOCUMENTO APRENDIZ 9/07/2026 [ ew7i2028
No.

+| Firma

Firma aprendiz

NICDLAS SOLANO ARDILA

Feliy Aleaendro |, [Peiiv Aleionoro
| CLARITZA PEREZ VIVAS -

ANDRES CAMACHO PALACIOS E¥aics Sorat bo

AL
-JoitR (s ™Mache
ANDREY MONROY CASTRO

7
0\
g

anc Hoeno
 DIEGO MARTINEZ MALAVER - -

7
 DIEGO SANTOS CAMACHO B

| FERNANDO TORRES MARIN Srry A8

| JOSE SAAVEDRA MEIA K =

Hae Jong S G T
STIVEN MEDINA SANABRA i

TALBERIO CARDENAS SANABRIA o e

DANIELA VARGAS ALARCON ~JAULA

VANESA SO5A MONROY ¥ [

PAULA RODRIGUEZ GRAZ

BETANCOURT RODRIGUEZ . 7
1098408622,

 ALCIANDRO RAMIREZ GIRATA 4 {

| ANDRES GUUANO LAMUS

B Vi
GELENA MANTILLA MAKTINEZ - 4

1122528524 TATIANA MERCHAN TORRES

1098408603 | YENIFER SOFIA AMAYA GUZMAN

e ER e 2Rk

795 AU AN,
1098408659 | YENIFER NATALY GRASS VELANDUA Jeg, bf:

[YOIANN DAVID GIRATA MARTINEZ

LR
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. No aplica

CONCLUSIONES:

1. Se realizd la jornada de formacién manera armadnica y se avanza en el proceso formativo de
acuerdo a la Planeacién Pedagdgica y Guia de aprendizaje RAE 2: preparar documentos e
informacion contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Elkin Ferney Martinez Ch. é é ?
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Programas Oscar William Vergara - o~
Especiales Romero /4' = =

GCCON-F-101 V01







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 11:10:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91111247

Caodigo de Verificacion

91111247260818111024

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:11:21
No. 301305675 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91111247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Policia Nacional de Colombia

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:14:03 AM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91111247
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CHAMORRO ELKIN FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

18/08/2026, 11:14 a. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

Presidencia Ministerio de Portal Unico e GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

2de?2 18/08/2026, 11:14 a. m.
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18/8/26, 11:15 a.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 11:15:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91111247 y Nombre:
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145870245 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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