
 

  

DESCRIPCIÓN GENERAL 

Fecha de elaboración: AGOSTO DE 2026 

Responsable: ALFONSO LUIS SUAREZ LAURADA  

Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

Modalidad de selección MINIMA CUANTÍA 

Tipología contractual SUMINISTRO 

1. DESCRIPCION DE LA NECCESIDAD 

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual, estipulado en el artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, que reglamenta lo estipulado en el artículo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 
80 de 1993 y el Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, la Personería Municipal de Ibagué, 
realiza el presente estudio previo, para contratar EL SUMINISTRO DE BOTELLONES DE AGUA 
POTABLE, PARA LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE IBAGUÉ, con base en las siguientes 
consideraciones: 
 
Que, las instalaciones de la Personería Municipal de Ibagué no cuentan con el suministro de agua 
potable, para el consumo de funcionarios, contratistas y visitantes, es decir, que no contamos con 
filtros de agua, u ozonizadores, o un sitio idóneo para el correcto manejo de la purificación de dicho 
líquido. 
 
Que, la infraestructura de la Personería Municipal de Ibagué, debido a su conformación física, no 
cuenta con unos espacios aireados suficientes, que hacen que las diferentes dependencias de la 
Entidad, sean calurosas, generando una posible deshidratación por exposición a temperaturas 
elevadas (clima cálido), que no se superan simplemente con la ventilación a través de aires 
acondicionados o ventiladores, sino que requieren el consumo de agua potable, con el fin de hidratar 
el cuerpo humano.  
 
Que, el 70% de la composición de nuestro cuerpo es agua. Líquido este, que es un elemento 
indispensable para mantenerlo sano, por cuanto además de limpiar el organismo y eliminar las 
toxinas, es un eficaz vehículo para transportar las vitaminas y sales minerales que necesitan 
nuestras células. 
 
Que, la hidratación de nuestro organismo es fundamental para que se desarrollen correctamente 
muchos procesos que tienen que ver con la salud. 
 
Que, dentro de los beneficios de tomar agua con regularidad, encontramos entre otros, los 
siguientes:  
 

1) Alivia la fatiga 
2) Evita el dolor de cabeza y las migrañas 
3) Ayuda en la digestión y evita el estreñimiento 
4) Ayuda a mantener la belleza de la piel 
5) La termorregulación es otro de los beneficios de tomar agua 
6) Reduce el riesgo de cáncer 
7) Mejora el sistema inmunológico 
8) Reduce el riesgo de problemas cardiacos 
9) Resuelve el mal aliento  

https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#10_beneficios_de_tomar_agua_con_regularidad
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Alivia_la_fatiga
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Evita_el_dolor_de_cabeza_y_las_migranas
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Ayuda_en_la_digestion_y_evita_el_estrenimiento
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Ayuda_a_mantener_la_belleza_de_la_piel
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_La_termorregulacion_es_otro_de_los_beneficios_de_tomar_agua
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Reduce_el_riesgo_de_cancer
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Mejora_el_sistema_inmunologico
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Reduce_el_riesgo_de_problemas_cardiacos
https://www.fundacionaquae.org/10-grandes-beneficios-del-agua-para-nuestro-organismo/#%E2%80%93_Resuelve_el_mal_aliento


 

  

Que, en virtud de lo expuesto, se hace necesario e indispensable para la Entidad, contratar la 
adquisición de agua potable para el consumo humano. 
 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR  
(Identificación hasta el 4 nival de clasificador de Bienes y Servicios) 

2.1. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BOTELLONES DE AGUA POTABLE, PARA LA 
PERSONERÍA MUNICIPAL DE IBAGUÉ. 
 
2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: Contratar el suministro de botellones de agua potable por 19 litros, 
para el consumo humano en la Personería Municipal de Ibagué. 
 
2.1.3. IDENTIFICACIÓN CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS:  
 

Código - Segmento Código - 
Familia 

Código - 
Clase 

Código - 
Producto 

Nombre - 
Producto 

50000000 50200000 50202300 50202301 Agua 

50000000 50200000 50202300 50202300 
Bebidas no 
alcohólicas 

. 

3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

3.1. CONDICIONES TÉCNICAS: Las condiciones técnicas para la ejecución del contrato se 
mencionan a continuación: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 

Unidad de medida  
Botellón de 19 litros  

AGUA DE BOTELLÓN DE 19 LITROS: 
 

Agua potable, con su respectivo registro Invima.  

  
3.1.1.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con la 
Personería Municipal de Ibagué a:  

a) Entregar los botellones de agua potable, conforme la unidad de medida prevista en el 
presente documento, de excelente calidad, de marca reconocida en el mercado, en las 
condiciones técnicas exigidas y en las cantidades acordadas, en el sitio que disponga la 
supervisión del contrato.  

b) Suministrar en calidad de préstamo, mínimo seis (6) neveras para las oficinas de la Entidad 
que se indiquen por parte del supervisor del contrato. 

c) Suministrar en calidad de préstamo los envases PET de 19 litros, de conformidad con las 
indicaciones del supervisor del contrato, cuando a ello haya lugar. 

d) El Contratista se obliga asumir el transporte y la respectiva entrega de los botellones de 
agua en las instalaciones de la Personería Municipal según lo requiera el Supervisor. 

e) Efectuar el cambio de los botellones de agua, que no cumplan con las especificaciones 
técnicas previstas por la Personería Municipal, en un término de tres (3) días calendario, 
siguientes a la solicitud del supervisor, sin que se genere ningún sobrecosto para la 
Personería Municipal de Ibagué.  



 

  

3.1.2. OBLIGACIONES GENERALES 

a) Cumplir con el objeto del contrato con responsabilidad y garantías de la óptima calidad de 
la Entidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno entre el contratista y la Personería Municipal de Ibagué  

b) Entregar al supervisor los respectivos materiales en óptima calidad y sean verificados con 
su requerimiento. 

c) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo 
del contrato le imparta la Personería Municipal de Ibagué, a través del supervisor del 
mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 

d) El contratista se compromete para con la Personería Municipal de Ibagué a Constituir una 
garantía única de cumplimiento, así: A. (CUMPLIMIENTO: Cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y cláusula 
penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del 
contrato cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el 
pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el 
contrato garantizado. Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual plazo de 
ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 

e) Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos 
profesionales) y en especial los señalados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a 
ellos para cada uno de los respectivos pagos. 

f) Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento 
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén específicamente 
señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la 
naturaleza y objeto del contrato.  
 

3.1.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Son obligaciones de la Personería Municipal de Ibagué: 
a) Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas. 
b) Ejercer la supervisión general del contrato. 
c) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el 

desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del supervisor. 
 

3.2. FORMA DE PAGO: La Personería Municipal de Ibagué, pagará al Contratista así: El valor total 
del Contrato en pagos parciales, conforme las unidades de botellones entregadas a la Entidad, 
acordes a las especificaciones técnicas requeridas. Lo anterior previa verificación de la entrega de 
los productos, presentación de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social, recibidos a 
satisfacción por parte del supervisor. El pago final queda sujeto además de los anteriores requisitos, 
a la entrada a almacén. La Personería Municipal de Ibagué, efectuará las deducciones a que haya 
lugar sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la materia.  
 
3.3.  SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato, lo ejercerá la Dirección Administrativa y 
Financiera. En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del 
supervisor. La supervisión se realizará conforme a lo establecido en el artículo 83 de la ley 1474 
de 2011.  



 

  

3.4. LUGAR DE EJECUCIÓN: Personería Municipal de Ibagué 
 
3.5. LIQUIDACIÓN: El contrato se liquidará conforme al marco normativo general de la liquidación 
de los contratos estatales, previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
217 del Decreto 019 de 20121.  
 
El trámite aplicable a la liquidación de los contratos estatales se encuentra en el artículo 11 de la 
Ley 1150 de 2007. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de hasta DOS 
MILLONES DE PESOS MCTE. ($2.000.000), valor este acorde a los procesos contractuales y al 
consumo de las vigencias anteriores. Incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos 
de carácter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecución del 
contrato conlleve, los cuales se cancelarán con recursos de la vigencia 2026. 
 
4.2. JUSTIFICACIÓN: Para el presente estudio se toma como referencia el promedio de las 
cotizaciones de proveedores del sector económico, este valor se multiplica por la cantidad de 
servicios y suministros a adquirir. Las cotizaciones hacen parte integral del presente estudio previo. 
 

ITEM DESCRIPCIÓN COTIZACIÓN 1: 
AGUA SAN 
JORGE 

COTIZACIÓN 2: 
AGUA 
EMPACADORA 
MORENO 
CABRERA 

COTIZACIÓN 3: 
DISTRIBUIDORA 
DEL CENTRO DE 
IBAGUE 

1 UNIDAD DE MEDIDA – AGUA DE 
BOTELLÓN DE 19 LITROS: AGUA 
POTABLE, CON SU RESPECTIVO 
REGISTRO INVIMA 

$9.800 $16.000 $19.500 

 
TOTAL COTIZACIONES $45.300 

 VALOR UNITARIO PROMEDIO $15.100 

. 

5. PLAZO DE EJECUCIÓ DEL CONTRATO Y SU JUSTIFIACIÓN 

5.1 PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato es hasta el 31 de diciembre de 
2026, o hasta agotar el monto del contrato, lo que suceda primero, contado a partir de la firma del 
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y perfeccionamiento. El contrato 
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá del registro 
presupuestal y de la aprobación de las garantías. La vigencia será igual al plazo de ejecución del 
contrato y cuatro (04) meses más. El plazo de ejecución no podrá ser superior al 31 de diciembre 
de 2026. 
 

                                                 
1 ARTÍCULO 217. De la ocurrencia y contenido de la liquidación de los contratos estatales. El artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007 quedará así: 
"ARTÍCULO 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidación. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecución o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demás que lo requieran, serán objeto de liquidación. 
También en esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. 
En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. 
Para la liquidación se exigirá al contratista la extensión o ampliación, si es del caso, de la garantía del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisión de repuestos y accesorios, 
al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato. 
La liquidación a que se refiere el presente artículo no será obligatoria en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión." 

 



 

  

5.2 VIGENCIA: La duración del contrato de conformidad a lo estipulado en el Objeto Contractual, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y suscripción 
del acta de inicio. 
 
5.3 TIPO DE CONTRATO:  Obra: ______     Prestación de Servicios: ______   Consultoría: _____     

                                             Compraventa: _______          Suministro: ___X___   

                                             Arrendamiento: _______        Interventoría: _______ 

 

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

La Personería Municipal de Ibagué, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 
N°2026000308 del 19 de agosto de 2026. 
 

No. CDP IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL VALOR AFECTACIÓN 

CD1 – 2026000308 
19/08/2026 

2.1.2.02.01.003.001 $2.000.000 $2.000.000 

CONCEPTO PRESUPUESTAL: Otros bienes transportables (excepto productos metálicos, 
maquinaria y equipo) Materiales y suministro. 
. 

 

7. CONDICIONES TECNICAS DE HABILITACION 

El proponente deberá demostrar experiencia en la ejecución de hasta tres (3) contratos similares al 
objeto y/o obligaciones relacionadas con el objeto del contrato, igual o superior al presupuesto oficial 
de la invitación. 
 
Se requiere por la entidad una persona jurídica o natural para que realice las obligaciones descritas 
dentro de este documento teniendo en cuenta que la entidad requiere CONTRATAR EL 
SUMINISTRO DE BOTELLONES DE AGUA POTABLE, PARA LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE 
IBAGUÉ. 
 
7.1 TIPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA: Se considerará la experiencia mediante la 
presentación de máximo TRES (3) contratos ejecutados y liquidados con Entidades públicas y/o 
privadas y que cumplan los siguientes requisitos: 
 

 De cada experiencia, adjuntar contrato y acta de liquidación y/o terminación, y/o acta de 
recibo final si se trata con Entidad Pública. 

 En el evento de que la experiencia sea acreditada con entidades de derecho privado, el 
proponente deberá anexar: Copia del contrato o certificación y factura o sus documentos 
equivalentes, en donde se puedan verificar su objeto, plazo, valor y actividades y/u 
obligaciones. 

 El valor sumado de los contratos aportados deberá ser igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial del presente proceso. 

 Los documentos deberán estar suscritos por el contratista y contratante facultado para ello. 
 
Se tomará el valor del SMLMV correspondiente a la fecha de terminación del contrato; para tal fin 
se tendrá en cuenta la EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 
 



 

  

 
 

AÑO VALOR SALARIO 

2015 $644.350.00 

2016 $689.455,00 

2017 $737.717,00 

2018 $781.242,00 

2019 $ 828.116,00 

2020 $ 877.803.00 

2021 $ 908.526.00 

2022 $1.000.000.00 

2023 $1.160.000.00 

2024 $1.300.000.00 

2025 $1.423.500.00 

2026 $1.750.905.00 

 

 Que contengan un objeto igual o afín al objeto del presente proceso, entendido como 
aquellos contratos cuyo objeto sea relacionado con: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 
BOTELLONES DE AGUA POTABLE, PARA LA PERSONERÍA MUNICIPAL DE IBAGUÉ. 
 

 En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se 
verificarán en conjunto con el contrato principal al que están adicionando.  
 

 En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las 
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior información y requisitos 
para acreditar la experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendrá 
en cuenta el grado de participación que haya tenido el proponente en el consorcio o unión 
temporal; en tales eventos, la   certificación   debe   contener exactamente el grado de 
participación. 
 

 Si el contrato viene liquidado en moneda diferente al peso, LA PERSONERIA DE IBAGUÉ 
procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa 
representativa del mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha de 
terminación del respectivo contrato. 

 
Para todos los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente información:  

● Objeto del contrato. 
● Número del contrato. 
● Entidad Contratante.  
● El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal. 
● La fecha de inicio del contrato. 
● La fecha de terminación del contrato. 
● Plazo total de contrato incluyendo prorrogas. 
● Valor total del contrato incluyendo adiciones. 

 La(s) certificación(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser 
suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de expedición. 



 

  

 
Consideración para la validez de la experiencia requerida 
 

 Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados ENTRE EL 
PRIMER CONTRATANTE Y CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio 
o Unión Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del 
proceso como subcontrato, por lo tanto, No se aceptan subcontratos. 

 No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

 En caso de que, los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o 
sanción, no serán tenidos en cuenta por parte del Departamento. 

 
La información relativa a la experiencia se podrá complementar con cualquier otro documento 
adicional que se requiera cuando la información referida en el presente numeral no se pueda 
obtener de la certificación expedida por el ente contratante o contrato o acta de liquidación o recibo 
final. El documento adicional para complementar la información relativa a la experiencia deberá ser 
expedido por la entidad contratante. 
 

8. ANEXOS 

a) CDP  
b) Cotizaciones 

9. GARANTIAS 

CUMPLIMIENTO: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en 
ellas el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El 
amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios 
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así 
como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del 
valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato 
garantizado. Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato 
y cuatro (4) meses más. 

COBERTURA 
DEL RIESGO 

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasión del proceso de selección 
y del contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o 
contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes: 

COBERTURA EXIGIBLE CUANTÍA VIGENCIA 

Cumplimiento general del 
contrato 

Diez (10%) por 
ciento del valor 

Duración del contrato y cuatro 
(4) meses más. 

10. CAUSALES DE RECHAZO, DECLARATORIA DE DESIERTA, CRITERIOS DE DESEMPATE 

10.1 CAUSALES DE RECHAZO: Será motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno 
cualquiera de los siguientes eventos: 
 



 

  

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, así como en las demás disposiciones 
legales vigentes. 

b. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, 
por sí o por interpuesta persona, en un consorcio, unión temporal o individualmente. 

c. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan información que de 
cualquier manera no corresponda a la realidad, imprecisa, o que no permiten su verificación 
por parte de la Personaría de Ibagué, caso en el cual se iniciaran las acciones 
correspondientes, si a ello hubiere lugar.  

d. Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea, o en lugares distintos al previsto 
en esta invitación. 

e. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del 
proponente, el comité asesor y Evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables 
que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicación y no se soporte el valor 
ofrecido por el proponente, conforme lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015.  

f. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos. 
g. Cuando el proponente no subsane correctamente y dentro del término fijado en la normatividad 

vigente. 
h. Cuando no presente, no diligencie o modifique el ANEXO OFERTA ECONOMICA 
i. Cuando se presente oferta parcial. 
j. Cuando el proponente condicione la oferta. 
k. En todos los demás casos expresamente establecidos en la invitación y en la normatividad 

vigente. 
l. Cuando la propuesta supere el valor TOTAL del presupuesto establecido por la Entidad. 
m. Cuando la presentación de ofertas en la plataforma SECOP II se haga desde el usuario de 

uno de los integrantes que conforman el proponente plural y no del usuario del proponente 
plural.  

 
10.2 DECLARATORIA DE DESIERTA: La declaratoria de desierta de este proceso de selección 
procederá por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto 
administrativo, en el que se señalaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a 
esta decisión, además de las siguientes causas:  
 

a. No se presenten Ofertas  
b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de 

experiencia previstos en el Pliego de Condiciones. 
c. El ordenador del gasto no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la 

declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión. 
d. Se presenten los demás casos contemplados en la Ley.  

 

 
10.3 CRITERIOS DE DESEMPATE: Se dará aplicación a los factores de desempate establecidos 
en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL 
EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”: modificado por el articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. del 
decreto reglamentario 1860 de 2021 el cual indica lo siguiente: 
 



 

  

ARTÍCULO  3. Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 
2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciónense los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 
2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 

(…) 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el 
puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 
públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente 
de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional.  
 

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluación hay empate, se aplicarán las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020 con los medios de acreditación establecidos en el Decreto 1860 del 2021:  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para 
la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

Persona Natural: Documento de identificación y registro mercantil en caso de que aplique.  
Persona Jurídica: Servicios: Certificado de existencia y representación legal de conformidad con la 
definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
Proponentes Plurales: Acta de constitución en que se constante participación junto con el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros persona jurídica o documento de identificación en caso 
de persona natural y registro mercantil en caso de que aplique 
(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: Se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos 
bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia 
de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos 
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 
documentación que se presente.) 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer víctima de violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o persona jurídica 
en la que participen mayoritariamente. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.15
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.17
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.18


 

  

Mujer cabeza de familia: Declaración ante notario y copia de documento de identidad (artículo 2 Ley 82 de 
1993). 
Mujeres víctimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Artículo 21 Ley 1257 de 2008). 
 

Persona Jurídica: Se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
Proponente plural: Se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos. 
 

Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información (ANEXO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE 
DATOS), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas 
jurídicas, el ANEXO PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 
MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)   

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
Certificación del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje 
de trabajadores de su nómina en condición de discapacidad. 
Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el ANEXO VINCULACIÓN DE 
PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 



 

  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en 
su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 
 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, los ANEXOS (EMPLEADOR – 
PROPONENTE) VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA y (EMPLEADOR – PROPONENTE) VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 
SOBREVIVENCIA, según corresponda. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rom o gitana. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 



 

  

casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 

Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información (ANEXO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE 
DATOS), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. VINCULACIÓN 
DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O 
GITANA 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reintegración o reincorporación y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

El oferente deberá acreditar alguno de los siguientes documentos: 
 

La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.  



 

  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información (ANEXO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE 
DATOS), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el ANEXO PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA O 
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, en la cual que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica este 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural.  
 

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;  
 

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro 
de los integrantes del proponente plural. 
 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el presente pliego; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 



 

  

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito, 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
 

Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información (ANEXO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE 
DATOS), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, ANEXO PARTICIPACIÓN 
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

Para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequeñas o medianas, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el ANEXO ACREDITACION 
MIPYME 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 



 

  

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el ANEXO ANEXO 
ACREDITACION MIPYME 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior,  que por lo menos 
el veinticinco por ciento d (25%) del total de  sus pagos fueron  realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados  
durante el año anterior; páralo cual el proponente persona natural y contador público, o el 
representante legal de la persona jurídica  y contador público.  según corresponda.  

 

Igualmente, cuando   la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo. 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y  
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 
El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, ANEXO No. ANEXO ACREDITACION 
MIPYME y PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2


 

  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 

Certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos 
del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

 
12. 12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 

previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE 
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

 
El método aleatorio que utilizara la Entidad será quien haya entregado primero la oferta entre los 
empatados de menor precio, según el orden de entrega de las mismas. 

 
PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 
PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
PARAGRAFO 3. La Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

 
NOTA 1: La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la presentación de la 
oferta, no será subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la 
información requerida no restringe la participación del oferente ni es causal de rechazo de la oferta. 
 

11. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 



 

  

11.1 MODALIDAD DE SELECCIÓN: PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTIA: La 
Personería de Ibagué, dará aplicación de manera específica, a lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.1.5.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, 
donde se describen las normas aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la 
menor cuantía de la Entidad, con base en el presupuesto asignado para la vigencia 2024, se 
aplicarán los fundamentos jurídicos de la MINIMA CUANTIA. Teniendo en cuenta que la oferta más 
favorable para la Entidad será aquella que cumpla con los requerimientos técnicos solicitados y 
presente el menor precio. 
 
De conformidad con las cuantías para contratar vigencia 2024, establecidas por la Entidad, además 
atendiendo lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, se establece el 
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA:   
“[...]  
Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes 
reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:  
   
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato.  
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados 
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el 
parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) 
el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 
anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 
todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 
ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 
adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 
2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente 
se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un 
término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 
mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a 
Mipyme. 
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 



 

  

Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para 
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas 
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o 
interventor del contrato. 
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 
Parágrafo. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 
presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará 
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 
participar cualquier Mipyme nacional. 
  
Así mismo, el decreto 1860 de 2021, establece en su artículo 5, en relación con la Acreditación de 
requisitos para participar en convocatorias limitadas lo siguiente:  
 
“ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. 
y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 
 
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MÍPYME 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
   
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
  
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 



 

  

que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes 
de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada 
Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4 Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 
 
11.2 PARTICIPANTES: Bajo los parámetros establecidos en la ley, en el presente proceso, podrán 
participar todas las personas naturales y jurídicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unión 
Temporal), que su actividad económica u objeto social, esté relacionado con el objeto del presente 
proceso de selección, al igual que las mipymes cumpliendo con los requisitos del decreto 1860 de 
2021. 
 



 

  

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio en el país o sin sucursal establecida en 
Colombia, acreditarán un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para 
presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente. 
11.3 OBSERVACIONES A LA INVITACIÓN: De acuerdo en lo señalado en el numeral 3 del artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los interesados dentro del presente proceso 
podrán formular observaciones a la invitación mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo con las 
fechas establecidas en el cronograma del proceso, con el fin que la entidad conozca los comentarios 
de los posibles oferentes. 
 
11.4 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACIÓN: La entidad deberá dar respuesta 
a las observaciones o comentarios realizados por parte de los interesados en el presente proceso 
mediante la plataforma SECOP II, dentro del plazo establecido en el cronograma, esto con base a 
lo determinado en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.  
 
11.5 ADENDAS: LA PERSONERIA DE IBAGUÉ, podrá prorrogar la fecha del cierre de la 
contratación cuando la Entidad con el fin de dar cumplimiento a los principios de selección objetiva, 
igualdad y concurrencia, lo considere necesario.   
La adenda deberá incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el 
contenido de la invitación pública del proceso. Para lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 5 del 
artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, 
entiéndase por días hábiles y horarios laborales únicamente para la expedición y publicación de 
adendas, los días de lunes a viernes no feriados de 7:00 a. m., a 7:00 p. m., las adendas 
correspondientes serán publicadas en la Plataforma del Secop II. 
El término hasta el cual se podrá expedir adendas para modificar la invitación, tendrá como límite 
un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último 
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas 
para modificar el cronograma del proceso 
 
11.6 PROPUESTA: La propuesta se presentará dentro del término establecido en el cronograma 
del proceso, de forma virtual mediante la plataforma del SECOP II, ingresando los datos solicitados, 
documentos y anexos requeridos por la entidad y la propuesta deberá tener una vigencia mínima 
de sesenta (60) días, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 
 
La propuesta económica se presentará en pesos colombianos.  
Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes examinarán cuidadosamente los 
requerimientos establecidos en plataforma del SECOP II en el estudio previo, del sector, invitación, 
anexos, sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay, y se informarán de todas las exigencias, 
circunstancias y costos que de cualquier manera incidan en la oferta y en la carta de aceptación. 
LA ENTIDAD no acepta la presentación de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes 
ofertarán la totalidad de los ítems, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo modo LA 
ENTIDAD no realizará adjudicaciones parciales por dependencias.  
 
No se aceptarán propuestas enviadas por correo, vía fax o entregadas en otras oficinas de LA 
ENTIDAD, diferentes a la estipulada en la invitación, ni las entregadas después de la fecha y hora 
señalada.  
 



 

  

11.7 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS:  La información requerida que 
deba consignarse en los formatos, formularios y anexos indicados, deberá ser diligenciada y 
cargados en la plataforma del SECOP II.  

11.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Pueden participar en este proceso quienes no 
se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Ley 80 
de 1993, Ley 1474 de 2011 y demás normas legales que disponen sobre la materia.  

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso 
de selección será comunicada por el proponente al día siguiente a la fecha en que se tenga 
conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si 
la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicación, o ejecución del objeto del 
contrato, deberá informarse al día siguiente, para llegar a un acordar la terminación o cesión del 
contrato. 

12. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

12.1 PROPUESTA CON MENOR PRECIO: La Personería de Ibagué realizará las evaluaciones 
dentro del término establecido en el cronograma y tendrá como único criterio de selección el 
Económico (Propuesta económica incluido IVA), atendiendo a esto, se escogerá aquella oferta 
con el precio más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las 
necesidades de la Entidad y haya sido habilitada. 
 

Nota 1: Se deberá diligenciar el valor del IVA por parte del proponente indistintamente si se es o 
no responsable del IVA, lo anterior de acuerdo con el concepto N° 4201912000006059 del 
30/09/2019 emitido por la Subdirección de Gestión Contractual de Colombia Compra Eficiente.   
 

Nota 2: De conformidad con el concepto C - 440 de 2022 del 14 de julio de 2022, emitido por la 
Subdirección de Gestión Contractual de Colombia Compra Eficiente, la entidad realizará la 
ponderación de las ofertas sobre el precio final, sin importar si en el presente procedimiento de 
selección participan oferentes que no son responsables de IVA y demás impuestos aplicables. 
 
12.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información 
recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad 
aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; además, podrá 
acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 
procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodológico. 

13. RIESGOS PREVISIBLES 

La Entidad, identifica los riesgos asociados con el presente proceso de contratación y los plasmó 
en la Matriz de Riesgo 1, la cual hace parte integral de estos estudios previos, esta matriz se 
encuentra en documento adjunto. 
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