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“ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MONIQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 0335 DE 2021”.

PRESUPUESTO OFICIAL

MIL DOSCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($1.201.348.951,66) MICTE.
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CAPITULO |

1. INFORMACION GENERAL

1A CONTRATANTE

El municipio de Moniquira Boyaca, identificado con NIT No. 800.099.662 -3.

1.2, NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL cuyo como objeto es “ANUAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A
LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
MONIQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 0335 DE 2021”".teniendo en
cuenta los estipulado de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las
disposiciones de la Ley 80 de 1993 por las siguientes razones:

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio plenode sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento yla sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas.

Articulo 288. (...) Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los
principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términosque establezca la ley.

Articulo 355: [...] EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animode lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

Ley 489 de 1998

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion
de los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociaciono la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidadcon lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado EDUARDO CIFUENTES
MUNOZ respecto a la celebracion de convenios de asociacion ylo cooperacion manifiesta:
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De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personasjuridicas particulares con
las finalidades ya mencionadas, establecio, en defensa de la transparencia del manejo de los dineros publicos, que los
convenios de asociacion a que se hacereferencia seran celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica", lo que significa que no podra, en ninglin caso pretextarse la celebracion de los mismospara otorgar o
decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el
acatamiento a la disposicion constitucional mencionada, jmpone la celebracion de contratos con entidades privadas sin énimo
de lucro v dereconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas v actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los Planes Seccionales de Desarrollo”. tal cuallo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica. (Negrita y subrayado fuera de

texto)
Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo conel nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, fos derechos de
las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana;,

Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarroflo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que, i
existe, la contratacion con entidades privadas sin énimo de lucro represente la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demés eventos, la Entidad Estatal
deberéa aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y justificar lacontratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. :

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del presente decreto, previa auforizacion expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. EI representante legal de la Entidad Estatal no podré delegar
la funcién otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia
en objeto a contratar. En consecuencia, el objefo estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin
&nimo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la
Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las
normas de ftrasparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que
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confratan con cargo a recursos de origen publico y mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe méas de una entidad sin animo de Jucro de reconocida
idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberéa adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad énimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)  definiciony publicacion los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de
reconocida idoneidad presenten ala Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estéan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del proceso de contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicién que
debe justificarse en los estudios y documentos previos. (...)

1.3. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP I
http://www.colombiacompra.qov.co/ en el sitic destinado para este proceso.

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a traves del sitic destinado para este procesoen la plataforma del SECOP I, tnico medio
que canalizara cualquier tipo de comunicacion entrelos proponentes y el municipio de Moniquira y las solicitudes se
responderan mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

En caso de indisponibilidad de |a plataforma, se dar4 aplicacion al protocolo de indisponibilidad dispuesto por Colombia
Compra Eficiente.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial destinado a la ejecucion del contrato que ha previsto la Entidad es de MIL DOSCIENTOS UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y
SEIS CENTAVOS ($1.201.348.951,66) M/CTE. este valor incluye el gravamen a los movimientos financieros, el valor
del IVA, y demés impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos que implica su ejecucion. El
mencionado Presupuesto Oficial corresponde a la vigencia fiscal del afio 2026.

Para atender el valor del contrato a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal que se
relaciona a continuacion:

N°, CDP ~ CODIGO DE RUBRO DESCRIPCION | FECHA VALOR

Servicio de apoyo a la
permanencia con alimentacion

DIS - 2.3.22.2201.0700.220102 | escolar EDUCACION nacional,
2026000571 160.1.2.3.3.04.15 calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion
inicial, prescolar, basica y media

TOTAL CDP | | $1.218357.511,40

18-08-2026 | $1.218.357.511,40
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1.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO
_ DESCRIPCION © L FECHA
Publicacion en el SECOP Il de la invitacion y do_t;umentos previos 19 de agosto de 2026
generados en la fase de planeacion
Observaciones a los mismos por parte de los interesados o terceros Hasta el 20 de agosto de 2026 a las 03:00
en general. pm
Respuesta a Observaciones El 20 de agosto a las 06:00 pm
Adendas 20 de agosto de 2026 a las 06:00 pm
Fecha limite para presentacion de las ofertas 21 de agosto de 2026 a las 06:00 pm
Apertura de sobres y Evaluacion de propuestas 21 de agosto de 2026 a las 06:00 pm
Publicacién de la Evaluacion 24 de agosto de 2026 a las 09:00 am
Traslado informe de evaluacion (publicacion SECOP) y plazo Hasta el 25 de agosto de 2026 a las 09:00
para presentar observaciones am
Respuesta a observaciones y adjudicacion 25 de agosto de 2026 a las 02:00 pm
Suscripcion y legalizacion del contrato 25 de agosto de 2026 a las 04:00 pm

=% MONIQUIRA

1:6. ENTREGA DE PROPUESTAS

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podrén publicar sus propuestas, enla plataforma SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De suceder este evento,
los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

1.7. ACTO DE CIERRE

El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso. Para verificar el diay la hora sefialada,
se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP II, la cual sefiala de manera independiente los dias y horas del
avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica dela presentacion de las
propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de
acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP 1.

1.8. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos habilitantes de tipo juridico, de
experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdoal Decreto 092 de 2017 y las exigencias sefialadas
en la presente invitacion.

El municipio de Moniquird podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni el
municipio solicitar variacion alguna a los términos de las mismas.
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1.9. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicion de las entidades, el informe
de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP |

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas y
lnicamente podra entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: El municipio de Moniquira publicara el informe de evaluacion por el términoindicado en el
cronograma, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus
no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

1.10.  SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El municipio de Moniquira suscribira el Convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que habiendo demostrado
su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y hayaobtenido el maximo puntaje.

CAPITULO Il

21. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO

21.1. OBJETO DEL CONVENIO

“ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MONIQUIRA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 0335 DE 2021”,

21.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Teniendo en cuenta el Convenio Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9778308/2607 DE 2026 entre la Gobernacion
de Boyaca y el Municipio de Moniquira y con miras al adecuado desarrollo del objeto contractual se hace extensiva las
obligaciones de las partes donde el contratista se obliga con plena autonomia e independencia a realizar las siguientes
actividades:

21.21.  ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

a) Cumplir con el objeto pactado de acuerdo con el alcance y actividades acordadas con el Municipio,

b) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

¢) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

d) Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del presente convenio. Esta informacion es
de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

e) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

f)  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que
pudieren presentarse.

i > Teléfono: (+57) 608 7281124
i MONIQUIRA www.moniquira-boyaca.gov.co

y 3 contactenos@moniquira-boyacagov.co
Alcaldia Municipal alcaldia@moniquira-boyaca gov.co

Calle 18 No. 4-53 Parque Simén Bolivar Codigo Postal 154260




. i Version: 2.0
ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIR;‘A F M 043 Fecha: 01/09/2024
MODELO INTEGRADO [)E PLANEACION Y Vo Vg - Pagina
GESTION Wi daef 9de 71
1 INVITACION PUBLICA

g) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente
y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte
del Supervisor.

h) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

i)  Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

j) Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerte y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectten por dicho medio.

k) Alafinalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en medio fisico
y magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

I) Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

m) Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.

n) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el frabajo respecto de los trabajadores que requiera para
dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse (Cuando aplique)

0) Cumplir con los lineamientos técnicos administrativos y estandares del PAE definidos por el MEN y por la Unidad
Administrativa Especial de alimentacion Escolar — Alimentos para aprender.

p) Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONTRATO, por parte del supervisor o el Alcalde Municipal
o los delegados de la Gobernacion de Boyaca.

21.2.2, ACTIVIDADES ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar el programa en
los siguientes términos:

1. Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los lineamientos técnico administrativo y
estandares del Ministerio de Educacion Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del
servicio, de acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Educacion Nacional la UApA y el Departamento de Boyaca.

2. Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolucion 0335 de 2021 para los Operadores, TITULO Il DE LOS
ACTORES DEL PAE Y SUS RESPONSABILIDADES, ademas de las contenidas en el decreto 1082 de 2015.

3. Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN, la UApA y el Departamento de Boyaca y realizar
las capacitaciones a los manipuladores de alimentos, coordinadores, conductores y personal de bodega que sean
necesarias para la apropiada ejecucion del PAE.

4. Contribuir con todas las obligaciones inherentes al Operador que fueron consignadas en el Convenio
Interadministrativo Convenio interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9778308/2607 DE 2026, celebrado con la
Gobernacion de Boyacé y el Municipio de Moniquira.

5. Cumplir con la minuta patron que para tal fin hace entrega la Gobernacion de Boyacé en virtud del Convenio
interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9778308/2607 DE 2026

6. Dar estricta aplicacion a la Resolucion No. 335 de 2021. Especificamente en los siguientes aspectos:

a) CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR. Los alimentos que integran los complementos alimentarios de las modalidades preparada en sitio e
industrializada, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes
definidos en el ciclo de menus, con los estandares de inocuidad del producto y del proceso de elaboracion con el fin de
prevenir las posibles enfermedades que puedan transmifir por su inadecuada manipulacion. Tales condiciones deben
acompaiar a los alimentos hasta su consumo final, para lo cual es necesario cumplir con las condiciones exigidas por la
normatividad vigente. Los alimentos importados deberan contar con registro, permiso o notificacion sanitaria emitida por
la autoridad competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA. Los alimentos
importados deben cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y en la Resolucion 2674 de 2013 y demas
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normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen. Los requisitos aqui presentados son orientativos, se debe cumplir
con lo establecido en la normatividad sanitaria vigente.

Nota. La normatividad vigente que aplica a cada alimento puede ser consultada en el siguiente enlace del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, que corresponde al Normograma Sanitario de Alimentos y Bebidas:

htps://www.minsalud.qgov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/normograma-sanitarioalimentos-
bebidas.pdf

b) RECOMENDACIONES TECNICAS PARA SUMINISTRO DE COMIDA CALIENTE TRANSPORTADA.
c) FASE DE ALISTAMIENTO, EQUIPOS, DOTACION E IMPLEMENTOS DE ASEQ

d) IMPLEMENTOS DE ASEO. Es responsabilidad del operador, garantizar que cada comedor escolar en el caso de la
racion preparada en sitio o el lugar de almacenamiento temporal si aplica en el caso de la racién industrializada, cuente
con los insumos e implementos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la prestacion del servicio, en las
cantidades y especificaciones minimas requeridas.

e) COMPRAS LOCALES. La compra local de alimentos es la accion de adquirir uno o varios alimentos ofrecidos por
una organizacion y/o asociacion de pequefios productores del area de influencia previamente establecida por la Entidad
Territorial Certificada (ETC), formalizado a través de un contrato de compra-venta entre la organizacién y/o asociacion
de pequefios productores y el operador, a cambio de un precio establecido bajo condiciones de Mercado. El operador
debe realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y servicios, en los formatos
establecidos, las cuales deben ser minimo del 30%, con el fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan
apoyar la produccion local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria.

f) GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

7. Dar cumplimiento a la Resolucion No. 335 de 2021, que determina Operadores: los operadores del PAE cumpliran las
funciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.10.4.6, y ademas las siguientes:

a) Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor o interventor y al Rector de la institucion
educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que
impidan el adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 335 de 2021.

b) Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente, conozca el
funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas patrén, la preparacién de los alimentos, ciclos
de menus, aspectos higiénico sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de Saneamiento Basico y transmision
correcta de la informacion que se le solicite. EI operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este
personal durante la operacion del Programa.

¢) Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de manera correcta y
que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan
establecido.

d) Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el manejo exclusivo de alimentos, conforme a la
normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y
garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracion y congelacion, balanzas,
termometros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados
en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la normatividad vigente

e) En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud represente riesgo
de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

f) Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos que posean la
documentacion reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de transporte por tipo de alimento, exigidos en la
normatividad vigente.

g) Garantizar la porcion servida de cada uno de los componentes que se encuentran establecidos en la minuta patron
por grupo de edad y por tipo de complemento.
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h) Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de gas, este Ultimo en
aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de rutas establecido en las actividades
de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de mens, grupos
de edad y modalidad, no se permite el transporte de alimentos con otro tipo de productos.

i) Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los establecimientos educativos en
las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad
exigidas en las fichas técnicas del «Anexo No. 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales».

j) Entregar mensualmente a la supervision y/o interventoria del programa, los analisis microbiolagicos realizados por el
proveedor a los componentes de alto riego en salud publica que hacen parte del complemento industrializado, como
analisis de liberacion en donde se identifique claramente el alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha de elaboracion
de los analisis, concepto de los analisis y mes al que corresponde dicho reporte.

k) Realizar muestreo microbiolagico en la racion preparada en sitio, a los alimentos considerados como de alto riesgo en
salud publica, de acuerdo a la clasificacion establecida en la Resolucion 719 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y deméas normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen; si asi lo determina la Entidad Territorial,
en la periodicidad y en los términos que esta defina.

I) Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro sanitario,
permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

m) Entregar durante la ejecucion del convenio, alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado establecidas en
la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

n) Realizar remision de entrega de viveres en el caso de racion preparada en sitio 0 complementos alimentarios en el
caso de la racion industrializada, para cada institucion educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo
con los cupos asignados para cada una. De estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer
los faltantes de alimentos o las devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las
fichas técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o
realizarse su rechazo. El formato de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al establecido por el MEN.

o) Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes atendidos por cada
institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante para el pago, en los formatos
disefiados por el MEN: asf mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo a la supervision y/o
interventoria del convenio, junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen los
recursos no ejecutados por este concepto.

p) Brindar atencion diferencial a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes focalizados pertenecientes a grupos étnicos

q) Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervision y/o interventoria del Programa, sobre el
grado de avance operativo, administrativo y financiero del convenio mediante el sistema de monitoreo y control
establecido. . y -

r) Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte de la
solicitud por parte de la institucion educativa, el supervisor, la interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En
caso que no se realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucion para su reparacion, el
operador debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcion
del equipo en reparacion, de tal manera que no se interrumpa la prestacion del servicio.

s) Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes areas que conforman el
comedor escolar.

t) Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas, por
representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervision o la interventoria del PAE, ylo las efectuadas por los
diferentes entes de control.

u) Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion Escolar ylo Comités de
Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

v) Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los mecanismos de participacion
ciudadana y de control social del programa.

w) Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de alimentacion saludables
siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial y/o del MEN.

x) Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control, interventoria,
supervision, MEN, y demas actores que participan en el PAE
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8. Para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos procesados y posteriormente suministrados a los Titulares de
Derecho del PAE, el operador se debe elaborar un Plan de Saneamiento Basico (PSB), el cual contenga como minimo
los siguientes programas debidamente documentados;

a) Programa de limpieza y desinfeccion.

b) Programa de manejo de residuos solidos y liquidos.
c) Programa integrado de control de plagas.

d) Programa de abastecimiento de agua potable.

Nota. EI PSB propuesto debe ser aprobado por el Municipio de Moniquira, para cada unidad aplicativa.

9. Disponer del recurso humano: el operador debe garantizar el recurso humano necesario para el oportuno y adecuado
cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde su alistamiento, despacho, transporte, entrega y recepcion en
el comedor escolar, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos de acuerdo a los criterios establecidos
en la Resolucion No. 335 de 2021.

10. EI operador debera participar en los espacios establecidos por el MEN, para el seguimiento a la operacion del
programa y control social, asi como realizar acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del Programa
de Alimentacion Escolar. Atender las capacitaciones y orientaciones que se impartan en virtud del desarrollo del
programa, necesarias para la planeacion coordinacion y ejecucion del PAE.

11. Llevar un registro de las raciones servidas la cual debera ser aprobada por el rector de la unidad aplicativa y
operador.

12. Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el Departamento para la eficiente
prestacion del servicio en los plazos pactados.

13. Prestar el servicio de alimentacion escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados para las Instituciones
Educativas Oficiales de Moniquira.

14. Garantizar el total de dias de ejecucion del programa para la prestacion del servicio estando con todas las cuentas a
paz y salvo (personal manipulador de alimentos, pélizas, servicio de gas, proveedores, operador e interventor entre
otros).

15. Las demas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio.

21.23. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidadespactadas.

2. Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual
y verificar el cumplimiento de este.

3. Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades relacionadas con la Ejecucion
de este.

4. Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados en las oportunidades y forma convenidas.

5. Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del presente
convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacion de gasto establecida en el
objeto convenido.

6. Suministrar toda la informacion que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del objetivo del
Convenio.

7. Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacion de los recursos y la adecuada ejecucion del
convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

2.1. DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESES Y TRES (3) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO, CON EJECUCION DE (63) DIAS CALENDARIO ESCOLAR. PARAGRAFO 1: Es de anotar, que en
caso que no se haya entregado el complemento alimentario a la totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos
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no ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto del
Convenio, ampliando asi, la prestacién del servicio durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior sin
exceder la vigencia 2026.

2.2, GIRO DE LOS RECURSOS

Mediante ACTAS PARCIALES, previa prestacion del servicio de las raciones efectivamente entregadas de acuerdo a
las condiciones y especificaciones técnicas establecidas, presentacién del correspondiente informe de ejecucion del
objeto contratado junto con los soportes requeridos y la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
designado. Para que el Municipio proceda a realizar los pagos segn valores del convenio, el Operador debera haber
cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:

PARAGRAFO 1: En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese colectivo de
actividades, EL MUNICIPIO, no reconacera ningtn costo por los dias en que se dejo de prestar el servicio, y, en
consecuencia, su ejecucion no genera beneficio econdmico alguno para el Operador.

PARAGRAFO 2: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualidad de Caja - P.A.C. del Municipio, sin
generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3: En el evento de que alglin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este tramite
presupuestal no ocasionara ningln tipo de responsabilidad, niinterés por parte de Municipio en favor del Contratista

23. GARANTIAS EXIGIDAS
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se
rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion _
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia
bancaria.

Axqguraor MUNICIPIO DE MONIQUIRA ~ BOYACA identificada con NIT 800.009.662 -3

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Vigendia En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y

Tomador : s ; . . . .

tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
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Caracteristica Condicion _

por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido

documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

» Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los
terminos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento
en original a la entidad dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y
requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion - '
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.
AaRguredD/ MUNICIPIO DE MONIQUIRA ~ BOYACA identi
- - identificada con NIT 800.099.662 -3
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato | Plazo del contrato y | 15% del valor del
y el pago de las multas y la clausula | seis (6) meses mas. contrato.

penal pecuniaria que se le impongan
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | 5% del valor del contrato
sociales legales e | tres (3) afios mas.
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

Calidad del servicio ejecutadas | Plazo del contrato y | 15% del valor del
entregadas a satisfaccion seis (6) meses mas. contrato

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera,

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

» Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la

S 4 Teléfono: (+57) 608 7281124
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| Condicion . - _ '
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seréan los otorgantes de la misma.

Caracteristica

e Numero y afio del contrato
Informacion s  Objeto del contrato
necesaria dentro de | «  Firma del representante legal del contratista
la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza

MUNICIPIO DE MONIQUIRA - BOYACA identificada con NIT 800.099.662 -3 y el
Asegurados i

Contratista

e Paralas personas juridicas; la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera,

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. ;

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia deber4 ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiaios Terceros afectados y MUNICIPIO DE MONIQUIRA — BOYACA identificada con NIT
800.099.662 -3
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a §14.980.421

e > Teléfono: (+57) 608 7281124
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En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para
la garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de |a pérdida
por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberé anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
2.4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Para establecer el valor a cancelar en cada racion para preparar en casa se tiene en cuenta los valores establecidos
por la Gobernacion de Boyacé en el Convenio Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.9778308/2607 DE 2026, que

se encuentran discriminados de |a siguiente manera:

COMPLEMENTO ALMUERZO PREPARADO EN SITIO, CON SU VALOR CORRESPONDIENTE A:

Cantidad  Valor ~ Valor to_tal por - Valor por 58 dias |
de alumnos estudiante calendario escolar
Primera infancia 57 $3.828,00 $218.196,00 $13.746.348,00
Preescolar 205 $3.828,00 $784.740,00 $ 49.438.620,00
FCatla Primees, Seglncic: 696 $393900 | $ 274154400 $172.717.272,00
Primaria: Cuarto, Quinto 575 $4.231,00 $2.432.825,00 $153.267.975,00
Secundaria 1.123 $4.602,00 $5.168.046,00 $ 325.586.898,00
Media y ciclos complementarios 465 $4.810,00 $2.236.650,00 $ 140.908.950,00
TOTAL 32 $ 855.666.063,00
| MANIPULADORAS | $339.391.582,656 |

|__MUESTRAY CONTRAMUESTRA | $6.291.306,00 |

[ TOTAL | $1.201.348.951,66 |

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor Correspondiente a:

Cantidad de alumnos Valor
Primera infancia 57 $3.828,00
Preescolar 205 $3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 696 $3.939,00
Primaria: Cuarto, Quinto 575 $4.231,00
Secundaria 1.123 $4.602,00
Media y ciclos complementarios 465 $4.810,00

En el evento que en algun grado de escolaridad establecido dentro del convenio suscrito entre el departamento y el
municipio se llegaren a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifios dentro del grado de

MONIQUIRA
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escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los grado de
escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podréa realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones
faltantes al grado de escolaridad quelo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones,
cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad, los cuales seran pagados de acuerdo al valor
establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el numero total de cupos
asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio,son pena de no ser reconocidos.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA:

Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla un valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA UN MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS ($6.291.306,00) MICTE. por concepto de toma de muestras y
contramuestras las cuales deben realizarse tnicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion
Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE
($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026
modificada por la Resolucién 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el
formato establecido con evidencia fotografica a color.

Minutas Patrén resolucion 0335 de 2021.

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:

Como resultado del estudio se estima que el valor del contrato es de MIL DOSCIENTOS UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y SEIS
CENTAVOS ($1.201.348.951,66) MICTE incluidos impuestos, estampillas y costos directos e indirectos a que haya
lugar.

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

El municipio de Moniquira logra el buen manejo de los recursos realizando la gjecucion del objeto del convenio con una
Entidad sin Animo de Lucro toda vez que ‘esta garantiza los principios de eficiencia, eficacia, economia y gestion del
riesgo en los siguientes terminos: '

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costos-beneficios,
maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzandoel mayor grado de satisfaccion de las
necesidades de la poblacion beneficiaria. :

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologiasy procedimientos
que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del
convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o adicionales de
los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto confractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce
considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los
objetivos contractuales.

2:0: SUPERVISION
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Se ejercera a través de la SECRETARIA DE INNOVACION Y ECONOMIA TERRITORIAL del municipio deMoniquira,
y se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra
las siguientes funciones y las que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

»  Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL.

» Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y
caracteristicas exigidas.

»  Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al municipio de Moniquira.

» Levantar y firmar las actas respectivas.

» Informar oportunamente al municipio de Moniquira sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en
que incurra la ESAL.

» Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo
del convenio.

»  Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionalesy Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

» Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan directamente a la
supervision.

» Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el municipio de Moniguira y/o la
supervision y la ESAL deberan realizarse por escrito.

» En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente convenio, y la designacion se
efectuara mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto, copia de la cual debera remitirse a la
ESAL.

CAPITULO IlI

3.1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacién exigida en este capitulo, para que el municipio
de Moniquira pueda realizar los analisis y verificaciones correspondientes.

3.2, CONDICIONES DE LA PROPUESTA
La propuesta se presentara en la plataforma SECOP |,

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, el municipio
de Moniquir, en ninglin caso sera responsable de los mismos. ;

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y el municipio de Moniquira
deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan acompafiarse de una

traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de
no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

3.3. REQUISITOS JURIDICOS

El informe juridico no tiene ponderacion; se trata de un estudio que se realiza para determinar sila entidad sin animo
de lucro se ajusta a los requerimientos de los presentes términos.

3.3.1.  CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA DEBIDAMENTE DILIGENCIADA Y SUSCRITA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL
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La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin formato anexo & la convocatoria, y tiene como
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion,
que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se
encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe tener la legitimacion
para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades
otorgadas y sus limitaciones.

3.3.2. ORIGINAL O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO INSCRITA EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO (CUANDO
APLIQUE)

Con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria.
Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento y desarrollo del
objeto a contratar y donde conste que su duracion no sera inferior a la vigencia del convenio y un (1) afio mas. Asi
mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, se certifica que las facultades del representante legal estan limitadas por razon de la naturaleza o
cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren debera
presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacion no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Adicionalmente, deberé adjuntarse el
documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser €l mismo del objeto a contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus
integrantes. :

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal en el mismo.

Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus
integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el Municipio de Moniquira considerara que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion,
no debe ser inferior al plazo de vigencia del convenio y un (1) afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva. Celebrado el contrato no podréa haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio 0
Union Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Moniquira asi lo autorice

3.3.3. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y/O CONVENIOS

Cuando el presentante legal tenga limitaciones estatutarias o por su manual de contratacion, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que lo facultan para presentar propuesta y suscribir el respectivo convenio.

3.34. ACREDITACION DEL PAGO DE OBLIGACIONES CON LAS SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
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De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con la Ley 789 de 2002
y el Decreto 510 de 2003, articulo 41 de la ley 80 de 1993, todos los proponentes deben acreditar estar al dia en sus
aportes de seguridad social. Las personas juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y servicio
nacional de aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (cuando exista
de acuerdo a los requerimientos de ley), o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para el que se hubiere constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, cuando a ello hubiere lugar.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar la planilla integral de liquidacion de aportes, en el
momento del cierre del presente proceso, acreditando el pago del mes en el cual se realiza el cierre del presente
proceso, pues de esta manera se entiende que se encuentra al dia en sus obligaciones con el sistema de seguridad
social integral, al momento de presentar la oferta.

En caso de que a la fecha de cierre del presente proceso no se haya cumplido la fecha de pago para el proponente,
debe acreditar el pago del mes inmediatamente anterior, y para efectos de suscribir el contrato, debe acreditar estar al
dia en los aportes parafiscales, de no acreditarlo no se podra dar inicio al contrato y esta es una circunstancia asumida
enteramente por el contratista con todos los perjuicios que se deriven en contra de la entidad o de terceros. La entidad
requerira al oferente favorecido para que al momento de la adjudicacion acredite estar al dia en sus pagos de seguridad
social integral y parafiscales, de no hacerlo se considera como requisito no subsanable y no podra suscribir el contrato
respectivo, situacion que dara lugar a hacer efectiva la poliza de seriedad de Ja oferta.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera presentar los
documentos exigidos.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato la certificacion
donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion del mismo.

3.3.5, COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y del Municipio, para fortalecer la
transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito por la ESAL participante, bajo la gravedad de
juramento, el que se entiende prestado con la suscripcion del Anexo 1 Carta de presentacion de la propuesta.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante el proceso
de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta.

3.3.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

La Entidad verificara los Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a
lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o
el consorcio, segun corresponda.

337 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
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La entidad verificara los Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o
el consorcio, segun corresponda.

3.3.8. CERTIFICADO DE ANTECEDES JUDICIALES:

La entidad verificara los Antecedentes judiciales. del Representante Legal y de la persona juridica. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

3.3.9. CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

La entidad verificara el Certificado de Medidas correctivas de la persona juridica y de su Representante Legal. Si se
trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

3.3.10. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

Aportar certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos del representante legal del proponente persona
juridica. Lo anterior respectivamente de los integrantes del proponente plural.

3.3.11. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES:
La ESAL debera allegar los certificados de su representante legal y equipo de trabajo. La entidad verificara los

antecedentes sobre las inhabilidades por delitos sexuales a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1918
de 2021.

3312 CERTIFICADO INHABILIDADES Y COMPATIBILIDADES

El proponente debera allegar con su propuesta declaracion juramentada donde manifieste no encontrarse incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la ley.

3.3.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

La ESAL debera allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen pertenece
y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad economica: 9499,

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

Asi mismo de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal verificara que la
entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin &nimo de lucro, para lo cual, el oferente debera encontrarse
en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

3.3.14, CEDULA DE CIUDADANIA
El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia. De

conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo seré vélida la copia de la Cédula
amarilla de hologramas.
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3.3.16. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SISTEMA ELECTRONICO DE

CONTRATACION PUBLICA - SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que este interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de

2017.

3.3.17. COMPROMISO ANTICORRUPCION. EI Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso
anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

3.3.18. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL PARA EL CASO DE ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO.

En caso de que el proponente sea una entidad sin animo de lucro, debera allegar certificado debidamente suscrito por el
funcionario publico competente en el cual conste que est4 debidamente registrada y sometida a inspeccion y vigilancia
de la entidad que expide la certificacion, y que cumple con la informacion juridica y financiera con corte a 31 de
diciembre de 2024, conforme a lo indicado en el articulo 2.2.1.3.18. Inspeccion y vigilancia, del decreto 1066 del 2015,
Ademas de lo previsto en los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989. '

3.3.19. CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

El proponente presentara certificado de aprobacion del SG-SST aprobado por una entidad administradora de riesgos
laborales, con calificacion superior al 85% de aceptacion con el fin de dar alcance a la resolucion 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha certificacion debera estar
actualizada y expedida del Gltimo periodo rendido, Minima del 2025.

3.3.20. REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SG-SST

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion N°0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST" y segun la circular 093 del 18 de diciembre de 2023, el
proponente debera presentar reporte del registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST,
correspondiente al afo 2025.

3.3.21. SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Las entidades que se encuentran calificadas dentro del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta y
complementarios deben presentar el proceso de actualizacion del registro web y la memoria econémica. Con corte al 31
de diciembre del afio 2025.

3.4. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL ASOCIADO (PROPUESTA ADMISIBLE / NO ADMISIBLE).

3.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general la ESAL debera presentar certificacion que acredite haber suscrito, ejecutado y
liquidado un (1) contrato o convenio con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto haya sido el desarrollo de
programas de alimentacion escolar para estudiantes de instituciones educativas en racion almuerzo preparada en sitio y
cuyo valor sea igual o mayor a dos (2) veces el valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes, y cumplir con los siguientes requisitos:

OBJETO RELACIONADO CON: DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR.
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VALOR DE LOS CONTRATOS: El valor del contrato y/o convenio acreditado para certificar la experiencia, debera
corresponder al valor igual o superior a dos (2) Veces el presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

- Certificacion de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe ser
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por
la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad.

Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparacion en sitio, con una cantidad
minima contratada de 3.000 raciones diarias, por cada certificacion.

Nota 2. cada certificacion de contrato o convenio acreditada debe indicar el nimero de unidades aplicativas en las que
se presto el servicio, cantidad que no podra ser inferior a treinta y ocho (30).

Nota 4. No sera tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas, sandwiches, empanadas y
similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido por la entidad.

Nota 5. Las certificaciones deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o coordinador el
proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ninguin caso sera valida la auto certificacion.

Nota 6. Las certificaciones de contratos deberan contener minimo la siguiente informacion:

- Nombres entidad contratante y contratista

- Fecha de expedicion de la certificacion

- Objeto

- Plazo de ejecucion

- Fecha de inicio y terminacion

- Valor del contrato en pesos

- Valor total ejecutado del contrato en pesos

- N° de raciones diarias contratadas

- Calificacion (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente proceso, las
calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente.

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

- Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion suministrada

- Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prérrogas u
otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada uno de sus integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma asociativa escogida.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, debera indicarse el
porcentaje de participacion que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera aplique al
proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Las copias de contratos o convenios, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., solo se
aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados y no como
documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio podra solicitarlas al
proponente por escrito, quien contara con el término previsto en el cronograma del proceso para suministrarias.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificard como CUMPLE o NO
CUMPLE
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No se acepta ninglin otro documento para acreditar la experiencia especifica y no se aceptan auto certificaciones. |
342 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los proponentes deben acreditar experiencia, relacionada con el objeto del presente proceso, mediante la
presentacion de dos certificaciones expedidas por los contratantes, en las cuales se acredite la celebracion, ejecucion,
terminacion y liquidacion de dos contratos o convenios con entidades publicas y/ privadas, (los contratos o convenios
con los cuales se pretenda acreditar experiencia deben estar liquidados) y cada uno debera acreditar una cuantia 1
mayor o igual al presupuesto oficial expresado en SMMLV de conformidad con las caracteristicas que se indican a

confinuacion:

NOTA 1: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifican, deberan ser diferentes a los que acreditan la
experiencia general habilitante.

Nota 2: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparacion en sitio, con una cantidad
minima contratada de 3.000 raciones diarias, por cada certificacion.

Nota 3. cada certificacion de contrato o convenio acreditada debe indicar el numero de unidades aplicativas en las que
se presto el servicio, cantidad que no podra ser inferior a treinta y ocho (30), por cada certificacion.

Nota 4. No serd tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas, sandwiches, empanadas y
similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido por la entidad.

Nota 5. Las certificaciones deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o coordinador el
proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningun caso sera valida la auto certificacion.

Nota 6. Las certificaciones de contratos deberan contener minimo la siguiente informacion:

- Nombres entidad contratante y contratista
- Fecha de expedicion de la certificacion
- Objeto .
- Plazo de ejecucion
- Fecha de inicio y terminacion
- Valor del contrato en pesos _
- Valor total ejecutado del contrato en pesos
- N° de raciones diarias contratadas '
- Calificacion (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente proceso, las
calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente.
- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion
- Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion suministrada
- Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prorrogas u
otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor,

En los casos de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera verificada teniendo en cuenta la participacion de
cada uno de los integrantes en la forma asociativa. Es decir, se considerara Gnicamente |a experiencia que cada
miembro aporte proporcionalmente al porcentaje de participacion que ostente dentro del consorcio o unién temporal.

En los contratos o convenios certificados y que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, debera indicarse el
porcentaje de participacion que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera aplique al
proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.
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Las copias de contratos o convenios, actas de liquidacion, relacién de contratos, referencias comerciales, etc., solo se
aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados y no como
documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el Municipio podra solicitarlas al
proponente por escrito, quien contara con el termino previsto en el cronograma del proceso para suministrarias.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o NO
CUMPLE

No se acepta ningtin otro documento para acreditar la experiencia especifica y no se aceptan auto certificaciones.

NOTA 1: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles

NOTA 2: No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 3: Al menos uno de los integrantes de Consorcio o Unién Temporal debe cumplir con la experiencia exigida.

Asi mismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mas de tres afos de constituidas, se les podra acumular
la experiencia de los socios en proporcion a la participacion de estos en el capital de la persona juridica.

En caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para estos
efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso
de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor fiscal) que asf lo acredite.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes.

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en los documentos presentados como experiencia, el
MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término
previsto en el requerimiento para suministrarlas.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse
debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el documento de
la persona contratante (seguin corresponda).

Il Certificado de Existencia y Representacién Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del
certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de
acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la existencia y
representacion legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente pliego de condiciones (personas naturales y
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se
acrediten con el certificado del RUP.

Ill. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha o facturacion de la ejecucion
del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el
presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los documentos aportados por el proponente
para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos
de la evaluacion.
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NOTA 2.En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los
documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte. Asi mismo, aplica para las
discrepancias que se presenten entre la informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma
experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecera la consignada en el RUP.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente. deberan aportar los documentos que prueben
sus_afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos
aportados por los demés oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
aqgregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV obtenidos
en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia registrada en el RUP,
debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién temporal, para efectos de la
verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV de los contratos aportados en este
aspecto en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje de
participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion de |a
Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Union Temporal, de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion y, debera ser igual o
superior a los contratos y salarios exigidos.

Acreditar la experiencia especifica exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

3.5. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE (PROPUESTA ADMISIBLE / NO
ADMISIBLE).

No tendra valor en puntos, cuando lo amerite serd excluyente y determinara cuales propuestas, son viables para ser
evaluadas, técnica y econémicamente. La informacion base para este andlisis sera verificada el Registro Unico de
proponentes. ’

En el evento en que el proponente incumpla con cualquiera de los puntajes financieros solicitados, la propuesta sera
declarada NO ADMISIBLE y no se tendra en cuenta para la evaluacion de los factores de calificacion.

3.5.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacion contenida en el certificado del
RUP ylo presentacion de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025

_INDICADOR

NDICE REQUERIDO

Activo Total

Rentabilidad sobre el patrimonio | Utiidad Operacional Patrimonio Mayor a 0,14
Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacional Mayor a 0,12

Si el Proponente es un consorcio o union temporal debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con los
criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de

Contratacion.
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El proponente debera adjuntar estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la junta central de contadores del contador y revisor fiscal (en caso de tenerlo). En formas
asociativas plurales, consorcios y Uniones Temporales, los indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional se calcularan ponderando los parametros necesarios de todos los miembros de acuerdo al Porcentaje de
Participacion.

9.2.3.2. DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

No tendra valor en puntos, cuando lo amerite sera excluyente y determinara cuales propuestas, son viables para ser
evaluadas, técnica y econémicamente. Para que la oferta sea considerada como viable debera ser evaluada y
considerada como viable en los aspectos en que se divide el criterio de evaluacion de Capacidad Financiera. Los
criterios que se tienen en cuenta para evaluar la Capacidad Financiera son los siguientes, para dicha evaluacion se
tendra en cuenta la informacion relacionada en el Registro Unico de Proponentes — RUP o los estados financieros —, no
obstante, lo anterior, se tendra en cuenta lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, para lo cual los estados financieros
deberan estar con corte a 31 de diciembre de 2025.

Los criterios que se tienen en cuenta para evaluar la Capacidad Financiera son los siguientes: Corresponden a los
indicadores financieros de CAPITAL DE TRABAJO, INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO, RAZON
DE COBERTURA DE INTERESES del proponente, los cuales se verificaran de la informacion financiera, contenida en
el Registro Unico de Proponentes — RUP — (D. 1082 de 2015).

Capital de Trabajo Mayor o igual al presupuesto oficia
indice de Liquidez Mayor o igual a 13

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0,35

Razén De Cobertura De Intereses Mayor o igual a 12 o indeterminado

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura se
tomara como Razén De Cobertura De Intereses el resultado de la sumatoria de las utilidades operacionales dividido
entre sumatoria de los gastos de intereses de los miembros del consorcio, union temporal, 0 promesa de sociedad
futura, considerando la participacion porcentual de cada uno de ellos, descrita como PONDERACION DE LOS
COMPONENTES DE LOS INDICADORES, OPCION 4 segln el manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién de COLOMBIA COMPRA EFICICENTE.

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean Cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses ya que el resultado dara (Indefinido o indeterminado). En este caso el Proponente cumple el indicador
exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de
razon de cobertura de intereses.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador en el rango que aqui se exige, a menos que uno de sus
miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por o cual no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este
caso se tendra en cuenta el indicador total de los miembros que la tengan y si todos tienes sus gastos de intereses en
cero (0) esta también sera validad siempre y cuando la utilidad operacional de cada miembro sea positiva de lo
contrario no cumpliria con este indicador.

Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le
aplicara lo antes descrito para el indicador de razon de cobertura.

Las personas naturales o juridicas, al igual que cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales, 0
promesas de sociedad futura, deberan presentar la siguiente documentacion de contenido financiero, expresada en
moneda legal colombiana.
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3.6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de administracion activos, estados
financieros debidamente certificados y dictaminados. Este requisito se verificara con el respectivo certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del
contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros, asi como con los estatutos de la ESAL.
Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estatutos y el organigrama de la entidad.

3.7. EQUIPO MINIMO.

Comprende la informacion del personal postulado por el proponente y que en consideracion del Municipio se
requiere para efectuar un adecuado desarrollo y esta obligado, como minimo, a contar con el siguiente personal
en la ejecucion del contrato, sin pena de rechazarse la propuesta durante el proceso o declararse el
incumplimiento y hacer efectivas las garantias, en el caso de que el contrato se haya suscrito.

Comprende la informacion del personal postulado por el proponente y que en consideracion de la Alcaldia se requiere
para efectuar un adecuado desarrollo del proyecto objeto del presente convenio.

El proponente debera contar con el consentimiento del personal propuesto, carta de intencion debidamente firmada
segun el Anexo de los presentes pliegos de condiciones suscrita por el profesional.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idoneo que esta autorizado
para ejercer la respectiva profesion.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de proyectos de
tesis; no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

El proponente debera presentar la hoja de vida y firmada, con sus correspondientes soportes, del siguiente personal
profesional minimo:

PERFIL

. GARGO PROFESIONAL

EXPERENCIA % DEDICACION

El profesional pmpdesto como Coordinador
General  debera  acreditar ~la  siquiente
experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

Profesional en  nutricion y Dietética o
Ingenieria de Alimentos o Quimica de

fesional en : ializa60 i
Profesional e Alimentos y especializacion en seguridad y

Coordinador DI\iJ:tt;?ézn 3’0 calidad  alimentaria;  con  experiencia
General jeay profesional minima de Ocho (8) afios a partir 5 .
Ingenieria de ) dicid i fariat i 50% Exclusiva
Alimentos y/o l:!e a expe rc;}oln %‘e a ra?e!a profesional en
Uno (1) Qulinicade 0s casos establecidos por la ley.
Alimentos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia especifica en la ejecucion de
minimo tres (3) contratos como coordinador en
programas de alimentacion escolar,

Nota 1: Los profesionales que acredite el
oferente (Formulario- carta de compromiso del
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e .« PERFIE ; s -
CARGO PROFESIONAL EXPERIENCIA | % DEDICACION

pliego de condiciones) seran los que deberan
estar en la ejecucion de la prestacion del
servicio, cualquier cambio debe ser autorizado
por la entidad.

Nota 2: las certificaciones de experiencia,
deben ir acompafadas de documento
expedido por el representante legal de la
entidad territorial, delegado o supervisor del
proyecto o programa debidamente facultado
para tal efecto, donde se certifique el rol
desempedado por el profesional.

El profesional propuesto como Supervisor
debera acreditar la siguiente experiencia:

; EXPERIENCIA GENERAL:
Profesional en

SUPERVISOR Microbiologia

_ 50% Exclusiva
Profesional en Microbiologia con énfasis en
alimentos, con  experiencia  profesional
certificada de minimo cinco (5) afios a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional.

El Proponente deberé acreditar mediante carta
de compromiso que cuenta con el recurso
humano requerido para la ejecucion del
proyecto y, en caso de resultar adjudicatario
debera presentar la siguiente documentacion
previa a la firma del acta de inicio:

-Certificacion médica en la cual conste la
aptitud para manipular alimentos de acuerdo a
lo establecido en  la normatividad sanitaria
vigente. La certificacion debe presentar fecha
de expedicion con antelacion no superior a 3
meses con relacion al inicio de la operacion
Mayor de 18 | del Programa.

aflos

Manipuladores de

Alimentos 100% Exclusiva

-Tener formacion en educacidn sanitaria,
principios béasicos de buenas practicas de
manufactura y practicas  higiénicas en
manipulacién de alimentos, para lo cual debe
tener certificacion vigente no mayor a 1 afio
con relacion al inicio de la operacion del
Programa.

Nota 1: De acuerdo al inicio de la operacién
del Programa de Alimentacién Escolar se
definird la_cantidad de manipuladoras de
alimentos _sequn cantidad de titulares de
derecho de cada una de las Instituciones
Educativas.
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NOTA 1: Para verificar el cumplimiento del perfil y experiencia solicitada de personal profesional en la materia, el
proponente debera presentar junto con su propuesta, las correspondientes hojas de vida actualizadas con sus
respectivos soportes.

NOTA 2: Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los siguientes requisitos:

* Hoja de vida actualizada con soportes

* Fotocopia de Cedula de ciudadania

* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

+ Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién Académica

+ Certificado de Vigencia de la matricula, en caso de que aplique

* Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

+ Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando expresamente que
acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecto.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL).

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL, expedidos porla Contraloria
General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse

vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de |a ESAL expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL expedidos por la Procuraduria General
de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio dela Entidad Sin animo
de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

CAPITULO IV
4.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION (100 PUNTOS).

Se tendra en cuenta para la ponderacion tnicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se
calificaran de la siguiente manera;

CRITERIOS DE EVALUACION _ e ~ PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10
B. EFICIENCIA DE LA ESAL 10
C. CAPACIDAD PERSONAL 20
D. EXPERIENCIA 20
E. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CAPACIDAD TECNICA 40
TOTAL PUNTOS 100
DESCRIPCION
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A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO (10 PUNTOS)

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la
cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin 4animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propositos. Esta condicion se evaluaré de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10
Similar al objeto de la convocatoria 5

CRITERIO DEL OBJETO: OPERACION Y/O COORDINACION DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR
Y/O COMEDORES ESCOLARES Y/O RESTAURANTES ESTUDIANTILES.

B. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. (10 PUNTOS)

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades
privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social.

La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es dtil:
Para lo cual se tendré en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, de gastos de funcionamiento de Ta ESAL en el ano 2025

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos
implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo.

En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas recursos para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administraciény los demas en escala, menos un 1
PUNTO sucesivamente.

ORDEN DE LAS PROPUESTAS FORMA DESCENDENTE | PUNTAJE A ASIGNAR
PROPUESTA N’ 1 ' 10
PROPUESTA N° 2
PROPUESTA N® 3
PROPUESTAN® 4
PROPUESTAN® 5
PROPUESTA N° 6
PROPUESTAN® 7
PROPUESTA N° 8
PROPUESTAN® 9
PROPUESTA N° 10
PROPUESTAN® 11 Y POSTERIORES

[{=]

o= wAoyo |

C. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) (20 PUNTOS)

T,

:
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La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las
propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiqguen en la propuesta para la ejecucion del
objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 20 PUNTOS de la siguiente manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Profesional en Nutricion y Dietética; con experiencia profesional
NUTRICIONISTA  |minima de Dos afios a partir de la expedicion de la tarjeta profesional 20 PUNTOS
len los casos establecidos por la ley.

Nota: Para el otorgamiento del puntaje aqui sefialado se debera aportar hoja de vida y copia de los respectivos
soportes que demuestren el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho puntaje.

Se oforgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje adicional o que
los presentados no cumpla con los requisitos solicitados

D. EXPERIENCIA (20 PUNTOS)

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin animo
de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance,
el valor y la complejidad del proyecto. asignandole un puntaje de 20 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente
forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
A la ESAL que acredite hasta un maximo de 50 convenios como
experiencia adicional a la minima exigida a través de convenios, cuyo
objeto corresponda a la Operacién del PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE. Se le asignara el méaximo Puntaje. Se verificara por
numero de convenio reportados en el Documento LISTA DE CONVENIOS
DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN EL
SECOP II. Si acredita menos de 50 convenios el puntaje se asignara por
regla de tres simple.
A la ESAL que acredite hasta un maximo de 25 convenios como
experiencia adicional a la minima exigida a través de convenios, cuyo
objeto corresponda a la Operacion del PROGRAMA DE ALIMENTACION
FACTOR ESCOLAR PAE. Se le asignara el méaximo Puntaje. Se verificara por
EXPERIENCIA nimero de convenio reportados en el Documento LISTA DE CONVENIOS
DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN EL
SECOP II. Si acredita menos de 25 convenios el puntaje se asignara por
regla de tres simple.
A la ESAL gue acredite hasta un méximo de 20 convenios como
experiencia adicional a la minima exigida a través de convenios, cuyo
objeto corresponda a la Operacién del PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE. Se le asignara el maximo Puntaje. Se verificara por
numero de convenio reportados en el Documento LISTA DE CONVENIOS
DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN EL
SECORP II. Si acredita menos de 20 convenios el puntaje se asignara por
regla de fres simple.

20

15

10
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E. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y CAPACIDAD TECNICA. (40 puntos)

Muestra la Capacidad técnica operativa de la organizacién en sus procedimientos para desarrollar el programa en el
municipio acorde a lo establecido por la normatividad sanitaria vigente. A continuacion, se establece la ponderacion
respetiva:

BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS).
BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS).

El oferente podra ofrecer una bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos que cumpla con las normas
higiénicas sanitarias establecidas en la resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacion minima
lexigida en los Lineamientos técnicos y estandares MEN.

En caso que el oferente realice dicho ofrecimiento, el municipio de Moniquira en caso necesario podra realizar la
visita fisica de verificacion a la bodega o planta de produccién o ensamble en los casos que considere necesarios
para certificar el cumplimiento de los requisitos de ley.

Para acreditar este ofrecimiento, en caso que el oferente no sea el propietario del inmueble ofrecido, debera aportar
el contrato de arrendamiento vigente acompafiado de la escritura del predio y/o del certificado de libertad y tradicion
icon vigencia de expedicién no mayor a 30 dias. Si el oferente es propietario del inmueble ofrecido bastara con la 20

escritura del predio y del certificado de libertad y tradicion con vigencia de expedicion no mayor a 30 dias. PUNTOS

La bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos, ofrecida debera estar dotada de los equipos minimos
requeridos para llevar a cabo un adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos fales como: cuarto
refrigeracion/congelacion con volumen minimo de 2400 litros, canastillas, estibas, estanterias y balanzas entre otros y
debe contar con concepto sanitario correspondiente a la tltima visita con concepto favorable sin requerimiento
porcentaje de cumplimiento superior al 90%, con vigencia inferior a seis (06) meses al momento de la entrega dela
propuesta.

Dicha bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos debera destinarse (nica y exclusivamente para el
almacenamiento y distribucion de alimentos que componen racion para preparar en Sitio; siendo indispensable que
minimamente cuente con un area minima de 180 M2 que garantice el adecuado almacenamiento y distribucion de
los alimentos; cabe anotar que si durante la ejecucion del convenio se encuentra que el area de la bodega o planta
de produccién o ensamble de alimentos es insuficiente para el adecuado almacenamiento y distribucion de los
alimentos, el Municipio, a través de la supervision, solicitara al contratista el cambio requerido de bodega

Nota: Se otorgaran cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este
puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

S Teléfono: (+67) 608 7281124

¥ MONIQUIRA R e

7 contactenosi@moniquira-boyaca.gov.co
Alcaldia Municipal alcaldia@moniguira-boyaca gov.co
Calle 18 No. 4-53 Parque Simén Bolivar Codigo Postal 154260




ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

Versién: 2.0

Fecha: 01/09/2024

FM - 043

Pagina

34 de 71

INVITACION PUBLICA

TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que
garanticen las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de
estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo
epidemiologico como productos carnicos y lacteos conserven la
cadena de frio hasta el momento del recibo y aimacenamiento en
cada uno de los restaurantes escolares,

Las condiciones de los vehiculos deberan cumplir con lo
establecido en |la Resolucion 2505 de septiembre de 2004 del
Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de
transporte de alimentos y las demas normas que las modifiquen,
complementen o sustituyan, en el desarrollo del contrato.

Para acceder al puntaje que otorga este criterio, el
proponente debera ofrecer como minimo 2
vehiculos para realizar el transporte de los
alimentos en desarrollo del convenio, para cual
debera adjuntar, si son de propiedad del oferente:
copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revision
Técnico Mecanica Vigentes, asi como también
copia del acta de inspeccion sanitaria con vigencia
inferior a seis (06) meses expedida por la
autoridad competente en la que se determine
concepto favorable con calificacion superior al
90%. Si los vehiculos ofrecidos no son propiedad
de los oferentes deberan adjuntar, ademas de los
documentos anteriormente citados, el respectivo

20 PUNTOS

contrato de arrendamiento o alquiler o leasing.

Nota: Se otorgaran cero (0) puntos, por no presentar los documentos que acrediten laasignacion de este
puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados.

4.2. FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de desempate: -

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el municipio de Moniquira escogera ala entidad que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los presentes
términos de referencia. Si persiste el empate, escogera a la entidad que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidosy asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en
Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran las balotas y se
adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

4.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Son causales para que una Oferta no sea considerada por la Entidad:

a) Presentar mas de una propuesta ya sea como proponente o como proponente plural o como integrante de mas de in
proponente plural o la combinacion de todas las anteriores posibilidades. En dicho evento, solo se evaluara la propuesta
que se haya presentado primero segun la constancia de recibido de la ENTIDAD.

b) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o el representante
comin del proponente plural, registren antecedentes como responsables fiscales, disciplinarios o penales, que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o en general, que el Proponente o alguno de los integrantes del
proponente plural o sus representantes legales, o el representante comin del proponente plural, estén incursos en
cualquiera la las causales de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con La Entidad de
conformidad con la Constitucion y la ley.

c) Cuando el Proponente no cumpla con cualquiera de los requisitos verificables o no los subsane en el término
requerido por La Entidad.

Teléfono: (+57) 608 7281124
www.moniquira-boyaca.gov.co
contactenos@moniquira-boyaca.gov.co
alcaldia@moniquira-boyaca.gov.co

* MONIQUIRA

Alcaldia Municipal

Calle 18 No, 4-53 Parque Simén Bql[va[ Cfigng_o P’Ds?ap{idi«?(ﬁp



ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA Vareion 2.0

Fecha: 01/09/2024
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y aL FM - 043 Pagina
GESTION S 35de 71

[ INVITACION PUBLICA 1

d) No presentar la garantia de seriedad de la oferta o que la misma presente defectos y, en estos casos, cuando el
interesado no la corrija a la solicitud de LA ENTIDAD en tal sentido, dentro del término que ésta disponga para tal
efecto.

f) Presentar la garantia de seriedad de la oferta con posterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o con
una fecha de expedicion posterior a ésta, y/o modificar y/o aclarar la fecha de expedicion de la garantia en anexos o
adiciones de la pdliza.

g) Cuando no se acredite la existencia de la sociedad Proponente, la constitucion del consorcio, de la Union Temporal o
Promesa de sociedad, su representacion por quien suscribe la Oferta o cuando dichos documentos presenten defectos
y el interesado no subsane cualquiera de dichas deficiencias en el plazo que La Entidad disponga para tal efecto.

h) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal o apoderado carezca de facultades
suficientes para presentar la Oferta y suscribir el contrato y el interesado, a solicitud de La Entidad, no presente los
documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias, en el
plazo que La Entidad disponga para tal efecto.

i) Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en estos Pliegos de
Condiciones SECORP l.

j) Cuando las personas juridicas o los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad establezcan un término
de duracion inferior al del contrato y un (1) afio mas.

k) Cuando al Proponente le haya sido rechazada una Oferta en un proceso de contratacion anterior por haber
presentado informacién inexacta, falsa o inconsistente.

1) Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan compararia.

m) Cuando de acuerdo con €l dictamen del Revisor Fiscal el Proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en
causal de liquidacion judicial obligatoria.

n) Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Central de Contadores en el
periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros presentados dentro de la Oferta. [Cuando se haya
establecido como criterio de verificacién financiero la presentacion de estados financieros]

fi) Cuando se presente la propuesta en forma condicionada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad no
prevista en el pliego de condiciones.

o) Cuando no se presente o no se subsane, allegandolo en debida forma dentro del termino sefialado por La Entidad, el
certificado suscrito por el revisor fiscal y/o representante legal, segun el caso, en donde conste que el interesado no se
encuentra en mora con los pagos relacionados con salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de compensacion
familiar, ICBF y aportes SENA de sus trabajadores (Art. 50 Ley 789 de 2002 modificado por el art. 23 de la ley 1150 de
2007).

p) Cuando la oferta se presente en forma parcial, teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccion no se
admiten ofertas parciales.

q) Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econdmicas y de contrataciones artificiales, debidamente
evidenciadas una vez surtido el debido proceso correspondiente.

En el caso que la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor y evaluador
del presente proceso de seleccion recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta; lo anterior de conformidad con
el articulo Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificiaimente bajo del Decreto 1082 de 2015.
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r) Cuando el valor total o el plazo ofrecido en la propuesta supere el presupuesto o valor techo (VTQ) término de
duracion determinado en el proceso de contratacion, para el objeto contractual, segun el caso.

s) Quienes participaron en la elaboracion de estudios o asesoren a La Entidad en asuntos que tengan directa relacion
con el objeto de la contratacion respectiva.

t) Cuando una misma persona presenta mas de una oferta, por si o interpuesta persona, distinta de Ia que se refiere el
numeral de Alternativas del presente Pliego de Condiciones.

v) Cuando una sociedad distinta de las anonimas abiertas, en la cual el representante legal o cualquiera de sus socios
sea socio de hecho o de derecho con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad o persona
que formalmente haya presentado oferta, dentro de éste proceso contractual.

w) Cuando el representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiéra de los proponentes (persona juridica, persona natural
0 consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad) que formalmente hayan presentado propuesta en este mismo
proceso, o cuando dicho parentesco se extienda a cualquiera de los socios de alguno de éstos.

x) Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar actuaciones que atenten
contra la transparencia del desarrollo del proceso de seleccion,

y) Cuando el proponente no consigne el valor del precio de un item establecido en el Anexo de Oferta Econdmica y éste
no pueda ser determinado con base en el procedimiento sefialado en el numeral correspondiente del presente Pliego.

z) Cuando no se incluya la oferta economica o que ésta no esté suscrita debidamente por el proponente (en caso de ser
persona natural) o por el representante legal del proponente (persona juridica) o por el representante comun
(Proponente plural).

4.4. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando por
cualquier causa se impida la seleccion objetiva de la propuesta més favorable. La declaratoria de desierto del proceso
se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y comunicara a todos los proponentes, siendo procedente contra el
mismo, el recurso de reposicion.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva las siguientes:

a. Cuando el procedimiento se adelante sin ajustarse a las normas de contratacion estatal vigentes y sus reglamentos.
b. Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos exigidos,
estipulados en la invitacion, o los precios no se ajusten a los del mercado, o al presupuesto de la Entidad.

¢. Cuando no se presenten ofertas

d. Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo.

e. Cuando ninguno de los Oferentes suscriba el contrato.

f. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente

g. Las demas contempladas en la Ley.

4.5. ADJUDICACION.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara por el ordenador del gasto mediante acto administrativo,
previo concepto del comité asesor y evaluador. La Adjudicacion se realizara mediante notificacion en acto pblico, es
decir en la audiencia de subasta inversa, el proponente favorecido se tendra por notificado.
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cronograma del proceso. La Entidad adjudicara el contrato a la propuestaynas favorable y.€onveniente que cumpla con

El plazo para efectuar la adjudicacion del contrato derivado del presente proceso de s/esz}/tm sera el definido en el
los requisitos definidos en el presente pliego de condlmones 7

BCRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS ¥ ABASTECMIENTO ESTRATEGICO
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CAPITULO V
ANEXO 1. - COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha
Sefiores

MUNICIPIO DE MONIQUIRA, BOYACA
Proceso de Contratacion:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,

[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], me comprometo a:

1. Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

2. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de manera que siempre produzcan los
efectos buscados por las mismas.

3. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacion.

4. Como proponente, no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de acuerdo a lo sefialado
por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables. Asimismo, no tengo
multas ni sanciones que me impidan participar en el presente proceso de seleccion.

5. lgualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de Contratacion, primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

6. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion, asi como realizar
estudios y andlisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de
juicio e informacion economica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision
sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal
manera que me permita participar en el proceso de contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la
gjecucion de este.

7. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los encargados de planear
el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y presentar la respectiva
propuesta.

8. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros Proponentes para
ratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

9. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso de contratacion y no
hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias publicas.

10. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenemnos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de
contratacion o a las propuestas de los ofros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y
terminos fijados estrictamente en las reglas de la seleccién.

11. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes y sus propuestas sin
contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente permitan considerar que existe un
acto irregular, de competencia desleal o de corrupcién por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material
probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

12. No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio
para efectos de buscar la descalificacion de competidores o Ia dilacion del proceso de seleccion.

13. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente cuando sea
concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.

14. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referirnos a
asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos
relacionados con el proceso de contratacion

15. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando solamente los
procesos y canales previstos en el proceso de contratacion.

16. No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econémico o de cualquier ofra naturaleza a ningun
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funcionario plblico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta
dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

17. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético
de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la
preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

18. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa
o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el proceso de contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

19. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de
Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacién, supervision o terminacion.

20. La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion por los canales
definidos en los documentos del proceso.

21, No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econoémico ¢ de
cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, 0 del equipo estructurador, con el fin de tener
asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

22 Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la
ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

23, Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva,
prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa
o indirectamente involucrados en la estructuracién, manejo y decisiones del Proceso de seleccion, de manera
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar informacion] de
[Insertar informacion].

Firma del proponente:
Nombre del proponente
Representante legal
Cedula

Direccion de Notificacién
Teléfono o Celular
Correo electronico:
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ANEXO 2. - DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES

Ciudad y Fecha:

Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal]
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad
de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion alguna para
contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demas normas concordantes, ante los eventuales
conflictos de intereses frente al Municipio.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:

Direccion de Notificacion:
Teléfono o Celular:
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ANEXO 3. - DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Ciudad y Fecha:

Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal]
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion

Asunto: Declaracién de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de
juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y por lo tanto para celebrar contratos con entidades
publicas, sin tener limitacion alguna para ejercer mi capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula;

Direccion de Notificacion:
Teléfono o Celular:
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ANEXO 4. - PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los documentos del proceso y con la carta de presentacion de la
propuesta el proponente se compromete a:

i Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

i, Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de manera que siempre produzcan
los efectos buscados por las mismas.

il No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de
Contratacion.

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de Contratacién, primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion, asi como realizar
estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos
de juicio e informacion econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision
sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el proposito de que la misma sea seria y honesta, de tal
manera que me permita participar en el proceso de contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la
ejecucion de este.

Vi, No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion. con los encargados de
planear el Proceso para tratar de conocer; influenciar o manipular la informacion del proyecto y presentar la
respectiva propuesta.

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros Proponentes para
tratar de influenciar o manipular los resultados de |a adjudicacion.

viil. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso de contratacion y
no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias publicas.

ix. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de
contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y
terminos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion. '

X. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes y sus propuestas
sin contar con evidencia, material probatorio o indicios solidos, que razonablemente permitan considerar que
existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas,
material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar tales
afirmaciones.

Xi. No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes de sustento
probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del proceso de seleccion.

Xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente cuando sea
concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.

Xiil. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni referimos a
asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos
relacionados con el proceso de contratacién

xiv.  Solicitar o remitir a la Entidad, 0 a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando solamente los
procesos y canales previstos en el proceso de contratacion.
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XV. No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a ningln
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y
hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y
de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

XVi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacte ético
de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la
preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Xvil. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios
publicos o contratistas del Estado, durante el proceso de contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del
contrato.

XViil. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de
Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.

XiX. La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion por los
canales definidos en los documentos del proceso.

xx.  No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio economico o de
cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, 0 del equipo estructurador, con el fin de tener
asesoramiento 0 acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de seleccion.

xi.  Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repliblica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia
sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidas u otorgados.

xxii.  Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor,
dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus
empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que esten
directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de seleccion, de
manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna
decision relacionada con la adjudicacion.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:

Direccion de Notificacion:
Teléfono o Celular;
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ANEXO 5. - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del proceso de contratacion), en adelante el “proceso de
contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del propanente] o
[Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto adjudicatario del
proceso de contratacion de la referencia.

2. En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de contratacion en la
fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro
de los documentos presentados a la entidad conozco los items, la descripcién, las unidades y cantidades
establecidas en la invitacién. '

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto, por lo que
asumo la responsabilidad de su revision con la presentacion de esta oferta,

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como
aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. Lainformacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a
la entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

8. Nilos integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en Ia
Constitucion y en la Ley.

9. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos
incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

10. En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la persona juridica que
represento o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia
a la entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia
de la etapa procesal en que se encuentre el proceso de contratacion (precontractual, contractual yfo post
contractual).

11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptua las
sociedades anonimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de
corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

12. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos
incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

13. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia’ relacionado en el pliego de condiciones y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.
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14.
15,
16.
17.

18.

19.

20.

21,

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi
como no hemaos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna
de las causales de rechazo sefialadas en la invitacion.

Si se me adjudica el contrato me comprometo & constituir las garantias requeridas y a suscribir estas y aquel
dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, s y Matrices requeridos en los documentos del
proceso aplicables al proponente y documentos de soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato, en tanto
ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, y en consecuencia, no presentaré reclamos con
ocasién de pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion, consultando el
Sistema Electronico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna
decision, autorizo a la entidad para que lo haga al correo electronico indicado al final de este documento.
Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratacion, a traves del
usuario del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II, y el
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Declaro que: [Margue con una X |a caracteristica aplica al proponente]

Persona natural__
Persona juridica nacional ___
Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia___
Sucursal de sociedad extranjera
Union temporal ___
Consorcio ___
§ Otro__
El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a un
grupo empresarial: si__no___ Nombre del grupo empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el grupo
empresarial es en calidad de:

. Matriz
Subordinada __
Subsidiaria__
Filial ___

Ofro (indicar cudl)
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El proponente cotiza en bolsa: si___ no
Composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas que integran el
proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades anénimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el
proponente.]

Porcentaje NIT, Cédula o Nombre o Razén
participacién Documento de social del
Identificacion Accionista

—

22 Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién reservadal La oferta contiene informacion reservada en
los siguientes folios [Incluir los folios o €l nimero de folios donde se encuentra la informacion reservada] de
acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga el caracter de reservado]

23. Autorizo que la entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el proceso de
contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacion Sujeta a
reserva.

24. Recibiré notificaciones del contrato en:

[Nombre]

| [Direccion de la compafiia]

{ [Teléfono de la compafiia]  Celular [Teléfono de la compafiia]
[Direccion de correo electronico de la compania)

25. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP |I.
26. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “pliego - Presupuesto oficial” en caso de
resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal

C. C. No. de
Matricula profesional No. [anexar copia]
Direccion de correo

Correo electronico

Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)

[NOTA:  Para diligenciar cuando el proponente o su representante legal no sea un Ingenierc]
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“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no es
ingeniero matriculado, yo [nombres y apellidos] ingeniero con matricula

profesional No. y C. C. No. de

,avalola

presente propuesta’.

(Nombre y firma de quien avala la propuesta)

. MONIQUIRA

Alcaldia Municipal
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Anexo 6. - FORMATO CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL PROPUESTO

Yo (nombre del personal propuesto) identificado con cédula de ciudadania
No. de me comprometo a hacer parte del equipo de trabajo de la firma
(nombre del proponente) en caso de que sea favorecida con el contrato para la
. Para lo cual hago llegar la documentacion que certifica que

cumplo con los requisitos exigidos por el Municipio de
Cargo:
Porcentaje de dedicacion:

Para constancia se firma a los dias delmes de _ de 2026.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL
CC. de

z Teléfono: (+57) 608 7281124
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Anexo 7. - Formato de oferta econémica

Ciudad y Fecha:

Sefores
[Nombre de la Entidad Estatal]
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion

COMPLEMENTO ALMUERZO PREPARADO EN SITIO, CON SU VALOR CORRESPONDIENTE A:

Cantidad de Viigi Valor to'ta! por Valor por 63 dias
alumnos estudiante calendario escolar
Primera infancia 57
Preescolar 205
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 696
Primaria: Cuarto, Quinto 575
Secundaria 1.123
Media y ciclos complementarios 465
TOTAL 32
[ MANIPULADORES | |
[ MUESTRA Y CONTRAMUESTRA | |

! TOTAL | |

VALOR TOTAL EN LETRAS:
Firma del proponente:
Nombre del proponente
Representante legal

Cedula

Direccion de Notificacion
Teléfono o Celular

Correo electronico:

; 4 Teléfono: (+67) 608 7281124
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Anexo 8. - Formato de acreditacion de la experiencia
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[NUMERO DEL PROCESO DE CDNTRATACION]
c FORMAS VALOR TOTAL DEL
FRIAIED DB CONTRATO EN
Resolucion EJECUCI SMMLY
ON
Nimero VALOR [Eliminar
consecu TOTAL esta
tivo del | EXPE DEL columna
reporte | RIEN CONTRA cuando el
del CIA TOEN proceso
contrato | REQU VALOR SMMLV nofse
ejecutad | ERID TOTAL de _ adela;ate
zendl | A CONTRAT REPORT cﬂonmml p‘:Ern(I)u?]
RUP | PARA o ADO EN a“ef"“ VALOR | s
N [para LA EL RUP TOTAL DEL
o. | persona | ACTIV - EJECUTAD ; Fecha i Procese | coNTRATO estructura
d s IDAD nti o] ntegrant de . Fech_a de de EN SMMLV dos por
dad IDENTIFIC eque | Iniciaci | Terminac | Personas | o rsis lotes, el
e | naturale | PRIN c s naturales AFECTADO
on ADO CON aporta on ion nde Proponent
0 so CIPAL L.C.U : ¢ 0 POR EL
s 2 trata EL experien [Dia- | [Dia-mes- |  © moneda e debe
rd juridicas [que nte No . CLA T. i " " Jund[cas PORCENTA >
Objeto SIFICA % cia mes ano] - estableci sedalar si
e [ nacional | cumpl : DORDE | OTR aiio] nacionale o JE DE el
M ri | 2 BENESY | A Y | bilegode PARTICIPA | centifcado
exrraasnje ce:n:r SERVICIOS extra:jera Condicio de
domicili | ato domicilia | 1es [para experienci
adas | (gene das con | PerSonas ey
con ral ylo suctreal naturales 4 un
0 etermina
sucursal | espec en - lete
en | ifica) Colombia | 1uridicas RN
Colombi ! sin pary
a] domicilio varios o
0 para todos
sucursal
en
Colombia
]
[Sefal
arsiel
Conlra
to
aporta
do
para
acredit
arlo
exigid
oenla
activid
1 ad
princip
al
acredit
ala
"Exper
lencia
Gener
a'o
"Exper
iencia
Espec
ifica”,]
2
3
.5 Y AU NS N —

LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE,

NOTA No. 1: PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR LA RAZON SOCIAL DEL CONTRATANTE, EL NUMERO
Y/O OBJETO Y SI SE HA EJECUTADO EN FORMA INDIVIDUAL (1), CONSORCIO (C), UNION TEMPORAL (ut) o
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BAJO CUALQUIER OTRA MODALIDAD DE ASOCIACION Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION.

NOTA No. 2: EN EL CASO DE CONTRATOS SUSCRITOS EN CONSORCIO, UNION TEMPORAL U OTRA
MODALIDAD DE ASOCIACION CONSIDERAR LO ESTABLECIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES

NOTA No. 3: LOS VALORES CONSIGNADOS DEBEN EXPRESARSE EN PESOS COLOMBIANOS.

NOTA No. 4: PARA LA ACREDITACION DEL CRITERIO DE EXPERIENCIA SE TOMARAN UNICAMENTE HASTA EL
MAXIMO DE CONTRATOS DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE EXPERIENCIA

NOTA No. 5: PARA PROPONENTES PLURALES SE DEBE INFORMAR QUE INTEGRANTE APORTA LA
EXPERIENCIA.

NOTA No. 6: EL VALOR TOTAL SE CALCULA DE CONFORMIDAD CON LO INDICADO EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES

NOTA No. 7: PARA LOS CONTRATOS FACTURADOS EN MONEDA DIFERENTE AL PESO COLOMBIANO, DEBE
PRESENTARSE UN CUADRO DE CONVERSION DE VALORES DE MONEDA EXTRANJERA DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA SECCION DE MONEDA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

NOTA No. 8: LOS PROPONENTES SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA DEBEN INCLUIR LOS CODIGOS
DE CLASIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA CADA UNO DELOS CONTRATOS APORTADOS.

CARACTERISTICAS DEL ANEXO 8 - Experiencia
Las casillas del ANEXO 8 - Experiencia deben ser diligenciadas conforme a lo siguiente:
Namero de orden: Se refiere al nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP: Esta casilla se diligenciara inicamente por los
proponentes que se encuentran obligados a tener RUP, ahora si esta obligado se debera sefialar el nimero consecutivo
donde se encuentra ubicado el contrato en el RUP.

Experiencia requerida: En relacion con este acépite se podra diligenciar de las siguientes formas: i) Se debera
identificar si el contrato aportado acredita la experiencia general o experiencia especifica, o ii) Relacionar la actividad del
contrato con la experiencia general o especifica del contrato.

Entidad contratante: El nombre de la persona natural o juridica, piblica o privada, con la cual se celebro el contrato.

Contrato o resolucién: Se deber diligenciar el numero del contrato o la resolucion de la adjudicacion del contrato y,
ademas la descripcion del objeto contractual.

Contrato ejecutado identificado con el clasificador de bienes y servicios: Se debera diligenciar el codigo que
coincide con los codigos requeridos por la entidad”.

Formas de ejecucién: El proponente deberd indicar si el contrato se ejecutd de las siguientes formas: i) Forma
individual (i); ii) Consorcio (c); iii) Union Temporal (UT); iv) Bajo cualquier otra modalidad de asociacion (Oftra). Ademas,
se debera indicar el porcentaje de participacion de la persona que ejecuto el contrato.
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Integrante de la estructura plural que se esta presentando: Identificar del contrato que se aporta cual es el
integrante de la estructura plural que se esta presentado.

Valor total reportado en el RUP: Incluir el valor total del contrato que se encuentra registrado en el RUP. De acuerdo
con la “Nota No. 3" los valores consignados deben expresarse en pesos colombianos.

Valor total del contrato en SMMLV: Esta casilla la deber4 diligenciar los proponentes que no tienen RUP e incluiran el
valor total del contrato en SMMLV. Ademas, se debera diligenciar este formato en pesos colombianos.

El “Anexo 9 - Experiencia” consolida la experiencia que se esta aportando, pero no acredita la experiencia del
proponente. Si el proponente aporta el RUP con la informacion de su experiencia relacionada, o aporta los contratos de
experiencia que tiene a su nombre, se debera acreditar la experiencia, a pesar de no aportar o diligenciar indebidamente
el “Anexo 8",

NOTA: Toda la informacién suministrada por el proponente debera ser veraz y estara sujeta a verificacion de
acuerdo con lo estipulado en estos pliegos de condiciones.
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Anexo 9. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

Union Temporal)]

Anexo - 9A. - DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccion de la entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso
de Contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:
Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante 2]
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del integrante 1] y [nombre
o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido
asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

[Indicar los nombres de los ([Indicar el porcentaje de participacion

integrantes del consorcio] de cada uno de los integrantes]
(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%. :
2. El Consorcio se denomina CONSORCIO
3. Elobjeto del consorcio es
4. Laduracion del consorcio es .
5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones y de las
sanciones que se deriven de la ejecucion del contrato.
6. El representante del consorcio es [indicar el nombre], identificado con C. C. No.
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.
7. El representante suplente del consorcio es [indicar el nombre], identificado con
C. C. No. de , quien esté expresamente facultado para firmar, presentar
la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.
' MONIQUIRA Pvrar ettt
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[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

8. El Sefor[g] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta su
nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del integrante o nombre de
todos los integrantes].

10. El Domicilio del consorcio es;

Direccion de correo
Direccion electrénica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_ .
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal .
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del consorcio]

suplente del consorcio]

Anexo 9B. - DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Seflores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccion de la entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “Proceso de
contratacion”

Objeto:

Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
2 Teléfono: (+57) 608 7281124
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Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante 2|
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante 1] y [nombre
o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido
asociarnos en union temporal para participar en el proceso de contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La union temporal esté integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades que se describen

a continuacion:
[El integrante debe describir ) [Indicar el porcentaje de cada
pormenorizadamente las actividades que actividad que se compromete a
ejecutara en desarrollo del contrato ] ejecutar]
[En el evento que la actividad sea
realizada por dos (2) o méas miembros
se indicara el porcentaje de
~ compromiso en relacion con cada
. miembro]
(1) La extension de la participacion se indicar en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%.

11, La union temporal se denomina UNION TEMPORAL
12. El objeto de la union temporal es
13. Laduracion de la union temporal es de .

14. La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones que
se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato se impondrén de acuerdo con la participacic’in de ejecucion de cada uno de los
miembros de la union temporal. _

15. El representante de la unién temporal es _ [indicar el nombre], identificado con la cédula de
ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y,
en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su gjecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

16. El representante suplente de la union temporal es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la union temporal.]

17. El Sefor [a] findicar el nombre del representante legal de la union temporal] acepta su

nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la union temporal]

18. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los

Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

19. El domicilio de la unién temporal es:

- 4 Teldéfono: (+57) 608 7281124
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Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante de la [Nombre y firma del representante la union temporal]

suplente de la unién temporal]
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ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA ‘

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

ANEXO 10. - FORMATO ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, acreditara la
condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo
221.2.4.24. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del
RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores _
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros de identificacion],
declaramos bajo la gravedad del juramento que la [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra
clasificado como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las
normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

Firma persona natural Firma contador publico

(Cuando el interesado solicite la limitacién de convocatoria a Mipyme)
(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, acreditara la
condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo
221.2.4.24. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del
RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

contactenos@moniquira-boyacagov.co
Alcaldia Municipal alcaldia@moniquira-boyacagov.co
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REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefores:

(Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificados con
(Incluir los nimeros de identificacion], actuando en representacion de (Indicar nombre del Proponente] declaramos bajo
la gravedad del juramento que la [incluir el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como:
[Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio de 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

Firma persona natural Firma contador publico

o > Teléfono: (+57) 608 7281124
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ANEXO 11A. - FORMATO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)
[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir el siguiente
texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir ¢l nombre del representante legal de la persona juridical identificado con [Incluir el nimero de identificacion] en
mi condicién de representante legal de [Incluir la Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT],
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compariia durante los (ltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con (Incluir el numero de identificacion], y con tarjeta
profesional No. {Incluir Ntmero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de revisor fiscal de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico
el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compafia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con (Incluir el nimero de identificacion] en
mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT],
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje,
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo
3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacion], y con tarjeta
profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de revisor fiscal de [Incluir la Razoén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico
el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compaiiia a partir de [fecha de consfitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.
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[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera precisar el
valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre

del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo
correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera]

(Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o e revisor fiscal, seguin corresponda] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como Representante Legal o revisor fiscal] de
[Incluir la Razon social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por
ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos sefialados.
Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar. i

ANEXO 11B. - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

El proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado
de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacién se presentan con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originaimente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.
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Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos sefialados.
Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la

dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspon
cuando a ello haya lugar.

MONIQUIRA

Alcaldia Municipal

diente a seguridad social y aportes legales
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ANEXO 12. - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciaré toda persona (Proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su
oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos
datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir niimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el
nombre de la Entidad) de lo siguiente:

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales
soy litular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usarlos para hacer efectivo el factor de
desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la
acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, o persona perteneciente a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Finalidad - Autoriza
Si NO

Hacer efectivo el factor de desempate para la

acreditacion de una mujer victima de violencia

intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacion

indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, |

Rrom, o gitanas, o persona en proceso de

reintegracion o reincorporacion.

1) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de
partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

2) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer efectivo
el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de Condiciones,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion yenlaley 1581 de 2012, especialmente los
siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
A 4 Teléfono: (+57) 608 7281124
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b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la

normatividad vigente.

g) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que
haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles 0 sobre datos de las nifias y nifos y

adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad] para la
atencion al publico, la linea de atencion nacional [incluir numero de atencion de la Entidad), el correo electronico [incluir
el correo electronico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacion puedo consultar en [incluir
pégina web de la Entidad], disponibles de [lunes a vienes de 8:00 am a 6:00 p.m ]

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link: en donde se
encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que Ia'presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la
suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entrego sus datos]

‘. MONIQUIRA
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ANEXO 13A. - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas
del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion
de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

(Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta ]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este tltimo exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con (Incluir los numeros de identificacion], en nuestra
condicion de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segin los requerimientos de ley, o el
contador] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el
Proponente, acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de emprendimiento y
empresa de mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacion accionaria de |a persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos de
propiedad han pertenecido a éstas durante el dltimo afo.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen-a mujeres y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el
siguiente cuadro sefialamos identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucion de los derechos en la
sociedad durante el dltimo afio:

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha
participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha
condicién].

[Opcion 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el Gltimo afio.]
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En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y

el tiempo de vinculacion:

[Indique el nombre completo y el
nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el

[Indigue la denominacion i +
cargo en el tltimo afio]

del cargo directivo, a modo
de ejemplo: Gerente

general, director ejecutivo] [Indique el nombre completo y el

numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el Ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el

namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el

cargo en el ultimo afo]
[Indique el nombre completo y el
nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el tltimo afio]
[Indique el nombre completo y el

i e ientifuason de lag persona que ejercio/ejerce el cargo en
Indique la denominacion  personas que ocuparon / ejercen el que e ) g

del cargo directivo, amodo  cargo en el tltimo afio]
de ejemplo: Gerente/ [Indique el nombre completo y el
Director de ventas] nimero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el

cargo en el tltimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las

personas que ocuparon / ejercen el

cargo en el tltimo afio]

[Indigue el nombre completo y el

nimero de identificacion de las
Indique la denominacion  personas que ocuparon / ejercen el
del cargo directivo, amodo ~ cargo en el (ltimo afio]

de ejemplo: Director de [Indique el nombre completo' y' el

desarrollo tecnolégico] numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el tltimo afio]

MONIGQUIRA

Alcaldia Municipal

{lnique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculaciéen de la
persona que ejerciolejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion dela
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indigue el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo] '

[Indique el tiempo de vinculacion de la
el nivel directivo]

[Indigue el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]
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Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del
rango directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (i) los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente. S

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos. (2) opciones descritas, para acreditar la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 201 5]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica)

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo]
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ANEXO 13B. - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefores:

(Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el niumero de identificacion], en mi condicion de muijer,
en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
29124214 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido
actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercia],
[identificado con NIT ], durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
seglin correspondal, asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20_.

[Nombre y firma de la persona natural]
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ANEXO 13C. - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y
COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes
asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10
%) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la asociacion 0 cooperativa)
identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de
estas en la [indicar si es en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el ultimo afio anterior
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion,

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]
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ANEXO 14. - ACREDITACION MIPYME
Sefores _
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: ) N o
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador piblico o del representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin corresponda]
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del Proponente, 0
integrante de Proponente Plural] declaramos bajo la gravedad del juramento que la [indicar si es empresa o sociedad]
se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos
por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se frmaen alos__ diasdelmesde del20_.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador pliblico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
~ contador publico, segln correspondal
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ANEXO 15 CUADRO RESUMEN DE EXPERIENCIA ADICIOONAL PARA OTORGAMIENTO DE PUNTOS

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP ||

PROPONENTE PRESUPUESTO OFICIAL
INDIVIDUAL PLURAL

EVIDENCIA

NUMERO DE CONVENIOS CELEBRADOS
CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Convenios Especificos ejecucion Programa de
Alimentacion Escolar

Sumatoria de convenios que superen el mayor nimero de
veces el presupuesto oficial expresado en SMMLV

Otros convenios o contratos que demuestren la ejecucion de
programas sociales ejecutados con Entidades Territoriales
relacionados

qu
eincluyan
actividades culturales, recreativas con comunidades.
Celebrados con Entidad Publica en cumplimiento de Planes de

Desarrollo y Politicas Plblicas

Se firma a los

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C. C. No.:

Direccion:

Telefonos:

Ciudad:
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ANEXO 16 FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y cérguelo al SECOP I siguiendo los pasosexplicados en el “Manual
de Proveedores para el uso del SECOP II".

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
indice de liquidez: activo corriente/pasivo corriente =
indice de endeudamiento: pasivo total/activo total =

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional/gasto de interes =
Capital de trabajo: Activo corriente — pasivo corriente =

Capacidad organizacional
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio utilidad operacional/patrimonio=Rentabilidad del activo: utilidad operacionalfactivo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X" para indicar si es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal: ___ Representante legal ____
Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma: e

Nombre:

Documento de identificacion:
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