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Bogotá D.C, jueves 13 de agosto de 2026

Señor
CRISTIAN LEONARDO FRANCO DÍAZ
Director Educación Preescolar y Básica
Secretaria de Educación del Distrito - SED
Bogotá

ASUNTO: Entrega del Informe de gestión No. 1 del Convenio Interadministrativo 
No.  9657715  de  2026  EV  202671007007500003E  y  documentos 
para trámite del primer desembolso.

Respetado Cristian:

De  manera  atenta  nos  permitimos  enviar  el  informe  de  gestión  No.  1  que 
corresponde  al  periodo  del  16  de  julio  al  5  de  agosto  de  2026  del  Convenio 
Interadministrativo No. 9657715 de 2026 suscrito entre la Secretaría de Educación 
del Distrito – SED y el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES.

Adjunto al presente, se encuentran los documentos requeridos para el trámite del 
primer desembolso, correspondientes a la ejecución del 10% de las actividades 
previstas en el plan de trabajo y su respectivo cronograma. 

Se anexan los siguientes documentos:

1. Entrega  el  primer  informe  de  gestión,  de  conformidad  con  el  formato 
establecido, una vez se alcance un avance mínimo de ejecución del diez 
por  ciento  (10%)  del  convenio.  Dicho  informe  deberá  evidenciar  las 
actividades  desarrolladas  desde  la  suscripción  del  acta  de  inicio  y  dar 
cuenta del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de trabajo y 
su respectivo cronograma.

2. Constancia  de  presentación  del  plan  de  trabajo  y  su  cronograma  de 
ejecución,  que  incluya  objeto,  alcance,  objetivos  y  porcentajes  de 
ejecución,  así  como de  los  formatos  a  utilizar  en  el  convenio  y  de  los 
manuales y formatos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
y demás instrumentos operativos; soportado mediante acta(s) de reunión 
suscrita(s) y los documentos anexos correspondientes.
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3. Matriz de población proyectada que incluya como mínimo la información de 
localidad, colegios focalizados, centro de interés, número de estudiantes y 
grupos.

4. Matriz  de  seguimiento  a  la  contratación  del  20%  del  talento  humano 
vinculado a cargo de recursos de la SED (incluyendo novedades (si aplica)) 
en la ejecución del convenio, que contenga como mínimo, nombre, número 
de contrato, identificación de la persona contratada, información del perfil, 
objeto del contrato, fecha de inicio, fecha de finalización, valor del contrato, 
enlace público de SECOP II  que permita evidenciar  la  información aquí 
descrita, así como los soportes de contratación.

5. Soportes  que  acrediten  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  frente  al 
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Agradezco  la  atención  prestada  y  quedo  atento  a  cualquier  aclaración  o 
información adicional que requiera, la cual será atendida con gusto.

Cordialmente,
Documento 20265200061381 firmado electrónicamente por:

EDWIN EDUARDO ACERO ROBAYO , Gerente Crea, Gerencia Crea, Fecha firma: 13-08-
2026 17:12:21

Proyectó
:

LORENA VIVIANA MORENO CRUZ - Contratista - Gerencia Crea

bfc4ccf2e964263e5f513d88feea18c435b2ca7475beb1bf8af9279c3adcebf5

Codigo de Verificación CV: b319a Comprobar desde: 
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1. INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el período comprendido entre el 16 de 
julio y el05 de agosto de 2026, en el marco de la ejecución del Convenio Interadministrativo No. 9657715 
de 2026, suscrito entre la Secretaría de Educación del Distrito (SED) y el Instituto Distrital de las Artes – 
IDARTES, Gerencia CREA.  
En este documento se presentan los avances relacionados con la gestión administrativa, técnica y 
pedagógica, conforme a las actividades definidas en el cronograma y el plan de trabajo del convenio, 
orientadas a la implementación de los Centros de Interés en Artes Plásticas, Danza, Teatro, Música, 
Literatura, Creación Digital y Audiovisuales en las instituciones educativas distritales focalizadas. 
 
Estas acciones tienen como propósito fortalecer las habilidades, capacidades y competencias de los niños, 
niñas y jóvenes, mediante el desarrollo de procesos de formación artística y cultural que contribuyan a su 
formación integral y al enriquecimiento de sus trayectorias educativa. 
 
2. INFORME OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y PEDAGÓGICO 
 

2.1. FICHA TÉCNICA DEL CONVENIO 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 

Objeto 

Aunar esfuerzos pedagógicos, administrativos, técnicos y financieros entre 
la Secretaría de Educación del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes 
(IDARTES, CREA) para implementar estrategias de ampliación del tiempo 
escolar dirigidas a estudiantes de colegios distritales, mediante el 
desarrollo de centros de interés en formación artística, orientados al 
fortalecimiento de su formación integral y al desarrollo de capacidades 
creativas y expresivas. 

Plazo de ejecución 
inicial 

El plazo de ejecución del presente convenio interadministrativo será hasta 
el 15 de diciembre de 2026. Dicho plazo iniciará, a partir de la firma del 
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución. 

Alcance del objeto 

Atender niños, niñas y jóvenes de Jornada única y Complementaria de la 
Secretaría de Educación del Distrito, a través de la implementación de 
Centros de Interés en Formación Artística y Cultural para fortalecer 
procesos de formación en las áreas de educación artística, cultural y 
afines, a partir de la generación de perspectivas pedagógicas en torno al 
conocimiento y el pensamiento artístico, reconociendo que las artes en sí 
mismas son productoras de conocimiento, constituyen saberes propios y 
estéticas particulares, contribuyendo de este modo a ciudadanías críticas, 
estéticas y creativas. Se tiene prevista una atención de hasta 6000 
beneficiarios, según las condiciones técnicas y operativas pactadas. Del 
mismo modo, se tiene previsto apoyar a las instituciones educativas 
focalizadas en el fortalecimiento curricular de las áreas artísticas. 
Nota: El alcance del objeto se desarrollará en los colegios distritales 
focalizados por la SED de jornada 



 

escolar complementaria. En caso de existir colegios focalizados que 
declinen la oferta se revisarán otras IED que cuenten con las condiciones 
para la implementación de la estrategia, previa presentación y aprobación 
por el Comité Técnico. 

Aportes iniciales (SED 
y aliado) 

El valor total del convenio interadministrativo es de DOS MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA 
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. 
($2.871.664.832), de conformidad con la propuesta presentada por 
IDARTES, este valor incluye todos los costos y gastos a los que haya lugar 
para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo. 

Por parte de la SED: aporte en DINERO por la suma de MIL 
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y 
DOS MIL TRES PESOS M/CTE. ($1.574.162.003). 

Por parte del IDARTES: aporte en ESPECIE cuantificado en MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL 
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($1.297.502.829). 

Fecha de acta de inicio 16 de julio de 2026 

Fecha de terminación 
inicial 

15 de diciembre de 2026 

Adiciones, 
suspensiones 

No aplica 

Otros datos relevantes No aplica 

 

2.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ALIADO 
 

2.2.1. Compromisos Generales 
 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

1 

Cumplir con el objeto del 
convenio y las disposiciones 
contractuales y normativas 
vigentes, en armonía con el plan 
de trabajo y su cronograma, los 
estudios previos, documentos 
técnicos, administrativos, 
financieros y demás que hacen 
parte integral del convenio, así 
como atender las 
recomendaciones y orientaciones 
brindadas por la supervisión de la 
Secretaría de Educación del 

Durante el periodo se avanzó en el 
cumplimiento del objeto y las 
disposiciones contractuales y 
normativas en el marco del 
cronograma de actividades y plan de 
trabajo presentado y aprobado el 05 
de agosto de 2026 en comité técnico 
extraordinario No. 1. 

Previamente y como parte de los 
compromisos el IDARTES socializó 
con la SED en el comité técnico de 
instalación del 30 de julio de 2026, 

1. Comité 
técnicoAnexos julio 
2026 

 

Ampliar en el siguiente 
apartado del presente 
informe: 

AVANCE EN METAS 
DE ATENCIÓN A 
ESTUDIANTES 

https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

Distrito (SED). los formatos a utilizar para el 
desarrollo del convenio, el 
cronograma y plan de trabajo inicial, 
los manuales y formatos del sistema 
de seguridad y salud en el trabajo, 
las orientaciones técnicas, 
pedagógicas y administrativas, el 
estado de contratación del equipo de 
trabajo y la proyección de cobertura 
de estudiantes beneficiados.  

Adicionalmente, se atendieron las 
recomendaciones relacionadas con 
el presente informe y con las 
presentaciones de los comités 
técnicos, teniendo como resultado 
las que se encuentran anexas al 
presente informe. 

2 

Presentar oportunamente al 
supervisor designado por la SED 
los informes de gestión que den 
cuenta de los avances 
pedagógicos, técnicos, 
administrativos y financieros del 
convenio, en la periodicidad y 
condiciones establecidas, así 
como aquellos requeridos por el 
Comité Técnico. 

Siendo este el primer informe de 
gestión del presente convenio, se 
garantiza su presentación oportuna 
dentro de los cinco días calendario 
del mes. El presente informe da 
cuenta de los avances, operativos 
administrativos, técnicos y 
financieros obtenidos durante el 
periodo. 

Anexos julio 2026 

 

 

3 

Garantizar el cumplimiento de los 
compromisos derivados de la 
vinculación del talento humano 
requerido para la ejecución del 
convenio, incluyendo el pago de 
honorarios, a que haya lugar, la 
vigilancia en el cumplimiento de 
las obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social 
Integral y demás aportes legales, 
de conformidad con la 
normatividad vigente. 

Durante el periodo reportado, se 
adelantaron las gestiones 
administrativas y contractuales 
requeridas para la vinculación del 
talento humano previsto para la 
ejecución del convenio. En este 
marco, noventa y ocho (98) de los 
cien (100) contratos previstos fueron 
debidamente radicados ante la 
Oficina de Contratación del 
IDARTES. los dos (2) restantes 
corresponden a desistimientos de 
dos (2) artistas formadores Tipo 1, 
por lo cual el equipo del IDARTES 
adelanta la identificación y 
validación de nuevos perfiles que 

1.3.1. PROCESOS 
PRECONTRACTUALE
S Y 
CONTRACTUALES 

https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

permitan continuar con el proceso de 
vinculación y cumplir la meta de cien 
(100) contratos prevista para la 
ejecución del convenio. 

Con corte al 5 de agosto de 2026, de 
los noventa y ocho (98) contratos 
radicados, noventa y tres (93) 
cuentan con el debido 
perfeccionamiento para el inicio de 
actividades. Los siete (7) contratos 
restantes se proyectan perfeccionar 
e iniciar durante la segunda semana 
de agosto de 2026. 

4 

Mantener comunicación 
permanente con la SED y las 
instituciones educativas para la 
adecuada ejecución del convenio. 

Durante el periodo reportado, se 
mantuvo comunicación con la SED 
materializada en la mesa técnica 
territorial del 27 de julio de 202, en el 
comité técnico de instalación 
realizado el 30 de julio de 2026 y en 
el comité técnico extraordinario 
realizado el 05 de agosto de 2026. 

Adicionalmente, se mantuvo 
comunicación y articulación con las 
Instituciones Educativas Distritales 
(IED), evidenciada en las actas 
correspondientes a la firma de los 
pactos de cobertura y en los 
soportes de inicio de atención. En 
total, se suscribieron pactos de 
cobertura con 16 IED. Por otra parte, 
con corte al 5 de agosto de 2026, se 
dio inicio a la atención en 9 IED.  

Las evidencias físicas de reunión 
realizadas en las IED en el periodo 
del 16 de julio al 5 de agosto reposan 
en el archivo físico del IDARTES y se 
relacionan en la tabla de control de 
anexos Durante el periodo no se 
generaron evidencias digitales 
correspondientes a reuniones 
virtuales. 

2.2. Mesa técnica 
territorial 

2.3. Comité técnico 

 

 

 

 

 

 

TABLA DE CONTROL 
ANEXOS.pdf 

TABLA DE CONTROL 
ANEXOS.xlsx 

https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

5 

Adoptar e implementar los 
procesos, procedimientos, 
lineamientos, formatos, matrices, 
indicadores y demás directrices 
definidas por las entidades en el 
marco del convenio. 

Durante el periodo reportado y en el 
marco del comité técnico de 
instalación realizado el 30 de julio de 
2026, se socializaron con los 
miembros del comité los formatos 
que serán utilizados para el 
desarrollo del convenio (acta de 
reunión, evidencia de reunión e 
informe contable del convenio). 

Adicionalmente se presentaron los 
manuales y formatos relacionados 
con seguridad y salud en el trabajo 
(SST) 

1. Comité técnico 

 

6 

Facilitar el ejercicio de la 
supervisión, garantizando acceso 
a la información requerida y 
participando activamente en los 
espacios de articulación, 
seguimiento y coordinación 
definidos por la SED. 

Durante el período reportado, la 
articulación y comunicación entre 
la SED y el IDARTES se desarrolló 
mediante los espacios de 
coordinación establecidos para la 
ejecución del convenio, entre ellos 
la mesa técnica territorial realizada 
el 27 de julio de 2026, el comité 
técnico de Instalación llevado a 
cabo el 30 de julio de 2026 y el 
comité técnico extraordinario No. 1 
del 05 de agosto de 2026. 

Estos espacios permitieron 
socializar los lineamientos 
generales para la implementación 
del convenio, realizar seguimiento 
a las actividades adelantadas 
durante la etapa inicial de 
ejecución, resolver inquietudes de 
carácter técnico, administrativo y 
operativo, y consolidar la 
información requerida por la 
supervisión para el seguimiento y 
control del convenio, garantizando 
la articulación entre las entidades y 
el cumplimiento de los 
compromisos establecidos.  

2.2. Mesa técnica 
territorial 

2.3. Comité técnico 

7 Realizar y presentar durante el En cumplimiento de lo establecido  

https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

primer mes del convenio o cada 
vez que se vincule talento 
humano y actualizar cada cuatro 
(4) meses, la consulta de 
antecedentes por delitos sexuales 
de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 1 de la Ley 1918 de 
2018, el artículo 2 del Decreto 
Reglamentario No. 753 de 2019 y 
demás disposiciones aplicables, 
para todos los vinculados que 
interactúen con menores de edad 
en el marco de las actividades del 
convenio. 

en los artículos 1, 4 y 5 de la Ley 
1918 de 2018 y el artículo 2 del 
Decreto Reglamentario No. 753 de 
2019, durante el periodo 
comprendido entre el 16 de julio y el 
5 de agosto y en el marco del 
proceso de vinculación del talento 
humano requerido para la ejecución 
del convenio, se realizó la consulta 
de antecedentes por delitos 
sexuales para 98 personas de las 
100 contempladas, que de acuerdo 
con las actividades previstas, 
interactúa con menores de edad. Las 
evidencias correspondientes a las 
consultas realizadas durante el 
periodo reportado se encuentran 
disponibles en las carpetas 
documentales de los respectivos 
contratistas. 

1.3.2. 
ANTECEDENTES 
DELITOS SEXUALES 

8 

Dar cumplimiento a lo establecido 
en el Decreto 643 de 2025, 
promoviendo la participación de 
las mujeres en la ejecución del 
convenio y reportando las 
acciones correspondientes a 
dicho decreto, a la SED. 

Conforme a los procesos de 
contratación y perfeccionamiento de 
los contratos, dicha actividad se 
proyecta para su cumplimiento en el 
mes de agosto, una vez se culmine 
con el perfeccionamiento de los 
contratos en su totalidad.  

No aplica 

9 

Archivar, custodiar, administrar y 
conservar en forma ordenada 
todos los documentos, archivos 
físicos y digitales que se generen 
en ejecución del presente 
convenio, los cuales deberán ser 
trasladados a las SED de acuerdo 
con su naturaleza y de 
conformidad con la normatividad 
vigente, de igual forma se deberá 
tener en cuenta los tiempos 
definidos en el cronograma 
previamente establecido entre las 
partes. La información debe estar 
a disposición de los intervinientes 
y autoridades que la requieran. 

Se creó la carpeta en la unidad 
compartida de la Subdirección de 
Formación Artística con el propósito 
de custodiar los documentos que 
soportan el convenio. Asimismo, en 
el sistema de gestión documental del 
Idartes, Orfeo, se generó el 
expediente No. 
202671007007500003E. 

Actualmente, se encuentra 
pendiente la programación de la 
visita por parte del equipo de 
Gestión Documental (GD) de la SED 
para la revisión de las actas 
correspondientes al mes de julio de 
2026, relacionadas con el inicio del 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/drive/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/drive/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

 convenio. Una vez definida la fecha 
de la visita, se realizará la revisión de 
la documentación y se atenderán las 
observaciones que, en caso de 
presentarse, sean formuladas por el 
equipo de la SED, de conformidad 
con los lineamientos establecidos.  

 

2.2.2. Compromisos Específicos 
 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

1 

Presentar al Comité Técnico, en su 
primera sesión: el plan de trabajo y 
su cronograma, la estructura del 
equipo de trabajo, los perfiles del 
personal vinculado, la base de 
datos de las instituciones 
educativas a atender, la 
proyección de cobertura de 
estudiantes beneficiarios, formatos 
a utilizarse en el convenio y 
documentos de SST y 
ambientales. La primera sesión del 
Comité Técnico deberá realizarse 
dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la suscripción del acta 
de inicio. 

En el marco del comité técnico de 
instalación realizado el 30 de julio de 
2026 se presentó a los miembros del 
comité el plan de trabajo y el 
cronograma del convenio, la 
estructura del equipo de trabajo, la 
base de datos de las 17 IED 
focalizadas, la proyección de 
cobertura, los formatos que serán 
utilizados para el desarrollo del 
convenio, y aquellos relacionados con 
seguridad y salud en el trabajo. 

1. Comité técnico 

2 

Participar en el Comité Técnico y 
demás instancias de coordinación, 
atendiendo sus orientaciones y 
decisiones. 

Durante el periodo reportado, se 
realizó el comité de instalación el día 
30 de julio del presente año. A este 
asistieron Edwin E. Acero Robayo 
como delegado del Subdirector de 
Formación Artística del convenio y  
Angie Nataly García, como miembro 
del comité técnico. Se presentaron las 
delegaciones durante el mismo. 

1. Comité técnico 

3 

Presentar al Comité Técnico, 
cuando se requiera, propuestas de 
ajuste al plan de trabajo y su 
cronograma, equipo de trabajo y 

En comité técnico extraordinario 
realizado el 05 de agosto de 2026 se 
presentó a los miembros del comité 

2.3.2. Comité 
extraordinario No. 1 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

cobertura, así como los saldos no 
ejecutados con su respectiva 
justificación y propuesta de 
liberación o reinversión. 

una propuesta de ajuste al 
cronograma de actividades y al plan 
de trabajo que modifica, la 
distribución porcentual mensual de 
julio a noviembre de las siguientes 4 
actividades: 

1. Del componente territorial: 
Seguimiento y 
acompañamiento a 
indicadores de cobertura 

2. Del componente pedagógico: 
Desarrollo de los procesos de 
formación; 
acompañamientos 
pedagógicos; y procesos de 
articulación y armonización a 
las IED. 

3. Del componente de gestión 
de conocimiento: Diseño y 
elaboración material de 
apoyo psicosocial  

Como resultado de la aprobación a la 
propuesta, las metas proyectadas por 
mes quedarían de la siguiente 
manera: 

-julio se ajusta de 26,85% a 17,50% 
-agosto, de 23,57% a 33,47%, -
septiembre, de 14,57% a 14,81% 
-octubre, del 15,57% a 15,80% 
-noviembre de 16,12% a 15,10%  

4 

Coordinar con las instituciones 
educativas focalizadas la 
implementación de las actividades 
del convenio, garantizando las 
condiciones necesarias para su 
desarrollo, incluyendo escenarios, 
espacios, materiales y demás 
recursos requeridos para el 
desarrollo de los procesos de 
formación, conforme a lo definido 
entre las partes. 

Durante el periodo reportado, el 
equipo avanzó en la firma de los 
pactos de cobertura con 16 de las 17 
Instituciones Educativas Distritales 
(IED) priorizadas para el convenio 
derivado. La IED Francisco -nueva en 
el programa- firmará su pacto de 
cobertura en el mes de agosto. 

2.1.6. FIRMA DE 
PACTOS DE 
COBERTURA 
COLEGIOS 
CONVENIO 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

En este marco, se realizó la 
presentación y socialización de los 
acuerdos contemplados en la carta de 
corresponsabilidad, como 
instrumento para establecer 
compromisos conjuntos entre las 
instituciones educativas y la entidad. 

Las evidencias físicas de reunión 
realizadas en las IED en el periodo 
del 16 de julio al 5 de agosto reposan 
en el archivo físico del IDARTES y se 
relacionan en la tabla de control de 
anexos. Durante el periodo no se 
generaron evidencias digitales 
correspondientes a reuniones 
virtuales. 

 

TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.xlsx 

TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.pdf 

 

5 

Garantizar la entrega oportuna de 
las evidencias correspondientes a 
las reuniones de reporte 
pedagógico realizadas en cada 
una de las Instituciones 
Educativas Distritales (IED) 
focalizadas, conforme a los 
lineamientos y tiempos 
establecidos en el marco del 
convenio. 

Durante el periodo no se realizaron 
reportes pedagógicos en las IED. A  
partir del mes de agosto se realizarán 
los reportes correspondientes. 

No aplica 

6 

Acompañar a las instituciones 
educativas en la armonización del 
Proyecto Educativo Institucional 
(PEI) y la articulación de las 
actividades del convenio con el 
currículo escolar. 

Durante el período reportado, el 
acompañamiento brindado a las IED 
estuvo orientado principalmente a las 
acciones operativas para el inicio de 
la implementación del convenio. En 
este marco, se adelantaron espacios 
de diálogo y coordinación con los 
equipos directivos de las 
instituciones, mediante los cuales se 
definieron acuerdos y compromisos 
para la ejecución del convenio, 
formalizados a través de la 
suscripción de los Pactos de 
Cobertura en 16 de las 17 IED 
focalizadas. 

 

TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.pdf 

TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.xlsx 

2.1.6. FIRMA DE 
PACTOS DE 
COBERTURA 
COLEGIOS 
CONVENIO 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

Respecto a la institución educativa 
pendiente (IED Francisco Primero 
S.S.), se proyecta realizar la firma del 
pacto de cobertura en el mes de 
agosto, una vez culminen las 
acciones de articulación y 
coordinación requeridas para el inicio 
de la operación en la institución. 

 

7 

Garantizar el acompañamiento 
pedagógico a los procesos de 
formación artística desarrollados en 
el marco del convenio, de 
conformidad con lo establecido en 
el documento de orientaciones 
técnico-pedagógicas y en 
cumplimiento de los lineamientos 
definidos conjuntamente con la 
SED. 

Durante el periodo, se realizaron 
acompañamientos pedagógicos en 
los colegios Divino Maestro y el 
Instituto Técnico Laureano Gómez.  

En el primero se llevó a cabo una 
inducción y orientación pedagógica 
el 17 de julio y en el segundo, se 
realizó un encuentro de tipo 
pedagógico el 05 de agosto, ambas 
con artistas formadores. 

Las evidencias físicas de la firma de 
pactos de cobertura reposan en el 
archivo físico del IDARTES y se 
relacionan en la tabla de control de 
anexos. Durante el periodo no se 
generaron evidencias de reuniones 
digitales. 

 

TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.pdf 

TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.xlsx  

8 

Garantizar de manera oportuna los 
procesos de selección, 
contratación y vinculación del 
talento humano requerido para la 
ejecución del convenio, conforme a 
los perfiles definidos en la 
propuesta técnica aprobada y sin 
exceder el plazo de ejecución del 
convenio; para tal efecto, se deberá 
remitir a la SED máximo cinco (5) 
días calendario posterior a la 
contratación, para su revisión y 
aval, las hojas de vida y soportes 
correspondientes, incluyendo la 
verificación de inhabilidades por 
delitos sexuales conforme a la 

De conformidad con las 
responsabilidades a cargo del 
IDARTES, durante el período 
comprendido entre el 16 de julio y el 5 
de agosto de 2026 se adelantaron las 
actividades relacionadas con los 
procesos de selección, contratación y 
vinculación del talento humano 
requerido para la ejecución del 
convenio, de acuerdo con los perfiles 
definidos en la propuesta técnica 
aprobada. 

Asimismo, se realizó la compilación y 
revisión de la documentación 
precontractual y de los requisitos 
correspondientes para la 

1.3.1. PROCESOS 
PRECONTRACTUAL
ES Y 
CONTRACTUALES 

https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

normatividad vigente. formalización de los contratos, 
incluyendo la verificación de 
inhabilidades por delitos sexuales, de 
conformidad con la normatividad 
vigente. 

Con corte al 5 de agosto de 2026, se 
encontraba en proceso la remisión a 
la Secretaría de Educación del Distrito 
– SED de las hojas de vida y sus 
respectivos soportes para la revisión y 
aval correspondiente. Esta 
documentación será remitida a la SED 
conforme al procedimiento 
establecido y dentro del término 
previsto para tal efecto. 

9 

Reportar la información contractual 
del talento humano en el informe 
del periodo en que se realice la 
contratación, mediante matriz y 
soportes que permitan verificar 
como mínimo: nombre, número de 
contrato, identificación de la 
persona contratada, información 
del perfil, objeto del contrato, fecha 
de inicio, fecha de finalización, 
valor del contrato, enlace público 
de SECOP II que permita 
evidenciar la información aquí 
descrita. En caso de que se 
realicen contrataciones que no 
cumplan con los perfiles definidos, 
estas no serán financiadas con 
recursos de la SED. 

Para el período reportado, se 
presenta la información contractual 
del talento humano vinculado, 
mediante la matriz correspondiente y 
sus respectivos soportes, en la cual 
se relaciona, como mínimo, el 
nombre, número de contrato, 
identificación de la persona 
contratada, información del perfil, 
objeto del contrato, fecha de inicio, 
fecha de finalización, valor del 
contrato y el enlace público de 
SECOP II que permite verificar la 
información contractual reportada. 

Los enlaces públicos de SECOP II 
correspondientes a los contratos 
relacionados se encuentran 
incorporados en la matriz contractual 
anexa al presente informe, 
permitiendo la consulta y verificación 
de la información registrada.  

Matriz de 
contratación 

10 

Presentar formalmente a los 
directivos de las IED el equipo de 
trabajo contratado, a través de 
correo electrónico u otro medio que 
permita constatar dicha 

Durante el periodo se realizó la 
presentación formal del equipo de 
trabajo a los directivos de las IED 
Esmeralda Arboleda Cadavid y en 

TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.pdf 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

socialización, e informar 
oportunamente cualquier cambio 
en el equipo. 

Las Américas. La presentación del 
equipo en las demás IED, se proyecta 
realizar en agosto, de acuerdo con la 
agenda que disponga cada IED. 

 

11 

Presentar al supervisor designado 
por la SED el informe de gestión 
mensual que incluya los avances 
técnicos, pedagógicos, operativos y 
administrativos del convenio, 
conforme a las Orientaciones 
Técnicas, Pedagógicas y 
Administrativas y a los 
requerimientos del Comité Técnico, 
a más tardar dentro de los cinco 
(05) días calendario siguientes al 
periodo reportado. Así mismo, 
deberá atender y responder las 
observaciones realizadas por la 
SED dentro de los siete (07) días 
hábiles siguientes, radicando en el 
mismo plazo el informe ajustado, 
firmado en el formato establecido y 
con los anexos requeridos a través 
del sistema definido por la SED. 

Se da cumplimiento mediante la 
entrega del presente informe junto a 
sus respectivos anexos, los cuales 
dan respuesta a las actividades 
desarrolladas durante el periodo 
reportado. 

Anexos julio 2026 

 

12 

Presentar al supervisor designado 
por la SED los informes de 
ejecución financiera y contable del 
convenio, que incluyan la ejecución 
presupuestal, soportes, saldos (si 
aplica) y obligaciones contractuales 
y de aportes a la seguridad social, 
dentro de los veinticinco (25) días 
calendario siguientes al periodo a 
reportar. Así mismo, deberá 
atender y responder las 
observaciones realizadas por la 
SED dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes, radicando en el 
mismo plazo el informe ajustado, 
firmado en el formato establecido y 
con los anexos correspondientes a 
través del sistema definido por la 
SED. 

Para el periodo reportado no se 
cuenta con esta evidencia. Se 
presentará el informe de ejecución 
financiera No. 1, con corte al 31 de 
julio, dentro de los 25 días calendario 
del mes de agosto de 2026, y una vez 
cuente con el aval de la SED, se 
procederá a radicarse a través del 
SIGA. 

 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

13 

Recibir y ejecutar los recursos 
desembolsados por la SED, así 
como realizar los aportes en 
especie conforme a lo establecido 
en el convenio y la normatividad 
vigente. 

 
Durante el periodo no se recibieron ni 
ejecutaron recursos de la SED, toda 
vez que el primer desembolso, cuyo 
porcentaje de avance requerido es 
del 10%, se tramitará en el mes de 
agosto con el presente informe.  
El IDARTES ejecutará los aportes de 
la SED, conformé a los establecido en 
el marco del convenio, acorde a los 
tiempos y valores pactados en la 
forma de pago.  
 

 

No aplica 

14 

Reportar y soportar con evidencias 
la población atendida, conforme 
con los formatos definidos por la 
SED, para su posterior validación 
con la base del del Sistema de 
Matrícula Estudiantil de Educación 
Básica y Media (SIMAT) u otras 
fuentes oficiales, así como entregar 
los listados de asistencia, bases de 
datos y demás soportes en los 
formatos y tiempos definidos por la 
SED. 

Durante el periodo del informe se 
atendieron 1.634 estudiantes únicos 
atendidos en 9 de las 17 IED 
focalizadas: 

Colegio Atanasio Girardot (IED) 
Colegio Carlos Arturo torres  (IED) 
Colegio el Virrey José Solís  (IED) 
Colegio Esmeralda arboleda Cadavid  
(IED) 
Colegio Hernando Duran Dussán  
(IED) 
Colegio Instituto Técnico Laureano 
Gómez (IED) 
Colegio integrada la candelaria  (IED) 
Colegio las Américas (IED)  
Colegio San Martin de Porres  (IED) 
 
Los listados de asistencia reposan en 
la ruta: Seguimiento IED por zona, 
localidad, colegio, reportes SIF. 

2.1. Seguimiento a 
cobertura 

 

3.1. Seguimiento 
IED por zona 

 

 

15 

Gestionar, archivar, custodiar, 
administrar y conservar de manera 
organizada los documentos físicos 
y digitales generados en la 
ejecución del convenio, 
garantizando su integridad, 
disponibilidad y entrega a la SED 
conforme a los lineamientos 
establecidos. 

Se creó la carpeta compartida en la 
unidad correspondiente, con el 
propósito de custodiar y organizar los 
documentos generados en la 
ejecución del convenio conforme a 
los lineamientos establecidos. 

Asimismo, en el sistema de gestión 
documental del Idartes, Orfeo, se 
generó el expediente No. 
202671007007500003E 

Anexos julio 2026 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

16 

Participar en los espacios de 
cualificación, asistencia técnica y 
seguimiento definidos por la SED. 

Durante el periodo se participó en la 
mesa técnica territorial del 27 de julio 
de 2026, en la cual se realizó el 
seguimiento al inicio y desarrollo de la 
operación en las IED focalizadas, 
mediante la presentación y revisión 
del estado de avance e 
implementación, incluyendo la 
verificación de la cobertura 
proyectada y atendida, los avances en 
la puesta en marcha de los procesos y 
las novedades identificadas en cada 
institución educativa. 

2. Mesa técnica 
territorial 

 

17 

Realizar el acompañamiento 
psicosocial al equipo de artistas 
formadores, gestionando espacios 
de fortalecimiento técnico y 
socioemocional, así como 
presentar reportes mensuales de 
novedades que evidencien el 
seguimiento, las alertas 
identificadas y el impacto de las 
intervenciones realizadas. 

Durante el periodo reportado se llevó 
a cabo la fase de planeación y 
preparación de la operación del 
convenio para garantizar que en el 
mes de agosto se inicie la atención en 
todas las 17 IED, razón por la cual, no 
se realizaron acompañamientos 
psicosociales a los artistas 
formadores, sin embargo, se avanzó 
con la proyección de cronogramas de 
actividades del componente. 

3.2. Gestión del 
conocimiento 

 

18 

Presentar el informe de gestión 
técnico y pedagógico final que 
contenga el avance de ejecución 
del convenio de conformidad con el 
formato estipulado que evidencie la 
ejecución del 100% de las 
actividades previstas en el plan de 
trabajo y su cronograma, 
incluyendo la matriz consolidada de 
los resultados finales obtenidos por 
cada una de las Instituciones 
Educativas atendidas en el marco 
del convenio, en relación con los 
procesos de articulación y 
armonización, y formación integral. 

Se hará la respectiva entrega en 
diciembre de 2026, correspondiente al 
último mes del presente convenio. 
 
Se hará la respectiva entrega en 
diciembre de 2026, correspondiente al 
último mes del presente convenio. 

No aplica 

19 

Presentar el informe final de 
ejecución financiera y contable del 
convenio, evidenciando la 
ejecución total de los recursos y los 
soportes correspondientes, dentro 

A la fecha no se ha entregado el 
informe final de ejecución contable 
con el 100 % de ejecución de los 
recursos, toda vez que el convenio 
sigue vigente. Se dará cumplimiento 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wRnT7mY7Ldc3jFMMcpgO_T1Y9iTR6xa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14wRnT7mY7Ldc3jFMMcpgO_T1Y9iTR6xa?usp=drive_link


 

# COMPROMISO 
DESCRIPCIÓN DESARROLLO 
ACTIVIDAD 

EVIDENCIA 

de los sesenta (60) días calendario 
siguientes a la finalización del 
convenio. 

en los tiempos establecidos una vez 
finalice el convenio. 

 
 

2.3. AVANCE EN EL CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO 

COMPONENTE ACTIVIDAD 
DESCRIPCIÓN DEL 
AVANCE 

%DE 
AVANC
E 
JULIO 

%DE 
AVANC
E 
AGOST
O 

%AVAN
CE 
ACUMU
LADO 

EVIDENCI
AS 

TERRITORIAL FIRMA DE 
PACTOS DE 
COBERTURA
S CON IED 

Se realizó la firma de 
los pactos de cobertura 
en 16 IED de las 17 
IED focalizadas.  En el 
colegio Francisco 
Primero S.S. se llevará 
a cabo en el mes de 
agosto. 

Las evidencias físicas 
de la firma de pactos 
de cobertura reposan 
en el archivo físico del 
IDARTES y se 
relacionan en la tabla 
de control de anexos 
de julio. Durante el 
periodo no se 
generaron evidencias 
de reunión digitales. 

2,00% 0,00% 2,00% TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.p
df 
TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.xl
sx 
 
 
2.1.6. 
FIRMA DE 
PACTOS 
DE 
COBERTU
RA 
COLEGIOS 
CONVENIO 
 

TERRITORIAL CREACIÓN 
DE GRUPOS 
Y COLEGIOS 
POR ÁREAS 
ARTÍSTICAS 

Se realizó la creación 
de 16 IED y 228 
grupos en el sistema 
de información (SIF), 
de los cuales 38 
corresponden a artes 
plásticas, 22 a 
audiovisuales, 14 a 
creación digital, 57 a 
danza, 26 a literatura, 
36 a música y 35 a 
teatro.  

2,50% 0,00% 2,50% 2.1.2. 
Relación de 
grupos por 
área 
artística 
(SIF) 
 

https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link


 

TERRITORIAL CONSOLIDA
CIÓN DE 
INFORMACI
ÓN DE 
GRUPOS EN 
EL SISTEMA 
DE 
INFORMACI
ÓN 

De los 228 grupos 
mencionados 
anteriormente, en el 
sistema de información 
están activos 188 
grupos y 40 grupos 
están proyectados. 
Asimismo, 205 grupos 
ya tienen artista 
formador asignado. 

3,00% 0,00% 3,00% 2.1.2. 
Relación de 
grupos por 
área 
artística 
(SIF) 
 
 

TERRITORIAL SEGUIMIENT
O Y 
ACOMPAÑA
MIENTO A 
INDICADORE
S DE 
COBERTURA 

Se realizó 
acompañamiento a las 
firmas de los pactos de 
cobertura y a la 
actualización en el SIF 
de la información 
obtenida en el mes de 
julio. 
 
A su vez, en los 
primeros días de 
agosto se realizaron 
atenciones en 9 IED, 
obteniendo un 
acumulado de 1.634 
estudiantes únicos 
atendidos con lo cual 
se logra un avance del 
27% sobre la meta de 
cobertura. 

Las evidencias físicas 
de la firma de pactos 
de cobertura reposan 
en el archivo físico del 
IDARTES y se 
relacionan en la tabla 
de control de anexos 
de julio. Durante el 
periodo no se 
generaron evidencias 
de reunión digitales. 

1,00% 0,2% 1,20% TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.p
df 
 
TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.xl
sx 
 
 2.1. 
Seguimient
o a 
cobertura 
 

PEDAGÓGICO DESARROLL
O DE LOS 
PROCESOS 
DE 
FORMACIÓN 

Durante el periodo del 
informe se iniciaron 
procesos de formación 
en 117 grupos de los 7 

 0,00% 2,70% 2,70% 3.1. 
Seguimien
to IED por 
zona 

https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link


 

centros de interés en 
los siguientes IED:  
 
Colegio Atanasio 
Girardot (IED) 
Colegio Carlos Arturo 
torres  (IED) 
Colegio el Virrey José 
Solís  (IED) 
Colegio Esmeralda 
arboleda Cadavid  
(IED) 
Colegio Hernando 
Duran Dussan  (IED) 
Colegio Instituto 
Técnico Laureano 
Gómez (IED) 
Colegio integrada la 
candelaria  (IED) 
Colegio las Américas 
(IED)  
Colegio San Martin de 
Porres  (IED) 
 
Los listados de 
asistencia reposan en 
la ruta: Seguimiento 
IED por zona, 
localidad, colegio, 
reportes SIF. 

PEDAGÓGICO ACOMPAÑA
MIENTOS 
PEDAGÓGIC
OS 

Durante el periodo, se 
realizaron 
acompañamientos 
pedagógicos en el 
colegio Divino 
Maestro (IED) y en el 
Colegio Instituto 
Técnico Laureano 
Gómez (IED). En el 
primero se llevó a 
cabo una inducción y 
orientación 
pedagógica y en el 
segundo, se realizó un 
encuentro de tipo 
pedagógico, ambas 
con artistas 
formadores. 

Las evidencias físicas 

0,00% 0,05% 0,05% TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.p
df 
 
 
TABLA DE 
CONTROL 
ANEXOS.xl
sx 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763


 

de la firma de pactos 
de cobertura reposan 
en el archivo físico del 
IDARTES y se 
relacionan en la tabla 
de control de anexos 
de julio. Durante el 
periodo no se 
generaron evidencias 
de reuniones digitales. 

PEDAGÓGICO PROCESOS 
DE 
ARTICULACI
ÓN Y 
ARMONIZACI
ÓN A LAS 
IED 

Durante el periodo del 
informe no se 
desarrollaron procesos 
de articulación y 
armonización. Se 
proyectará establecer 
cronogramas de 
reuniones con las IED 
a partir del mes de 
agosto. 

0,00% 0,00% 0,00%  No aplica 

PEDAGÓGICO VISIBILIZACI
ÓN DE LOS 
PROCESOS 
DE 
FORMACIÓN 
SEGÚN 
CRONOGRA
MA 
ACORDADO 
CON LAS IED 

Durante el periodo no 
hubo visibilización de 
procesos, toda vez que 
los procesos 
formativos recién 
inician. 

0,00% 0,00% 0,00%  No aplica 

GESTIÓN 
CONOCIMIENT
O 

DESARROLL
O DE LA 
ESTRATEGIA 
PSICOSOCIA
L 

Durante el periodo se 
proyecta el 
cronograma inicial de 
actividades para el 
desarrollo de los 
espacios de 
fortalecimiento 
dirigidos a los artistas 
formadores/as los 
cuales iniciarán a partir 
de agosto. 
 

0,80% 0,00% 0,80% 3.2.1. 
Cronogram
a Espacios 
de 
fortalecimie
nto.pdf 
 

GESTIÓN 
CONOCIMIENT
O 

DISEÑO Y 
ELABORACI
ÓN 
MATERIAL 
DE APOYO 

Durante el periodo se 
realiza la revisión y 
definición de la 
estrategia, cronograma 
y entregables para la 

0,20% 0,00% 0,20% 3.2.2. 
Cronogram
a Material 
de apoyo 

https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link


 

PSICOSOCIA
L 

elaboración, diseño y 
entrega de materiales 
de apoyo psicosocial 
sobre temáticas 
pertinentes, orientados 
al fortalecimiento de 
las capacidades 
técnicas y 
socioemocionales de 
los artistas formadores. 

psicosocial.
pdf 
 
 

ADMINISTRATI
VO Y 
FINANCIERO 

CELEBRACI
ÓN DE 
CONTRATOS 

Durante el periodo 
reportado se 
adelantaron las 
gestiones 
administrativas y 
contractuales 
requeridas para la 
vinculación del talento 
humano previsto en la 
propuesta del 
convenio. 
 
En este marco, 
noventa y ocho (98) de 
los cien (100) contratos 
previstos fueron 
debidamente radicados 
ante la Oficina de 
Contratación del 
IDARTES. los dos (2) 
restantes 
corresponden a 
desistimientos de dos 
(2) artistas formadores 
Tipo 1, por lo cual el 
equipo del IDARTES 
adelanta la 
identificación y 
validación de nuevos 
perfiles que permitan 
continuar con el 
proceso de vinculación 
y cumplir la meta de 
(100) contratos. 

Con corte al 5 de 
agosto de 2026, de los 
noventa y ocho (98) 

6,00% 0,05% 6,05% 1.3.1. 
PROCESOS 
PRECONTR
ACTUALES 
Y 
CONTRACT
UALES 

https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz


 

contratos radicados, 
noventa y tres (93) 
cuentan con el debido 
perfeccionamiento 
para el inicio de 
actividades. Los siete 
(7) contratos restantes 
se proyectan 
perfeccionar e iniciar 
durante la segunda 
semana de agosto de 
2026. 

  
ADMINISTRATI
VO Y 
FINANCIERO 

REALIZAR 
EL 
SEGUIMIENT
O 
FINANCIERO 
A LOS 
RECURSOS 
SED 

El IDARTES ejecutará 
los aportes de la SED, 
conformé a los 
establecido en el 
marco del convenio, 
acorde a los tiempos y 
valores pactados en la 
forma de pago.  
 

1,00% 0,00% 1,00% 1.2. 
SEGUIMIE
NTO A LA 
EJECUCIÓ
N 
FINANCIER
A 

ADMINISTRATI
VO Y 
FINANCIERO 

REALIZAR 
EL 
SEGUIMIENT
O A LOS 
CONTRATOS 
CELEBRADO
S EN EL 
MARCO DEL 
CONVENIO 

Como parte de las 
acciones de 
seguimiento, durante el 
periodo reportado se 
perfeccionan 93 de 
100 contratos previstos 
para la ejecución del 
convenio.  

1,00% 0,00% 1,00%  
 
Matriz de 
contratación 

 

TRANSVERSAL ENTREGA 
DE 
INFORMES 
PERIÓDICOS 

Se da cumplimiento 
mediante la entrega 
del presente informe y 
los anexos 
correspondientes, los 
cuales da respuesta a 
las actividades 
desarrolladas durante 
el periodo reportado. 

0,00% 0,00% 0,00%  Anexos julio 
2026 
 

  TOTALES   17,50% 3,00% 20,50%   
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link


 

3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

3.1. ADMINISTRATIVO 

Durante el periodo reportado se informa que el IDARTES adelantó las gestiones administrativas y 
contractuales necesarias para la vinculación del talento humano previsto para la ejecución del convenio. 
Con corte al 5 de agosto de 2026, se radicaron en la Oficina Jurídica de Idartes 98 de los 100 contratos 
contemplados, de los cuales 93 cuentan con el debido perfeccionamiento para el inicio de la ejecución de 
actividades. Los siete contratos restantes serán perfeccionados e iniciados posteriores al 6 de agosto.  

De manera paralela se inicia con el seguimiento de los contratos, información que se consolida en la matriz 
de seguimiento de contratación, la cual agrupa la información administrativa y financiera del proyecto, la 
cual será actualizada mes a mes con las fechas de inicio extraídas de Secop II, proyección de pagos, 
cumplimiento de obligaciones parafiscales y cortes de fechas de informes de pago. 

Respecto a la ejecución financiera, el seguimiento a esta acción se proyecta para el mes de agosto en 
donde se desarrollarán los informes que den cuenta del detalle del aporte en especie realizado por 
IDARTES y de la gestión de los recursos SED.  

 
3.1.1. Contratación Del Talento Humano 

Durante el período comprendido entre el 16 de julio al 5 de agosto de 2026, se adelantaron las gestiones 
administrativas y contractuales requeridas para la vinculación del talento humano previsto para la ejecución 
del convenio. Con corte al 5 de agosto de 2026, se radicaron noventa y ocho (98) en la Oficina Jurídica 
para la respectiva publicación del contrato en Secop II, los dos (2) contratos restantes corresponden a 
desistimientos de los candidatos, para lo cual, el equipo de Idartes se encuentra en la validación de la 
documentación necesaria para el proceso. De los 98 contratos en mención, al 5 de agosto, 93 cuentan con 
el debido perfeccionamiento para el inicio de las actividades contractuales. Se proyecta que los 7 contratos 
restantes serán iniciados durante agosto, posterior al día 6 del mes. 

El equipo de talento humano proyectado para la ejecución del convenio está conformado por cien (100) 
contratos, distribuidos de la siguiente manera: un (1) Articulador General, dos (2) profesionales de Apoyo 
a la Supervisión, un (1) profesional de Apoyo a Gestión Documental, siete (7) Articuladores Misionales en 
Territorio, dos (2) profesionales de Acompañamiento Psicosocial, cincuenta y tres (53) Formadores Tipo 1, 
doce (12) Formadores Tipo 2, dieciséis (16) Formadores Tipo 3 y seis (6) Formadores Tipo 4. 

Durante el período reportado, el proceso de vinculación se desarrolló de acuerdo con los perfiles definidos 
en la propuesta técnica aprobada, adelantando las actividades de revisión documental, validación de 
requisitos y formalización contractual correspondientes. Al 5 de agosto de 2026, se registra un avance del 
noventa y tres por ciento (93%) en la formalización de los contratos previstos, correspondiente a los noventa 
y tres (93) contratos que contaban con los requisitos necesarios para el inicio de actividades.  

En relación con el talento humano correspondiente a la contrapartida, durante el período reportado se contó 
con el personal dispuesto por IDARTES para apoyar las actividades asociadas a la ejecución y seguimiento 
del convenio, de acuerdo con los roles establecidos en la propuesta técnica del convenio que se encuentra 
distribuido de la siguiente manera: equipo pedagógico; equipo administrativo y financiero; equipo territorial; 
equipo entornos visibles y gestión del conocimiento  para el desarrollo de las acciones previstas.  



 

3.2. GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

3.2.1. Evidencias Físicas 
 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS FÍSICAS   

# 
LOCALIDA
D 

LOCALIDAD INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TIPO DE 
DOCUMENT
O 

NÚMERO 
DE 
DOCUME
NTOS 
JULIO 

NÚMERO 
DE 
DOCUMEN
TOS 
AGOSTO 

02 

04 

05 

05 

05 

05 

07 

08 

08 

08 

08 

10 

11 

12 

15 

17 

19 

Chapinero 

San Cristóbal 

Usme 

Usme 

Usme 

Usme 

Bosa 

Kennedy 

Kennedy 

Kennedy 

Kennedy 

Engativá 

Suba 

Barrios Unidos 

Antonio Nariño 

La Candelaria 

Ciudad Bolívar 

San Martin de Porres 

Francisco Javier Matiz 

Brazuelos 

El Virrey José Solís  

San Cayetano 

Santa Martha 

Esmeralda Arboleda 

Carlos Arturo Torres 

Hernando Duran Dussan 

Las Américas 

Villa Rica 

Instituto Técnico Laureano 

Divino Maestro 

Francisco I 

Atanasio Girardot 

Integrada La Candelaria 

La Arabia  

Acta  

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

Acta 

3 

3 

2 

2 

3 

3 

2 

3 

2 

3 

3 

3 

5 

0 

3 

5 

3 

1 

1 

2 

5 

0 

0 

2 

8 

0 

4 

0 

2 

0 

0 

1 

3 

0 

TOTAL, ARCHIVO FÍSICO 48 29 

TOTAL 77 

 

Nota: Estas evidencias serán entregadas para revisión y validación del equipo de Gestión 
Documental de la SED conforme al cronograma establecido. 

 



 

3.2.2. Evidencias digitales 
 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS DIGITALES 

CARPETA DRIVE CONTENIDO TIPO DE DOCUMENTO 
CANTIDAD DE 
DOCUMENTOS 

1. Gestión 
administrativa 
 
 
 
 
 
 
 

CARPETA: 
1.1. SEGUIMIENTO A LOS 
CONTRATOS 
CELEBRADOS EN EL 
CONVENIO 
 
SUBCARPETA: 
1.1.1. PROCESOS 
PRECONTRACTUALES Y 
CONTRACTUALES 
 
SUBCARPETA: 
1.1.2. ANTECEDENTES 
DELITOS SEXUALES 
 
CARPETA: 
Matriz de seguimiento a la 
contratación.xlsx 
 
Matriz de seguimiento a la 
contratación.xlsx 
 

 
 
 
 
Procesos 
precontractuales 
 
 
 
 
Antecedentes sexuales 
 
 
 
Matriz de seguimiento 
 
Matriz de seguimiento 

 
 
 
789 
 
 
 
 
 
98 
 
 
1 
 
1 

2. Gestión operativa 

CARPETA: 
2.1. Seguimiento a 
cobertura 
 
CARPETA: 
2.2. Mesa técnica territorial 
 
CARPETA: 
2.3. Comité técnico 
 
SUBCARPETA: 
2.3.1. Comité de instalación 
 
SUBCARPETA: 
2.3.2. Comité extraordinario 
No. 1 
 
CARPETA: 
2.4. Cronograma y plan de 
trabajo 

Seguimiento 
 
 
Mesa técnica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comité de instalación 
 
 
Comité extraordinario  
 
 
 

6 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 
 
 
3 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/file/d/1lccTASTmdZYn9gK-PzIAw_GCbuQX-WpK/view
https://drive.google.com/file/d/1lccTASTmdZYn9gK-PzIAw_GCbuQX-WpK/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_WSqjDEBnAcgn21htkaH80z8iAJoweEy/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_WSqjDEBnAcgn21htkaH80z8iAJoweEy/edit?rtpof=true
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M3vn8fPPO3w21fdirbpIZJ4ZpJHiALrk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MF7qIj47iK4_LKZUiKX6mSBPDlL6r-Bq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Kug4zZFAUGOzk6KQyD2l1n76JRHP5Jc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Kug4zZFAUGOzk6KQyD2l1n76JRHP5Jc


 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS DIGITALES 

CARPETA DRIVE CONTENIDO TIPO DE DOCUMENTO 
CANTIDAD DE 
DOCUMENTOS 

SUBCARPETA: 
2.4.1. Inicial 
 
SUBCARPETA: 
2.4.2. Ajustado 
 
 
 

 
 
Inicial 
 
 
Ajustado 
 
 

 
 
2 
 
 
2 
 
 
 

3. Gestión pedagógica 

CARPETA: 
3.1. Seguimiento IED por 
zona 
 
CARPETA: 
02.CHAPINERO 
 
SUBCARPETA: 
COLEGIO SAN MARTIN DE 
PORRES (IED) 
 
CARPETA: 
05.USME 
 
SUBCARPETA: 
COLEGIO EL VIRREY 
JOSE SOLIS (IED) 
 
CARPETA: 
07.BOSA 
 
SUBCARPETAS: 
COLEGIO ESMERALDA 
ARBOLEDA CADAVID 
(IED) 
 
CARPETA: 
08.KENNEDY 
 
SUBCARPETA: 
COLEGIO CARLOS 
ARTURO TORRES (IED) 
 
COLEGIO HERNANDO 
DURAN DUSSAN (IED) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Reportes sif 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reportes sif 
 
 
 
 
 
Reportes sif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reportes sif 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1ULxALwm_2Ag0pWOn7jwZv1-6JzfzbK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DukkZilt2nKqqx2udTe6Jz7r7TAErMyl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x5t2vW2ite-RKp0uHuLtegWoiaSaf5Th
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oIcSDAiN8kHNxfvdln3IgGwlzb81nLpD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Xdse-ZQMIgN_Xw3HHsDbwJuKnkuksD4C
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Xdse-ZQMIgN_Xw3HHsDbwJuKnkuksD4C
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N0_BsTtZRXGAIYukY2vjAXU38QV936qM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wvAgOLZMXx12BfjrS9KfDycAWaMTxAdk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wvAgOLZMXx12BfjrS9KfDycAWaMTxAdk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f_zMWiON04QrafSkH6i0nTRw2Hflzi4g
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FVZM8TnQ3GintRV9ykip5e1T_KxXUlJY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FVZM8TnQ3GintRV9ykip5e1T_KxXUlJY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FVZM8TnQ3GintRV9ykip5e1T_KxXUlJY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10BD9QieZeFqnxMUVc64DS8WTJWZzJICE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-I2HeyzyoxC4yUWSSU9uvXZqDalnYEZT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-I2HeyzyoxC4yUWSSU9uvXZqDalnYEZT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Wu-D1Nj7EDb8xNxzdt8iGqxz9py2jUPk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Wu-D1Nj7EDb8xNxzdt8iGqxz9py2jUPk


 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS DIGITALES 

CARPETA DRIVE CONTENIDO TIPO DE DOCUMENTO 
CANTIDAD DE 
DOCUMENTOS 

COLEGIO LAS AMERICAS 
(IED) 
 
CARPETA: 
10.ENGATIVA 
 
SUBCARPETA: 
COLEGIO INSTITUTO 
TECNICO LAUREANO 
GOMEZ (IED) 
 
CARPETA: 
15.ANTONIO NARIÑO 
 
SUBCARPETA: 
COLEGIO ATANASIO 
GIRARDOT (IED) 
 
CARPETA: 
17.LA CANDELARIA 
 
SUBCARPETA: 
COLEGIO INTEGRADA LA 
CANDELARIA (IED) 
 
CARPETA: 
TABLA DE CONTROL 
ANEXOS.pdf 
TABLA DE CONTROL 
ANEXOS.xlsx 

 
 
Reportes sif 
 
Reportes sif 
 
 
 
 
 
 
Reportes sif 
 
 
 
 
 
 
 
Reportes sif 
 
 
 
 
 
 
Reportes sif 
 
 
 
 
Tabla de control de 
anexos 

 
 
12 
 
16 
 
 
 
 
 
 
12 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
2 
 
 

4. Gestión del 
conocimiento 

CARPETA: 
4.1 Cronograma Espacios 
de fortalecimiento.pdf 
 
CARPETA: 
4.2 Cronograma Material de 
apoyo psicosocial.pdf 

 
Cronograma 
 
 
Cronograma 

 
1 
 
 
1 

TOTAL ARCHIVO DIGITAL 1017 

Nota: Estas evidencias serán entregadas para revisión y validación del equipo de Gestión 
Documental de la SED conforme al cronograma establecido. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bfqmqqr_DiZDeqyn5XYVK43l5-OlmAVI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bfqmqqr_DiZDeqyn5XYVK43l5-OlmAVI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BQLt-drMk4sF8u9fnyD7XZ2HLRcHIK87
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N5V0WwGNtqxOkdaRbeeUyRWtwiBgV8rd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N5V0WwGNtqxOkdaRbeeUyRWtwiBgV8rd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N5V0WwGNtqxOkdaRbeeUyRWtwiBgV8rd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vEug6Avi-iDBjOrKQdfs2_gyBvT-OUS7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yif58eptp6OnNm5PyQFhHMvkdgz1QxLM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yif58eptp6OnNm5PyQFhHMvkdgz1QxLM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g3zu_b3dawrsx0C7jbR3HvRfDnrW4Cn_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r2fDUpK_w563vu0H5Wnah2zP8nJlqLy2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r2fDUpK_w563vu0H5Wnah2zP8nJlqLy2
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14wRnT7mY7Ldc3jFMMcpgO_T1Y9iTR6xa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14wRnT7mY7Ldc3jFMMcpgO_T1Y9iTR6xa
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view


 

3.2.3. Revisión de evidencias Físicas y Digitales 
 

TIPO DE 
EVIDENCIA 

ESTADO 
FECHA DE 
REVISIÓN 

OBSERVACIONES 

Evidencias 
Físicas  

 

 

Evidencias del mes de 
julio y agosto, 
pendientes de revisión 
por la SED. 

Por definir.    

Actualmente, se encuentra 
pendiente la remisión de la 
propuesta de cronograma por parte 
de IDARTES, la cual será revisada 
por el equipo de Gestión 
Documental de la Secretaría de 
Educación del Distrito (SED), para 
su correspondiente validación y 
aprobación.  

 

Evidencias 
Digitales  

 

Evidencias del mes de 
julio y agosto 
pendientes de revisión 
por la SED. 

Por definir.  

Actualmente, se encuentra 
pendiente la remisión de la 
propuesta de cronograma por parte 
de IDARTES, la cual será revisada 
por el equipo de Gestión 
Documental de la Secretaría de 
Educación del Distrito (SED), para 
su correspondiente validación y 
aprobación. 

 

3.2.4. Comités técnicos 

 

ECHA 
N.º COMITÉ 
TÉCNICO 

TEMAS ABORDADOS / AVALES EVIDENCIA 

30 de julio 
de 2026 

Instalación 

1. Conformación del comité, verificación 
quórum y presentación de asistentes 

 
2. Funciones del Comité Técnico. 

 
3. Secretaría Técnica del convenio. 

 
4. Ficha técnica del convenio 

 
5. Plan de trabajo y cronograma de 

ejecución 
 

6. Especificaciones técnicas de atención y 
perspectiva pedagógica 

 
7. Formatos 

 

2.3.1. Comité de 
instalación 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1MF7qIj47iK4_LKZUiKX6mSBPDlL6r-Bq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MF7qIj47iK4_LKZUiKX6mSBPDlL6r-Bq?usp=drive_link


 

ECHA 
N.º COMITÉ 
TÉCNICO 

TEMAS ABORDADOS / AVALES EVIDENCIA 

8. Manuales, formatos y demás 
instrumentos operativos relacionados 
con Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST). 

 
9. Estructura del equipo de trabajo y 

perfiles. 
           -Estado de la contratación 
 

10. Instituciones Educativas Distritales 
(IED) focalizadas. 

 
11. Proyección de cobertura de estudiantes 

beneficiarios 

05 de 
agosto de 
2026 

Comité técnico 
extraordinario No. 1 

1. Verificación del quórum 
2. Ajuste al cronograma de actividades y 

plan de trabajo 

2.3.2. Comité 
extraordinario No. 1 
 

 
 

3.2.5. Mesas técnicas territoriales y pedagógicas 
 

FECHA 
NOMBRE Y N.º 
MESA 

TEMAS ABORDADOS EVIDENCIA 

27-07-2026 
Mesa      
territorial No. 01 

1. Se trabajó en el seguimiento al inicio y 
desarrollo de la operación en las IED 
focalizadas, mediante la presentación 
y revisión del estado de avance e 
implementación, incluyendo la 
verificación de la cobertura 
proyectada, los avances en la puesta 
en marcha de los procesos y las 
novedades identificadas en cada 
institución educativa. 

 
  2. Mesa técnica territorial 
 

 

4. AVANCE EN METAS DE ATENCIÓN A ESTUDIANTES  
 
Línea Pedagógica: Arte, Cultura y Patrimonio 
  
Durante el periodo se surtió la fase de planeación y preparación de la operación en las 17 IED focalizadas 
así como las atenciones en 9 de las 17 IED focalizadas, logrando un avance del 27% en la meta de 
cobertura de estudiantes únicos atendidos: 

https://drive.google.com/drive/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link


 

 

5. GESTIÓN OPERATIVA CENTROS DE INTERÉS EN LAS IED 
(Línea pedagógica Arte, Cultura y Patrimonio) 

Logros: 

Durante el periodo, el equipo avanzó en la firma de 16 de los 17 pactos de cobertura con las Instituciones 
Educativas Distritales (IED) priorizadas para el convenio derivado. En este marco, se realizó la presentación 
y socialización de los acuerdos contemplados en la carta de corresponsabilidad, como instrumento para 
establecer compromisos conjuntos entre las instituciones educativas y la entidad. 

Estos acuerdos permiten orientar la revisión del plan de acción y plan de trabajo para el desarrollo del 
convenio, abordando aspectos relacionados con las coberturas, asistencia de los participantes, atención y 
acompañamiento de los Artistas Formadores, canales de comunicación entre el colegio y la entidad, así 
como los deberes y derechos de ambas instituciones. 

Durante este primer periodo, se avanzó en la revisión y articulación con las 17 instituciones educativas 
focalizadas, con miras a establecer las condiciones necesarias para el inicio de la operación programado 
para el mes de agosto de 2026. 

Asimismo, se logró el inicio de atención en las siguientes IED: Colegio Atanasio Girardot (IED), Colegio 
Carlos Arturo Torres (IED), Colegio El Virrey José Solís (IED), Colegio Esmeralda Arboleda Cadavid (IED), 
Colegio Hernando Durán Dussán (IED), Colegio Instituto Técnico Laureano Gómez (IED), Colegio 
Integrada la Candelaria (IED), Colegio Las Américas (IED) y Colegio San Martín de Porres (IED). 

Retos:  

● Realizar seguimiento a las 17 IED frente al cumplimiento, por parte de las IED, de los acuerdos y 
compromisos establecidos en los pactos de cobertura y cartas de corresponsabilidad.  

● Garantizar, por parte de los colegios y del programa, según corresponda, las condiciones necesarias 
para asegurar el inicio oportuno de la operación durante el mes de agosto.  



 

● Fortalecer los canales de comunicación y articulación entre las IED, los equipos territoriales y los 
Artistas Formadores. 

Oportunidades de mejora: 

● Fortalece los mecanismos de seguimiento y alerta temprana frente a situaciones relacionadas con 
cobertura, asistencia, operación y comunicación con las IED, de manera que se puedan identificar 
oportunamente las dificultades y activar acciones de apoyo. Esto permitirá, cuando sea necesario, 
tomar decisiones de manera más ágil frente a la reorganización, cierre o fusión de grupos. 

● Fortalecer y consolidar una ruta de comunicación clara y efectiva entre las instituciones educativas y 
los equipos del programa, que facilite la articulación, el seguimiento y la atención oportuna de las 
situaciones que puedan presentarse durante el desarrollo de la operación.      

 
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  
 
Conclusiones: 

• Durante el periodo se desarrolló satisfactoriamente la fase de instalación, planeación y preparación 
operativa del Convenio Interadministrativo No. 9657715 de 2026, generando las condiciones 
administrativas, técnicas y operativas necesarias para el inicio de la atención a estudiantes a partir del 
mes de agosto.  

• En materia operativa, se avanzó en la consolidación de las condiciones para la implementación de los 
Centros de Interés mediante la firma de los pactos de cobertura con 16 de las 17 Instituciones 
Educativas Distritales focalizadas, la creación de 228 grupos de formación artística y la asignación de 
artistas formadores a la mayoría de ellos, lo que evidencia un avance significativo en la organización 
territorial del convenio.  

• Desde el componente administrativo, se adelantó el proceso de contratación del talento humano 
previsto, alcanzando la formalización de 73 de los 100 contratos proyectados y desarrollando las 
verificaciones legales correspondientes, lo que constituye un avance importante para garantizar el inicio 
oportuno de las actividades programadas.  

 
Recomendaciones: 
 

• Culminar durante el mes de agosto la formalización de los contratos pendientes y la firma del pacto de 
cobertura con la Institución Educativa Distrital Francisco Primero S.S, garantizando el inicio de la 
operación en la totalidad de las instituciones focalizadas.  

• Consolidar y fortalecer los canales de comunicación y coordinación entre las Instituciones Educativas 
Distritales, la SED y el IDARTES, para garantizar una respuesta oportuna frente a las novedades 
operativas y pedagógicas que se presenten durante la ejecución del convenio.  

• Iniciar el acompañamiento pedagógico y psicosocial conforme al cronograma aprobado, realizando 
seguimiento continuo a la implementación de los centros de interés y documentando los avances e 
impactos alcanzados durante la atención a estudiantes.  

 
7. ENTREGABLES DE PRIMER DESEMBOLSO      



 

1. Entrega el primer informe de gestión, de conformidad con el formato establecido, una vez se alcance un 
avance mínimo de ejecución del diez por ciento (10%) del convenio. Dicho informe deberá evidenciar las 
actividades desarrolladas desde la suscripción del acta de inicio y dar cuenta del cumplimiento de las 
acciones previstas en el plan de trabajo y su respectivo cronograma 

2. Constancia de presentación del plan de trabajo y su cronograma de ejecución, que incluya objeto, 
alcance, objetivos y porcentajes de ejecución, así como de los formatos a utilizar en el convenio y de los 
manuales y formatos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y demás instrumentos 
operativos; soportado mediante acta(s) de reunión suscrita(s) y los documentos anexos correspondientes. 

3. Matriz de población proyectada que incluya como mínimo la información de localidad, colegios 
focalizados, centro de interés, número de estudiantes y grupos. 

4. Matriz de seguimiento a la contratación del 20% del talento humano vinculado a cargo de recursos de la 
SED (incluyendo novedades (si aplica)) en la ejecución del convenio, que contenga como mínimo, nombre, 
número de contrato, identificación de la persona contratada, información del perfil, objeto del contrato, fecha 
de inicio, fecha de finalización, valor del contrato, enlace público de SECOP II que permita evidenciar la 
información aquí descrita, así como los soportes de contratación. 

5. En relación con los soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, se informa que el certificado de parafiscales o documento 
equivalente que acredita el cumplimiento de estas obligaciones por parte del IDARTES, con corte al 31 de 
julio de 2026, se encuentra actualmente en trámite ante la entidad. Una vez sea expedido y suscrito por el 
contador, revisor fiscal o persona competente, será incorporado como soporte en los anexos 
correspondientes del informe.      

Entregables 1er desembolso 
 
 
 
Atentamente, 

 
 
 
EDWIN ACERO ROBAYO 
Supervisor designado de convenio - Gerente Programa Crea 
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES 
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