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Bogota D.C, jueves 13 de agosto de 2026

Sefior

CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIiAZ
Director Educacion Preescolar y Basica
Secretaria de Educacién del Distrito - SED
Bogota

ASUNTO: Entrega del Informe de gestion No. 1 del Convenio Interadministrativo
No. 9657715 de 2026 EV 202671007007500003E y documentos
para tramite del primer desembolso.

Respetado Cristian:

De manera atenta nos permitimos enviar el informe de gestion No. 1 que
corresponde al periodo del 16 de julio al 5 de agosto de 2026 del Convenio
Interadministrativo No. 9657715 de 2026 suscrito entre la Secretaria de Educacién
del Distrito — SED y el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Adjunto al presente, se encuentran los documentos requeridos para el tramite del
primer desembolso, correspondientes a la ejecucion del 10% de las actividades
previstas en el plan de trabajo y su respectivo cronograma.

Se anexan los siguientes documentos:

1. Entrega el primer informe de gestion, de conformidad con el formato
establecido, una vez se alcance un avance minimo de ejecucién del diez
por ciento (10%) del convenio. Dicho informe debera evidenciar las
actividades desarrolladas desde la suscripcion del acta de inicio y dar
cuenta del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de trabajo y
Su respectivo cronograma.

2. Constancia de presentacion del plan de trabajo y su cronograma de
ejecucion, que incluya objeto, alcance, objetivos y porcentajes de
ejecucion, asi como de los formatos a utilizar en el convenio y de los
manuales y formatos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
y demas instrumentos operativos; soportado mediante acta(s) de reunion
suscrita(s) y los documentos anexos correspondientes.
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3. Matriz de poblacion proyectada que incluya como minimo la informacion de
localidad, colegios focalizados, centro de interés, numero de estudiantes y
grupos.

4. Matriz de seguimiento a la contratacion del 20% del talento humano
vinculado a cargo de recursos de la SED (incluyendo novedades (si aplica))
en la ejecucion del convenio, que contenga como minimo, nombre, nimero
de contrato, identificacion de la persona contratada, informacién del perfil,
objeto del contrato, fecha de inicio, fecha de finalizacion, valor del contrato,
enlace publico de SECOP Il que permita evidenciar la informacion aqui
descrita, asi como los soportes de contratacion.

5. Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier aclaracién o
informacion adicional que requiera, la cual sera atendida con gusto.

Cordialmente,
Documento 20265200061381 firmado electrénicamente por:

EDWIN EDUARDO ACERO ROBAYO , Gerente Crea, Gerencia Crea, Fecha firma: 13-08-
2026 17:12:21

Proyect6  LORENA VIVIANA MORENO CRUZ - Contratista - Gerencia Crea
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PROYECTO 8102: “FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LOS COLEGIOS OFICIALES EN EL MARCO DE UNA EDUCACION DE CALIDAD,
INCLUSIVA Y EQUITATIVA EN BOGOTA D.C
COMPONENTE 01: AMPLIACION DEL TIEMPO ESCOLAR

INFORME DE GESTION # 1
PERIODO 16 DE JULIO AL 05 DE AGOSTO DE 2026

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N.° 9657715 DE 2026
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-IDARTES,
GERENCIA CREA
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1. INTRODUCCION

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 16 de
julio y el05 de agosto de 2026, en el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 9657715
de 2026, suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y el Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES, Gerencia CREA.

En este documento se presentan los avances relacionados con la gestion administrativa, técnica y
pedagégica, conforme a las actividades definidas en el cronograma y el plan de trabajo del convenio,
orientadas a la implementacién de los Centros de Interés en Artes Plasticas, Danza, Teatro, Musica,
Literatura, Creacion Digital y Audiovisuales en las instituciones educativas distritales focalizadas.

Estas acciones tienen como propdsito fortalecer las habilidades, capacidades y competencias de los nifios,
nifas y jévenes, mediante el desarrollo de procesos de formacion artistica y cultural que contribuyan a su
formacion integral y al enriquecimiento de sus trayectorias educativa.

2. INFORME OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y PEDAGOGICO

2.1.FICHA TECNICA DEL CONVENIO

iTEM ‘ DESCRIPCION

Aunar esfuerzos pedagogicos, administrativos, técnicos y financieros entre
la Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes
(IDARTES, CREA) para implementar estrategias de ampliacion del tiempo
Objeto escolar dirigidas a estudiantes de colegios distritales, mediante el
desarrollo de centros de interés en formacion artistica, orientados al
fortalecimiento de su formacién integral y al desarrollo de capacidades
creativas y expresivas.

El plazo de ejecucién del presente convenio interadministrativo sera hasta
Plazo de ejecucion | el 15 de diciembre de 2026. Dicho plazo iniciara, a partir de la firma del
inicial acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

Atender nifios, nifias y jovenes de Jornada Unica y Complementaria de la
Secretaria de Educacion del Distrito, a través de la implementacion de
Centros de Interés en Formacion Artistica y Cultural para fortalecer
procesos de formacion en las areas de educacion artistica, cultural y
afines, a partir de la generacion de perspectivas pedagégicas en torno al
conocimiento y el pensamiento artistico, reconociendo que las artes en si
Alcance del objeto mismas son productoras de conocimiento, constituyen saberes propios y
estéticas particulares, contribuyendo de este modo a ciudadanias criticas,
estéticas y creativas. Se tiene prevista una atencion de hasta 6000
beneficiarios, segun las condiciones técnicas y operativas pactadas. Del
mismo modo, se tiene previsto apoyar a las instituciones educativas
focalizadas en el fortalecimiento curricular de las areas artisticas.

Nota: El alcance del objeto se desarrollara en los colegios distritales
focalizados por la SED de jornada
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escolar complementaria. En caso de existir colegios focalizados que
declinen la oferta se revisaran otras IED que cuenten con las condiciones
para la implementacién de la estrategia, previa presentacion y aprobacién
por el Comité Técnico.

El valor total del convenio interadministrativo es de DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.
($2.871.664.832), de conformidad con la propuesta presentada por
IDARTES, este valor incluye todos los costos y gastos a los que haya lugar
para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo.

Aportes iniciales (SED
y aliado) Por parte de la SED: aporte en DINERO por la suma de MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y
DOS MIL TRES PESOS M/CTE. ($1.574.162.003).

Por parte del IDARTES: aporte en ESPECIE cuantificado en MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($1.297.502.829).

Fecha de acta de inicio | 16 de julio de 2026

Fecha de terminacion

. 15 de diciembre de 2026
inicial

Adiciones,

] No aplica
suspensiones

Otros datos relevantes | No aplica

2.2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ALIADO

2.2.1. Compromisos Generales

DESCRIPCION DESARROLLO

# COMPROMISO ACTIVIDAD EVIDENCIA
Cumplir con el objeto del | Durante el periodo se avanzé en el | 1. Comité
convenio y las disposiciones | cumplimiento del objeto y las | técnicoAnexos juliof

contractuales 'y  normativas | disposiciones contractuales y | 2026
vigentes, en armonia con el plan | normativas en el marco del
de trabajo y su cronograma, los | cronograma de actividades y plan de
estudios previos, documentos | trabajo presentado y aprobado el 05 | Ampliar en el siguiente

técnicos, administrativos, | de agosto de 2026 en comité técnico apartado del presente
financieros y demas que hacen | extraordinario No. 1. informe:

parte integral del convenio, asi )

como atender las Previamente y como parte de los | AVANCE EN METAS

compromisos el IDARTES socializd | p  ATENCION A
con la SED en el comité técnico de | ESTUDIANTES
instalacion del 30 de julio de 2026,

recomendaciones y orientaciones
brindadas por la supervisién de la
Secretaria de Educacién del
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https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link

#

COMPROMISO

Distrito (SED).

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

los formatos a utilizar para el
desarrollo  del convenio, el
cronograma y plan de trabajo inicial,
los manuales y formatos del sistema
de seguridad y salud en el trabajo,
las orientaciones técnicas,
pedagogicas y administrativas, el
estado de contratacion del equipo de
trabajo y la proyeccién de cobertura
de estudiantes beneficiados.

Adicionalmente, se atendieron las
recomendaciones relacionadas con
el presente informe y con las
presentaciones de los comités
técnicos, teniendo como resultado
las que se encuentran anexas al
presente informe.

EVIDENCIA

Presentar oportunamente al
supervisor designado por la SED
los informes de gestidon que den

Siendo este el primer informe de
gestion del presente convenio, se
garantiza su presentacion oportuna

Anexos julio 2026

cuenta de los avances | dentro de los cinco dias calendario

9 pedagdgicos, técnicos, | del mes. El presente informe da
administrativos y financieros del | cuenta de los avances, operativos
convenio, en la periodicidad y | administrativos, técnicos y
condiciones establecidas, asi | financieros obtenidos durante el
como aquellos requeridos por el | periodo.
Comité Técnico.
Garantizar el cumplimiento delos | Durante el periodo reportado, se | 1.3.1. PROCESOS
compromisos derivados de la | adelantaron las gestiones | PRECONTRACTUALE
vinculacion del talento humano | administrativas y  contractuales | S Y
requerido para la ejecuciéon del | requeridas para la vinculacidon del | CONTRACTUALES
convenio, incluyendo el pago de | talento humano previsto para la
honorarios, a que haya lugar, la | ejecuciéon del convenio. En este
vigilancia en el cumplimiento de | marco, noventa y ocho (98) de los

3 las obligaciones frente al | cien (100) contratos previstos fueron

Sistema de Seguridad Social
Integral y demas aportes legales,
de conformidad con la
normatividad vigente.

debidamente radicados ante la
Oficina de  Contratacion  del
IDARTES. los dos (2) restantes
corresponden a desistimientos de
dos (2) artistas formadores Tipo 1,
por lo cual el equipo del IDARTES
adelanta la  identificacion vy
validacién de nuevos perfiles que
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https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz

#

COMPROMISO

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

permitan continuar con el proceso de
vinculacion y cumplir la meta de cien
(100) contratos prevista para la
ejecucion del convenio.

Con corte al 5 de agosto de 2026, de
los noventa y ocho (98) contratos
radicados, noventa y tres (93)
cuentan con el debido
perfeccionamiento para el inicio de
actividades. Los siete (7) contratos
restantes se proyectan perfeccionar
e iniciar durante la segunda semana
de agosto de 2026.

EVIDENCIA

Mantener comunicacion
permanente con la SED y las
instituciones educativas para la
adecuada ejecucion del convenio.

Durante el periodo reportado, se
mantuvo comunicacién con la SED
materializada en la mesa técnica
territorial del 27 de julio de 202, en el
comité técnico de instalacion
realizado el 30 de julio de 2026 y en
el comité técnico extraordinario
realizado el 05 de agosto de 2026.

Adicionalmente, se mantuvo
comunicacion y articulaciéon con las
Instituciones Educativas Distritales
(IED), evidenciada en las actas
correspondientes a la firma de los
pactos de cobertura y en los
soportes de inicio de atencién. En
total, se suscribieron pactos de
cobertura con 16 IED. Por otra parte,
con corte al 5 de agosto de 2026, se
dio inicio a la atencion en 9 IED.

Las evidencias fisicas de reunion
realizadas en las IED en el periodo
del 16 de julio al 5 de agosto reposan
en el archivo fisico del IDARTES y se
relacionan en la tabla de control de
anexos Durante el periodo no se
generaron  evidencias  digitales
correspondientes a reuniones
virtuales.

2.2. Mesa técnica
territorial

2.3. Comité técnico

TABLA DE CONTROL
ANEXOS.pdf

TABLA DE CONTROL
ANEXOS .xlsx
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https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

DESARROLLO

EVIDENCIA

COMPROMISO
Adoptar e implementar los
procesos, procedimientos,

lineamientos, formatos, matrices,
indicadores y demas directrices
definidas por las entidades en el
marco del convenio.

Durante el periodo reportado y en el
marco del comité técnico de
instalacion realizado el 30 de julio de

2026, se socializaron con los
miembros del comité los formatos
que seran utilizados para el

desarrollo del convenio (acta de
reunién, evidencia de reunién e
informe contable del convenio).

Adicionalmente se presentaron los
manuales y formatos relacionados
con seguridad y salud en el trabajo
(SST)

1. Comité técnico

Facilitar el ejercicio de Ila
supervision, garantizando acceso
a la informacion requerida y
participando activamente en los
espacios de articulacion,
seguimiento y coordinacion
definidos por la SED.

Durante el periodo reportado, la
articulacion y comunicacién entre
la SED y el IDARTES se desarrollo
mediante los espacios de
coordinacién establecidos para la
ejecucion del convenio, entre ellos
la mesa técnica territorial realizada
el 27 de julio de 2026, el comité
técnico de Instalacion llevado a
cabo el 30 de julio de 2026 vy el
comité técnico extraordinario No. 1
del 05 de agosto de 2026.

Estos espacios permitieron
socializar los lineamientos
generales para la implementacién
del convenio, realizar seguimiento
a las actividades adelantadas
durante la etapa inicial de
ejecucion, resolver inquietudes de
caracter técnico, administrativo y
operativo, y consolidar la
informacion requerida por la
supervision para el seguimiento y
control del convenio, garantizando
la articulacion entre las entidades y
el cumplimiento de los
compromisos establecidos.

2.2. Mesa
territorial

técnica

2.3. Comité técnico

Realizar y presentar durante el

En cumplimiento de lo establecido
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https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link

#

COMPROMISO

primer mes del convenio o cada
vez que se vincule talento
humano y actualizar cada cuatro
(4) meses, la consulta de
antecedentes por delitos sexuales
de acuerdo con lo establecido en
el articulo 1 de la Ley 1918 de
2018, el articulo 2 del Decreto
Reglamentario No. 753 de 2019 y
demas disposiciones aplicables,
para todos los vinculados que
interactuen con menores de edad
en el marco de las actividades del
convenio.

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

en los articulos 1, 4 y 5 de la Ley
1918 de 2018 y el articulo 2 del
Decreto Reglamentario No. 753 de
2019, durante el periodo
comprendido entre el 16 de julio y el
5 de agosto y en el marco del
proceso de vinculacidon del talento
humano requerido para la ejecucion
del convenio, se realizé la consulta
de antecedentes por delitos
sexuales para 98 personas de las
100 contempladas, que de acuerdo
con las actividades previstas,
interactua con menores de edad. Las
evidencias correspondientes a las
consultas realizadas durante el
periodo reportado se encuentran
disponibles en las carpetas
documentales de los respectivos
contratistas.

EVIDENCIA

1.3.2.
ANTECEDENTES
DELITOS SEXUALES

Dar cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 643 de 2025,
promoviendo la participacion de
las mujeres en la ejecucion del
convenio y reportando las
acciones correspondientes a
dicho decreto, a la SED.

Conforme a los procesos de
contratacion y perfeccionamiento de
los contratos, dicha actividad se
proyecta para su cumplimiento en el
mes de agosto, una vez se culmine
con el perfeccionamiento de los
contratos en su totalidad.

No aplica

Archivar, custodiar, administrar y
conservar en forma ordenada
todos los documentos, archivos
fisicos y digitales que se generen
en ejecucion del presente
convenio, los cuales deberan ser
trasladados a las SED de acuerdo
con su naturaleza y de
conformidad con la normatividad
vigente, de igual forma se debera
tener en cuenta los tiempos
definidos en el cronograma
previamente establecido entre las
partes. La informacién debe estar
a disposicion de los intervinientes
y autoridades que la requieran.

Se cred la carpeta en la unidad
compartida de la Subdireccion de
Formacion Artistica con el propdsito
de custodiar los documentos que
soportan el convenio. Asimismo, en
el sistema de gestion documental del
Idartes, Orfeo, se generé el

expediente No.
202671007007500003E.
Actualmente, se encuentra

pendiente la programacion de la
visita por parte del equipo de
Gestién Documental (GD) de la SED
para la revision de las actas
correspondientes al mes de julio de
2026, relacionadas con el inicio del

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/drive/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/drive/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl

# COMPROMISO

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

convenio. Una vez definida la fecha
de la visita, se realizara la revision de
la documentacién y se atenderan las
observaciones que, en caso de
presentarse, sean formuladas por el
equipo de la SED, de conformidad
con los lineamientos establecidos.

2.2.2. Compromisos Especificos

COMPROMISO

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Presentar al Comité Técnico, en su
primera sesion: el plan de trabajo y
su cronograma, la estructura del
equipo de trabajo, los perfiles del
personal vinculado, la base de
datos de las instituciones
educativas a atender, la
proyecciéon de cobertura de
estudiantes beneficiarios, formatos
a utilizarse en el convenio y
documentos de SST y
ambientales. La primera sesion del
Comité Técnico debera realizarse
dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta
de inicio.

En el marco del comité técnico de
instalacion realizado el 30 de julio de
2026 se presento a los miembros del
comité el plan de trabajo y el
cronograma del convenio, la
estructura del equipo de trabajo, la
base de datos de las 17 IED
focalizadas, la proyeccidon de
cobertura, los formatos que seran
utilizados para el desarrollo del
convenio, y aquellos relacionados con
seguridad y salud en el trabajo.

1. Comité técnico

Participar en el Comité Técnico y
demas instancias de coordinacion,
atendiendo sus orientaciones y
decisiones.

Durante el periodo reportado, se
realizé el comité de instalacion el dia
30 de julio del presente afio. A este
asistieron Edwin E. Acero Robayo
como delegado del Subdirector de
Formacion Artistica del convenio y
Angie Nataly Garcia, como miembro
del comité técnico. Se presentaron las
delegaciones durante el mismo.

1. Comité técnico

Presentar al Comité Técnico,
3 cuando se requiera, propuestas de
ajuste al plan de trabajo y su
cronograma, equipo de trabajo y

En comité técnico extraordinario
realizado el 05 de agosto de 2026 se
presenté a los miembros del comité

2.3.2. Comité
extraordinario No. 1
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https://drive.google.com/drive/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK?usp=drive_link

COMPROMISO

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

cobertura, asi como los saldos no
ejecutados con su respectiva
justificacion 'y propuesta de
liberacion o reinversion.

una propuesta de ajuste al
cronograma de actividades y al plan
de trabajo que maodifica, Ila
distribucion porcentual mensual de
julio a noviembre de las siguientes 4
actividades:

1. Del componente territorial:
Seguimiento y
acompafamiento a

indicadores de cobertura

2. Del componente pedagdgico:
Desarrollo de los procesos de
formacion;
acompafnamientos
pedagdgicos; y procesos de
articulacion y armonizacioén a
las IED.

3. Del componente de gestion
de conocimiento: Disefio y
elaboracién  material de
apoyo psicosocial

Como resultado de la aprobacion a la
propuesta, las metas proyectadas por
mes quedarian de la siguiente
manera:

-julio se ajusta de 26,85% a 17,50%
-agosto, de 23,57% a 33,47%, -
septiembre, de 14,57% a 14,81%
-octubre, del 15,57% a 15,80%
-noviembre de 16,12% a 15,10%

Coordinar con las instituciones
educativas focalizadas la
implementacion de las actividades
del convenio, garantizando las
condiciones necesarias para su
desarrollo, incluyendo escenarios,
espacios, materiales y demas
recursos requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacion, conforme a lo definido
entre las partes.

Durante el periodo reportado, el
equipo avanzé en la firma de los
pactos de cobertura con 16 de las 17
Instituciones Educativas Distritales
(IED) priorizadas para el convenio
derivado. La IED Francisco -nueva en
el programa- firmard su pacto de
cobertura en el mes de agosto.

2.1.6. FIRMA DE
PACTOS DE
COBERTURA
COLEGIOS
CONVENIO
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https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link

COMPROMISO

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

En este marco, se realizd Ila
presentacion y socializacion de los

EVIDENCIA

acuerdos contemplados en la carta de TABLA DE
corresponsabilidad, como CONTROL
instrumento para establecer ANEXOS xlsx
compromisos conjuntos entre las | TABLA DE
instituciones educativas y la entidad. | cONTROL
ANEXOS.pdf
Las evidencias fisicas de reunion
realizadas en las IED en el periodo
del 16 de julio al 5 de agosto reposan
en el archivo fisico del IDARTES y se
relacionan en la tabla de control de
anexos. Durante el periodo no se
generaron evidencias digitales
correspondientes a reuniones
virtuales.
Garantizar la entrega oportuna de No aplica
las evidencias correspondientes a | Durante el periodo no se realizaron
las reuniones de reporte | reportes pedagogicos en las IED. A
pedagdgico realizadas en cada | partir del mes de agosto se realizaran
una de las Instituciones | los reportes correspondientes.
Educativas Distritales (IED)
focalizadas, conforme a los
lineamientos y tiempos
establecidos en el marco del
convenio.
Acompafar a las instituciones
educativas en la armonizacion del | Durante el periodo reportado, el
Proyecto Educativo Institucional | acompafiamiento brindado a las IED | TABLA DE
(PEI) y la articulacion de las | estuvo orientado principalmente a las CONTROL
actividades del convenio con el | acciones operativas para el inicio de ANEXOS .pdf
curriculo escolar. la implementacion del convenio. En | tagLA DE
este marco, se adelantaron espacios | coNTROL
de didlogo y coordinacién con los | ANEXOS xlsx
equipos directivos de las
instituciones, mediante los cuales se | 2.1.6. FIRMA DE
definieron acuerdos y compromisos | PACTOS DE
para la ejecucién del convenio, | COBERTURA
formalizados a través de la | COLEGIOS
suscripcién de los Pactos de | CONVENIO
Cobertura en 16 de las 17 IED

focalizadas.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
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https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link

COMPROMISO

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Respecto a la institucién educativa

pendiente (IED Francisco Primero
S.S.), se proyecta realizar la firma del
pacto de cobertura en el mes de
agosto, una vez culminen las
acciones de articulacion y
coordinacion requeridas para el inicio
de la operacion en la institucion.

Garantizar el acompafamiento
pedagogico a los procesos de
formacion artistica desarrollados en
el marco del -convenio, de
conformidad con lo establecido en
el documento de orientaciones
técnico-pedagogicas y en
cumplimiento de los lineamientos
definidos conjuntamente con la
SED.

Durante el periodo, se realizaron
acompafnamientos pedagdégicos en
los colegios Divino Maestro y el
Instituto Técnico Laureano Gémez.

En el primero se llevé a cabo una
induccion y orientacion pedagoégica
el 17 de julio y en el segundo, se
realizd6 un encuentro de tipo
pedagdgico el 05 de agosto, ambas
con artistas formadores.

Las evidencias fisicas de la firma de
pactos de cobertura reposan en el
archivo fisico del IDARTES y se
relacionan en la tabla de control de
anexos. Durante el periodo no se
generaron evidencias de reuniones
digitales.

TABLA DE
CONTROL

ANEXOS.pdf
TABLA DE

CONTROL
ANEXOS .xlsx

Garantizar de manera oportuna los
procesos de seleccion,
contratacion 'y vinculacion del
talento humano requerido para la
ejecucion del convenio, conforme a
los perfiles definidos en Ila
propuesta técnica aprobada y sin
exceder el plazo de ejecucion del
convenio; para tal efecto, se debera
remitir a la SED maximo cinco (5)
dias calendario posterior a la
contratacion, para su revisiéon y
aval, las hojas de vida y soportes
correspondientes, incluyendo la
verificacion de inhabilidades por
delitos sexuales conforme a la

De conformidad con las
responsabilidades a cargo del
IDARTES, durante el periodo
comprendido entre el 16 de julioy el 5
de agosto de 2026 se adelantaron las
actividades relacionadas con los
procesos de seleccion, contratacion y
vinculacién del talento humano
requerido para la ejecucidon del
convenio, de acuerdo con los perfiles
definidos en la propuesta técnica
aprobada.

Asimismo, se realiz6 la compilacion y
revision de la  documentacion
precontractual y de los requisitos
correspondientes para la

1.3.1. PROCESOS
PRECONTRACTUAL
ES Y|
CONTRACTUALES
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https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=2139645306#gid=2139645306
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https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz

COMPROMISO

normatividad vigente.

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

formalizacion de los contratos,
incluyendo la  verificacion  de
inhabilidades por delitos sexuales, de
conformidad con la normatividad
vigente.

Con corte al 5 de agosto de 2026, se
encontraba en proceso la remision a
la Secretaria de Educacion del Distrito
— SED de las hojas de vida y sus
respectivos soportes para la revisién y
aval correspondiente. Esta
documentacion sera remitida a la SED
conforme al procedimiento
establecido y dentro del término
previsto para tal efecto.

EVIDENCIA

Reportar la informacion contractual
del talento humano en el informe
del periodo en que se realice la
contratacion, mediante matriz y
soportes que permitan verificar
como minimo: nombre, nimero de
contrato, identificacion de la
persona contratada, informacion
del perfil, objeto del contrato, fecha
de inicio, fecha de finalizacion,
valor del contrato, enlace publico
de SECOP Il que permita
evidenciar la informacion aqui
descrita. En caso de que se
realicen contrataciones que no
cumplan con los perfiles definidos,
estas no seran financiadas con
recursos de la SED.

Para el periodo reportado, se
presenta la informaciéon contractual
del talento humano vinculado,
mediante la matriz correspondiente y
sus respectivos soportes, en la cual
se relaciona, como minimo, el
nombre, numero de contrato,
identificacion de la persona
contratada, informacién del perfil,
objeto del contrato, fecha de inicio,
fecha de finalizacion, valor del
contrato y el enlace publico de
SECOP Il que permite verificar la
informacion contractual reportada.

Los enlaces publicos de SECOP I
correspondientes a los contratos
relacionados se encuentran
incorporados en la matriz contractual
anexa al presente informe,
permitiendo la consulta y verificacion
de la informacion registrada.

Matriz

de

contratacion

10

Presentar formalmente a los
directivos de las IED el equipo de
trabajo contratado, a través de
correo electronico u otro medio que
permita constatar dicha

Durante el periodo se realizd la
presentacion formal del equipo de
trabajo a los directivos de las IED
Esmeralda Arboleda Cadavid y en

TABLA

CONTROL
ANEXOS.pdf
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https://drive.google.com/drive/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
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COMPROMISO

socializacion, e informar
oportunamente cualquier cambio
en el equipo.

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

Las Ameéricas. La presentacion del

equipo en las demas IED, se proyecta
realizar en agosto, de acuerdo con la
agenda que disponga cada IED.

EVIDENCIA

11

Presentar al supervisor designado
por la SED el informe de gestion
mensual que incluya los avances
técnicos, pedagogicos, operativos y
administrativos  del  convenio,
conforme a las Orientaciones
Técnicas, Pedagdgicas y
Administrativas y a los
requerimientos del Comité Técnico,
a mas tardar dentro de los cinco
(05) dias calendario siguientes al
periodo reportado. Asi mismo,
debera atender y responder las
observaciones realizadas por la
SED dentro de los siete (07) dias
habiles siguientes, radicando en el
mismo plazo el informe ajustado,
firmado en el formato establecido y
con los anexos requeridos a través
del sistema definido por la SED.

Se da cumplimiento mediante la
entrega del presente informe junto a
sus respectivos anexos, los cuales
dan respuesta a las actividades
desarrolladas durante el periodo
reportado.

Anexos julio 2026

12

Presentar al supervisor designado
por la SED los informes de
ejecucion financiera y contable del
convenio, que incluyan la ejecucién
presupuestal, soportes, saldos (si
aplica) y obligaciones contractuales
y de aportes a la seguridad social,
dentro de los veinticinco (25) dias
calendario siguientes al periodo a
reportar. Asi mismo, debera
atender y responder las
observaciones realizadas por la
SED dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, radicando en el
mismo plazo el informe ajustado,
firmado en el formato establecido y
con los anexos correspondientes a
través del sistema definido por la
SED.

Para el periodo reportado no se
cuenta con esta evidencia. Se
presentara el informe de ejecucion
financiera No. 1, con corte al 31 de
julio, dentro de los 25 dias calendario
del mes de agosto de 2026, y una vez
cuente con el aval de la SED, se
procedera a radicarse a través del
SIGA.

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link

COMPROMISO

Recibir y ejecutar los recursos
desembolsados por la SED, asi
como realizar los aportes en
especie conforme a lo establecido
en el convenio y la normatividad
vigente.

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

Durante el periodo no se recibieron ni
ejecutaron recursos de la SED, toda
vez que el primer desembolso, cuyo
porcentaje de avance requerido es
del 10%, se tramitara en el mes de

EVIDENCIA

No aplica

13 agosto con el presente informe.
El IDARTES ejecutara los aportes de
la SED, conformé a los establecido en
el marco del convenio, acorde a los
tiempos y valores pactados en la
forma de pago.
Reportar y soportar con evidencias | Durante el periodo del informe se | 2.1. Sequimiento a
la poblacion atendida, conforme | atendieron 1.634 estudiantes unicos | cobertura
con los formatos definidos por la | atendidos en 9 de las 17 IED
SED, para su posterior validacion | focalizadas:
con la base del del Sistema de 3.1. Sequimiento
Matricula Estudiantil de Educacion | Colegio Atanasio Girardot (IED) IED por zona
Basica y Media (SIMAT) u otras Coleg!o Carl_os Arturq torrgs (IED)
fuentes oficiales, asi como entregar Coleg!o el Virrey José Solis (IED) .
. . . Colegio Esmeralda arboleda Cadavid
los listados de asistencia, bases de (IED)
14 | datos y demas soportes en l0s| Colegio Hernando Duran Dussan
formatos y tiempos definidos por la | (IED)
SED. Colegio Instituto Técnico Laureano
Gomez (IED)
Colegio integrada la candelaria (IED)
Colegio las Américas (IED)
Colegio San Martin de Porres (IED)
Los listados de asistencia reposan en
la ruta: Seguimiento IED por zona,
localidad, colegio, reportes SIF.
Gestionar, archivar, custodiar, | Se cred la carpeta compartida en la | Anexos julio 2026
administrar y conservar de manera | unidad correspondiente, con el
organizada los documentos fisicos | propdsito de custodiar y organizar los
y digitales generados en la| documentos generados en la
ejecucion del convenio, | ejecucion del convenio conforme a
15 garantizando su integridad, | los lineamientos establecidos.

disponibilidad y entrega a la SED
conforme a los lineamientos
establecidos.

Asimismo, en el sistema de gestion
documental del Idartes, Orfeo, se
generoé el expediente No.
202671007007500003E
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https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
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COMPROMISO

Participar en los espacios de
cualificacion, asistencia técnica y
seguimiento definidos por la SED.

DESCRIPCION DESARROLLO

ACTIVIDAD

Durante el periodo se particip6 en la

mesa técnica territorial del 27 de julio
de 2026, en la cual se realizé el
seguimiento al inicio y desarrollo de la
operacion en las |IED focalizadas,
mediante la presentacién y revisién
del estado de avance e
implementacion, incluyendo la
verificaciéon de la cobertura
proyectada y atendida, los avances en
la puesta en marcha de los procesos y
las novedades identificadas en cada
instituciéon educativa.

EVIDENCIA

2. Mesa
territorial

técnica

17

Realizar el acompafiamiento
psicosocial al equipo de artistas
formadores, gestionando espacios
de fortalecimiento técnico vy
socioemocional, asi como
presentar reportes mensuales de
novedades que evidencien el
seguimiento, las alertas
identificadas y el impacto de las
intervenciones realizadas.

Durante el periodo reportado se llevé
a cabo la fase de planeacion y
preparacién de la operaciéon del
convenio para garantizar que en el
mes de agosto se inicie la atencién en
todas las 17 IED, razén por la cual, no
se realizaron acompanamientos
psicosociales a los artistas
formadores, sin embargo, se avanzo
con la proyeccién de cronogramas de
actividades del componente.

3.2. Gestion
conocimiento

del

18

Presentar el informe de gestion
técnico y pedagdgico final que
contenga el avance de ejecucién
del convenio de conformidad con el
formato estipulado que evidencie la
ejecucion del 100% de las
actividades previstas en el plan de
trabajo y su cronograma,
incluyendo la matriz consolidada de
los resultados finales obtenidos por
cada una de las Instituciones
Educativas atendidas en el marco
del convenio, en relacion con los
procesos de articulaciéon y
armonizacion, y formacion integral.

Se hara la respectiva entrega en
diciembre de 2026, correspondiente al
ultimo mes del presente convenio.

Se hara la respectiva entrega en
diciembre de 2026, correspondiente al
ultimo mes del presente convenio.

No aplica

19

Presentar el informe final de
ejecucion financiera y contable del
convenio, evidenciando la
ejecucion total de los recursos y los
soportes correspondientes, dentro

A la fecha no se ha entregado el
informe final de ejecucién contable
con el 100 % de ejecucion de los
recursos, toda vez que el convenio
sigue vigente. Se dara cumplimiento

No aplica
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DESCRIPCION
ACTIVIDAD

DESARROLLO

COMPROMISO

EVIDENCIA

en los tiempos establecidos una vez
finalice el convenio.

de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la finalizacion del
convenio.

2.3. AVANCE EN EL CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL

AVANCE

%AVAN
CE
ACUMU
LADO

EVIDENCI
AS

TERRITORIAL FIRMA DE Se realizé la firma de 2,00% 0,00% 2,00% TABLA DE
PACTOS DE | los pactos de cobertura CONTROL
COBERTURA | en 16 IED de las 17 ANEXOS.p
S CON IED IED focalizadas. En el df

colegio Francisco TABLA DE
Primero S.S. se llevara CONTROL
a cabo en el mes de ANEXOS .xI
agosto. SX

Las evidencias fisicas

de la firma de pactos 2.1.6.

de cobertura reposan FIRMA DE
en el archivo fisico del PACTOS
IDARTES y se DE
relacionan en la tabla COBERTU
de control de anexos RA

de julio. Durante el COLEGIOS
periodo no se CONVENIO
generaron evidencias

de reunion digitales.

TERRITORIAL CREACION Se realizé la creacion 2,50% 0,00% 2,50% 2.1.2.

DE GRUPOS | de 16 IED y 228 Relacion de
Y COLEGIOS | grupos en el sistema grupos por
POR AREAS | de informacién (SIF), area
ARTISTICAS | de los cuales 38 artistica

corresponden a artes (SIF)

plasticas, 22 a

audiovisuales, 14 a

creacion digital, 57 a

danza, 26 a literatura,

36 amusicay 35 a

teatro.
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https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14WTXXxhiyIijtzhddW4hepeNH9_eA416/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link

TERRITORIAL CONSOLIDA | De los 228 grupos 3,00% 0,00% 3,00% 2.1.2.
CION DE mencionados Relacion de
INFORMACI anteriormente, en el grupos por
ON DE sistema de informacion area
GRUPOS EN | estan activos 188 artistica
EL SISTEMA | grupos y 40 grupos (SIF)

DE estan proyectados.

INFORMACI Asimismo, 205 grupos

ON ya tienen artista
formador asignado.

TERRITORIAL SEGUIMIENT | Se realizo 1,00% 0,2% 1,20% TABLA DE
oYy acompafiamiento a las CONTROL
ACOMPANA | firmas de los pactos de ANEXOS.p
MIENTO A coberturay ala df
INDICADORE | actualizacién en el SIF
S DE de la informacion TABLA DE
COBERTURA | obtenida en el mes de CONTROL

julio. ANEXOS .xI
SX

A suvez, en los

primeros dias de 2.1.

agosto se realizaron Seguimient

atenciones en 9 IED, oa

obteniendo un cobertura

acumulado de 1.634

estudiantes unicos

atendidos con lo cual

se logra un avance del

27% sobre la meta de

cobertura.

Las evidencias fisicas

de la firma de pactos

de cobertura reposan

en el archivo fisico del

IDARTES y se

relacionan en la tabla

de control de anexos

de julio. Durante el

periodo no se

generaron evidencias

de reunién digitales.

PEDAGOGICO | DESARROLL | Durante el periodo del 0,00% | 2,70% 2,70% 3.1.
ODELOS informe se iniciaron Seguimien
PROCESOS procesos de formacion to IED por
DE en 117 grupos de los 7 zona
FORMACION
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https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QlYVgaEQeBA2s5Eq1_qFNtuk6OhnMLbi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p?usp=drive_link

centros de interés en
los siguientes IED:

Colegio Atanasio
Girardot (IED)
Colegio Carlos Arturo
torres (IED)

Colegio el Virrey José
Solis (IED)

Colegio Esmeralda
arboleda Cadavid
(IED)

Colegio Hernando
Duran Dussan (IED)
Colegio Instituto
Técnico Laureano
Gomez (IED)

Colegio integrada la
candelaria (IED)
Colegio las Américas
(IED)

Colegio San Martin de
Porres (IED)

Los listados de
asistencia reposan en
la ruta: Seguimiento
IED por zona,
localidad, colegio,
reportes SIF.

PEDAGOGICO

ACOMPANA
MIENTOS
PEDAGOGIC
oS

Durante el periodo, se
realizaron
acompafnamientos
pedagdgicos en el
colegio Divino
Maestro (IED) y en el
Colegio Instituto
Técnico Laureano
Gomez (IED). En el
primero se llevo a
cabo una induccion y
orientacién
pedagdgica y en el
segundo, se realizé un
encuentro de tipo
pedagdgico, ambas
con artistas
formadores.

Las evidencias fisicas

0,00%

0,05%

0,05%

TABLA DE
CONTROL

ANEXOS.p
df

TABLA DE

CONTROL

ANEXOS .xl
SX
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https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763

de la firma de pactos
de cobertura reposan
en el archivo fisico del
IDARTES y se
relacionan en la tabla
de control de anexos
de julio. Durante el
periodo no se
generaron evidencias
de reuniones digitales.
PEDAGOGICO | PROCESOS Durante el periodo del | 0,00% 0,00% 0,00% No aplica
DE informe no se
ARTICULACI | desarrollaron procesos
ONY de articulacion y
ARMONIZACI | armonizacion. Se
ON A LAS proyectara establecer
IED cronogramas de
reuniones con las IED
a partir del mes de
agosto.
PEDAGOGICO | VISIBILIZACI | Durante el periodo no 0,00% 0,00% 0,00% No aplica
ON DE LOS hubo visibilizacion de
PROCESOS procesos, toda vez que
DE los procesos
FORMACION | formativos recién
SEGUN inician.
CRONOGRA
MA
ACORDADO
CON LAS IED
GESTION DESARROLL | Durante el periodo se 0,80% 0,00% 0,80% 3.2.1.
CONOCIMIENT | ODE LA proyecta el Cronogram
0] ESTRATEGIA | cronograma inicial de a Espacios
PSICOSOCIA | actividades para el de
L desarrollo de los fortalecimie
espacios de nto.pdf
fortalecimiento
dirigidos a los artistas
formadores/as los
cuales iniciaran a partir
de agosto.
GESTION DISENO Y Durante el periodo se 0,20% 0,00% 0,20% 3.2.2.
CONOCIMIENT | ELABORACI realiza la revision y Cronogram
o) ON definicion de la a Material
MATERIAL estrategia, cronograma de apoyo
DE APOYO y entregables para la
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https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link

PSICOSOCIA | elaboracion, disefio y psicosocial.
L entrega de materiales pdf
de apoyo psicosocial
sobre tematicas
pertinentes, orientados
al fortalecimiento de
las capacidades
técnicas y
socioemocionales de
los artistas formadores.
ADMINISTRATI | CELEBRACI Durante el periodo 6,00% 0,05% 6,05% 1.3.1.
VOY ON DE reportado se PROCESOS
FINANCIERO CONTRATOS | adelantaron las PRECONTR
gestiones ACTUALES
administrativas y Y
contractuales CONTRACT
requeridas para la UALES

vinculacién del talento
humano previsto en la
propuesta del
convenio.

En este marco,
noventa y ocho (98) de
los cien (100) contratos
previstos fueron
debidamente radicados
ante la Oficina de
Contratacion del
IDARTES. los dos (2)
restantes
corresponden a
desistimientos de dos
(2) artistas formadores
Tipo 1, por lo cual el
equipo del IDARTES
adelanta la
identificacion y
validacion de nuevos
perfiles que permitan
continuar con el
proceso de vinculacién
y cumplir la meta de
(100) contratos.

Con corte al 5 de
agosto de 2026, de los
noventa y ocho (98)
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https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz

contratos radicados,
noventa y tres (93)
cuentan con el debido
perfeccionamiento
para el inicio de
actividades. Los siete
(7) contratos restantes
se proyectan
perfeccionar e iniciar
durante la segunda
semana de agosto de
2026.

ADMINISTRATI | REALIZAR ElI IDARTES ejecutara | 1,00% 0,00% 1,00% 1.2.

VOY EL los aportes de la SED, SEGUIMIE

FINANCIERO SEGUIMIENT | conformé a los NTOALA
o establecido en el EJECUCIO
FINANCIERO | marco del convenio, N
ALOS acorde a los tiempos y FINANCIER
RECURSOS valores pactados en la A
SED forma de pago.

ADMINISTRATI | REALIZAR Como parte de las 1,00% 0,00% 1,00%

VOY EL acciones de

FINANCIERO SEGUIMIENT | seguimiento, durante el Matriz de
OALOS periodo reportado se contratacién
CONTRATOS | perfeccionan 93 de
CELEBRADO | 100 contratos previstos
S EN EL para la ejecucién del
MARCO DEL | convenio.
CONVENIO

TRANSVERSAL | ENTREGA Se da cumplimiento 0,00% 0,00% 0,00% Anexos julio
DE mediante la entrega 2026
INFORMES del presente informe y
PERIODICOS | los anexos

TOTALES

correspondientes, los
cuales da respuesta a
las actividades
desarrolladas durante
el periodo reportado.

17,50%

3,00%
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https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1C8hgAjuovyqLTjK64aG7tbLtRW6cP59T
https://drive.google.com/drive/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oqPD3D1z4iYbR0Kt9PZ0MJSllPlQm2y0?usp=drive_link

3. GESTION ADMINISTRATIVA

3.1. ADMINISTRATIVO

Durante el periodo reportado se informa que el IDARTES adelantd las gestiones administrativas y
contractuales necesarias para la vinculacién del talento humano previsto para la ejecucion del convenio.
Con corte al 5 de agosto de 2026, se radicaron en la Oficina Juridica de Idartes 98 de los 100 contratos
contemplados, de los cuales 93 cuentan con el debido perfeccionamiento para el inicio de la ejecucion de
actividades. Los siete contratos restantes seran perfeccionados e iniciados posteriores al 6 de agosto.

De manera paralela se inicia con el seguimiento de los contratos, informacién que se consolida en la matriz
de seguimiento de contratacion, la cual agrupa la informacién administrativa y financiera del proyecto, la
cual sera actualizada mes a mes con las fechas de inicio extraidas de Secop Il, proyecciéon de pagos,
cumplimiento de obligaciones parafiscales y cortes de fechas de informes de pago.

Respecto a la ejecucion financiera, el seguimiento a esta accion se proyecta para el mes de agosto en
donde se desarrollaran los informes que den cuenta del detalle del aporte en especie realizado por
IDARTES y de la gestién de los recursos SED.

3.1.1. Contratacion Del Talento Humano

Durante el periodo comprendido entre el 16 de julio al 5 de agosto de 2026, se adelantaron las gestiones
administrativas y contractuales requeridas para la vinculacion del talento humano previsto para la ejecucion
del convenio. Con corte al 5 de agosto de 2026, se radicaron noventa y ocho (98) en la Oficina Juridica
para la respectiva publicacion del contrato en Secop Il, los dos (2) contratos restantes corresponden a
desistimientos de los candidatos, para lo cual, el equipo de Idartes se encuentra en la validaciéon de la
documentacién necesaria para el proceso. De los 98 contratos en mencion, al 5 de agosto, 93 cuentan con
el debido perfeccionamiento para el inicio de las actividades contractuales. Se proyecta que los 7 contratos
restantes seran iniciados durante agosto, posterior al dia 6 del mes.

El equipo de talento humano proyectado para la ejecucion del convenio esta conformado por cien (100)
contratos, distribuidos de la siguiente manera: un (1) Articulador General, dos (2) profesionales de Apoyo
a la Supervision, un (1) profesional de Apoyo a Gestién Documental, siete (7) Articuladores Misionales en
Territorio, dos (2) profesionales de Acomparfamiento Psicosocial, cincuenta y tres (63) Formadores Tipo 1,
doce (12) Formadores Tipo 2, dieciséis (16) Formadores Tipo 3 y seis (6) Formadores Tipo 4.

Durante el periodo reportado, el proceso de vinculacién se desarrollé de acuerdo con los perfiles definidos
en la propuesta técnica aprobada, adelantando las actividades de revision documental, validacién de
requisitos y formalizacién contractual correspondientes. Al 5 de agosto de 2026, se registra un avance del
noventa y tres por ciento (93%) en la formalizacion de los contratos previstos, correspondiente a los noventa
y tres (93) contratos que contaban con los requisitos necesarios para el inicio de actividades.

Enrelacién con el talento humano correspondiente a la contrapartida, durante el periodo reportado se conté
con el personal dispuesto por IDARTES para apoyar las actividades asociadas a la ejecucion y seguimiento
del convenio, de acuerdo con los roles establecidos en la propuesta técnica del convenio que se encuentra
distribuido de la siguiente manera: equipo pedagodgico; equipo administrativo y financiero; equipo territorial;
equipo entornos visibles y gestion del conocimiento para el desarrollo de las acciones previstas.
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3.2.GESTION DE LA INFORMACION

3.2.1. Evidencias Fisicas

RELACION DE EVIDENCIAS FiSICAS

#
LOCALIDA LOCALIDAD
D

02 Chapinero San Martin de Porres Acta 3 1
04 San Cristobal Francisco Javier Matiz Acta 3 1
05 Usme Brazuelos Acta 2 2
05 Usme El Virrey José Solis Acta 2 5
05 Usme San Cayetano Acta 3 0
05 Usme Santa Martha Acta 3 0
07 Bosa Esmeralda Arboleda Acta 2 2
08 Kennedy Carlos Arturo Torres Acta 3 8
08 Kennedy Hernando Duran Dussan Acta 2 0
08 Kennedy Las Américas Acta 3 4
08 Kennedy Villa Rica Acta 3 0
10 Engativa Instituto Técnico Laureano Acta 3 2
11 Suba Divino Maestro Acta 5 0
12 Barrios Unidos Francisco | Acta 0 0
15 Antonio Narifio | Atanasio Girardot Acta 3 1
17 La Candelaria Integrada La Candelaria Acta 5 3
19 Ciudad Bolivar | La Arabia Acta 3 0
TOTAL, ARC

TOTAL

INSTITUCION EDUCATIVA

TIPO DE
DOCUMENT
0

NUMERO
DE
DOCUME
NTOS
JULIO

NUMERO
DE
DOCUMEN
TOS
AGOSTO

Nota: Estas evidencias seran entregadas para revision y validacion de Gestion

Documental de la SED conforme al cronograma establecido.

del equipo
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3.2.2.

Evidencias digitales

RELACION DE EVIDENCIAS DIGITALES

CARPETA DRIVE

CONTENIDO

TIPO DE DOCUMENTO

CANTIDAD DE

1. Gestién

administrativa

CARPETA:
1.1. SEGUIMIENTO A LOS

CONTRATOS

CELEBRADOS EN EL

CONVENIO

SUBCARPETA:
1.1.1. PROCESOS

PRECONTRACTUALES Y

CONTRACTUALES

SUBCARPETA:
1.1.2. ANTECEDENTES

DELITOS SEXUALES

CARPETA:
Matriz de sequimiento a la

contratacién.xlsx

Matriz_de sequimiento a la

contratacion.xlsx

Procesos
precontractuales

Antecedentes sexuales

Matriz de seguimiento

Matriz de seguimiento

DOCUMENTOS

789

98

2. Gestidn operativa

CARPETA:
2.1. Seguimiento a

cobertura

CARPETA:
2.2. Mesa técnica territorial

CARPETA:
2.3. Comité técnico

SUBCARPETA:
2.3.1. Comité de instalacion

SUBCARPETA:
2.3.2. Comité extraordinario

No. 1

CARPETA:
2.4. Cronograma y plan de

trabajo

Seguimiento

Mesa técnica

Comité de instalacion

Comité extraordinario

18
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gU3tV0eQDWG2iiMhP8_-vROLbi78IvK4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/195On38o4uJ3nxz5qerKuueyQbxOo24cp
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dZTSI0j9phHaa9bOTDEP2JfLjpn-oGDz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ysBKOmufkaGo4mk_ndTlbQ6Blum19nYl
https://drive.google.com/file/d/1lccTASTmdZYn9gK-PzIAw_GCbuQX-WpK/view
https://drive.google.com/file/d/1lccTASTmdZYn9gK-PzIAw_GCbuQX-WpK/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_WSqjDEBnAcgn21htkaH80z8iAJoweEy/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_WSqjDEBnAcgn21htkaH80z8iAJoweEy/edit?rtpof=true
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M3vn8fPPO3w21fdirbpIZJ4ZpJHiALrk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wOoDe8fTQdkZP3BsCMTVfykTGB-6afj4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RatqHTaPYftuITrgLye_gbmd-dQDKjth
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MF7qIj47iK4_LKZUiKX6mSBPDlL6r-Bq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Kug4zZFAUGOzk6KQyD2l1n76JRHP5Jc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12Kug4zZFAUGOzk6KQyD2l1n76JRHP5Jc

RELACION DE EVIDENCIAS DIGITALES

CARPETA DRIVE

CONTENIDO

CANTIDAD DE

TIPO DE DOCUMENTO DOCUMENTOS

SUBCARPETA:
2.4.1. Inicial

SUBCARPETA:
2.4.2. Ajustado

Inicial 2

Ajustado 2

3. Gestidn pedagdgica

CARPETA:
3.1. Sequimiento IED por
zona

CARPETA:
02.CHAPINERO

SUBCARPETA:
COLEGIO SAN MARTIN DE

PORRES (IED

CARPETA:
05.USME

SUBCARPETA:
COLEGIO EL VIRREY
JOSE SOLIS (IED)

CARPETA:
07.BOSA

SUBCARPETAS:
COLEGIO ESMERALDA
ARBOLEDA CADAVID

(IED)

CARPETA:
08.KENNEDY

SUBCARPETA:
COLEGIO CARLOS
ARTURO TORRES (IED)

COLEGIO HERNANDO
DURAN DUSSAN (IED)

Reportes sif 3

Reportes sif 7

Reportes sif 12

Reportes sif 19
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r1ULxALwm_2Ag0pWOn7jwZv1-6JzfzbK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DukkZilt2nKqqx2udTe6Jz7r7TAErMyl
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x5t2vW2ite-RKp0uHuLtegWoiaSaf5Th
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_hHfk2Tlk1qE2XwuiFED84Ry6XHopE2p
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oIcSDAiN8kHNxfvdln3IgGwlzb81nLpD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Xdse-ZQMIgN_Xw3HHsDbwJuKnkuksD4C
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Xdse-ZQMIgN_Xw3HHsDbwJuKnkuksD4C
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N0_BsTtZRXGAIYukY2vjAXU38QV936qM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wvAgOLZMXx12BfjrS9KfDycAWaMTxAdk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wvAgOLZMXx12BfjrS9KfDycAWaMTxAdk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f_zMWiON04QrafSkH6i0nTRw2Hflzi4g
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FVZM8TnQ3GintRV9ykip5e1T_KxXUlJY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FVZM8TnQ3GintRV9ykip5e1T_KxXUlJY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FVZM8TnQ3GintRV9ykip5e1T_KxXUlJY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10BD9QieZeFqnxMUVc64DS8WTJWZzJICE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-I2HeyzyoxC4yUWSSU9uvXZqDalnYEZT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-I2HeyzyoxC4yUWSSU9uvXZqDalnYEZT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Wu-D1Nj7EDb8xNxzdt8iGqxz9py2jUPk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Wu-D1Nj7EDb8xNxzdt8iGqxz9py2jUPk

RELACION DE EVIDENCIAS DIGITALES

CARPETA DRIVE

CONTENIDO

TIPO DE DOCUMENTO

CANTIDAD DE

DOCUMENTOS

COLEGIO LAS AMERICAS

(IED)

CARPETA:
10.ENGATIVA

SUBCARPETA:
COLEGIO
TECNICO

GOMEZ (IED)

INSTITUTO
LAUREANO

CARPETA:
15.ANTONIO NARINO

SUBCARPETA:
COLEGIO ATANASIO
GIRARDOT (IED)

CARPETA:
17.LA CANDELARIA

SUBCARPETA:
COLEGIO INTEGRADA LA
CANDELARIA (IED)

CARPETA:

TABLA DE
ANEXOS.pdf
TABLA DE
ANEXOS .xlsx

CONTROL

CONTROL

Reportes sif

Reportes sif

Reportes sif

Reportes sif

Reportes sif

Tabla
anexos

de control

de

12

16

12

4. Gestion

del

conocimiento

CARPETA:
4.1 Cronograma Espacios
de fortalecimiento.pdf

CARPETA:
4.2 Cronograma Material de

apoyo psicosocial.pdf

Cronograma

Cronograma

1

TOTAL ARCHIVO DIGITAL 1017

Nota: Estas evidencias seran entregadas para revision y validacion del equipo de Gestion
Documental de la SED conforme al cronograma establecido.

BOGOT/\

Secretaria de Educacion


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bfqmqqr_DiZDeqyn5XYVK43l5-OlmAVI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bfqmqqr_DiZDeqyn5XYVK43l5-OlmAVI
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BQLt-drMk4sF8u9fnyD7XZ2HLRcHIK87
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N5V0WwGNtqxOkdaRbeeUyRWtwiBgV8rd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N5V0WwGNtqxOkdaRbeeUyRWtwiBgV8rd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1N5V0WwGNtqxOkdaRbeeUyRWtwiBgV8rd
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vEug6Avi-iDBjOrKQdfs2_gyBvT-OUS7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yif58eptp6OnNm5PyQFhHMvkdgz1QxLM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yif58eptp6OnNm5PyQFhHMvkdgz1QxLM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1g3zu_b3dawrsx0C7jbR3HvRfDnrW4Cn_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r2fDUpK_w563vu0H5Wnah2zP8nJlqLy2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r2fDUpK_w563vu0H5Wnah2zP8nJlqLy2
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://drive.google.com/file/d/1i01GnBZgPzW8KzUODIobFjFdFZUqSvTO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxvuJwReUjPg9Jxz-q8lgh3-2vUa5ICp/edit?gid=1351388763#gid=1351388763
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14wRnT7mY7Ldc3jFMMcpgO_T1Y9iTR6xa
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/14wRnT7mY7Ldc3jFMMcpgO_T1Y9iTR6xa
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view
https://drive.google.com/file/d/1gryIq3dlIvW1kyCWXA5GIqKAvi_NHqvj/view
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view
https://drive.google.com/file/d/1xF2PB-59dkK89bjoDeJTaNrh02ZdnPNB/view

3.2.3. Revision de evidencias Fisicas y Digitales

TIPO DE FECHA DE
EVIDENCIA ESTADO REVISION OBSERVACIONES
Actualmente, se encuentra
pendiente la remision de la
propuesta de cronograma por parte
Evidencias Evidencias del mes de N de IDARTES, Ie.\ cual sera revise?c'ia
Fisicas julio y agosto, | Por definir. por el equipo de Gestion
pendientes de revision Documental de la Secretaria de
por la SED. Educacion del Distrito (SED), para
su correspondiente validacion y
aprobacion.
Actualmente, se encuentra
) ) pendiente la remision de la
Evlldenmas del mes de propuesta de cronograma por parte
julio ] y ag.o.s'to de IDARTES, la cual sera revisada
Evidencias penTileSnItEeDs de revision Por definir. por el equipo de Gestidon
Digitales poria ' Documental de la Secretaria de
Educacién del Distrito (SED), para
su correspondiente validacion vy
aprobacion.

3.2.4. Comités técnicos

N.° COMITE
e TEMAS ABORDADOS / AVALES EVIDENCIA

1. Conformacién del comité, verificacion
quoérum y presentacion de asistentes

2. Funciones del Comité Técnico.

3. Secretaria Técnica del convenio.

- 4. Ficha técnica del convenio 2.3.1. Comité  de
30 de julio . . —
de 2026 Instalacion instalacion
5. Plan de trabajo y cronograma de
ejecucion

6. Especificaciones técnicas de atencion y
perspectiva pedagdgica

7. Formatos
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https://drive.google.com/drive/folders/1MF7qIj47iK4_LKZUiKX6mSBPDlL6r-Bq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MF7qIj47iK4_LKZUiKX6mSBPDlL6r-Bq?usp=drive_link

N.° COMITE

8. Manuales, formatos y demas
instrumentos operativos relacionados
con Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

9. Estructura del equipo de trabajo y
perfiles.
-Estado de la contratacion

10. Instituciones Educativas Distritales
(IED) focalizadas.

11. Proyeccion de cobertura de estudiantes
beneficiarios

05 de \ L 1. Verificaciéon del quérum 2.3.2. Comité
Comité técnico . o —

agosto de L 2. Ajuste al cronograma de actividades y | extraordinario No. 1
extraordinario No. 1 .

2026 plan de trabajo

3.2.5. Mesas técnicas territoriales y pedagégicas

NOMBRE Y N.°

FECHA MESA

TEMAS ABORDADOS EVIDENCIA

1. Se trabajo en el seguimiento al inicio y
desarrollo de la operacién en las IED
focalizadas, mediante la presentacion
y revisidon del estado de avance e

Mesa implementacion, incluyendo la

proyectada, los avances en la puesta
en marcha de los procesos y las
novedades identificadas en cada
institucion educativa.

4. AVANCE EN METAS DE ATENCION A ESTUDIANTES
Linea Pedagdgica: Arte, Cultura y Patrimonio
Durante el periodo se surti6 la fase de planeacion y preparacion de la operacion en las 17 |IED focalizadas

asi como las atenciones en 9 de las 17 IED focalizadas, logrando un avance del 27% en la meta de
cobertura de estudiantes Unicos atendidos:
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https://drive.google.com/drive/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10JciEAhgK1L2Vc5THQVkPct3PIFUKMIK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/150bxqfAP_NlGk5OFLGQi6MTOt-jUcy03?usp=drive_link

COLEGIOS Wttt T.OTAL ot % EFECTIVIDAD AT::;IA[)I.Ol;'ﬂ(CSgZTO
PROYECTADOS EN PC | UNICOS ATENDIDOS 05
COLEGIO ATANASIO GIRARDOT (IED) 180 59 33% 59
COLEGIO BRAZUELOS (IED) 150 0 0% 0
COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES (IED) 1104 553 50% 553
COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED) 150 0 0% 0
COLEGIO EL VIRREY JOSE SOLIS (IED) 175 74 42% 74
COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA CADAVID (IED) 358 105 29% 105
COLEGIO FRANCISCO | 200 0 0% 0
COLEGIO FRANCISCO JAVIER MATIZ (IED) 630 0 0% 0
COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN (IED) 364 254 254
COLEGIO INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ
(IED) 535 232 43% 232
COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA (IED) 136 37 27% 37
COLEGIO LA ARABIA (IED) 275 0 0% 0
COLEGIO LAS AMERICAS (IED) 850 308 36% 308
COLEGIO SAN CAYETANO (IED) 162 0 0% 0
COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED) 150 12 8% 12
COLEGIO SANTA MARTHA (IED) 225 0 0% 0
COLEGIO VILLA RICA (IED) 360 0 0% 0
TOTALES 6004 1634 27% 1634

5. GESTION OPERATIVA CENTROS DE INTERES EN LAS IED
(Linea pedagdgica Arte, Cultura y Patrimonio)

Logros:

Durante el periodo, el equipo avanzé en la firma de 16 de los 17 pactos de cobertura con las Instituciones
Educativas Distritales (IED) priorizadas para el convenio derivado. En este marco, se realizé la presentacion
y socializacion de los acuerdos contemplados en la carta de corresponsabilidad, como instrumento para
establecer compromisos conjuntos entre las instituciones educativas y la entidad.

Estos acuerdos permiten orientar la revision del plan de accién y plan de trabajo para el desarrollo del
convenio, abordando aspectos relacionados con las coberturas, asistencia de los participantes, atencion y
acompafiamiento de los Artistas Formadores, canales de comunicacién entre el colegio y la entidad, asi
como los deberes y derechos de ambas instituciones.

Durante este primer periodo, se avanzé en la revisién y articulacién con las 17 instituciones educativas
focalizadas, con miras a establecer las condiciones necesarias para el inicio de la operacion programado
para el mes de agosto de 2026.

Asimismo, se logré el inicio de atencion en las siguientes IED: Colegio Atanasio Girardot (IED), Colegio
Carlos Arturo Torres (IED), Colegio El Virrey José Solis (IED), Colegio Esmeralda Arboleda Cadavid (IED),
Colegio Hernando Duran Dussan (IED), Colegio Instituto Técnico Laureano Goémez (IED), Colegio
Integrada la Candelaria (IED), Colegio Las Américas (IED) y Colegio San Martin de Porres (IED).

Retos:

e Realizar seguimiento a las 17 IED frente al cumplimiento, por parte de las IED, de los acuerdos y
compromisos establecidos en los pactos de cobertura y cartas de corresponsabilidad.

e Garantizar, por parte de los colegios y del programa, segun corresponda, las condiciones necesarias
para asegurar el inicio oportuno de la operacién durante el mes de agosto.
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e Fortalecer los canales de comunicacion y articulacion entre las IED, los equipos territoriales y los
Artistas Formadores.

Oportunidades de mejora:

e Fortalece los mecanismos de seguimiento y alerta temprana frente a situaciones relacionadas con
cobertura, asistencia, operacion y comunicacion con las IED, de manera que se puedan identificar
oportunamente las dificultades y activar acciones de apoyo. Esto permitira, cuando sea necesario,
tomar decisiones de manera mas agil frente a la reorganizacion, cierre o fusion de grupos.

e Fortalecer y consolidar una ruta de comunicacion clara y efectiva entre las instituciones educativas y
los equipos del programa, que facilite la articulacion, el seguimiento y la atenciéon oportuna de las
situaciones que puedan presentarse durante el desarrollo de la operacion.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

e Durante el periodo se desarroll6 satisfactoriamente la fase de instalacion, planeacion y preparacion
operativa del Convenio Interadministrativo No. 9657715 de 2026, generando las condiciones
administrativas, técnicas y operativas necesarias para el inicio de la atencion a estudiantes a partir del
mes de agosto.

o En materia operativa, se avanzé en la consolidacion de las condiciones para la implementacion de los
Centros de Interés mediante la firma de los pactos de cobertura con 16 de las 17 Instituciones
Educativas Distritales focalizadas, la creacion de 228 grupos de formacion artistica y la asignacion de
artistas formadores a la mayoria de ellos, lo que evidencia un avance significativo en la organizacion
territorial del convenio.

e Desde el componente administrativo, se adelantd el proceso de contrataciéon del talento humano
previsto, alcanzando la formalizaciéon de 73 de los 100 contratos proyectados y desarrollando las
verificaciones legales correspondientes, lo que constituye un avance importante para garantizar el inicio
oportuno de las actividades programadas.

Recomendaciones:

e Culminar durante el mes de agosto la formalizacion de los contratos pendientes y la firma del pacto de
cobertura con la Institucién Educativa Distrital Francisco Primero S.S, garantizando el inicio de la
operacion en la totalidad de las instituciones focalizadas.

e Consolidar y fortalecer los canales de comunicacion y coordinacion entre las Instituciones Educativas
Distritales, la SED y el IDARTES, para garantizar una respuesta oportuna frente a las novedades
operativas y pedagogicas que se presenten durante la ejecucién del convenio.

e Iniciar el acompafiamiento pedagdgico y psicosocial conforme al cronograma aprobado, realizando
seguimiento continuo a la implementacién de los centros de interés y documentando los avances e
impactos alcanzados durante la atencion a estudiantes.

7. ENTREGABLES DE PRIMER DESEMBOLSO
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1. Entrega el primer informe de gestion, de conformidad con el formato establecido, una vez se alcance un
avance minimo de ejecucion del diez por ciento (10%) del convenio. Dicho informe debera evidenciar las
actividades desarrolladas desde la suscripcidon del acta de inicio y dar cuenta del cumplimiento de las
acciones previstas en el plan de trabajo y su respectivo cronograma

2. Constancia de presentacion del plan de trabajo y su cronograma de ejecucion, que incluya objeto,
alcance, objetivos y porcentajes de ejecucion, asi como de los formatos a utilizar en el convenio y de los
manuales y formatos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y demas instrumentos
operativos; soportado mediante acta(s) de reunion suscrita(s) y los documentos anexos correspondientes.

3. Matriz de poblacién proyectada que incluya como minimo la informacion de localidad, colegios
focalizados, centro de interés, nimero de estudiantes y grupos.

4. Matriz de seguimiento a la contratacion del 20% del talento humano vinculado a cargo de recursos de la
SED (incluyendo novedades (si aplica)) en la ejecucion del convenio, que contenga como minimo, nombre,
numero de contrato, identificacion de la persona contratada, informacion del perfil, objeto del contrato, fecha
de inicio, fecha de finalizacién, valor del contrato, enlace publico de SECOP Il que permita evidenciar la
informacion aqui descrita, asi como los soportes de contratacion.

5. En relacion con los soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se informa que el certificado de parafiscales o documento
equivalente que acredita el cumplimiento de estas obligaciones por parte del IDARTES, con corte al 31 de
julio de 2026, se encuentra actualmente en tramite ante la entidad. Una vez sea expedido y suscrito por el
contador, revisor fiscal o persona competente, sera incorporado como soporte en los anexos
correspondientes del informe.

Entregables 1er desembolso

Atentamente,

=

EDWIN ACERO ROBAYO
Supervisor designado de convenio - Gerente Programa Crea
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES

Revisaron:

Beatriz Carvajal Salazar- Contratista - Gerencia Crea - SFA&D&;@\@%\S .
Andrea Alvarez Peralta - Contratista - Gerencia Crea - SFApfY\

Angie Nataly Garcia - Contratista - Gerencia Crea - SFA /.

Proyectaron:

Viviana Marcela Gonzalez Avila - Contratista - Gerencia Crea -SFA.| .
Lorena Viviana Moreno Cruz - Contratista - Gerencia Crea - SFA o
Tatiana Sanchez Beltran - Contratista - Gerencia Crea— SFA e S

Luisa Fernanda Moya Arias - Contratista - Gerencia Crea SFA

BOGOT/\

Secretaria de Educacion


https://drive.google.com/drive/folders/1MH1OL9fae5GMNqStj8k903V7K5B-JzNv?usp=drive_link

