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I Introduccidn

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS
FUNCIONES PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

El articulo 22 de la Constitucidn Politica sefiala que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion (...)” El mismo articulo establece que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 22 ibidem, por su parte, consagra que la paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento.

Por otro lado, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentraciéon de funciones.

En cuanto a normativa de orden legal, se destaca la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” en cuyo articulo primero se preceptua
que: “Articulo 1o. OBJETO. Las disposiciones previstas en este Cddigo son de cardcter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de Policia, de conformidad con la
Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente.”

El articulo 198 ibidem establece que, corresponde a las autoridades de Policia el conocimiento y la
solucidn de los conflictos de convivencia ciudadana; indicando que son autoridades de policia,
entre otros, (..) 3. Los Alcaldes Distritales o Municipales. 4. Los inspectores de Policia y los
corregidores. (...). En ese sentido, el Inspector de Policia del municipio o Distrito, es un servidor
publico que hace parte de la planta de personal de la administracion municipal de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 205, de la ley 1801 del 2016.

Por su parte, conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 32 del la Ley 2126 de 2021, las
Comisarias de Familia son dependencias o entidades de cardcter administrativo e interdisciplinario
del orden municipal o distrital, con funciones administrativas y jurisdiccionales, conforme a los
términos establecidos en la presente ley. Son las dependencias o entidades encargadas de brindar
atencién especializada e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar
los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

género en el contexto familiar y/o victimas de otras violencias en el contexto familiar, segin lo
establecido en la presente ley.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, la Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de
convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo
de las actividades econémicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro
de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las
oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la
participacién ciudadana en su conjunto. El articulo 70 ibidem establece como funciones de la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, entre otras, las siguientes:

Funciones principales:

e Formular en coordinacion con las autoridades competentes las politicas, planes y
programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos
humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la
justicia y solucion de conflictos, la gestidn y consolidacion de los procesos de gobernabilidad
distrital y local y la atencidn y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad,
desde la perspectiva de la participacion y la convivencia ciudadana.

e Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocidn para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de soluciéon de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

Por otro lado, es menester destacar que la OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS, dependencia
distrital encargada de la gestidn y aplicacién de normativas en materia de convivencia ciudadana,
seguridad y proteccidon de derechos en el Distrito de Barranquilla, se encuentra adscrita a la
Secretaria de Gobierno y de conformidad con el articulo 71 del DECRETO ACORDAL No. 0801 DE
2020, tiene las siguientes funciones principales:

e Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia de
seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunidn, proteccioén a
los bienes y privacidad, actividad econémica y libertad de circulacién que sean de su
competencia, atendiendo los procedimientos establecidos en la normatividad vigente, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria de Control Urbano y Espacio Publico y de la
Secretaria Juridica en materia de control urbano y espacio publico.

e Proponer las medidas que estime procedentes para el mejoramiento de la prestacion del
servicio, en el marco de la normatividad vigente.

e Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas, y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente
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Dicho lo anterior, es evidente que para el cabal desarrollo de las competencias anteriormente
enunciadas, es fundamental contar con un equipo interdisciplinario de profesionales que
contribuyan al fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa de las inspecciones y
comisarias distritales, permitiendo asi una atencién oportuna y efectiva a los ciudadanos.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las Entidades estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
bienes, servicios u obra, obligacidon que con el presente documento y sus anexos se satisface.

De la necesidad de prevenir y atender la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios
a la convivencia

La convivencia ciudadana es un principio esencial para la construccién de sociedades pacificas,
justas y equitativas. Segln autores como Jiirgen Habermas (1999), la convivencia se fundamenta
en la interaccion entre los ciudadanos dentro de un marco normativo que garantice la igualdad y el
respeto mutuo, facilitando el didlogo como principal mecanismo para la solucién de conflictos. En
este sentido, el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016)
establece que la convivencia es un derecho y un deber que debe ser garantizado por el Estado a
través de acciones preventivas y correctivas que regulen los comportamientos individuales y
colectivos.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha reiterado que la convivencia ciudadana debe
abordarse desde un enfoque integral que combine la prevencién de la violencia, el acceso a la
justicia y la promocidn de derechos humanos (ONU, 2015). En este contexto, las Comisarias de
Familia e Inspecciones de Policia cumplen un papel fundamental en la gestion de los conflictos
comunitarios, asegurando el respeto a las normas de convivencia y protegiendo a las personas en
situacién de vulnerabilidad.

No obstante, la transformacién de los conflictos en situaciones de violencia sigue siendo un reto
para las instituciones encargadas de la convivencia y la seguridad. Segun el Banco Mundial (2021),
en sociedades con altos niveles de desigualdad, la resolucion pacifica de los conflictos se ve
obstaculizada por la falta de acceso a mecanismos efectivos de justicia y mediacidon, lo que
contribuye a la perpetuacion de dindmicas violentas en los entornos familiares y comunitarios.

Por otro lado, la violencia intrafamiliar es una de las manifestaciones mas alarmantes de la crisis de
convivencia en las sociedades contempordneas. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,
2022), la violencia en el ambito familiar es un problema de salud publica que afecta a millones de
personas en el mundo, particularmente a mujeres, nifios, nifas y adolescentes. Estudios de la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2019) han sefialado que la violencia
intrafamiliar no solo vulnera los derechos fundamentales de las victimas, sino que también tiene
repercusiones en la estabilidad social y el desarrollo de las comunidades. Conscientes de esta
problematica, el Congreso expidio la Ley 2126 de 2021, mediante la cual se establecieron directrices
para la modernizacidn y fortalecimiento de las Comisarias de Familia, reconociéndolas como el
primer nivel de acceso a la justicia para las victimas de violencia intrafamiliar. Sin embargo, el
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cumplimiento de estos lineamientos requiere una inversidén en recursos humanos, tecnoldgicos y
operativos que permitan a estas instituciones garantizar la atencion oportuna y efectiva de los
casos.

Se destaca que, el Distrito de Barranquilla enfrenta desafios significativos en la atencién vy
prevencion de la violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia
ciudadana. A pesar de contar con 24 Inspecciones de Policia, 17 Comisarias de Familia y 2
Corregidurias, estas instancias presentan limitaciones operativas que generan represamiento en la
atencion de casos y quejas. La violencia intrafamiliar y de género continda en aumento, con altos
indices de violencia de pareja y delitos sexuales, afectando principalmente a mujeres, nifios, nifias
y adolescentes.

Las Comisarias de Familia enfrentan deficiencias en recursos humanos, tecnolégicos e
infraestructura, lo que impide el cumplimiento de los estandares establecidos por la Ley 2126 de
2021. Por su parte, las Inspecciones de Policia presentan dificultades en la aplicacion efectiva del
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), lo que limita su
capacidad para gestionar conflictos y garantizar el orden publico.

La prevencion y atencidn de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana son
pilares fundamentales para la consolidacién de una sociedad pacifica y democrdtica. En este
sentido, las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia juegan un papel esencial en la garantia
de derechos y la proteccidn de las victimas, pero requieren un fortalecimiento institucional que les
permita responder de manera efectiva a las demandas ciudadanas. La contratacién de un equipo
interdisciplinario de profesionales permitirda mejorar la capacidad operativa de estas dependencias,
asegurando una atencion integral a las personas afectadas por situaciones de violencia y conflictos
de convivencia. A través de esto, el Distrito de Barranquilla reafirma su compromiso con la
construccion de una sociedad mas justa, segura e incluyente, en la que el acceso a la justicia y la
proteccion de los derechos fundamentales sean una realidad para todos los ciudadanos.

El proyecto BPIN 2024080010139, denominado “fortalecimiento para la atencion de familias con
factores de riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a través de Comisarias de
familia e Inspecciones de policia en el Distrito de Barranquilla”, tiene como objetivo general
fortalecer la capacidad de las inspecciones y comisarias para la prevencidn y atencion integral de la
violencia intrafamiliar y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana, a través del
mejoramiento operativo y estratégico.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la
Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD
SEGURA'Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes
del Distrito de Barranquilla, en donde mas alld de la infraestructura fisica, se construya una ciudad
cuyos valores fundamentales sean la cooperacién y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA”, dentro del cual se encuentra el programa CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD
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MAS SEGURA PARA TODOS. El citado programa establece como proyecto el denominado
“FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE FAMILIA E
INSPECCIONES DE POLICIA”, el cual tiene como objetivo principal dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 2126/2021 y la Ley 1801/2016, con un enfoque especial en las acciones de prevencién de
diversas formas de violencia intrafamiliar y comportamientos contrarios a la convivencia, desde una
perspectiva de género que reconoce la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a estos delitos.
A través de este, se busca acercar la justicia familiar a la ciudadania, con la infraestructura e
instalaciones adecuadas para la prestacidén de un servicio eficiente, llegando a los diferentes barrios
y localidades de Barranquilla, en coordinacidn con entidades como la Policia Nacional, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Fiscalia, la Oficina de la Mujer y otras instituciones
relevantes.

Plan de eAdoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Desarrollo

eCapitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA ]

Linea
estratégica

eArticulo 8: MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Componente J

eArticulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa J

eArticulo 8.1.5: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE COMISARIAS DE
Proyecto FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA

La contratacién de un equipo interdisciplinario de profesionales responde a la necesidad de
fortalecer la capacidad operativa y estratégica de las Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia,
garantizando la prestacion de un servicio eficiente y oportuno en la prevencion y atencién integral
de la violencia intrafamiliar y los conflictos de convivencia ciudadana. Dada la creciente demanda
de atencidn en estas instancias y la complejidad de los casos que se presentan, es fundamental
contar con personal capacitado en diferentes areas del conocimiento, que contribuya a la
optimizacion de los procesos administrativos, juridicos y técnicos, asegurando el cumplimiento de
las normativas vigentes y la efectiva proteccidn de los derechos de la ciudadania.

Este equipo de profesionales permitird no solo descongestionar la carga de trabajo de las Comisarias
de Familia e Inspecciones de Policia, sino también fortalecer la implementacidn de estrategias de
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prevencion, promoviendo el acceso a la justicia familiar y mejorando la respuesta institucional ante
los conflictos de convivencia. A través de esta contratacion, se garantizara el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital "Barranquilla a Otro Nivel", alineando las acciones
institucionales con las politicas de seguridad y convivencia establecidas, y permitiendo que el
Distrito avance en la construcciéon de un entorno mas seguro y solidario para todos sus habitantes.

Finalmente, es menester destacar que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y
reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la
celebracion de sus contratos.

Asi las cosas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestién
Humana: “ (...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida."

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcidn
1 80111600 Servicios de personal temporal
Il Anidlisis de Mercado

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026° f mayo 2025

wo B vz z oz E
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo Z026F / mayo 2025
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Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026 / mayo 2025

Clasicacion Cill Rev. & A.C

5
e [ e g
5
-

1

Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

1
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
En mayo de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidén se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, |la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo
similar a la registrada en el mismo mes del aifo anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES

PROPIAS DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”

Por lo anterior, se requiere la contratacion de un equipo de profesionales con las competencias
necesarias para desarrollar las actividades establecidas. En el marco de la prestacion de servicios,

2 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (30 de junio 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




©

&3 aLcaoia e BARRANQUILLA m«
NIT: 890.102.018-1 rpm—— \‘m%-«:')

cada profesional actuara con independencia y autonomia, aportando su conocimiento y experiencia
para garantizar una gestién eficiente y alineada con los requerimientos institucionales. Las

necesidades especificas son las que se detallan en el cuadro anexo.

PERFIL PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA

ACTIVIDADES

VALOR TOTAL

PROFESIONAL EN
LICENCIATURA EN
EDUCACION CON MINIMO
CUARENTA (40) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su drea y funciones.

Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacidn institucional (Plan de Desarrollo,
Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas
y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
especial en la oficina de inspecciones y comisarias.

Apoyar la articulacién y coordinacién de las acciones administrativas y
técnicas entre las distintas areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin
de contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.

$ 30.000.000

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CUARENTA
(40) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando 4reas de mejora con miras a optimizar los
recursos y mejorar la calidad y prestacién del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su area y funciones.

Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo,
Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas
y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
especial en la oficina de inspecciones y comisarias.

Apoyar la articulacion y coordinacién de las acciones administrativas y
técnicas entre las distintas areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin
de contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.

$ 30.000.000

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CUARENTA
(40) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su area y funciones.

Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su drea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo,
Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas

$ 30.000.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

£33 BARRANQUILLA.GOV.CO



&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
especial en la oficina de inspecciones y comisarias.

Apoyar la articulacién y coordinacién de las acciones administrativas y
técnicas entre las distintas areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin
de contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.6. Acompafiar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacidn con otras dependencias.

PROFESIONAL EN
RELACIONES
INTERNACIONALES CON
MINIMO CUARENTA (40)
MESES DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando 4reas de mejora con miras a optimizar los
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su area y funciones.

Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacién institucional (Plan de Desarrollo,
Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas
y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
especial en la oficina de inspecciones y comisarias.

Apoyar la articulacion y coordinacién de las acciones administrativas y
técnicas entre las distintas areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin
de contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON MiNIMO
CUARENTA (40) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su drea y funciones.

Brindar asesoria y asistencia técnica en temas relacionados con su area
de competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacidn institucional (Plan de Desarrollo,
Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas
y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
especial en la oficina de inspecciones y comisarias.

Apoyar la articulacién y coordinacién de las acciones administrativas y
técnicas entre las distintas areas de la Secretaria de Gobierno, con el fin
de contribuir al cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacion
con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CUARENTA
(40) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

Brindar asesoria en los procesos administrativos de la secretaria de
gobierno, identificando areas de mejora con miras a optimizar los
recursos y mejorar la calidad y prestacion del servicio.

Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias enviadas por los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su drea y funciones.

Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su érea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misién de los
objetivos institucionales de la secretaria.

Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y control
de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo,
Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los programas

$ 30.000.000
$ 30.000.000
$  22.500.000
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y proyectos que requiera la dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las metas de la Secretaria, en
especial en la oficina de inspecciones y comisarias.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria o en coordinacién
con otras dependencias.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecuciéon del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Gobierno.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

13. Cancelar estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato, en el término
Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

14. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

15. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

V. Anadlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
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11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Nuamero de Contratos
$723,67 mil M /318 11,32 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
® \alor Total Estimado @ Numero de Contratos
E 10
550 mil M E
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Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

L— 9507 (1002%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: @ NMNo es plural Tipo: @ MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cbdigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en
el presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = &
®Valor Total Estimado @ Ndamero de Contratos
$0.8 bill 14 mil
12 mil
$0.6 bill
=] Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ )
= PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E valor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil £
= S
2 S
= $0.4 bill =
el s
— 11 mil 5
S £
= =
= =
$0.2 bill
10 mil
$0.0 bill 9 mil
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad

de Contratacidn Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$723.673.031.293 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &2

$0.8 bill
o 0.6 bill
-]
P
-g Modalidad general Directa
| mModalidad de Seleccion Contratacion directa
= walor Total Estimado $723.6732.031.293 Modalidad de Seleccion
= Total $723.673.031.293 ® Contratacion directa
e
oo
= $0.2 bill

$£0,0 bill

Directa
Modalidad general

Estudio de la Demanda.
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacion relacionado a continuacion:

e 80111600 servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
11,55 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNMuumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
- - No identificado
$759,03 mil M 11,55 mil

Namero de Contratos por Proveedores

PERSOMA MNATURAL
FUNDACIOMN SOCIAL MNUEWC REMNACER MUMNMDILAL
FUNDACION SOCLAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROWEEDOR

ALEXAMNDER JAVIER PEREZ REY

CLUEB DEPORTIVO COST.A NORTE FC

CORPORACION EDUCATIWVA FORMAR

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS COMN EXCE...
FUMNSEMNDESO

JULLAN SARMIENTO REY

Proveedores

LAUREM CATALIMNA SOLAMNO MARTIMNEE

9] 9] 1%l
NN
-
o

moisés jimenez rodriguez

Q
]
0

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atldntico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
- Atlantico
e & Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
- Cordoba
Cesar
Sucre
o Antioguia
& La Guajira
& Cundinamarca
& Santander
- \Vvalle del Cauca

\— s5.68 mil (95,419%) - Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

3https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.5612.804 65,93% 11561 $769.028.206.126  100,00%
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11651 $759.028.206.126  100,00%
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%

2 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal |

Total

A continuacidn, podemos observar contrataciones similares celebradas en afos anteriores:

ARNO NUMERO DE OBJETO VALOR CONTRATO
PROCESO
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y JURIDICA EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS
2026 €D-03-2026-2677 | ,\11SARIAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA EN EL DISTRITO DE 3 30.000.000

BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE

2025 €D-03-2025-1290 || xs' CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITE Y 3 18.720.000
SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. Angdlisis Econémico
El valor estimado de la contratacidon es de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($172.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucidon de la presente contratacidn sera hasta el 31 de Diciembre del 2026 y a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestidn, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en agosto de 2026

Crshnz H% &.
BEATRIZ H. ARAN G
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
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