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El presente estudio se elabora con el objeto de analizar el sector relacionado al objeto del proceso de confratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto Unico reglomentario 1082 de 2015; el cual se desarrolla en los
siguienfes términos:

ANALISIS DEL SECTOR

Fecha de emision del estudio: JULIO 2026
Secretaria gue elabora el estudio: Secretaria General
Objeto de la contratocion: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR  LAS

ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACIQN CONTEMPLADAS
EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUNZA.

1. ANALISIS DEL MERCADO

Medicnie el andlisis econdmico se pretende contextualizar desde lo general alo particular de la economia con el
objetodel presente proceso, es asi, como se identifica el o los sectores con relacidn directo ol objefo confractual,
se sefala el productfo de la octividad econdmica y el contexto en materio de indicadores econémico vy la
participacion del sector relacionado en la economia nacional.

Segin el Bonco de la Replolica La ectividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada une de
ellos hace parte de una actividod econdmica cuyos elementos o productos fienen caracteristicas en comuin y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo o los procesos de produccion, es decir de
acuerdao al servicio gue realicen o al producto gue comercialicen.

La divisién economia cldsica se estructura asi:
-Sector|primario.

-Sector secundario.

-Sector/ferciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningdn proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, lasilvicultura, lo caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector @ la mineria y a la extraccion de
pefroleo, los cucles se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformecion industricl de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancios, los cuales se utilizan como base
pora la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial extractivo e industrial de
transformacion:
- | Industrial extractivo: extraccion mineray de petréleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres v frutas, embotellodo de refrescos, fabricacicn
de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

Sector ferciario o de servicios. Incluye todas aguellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de lo economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros seciores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como secfores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,

pero, sin emoargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producte nacional.
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£l Sector terciario o de servicios estd constituido por todas las actividades econémicas cuyo proposito es la
produccion de los servicios que demanda la poblacidn. En este sentido la prestacion de servicios de salud, y mas
especificamente, aquellos relacionados con la prestacion de servicios educativos de carécter formal y
complementarios, los servicios de capacitacion y otra close de servicios educafivos, se enmarcan en el sector.

CONTEXTUALIZACION DE LA NECESIDAD:

La Administracion Municipal requiere adelantar el presente proceso contractual, en aras de cumplir con las
obligaciones legales y misionales que tiene la Alcaldia de Funza en pro de fomentar la formacion de sus
empleados pUblicos, asi como los objetivos que se ha trazado en la materia de fomentar la calidad y educacion
del personal de la Administraciéon Municipal,

Mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecié el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos de los Empleados plblicos como fundamento para la promocién de la formacion y bienestar pora el
personal adscrito a las Entidades del Orden Nacional y Territorial como forma de fomentar la calidad de Ia
formacién del empleo pUblico y de sus aristas.

Asimismo, la Ley 909 de 2004 establece unos lineamientos especificos y orientados al deber de capacitacion que
tienen las Entidades PUblicas en aras de garantizar la formacion en habilidades y destrezas de los funcionarios y
empleados piblicos, describiendo asi en el Articulo 36 de lo citada Ley, lo siguiente:

“ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacion.

1. Lo capacitacién y formacién de los empleados piblicos estd orientada al
desarrollo de sus capacidodes, destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios (...)".

Establecido asi, es claro el deber de las Entidades Piblicas de garantizar la realizacién de acciones y planes en
pro de desarrollar las habilidades y destrezas con las que cuentan los empleados publicos para fomentar que
estos cuenten con las mejores aptitudes y cualidades para desemperiar de la mejor forma las funciones que les
compete del cargo o empleo que ostentan y desempenan.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, cada entidad debe planificar, ejecutar y hacer seguimiento a su
Plan Institucional de Capacitacion (PIC). En este sentido, el Municipio de Funza se compromete a contribuir al
fortalecimiento de las competencias y habilidades de sus servidores mediante copacitaciones, talleres vy
seminarios prioritarios parala Funcion Piblica.

Por su parte, mediante el Decreto 1477 de 2017, se establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como
un marco * de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evalvar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resvelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio” (Articulo
2.222.3.2).

En el marco del desarrollo del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion, se ha evidenciado la necesidad de
formar y capacitar al talento humano con el que cuentan las Entidodes del Orden Nacional y Territorial en aras
de garantizar el fortalecimiento de las capacidades laborales y formativas de los empleados del sector publico.
Las competencias laborales son esenciales para la capacitacion, ya gue permiten el desarrollo de conocimientos,
habilidodes, actitudes y destrezas. Por lo tanto, es crucial contar con servidores piblicos competentes,
innovadores y motivados para el aprendizaje continuo, comprometidos con su propio crecimiento y con los
objetivos del Estado colombiano.

Por otro lado, segin el CONPES 3975 (Departamento Nacional de Planeacion, 2019), el Plan Nacional de
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Capacitacién 2020-2030 adopta la politica nacional para la transformacion digital, con el fin de aumentar la
generacion de valor sociol y econémico mediante el uso estratégico de tecnologias digitales, enfocandose en
fortalecer las competencias del capital humano para afrontar los refos de las Tecnologias de la Informacion.
Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5, numeral 6, de la Ley 1437 de 2011, que senala: "Recipir
atencién especial y preferente si se trata de personas en situacion de discapacidad, nifios, ninas, adolescentes,
mujeres gestantes o adultos mayores, y en general, de personas en estado de indefensién o de debilidad
manifiesta, de conformidad con el articulo 13 de la Constitucion Politica”, la Alcaldia de Funza considera
necesario implementar la capacitacién en lenguaje de sefias. Esta formacién no solo responde o una obligocion
normativa, sino que también promueve la inclusién de personas cen discapacidad auditiva, un aspecto
fundomental para gorantizar que los ciudadanos puedan acceder a los servicios de la Alcaldia sin barreras
comunicafivas.

1.2 ECONOMICO:

El sector de servicios, fambién conocido como el sector terciario, estd compuesto por una amplia gama de
actividades gue no producen bienes materiales, sino que ofrecen servicios a la ciudadania y a ofras emprescs.
Incluye actividades como el comercio, transporte, furismo, sanidad, educacion, servicios financieros, entre ofros.

Segin datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), En el primer trimestre de
2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, 2.2 % respecto al mismo periodo de 2025. (ver gréfico 1y
Tabla 1); Las actividodes econdmicas gue mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion piblica y defenso; planes de seguridad socicl de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana vy de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

o Comercical por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2.9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la veriacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anferior, el Producto Interno Bruto en su serie gjustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicaos
relacionadas:

e | Industrias manufactureras crece 2,3%.

e  Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

»  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreccién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individucles en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
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“provisional

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2026%-1/ 2026™-1/
2025%-1 20257'-1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -05
Explotacion de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 03
Construccion -54 -46
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 02
Infarmacion y comunicaciones 1.3 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobilianas 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,2 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud” 57 13
Actividades artisticas, df entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades de servicios i
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09

Producto Interno Bruto 2,2 0,6
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Fuente: DANE, PIB_T
preiiminar
'Series encadenadas de veolumen con ano de referencia 2015.

‘Suministro de electnicidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de veniculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Administracion publica y defensa; planes de segurdad social de afiliacion obhgatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hegares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como praductores de bienes y servicios para uso propio.

Administraciéon Piblicay Defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion piblica y defensa, planes de seguridad
social de afiliocién obligatorio; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios socicles
crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%
e [Educacién crece 4,9%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3.6%.

Respecto al trimestre inmediatomente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregodo de la edministracion plblica y defensa, plones de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de afencién de la salud humanc y de servicios sociales crece en 1,3%, cuondo se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Administracion piblica y defensa; plones de seguridad social de afiliocion obligatoria crece 3,8%.
e Educocion decrece 3.1%.
s Actividodes de afencidn de lo solud humana y de servicios socicles crece 1,3%.

Version 02
Fecha: 2026-05-05
Pagina: 5




, ANALISIS DEL SECTOR
FﬁﬁiEA MODALIDAD: LICITACION PUBL\CA,§ELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-23

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

5 Serie ajustada por efecto
Serie original .J e ‘
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
20261/ 20261/
202571 2025%-1v
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 82 18
afiliacién obligatona ' '
Educacion 49 -3.1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 36 13
Administracién publica y defensa’ 5.7 1.3

Fuente: DANE PIB_T

“prehminar

'"Administracion publica y defensa; planes de segundad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

“Ceriec encadenardas de valumen ron ann de referencia 2019
Fuente grdfica: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

Que segin la Encuesta Mensual de Servicios para el afio 2026- abril, realizada por el Departamento Nacional de
estadistica - DANE, se presentaron los siguientes resultados:
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026° / abril 2025
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Fuente: DANE, EMS.
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con abril de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector d

servicios
Total nacional
Abril 2026° / abril 2025

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Seccién Divisién Descripcidn Varlackén (X} __ Comtriucién (PP) )
Almacenami rvidades complementarias al | [ i B
" Divitibn 52 M ento y tn « ANA5 ¥ 04 ! 09 | a1 06
transporte |

H Divisidn §3 Correo y senacios de mensyeria 74 I 12 I 0.0 .2

I Devisidn 56 Restaurantes. catering y bares 8.1 I 69 ' 14 | 03

] Drvesdn 58 Actividades de ediciin 210 . 81 I ‘ 117 I

1 soul % h
) Diisidn 59_ excepto Clase 5920 Producpitn de pioilas cremaogrinc Y 632 . 37 l 218 ' 16 l
programas de teleistn
) Divigién 60y Clase 6301 Sciidedes de programiationy tasinisin a6 42 00 a4
Sgencids de noticiys
! Drvisibn 61 Telecomunicacones 14 I 21 I 07 00
; Orasidn 62, Divisdn 6, excepto Clase Desarrollo de sistemas informatcos y 82 74 06 it
6391 procetamients de datos ) k
Seccibn L. Divisidn 68 Seccion N ]
N Imobilia uilet de MaqUIngna y 114 134 8 02
: Divisiones 7710, 7720y 7730 A e URIDNRY SN0 I I |
isiones 69, 70, 71, 72, Clase 732( v
L X] Divigione 0 z e 0 Actrvdades profesionales centificas y téonicat 129 l 132 I 03 Q0
Diasibn 74

M Clase 7310 Publicidad 85 I B4 l 00 00

= DOrasiones 78 80y 81 ewtepto Clase  Actradades de empleo. sequnidad ¢ mveitigadiin 0 i o o6

o 8130 Prevada senicion a edficos %

N Clase 8220 Actrvidadies de centros de llamadas (Call center) 95 I 96 | 00 0. |

Actiidddes ddministrativas y de 2 de ofich I
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 eIy Gt apnRac HIaNY b 32 00 0 [
otras activndades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacidn supenor privady 67 I 56 I Q1 10 !

Q Clase 8510 Saiud humand privada con internaadn 56 I 57 I 01 0

Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 14 l 115% I 01 0,1

S Dhisiones 90,92 93,95y % Otros senvicias de entretenimiento y ofros senicios 167 . 157 | 05 15 ‘

Variacién anual del personal ocupado total y confribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron veriacién negative en el personal
ocupado total, en comparaciéon con abril de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Versicn 02
Fecha: 2026-05-05
Pdgina: 8




: ANALISIS DEL SECTOR
FﬁﬁiEA MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, §ELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-23

AW EVEW ] UM AVET
2 2 Ferionsi s<upady z Mapa
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC e Pernarerm Temporal Srecsa Agercan o
Seccion Divién  Dexcripcién T vaksse Gewdwcem )
H Dot §2 Alracendmuents y smdades complemnentingg al a2 l 9 I a7 | 0 ‘{
tranuponte
H Onsan 33 Conteo y sevis de mevanery 60 ' 06 “ o4 ; 59 '
Dwersain S Revtasantes, Caterng y baves Q7 I (+1] I 13 l g
Actividades G odaaln 1} l % I 1] l 2 |
Divisain 59, excegto Clase $920 oo - o saar i 188 l = | i I e I
oG amat O theinaln
Drvgain 60 y (lane 6190 Actavdades de programaodn y travmendn 09 l 02 32 13 |
B0 de s
Deradn b1 Telecomunicacones 5] l 53 I a2 24 I
Dvigtn 62 Devidn 61, eacepto (lase Desarrofio de pstermas nlormatsos y N an a7 l v l
391 procerymuenio de datcs : - . } . I
& Saco0n L Drtadn 08 Secodn X iy o oa a I !
Divissones 7710, 7729y 1730 irerarias, aiguie! G MIGUINITA ¥ 6Qug0 20 02 Qs i !
= Dretiones ¥4 ase 7320 I I H
A Acundades prodesongies Oentficas y honvas 20 a2 3 23 |
1
L Clase 7510 Publoxdad 74 l 18 I 42 I o4 i
5 Ordsomes T8, B0y 81 encepto (lase  Adtrndades de emplen. sogurdad € mwestgadon 53 2 - - |
S pervada, secviiad 3 edo0s oy : g k& |
K Clase 20 Actvdades de crntrod Se Hamadas (Call cented A1 I 74 I -37 I o0
N b ? excrneo (ase B Actreadades ademrnttatva y de syo de chona y o l 3 I <6 I 19 !
Ofran atvadades. excepto (al Gertet
P Grupe 854 Educactn supercd piivads 08 I o2 10 l Q1 a
Cle 3010 Sl humrana e ads (0N Ntermacdn J4 l 5 I G2 3
Q Dewrsatn B4 excepto Clane 6610 Salud humana prrvada sin iernaidin 02 Q7 { o4 l 2
varnts %0 90 03 9y W Qo 10reCsos G0 eVIelonaTendG y G804 LerA00s 33 | T4 l 15 I
Fuente: DANE. EMS.
? Cifra provisional
. (PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.
Fuente: hitps://www.dcne.gov.co/files/coeraciones/EMS/bol-EMS-abr2026
1. ESTUDIO DE LA DEMANDA: La entidad, aclara que si bien, ha desarrollado procesos de contrafacién
con objeto similares bajo otras modalidades, el presente proceso acumula un global de capacitaciones
identificadas por el Municipio en su PIC; a lo cual el presupuesto estimado determina la modalidad de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE FUNZA:_El Andlisis de la demanda para la prestacion de
servicios de capacitacién en periodos anteriores celebrados por la Administracién, se obfiene de lainformacion
contenida en la pagina web www.colombiacompra.gov.co; ubicando el proceso respectivo y consulfando el
contenido de los documentos alli publicados (estudio de mercados, minuta del contrato, actas...)
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W T A

S DRIETO ;
PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE FUNZA EN LAS SIGUIENTES
2025 MC-0034-2025 Mimima Cuantia ARI:AS: DIPLOMADO PAQUETE TRINORMA ISO 45001 2001 14001,
DIPLOMADQ SEGURIDAD DE LA INFORMACION AUDITORES ISO
27001, DIPLOMADO SEGURIDAD VIAL AUDITOR 32001,
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN FORMULACION

. ANO | 'NO.DEPROCESO |  1IPODEPROCESQ

2023 COLPCCNTR.5164566 CONTRATO DE PROYECTOSEN EL SECTOR PUBLICO DIRIGIDO A LOS
INTERADMINISTRATIVO FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE FUNZA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE

. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN LOS

CONTRATACION DIRECTA S = 2 = i

s AN TGS %éw ITJ:«HI%CN - CURSOS DE MECANICA BASICA Y GESTION EN CONOCIMIENTO E

-y el i I TERATAISTRET VS INNOVACION PARA LOSFUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE
el FUNZA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL

DE CAPACITACION 2022

2.2 ADQUISICIONES MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: De otra
parte, con el fin de identificar el tipo de entidades piblicas que han demandado esta clase de servicios bajo lo
modalidad de seleccidn abreviade por menor cuantia, se realizd una consulta en el Sistema Electrénico de
Contratacién Piblica - SECOP

ANO " CONTRATISTA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
TION PARA LA
SELECCION
5 SCJ-SAMC-5- | ABREVIADA DE ALCALDIA o O el
2025 2025 MENOR DE SOPO i 472457 78] GRUPQEF PE
CUANTIA .
INST NAL DE
CAPACITACION - PIC
CONTRATAR LA PRESTACION
' TS DEL SERVICIO PARA LOS CURSOS
SELEEEION NACIONAL DE | DEL PLANINSTITUCIONAL DE $205.800.624 | UNION TEMPORAL
024 SAMC-0004- [ ABREVIADADE |\ 5 ) CAPACITACION PIC DEL PR FORMACION.
e $G-2024 MENOR . INSTITUTO NA [
CUANTIA MEDICINA LEGAL ¥ SUENEAL
FORENSES
CONTRATAREL SER
SELECCION . CAFACITACION PARA ; = ;
MP-SDI AT ALCALDIA SERVIDORES PUBLICOS DE LA $145.947.124,41 | UNIVERSIDAD :
2023 SAMC-PS MENOR MUNICIPIODE | ALCALDIA DE PALMIRA, EN AUTONOMA DE .
112-2025 AT PALMIRA CUMPLIMIENTO DEL PLAN OCCIDENTE
e INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION (PIC)

Pararealizar el estudio de la demanda se debe hacer uso de la herramienta de agregacién de demanda disefAado
por Colombia Compra Eficiente

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colembia Compra Eficiente

t ANALISIéDE LA DEMANDA (© avas

e Valor Total v e e oo e
Gasto Mensual 4025813 273 247 Gasto Anual FILIRQS:
5100 Enbian $35T3 EAI21 391339 882783 m 833284 Seleccione el ano:
2020 ann o0 2023 24 2028
Seleccione la Fecha
- Fecha fema
s - 01012021 28022026
o
< @ O
I Departamento de Entidad
$oa¢
Afio ar Numbir:do E‘Vnudad (agregado)
Aho 82021 @202 2026 Fuente 855007 ) @ : i
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| ANALISIS DEL SECTOR
Fﬁ“ﬁ‘iEA MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, §ELECQON
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-23

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 51915 Cantidad de contratos - Anual
2 . Er S 2839 a7 ©128 £ L) Bt
X "~
\ s Plataforma:
A 1) SECOP_| SECOR_fi
P
& 3
2 Nombre de Entidad (plataforma)
= *ingrede ol nombie 0 e
€ 3
¥ . R
Afio i eEnt
Ano @ LEOERY ] [ RN ] 5 Fuente @ 5ECOP 1 @SECOR_ AGE N DE o

Valor Total Estimado por Familia

Valor contratado:

$0 $186 336 071.000

O O

Modalidad de seleccion

Valar
Contralas

Compelilra Enajenacior

Drrecla Especial

2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2269% 8886 8637 B2

2610 - Formacion profesio 9805 3657.299.944.849 16.33% 8974 $502.187.764 533 12.47% 9108 $913.3%0.238.053

Total 9805 $657.299.544.849 16.33% 8974 $502.187.764.533 1247% 9108 $913.390.238.053 2269% 8886 $637.82
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Nu de Contratos del | | Origen del Proveedor |
8 P Proveedor
Proveedor el i SayeEdor O
: seieccenartcdo : . o identificado
seleccionado | | 8 ok $4,03 bill. 51,92 mil
. Valor Total Estimado por Proveedores 2 Numero de Contratos por Proveedores
. R RGNS
A - IR
[raEssye
] S 5000 il ] a2
§ T £ o I
E | 30|
o o 30 |
oA SRR

Valor Total Estimade Ndmero de Contralos
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ANALISIS DEL SECTOR
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

ALCALDIA DE

11-FR-23

Origen de Proveedores - Nivel Internacior Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

o ilor @onan

Modalidad de Seleccion

®cer

= L]
w9

2ot b
3] g =

= £ 1o -
= £ =
LB

= L]

7

®

Qrigen Modalidad general

Oe acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principic de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad. objetividad y veracidad de la
informacién que publican

La Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Calombia Compra Eficiente no es respansable por la informacion publicada en el SECOP St requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solictaros a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - @)

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

informacion emae@colombiacompra gov.co

Colombia Compra Eficiente

3. ESTUDIO DE LA OFERTA: En el mercado se destacan aguellas empresas que han suministrado servicios de

capacitacion, a las entidodes pUblicas o privadas en el pas.

Para realizar el estudio de la oferta se debe hacer uso de la herramienta de agregacién de demanda disefia

por Colombia Compra Eficiente

do

&

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

ANALISIS DE LA OFERTA

Colombia Compra Eficiente
- falor Total
. | FILTROS: ]
Gasto Mensual $13 189 249 926 Gasto Anual Hazosialef _J |
A == = = En bianco St 52 i3 06 me M2 41 i 028 o0 18252 ma 1t Seleccione el ano: I |
T
Seleccione la Fecha :
Fucra frma |
kel 010172021 05/022026 |
- |
© N e 0 o |
3 9, ]|
Seleccione una categoria: |
Afo b i ;
Ahe @021 @200 @2027 ®2024 @2025 83076 Fuente @ L] 5 - S dueat ses Fearre
. ontratos Total Sl ‘ >
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual 3 2
757 - srarin 30 sapscts :
o i En bisne B 86 1" 185 185 : = 5
. SRy &
Filtro de Departamento - Proveedor:
Bus |
171 s
] ST
PoRY J Plataforma:
Afio
Ao @2071 8207 83073 @374 #2005 8 Fuente @007 @ S et
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ANALISIS DEL SECTOR
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-23

- . Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos
$13,19 mil M 204 731
Valor Total Estimado por Proveedor
o p— B o
i Documento de Proveedor ( Plataforma)
] . W seiecaionar 1000 i
2 s B 1000315195
T T T
S i e By 2
> 2 o o |, =
e oo T 7 s c® $ e Lo = 50 §186 336.071 000
HiH HE i |IO 2
327 s iz : z 3 kS Modalidad de seleccion
TETE Compativa Epajenacion
x = - ; Dueck Especia
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
B sodomim ] R 5 TR AR O e G SR
[ peai e R SR R R S ]
o soomam R A Db A R
5 5
2 . 3 o
g N S mmiM ] 1 - e R Y A e
g ] z [l T e e
3 e 2 e
‘ N Gma ] B | R R N
A Bl S017adM R W
S 0 5maM e e S R e
G sonsmdm | BB R R R RS
L S0)5miM | R R PSS

Valor Total Estimado

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l

o

Tipo: @%N¢ e pluid

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP il

Valor Total Estimado

Tipo: @0 es|

Valor Total Estimado por Entidad

gntigad

@ vaicr 16t il )

Valor Teral Estimade

Nimero de Conlratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

S1117 mit

Modalidad de Seleccion
@Contratacian direcia

§0.02 mil M

Modalidad general

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)
;ese o nombie win bide
»
S| 8w PO
i
o
) -
°
e
£
z Nombre de Entidad (plataforma)
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‘ ANALISIS DEL SECTOR
Fﬁ"ﬁ‘i‘A MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS
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N=FR=23

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

610 Formacin prafasirial 90 S1917712114  1454% 83 $2093045535  1587% 171 $2413466 197  18.30% 160 §2 256 825 606
90 S1.917.712.114  1454% 83 $2.093.045536  15871% 171 $2413.466.197  18,30% 160 $2.256.825.606

Total

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Eslatales son responsables de |a oportunidad. objetividad y veracidad de la
infarmacian que publican

La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP Si requiere informacion o Documentas del Procesc
debe solicitarios a la Entidad Esfatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - &
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agencia Nacionat

de Contratacién Publica

https_/iwww.colombiacompra.gov.col informacion. emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficente

La informacién con la cual se calculan los indicadores que aqui se presentan, fue tomada directamente de la
pégina “www.colombiacompra.gov.co” a través de lo herramienta “DATOS COMPRA PUBLICA - MAE",
teniendo en cuenta que es una plataforma confiable donde se recopilan todas las personas naturales y juridicas
dedicados a la actividad econémica que se requiere contratar para satisfacer la necesidad del municipio de
Funza.

De acuerdo conlainformacién obtenida, se consolidd la informacién que servird de base para la determinacion
de los reguisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la
entidad, asi como la relacion de dependencia entre el indicador v lo ejecucion del contrato; de la muestra se
eliminaron empresas con indicadores atipicos que podrian distorsionar la muestra base.

Por lo anterior, los datos financieros que serén utilizados pora lo muestra que arroje los resultados de los
indicadores financieros y organizacionales se realiza teniéndose en cuenta los cédigos de actividad comercial
de la Closificacién Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C que para tal efecto fueron adoptados por el
DANE.

La verificacién de cumplimiento de lo Cepacidad Financiera y organizacional no tiene ponderacién: se
estudiard la informacién Financiera y organizacional al momento de la presentacién de la propuesta y antes
de efectuar lo evaluacién econdmica, con el fin de que la Administracidn pueda verificar el cumplimientodelos
requisitos minimos habilitantes de contenido financieroy de organizacion exigidos en el pliego ce condicicnes.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién, deberdn
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificaciéon de los
requisitos habilitantes de caracter financieroy de organizacion, el cual debe haber sido expedido con anterioridad
nomayor a treinta(30) dias calendario al cierre de este proceso de seleccion y lainformacién alli consignada se
encuentreen firme.

La capacidad financiera y organizacional es un requisite habilitante para participar y verificar, este no otorga
puntajey la Entidad los verificard como CUMPLE/ NO CUMPLE
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FUNZA

ANALISIS DEL SECTOR

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

11-FR-23

y | Rastnsodldela | Clasifcacin Inustil T e e | CAPTALDE RN | pesmgnLonD
sociedad Internacional Uniforme EMPRESA TRABAJO DEL ACTIVO
Z INTERESES PATRIMONIO
Version 4 A.C
GEDERNCAY
TR DRECOONCE 8551 - Farmuiénporad o MCRCENPRESA 428 0,55 INDETERMINADO 1800% 0,02 0,01
FROEICESAS
BONGABLSTAVANE 85%- Circs fipcs dzedlacrién
08P ) b PR Mocaerea | 3w 035 INDETERMINADO | 676% 019 012
IFERCRGANIAONS
DNB48 SA& 851 - Fanidénpaae rdogo MCROEVPRESA 746 018 INDETERMINADO 136% 0,43 0,39
QLIRS VAT o .
QNHES 8560- Adividsdeqroyoaia | FEGLENA BVPRESA 9,78 0,09 INDETERMINADO 1393% 0,30 0,27
TCSAS. eduoxicn
TN Soniohs &51-Foruénpad icbgo. | MCROBVRRESA | 12,09 007 102,79 9% 015 o1
014474 PN AID- Advicks deaoredigiade | MCRCEVPRESA 9,29 0,08 29,15 337% 024 0,21
ALLANCESAS. ion
GELOCNBUTCRA
Easzettoc CHBSAIRDCAY | 8- Crofps deeduaxidnnep | MCROEVPRESA 10,51 0,07 INDETERMINADO 8% 0,06 0,06
CAPACTTACCN
FECBAKEFRINS & 25
cneserch R 855- Oros fips ceedoidnnep | MCRCEVPRESA 5,77 0,16 387 609% 0,18 0,15
ASOCIACION
ancsee INTERNACIONAL DE 8559 - Oros fipos de educacionnep. | MICROEMPRESA 551 017 543 489% 0,14 012
CONSULTORIA SAS
EDUCACION FUTURO o
0014262 . Jires fipos de educacionn.cp. | MEDIANA EMPRESA 350 030 n 3784% 024 017
8300768% TEEIBVSSAS 851 -Farmicnpood fctgo | MDIANA EVPRESA 427 0,05 0,00 880% 021 0,20
ALY 8540-Actividadesde apoyoala | MICROEMPRESA 32 025 INDETERMINADO 0% 02 0,15
educacion
SO | ERIMCAOMASA 851 - Fanaidnporas cgo GRANEVPRESA 1,00 0,69 7,56 44% 0,10 003
811030714 acion para el frabajo GRAN EMPRESA 157 046 3,36 3362% 017 0,09
2000220703 8551 - Formacidn poroel frobgjo | MEDIANA EMPRESA 118 0,63 113 262% 0,26 0,09
S0IF0 :M'PC;L_'T'SGS:'L: 851 - Formocionpora el iabjo | MEDIANA EMPRESA 281 0,49 420 1921% 024 012
OI4R6 | SACIAOVBASAS | BF-Orosipsdeedoxddnncp | CRANEMPRESA 336 0,26 INDETERMINADO | 11021% 041 030
0FAR24 RATLSAS 85%- Cres fippes deecloodion | CRANEVPRESA 1,00 087 783 3% 0,66 0,08

Para efectos del presente, se consulté el portal de Contrataciéon Estatal - SECOP, donde se identificaron los
siguienfes procesos de contratacion cuyo objeto es relacionado o similar al requerido pora el presente proceso

contractual.
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ALISIS DEL SEC
ALCALDIA DE = ’ -
MODALIDAD: LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO :
OTRAS ENTIDADES | NUMERO DEPROCESO OBJETO CONTRACTUAL VALOR CONTRATADO |  LIQUIDEZ aoe ey (R ARIMMO DR | RENTASILIDAD DL
SECOP INTERESES TRABAJO PATRIMONIO ACTIVO
PRESTAR LOS SERVICICS DE OPERACIGH LOGETIC A
RETTUCON PARA ATENOER ¥ DESARROLLAR LAS ACTMDADES,
EVENIOS, JOPNADAS DE BENEST AR LABORAL
LTI CMASANDOZ2MSE | cracorese ncmavostecessnosears | § 1850580 1,30 0,70 INDETERMINADO N/S 0,07 0,07
COLEGIOMAYOR Ans £l FORTALECPENTO DEL PERSONAL DELA
DEANTIOQUIA BNIDAD, CONFORME CONLOS REQUISTOS
INSTITUCIONALES Y - NORMATIVOS.
PRESTACKON DE SERVICIOS DE APOYO LOGETICO
EN LA PLANFICACION, ORGANIZACISH,
ADMINISTRACION Y EJECUCKON DE LAS
DRECCION CAPACTACIONES PRESENCIALES EN FEGIONES,
MNACICHAL DE QUE REALZARA LA DIRECCION NACIONAL DE
DERECHODE DNDA-036- 2026 DERECHO DE AUTOREN CuPumentoDesus | § 183271.401.00 0,75 0,67 2,00 N/S 0,13 0,10
AUTOR FUNCIONES MISIONALES Y EJECUCION DELAS
ACIVIDADESDEL PROYECTODE INVERSICN 202¢-
2027, APROBADOPOR  ELDNP CON
DENTFICACION FICHA BPIN. 20230000000006¢,
PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR
MUNCPIODE LOGITICOPARA LA EJECUCION DE LAS
FLORENCIA SAMCOAJC 006-2026 | ACTIVIDADES DELPLANDEBENESTARSOCALE | § 43500000000 3,57 0,34 4,73 N/S 0,26 0,17
WCENTIVOSY CAPACTACIOHES DELMUNICFIO
DEFLORENCIA CAQUETA VIGENCIA 2026
"’A‘:LE o :'-.,U:" ] PRESTAR SERVICIOS PARA LA BPLEVENACION
ESTA B%E'L‘ffilr‘ ie] DEL PLAN MSITUCIONAL DE CAPACTACIONES
PUBLICO EPA-SA- 2400 PIC VIGENCIA 2026 DEIGIDA A LOS $ 4000000000 1,01 0,67 1,00 N/S 0,02 0,01
LEPA- FUNCIOMARIOS DEL.  ESTABLECIMENTO PUBUICO
AMBENTAL DEL
ENAVENTURA
SUENANERTIR DOSTRTOCE ABAVENLRA
SERVICIOS DE CAPACTACION Y APOYO
LOGEICO PARA ADELANTAR
MUNCPODE CAPACTACONES ENSEGURDAD VIALA
RBIA SAMC-005-225 SETEQIENIOS (700) ESTUCIAMIES DE DEGMOY $ 12451000000 2,51 0,45 573 N/S 0,26 0,13
UNDECIMO GRADO DE SETE (7) INSTTUCICHES.
EDUCATIVAS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE URBIA
ECREARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACTACKSN Y
FORIACKSN PRESENCIAL PARA LOS SERVDORES
OSRIAL  CE SDG-SAMC02-202%6 OE L sEREdA DAL CE coemmio, e | 3 A2ABRART0 1,00 0,65 1,00 63% 0,01 0,01
GOBIERNO ACUBRDO CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACTACKON
ONDO DE
o = FRESTAR LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR LOS
BENESTARSOCAL DE PROCESOS DE FORMACION Y CAPACTACION DE
LA CONTRALORIA LOS FUNCICNARIOS DEL FONDO DE BENESTAR
GEMNERALDE LA SAMCOB-2026 SOCIALDE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA § 7220000000 1,00 0,65 4,00 100% 0,00 0,00
PEPUBLICA REPUBLICA. DE ACUERDO CONEL PLAN
I ONALDE CAPACTACION.
DESARROLLAR ACCIONES LUDICO PEDAGOGICAS
DE SENSBLZACION, CAPACTACION Y
& FORMACIONEN  LDERAZGO AMBENTAL A
CORPSPAC N TRAVESDEL ENCUENTRO  NACIONAL DE LA RED
AUTONOMA HACIONAL JOVENES DE  AVBENTE 2006 (RrUA) A
PEGIONAL DELA CO-SAMC - 004 2026 PEALTARSEENEL MUNCPIO DE MONTERREY $ 40385200 3,50 0,40 6,50 N/S 0,14 0,12
ORINOGUIA (CASANARE] PARA FORTALECER LGS PROCESOS
DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
COMUNICACION DEL VOLUNTARIADO JUVENL
PARA LA APROPIACIGH DEL CONOCIM
Y _CONSERVACION DELOS RECURSOS NAT
FORTALECIMENIO A LA EDUCACION A TRAVES DE .
ALCALDA ESTRATEGIA DE FORMACION EDUCATIVA BN
MUNCQIPAL DE SAMC-SGROI3- A6 SEGURDAD VIAL CONDUCENDO HACIA 3 00013000 1,75 0,53 1,13 N/S 0,18 0,06
VALLEDUPAR FUIURO SEGURCT BN ESTABLECIMEN TGS EDUCATVGS %
PUBUCCS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
PRESTAR SERVIOOS PARA DESARROLLAR ACCIONES
FONDODE DE FORTALECMENTO DRIGIDAS A LOS MEDIOS
CESARRCLLO COMUNTARICE Y ALTERNATIVOS DE LA LOCALDAD
l LDELA FDLC-SAMC005- 226 DE LACANDELARIA, MEDIANTE LA § 279951 8000 1,02 0,81 0,00 N/S 0,02 0,02
OC/ IMPLEMENTACIONDE PROCESOS DE
CANDELARA FORMACION, EL ACOMPARAMENT CNICO
PARA LA PRODUCCION DE CONTENIDOS
COMUNICATIVOS ¥ LA DOTACKON DE ELEMENTOS
CENTRAL REALZACION DE CONFERENCIAS
ADMINSTRATIVA Y SAMC-120- EXPERENCIALES DRIGIDAS AL PERSONAL
MUTAR ACTIVO QUEHES. POR TEMPO DEL $ 25500000000 10 0,66 73 100% 01
CONTABLE CENAC | CENACPERSONAL-2026 | scpvicio. rsTin LAMADOS A TEGRAR EL Y 4 Y 2 a0
PERSONAL PROGRAMA DE RETRO ASETO0. & EIECUTAR
EN LA VIGENC 1A 2026
-
ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE ACUERDO A LA MUESTRA
RAZON DE CAPITAL RENTABILIDAD
o LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO % o
TENDENCIA
DE INTERESES| TRABAJO| PATRIMONIO | DELACTIVO
PROMEDIO 332 0,46 9.71 802% 0.17 0.11
ESTADISTICA :
DESCRIPTIVA DESVIACION ESTANDAR 232 0,20 2.80 1011% 0.10 0,06
MINIMO 1.68 0.32 2,78 88% 0.10 0,06

N
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MAXIMO l 496 | 0.59 I 16,64 ] 1517% | 0.24 0.15 J

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el proceso de contratacién y en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Regquisitos habilitantes”, para
acreditar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes, lo entidad sugiere la aplicacion de los
siguientes indicadores financieros como parte de los criterios de evaluacion:

indice de Liguidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cuol determina la capacidad gue fiene un proponente
nara cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la
copacidad de la compadia para adquiric nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad ce
endeudomiento adicional.

Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudomiento, mayor s
la probabilided del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses, Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual reflejo lo capacidad del
oroponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es 0
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, es fundamental para un proveedor
estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determinala rentabilidod del pafrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentobilided de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertfide en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

El Capital de Trabajo atiende a la necesidad del MUNICIPIO de tener la garantia de que el contratisto
seleccionado cuente con los recursos que requiere la empresa para poder operar (efectivo, inversiones a corto
plazo, cartera e inventarios) y suficientes a corto plozo para atender con sus obligociones cont roctuales (clientes
y proveedores), por lo tanto, mide o evalla la liquidez necesoria para que la empresa continde funcionando
fluidamente.

Nota 1: Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio o union temporal o
cualquier forma de asociacion, los indicadores se calcularan de la siguiente forma:

n

¥ (Componente 1 del indicador i x % de participacion

i)i=1

Indicador = n
¥ (Componente 2 del indicador i x % de participacion

i)i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En el caso del indicador de Razén de Cobertura, los participantes cuyo resultado
sea INDETERMINADO, generado por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el indicador.
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CAPACIDAD FINANCIERA NO MIPYME

i INDICADOR INDICE REQUERIDO
K INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC) MAYOR O IGUAL 3,32
% NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) MENOR O IGUAL 0,46
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / Gl) MAYOR O IGUAL 9,71

CAPITAL DE TRABAJO (AC-PC) MAYOR O IGUAL 88%P.0
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL NO MIPYME
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) MAYOR O IGUAL 0,17
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,11

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y/O
EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Enaplicacién delos articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 y de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, el Municipio incluird como criterio diferencial de capacidad financieray
organizacional, con el fin de promover y facilitar lo participacion de Mipymes, emprendimientos y/o empresas
de mujeres y empresas conformadas por personas con discapocidad domiciliadas en Colombia en los procesos
de seleccion, indicadores financieros menos exigentes, que corresponderdn a un 12% mas favorables con
respecto a los indicadores definidos para el presente proceso de seleccidon, por lo cual, las empresas
mencionadas, deberdn cumplir con los siguientes indicadores de capacidad financiera y organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA
, INDICADOR INDICE REQUERIDO
3 INDICE DE LIQUIDEZ [AC/PC) MAYOR O IGUAL 2,92
/ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT/ AT) MENOR O IGUAL 0,51
[/ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / GI) MAYOR O IGUAL 8,55

CAPITAL DE TRABAJO (AC-PC) MAYOR O IGUAL 77%P.0
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) MAYOR O IGUAL 0,15
RENTABILIDAD DELACTIVO (UO/AT) MAYOR O IGUAL 0,09

La inclusion de esfos indicadores busca asegurar gue los proponentes cuenten con una situacién financiera
adecuade para el cumplimiento del contrato, sin generar barreras injustificadas de acceso al proceso,
promoviendo asf la libre concurrencia, la transparencia y la eficiencia en la contratacion pUblica, tal como lo
ordenanlos principios querigenla funcién administrativay lacontrataciénestatal.

4. RESUMEN COMPARATIVO CONDICIONES DE MERCADO DE PROVEEDORES.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y aplicando o guia para la
elaboracion de estudios del sector, definida por la Agencia Nacional de Contratacién Poblica - Colombia
Compra Eficiente, esta Secretaria realizé el andlisis de precios con empresas del sector privado que ofrecen el
misma servicio a confratar en colidad comparables; es asi como se realizd el estudio de precios del mercado,
cuyas cotizaciones hacen parte integral del presente estudio y en el cual se determinaron los precios promedio
dentro del mercado Nacional:

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3
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Persona Natural o Juridica:
Corporacion Educativa
Internacional de la Ciencia -
CEDEC
NIT: 900098620
Valor: $ 158.040.000
Plazo de Entrega y/o Servicio: No
indica
Vigencia de la Cotizacion: No
indica
Forma de pago: Pagos Parciales

Persona Natural o Juridica:
Instituto SIDEP SAS
NIT: 900642817
Valor: $ 197.550.000
Plazo de Entrega y/o Servicio: No

indica

Vigencia de la Cotizacion: No
indica

Forma de pago: Pagos Parciales
Forma de entrega: N/A

Persona Natural o Juridica:
INSTITUTO TECNISISTEMAS S.A.S
NIT: 1 830098829-0
Valor: $ 194.688.000
Plazo de Entrega y/o Servicio: No
indica
Vigencia de la Cotizacion: No
indica
Forma de pago: Pagos Parciales
Forma de entrega: N/A

Forma de entrega: N/A

a) Indicar el valor unitario y total de los bienes y/o servicios y promediados: CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($183.426.000)

VER ANEXO 1 ANALISIS DEL MERCADO.

Se deja constancia que, al promediar los valores, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta por cada cotizante.

En virtud del andlisis técnico econdmico realizado se concluye que:

El valor total requerido para la ejecucion del objeto contractual, acorde a las fichas técnicas establecidas es de:
CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($183.426.000)

Las condiciones predominantes del sector, para la entrega del bien o servicio son:

s Plazo de Entrega y/o Servicios: Cinco (5) meses.

e Vigencia de la Cotizacion: N/A

e Tiempo de garantia del bien o servicio: Vigencia Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mds
e Forma de pago: Pagos parciales

5. ANALISIS DE SERVICIOS NACIONALES FRENTE AL PRESENTE PROCESO.

En cumplimiento de lo establecido en el decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificé parcialmente el articulo
9.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, tnico reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional, en lo
relacionado con la definicién de “Servicios Nacionales”, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el
puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos de contratacion que tengan por objeto servicios,
se hace el presente analisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley
816 de 2003.

Asi mismo se debera realizar el analisis para efecto de determinar como se debe acreditar el apoyo a la industria
nacional como factor de desempate para los procesos de seleccion abreviada por subasta inversa o minima cuantia)
de conformidad con lo establecido en el inciso tercero del numeral primero del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1860 de 2021.

El analisis responde a las siguientes preguntas:
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PREGUNTA 1. El objeto del presente proceso corresponde a: 1 ¢Solo servicios? 2. {Solo bienes? 3. {Objeto Mixto?
RESPUESTA 1. Solo servicios.

PREGUNTA 2. ¢{Para la ejecucidn del objeto del contrato es mas relevante el suministro de bienes o servicios?
RESPUESTA 2: N/A

PREGUNTA 3. {Para la ejecucién del objeto contractual (servicios) requiere el suministro de bienes?

RESPUESTA 3: No

PREGUNTA 4. ¢ Los bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes nacionales?
RESPUESTA 4: no
CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Cuando el objeto sea servicios, 0 sea mixto y pesen mds los servicios, se deberd aportar declaracion juramentada
suscrita por el representante legal, en donde se comprometa a suministrar el 100% del personal de origen
colombiano.

6. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN CONDICIONES DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (ART. 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
1082 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021)

Analisis de Conveniencia para la Inclusién de Personas en Condiciones de Especial Proteccién Constitucional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, se realizé el analisis de conveniencia respecto de la inclusién de personas en condicién de especial
proteccion constitucional dentro del proceso contractual cuyo objeto consiste en la prestacidn de servicios para
desarrollar las actividades de formacién y capacitacién contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién de la
Alcaldia Municipal de Funza.

Blsqueda de proveedores

La revision del mercado evidencié que la prestacidn de servicios de capacitacién institucional es desarrollada
principalmente por instituciones de educacidn superior, entidades de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, firmas consultoras y empresas especializadas que cuentan con personal profesional, técnico v experto en
las diferentes tematicas requeridas por la Entidad.

Asimismo, se evidencio que la ejecucidn de esta clase de contratos no se limita exclusivamente a la intervencién de
los profesionales encargados de impartir las capacitaciones, sino que comprende diferentes actividades
administrativas, operativas, logisticas, tecnoldgicas y documentales necesarias para organizar, desarrollar y soportar
las jornadas de formacion.

La naturaleza de estas actividades permite que algunas de ellas sean desarrolladas mediante la participacion de
personas pertenecientes a los grupos poblacionales sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
sin afectar la calidad, oportunidad, pertinencia o cumplimiento de las actividades de formacién previstas en el Plan
Institucional de Capacitacidn.

Conclusién: Como resultado del anélisis de oportunidad y conveniencia, la Alcaldia Municipal de Funza determina
que resulta procedente incluir en el presente proceso contractual la medida de fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacién en condiciones de especial proteccién constitucional.
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La medida resulta adecuada y proporcional frente a la naturaleza del objeto contractual, debido a que existen
actividades académicas, administrativas, operativas, logisticas, tecnolégicas y documentales en las que puede
materializarse la participacién de estas personas, sin afectar los requisitos de idoneidad del equipo capacitador, la
calidad de los contenidos, el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion ni la adecuada ejecucion del
contrato.

7. ANALISIS SOBRE LA PROCEDENCIA DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

Teniendo en cuenta que la entidad se encuentra obligada a acoger los acuerdo marco de precios gue se encuentren
vigentes, se debera realizar el correspondiente analisis por parte de la dependencia estructuradora:
Se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Los bienes o servicios a contratar se encuentran contemplados dentro de un Acuerdo Marco de Precios?

Respuesta: El presente proceso contractual no se encuentra cobijado por la existencia de ningun Acuerdo Marco de
Precios, por lo cual, se procedera a adelantar el proceso bajo la modalidad de Seleccién Abreviada por Menor
Cuantia.

8. APLICACION DECRETO 287 DE 2026 - ARTIiCULO 2.2.1.2.4.2.7.5.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, mediante el cual se modifico el Decreto 1082 de 2015y se
establecieron lineamientos para que las Entidades Estatales acojan acciones de caracter afirmativo a fin de promover
la inclusion de personas y/o empresas con discapacidad en el Sistema de Compras y Contratacion Publica. Para lo
cual las Entidades Estatales deben realizar un andlisis orientado a identificar la procedencia de condiciones especiales
de ejecucion contractual, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del citado decreto.

La entidad procedera a aplicar la causal mencionada en el segundo numeral del citado articulo, la cual se refiere ala
conformacién del equipo de trabajo necesario para la ejecucion a cabalidad del cbjeto contractual. Esto se |
fundamenta en la posibilidad con la que cuenta el presente proceso contractual de realizarse por parte de personas
que cuenten con algln tipo de discapacidad reconocida bajo los estandares del Ministerio de Salud, lo cual se
complementard con el contenido de algunas de las capacitaciones que tiene contemplada la Administracion dentro
de su Plan de Capacitaciones, el cual busca acercar al funcionario en habilidades para relacionarse con personas que
cuentan con discapacidad auditiva.

Se evidencia mas favorable la aplicacion de esta causal sobre aquella referida en el primer numeral denominada
“subcontratacion inclusiva”, toda vez que se persigue que sea el ejecutor del contrato quien cuente dentro de su
planta, personal que certificado por el contratista, desempefie la realizacién de la capacitacion de forma éptima para
la Administracion.

Por ende, conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5y lo mencionado anterioyénte, la Entidad se incluira
la condicién especial de ejecucion referida en el numeral segundo del citado articulo.

9. FUENTES DE CONSULTA DEL PRESENTE ESTUDIO

Las fuentes consultadas para obtener la informacién necesaria para el andlisis del mercado fueron:
Las fuentes consultadas para obtener la informacién necesaria para el analisis del mercado fueron:

1. ANALISIS DEL MERCADO ENTORNO
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ECONOMICO DANE: www.dane.gav.co

SECOP: www.colombiacompra.gov.co

MARCO NORMATIVO

Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co

2 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Las fuentes consultadas para obtener la informacién necesaria para el andlisis de la Demanda fueron:

SECOP: www.colombiacompra.gov.co
Paginas web de las Entidades Estatales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

SECOP: www.colombiacompra.gov.co Para proveedores que han trabajado con el estado suministrando el bien o servicio en estudio

SUPERVISORA: LUZ ANGELA GONZALEZ MEJIA.
Secretaria General

REVISO: CAMILO ESTEBAN OTALORA IIMENEZ
Profesional CPS — Sec. General

ELABORO: RUDDY JOHANA MORANTES ROJAS
Profesional CPS — Sec. General

APOYQ: SILVIO ALEJANDRO LOAIZA CORTES
CPS — Sec. General

Version 02
Fecha: 2026-05-05
Pagina: 22




