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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y
en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: JULIO 2026.

Secretaria que elabora el estudio: Secretaria General

Modalidad de seleccion: Seleccion abreviada de menor cuantia /

Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLI,KR LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION
CONTEMPLADAS EN EL PLA'N INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento
de su mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este,
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5 del Articulo 91 de la Ley
136 de 1994, donde se establece la funcién de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2° establece como fin esencial del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, admm:stratlva y cultural de la Nacion.

Que mediante Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022, se establece la estructura de la
administracion publica municipal, se define la organizacién interna y las funciones de las dependencias
del sector central quedando definida de la siguiente forma:

SECTOR CENTRAL

1. DESPACHO DEL ALCALDE.

1.1  Oficina de control interno
1.2 Oficina de control interno disciplinario
1.3 Gerencia de buen gobierno
1.4 Gerencia plan de desarrollo

2 ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3 SECRETARIAS DE DESPACHO ' :
3.1 SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION INSTITUCIONAL
3.1.1 Secretaria General
3.1.2 Secretaria de Planeacion
3.1.3 Secretaria de Hacienda
3.1.4 Secretaria Juridica

3.2  SECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO
3.2.1 Secretaria de Gobierno
3.2.2 Secretaria de Seguridad, convivencia y orden publico
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3.3 SECTOR SOCIAL
3.3.1 Secretaria de Desarrollo Social
3.3.2 Secretaria de Salud
3.3.3 Secretaria de Educacion
3.3.4 Secretaria de la Mujer y juventud)

3.4 SECTOR ECONOMICO DESARROLLO SOSTENIBLE
3.4.1 Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
3.4.2 Secretaria de Ambiente y bienestar animal

3.5 SECTOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
3.5.1 Secretaria de Movilidad
3.5.2 Secretaria de infraestructura

SECTOR DESCENTRALIZADO

1. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.
1.1 CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA.
1.2 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES FUNZA.

2. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
2.1 EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF.

3. SOCIEDADES PUBLICAS DE ECONOMIA MIXTA.
3.1 EMTRA. SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

Que la mision de la Secretaria General es la de planear, conservar, racionalizar, y brindar oportunamente
los recursos fisicos, documentales, materiales y tecnoldgicos; prestar los servicios administrativos,
requeridos; asi como organizar y coordinar la atencion al ciudadano y la gestién de talento humano del
sector central municipal.

i Que, como dependencia del sector administrativo de planeamiento estratégico y gestion
institucional, tiene como funciones, las siguientes:

2. Asesorar al alcalde en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracion
de recursos humanos vy fisicos de la Alcaldia Municipal.

3. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos conducentes a la identificacion de necesidades,
determinacion de las especificaciones técnicas de los requerimientos, distribucién y mantenimiento de
los elementos y equipos de oficina, parque automotor, muebles e inmuebles, y demas bienes y servicios
indispensables para garantizar el efectivo y oportuno funcionamiento de todas las dependencias del
sector central de la Administracion Municipal.

4. Dirigir, coordinar y controlar la administracién de los recursos fisicos y la adecuada prestacion
de los servicios generales, y de vigilancia de las instalaciones y mantenimiento de la planta fisica y
equipos para el correcto funcionamiento de la Entidad.

S¢ Garantizar la prestacion y mantenimiento del servicio informatico y conectividad de la
Administracién Municipal, con el propésito de garantizar la ejecucién de funciones y proteccion a la
informacion.

6. Administrar el programa de Gestion Documental de las entidades del sector central
implementando mecanismos de organizacion, conservacion, recuperacion, control, acceso y consulta de
los documentos publicos, contenidos en expedientes fisicos o electronicos segun sea el caso.
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7 Administrar la numeracidn y registro de los actos administrativos emitidos por el alcalde, asi
como la publicacidn de los actos administrativos y documentos que expida la administracién publica
municipal y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

8. Administrar la memoria documental y bibliografica del municipio mediante estrategias de
seleccion, recuperacion, organizacién, disposicién final y puesta al servicio de los usuarios.

9. Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes de propiedad del Municipio,
garantizando que los mismos se encuentran debidamente asegurados y al dia en el pago de los
impuestos y servicios publicos que ellos ocasionen.

10.  Administrar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo y su respectiva
distribucion dentro de la Administracién Municipal.

11, Liderar el comité de bajas para tomar acciones sobre la destinacién final de los bienes del
municipio a los cuales se les deba aplicar este procedimiento.

12.  Disefiar y ejecutar en coordinacién con la oficina de Control Interno Disciplinario Interno, las
medidas, los programas y las estrategias de divulgacion encaminas a fortalecer una cultura
organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen disciplinario
y la promocion de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de
conformidad con los Cddigos de Integridad.

13. Implementar un sistema de servicio al ciudadano que permita brindar informacién agil, oportuna
y transparente a los usuarios internos y externos que lo requieran.

14,  Garantizar la implementacion de las politicas de atencién al ciudadano, asi como del sistema de
peticiones, quejas y reclamos que permita el desarrollo misional de la Alcaldia.

15, Implementar y mantener el funcionamiento de la sede electrénica del municipio, conforme con
los lineamientos impartidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

16.  Implementar y mantener el funcionamiento dentro de la pagina web del Municipio el médulo de
radicacién de correspondencia interna y externa conforme con los lineamientos impartidos por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

17.  Adelantar todas las acciones necesarias para lograr la integracion de la sede electrénica municipal
al portal Unico del Estado Colombiano.

18. Garantizar condiciones de calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad de la informacién de acuerdo a los estandares que defina el Gobierno Nacional.

19.  Administrar el sistema de gestion documental que adopte la Administracién Municipal.

20.  Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos
de archivo.

21.  Planear, adoptar, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos procesos y procedimientos
administrativos de la Entidad y de los servicios para el mejoramiento continuo y eficiente de la
Administracion Municipal con base en los principios relacionados con los sistemas de calidad 1S045000.

22.  Dirigir el proceso de Gestion Humana en todas sus fases de vinculacién, desarrollo y retiro, los
planes y programas de capacitacion y bienestar para funcionarios activos y el procedimiento de némina
de los funcionarios y pensionados de la entidad.
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a. Liderar la aplicacion de las politicas y normatividad vigente en materia de carrera administrativa,
propendiendo por el cabal cumplimiento de las normas y su correcta ejecucion.

La Secretaria General, como dependencia de apoyo debe dirigir y administrar eficientemente el recurso
humano, de informacion, de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Alcaldia Municipal, facilitando asi el cumplimiento de la misién institucional.

La Constitucion Politica en el articulo 2° establece como fines esenciales del Estado: «servir a /a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion».

El articulo 209 ibidem indica que: «La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante /a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de
funciones. Por lo cual, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley».

Por su parte en el Titulo XI «De la Organizacién Territorial», en el articulo 287, numeral 3° sefiala: «/as
entidades territoriales gozan de autonomia para /a gestion de sus intereses dentro de los limites de Ja
Constitucion y la Ley, y que en virtud de tal autonomia tienen derecho de administrar los recursos %
establecer los ingresos tributarios y no tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones».

Que dentro de las facultades de la alcaldesa del municipio de Funza estd la de contratar la adquisicion
de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en
cumplimiento de su misidn Constitucional establecida en el articulo 315, numeral 3°, que establece:
«Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo (...).»

Adicionalmente, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, literal D, relaciona las funciones del Alcalde: N° 1 «Djrigir /a accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo (...)»; y N° 5
«Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.»

Que, la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia pUblica,
sefiala en el numeral 2 del articulo 15 las siguientes funciones especificas de las unidades de personal:
e) disefiar y administrar los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley
y en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion. El articulo 36 consagra como objetivos de
capacitacion:

3 La capacitacion y formacion de los empleados esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, facilitando asi el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios.

7. Las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr estos
objetivos, en consonancia con las normas establecidas y considerando los resultados de la evaluacion
del desempeno.

Que, el Decreto 1083 de 2015 establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.
En su Titulo 9, articulo 2.2.9.1, se sefiala que los planes de capacitacidn de las entidades plblicas deben
basarse en estudios técnicos que identifiquen las necesidades y requerimientos de las areas de trabajo
y de los empleados. Esto es fundamental para desarrollar los planes anuales institucionales y las
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competencias laborales adecuadas.

Que, para fortalecer esta normativa, el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica emitié el
Decreto 0815 de 2018, que modifica el Decreto 1083 de 2015, enfocandose en las competenc’ias
laborales generales para los empleos publicos en los distintos niveles jerarquicos. Ademas, se adopto la
Resolucion 0667 de 2018, que establece un catdlogo de competencias funcionales para las areas o
procesos transversales de las entidades publicas.

Que, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998, la capacitacidn es un conjunto de procesos
organizados que abarca tanto la educacién no formal como la informal. Su objetivo es generar
conocimientos, desarrollar habilidades y cambiar actitudes, contribuyendo asi al cumplimiento de la
mision institucional y a la mejora en la prestacion de servicios.

Segun la encuesta de necesidades de capacitacién para la vigencia 2026, publicada en la Circular 232
el 19 de septiembre de 2025, la Secretaria General, a través de la Direccién de Gestién Humana, socializd
esta encuesta entre los funcionarios y contratistas con el objetivo de identificar los principales intereses
en formacion y capacitacion dentro de la Alcaldia Municipal. La encuesta estuvo disponible en la
plataforma Kawak con una participacién de funcionarios equivalente al 73%:

SECRETARIA GENERAL ERENEIENS 36
SECRETARIA DE GOBIERNO s s
SECRETARIA DE MOVILIDAD s seuiemun 21
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA s mmuonasl 17
SECRETARIA DE EDUCACION BRI 16

SECRETARIA SEGURIDAD CONVIVENCIA Y O-P-

SECRETARIA DE HACIENDA mmmsemsmmns 12

SECRETAR[A DE PLANEACION Y O.T.
SECRETARIA DESARROLLO ECONGMICO
SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA JURIDICA s

SECRETAR(A DESARROLLO SOCIAL w4

SECRETARIA MUJER Y JUVENTUD mmm 4
OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO #2003
SECRETARIA MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL == 3

OFICINA CONTROL INTERNO =0 2
DESPACHO DEL ALCALDE 2

Basados en los resultados de la encuesta, que incluia los ejes tematicos del Plan Nacional de Formacién
y Capacitacion 2020-2030, se disefid un plan de capacitaciones dirigido a los funcionarios de la Alcaldia
de Funza en respuesta a las necesidades identificadas:

Acciones de prevencion de daiio antijuridico: La capacitacion se justifica en la necesidad de
fortalecer las competencias de los servidores publicos en la identificacidn, prevencion y mitigacion de
riesgos juridicos derivados de la actuacién administrativa. Su desarrollo permite promover decisiones
ajustadas al ordenamiento juridico, reducir la ocurrencia de litigios, proteger el patrimonio publico y

consolidar una cultura institucional orientada a la legalidad, la planeacién y la responsabilidad
administrativa.

Curso elaboracion actos administrativos: Esta capacitacion resulta pertinente para fortalecer la
correcta estructuracion, motivacién, expedicidn, notificacion y ejecucidn de los actos administrativos
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emitidos por la entidad. Su implementacién contribuye a garantizar el debido proceso, la seguridad
juridica, la eficacia de las decisiones administrativas y la disminucién de errores formales o sustanciales
que puedan generar nulidades, reclamaciones o controversias.

Curso normatividad agentes de transito: La capacitacidn se justifica en la necesidad de actualizar
y fortalecer los conocimientos juridicos, procedimentales y operativos de los agentes de transito, con el
fin de garantizar actuaciones ajustadas a la normatividad vigente. Lo anterior permite mejorar el ejercicio
de la autoridad en via, asegurar el respeto por el debido proceso, optimizar la imposicién de érdenes de
comparendo y fortalecer la seguridad vial y la movilidad en el territorio.

Curso normatividad vigente Ley 2492 de 2025: Esta capacitacion se justifica en la necesidad de
actualizar a los servidores publicos frente a las disposiciones introducidas por la Ley 2492 de 2025,
mediante la cual se modificd la denominacion de los “Inspectores de Policfa” por “Inspectores de
Convivencia y Paz"y se establecieron medidas técnicas, administrativas y de capacitacién para fortalecer
el funcionamiento de dichas inspecciones. Su desarrollo permite armonizar la gestién institucional con

el nuevo marco normativo y mejorar la prestacion del servicio en materia de convivencia, paz y solucién
pacifica de conflictos

Curso de bilingiiismo: La capacitacion en bilingliismo se justifica como una estrategia orientada al
crecimiento personal y profesional de los servidores publicos, al permitirles fortalecer sus competencias
comunicativas, ampliar sus capacidades de aprendizaje y mejorar sus habilidades para interactuar en
diferentes contextos. Este proceso contribuye al desarrollo integral del talento humano, promueve la
formacion continua y favorece servidores mas preparados, versatiles y competitivos, lo cual impacta
positivamente en el mejoramiento continuo de la prestacion del servicio pablico y en la calidad de la
atencion brindada por la entidad.

Curso segundo nivel de Lengua de Seiias Colombiana: Esta capacitacion se justifica en la
necesidad de avanzar en la garantia de una atencidn incluyente, accesible y diferencial para las personas
con discapacidad auditiva. El segundo nivel de Lengua de Sefias Colombiana permite fortalecer las
competencias comunicativas de los servidores publicos, mejorar la interaccion con la ciudadania sorda
y promover una administracién mas inclusiva, respetuosa de la diversidad y orientada a la eliminacion
de barreras de acceso a los servicios institucionales.

Diplomado inteligencia artificial: El diplomado se justifica en la necesidad de fortalecer las
capacidades institucionales frente al uso estratégico, ético y responsable de herramientas de inteligencia
artificial en la gestion publica. Su implementacion permite mejorar procesos de analisis de informacion,
automatizacion de tareas, toma de decisiones, gestion documental, atencion al ciudadano vy eficiencia
administrativa, siempre bajo criterios de transparencia, seguridad de la informacion y responsabilidad
en el uso de tecnologias emergentes.

Curso metodologia BIM: La capacitacion en metodologia BIM se justifica en la necesidad de fortalecer
las competencias técnicas relacionadas con la planeacion, disefio, estructuracidn, seguimiento y control
de proyectos de infraestructura. Su aplicacion permite mejorar la coordinacion interdisciplinaria,
optimizar tiempos y costos, reducir reprocesos, anticipar interferencias técnicas y promover una gestion
mas eficiente, transparente y trazable de los proyectos a cargo de la entidad.

En conjunto, las capacitaciones propuestas se encuentran orientadas al fortalecimiento de las
competencias laborales, técnicas, juridicas, tecnoldgicas, comunicativas e inclusivas de los servidores
publicos, en concordancia con las necesidades institucionales identificadas en el Plan Institucional de
Capacitacion. Su ejecucion contribuye al mejoramiento continuo de la gestion administrativa, la
prestacion eficiente del servicio plblico, la prevencion de riesgos institucionales y el cumplimiento de
los fines del Estado.

Desde el area de Talento Humano, se considera la capacitacion como una herramienta esencial para
optimizar el desempefio de los servidores publicos. Esta formacién tiene como objetivo mejorar sus
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habilidades y competencias, permitiéndoles implementar de manera mas efectiva los planes, programas
y proyectos institucionales, siempre basados en los principios de eficiencia y eficacia.

Segun la guia para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacién (PIC), este plan es un conjunto
armonico de acciones formativas que, a lo largo de un periodo determinado y con base en objetivos
especificos, promueve el desarrollo de competencias y optimiza los procesos institucionales.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, cada entidad debe planificar, ejecutar y hacer seguimiento
a su Plan Institucional de Capacitacion (PIC). En este sentido, el Municipio de Funza se compromete a
contribuir al fortalecimiento de las competencias y habilidades de sus servidores mediante
capacitaciones, talleres y seminarios prioritarios para la Funcién Plblica.

Que, finalmente, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la vigencia 2026 y
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica — SECOP, se verifica que la prestacion
de servicios objeto de esta contratacién se encuentra efectivamente incluido dentro de las necesidades
identificadas y programadas por la entidad, cumpliendo asi con el principio de planeacién y con los
requerimientos del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 vy el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de
2015, compilatorio de la normatividad del sistema de compras y contratacién publica.

Que, en este sentido, se dispone de la apropiacidn presupuestal para el afio 2026 destinada a la

contratacion de la persona juridica que preste los servicios, de conformidad con las necesidades y
especificaciones anteriormente descritas.

2. OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO

INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: 'PRESTACI(')N DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION CONTEMPLADAS EN EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA.

2.2 ESPECIFICACIONES:

A continuacién, se procede a efectuar la descripcion detalladas de los servicios y elementos que se
pretenden adquirir a través del presente proceso:

1. CURSO ACCIONES DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ey i CA |MODALIDA HORAS
ELEMENTO , DE MEDI
DESCRIPCION DA NTID D DE
AD CURSO
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CURSO
ACCIO NES
DE PREVEN
CION DEL

DANO

ANTDIU

1 RIDICO

Contratar la prestacion
de servicios para el
desarrollo de un curso
presencial orientado a la
actualizacion normativa
al
fortalecimiento
de competencias de
15
funcionarios de |Ia
secretaria de Juridica del
Municipio de Funza en
materia de Prevencion
del Dafio Antijuridico,
conforme al marco
normativo vigente, la
jurisprudencia aplicable
y los lineamientos de la
Agencia Nacional de
Defensa Juridica del
Estado, con el fin de
fortalecer la gestion del
riesgo juridico, la toma
de decisiones
administrativas y la
defensa  judicial y
extrajudicial de la

entidad.

CURSO | 4

PRESE
NCIAL

40

2. CURSO ELABORACION ACTOS ADMINISTRATIVOS

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

NTID
DA AD

DE MEDI | €A MODALIDA

D

HORAS
DE
CURSO

CURSO
ELABORACION
ACTOS

ADMINISTRATIVOS

Contratar la
prestacion de
servicios para el
desarrollo de un
curso presencial
orientado a la
actualizacion
normativa y al
fortalecimiento de
competencias de
quince (15)
funcionarios de la
Secretaria Juridica
del Municipio de
Funza en la correcta
elaboracion,
estructuracion y

CURSO | 4

PRESE
NCIAL

40
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motivacion de actos
administrativos, de
conformidad con el
marco constitucional
y legal vigente, la
jurisprudencia
aplicable y los
principios que rigen
la funcion
administrativa, con
el propdsito de
garantizar la
legalidad, coherencia
y validez de las
decisiones
administrativas
adoptadas por la
entidad.

El curso debera
desarrollarse
conforme a la
normatividad vigente
en materia de
procedimiento
administrativo y
control de legalidad,
bajo una
metodologia tedrico-
practica.

Tendra una
intensidad total de
cuarenta (40) horas
académicas y se
desarrollara en
modalidad
presencial,
incluyendo como
minimo los
siguientes
componentes
tematicos:

1.Marco
Normativo y
Fundamentos del
Acto
Administrativo.
eConcepto,
naturaleza y
clasificacion del acto
administrativo.
sMarco
constitucional y legal
aplicable.

ePrincipios de la
funcion

Versién: 07
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administrativa.
eElementos,
requisitos y efectos
del acto
administrativo.
eJurisprudencia
relevante.

2. Procedimiento
Administrativo y
Garantias del
Debido Proceso
eEtapas del
procedimiento
administrativo.
eDerechos y deberes
de los
administrados.
sNotificacion, "
comunicacion y o
publicidad.
eNulidades y vicios
del acto
administrativo.
eControl de
legalidad.

3. Estructuracion,
Redaccion y
Motivacion de
Actos
Administrativos
eTécnicas de
redaccion juridica y
administrativa.
eMotivacion factica y
juridica.

eUso adecuado de
fundamentos
normativos y
probatorios.
eTipologia de actos
administrativos.
eBuenas practicas
institucionales.

4. Control,
Defensa y Casos
Practicos
Aplicados
eRecursos
administrativos.
eRevocatoria directa.
eControl judicial de
los actos
administrativos.
»Analisis de casos
practicos.

Versién: 07
Fecha: 7/05/2026
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eAplicacion de
criterios en el
contexto del
Municipio de Funza.

3. CURSO NORMATIVIDAD AGENTES DE TRANSITO

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

DE MEDI | CA [MODALIDA

NTID
DA
AD

D

HORAS
DE
CURSO

CURSO
NORMATIVIDAD
AGENTES DE
TRANSITO

Contratar la prestacion
de servicios de
capacitacion

especializada para la
actualizacion integral de
los Agentes de Transito
Y  Funcionarios con
Competencias Afines del
Municipio de Funza, en
temas de normatividad
vigente, procedimientos
operativos,  seguridad
vial, funciones de policia
judicial y atencion al
ciudadano, mediante la
ejecucion de un curso
presencial con una
intensidad  total de
cuarenta (40) horas,
desarrolladas en
jornadas de cuatro (4)
horas diarias,
distribuidas en dos (2)
jornadas  académicas,
dirigido a veinte (20)
agentes de transito de
la Alcaldia Municipal de
Funza, el cual deberd
contener como minimo
los siguientes

CURSO | 4

PRESE
NCIAL

40
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componentes:

Moédulo 1. Marco
Normativo en
Transito

. Cddigo Nacional
de Transito.

o Competencias
del agente.

. Procedimiento
contravencional.
Modulo 2.
Procedimiento y
IActuacion
Administrativa

o Imposicion  de
comparendos.

. Notificaciones.

. Caducidad y
nulidades.

Modulo 3. Seguridad
Vial y Control

Operativo

. Técnicas de
control.

. Manejo de
situaciones de riesgo.
. Derechos del
ciudadano.

Modulo 4. Taller
Practico

N Simulacion  de
casos.

. Andlisis de

errores frecuentes.
Evaluacion final

4. CURSO NORMATIVIDAD VIGENTE LEY 2492 DE 2025

UNIDAD
DESCRIPCION oA N[ D DE
AD CURSO

Versién: 07
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CURSO

VIGENTE LEY
2492 DE 2025

Contratar la prestacion
de servicios para el
desarrollo de un curso
presencial orientado a la

NORMAmIDADactuallzaaon normativa

y al fortalecimiento de
competencias de cuatro
(4) funcionarios de la
Inspeccion de Policia del
Municipio de Funza, en
el marco de la Ley 2492
de 2025, mediante la
cual se modifica la
denominacion y
funciones de los
Inspectores de Policia a
Inspectores de
Convivencia y Paz,
fortaleciendo sus
competencias en
materia de convivencia
ciudadana y
construccion de paz
territorial.

El curso debera
desarrollarse conforme a
la normatividad vigente
Y mejores practicas en
materia de convivencia
ciudadana, funcion
administrativa y
construccion de paz
territorial en entidades
territoriales.

El curso tendra una
intensidad  total de
cuarenta (40) horas
académicas y se
desarrollara en
modalidad  presencial,
incluyendo como
minimo los siguientes
componentes tematicos:
1 Marco Normativo y
Transformacion
Institucional

» Andlisis integral de la
Ley 2492 de 2025.

J Cambio de
denominacion y alcance
funcional.
»Competencias
administrativas y
jurisdiccionales.

. Principios de

CURSO | 4

PRESE
NCIAL

40
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convivencia y  paz
territorial.
®  Articulacion  con
autoridades
administrativas y
judiciales.
2 procedimiento
Administrativo Y
Funcion
Sancionatoria
o Actuaciones
administrativas.
eGarantias del debido
proceso.
sMedidas correctivas.
eRedaccion de actos
administrativos.
e Control de legalidad.
3 Convivencia
Ciudadana y Gestion
del Conflicto
» Enfoque restaurativo.
eMétodos  alternativos
de solucidn de
conflictos.
e Mediacion comunitaria.
eEnfoque diferencial vy
derechos humanos.
. Prevencion de
vulneraciones.
4 Paz Territorial y
Gestion
Interinstitucional
» Enfoque territorial.
eCoordinacion
interinstitucional.
ePolitica publica de
convivencia.
e Construccion de paz
local. )
-CFsos practicos
aplicados al municipio.
5. CURSO DE BILINGUISMO
UNIDAD | -\ |MopALIDA D | HORAS
ELEMENTO  bEscrIPCION e I DE
AD CURSO

Version: 07
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CURSO DE
BILINGUISMO

Contratar la prestacion de
servicios para el desarrollo de
un curso presencial orientado al
fortalecimiento de las
competencias comunicativas en
bilingiiismo (inglés), dirigido a
40 funcionarios publicos del
Municipio de Funza, con el
propdsito de mejorar las
habilidades de comprension
auditiva, expresion oral, lectura
Y escritura en contextos
institucionales, administrativos
y de atencion al ciudadano,
contribuyendo al fortalecimiento
del desempefio laboral, la
calidad del servicio publico y la
comunicacion  efectiva  en
entornos bilingles.

El curso deberda desarrollarse
conforme a  metodologias
pedagdgicas para formacién de
adultos y estandares de
ensefianza del idioma inglés
aplicables a contextos
institucionales.

El curso tendra una intensidad
total de cuarenta (40) horas

lacadémicas y debera
desarrollarse  en  modalidad
presencial, incluyendo como
minimo los siguientes
componentes tematicos:

1.Fundamentos del

bilingiiismo y comunicacion

institucional

o Conceptos basicos de
bilingtiismo.

e Vocabulario
institucional y
administrativo.

e  Estructuras

gramaticales basicas
aplicadas al entorno
laboral.

2.Desarrollo de habilidades

comunicativas en contextos

*administrativos
s Comprensién auditiva
en situaciones de
atencién al ciudadano.

* Expresion oral para
interacciones basicas
institucionales.

e lectura y redaccion de
comunicaciones
sencillas en inglés.

*  Simulaciones
practicas.

CURSO

PRESE NCIAL

40

6. CURSO SEGUNDO NIVEL DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

ELEMENTO

UNIDAD DE
MEDI DA

CANTID

MODALIDA D

HORAS DJ
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DESCRIPCION

CURSO
SEGUNDO
NIVEL DE
LENGUA DE
SENAS
COLOMBIANA

Contratar la prestacion  de
servicios para el disefio
ejecucidn  de  un  cursol
presencial de segundo nivel en
Lengua de Sefas Colombiana,
icon una intensidad total de|
cuarenta (40) horas
académicas, distribuidas  en|
jornadas de cuatro (4) horas
cada una, dirgido a cuarental
(40) funcionarios del dreq|
asistencial de la Administracién
Municipal de Funza.

El curso deberd desarrollarsel
conforme a los lineamientos|
normativos vigentes en materig
de inclusién, accesibilidad v
atencién o poblacién  con
discapacidad, asi como bajo
metodologias participativas
practicas para formacién def
adultos.

Se desarrollard mediante una
metodologia tedrico-practica e
inclurd como minimo los|
siguientes componentes:
Médulo 1. Repaso estructurado
y afianzamiento

« Reforzamiento de alfabeto y
Ivocabulario base.

» Correccién de configuracion
manual.

* Expresion facial y corporal en
LSE:

« Errores frecuentes.

Médulo 2. Estructura gramatical
len LSC

* Orden gramatical propio de
la LSC (Sujeto - Objeto -
Verbo).

* Uso del espacio gramatical.

* Clasificadores.

* Negacidn e interrogacion.

* Marcadores temporales.
Médulo 3. Construccién de
frases y didlogos.

+ Presentaciones formales.

« Solicitud y entrega de
linformacion.

» Explicacién de tramites
bdsicos.

* Preguntas frecuentes en
atencion al ciudadano.

+ Simulaciones de interaccién.
Médulo 4. Atencién al
ciudadano en contexto
institucional

« Orientacién en ventanilla.

« Explicacion de requisitos.

* Manejo de turnos y citas.

« Situaciones de quejas o
inconformidad.

* Comunicacién clara y
respetuosa con enfoque diferencial.
Médulo 5. Terminologia
administrativa y de servicio
publico

* Dependencias municipales.

» Trdmites y servicios
institucionales.

» Documentacion bdsica.

* Cargos y funciones dentro de

la administracion.

.

cunso—y
PRESE
CURSO | ;1 | NcIAL 40
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Gdulo é. Taller practico y
valuacién final
* Role play institucional.
« Simulacién de casos reales.
« Evaluacion practica
individual.
* Retroalimentacién
personalizada.

7. DIPLOMADO INTELIG

ENCIA ARTIFICIAL

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD

DE MEDI |CA [MODALIDA

NTID
DA
AD

D

HORAS
DE
CURSO

DIPLOMADO
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Contratar la prestacion de
servicios para el disefio v
lejecucién de un Diplomado|
en Inteligencia Artificial, en|
modalidad presencial, con
una intensidad total def
ochenta (80) horas
académicas por  grupo,
distribuidas en jornadas de
cuatro (4) horas cada ung,
dirigido  a setenta  (70)
funcionarios de (o]
IAdministracién Municipal de|

grupos de formacion, con e
propdsitoc  de  fortalece
competencias en el uso
responsable y estratégico de
herramientas de inteligencia
artificial aplicadas a la gestién
publica.

El diplomado deberd
desarrollarse conforme a los
ineamientos normativos
vigentes en materia de
proteccion de datos
personales, seguridad de Ia
informacién  y  gobierno
digital, bajo una metodologid
tedrico-practica e  incluir
como minimo los siguientes|
componentes:

1.Fundamentos de la IA y Iq
Revolucién 4.0

. Qué es la A y como
icambia la  administracién
pUblica

. Tecnologias clave:
Big Data, Blockchain, loT,
Realidad Aumentada

. El rol del servidor

Funza, organizados en dos (2) DIPLOMADO 1

PRESE
NCIAL

80
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publico 4.0
. Uso eficiente de
modelos  conversacionales
prompt s, ChatGPT, Copilot.

2. Normatividad y ética en e
uso de la |A

. Principios éticos v
normativos: OCDE,
UNESCO,Ley Habeas Data

. IA responsable;
transparencia, trazabilidad v
no discriminacion

o CONPES 4144
gestion del riesgo algoritmico.
3. Aplicaciones reales de IA|
len el Sector PUblico

o Casos exitosos en|
Latinoamérica y Colombia

. Automatizacién
tramites, de chatbots,
andlisispredictivo

o Optimizaciéon del
talento humano €l
institucionales

4. Taller prdactico:
herramientas y simulaciones
icon A

. Redacciéon def
documentos e informes con IA
. Planeacion
estratégica, andlisis de datos,
PQRS y rendicién de cuentas
. Plataformas
gratuitas: Notion Al, Gemini,
CanvaAl, Runway ML

s Simulaciones reales|
de escenarios administrativos

8. CURSO METODOLOGIA BIM

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD
DE MEDI
DA

MODALIDA
NTID D
AD

HORAS
DE
CURSO

CURSO

BIM

METODOLOGIA

Contratar la prestacion
de servicios para el
desarrollo de un curso
presencial orientado a
la actualizacion y
fortalecimiento de
competencias en la
metodologia BIM
(Building Information
Modeling), dirigido a
quince (15) servidores
publicos de la
Secretaria de
Planeacion del
Municipio de Funza,
con el propdsito de
optimizar los procesos
de planeacion, disefio,

PRESE

CURSO | ;1 | NcIAL

40
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ejecucion, supervision y
control de proyectos de
infraestructura y obras
publicas, en
concordancia con los
lineamientos técnicos,
estandares de eficiencia
Y principios de la
gestion publica.

El curso debera
desarrollarse conforme
a los lineamientos
técnicos y normativos
vigentes en Colombia
para la implementacion
de la metodologia BIM
en proyectos publicos,
incorporando enfoques
practicos aplicables a la
gestion institucional.

El curso tendra una
intensidad total de
cuarenta (40) horas
académicas y deber3
desarrollarse en
modalidad presencial,
incluyendo como
minimo los
componentes tematicos
que se describen a
continuacion:
1.Fundamentos de la
Metodologia BIM y
Marco Normativo
*Concepto, principios y
alcances de la
metodologia BIM.
*Dimensiones BIM (3D,
4D, 5D, 6D y 7D).
*Marco normativo y
lineamientos BIM
aplicables en Colombia.
eImplementacion del
BIM en proyectos de
obra publica.
eArticulacion del BIM
con los procesos de
contratacion estatal.

2. Modelado BIM y
Gestion de la
Informacion
eIntroduccion al
modelado BIM.
*Gestion de la
informacion v trabajo

Version: 07
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colaborativo.
eEstandares de
interoperabilidad y
coordinacion de
modelos.

eControl de versiones y
trazabilidad de la
informacion.
eDeteccion y resolucion
de interferencias (clash
detection).

3. Planeacion,
Control y
Seguimiento de
Proyectos con BIM
eIntegracion del BIM
con la planeacion de
proyectos.

eVinculacion del modelo
BIM con cronogramas y
costos.

eControl y seguimiento
de la ejecucion de
obra.

sApoyo del BIM a la
interventoria y
supervision contractual.
eAnalisis y toma de
decisiones basadas en
informacion BIM.

4. Aplicacion
Practica del BIM en
Proyectos Publicos
eCasos practicos
aplicados a proyectos
de infraestructura
publica.

eUso del BIM en
estudios, disefios y
lejecucion contractual.
eBuenas practicas para
la implementacion
institucional del BIM.

eTalleres practicos.
eEvaluacion final del

CUrso

El oferente debera cumplir con las caracteristicas técnicas y de calidad del servicio a contratar, asi como,
las condiciones requeridas para que la entidad verifique el cumplimiento del contratista sobre las
especificaciones exigidas por la entidad.

A.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Versiéon: 07
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El proponente debera contar con el recurso humano que se relaciona a continuacion y deberd allegar
con su propuesta la documentacion solicitada para cada uno de ellos de acuerdo con los siguientes
requisitos de obligatorio cumplimiento:
1. CURSO ACCIONES DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO:
CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 El profesional que imparta la El profesional deberd acreditar
capacitacion deberd acreditar: experiencia prefesional minima
» Titulo profesional en Derecho. | de cinco (5}/;"105 contados a
» Titulo de posgrado en partir de la expedicion de la
BZ;:EES égnmsitri"icfjtcriitli\;?’ tarjeta profesional, di;;cuales
Derecho Pblico o érea's afines | Mnimo un (1) & d.ebe:l'a
relacionadas con la temética del | COrresponder  a  experiencia
curso. relacionada en derecho publico,
&) gestion juridica estatal,
prevencion del dafio antijuridico,
defensa judicial del Estado o
asesoria juridica a entidades
publicas.
2. CURSO ELABORACION ACTOS ADMINISTRATIVOS
CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 El profesional que imparta El profesional deberd acreditar
la capacitacion debera experiencia minima de tres (3)
acreditar: afios en ejercicio profesional en
-T[tu[o profesional en Derecho. derecho publico,  derecho
o  Titulo de posgrado en administrativo o asesorfa juridica
- Derecho A(Elm_lnlstratlvo, en entidades publicas,
Derec_ho Pdblico, Derecho relacionada con elaboracién o
Cons.tltucmnal 0 areas aﬁ'nes revision da aittios
relacpnadas con la funcion administrativos.
administrativa.
3. CURSO NORMATIVIDAD AGENTES DE TRANSITO
CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 Formacion Académica El profesional deberd acreditar:
El profesional que imparta la » Experiencia profesional
capacitacion debera acreditar: minima de dos (2) afios
» Titulo profesional en contados a partir de la
Derecho, Administracion expedicion del titulo
Publica, Ingenieria de profesional.
Transporte, Ingenieria Civil, 0 | « Experiencia relacionada con
areas afines relacionadas con transito, movilidad,
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transito, movilidad o procedimiento
seguridad vial. contravencional, seguridad

vial o asesoria juridica en
entidades publicas.

4. CURSO NORMATIVIDAD VIGENTE LEY 2492 DE 2025

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 El profesional debera acreditar:
« Experiencia profesional

El profesional que imparta
la capacitacion debera
acreditar:

minima de tres (3) afios
contados a partir de la
expedicion del titulo
profesional relacionada con
derecho  publico, derecho
administrativo, funcion
policiva, convivencia
ciudadana o ejercicio en
entidades publicas.

» Titulo profesional en Derecho.

« Titulo de posgrado en Derecha
Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho
Plblico, Derecho Policivo o
areas afines relacionadas con la
tematica del curso.

5. CURSO DE BILINGUISMO

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1 El profesional que imparta la | El profesional debera acreditar:
capacitacion deberd acreditar: « Experiencia minima de tres (3)
» Titulo profesional er afios en ensefianza del idioma
Licenciatura en Lenguag inglés 0 formacion en

Modernas, Licenciatura en Inglés| competencias comunicativas en
Lenguas Extranjeras, Filologia € inglés.

Idiomas o  areas  afines
relacionadas con la ensefanza de
idioma inglés.

6. CURSO SEGUNDO NIVEL DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL

i El profesional que imparta la El profesional debera acreditar
capacitacion debera acreditar: | experiencia minima de dos (2)
. Formacion certificada en | afios en procesos de formacion o
Lengua de Sefias Colombiana capacitacion en Lengua de Sefias
(LSC), expedida por entidad Colombiana o en inclusidon vy
reconocida, o titulo técnico, atencion a poblacion con
tecnoldgico o profesional en discapacidad.
areas relacionadas con
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educacion especial, inclusion,
comunicacion o areas afines,
con certificacion en Lengua de
Sefias Colombiana.

7. DIPLOMADO INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1 El profesional que imparta el | El profesional deberd acreditar
diplomado debera acreditar: experiencia minima de tres (3)
 Titulo ' profesional €N | afios en  implementacién,
Ingenieria  de  Sistemas, | jesarrollo o aplicacion  de
Ingenieria de  Software, | soiuciones  de inteligencia
Ingenieria Electronica, | artificial, analitica de datos o
Ingenieria Industrial, | transformacion digital.
Matematicas, Estadistica,
Ciencia de Datos o areas afines
relacionadas con tecnologia e
inteligencia artificial.
« Titulo de posgrado
(especializacion, maestria o
doctorado) o certificacion formal
(diplomado o curso certificado)
en Inteligencia Artificial.

8. CURSO METODOLOGIA BIM

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1 El profesional que imparta la | E| profesional debera acreditar
capacitacion debera acreditar: experiencia minima de tres (3)
« Titulo profesional €N |afios en  implementacién,
Ingenieria Civil, Arquitectura, gestion o desarrollo  de
Ingenieria  de  Sistemas, proyectos bajo metodologfa BIM
Ingenieria Industrial, Ingenierfa 0 en procesos de planeacion y
de Transporte, Construccién o ejecucién de infraestructura que
areas afines relacionadas con incorporen herramientas BIM.
infraestructura, disefio o gestién
de proyectos.
e Formaciéon  certificada  en
metodologia BIM.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia deberdn contener:

Nombre o razon social completa de la entidad contratante
. El nombre o razén social completa de la persona certificada

Version: 07
Fecha: 7/05/2026
Pdgina: 23




ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
ALCALDIA DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
ZA MERITOS

11-FR-26
. Las fechas contractuales de iniciacién y de terminacion (dia, mes, afio), o de suspensidn, si es
el caso
. La fecha de expedicion de la certificacidn y el nombre, direccién.
. Teléfono de la persona que la suscribe por parte de la entidad contratante.

La acreditacion de estudio deberd ser acreditada mediante:

. Copia del diploma de grado y/o acta de grado (pregrado y posgrado)
. Copia tarjeta profesional SI APLICA
. Copia de certificacion de competencias laborales emitido por la institucion educativa acreditada.

B. MATERIAL DE APOYO:

e Paquete de ayudas didacticas digital o impreso, que contenga cdmo minimo el material
pedagdgico que sea de alta calidad.

e El material presencial comprende manuales, guias, estudios de caso, simulaciones de
auditoria y recursos de apoyo para talleres y practicas, asegurando una experiencia educativa
completa y accesible.

El proponente debera acreditar la calidad del material de apoyo, requeridos para la prestacion del
servicio, por medio de una carta firmada por el representante legal en donde conste que cuenta los
elementos minimos requeridos, puesto que son necesarios para llevar a cabo la prestacién del servicio.

C. CERTIFICADO:

Entrega de certificado en medio Fisico papel opalina y/o Durex 190 grs, tamafio carta 27.5 cm X 21.5
cm full color y digital que contenga nombre completo del funcionario, datos de identificacidn, niimero
de horas cursadas, titulo obtenido y fecha de realizacién de la capacitacion o curso.

NOTA 1: El disefio de los certificados serd evaluado en colaboracién con el contratista para asegurar la
calidad y cumplimiento con los estandares establecidos.

NOTA 2: Para cada uno de los cursos debera ser entregado el certificado correspondiente una vez
culminado y aprobado el curso.

El proponente debera acreditar que los certificados que se entregaran una vez terminada la capacitacién,
por medio de una carta firmada por el representante legal en donde conste que cuenta los elementos
minimos requeridos, puesto que son necesarios para llevar a cabo la prestacién del servicio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en
relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las capacitaciones de manera presencial de conformidad a la intensidad horaria
establecida en la ficha técnica en los lugares designadas por el supervisor.

2. Proveer todos los materiales didacticos necesarios para la capacitacién, incluyendo
presentaciones, guias, ejercicios practicos y recursos digitales.
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1:

3. Presentar cronograma que incluya horarios, fecha y lugar de cada encuentro de capacitacion,
previamente socializado y aprobado por el supervisor del contrato.

4. Garantizar la excelencia de los servicios tanto a nivel tedrico como practico; para lo cual debera
aplicar una encuesta dirigida a los participantes con el fin de evaluar la calidad de cada sesion.

5. El contratista se compromete a certificar por asistencia a los participantes, que cumplan como
minimo el ochenta 80% de asistencia a las capacitaciones o por asistencia y aprobacion a quienes
ademas de cumplir con el minimo de asistencia requerido del 80%, obtengan una calificacion igual o
superior a tres (3.0) en las evaluaciones que se realizan para el efecto, en escala de 1 a 5. Segun lo
establecido en las especificaciones tecnicas.

6. Realizar reprogramacion de aquellas capacitaciones que no puedan ser ejecutadas en el dia y hora
establecidas, de acuerdo con lo indicado por el supervisor del contrato.

7. Mantener el equipo de trabajo ofertado y en caso de presentarse la necesidad de efectuar algin
cambio en el personal, debera comunicarlo al supervisor del contrato mantenimiento las condiciones
contratadas de necesidad y experiencia.

8. Cumplir con los horarios y programacion establecida para cada clase por parte del supervisor del
contrato.

9. Presentar informes al finalizar cada mddulo sobre el avance de la capacitacion, incluyendo la
asistencia, desempefio de los participantes y cualquier ajuste necesario al programa.

10. Adaptar el contenido y la metodologia de la capacitacion para atender las necesidades de
funcionarios con capacidades diferentes o que requieran ajustes razonables.

11. Mantener la confidencialidad de toda la informacion a la que tenga acceso durante la ejecucion
del contrato.

12. Realizar encuestas de satisfaccion al finalizar cada mddulo o curso, para medir la percepcion de
los participantes y hacer ajustes necesarios.

13.Al finalizar la capacitacion, el contratista debera entregar un informe final que resuma el desarrollo
del programa, resultados obtenidos y recomendaciones para futuras capacitaciones.

14. Tramitas las garantias exigidas por el municipio y cargarlas en la plataforma SECOP II, para
revision y posterior posterior aprobacion por parte de la Secretaria Juridica.

15. El contratista debera acreditar, durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento de al meno
una de las siguientes alternativas: i) Contar dentro de su planta de personal, equipo de trabajo o
personal vinculado a la empresa, con por lo menos una persona natural en condicion de y
discapacidad; y/o ii) Adelantar gestiones efectivas para la subcontratacion de personas nat}lr/i@s con
discapacidad o emprendimientos o empresas que cuenten con personas con discapacidad gara la
provision de bienes o servicios necesarios en la ejecucion del objeto contractual. Lo anterior deberd
acreditarse conforme lo sefialado en el Decreto 287 de 2026.

16. Las demas inherentes al objeto del contrato

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Tramitar las garantias exigidas por el municipio y publicarlas en secop II para su revision y posterior
aprobacion.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en
el mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el
caso.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
alguin hecho.
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9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

11. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de
inclusidn social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios
prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las
personas.

12. Cumplir con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir
la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

13. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

14. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

15. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato. ?

16. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado de
tramite para el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolucién No.0312 de 2019.

17. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

18. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el decreto 2353
de 2015, el decreto 1273 de 2018 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

19. En caso de que en el proceso de contratacién que se adelanta por la Administracion Municipal de Funza,
se requieran elementos, objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos, platos, bandejas,
pitillos, mezcladores y envases para contener o llevar alimentos de consumo inmediato etc.) se aplicara
la prohibicién del plastico no biodegradable de un solo uso y el poliestireno, de conformidad con 0
establecido en el acuerdo municipal No 003 de 2020.

20. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) de la administracion municipal, en concordancia con los criterios de la norma ISO
14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente. En virtud de
lo anterior, el CONTRATISTA debera: Adoptar medidas preventivas y correctivas para minimizar los
impactos ambientales negativos derivados de la ejecucion del contrato. Cumplir con los procedimientos
internos de la entidad relacionados con la gestion de residuos, uso eficiente de recursos naturales,
control de emisiones y demas aspectos ambientales pertinentes. Participar activamente en las
capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacion ambiental que la entidad disponga.
Reportar de manera inmediata cualquier incidente o situacién que pueda generar afectacion al medio
ambiente durante el desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar que su personal y/o
subcontratistas conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la entidad.

21. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.
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Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del
contrato

B B

B

2.6 TIPO DE CONTRATO: Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar
es de PRESTACION DE SERVICIOS

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA - sedes administrativas de
la administracion municipal.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cinco (O%eses a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder el 18 de diciembre del 2026.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del presente contrato estard a cargo de la
Secretaria General, quienes velaran por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que por
la indole y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1.993 y
Ley 1474 de 2011, entre otras: a. Certificar la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual dentro
de las condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucion
contractual requiera. c. Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto
contractual so pena de responder por tal omision. d. Velar por que se mantenga vigente la garantia que
ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se haya requerido. e. Informar a la entidad sobre
los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

3. LA MODALIDAD DE SE_I.ECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Seleccidn abreviadal de menor cuantia

La seleccion del contratista se adelantara mediante la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, de conformidad con lo previsto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y vigentes aplicables a la materia. En ese sentido, la Entidad determind esta modalidad
atendiendo no solo a la cuantia del proceso, sino también a la naturaleza y alcance del objeto
contractual, el cual guarda correspondencia con un proceso competitivo de seleccién objetiva, sin que
se enmarque en otra modalidad especial de escogencia prevista en la normativa contractual.

De igual forma, para establecer la modalidad del presente proceso se tuvo en cuenta el objeto, la
naturaleza juridica del contrato y la cuantia estimada, en razén a que el valor de los bienes y/o servicios
requeridos supera el diez por ciento (10%) de la minima cuantfa de la Entidad Y, @ SuU vez, no excede el
limite de la menor cuantia aplicable, circunstancia que conduce a que el procedimiento de seleccidn
procedente sea el de Seleccién Abreviada de Menor Cuantfa, en los términos previstos en la Ley 1150
de 2007 y su reglamentacion.

Asi mismo, para determinar el valor de la menor cuantia de la Entidad, se tuvo en cuenta que, mediante
el Acuerdo No. 011 de 2025, “Por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del
municipio de Funza, Cundinamarca para la vigencia fiscal del afio 2026”, se fijé el Presupuesto General
de Rentas y Recursos de Capital y Apropiaciones del municipio de Funza en la suma de TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS DIECISESIS MIL
PESOS M/CTE ($382.315.716.000) equivalente a DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES (218.353) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 y; que el valor del salario minimo decretado para la
vigencia 2026 es de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
(1.750.905) salarios minimos mensuales legales vigentes para la vigencia 2026. En consecuencia, el
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presupuesto anual del municipio se ubica dentro del rango de entidades con presupuesto superior o
igual a 120.000 e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales vigentes, cuya menor cuantia
corresponde a cuatrocientos cincuenta (450) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Bajo ese entendido, y una vez verificado que el valor estimado del contrato se encuentra comprendido
dentro del rango de la menor cuantia de la Entidad, se concluye que la modalidad de seleccién
procedente es la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia. Adicionalmente, dicha modalidad responde de
manera adecuada al objeto contractual, por cuanto permite seleccionar objetivamente la oferta mas
favorable para la Entidad frente a una necesidad claramente definida en los estudios previos.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el objeto contractual implica la prestacién continua, periddica y
coordinada de obligaciones durante el plazo de ejecucidn, se trata de un contrato de tracto sucesivo, en
la medida en que su cumplimiento no se agota en un solo acto, sino que se desarrolla de forma
progresiva durante la vigencia contractual. En tal sentido, la modalidad escogida resulta coherente tanto
con la cuantia del proceso como con la naturaleza del objeto a contratar y la forma en que se ejecutaran
las prestaciones a cargo del futuro contratista.

La modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia resulta juridicamente procedente y
técnicamente adecuada para el presente proceso, en la medida en que corresponde al rango de cuantia
aplicable a la Entidad y permite garantizar la libre concurrencia de proponentes con experiencia y
capacidad técnica, administrativa y operativa para desarrollar las actividades de formacién requeridas,
sin imponer cargas o requisitos desproporcionados que restrinjan injustificadamente la participacion.
Lo anterior se refuerza si se tiene en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacion
integral de servicios para la planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucidn de las actividades de
capacitacion contempladas en el Plan Institucional de Capacitacidn, cuya ejecucién no demanda la
valoracion de componentes predominantemente intelectuales o especializados propios del concurso de
méritos, ni exige estructuras empresariales de alta complejidad que justifiquen acudir a una licitacion
publica. En consecuencia, no se advierte la necesidad de modificar la modalidad de seleccién, sino de
fortalecer la motivacion técnica, juridica, pedagdgica y operativa que sustenta su escogencia.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir como resultado de este,
estaran sometidos a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993 vy el
Decreto Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las deméas normas que la
competen o reglamenten y por las normas civiles, comerciales que regulen el objeto.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: Se regulara por lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal b Numeral 2 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas normas
aplicables vigentes.

De igual forma, para establecer la modalidad del presente proceso se tuvo en cuenta el objeto, la
naturaleza juridica del presente proceso y la cuantia estimada en virtud a que el valor de los servicios
requeridos excede el 10% de la menor cuantia, lo que nos llevo a establecer que la modalidad de
seleccion que se debe adelantar corresponde a la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
definida en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y reglamentada en el Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, a fin de determinar el valor de la menor cuantia, se tuvo en cuenta que: mediante
el Acuerdo No. 011 de 2025 «Por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y
gastos del municipio de Funza, Cundinamarca para la vigencia fiscal del afio 2026», se
establecid el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y Apropiaciones del municipio de
Funza, aprobado por el Concejo Municipal, por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS DIECISESIS MIL PESOS M/CTE
($382.315.716.000) equivalente a DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES (218.353) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES PARA LA
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VIGENCIA FISCAL 2026 y; que el valor del salario minimo decretado para la vigencia 2026 es de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS (1.750.905), se pudo
establecer que el presupuesto asignado al municipio de Funza se enmarca dentro de los rangos descritos
en el inciso 4 del literal b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, «(...) presupuesto anual superior o
igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales
mensuales (...)». Razén por la cual la menor cuantia de la entidad serd de hasta cuatrocientos
cincuenta (450) salarios minimos legales mensuales, equivalentes a SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($787.907.250)

Conforme a lo anterior, y revisado previamente el presupuesto anual de la entidad se evidencia que el
presupuesto del presente contrato se encauza dentro de la menor cuantia y la naturaleza del objeto
dentro de la modalidad de seleccion abreviada.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

4.1VALOR DEL CONTRATO: El valor total requerido para la ejecucién del objeto contractual es de:
CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
( $183.426.000), IVA Incluido y demds impuestos. El valor del contrato se encuentra justificado en el
andlisis del sector, teniendo en cuenta el histdrico y la proyeccién de servicios que se puedan llegar a
requerir por parte de la entidad.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determind con el analisis realizado en el analisis del sector el cual hace
parte integral del expediente del presente proceso.

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:

No. CDP DIS-2026001291

e NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: "SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION - RECURSOS PROPIQS"

e Rubro: 2.1.2.02.02.008.03.16.83990.11001

e Fuente: FUNCIONAMIENTO - RECURSOS PROPIOS

* VALOR TOTAL DEL CDP: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS
MIL PESOS M/CTE ($183.426.000)

4.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal mediante pagos parciales proporcionales a las capacitaciones efectuadas de
acuerdo servicios recibidos y a satisfaccion por el supervisor.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requ|5|tos
 Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato Acreditacion de pagos de
seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
* Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
 Presentacion de Factura cuando corresponda

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley v las contribuciones
Municipales, asi:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
) Persona juridica 1%
Estampilla procultur Val
SoLR @ dlor delEaniisty Persona natural 0,5%
Estampilla para la justicia familiar Valor del contrato 2%
Tasa pro-deporte y recreacion Valor del contrato 2%
Estampilla para el bienestar del adulto mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes del IVA.
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Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se
encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

4.3 ANTICIPO: N/A
5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los proponentes deben acreditar los siguientes requisitos habilitantes: capacidad juridica, capacidad
financiera y organizacional, experiencia y capacidad técnica, Estos requisitos seran verificables por los
integrantes del Comité Asesor Evaluador de acuerdo con lo dispuesto en el manual de contratacién del
Municipio, analizando si los proponentes CUMPLEN O NO CUMPLEN con los requisitos y especificaciones
minimas exigidas por la Entidad en el pliego de condiciones, estudios previos y todos los documentos
que hagan parte de la presente contratacion; si los proponentes no cumplen estos requisitos, y si dentro
del término legalmente establecidos para que se presenten las respectivas subsanaciones y aclaraciones
a los documentos presentados, persiste dicho incumplimiento la propuesta sera rechazada.

En conclusién, serdn HABILES las ofertas que cumplan con la totalidad de los requisitos descritos en el
Pliego de Condiciones y sus anexos.

El Municipio durante el término de evaluacién verificara los requisitos habilitantes que sean presentados
por los Proponentes dentro del plazo sefialado en el Cronograma, término dentro del cual el Comité
Evaluador, podra solicitar las aclaraciones, precisiones o los documentos que se requieran, sin que por
ello pueda el Proponente mejorar su oferta.

En caso de que haya un solo oferente habilitado, la Entidad adjudicard el contrato al proponente
habilitado, siempre que el valor de la oferta sea igual 0 menor al presupuesto oficial y de la disponibilidad
presupuestal para el contrato, en virtud del numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de
2015.

Las propuestas habilitadas seran aquellas que hayan cumplido con los aspectos juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia, asi:

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL | CUMPLE/NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita identificar la oferta
mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un
estudio que debe realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego
de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA:
El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio

de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones,
con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos
por el Municipio de Funza los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la
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capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados,
el calculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del
afo inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes factores:

_CAPACIDAD FINANCIERA NOMIPYME &

INDICADOR ; INDICEREQUERIDO [/

INDICE DELIQUIDEZ (AC/PC) _ MAYOROIGUAL | 332/ /

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) | MENOROIGUAL | o046
_RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / G| MAYOR O IGUAL 971 |

~ CAPITAL DE TRABAJO (AC-PC) ; ~ MAYOROIGUAL |  88%P.0
: CAPACIDAD ORGANIZACIONALNOMIPYME |
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) | MAYOROIGUAL | o017 7 ’
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) | MAYOR O IGUAL AT TR A

CRITERIOS DIFERENCIALES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA MYPIMES, EMPRENDIMIENTOS
Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En aplicacion de los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 y de lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, el Municipio incluira como criterio diferencial de capacidad
financiera y organizacional, con el fin de promover y facilitar la participacidn de Mipymes, emprendimientos
y/o empresas de mujeres y empresas conformadas por personas con discapacidad domiciliadas en
Colombia en los procesos de seleccidn, indicadores financieros menos exigentes, que corresponderan a
un 12% mas favorables con respecto a los indicadores definidos para el presente proceso de seleccién, por
lo cual, las empresas mencionadas, deberdn cumplir con los siguientes indicadores de capacidad
financiera y organizacional:

CAPACIDAD FINANCIERA SRl

INDICADOR ; _ [NDICE REQUERIDO e
* INDICE DE LIQUIDEZ [AC/PC) : | MAYorROIGUAL | 292 7 o
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT) |  MENOROIGUAL |  o51 7/
_ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UO / G | MAYOROIGUAL | 855 /
_ CAPITAL DE TRABAJO (AC-PC) | MAYOROIGUAL | 71%P.0O
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL S TR e
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (UO/P) ‘ : MAYOROIGUAL | 015 /

__RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UO/AT) | MAYOROIGUAL | 0,09

Los valores de los indicadores serdn plasmados en el pliego de condiciones
5.1.3 HABILITACION TECNICA:

EXPERIENCIA GENERAL

Se verificard la experiencia general como requisito habilitante, a partir de la informacién que suministre el
Proponentey sus respectivas certificaciones y contratos, esta experiencia se acreditard cumpliendo las siguientes
exigencias en los contratos aportados para acreditar la experiencia:

e
S SEa ::'-ae:'v-:”f g’-i“?@‘k'k?: ot £ R , S| 20 :—‘ -gs_; | re ,,W < & & Lﬁ"‘ﬁ%‘;— A i ,ﬁ o
El proponente debera acreditar experiencia e HASTA HASTA 3 HASTA 3 HASTA2 |
contratos ejecutados con un objeto igual o contratos contratos contratos | |
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similar al de |a presente convocatoria, cuya 3
sumatoria en caso de la presentacion de dos 104,76 | contratos
contratos o mas, acredite la ejecucién del 100% | SMMLV
del valor del presupuesto oficial de la presente APROX
convocatoria.

De igual manera los contratos deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes y
deberdn acreditar un cdédigo (01) UNSPSC:

CLASIFICACION ‘
DE LA UNSPSC DESCRIPCION
86101705 Capacitacién Administrativa

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comudn entre los participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia,
la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos
en un proceso de contratacion por no estar inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o
servicios del objeto de tal proceso de contratacion

El proponente debera acreditar entre la sumatoria de los contratos presentados, que se cumple con
minimo un (01) cddigo que a continuacion se relacionan

CLASIFICACION
BELA Lifiiee DESCRIPCION
86101705 Capacitacién Administrativa

Nota: El proponente debera presentar un cuadro relacionando los contratos con los que acredita la
experiencia, identificando el nimero del consecutivos del contrato en el RUP.

5.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
las clases

establecidas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto No. 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

La garantfa de seriedad debe tomarse asi:

Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE FUNZA NIT 899999.433-5

Cuantia: Diez por ciento (10%) del Valor del presupuesto Oficial.

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente
es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razon social que
figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un CONSOrcio o union
temporal, la garantia deberé tomarse a nombre del consorcio o unic’)p' temporal (indicando a
todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de participacion).

EL MUNICIPIO haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la
adjudicacion, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a) Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos
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sefalados en el presente pliego de condiciones.

b) La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para
la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término
de tres meses.

¢) La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por el MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la obligacién del contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las ofertas.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, EL Municipio
podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la oferta,
ya que queda expresamente claro que la sola presentacién de ésta constituye aceptacion plena, por
parte del oferente, de todas las previsiones del pliego de condiciones y de que se compromete a celebrar
el contrato en el evento en

que su oferta sea considerada la mas favorable.

La no presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta sera causal de RECHAZO en el
marco de la Ley 1882 de 2018: "Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incldyanse los paragrafos
3, 4Y 5 de articulo 5°de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi: ('...) Paragrafo 39, La no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma."

5.3 FACTORES DE PONDERACION:

__ DESCRIPCION DELFACTOR APONDERAR | PUNTOS AOTORGAR.
PROPUESTA ECONOMICA 495 Puntos
CUPOS ADICIONALES OFERTADOS e 400 Puntos R
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 100 Puntos
INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES 2,5 Puntos
_INCENTIVO AMIPYME 7 ~ 2,5Puntos ”
TOTAL PUNTOS 1000 puntos

Unicamente se calificaran las propuestas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los
requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia y financiero.

La verificacion y asignacién de puntaje para los futuros interesados en participar se tendra en cuenta
lo sefialado en el Articulo 58 de la Ley 2195 del 2022, el cual cita:

ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a ) de/
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia Y en aquellos donde
dnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacion de /as ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.,

1. PROPUESTA ECONOMICA: 495 PUNTOS

Para el efecto se tomard la informacién consignada en la propuesta econémica del proponente. La
entidad procedera a realizar las correspondientes verificaciones aritméticas Y si es el caso corregird los
errores de operaciones matematicas que presenten las ofertas habiles y serd el valor corregido el que
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debera tenerse en cuenta para efectos de la evaluacién y ponderacién econémica.

Realizada la correccion aritmética y verificados los requisitos anteriores, se asignara una calificacién de
hasta cuatrocientos noventa y cinco (495) puntos.

Propuesta econdmica: Una vez realizada la verificacién de las propuestas econémicas se procederd
a la asignacion de puntaje asi:

El factor precio tendra una asignacion de cuatrocientos noventa y cinco (495) puntos como méaximo,
mediante la aplicacion de la formula matematica de calificacién conocida como la media aritmética.

MEDIA ARITMETICA: El valor de la media aritmética se calculara asi:

El valor de la media aritmética se calculara asi:

MA= X1+X2+X3+..... Xn + PO
n + 1

Donde:

MA = media aritmética de los de los valores totales de las propuestas habiles
Xn = Valor de cada propuesta habil

n = nimero de propuestas habiles

PO = Presupuesto Oficial

Se calculara la media Aritmética (MA) con el valor total corregido de las propuestas econdmicas validas
y el presupuesto oficial.

El Municipio de Funza, efectuara como correcciones aritméticas las originadas por todas las operaciones
aritméticas a que haya lugar, en particular las siguientes:

La multiplicacidn entre columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”.

Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” La liquidacion del valor del IVA.
La suma del costo total de la propuesta.

2. CUPOS ADICIONALES OFERTADOS - 400 PUNTOS

El proponente que ofrezca el mayor nimero de cupos adicionales obtendra el maximo puntaje asignado
a este factor.

PUNTAJE MAXIMO 400 PUNTOS
Cincuenta cupos Adicionales 400 PUNTOS
Cuarenta cupos Adicionales 300 PUNTOS
Treinta Cupos Adicionales 200 PUNTOS
Veinte Cupos Adicionales 100 PUNTOS

NOTA: La asignacién o distribucion de los cupos adicionales entre las diferentes capacitaciones se'ré
definida por la supervisién del contrato, de acuerdo con las necesidades institucionales, la programacion

del Plan Institucional de Capacitacion.

3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS.
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales
0 con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. El Municipio en ningln caso
otorgara simulténeamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

CONCEPTO PUNTAIJE
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

A.  CALIFICACION DE LA PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (100
PUNTOS)

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultadas
habiles en todos los criterios de habilitacién establecidos en el pliego de condiciones y se calificara, en
los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional
a través de la contratacion publica”. Para lo cual, en aplicacién de lo establecido en el articulo 2° de
dicha ley, y el Decreto 680 de 2021 Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de
Compra Publica.

Este puntaje se le otorgard al proponente que ofrezca servicios de origen 100% nacional; para lo cual
se tendra en cuenta la definicion de "servicios nacionales” contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021; asi como de servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales. Este Cltimo caso se demostrard mediante
Certificacion de Reciprocidad de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme con el andlisis del sector realizado en donde se determing que en el contrato, NO existen
bienes relevantes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que en este proceso de
seleccion se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, del cien por ciento por ciento (100%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal que esta conformado en su totalidad por personas

de las sefialadas en este numeral, la propuesta respectiva obtendra 100 puntos en el factor de
"ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA".

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar
que los servicios son originarios de uno de estos Estados es decir aquellos cubiertos a acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de seleccion, informacién que se acreditars con los
documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el
Proponente extranjero deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacidn y/o documentacidn que sea requerida

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional i 3
ropo ) . no especifica a cual regla de origen s
debers aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 19082 geazcg?g’

El proponente, para obtener e puntaje por trato nacional, deber.

g _ a diligenciar 2 ”
LSerwclos Nacionales o con Trato Nacional, ® f§ oristo Promocin de

Versidn: 07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 35




ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
ALCALDIA DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
MERITOS

11-FR-26

B. SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y OPERATIVOS CON COMPONENTE NACIONAL Y
EXTRANJERO (50 PUNTOS)

Este puntaje se le otorgara al proponente extranjero que incluya componente colombiano en servicios
profesionales, técnicos y operativos; para lo cual deberd comprometerse a incorporar para la ejecucion
del contrato servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales en un porcentaje minimo del 70%,
su propuesta obtendra 50 puntos por el factor "ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."
En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — 2,5
PUNTOS.

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de (2,5) puntos a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

5. INCENTIVO A MIPYME (2,5 PUNTOS)

Con el fin de incentivar la participacion de MiPymes, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan acreditarlo de siguiente manera:

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

o Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de acreditacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registfro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Regis_tro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta_ (_tSQ) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para

solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferencialt_es y los .puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredlta. la cahdaq’ de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0 la union temporal.

Nota: el puntaje no sera asignado si el proceso se limita a MiPymes, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 20215.

|
|
|

' 5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

| Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecerd la lista de elegibles, de acuerdo con
| Una
|3 calificacién obtenida por cada oferente.
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En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el municipio de Funza procederd a utilizar
las reglas contenidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015,

adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA DEMIT g
Este analisis se hace con el f‘ in de exponerles a Ios oferentes la tlpiF cacmn, est:maCIon, amgnacson,

impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del

Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la determinacidn de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, la cuantia del mismo, la idoneidad, experiencia del
contratista asi como la forma de Pago contemplada; se considera que con la finalidad de amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del Incumplimiento del contrato, como
requisito para su legalizacion, el contratista deberd constituir garantia unica de conformidad con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, la cual consiste en contrato de seguro
contenido en una pdliza, con los siguientes amparos:
I+ AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO En cuantia equivalente al 10% del valor | Con vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato
del contrato Y seis (6) meses mds.
CALIDAD DEL SERVICIO En cuantia equivalente al 10% del valor | Con vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato
del contrato Y seis (6) meses mds.
PAGO SALARIOS Y En cuantia equivalente al 5% del valor | Con vigencia igual al plazo de €jecucién del contrato
PRESTACIONES SOCIALES del contrato y tres (3) afios mas.
. 8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El presente proceso de contratacion estd cobijado por los acuerdos comerciales suscritos
r Es“;ﬂ;?_ PRESUPUESTO DEL PROCESO DE CONTRATACION SUPERIOR AL e g:fo"cé';'{')'%f“ PROCESO DE
INCLUIDA VALOR DEL ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION CONTRATACION
CUBIERTO POR
Regla 1 Regla 2 Regla 3 EL ACUERDO
APLICA | DESCRIPCION | CUANTIADEL [ CUANTIADEL [ . — EXCEPCIONES | APLICA | COMERCIAL
ACUERDO PROCESO
BIENES Y 1,2,3,4,56,7,
Si SERVICIOS 286.754.038,00 183.426.000 NO 12,14,15, 16, 17,
CHILE 19,32, 35, 37,40, | NO NO
Si CONSTRUCCION 28.675.403.847,00 NA NO 41,42,44,46, 54,
55, 58, 61
BIENES Y 1,234,567,
i SERVICIOS 286.754.038,00 183.426.000 NO | e te 17
:kgﬁlﬁ) R S ONSTRUCCIO! 44,095.402.983,00 NA NO ;g'gg’igliigg’ "0 n
CONSTRUCCION | 44.095.402.983, 44, 46, 54, 55, 56,
58, 61
BIENESY 1,2,3,4,5,6,7,
Sl SERVICIOS 544.832.673,00 183.426.000 NO 12,14, 15,16, 17,
PERU 19,32, 35,37,40, | NA NO
Sl CONSTRUCCION | 28.675.403 847,00 NA NO 41,42, 44, 46, 54,
. 55, 58, 61
BIENES Y 1,2,3,4,56,7,
Sl SERVICIOS 435.580.321,00 183.426.000 NO 12,14, 15, 16,17,
CANADA 19,32,33,34,35, | NA NO
Sl CONSTRUCCION 28.620.713.796,00 NA NO 36,37,40,41,42,
43,45, 46, 58
BIENES Y 1,2,3,4,5,6 8,
Sl SERVICIOS 287.055.445,00 183.426.000 NO 12,14, 15, 16,17,
CHILE 18,19,32,33,34, | NO NO
Sl CONSTRUCCION 28.705.544.496,00 NA NO 35,36, 37,40, 41,
42,43, 45, 46
BIENES Y 1,3,4,5,6,7,10,
sl SERVicio 401.000.000,00 183.426.000 NO | o4 1516,
COREA 17,19,32,34,35, | NA NO
sl CONSTRUCCION | 28.670.000.000,00 NA NO |37,40,41,42, 45,
54, 57,58
BIENES Y 1,3,4,567,09,
Sl SERVICIOS 436.349.451,00 183.426.000 NO 12,14,15, 16,17
COSTARICA 19,32, 35,37, 40, | NA NO
Sl CONSTRUCCION 28.617.8340.543,00 NA NO 41,42, 43,44, 46,
57, 58, 58, 61
BIENES Y 1,4,5,6,7, 10,
SI SERVICIOS 735.297.922,00 183.426.000 NO 11,12,14.15, 16,
17,19,32, 33, 34,
ESTADOS AELC N/A NO
Sl CONSTRUCCION 28.280.689.315,00 NA NO
35,36,37,40, 41,
L 42,43,45, 46
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BIENES Y 1,2,3,4,56,7,
Sl SERVICIOS 436.349.451,00 183.426.000 NO 12.14,15, 16,17,
ESTADOS UNIDOS 19,32,33,34,35, | NA NO
Sl CONSTRUCCION | 28.617.834.543,00 NA NO 36,37,40, 41,42,
43,45, 46
BIENES Y 1, 4,586,710,
Sl SERVICIOS 735.297.922,00 183.426.000 NO 11,12, 13, 14,15,
UNION EUROPEA ;g' ;? Lg}i?’ig’ NA NO
Sl CONSTRUCCION | 28.280.689.315,00 NA NO 43,44, 46,57 58,
61
Umbral: 130.000 1, 4,5, 6,7, 10,
Sl S?EIEIJEJSIJS DEG 183.426.000 NO 11,12,13,14,15,
ISRAEL $533.928.200 16,17,19, 23,32, NA NO
e Umbral: 5.000.000 35,37,40, 41,42,
Sl CONSTRUCCION DEG NA NO 43,44, 46,57,58,
$27.284.664.000,00 61
BIENES Y 1,2,4,6,14,17,
ﬁg?gfﬁos UNIDOS Sl SERVICIOS 341.973.443,00 183.426.000 NO 18,24,25,26.27, | NO NO
Sl CONSTRUCCION | 44.456.573.131,00 NA NO 39
EL aplicable a los 15203, 85,8, 7;
SALVADOR Sl Procesos‘ dfe NO 9,14, 20, 38, 48, | NO NO
TODOS LOS Contratacién a partir 183.426.000 49, 59
TRIANGULO PROCESOS del valor de la menor e 1,2,3,4,56,7,
NORTE GUATEMALA Si cuantia de la Entidad Sl 9, 14, 20, 21,50, | NO Sl
Estatal 51,52, 53,59
1,2,3,4,5,6,7,
HONDURAS N/A N/A N/A N/A N/A 9, 14, 20, 22, 48, | NO N/A
49,59, 60
BIENES Y 1,2,4,6,14,17,
Il:EIFI;I:_ZDEUNICO E IRLANDA DEL Sl SERVICIOS 746.344.157,00 183.426.000 NO 18,24.25,26,27. | NO NO
Sl CONSTRUCCION 28.705.544.496,00 NA NO 39
TODOS LOS TODAS LAS SIN
COMUNIDAD ANDINA (CAN) Sl PROCESOS CUANTIAS 183.426.000 Sl EXCEPCIONES Si Sl

El presente Proceso de Contratacion estd cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito con:
Guatemala y comunidad andina. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, seran tratados como
Ofertas de bienes y servicios colombianos y en consecuencia se dara a esas ofertas el puntaje adicional de que
trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, asi como las demés prerrogativas en cabeza de la industria colombiana
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