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CODIGO NOMBRE IMPUTACION

1.3. POBLACION OBJETIVO

PRESUPUESTAL VALOR
INSTRUMENTOS, APARATOS
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL 24501044170201 | Y UTILIZADOS EN MEDICINA $ 38.880.573
(Resol 104 de 2026)
Valor Total $ 38.880.573
Toda la poblacién de los territorics priorizados de los municipios del Departamento del

Vichada

1 .4 MUNICIPIOS Y LUGAR DE EJECUCION

2.1, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

compiejidad para la poblacion vichadense.

| Departamento del Vichada_
2 DESCRIPCIONDELANEGESIDAD. .. ¢ = =

El Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, es una entidad descentralizada de! Orden Departamental; se encuentra ubicada en el
municipio de Puerto Carrefio del departamento del Vichada y (3) sedes ubicadas en centros urbanos de los municipios de Cumaribo, La
Primavera y Santa Rosalia que, en el marco de la organizacion de red del departamento, prestan los servicios de baja y mediana

2 o Poblacion Objetivo
Catipleyon SRR Régimen de afiliacion y PPNA_|#
Puerto Carrefio 14.849
. Cumaribo . 42.964
Mediana Conia Rosaia Subsidiado 2993
La Primavera 7.456
Baja Puerto Carrefio 4.425
Puerto Carrefio 4.425
£ Cumaribo Contributivo 579
Mo Santa Rosalia 480
La Primavera 1.098
Baja Puerto Carrefio Especiales y de excepcion | 563
Puerto Carrefio (servidores del Magisterio y sus | 563
Siadiana Cumaribo beneficiarios, Policia Nacional, | 1.349
Santa Rosalia Armada Nacional y Ejército | 87
La Primavera Nacional y sus beneficiarios) 219
Baja Puerto Carrefio 601
Puerto Carrefio 601
: Cumaribo PPNA 527
edena Santa Rosalia 51
La Primavera 598

cruzan de igual forma cada subregion.

Fuente: Tabla construida con base en cifras del "Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Hospital Departamental San Juan
de Dios ESE Ii Nivel. Departamento del Vichada".

La division del territorio para la prestacion de los servicios de salud, se realiza por subregiones y microrregiones que se definen a partir de
la agrupacion de municipios segun la ubicacion geografica, las comunidades indigenas y la dispersion de la poblacion, para organizarla de
forma funcional y operativa, facilitando la articulacion, gestion e integralidad de la misma, segtn la capacidad instalada de las IPS, las vias
de acceso que facilitan en el tiempo de invierno el transporte fiuvial, (rios Meta, Vichada y Guaviare) y en verano las vias terrestres que
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Dentro de la gama de servicios autorizados a la ESE se encuentran los siguientes:

Compbived | Sevidios Tipo1 | Tipo 2 | Tipo 3 | Tipo 4
Consulta Externa
e  Medicina general X X X X
e Enfermeria X X X X
e  QOdontologia general X X X X
e  Nutricion X X
e  Optometria X X
e Psicologia X
e  Consulta prioritaria X
Internacion
= e  General adultos X X X X
e e  General pediatrica X X X X
e  Obstetricia X X X X
Urgencias
e Servicio de urgencias LK X i i

Apoyo Diagnostico y complementacion terapéutica

Laboratorio ciinico

Toma de muestras de laboratorio clinico

Servicio Farmacéutico

XXX | X
XXX | X

Tamizacion de cancer de cuello uterino

XRKX XX | >
XK X >

Radiologia e imagenes diagnodsticas

nnlloca#qn 43R 1t n DA
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e Toma e interpretacion de radiograficas odontoldgicas X
e Terapia respiratoria X
e Fisioterapia X
Transporte asistencial
e Transporte asistencial basico | LA PR X
Proteccion especifica y deteccién temprana
e  Proteccion especifica Atencion del Parto X X X X
e Proteccion especifica Atencion al recién nacido X X
e Deteccion temprana Alteraciones del crecimiento y X X X X
desarrollo (Menor a 10 afios)
e Deteccion temprana Alteraciones del desarrolio del | |, v
Joven (10 a 29 afios) e 1 6 =
e Deteccion temprana Alteraciones del Embarazo X X X X
Deteccion temprana Alteraciones del adulto (mayor de | y ¥ v
45 afos) 4
e Deteccion temprana Cancer de cuello uterino X X X X
e  Deteccion temprana Cancer de seno X X X X
o Deteccion temprana Alteraciones de la agudeza visual | X X X X
e  Proteccion especifica Vacunacion X X X X
e Proteccion especifica Atencion preventiva en salud | ¢ 7 v
bucal " % ) A
e Proteccion especifica Atencion en Planificacion X X X X
Familiar hombres y mujeres
Procesos:

Esterilizacion

[y a0 e X

Media

Consuita externa (Incluye modalidades intramural, extramural y telemedicina segun
portafolios especificos de las sedes

Anestesia

Cardiologia

Cirugia general

Dermatologia

Endocrinologia

Endodoncia

Gastroenterologia

Ginecobstetricia

Medicina fisica y Rehabilitacion

Medicina interna

Nefrologia

Neumoiogia

Neurologia

Oftaimologia

Oriopedia y traumatoiogia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Consuita prioritaria

® o (0o e (0 (0 o e 0|0 e |® 0 0 o o o o

Cardiologia pediatrica

>
>
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e Neumologia pediatrica v | 1%
Quirdrgicos

e Cirugia general X

e Cirugia ginecoldgica X
Internacién

e  General adulto X

e  General pediatrica X

e  Obstetricia X

e Cuidado intermedio pediatrico X

e  Cuidado intermedio adulto X
Urgencias

e Servicio de urgencias | l | 1%
Apoyo diagnéstico y complementacion terapéutica

o Radiologia e imagenes diagndsticas X

e Laboratorio clinico X

e  Transfusion sanguinea X

e  Servicio farmacéutico X

e  Ultrasonido X

e  Diagnostico cardiovascular X
Procesos

e Esterilizacion { | | J X

En el marco del fortalecimiento de la estrategia de Atencion Primaria en Salud y la operacion de los Equipos Basicos de
Atencion en Salud (EBS) en el departamento del Vichada, se hace necesaria la contratacion de dispositivos médicos destinados
al desarrollo de las actividades asistenciales, de promocion y mantenimiento de la salud en las zonas urbanas y rurales
dispersas del territorio.

Durante aproximadamente tres (3) afios de operacion continua, los dispositivos médicos asignados a los equipos basicos
extramurales han sido utilizados de manera permanente en jornadas de atencion en comunidades rurales, dispersas y extensas
indigenas y de dificil acceso, enfrentando condiciones ambientales y logisticas complejas propias del territorio, tales como altas
temperaturas, humedad, exposicion al polvo, largos desplazamientos terrestres y fluviales, asi como el deterioro de las vias
de acceso.

Estas condiciones han generado desgaste progresivo, dafios funcionales y pérdida de vida Gtil de algunos equipos biomédicos
y dispositivos médicos indispensables para la adecuada prestacion de los servicios de salud, afectando la capacidad operativa
de los equipos y limitando la oportunidad, calidad y continuidad de la atencion brindada a la poblacién.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de realizar la reposicion y/o adquisicion de dispositivos médicos basicos que
permitan garantizar la correcta ejecucion de las actividades asistenciales y el cumplimiento de las acciones en salud, definidas
para los Equipos Basicos de Atencion en Salud, asegurando condiciones optimas para la valoracion, diagnéstico, seguimiento
y atencion integral de los usuarios.

La contratacion requerida permitira fortalecer la capacidad resolutiva de los equipos en territorio, mejorar las condiciones de
prestacion de los servicios de salud extramurales y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con
la atencion integral, accesibilidad y cobertura en salud para las comunidades del departamento del Vichada.
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Con el fin de garantizar una prestacion de servicios con calidad y oportunidad en cumplimiento de los lineamientos para el
fortalecimiento de la atencién primaria en salud, conformacion y operacién de los equipos basicos de salud del Ministerio de
salud y proteccion social para la conformacion, funcionamiento y operatividad de actividades de los equipos basicos de atencion
en salud en el departamento del Vichada, me permito presentar la necesidad para la contratacion de Suministro de dispositivos
médicos para el personal Profesional y técnicos asistenciales de los equipos basicos de atencion en salud del Hospital
Departamental San Juan de Dios E.S.E. de Puerto Carrefio - Vichada, lo anterior, teniendo en cuenta la importancia de contar
con el recurso idéneo para la prestacion normal del servicio.

Segun el modelo que proyecta el Ministerio de salud y proteccion social preventivo, predictivo y resolutivo, se gestiona con un
equipo basico de atencion para el impacto positivo a los determinantes sociales en salud desde el hogar, afectando
favorablemente la prevencion de la enfermedad, pues no tiene sentido sanar al enfermo en la IPS, devolviéndolo a las
condiciones que lo enferman en su entorno.

Sin embargo, en el instrumento de identificacion de necesidades y para un diagnéstico certero en el trabajo de la prevencion
de la enfermedad y promocion de la salud se requiere de ciertos dispositivos médicos para identificar de manera oportuna en
campo las posibles patologias que pueden enfermar a la poblacion, signos o sintomas como fiebre, tension alta, sobre peso,
dificultad auditiva entre otras.

Estas necesidades son instrumentos (dispositivos médicos), que tienen como objetivo ser las herramientas de trabajo que
permiten identificar signos y sintomas, realizacion de tamizajes de manera temprana para la prevencion del riesgo en salud, y
potenciales morbi- mortalidades que afectan la salud y vitalidad de nuestra poblacion vichadense. Ademas, brindar las
condiciones mininas de calidad para un talento humano motivado en la bisqueda activa y diligenciamiento de documentacion,
dar un preambulo al registro e identificaciones de los factores socio ambientales, caracterizacion del individuo, la familia y la
comunidad.

Es necesario que este talento humano que ofertaria trabajo extramural para beneficio de la comunidad fortaleciendo la red de
prestacion de servicios en el departamento del Vichada en la zona urbana, rural y rural dispersa, con dificil acceso a
infraestructura o equipos de alta gama, cuente y este dotado con algunos dispositivos médicos mencionados a continuacion,
de tal forma que facilite la proyeccion de un diagnéstico mas certero, y ofrezca mayor credibilidad y aceptacion por la comunidad
y oportunidad en la deteccién temprana y proteccion especifica:

Medios

de

trabajo
Dispositivo Médico personas
Bascula digital tipo adulto - grado médico | 2
Tensiémetro adulto 2
Fonendoscopio de dos servicios 2
Kit de glucometria 2
Pulsioximetro de dedo 2
Termometro infrarrojo (pistola) 2
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Distribucion dispuesta por el lineamiento, donde determina dos dispositivos médicos de cada uno por cada equipo.

Lo anterior, indica que se hace necesario este material para el diligenciamiento efectivo y certero en la identificacion de riesgos
por individuo, familia o comunidad, con los soportes documentales de forma escrita, sin realizar excepcion de persona o que
la carencia de dichos materiales represente una barrera para la deteccion temprana de patologias.

Dispositivo Médico Cantidad
Bascula digital tipo adulto - grado

médico 19
Tensiometro adulto 16
Fonendoscopio de dos servicios 15
Pulsioximetro de dedo 19
Termoémetro infrarrojo (pistola) 16

Kit Glucometro 22
Tallimetro 16

De la misma forma, todos los equipos son responsables de todos los dispositivos médicos y se usan a demanda por el
profesional o el técnico de enfermeria para el trabajo dispuesto con un nimero aproximado y esperado de 200 a 350 familias
por equipo, lo que representa, para los 31 equipos basicos (7 para puerto Carrefio, 2 para santa Rosalia, 4 para la primavera
y 18 para Cumaribo) de 6.200 a 10.850 familias atendidas con una probabilidad gracias a estos dispositivos de mas de 24.800
personas tamizadas.

De esta manera se dara celeridad a la operativizacion de los equipos basicos de atencion en salud, facilitando la identificacion
de potenciales riesgos del entorno, los procesos de referencia, contra referencia y modalidades de prestacion de servicios de
salud (extramural y telemedtcma) con material de trabajo a la mano, de tal manera que genere optlmlzaCIon del tlempo

L : 3. DESCRIPCION DEL OBJETO ACONTRATAR 7

Para satisfacer la necesidad planteada se requiere contratar con una persona natural o juridica legalmente reconocida y que esté en
completa capacidad de desarrollar el siguiente objeto contractual: “SUMINISTROS DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE ATENCION EN SALUD DE ACUERDO CON LA
RESOLUCION 104 DEL 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCCION SOCIAL PARA LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS”

4. _ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La E.S.E para el manejo de los equipos basicos y garantia de los dispositivos médicos para un diagnéstico seguro y certero dispone lo
siguiente;

Dispositivo Médico Cantidad | ESPECIFICACIONES
Con medidor de bioimpedancia - mide parametros corporales:
Bascula digital tipo adulto - - IMC (indice de Masa Corporal)
grado médico - Porcentaje de grasa corporal
19 - Metabolismo basal

Para la ejecucvon del oontrato el contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aphcables al objeto contractual y cumpllr con
las especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en el presente estudio previo.
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- Masa muscular

- Masa ¢sea

- Porcentaje de agua corporal

* Conexion bluetooth

* Almacenamiento de métricas en la APP

* Alta precision - 4 sensores de peso, ubicados en cada una de las esquinas
* Bases antideslizantes

* Vidrio templado de alta resistencia (5 mm de espesor)

* Pantalla digital LED

* Apagado automatico tras varios segundos de inactividad - ahorro de energia
* Indicador de bateria baja, error de calibracién y de sobrecarga de peso

* Reset automatico a cero

* Con nivelado a Okg automatico

ESPECIFICACIONES TENICAS

Material: vidrio templado

Alimentacion: 2 x AAA battery (2x 1,5 V)

Display: LED

Capacidad maxima de peso: 180 kg

Peso minimo efectivo: 5 kg

Bluetooth: Debe ser 4.0 o superior

Tensiometro adulto

16

El Monitor de Presion Arterial Latidos es un monitor de presion arterial de brazo con doble
usuario y capacidad de almacenamiento de hasta

120 resultados para cada uno.

Que cuente con altavoz, pantalla retro iluminada con cuatros colores para indicacion de la
presion arterial de acuerdo con estandares de la OMS,

indicacién de movimiento en el brazo e indicacion de latidos irregulares.

Ideal para seguimiento de la presion arterial en casa.

Caracteristicas

120 memorias por usuario

El monitor almacena hasta 120 mediciones, dos usuarios

Brazalete adulto

Ajuste de 22-42cm

Ideal para uso en casa

Funcién a un solo botén

Cable USB de conexién de 1.5m

Fonendoscopio de dos servicios

15

Fonendoscopio (estetoscopio) de dos servicios

Modelo: Daplex

Uso: para auscultar el corazén y los pulmones adulto.

Caracteristicas:

- Diafragma en aluminio

- Juego de olivas blandas

- Pieza de contacto doble disponible en dos versiones: Latén cromado o aluminio anodizado
especialmente ligero.

- Membrana especial para una auscultacién perfecta, 48 mm, con anillos de proteccion
contra el frio especialmente planos y suaves para una

adaptacion optima a la piel.

- Campana, 36 mm.

- Longitud total: 77 cm.

Accesorios:

- Manual de uso

- Se suministra con un par de olivas de recambio y una membrana de recambio.
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pulsioximetro adulto, con indicacién de la saturacion parcial de oxigeno, frecuencia de
pulso, indice de perfusion y curva fotopletismogréfica.

Cuenta con alarma ajustable, memoria de las Gltimas 20 mediciones y brillo de pantalla
ajustable. Incluye estuche de transporte, cordon de

seguridad y protector de silicona. Ideal para uso en instituciones o en casa.

Se entrega con certificado de calidad.

Proporciona mediciones precisas y confiables.

Su apagado es automatico.

Tiene indicador de bateria baja.

Incluye correa y practico estuche.

La visualizacion del pulso es en gréfico de barras.

Termémetro infrarrojo (pistola)

16

Pistola Dispositivo medico de medicion rapida y precisa de la temperatura corporal y
superficies ideal para uso doméstico y clinico

Caracteristicas: composicion plastico resistente con pantalla digital Disefio Compacto color
azul con pantalla retroiluminada

Base Sensor infrarrojo de alta precision facil limpieza, con plano seco o ligeramente himedo
Ofrece medicion higiénica y sin contacto con lectura instantanea

Kit Glucometro

22

para medir la glucosa en la sangre, dispositivo mide el nivel de glicemia en la sangre. El
producto debe contar con un Combo

completo: Que conste de Glucometro, 50 tiras més 50 lancetas, dispositivo de puncion,
solucion de control, estuche personal, tarjeta de garantia y

guia de uso.

Tallimetro

16

Tamafio: adulto

Para fijar en la pared

Doble escala (cms y pulgadas)

Longitud: 2 metros

Construido en acrilico Opal y Cristal 100% (Plexiglass)

Se pueda doblar en dos secciones lo que facilita su traslado o almacenamiento
Dimensiones: Alto 202 x cm Ancho 7,8 cm x Grosor 0,6 cm

a las cotizaciones realizadas , asi:

Cada equipo contara con la siguiente distribucion de dispositivos médicos teniendo en cuenta lo establecido por el ministerio de salud y
proteccion social, y la cotizacién radicada por ellos en la propuesta para la asignacion de recursos, en resolucion 104 del 2026, de acuerdo

FUNDESOH
CANTIDAD
DISPOSITVOMEDICO | POR | . o0 }’3‘"&“
GRUPO
UNITARIO

Bascula
adulto - grado médico

digital  tipo 2 $ 360369|% 6.847.011

Tensiometro adulto 2 $ 389959|$ 6.239.344

Fonendoscopio de dos
servicios

2 $ 328665|% 4.920.975

Pulsioximetro de dedo 2 $ 281849|% 5.355.131
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Termometro infrarrojo
(pistola) 2 $ 2403821% 3.846.112
kit glucometro 2 $ 2705001%  5.951.000
Tallimetro 2 $ 357.000(% 5.712.000

$ 38.880.573

e OBLIGACIONES: Obligaciones Generales del Contrato

En cumplimiento y desarrollo del objeto del futuro contrato EL CONTRATISTA se compromete a realizar las siguientes
actividades:

1. Suministrar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. los bienes y servicios contratados, de
acuerdo con las especificaciones dadas en la invitacion y demas condiciones requeridas por la entidad en los estudios
previos y el contrato.

2. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros

establecidos en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.

Presentar la factura de cobro o cuenta de cobro al momento de la entrega de los suministros realizados.

Comunicar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del

contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la entidad, asi como en eventos que puedan
configurar casos de corrupcion con el fin de tomar las medidas que en derecho correspondan.

5. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion y estudios
previos los cuales seran parte vinculante del contrato.

6. Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato necesarias para su correcta
ejecucion.

7. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratacion
de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera
el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E., por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Informar de manera inmediata a la entidad contratante si se llegare a configurar alguna inhabilidad sobreviniente
durante la ejecucion del contrato, con el fin de tomar las medidas correspondientes.

9. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato durante la ejecucion del mismo y de manera general
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos en la
ejecucion del mismo.

10. Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos escritos o las recomendaciones operativas, técnicas,
juridicas o financieras que sean realizadas por el supervisor designado por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
JUAN DE DIOS E.S.E. durante la ejecucion del contrato.

11. Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, segin los amparos y plazos descritos.

12. Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo su personal a cargo,
empleados, socios, accionistas, administradores, clientes, proveedores, etc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacion del

=~
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terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del convenio se encontraren en alguna de las partes, dudas

razonables sobre sus operaciones, asi como el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, liegare a resultar
inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas,
lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas intemacionales vinculantes para
Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas- ONU), en listas de la OFAC o
Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar unilateralmente el convenio sin que por este hecho,
esté obligado a indemnizar ningtn tipo de perjuicio a la parte que lo genero.

Las demas contempladas en el Acuerdo de 002 de 2017, el 003 de 2021 y 008 de 2024, expedido por el Hospital
Departamental San Juan de Dios E.S.E. y las normas de contratacion piblica aplicables al futuro contrato.

No suministrar informacion a terceros frente a la ejecucion del contrato, ni filtrar informacion obtenida con ocasion a
este, sin previa autorizacion de la entidad contratante; salvo cuando se trate de atender requerimientos por parte de
entidades que por su competencia deban conocerla.

OBLIGACIONES ESPECIALES.

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7)
8)

9)

El CONTRATISTA debera realizar la entrega de suministro de dispositivos meédicos, dentro de los plazos y
especificaciones establecidas para tal efecto.

El CONTRATISTA debera Disponer de manera completa del suministro objeto del contrato conforme al cronograma
que se acuerde con el supervisor del contrato.

El CONTRATISTA debera Garantizar que el suministro objeto del contrato de prestacion de servicios tenga las
mejores calidades, cuenten con las condiciones técnicas necesarias para poder cumplir con el contrato.

El CONTRATISTA debera acreditar al entregar los dispositivos médicos en cada municipio, las buenas condiciones
de los dispositivos médicos, condiciones de calibracion de equipos, previo a la entrega en cada municipio. En caso
de que algin elemento presente dafios o defectos debera ser cambiado por otro de igual condiciones de manera
inmediata sin que esto genere costos adicionales a la Entidad.

EI CONTRATISTA debera disponer de un plan de contingencia para la entrega oportuna a los coordinadores de cada
uno de los municipios en caso de alteraciones de acceso a cada ruta, en aras de no causar desequilibrio contractual
en caso de dafos.

EL CONTRATISTA asumira los gastos de transporte de los elementos al lugar de ejecucion de acuerdo a las
indicaciones realizadas por el supervisor.

EL CONTRATISTA debera garantizar la entrega oportuna y con el material con las especificaciones y cantidades
pactadas.

EL CONTRATISTA debera asumir a su cargo y presupuesto lo concemiente a las primeras baterias que requieran
los equipos de alta durabilidad en dado caso sea necesario.

El CONTRATISTA debera asumir a su cargo y presupuesto lo concemiente a las reparaciones y demas condiciones
necesarias que permitan garantizar el buen estado de los dispositivos médicos como instrumento de identificacion
del riesgo de la poblacién atendida por los Equipos Basicos de atencion de salud EBS del Hospital Departamental
San Juan de Dios E.S.E.

10) EI CONTRATISTA debera Efectuar los aportes al sistema de seguridad social.

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1)
2)
3)
4)

Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en el contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
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5) Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

6) Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

7) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
8) Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

5. INTERVENTORIA ylo SUPERVISION

El control y seguimiento del objeto se llevara a cabo a través de supervision, la cual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista. el supervisor est facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio
de la ejecucion contractual y sera responsable por mantener informado a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. La labor se cefiira por el Profesional especializado Area salud codigo 242, grado 18 o quien haga sus veces
del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E

... 5. MODALIDADDE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS: ... .-
Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 1lI, Titulo 11, del libro Il de la Ley 100 de
1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1222 de 2007 y 1438 de 2011.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
distinto al Estatuto General de la Contratacion Pablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legaimente para la
contratacion estatal.

El régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 art. 195 de la Ley 100 de
1993, pero pueden usar discrecionalmente las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

De conformidad con el Estatuto Contractual del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. (acuerdo N.° 002 del 2017, el acuerdo
003 de 2021 y el acuerdo No 008 de 2024), articulo 31 del acuerdo 002 de 2017, el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E
establece diferentes modalidades de seleccion de los contratistas colaboradores de la entidad estatal, asi:

a)  Contratacion directa

b)  Seleccion Plural Simplificada Con Lista Privada de Oferentes
¢)  Convocatoria publica

d)  Seleccion Abreviada — Subasta inversa

PARAGRAFO: La Empresa, bajo la modalidad que estime pertinente, podré asociarse con otra u otras Empresas Sociales del Estado con
el fin de buscar de escala calidad oportunidad y eficiencia en sus compras para lo cual debera justificarla mediante un estudio técnico.

En desarrollo del precepto normativo anterior, el literal a) del articulo 32 establece que se acudira a la modalidad de contratacién directa
cuando el monto a contratar no exceda la suma de quinientos sesenta (560) Salarios Minimos Legales Mensuales a MIL (1000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, para la vigencia 2026,por lo que este procedimiento se utilizara cuando la cuantia se encuentre entre
los NOVECIENTOS OCHENTAMILLONES QUINIENTOS SEIS MILOCHOCIENTOS UN PESOS ($ 980.506.801) a MI SETECIENTOS
CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS($1.750.905.000).

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion a
emplear es la contratacion directa.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Tal como se menciond, el régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 art.
195 de la Ley 100 de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracién publica.

Sin embargo y pese al régimen previsto para estas entidades, es necesario que el futuro contratista cumpla con una serie de requisitos
minimos que demuestren su idoneidad, experiencia y garantia de un servicio dentro de los estandares de la prestacion del servicio del
Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E de Puerto Carrefio, Vichada.

Aligual que, la calidad de los dispositivos médicos calibrados y entregados a los coordinadores en cada uno de los municipios,

Es necesario sefialar, que el objeto del presente estudio comprende obligaciones de suministro de dispositivos médicos para el
Departamento del Vichada.

8. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Son la serie de documentos de orden legal que debe aportar el futuro contratista, cuyo fin es determinar la capacidad para presentar oferta,
comprometer a la sociedad y suscribir el contrato, al igual que verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que dentro de la materia
estén reguladas. La E.S.E requeriré:

1. Carta de presentacion de la Propuesta, que debera contener como minimo, la identificacion del oferente y de su representante
legal (cuando aplique), el valor de la oferta, los datos de ubicacion el oferente, la manifestacion de que conoce y acepta a
cabalidad las condiciones minimas de la contratacion (plazo, lugar de ejecucion, obligaciones, efc....), la composicion accionaria
del oferente en caso de ser persona juridica (salvo cuando se trate de una S.A.), la manifestacion de no encontrarse en causales
de inhabilidad e incompatibilidad..

2. Laoferta economica debe estar debidamente firmada por el o los representantes legales, apoderados del proponente (si este es
una persona juridica) o la persona designada, junto con todos los elementos cotizados sin excepcion alguna

3. Laoferta econémica debe estar debidamente firmada por el o los representantes legales, apoderados del proponente (si este es
una persona juridica) o la persona designada, junto con todos los elementos cotizados sin excepcion alguna

4. Certificacion de existencia o representacion legal expedido por la camara de comercio del proponente, el documento no debe de
tener mas de 30 dias de expedicion, el representante legal debe estar debidamente facultad; el objeto social del oferente debe
guardar relacion al objeto contratado y su duracion no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

5. En caso de ser persona natural debera aportar el respectivo Registro Mercantil, el documento no debe de tener mas de 30 dias

de expedicion.

Fotocopia de la cédula del proponente persona natural o del Representante legal de la persona juridica.

Registro tnico Tributario (RUT) el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E verificara para cada uno de los proponentes

la actividad econémica principal y las secundarias las cuales deberan ser acreditadas con la presentacion del registro tnico

tributario.

8. Debera aportar certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios, RNMC, REDAM, expedidos por la Policia Nacional,
Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion e inhabilidades de delitos sexuales de los participantes
oferentes, dichos certificados seran verificados por la entidad contratante.

9. Encaso de ser persona juridica, debera aportar certificacion suscrita por el representante legal, contador o revisor fiscal (cuando
aplique), donde manifieste que se encuentra al dia por concepto de aportes a seguridad social y parafiscales suyo y de los
empleados que tenga a su cargo durante los Gltimos seis (6) meses.

10. En caso de ser persona natural debera aportar certificacion de afiliacion a seguridad social y parafiscales (si aplica).

11. Experiencia especifica relacionada con el objeto contractual. (Copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato o
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada).

12. Formulario Gnico de conocimiento SARLAFT suministrado por la Entidad, el cual debera ser diligenciado a
mano con firma y huella digital; para el diligenciamiento debera tener en cuenta el tipo de persona (juridica
y natural) y completar la informacién que resulte aplicable, a su vez, en las preguntas de tipo general, debera

N
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| 9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige que la modalidad de contratacion a
emplear es la contratacion directa.

Con el fin de determinar el valor estimado de la contratacion, el hospital Departamental San Juan de Dios ESE solicito cotizacion a los
proveedores a través de la plataforma secop |l de la agencia nacional de contratacion publica Colombia compra Eficiente, solicitando que
cotizaran la prestacion de servicios de suministros de dispositivos médicos para los equipos basicos de salud en trabajo extramural,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos de la resolucion 104 de 2026, donde tres (3) establecimientos presentaron cotizacion de
los servicios requeridos, asi las cosas, los valores arrojados fueron los siguientes:

Pagina: 13 de 19

marcar todas las opciones, incluso si la respuesta es “NO”; este formulario debera ser presentado junto con |
la propuesta en el mismo archivo o como documento anexo

El formulario SARLAFT cuenta con los siguientes numerales:

. Informacién general

. Informacion financiera

. Informacién bancaria

. Referencias comerciales

. Operaciones internacionales

. Declaracion de origen de fondos
. Declaraciones adicionales

. Firma y huella

La totalidad de los numerales deberan ser diligenciados segn corresponda de acuerdo a las calidades del
proveedor, para esto se debera tener en cuenta el tipo de persona (Natural o Juridica segun el caso). E
indicar la informacion correspondiente, el formulario no debera entregarse con tachones, enmendaduras o
correcciones, de lo contrario se tomara como no entregado

TECNICO: Con quien se pretende contratar, debe contar con experiencia directa o relacionada con el objeto del contrato.

ECONOMICO: El acto a celebrar se imputaran con cargo al presupuesto de ingresos y gastos del Hospital, para la vigencia fiscal
2026, a cargo del rubro 24501044170201 Instrumentos, aparatos utilizados en medicina (Resol 104 de 2026), Del Hospital
Departamental San Juan De Dios E.S.E.

SERVICIOS ASESORIAS
FUNDESOH Y SUMINISTROS DEL | INGENIERIA Y SERVICIOS
VICHADA ' DE LA ORINOQUIA S.A.S
DISPOSITIVO MEDICO | CANTIDAD VALOR VALOR VALOR | VALOR |\ 0RTOTAL

VALOR TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO
UNITARIO

Béscula
adulto - grado médico

dgital pol 49 | as0360|s 6s47011|S 465800 88502005 450000 |5 8550000

Tensiémetro adulto 16 $ 3899591% 623934418 380500|$ 6.088.000( $ 425000 |$ 6.800.000
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Fonendoscopio de dos

Soricios 15 $ 328665|% 4929975| % 395800|% 5.937.000 | $ 378.000 |$ 5.670.000

Pulsioximetro de dedo 19 $ 281849|$ 5355131| 8% 265400|$ 5042600 | $ 285.000 |$ 5.415.000

Termémetro infrarrojo| 4o | ¢ o40382|s 3846.112|$ 325400|$ 5206400|$ 310800 |[§  4972.800

(pistola)
kit glucometro 22 $ 2705001 $ 5951.000) $ 302500| $ 6.655.000 | $ 300500 | $ 6.611.000
Tallimetro 16 $ 357000]$ 57120000 $ 475000 $ 7.600.000 $ 495000 | $ 7.920.000

$ 38.880.573 $  45.379.200

9

45.938.800

*Hacen Parte Integral del Presente Estudio Técnico las Cotizaciones Solicitadas por Parte del Hospital Departamental San Juan de Dios
ESE

En ese orden de las cosas se colige que el valor para la futura contratacion sera el correspondiente a la cotizacion con las
tarifas mas bajas que contemplen la entrega de dispositivos calibrada y en cada uno de los respectivos municipios que
corresponda, por el suministros de dispositivos médicos para el apoyo en la ejecucion de actividades de los equipos basicos
de atencion en salud de acuerdo a los lineamientos de la resolucion 104 del 2026 del Hospital Departamental San Juan De
Dios E.S.E. corresponde a la cotizacion del oferente N°1, siendo ésta la de menor valor, seglin evaluacion economica realizada
en la plataforma (HDSJDD-CT-HDSJDD-CT-0092 DE LA VIGENCIA 2026).

Para efectos de determinar el valor de la presente contratacion, es menester sefialar que, por las caracteristicas en la
descripcion de la necesidad, se establece una cantidad especifica de dispositivos médicos para el apoyo en el desarrolio De
Las Actividades de los equipos basicos de atencion en salud, Previa Autorizacion Por Parte De La E.S.E. Por Valor De
TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 38.880.573)
MICTE, el cual se imputara al rubro 24501044170201 Instrumentos y aparatos utilizados en medicina (Resol 104 de 2026), Del
Hospital Departamental San Juan De Dios E.S.E.

ESTUDIO DE LA OFERTA

La seleccion del Contratista, dependera del Cumplimiento de todas las descripciones y requisitos establecidos en las especificaciones
esenciales y previas a evaluacion concepto y visto bueno de la Alta Gerencia, quien seleccionara la propuesta que mas se adapte a las
necesidades del servicio.

Para efectos de Retencion en la Fuente por Renta, La E.S.E. procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso
de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicarse la norma que lo excluya o le otorgue la exencion.

Entre los impuestos que estaran a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen los proponentes de
informarse al respecto, se tienen los siguientes:

Retencion en la Fuente 2.5%

Reteiva 15%

Ica 10*1000

Avisos y tableros 15% del valor del ICA
Estampilla pro Desarrollo departamental 2%
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Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta, gastos de calibracion de dispositivos, entrega en el municipio
de puerto Carrefio para revision por la coordinacion y verificacion de estado de los dispositivos, para posterior entrega a cada uno de los
municipios de la primavera, santa Rosalia y Cumaribo en cada coordinacion, toda tasa, retribucién, impuesto o gravamen que corresponda
y/o del cual sea responsable, y la ESE no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'A'SUSCRIBIRY FORMADEPAGD: © = 7 v

VALOR DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado para todos los componentes, el valor de la contratacion
se ha estimado en la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS ($ 38.880.573) M/CTE segun Certificado de Disponibilidad No. 3501 del 06 de agosto de 2026, previa solicitud del
Gerente con cargo al rubro 24501044170201 Instrumentos, aparatos utilizados en medicina (Res 104 de 2026), Del Hospital Departamental
San Juan De Dios E.S.E. del presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2026. Para ello el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.
tendré en cuenta Los posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los contratos
estatales, tales como tributos, retenciones, etc.

FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. pagara al contratista el valor del contrato con pago
tinico, pues los dispositivos seran radicados en Unica entrega, previa entrega soportes de servicio prestado, planillas, registros fotograficos
y factura electronica y verificacion de estado de dispositivos y aprobacién por parte del supervisor quien verificara que los materiales de
apoyo para tamizacion de salud de la poblacion sean calibrados, entregados en dptimas condiciones y correspondan a los exigidos como
aparecen en el presente estudio previo y el futuro contrato. Para el pago debera anexar cuenta de cobro o factura, certificacion del
superwsor informe del contratista, la cuenta de cobro o factura correspondiente y el pago de los aportes al sistema de seguridad social
pago estara sujeto al acta de liquidacion del contrato en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad precitada.

o 1. -PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO e e

El plazo de ejecucion del contrato sera de un (1) mes, teniendo como fecha de inicio la suscripcion de la respectiva acta de inicio, previo
perfeocionamiento y cumplimiento de los requisitos de legal ejecucion o una vez, finalicen la entrega del suministro

2. ACUERDOS COMERCIALES =

Dando cumphmlento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y tratados internacionales en materia de contratacnén
publica”, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

El presente proceso de contratacion esta incluido como excepcion en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de excepciones a la aplicacion
de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado por entidades
estatales distintas a las empresas industriales y comerciales del estado.

_ 3 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
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4. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAEXIGIR -

12.1. COBERTURA DE RIESGOS: Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:
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Verificacion  y
monitoreo para
Durante la | verificacion

ejecucion constante  de
contractual | estado y
ubicacion de los
dispositivos.

Contratista e En la ejecucion del

Si Interventor contrato

Riesgo medio
Durante la ejecucion del contra

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO _ CUANTIA _ VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato y
0,

CUMPLIMIENTO X 20% del valor del contrato. dos (2) meses més.
Plazo de ejecucién del contrato y
ocho (8) meses mas contados a

CALIDAD DE LOS BIENES X 30% del valor del contrato partr de la fecha de expedicion de
la garantia.

13.1. TIPO DE CONTRATO

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias
bancarias y en general, en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la legislacion vigente.

El beneficiario de las respectivas garantias debe ser el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, salvo lo correspondiente a la
referente a la responsabilidad médica, en la que el aliado u operador podré allegar garantia propia que tenga cobertura de errores médicos.

5. RESUMEN DE LA INFORMACION
SUMINISTROS DE DISPOSITIVOS MEDICOS

13.2. MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

13.3 OBJETO

‘SUMINISTROS DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE ATENCION EN SALUD DE
ACUERDO CON LA RESOLUCION 104 DEL 2026 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCCION SOCIAL PARA LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS”

13.4. PLAZO DE EJECUCION

UN (1) MES

13.5. VALOR TOTAL

TREINTA 'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 38.880.573) M/CTE,

13.6 LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL VICHADA (Puerto Carrefio, Santa Rosalia, la primavera y
Cumaribo

13.8. INTERVENTORIA y/o SUPERVISION.

El control y seguimiento del objeto se llevara a cabo a través de supervision, la cual |
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seré responsable por
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Componente lico:

Oscar Daniel\Qortés Cardona
Jefe oficina jufidica de la E.S.E
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mantener informado a la entidad de ios hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. La labor
se cefiira por el Profesional especializado Area salud codigo 242, grado 18
quien haga sus veces del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.

RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ZAMIR ENRIQUE ZAMORA/FLOREZ.
Profesional especializado Area

Hospital Departamental Sa de Dios E.S.E.

5
PROYECTO: LINA MARIA LOZANO MEW

Coordinadora Administrativa -EBS en el departamento del vichada
Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.
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