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¢(El formatc Recibo a Satisfacion se
encuenira debidamente diligenciado?

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
4

¢Se cuenta con el informe de Supervision
Electronico?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
VERSION 3

¢ 8e cuenta con el soporte para evidenciar ia
fecha de creacion del Informe de Supervision
Electronico?

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE
SUPERVISION

&Se cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contratista correspondiente
al periode a cobrar?

INFORME DE ACTIVIBADES

£Se cuenta con factura o cuenta de cobro a
nombre del coniratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONICA

LSe cuenta con soporte o avidencias de las
actividades realizadas por el contratista en e!
periodo a cobrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

¢ El contratista cuenta con el soporte de pago
de los aportes al sistema de Seguridad
Sociai?

SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

¢Se cuenta con la certficacién bancaria

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO

actualizada para poder realizar el pago? ACTIVO

¢.Se encuenira cargadada la informacion que

evidencie el cargue de los soportes en la PANTALLAZQ SECOP
piataforma Secop 11?7

L El contrafista anexa ofro documento que es OTROS

necesaric para soportar la cuenta de cobro?

RESULTADOD

C: Cumple

NC: No cumple

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcién




CODIGO: E-GCCP-FR.033

Gobernaciona GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06
RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOSICONVENIOS FECHA: 041052025
| EE
El suscrito secretario(a) de despacho, ardenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacion relacionada a continuacion| s -.,&ﬂ-_ X
se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiante, El| R :

cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor dai contrato, al iguat que el| =¥Me-

cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como lo establece f}"-j‘iﬁf;u_..u
el Manual de gestién contractual, sistema de compra publica, supervision, conirol ¥ procedimiento sancionatorio del Departaments de 3-._':- T o
Cundinamarca. S or
FEEEQE%%&P%}I%WA&%H Dia Mes Aflo ;ESEAE%? Dia Mes Afic FEC%’H\I Ci’dE TEF‘;FQENACIG:J Dia Mes Afta
ERTIFIC 18 8 2026 |CONRATO ) g 1 2026 Hncluidas adiriones} 8 10 2026
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL 1197.B
CONTRATO N® PRINCIPAL ADICION VIGENCIA A0 CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O NIT
S8-CD-CVI-1140-2025 EMPRESA $OCIAL DEL ESTADO REGION DE
V.FEXC. 040/2025 X SALUD SOACHA 8000068503
DIRECCION CORREQ TELEFONO

CL13985 GERENCIA@HMGY.GOV.CO 3115617802

“EDULA O NIT TERCERD

SOLO St APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCI

AUNAR ESFUERZDS ENTRE LA SECRETARIA CE SALUD DE CUNTINAMARCA ¥ LA EMPRESA SOUIAL DEL ESTADG REGION DE SALUD SOAGHA BN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANG, CRN EL FiN DE
QBJETD g.!PLEkEEt{E;?rgLDPERgﬁI}&ﬁA DE;‘@??AP.’.ENTAL "MEDICO BN TU TERRITORIO, CUIDANDD TU SALUD". ¥ MEJORAR EL ACCES( A LA FRESTACION DE SERVICIOS OE LA SALUD EN LO3 TERRITORIOS DEL
EPARTAME ARAS| .

CLAUSULA SEXTA - APRUPIACION PRESUPUESTAL: E! presupucsty oiicial pars ol praserls conveni az de SEISCIENTOS DIECIOCHD MALONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE ML SEISCIRHTOS CCHO PESDS
(8615,587.608) MICTE. Aproplados en ia Grdsnanza Depanamental N2 040 di 2025 "Por ta cual 38 autoriza ol Gebemadsr del dopartaments de Somfaamircs para que astma chiscones que alastan of peasuguesm de vigenaias
fulturas m‘dﬂnaag excapcionalas en el nivel con'ral y descenitalizada” que aprabsd para ta mats dal productas de Ia Mela /102 smplomentar en les 101 municinios da cilegoria 4.5y 6 of pregrama “Medica an by Terninhia, Ciidando
Tu Sald®, CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE DESEMBOLS0 DE 1.0S RECURSDS: Ef vatar tntak de} eapvenic inleradminisuative sord de SEISCIENTOS DIECIOLED MILONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE Mt
SEISCIENTOS QUHO PESOS 13618.547.608) M/CTE de fos cuales: La Secrntarda de Sakud 2o Cuntinainisrca, spurtard ta muma do SEISCIENTOS DIECIDOHD MILLONES CUINIENTOS CUARENTA Y SIETE M SEISCIENTOS
QLHO PESOS 15618.547.608) M/CTE, 1, Un PRIMER DESEMBOLSO guo se tealizard en of o103 de enero 26 2028, par un vator de CIENTD CINCUENTA Y CUATRG MIZLONES SEISCIENTOS TRENTA ¥ SEIS 4L
NOVECIENTOS DOS PESOS (§ 154 636.972) WGTE, correspendienta at 25% dal valor inlat dgl convenln, 2. Uin SEGUNDO DESEMBOLED que o roaliznrd en &f mog de fobrera da 2028, por um vater da CIENTO CINCUENTA ¥
CUATRE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS ML NDVECIENTOS DOS PESOS 15 154.638.902) MAGTE. conespoadienta 2l 25% daf valer lota! del cenvenie, 3, Un TERCER CESEMBOLSO Gye ga reglizard en o) mes da
marze g8 2026, por un vaics de CIENTO CINCUENTA ¥ CUATRO MILLGNES SEISCIENTHS TREINTA Y SEIS 21 NOVECIENTOS BOS PESOS {3 154,616,505 MICTE, cemespendienta al 25% de! valor total tel cenvan, 4, Un
CUARTG RESEMBOLE0 que se reakzard on of mos de abri go 2506, por un valer fa CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NUEVE M) QUINIENTDS VERTIIOS PESGS {$123.202.5228 MUCTE, comespondienta s
20% del valor tola! dol onvenin, 8. Un QUINTD Y ULTIMO DEBEMBOLSO, correspondiante 6! 5% doi valn: totak del convardo, por Ui valty iotaf de TREINTA MIELONES NOVECIENTOS VERTISIETE MIL TRESCIENTGS
QCHENTA PESDS {$30.927.380) MiCTE, suelo 2 I sustripsitn 2! 2ola de haliarion de conlormidad con el Detrals Deparamental 161 gel 2024, NOTA 1 Lo E.5.5 pagass ledes e Impuestos, 12337 y sirilares que se dariven
de L2 gjeastidn ded eonvenio, de conformsdad con 12 Loy Colombin, NOTA 2, En tode cass Iss £aqos se sujelardn af Plan Anual i i fec3a PAC. ol slilema de paga ulizado por 61 Deparlomentn y sers consignada a uea
tuenia sorrene o de-ahatras Of 128 instiluckones Fnancieras qua i CONTRATISTA regisira en el formats tlulsde INFORMACION DE PROVEEGURES. gf cual dobe sef difgengads y enlregads 2 |2 antidad: NOTA 3. Una vez
girazass 15s recursos del convenia pot parts de! Depnrlamento deben ser incurparados af presuguasio de la tespeeiva E.5.E,, [0S recursos se girptdn £2 conformidad 2 1a forra ¢a désemboleo antosaments desceln, dads gue ef
protesa da £oatralacidn deba eslar :pkpaldads presupuesiaimente para quo S0 putda reatizer of giro corespondents al Lienia humano & contaiar, FARAGRAFQ: Los deseabalsos se electusran pravia expbdicidn del segistro
eresupuesial y preseniacin por parte 98 43 E.S E, i3 §a certificacitn de aperiura do o tusnia bancadia para el pago ga Jus recirsgs con destnacidn especiicn; atredlandy gie S2 encuanira aidia e ef pEg3 de aportes paraliscalos
refaitvos af Sislems da Segundad Somal integral, saguridad sceial y riesgas Laparales: v [a presentacion de ja respectvo cuenia de cabro, RENUIM:‘EH’TQS FINAMCIEROS Los rendimienios inanceras Fenarados enia cuenia para
&t mane;a ¢e log recurscs del g Sanvend interadmi saran de prop d ge j2 Secretaria do Sakis, y la ESE e ohligs of giro de ks rengimlentes finendercs coriftados por 13 entidad banzany. Iogdo vaz que asiis
pertenesen al prosupuesto gensral deldepanamens. Y por Jo tants estdn raglados'an matgra 48 imiantas financ tofias que nos coupa. on el marce de ta Crdenanza Deganamental No_163 da 2023 elarticuls No.104, asé
“Rendimientes Financiaros Da Recursos Dol Presupuesto Depanamental, Los rendimignios fagncierss Srgnaes con recursos del Presupuetty General del Dopantaments, incisdns loa nagesias Nossianss, son go prapiedad del
Bepatamenia de Cund'namarca ¥ esios deben ser cansignadas on fa Diracmidn de Teswrerld da la Secratania de Hagenda gt Departamento, par tag Hepandensias y entidatas qus nacen parle dei Prosusiuests Gereral dal
crAusuLs  |Departaments. ds esniormigad can ef prcedimianto eslatiscy por ase Direccién. Pardgralo, L.as dopendancias: erbdades y empresas del Depariment qua auminsties recrses del £ p o 1 o
FORMA DE PAGO | revés de negacios fidusiaras » alros mecanismos, también tandran 1a cbtfqaman eitable ida en este antieuly \{ adigloaalmente deberan radicar el contraly fdutiara y sus dtrumentos anexos a la Duesén da Tasorerla: en los
ESTABLEGItA | 1454mee casos 36 deberd inchul como miembes 46 Ios comitds fiduiarios af Dltector de Tasarpen de o secratoria de @ su i ", ¥ sonf i i 21 Ruselusion Ho 328 de 36 08 marzn 8 20123 “Por
mede Aa f3 cusl se ely diemi £ara la consy ifn de i3 rendumy kA i con recursey del Presupdesto Ganerat def Duganaman!.c:irr:wus s negocius fduziares®, axpedida por Ia Direccidn
CONTRATO de Tesoresia de la Secretariz de Hastenda, by cuof detiid ef pracodimiento pari sfectuss ki consignacian de los rendimientas fnancierss asiz "ARTICULC SEGUNCOD. Consigracign de rendimientos Fnancierns, Las dependentias.
enldxles y empresas del D oblgadas a tas rendimientod fnansistos, conforme b estaslece ef arlicuto 104 de ls Ordenanza Departsmensl No 193 de 2023, debetdn consignar ks rendimientas francierss a la
Dirazeids da Tesererin de 32 Secretaria de Haclends do! Depariamentd e Cund'namarca s manera reansual, PARAGRAFQ, Los vaiores de los rendimiantes finandisros se deben cansignar en la cuentn da sharas
NoATI100052751 del Banco Davivienda a Nombre dei Depanamento dg Cundinamarca™. Razdn por ia cual, los rend: financt Ut So do'les recuesos apedadas por of Deparaments de Cendlramares 23
convenis, debotén consignarse mox 8 mos a la Direccidn de Yasoreriade la & diy H; del Dep ¥ &n cumpimlanio 8 las indfizaclongs importidas para ollo,

CLAUSULA LUARTA MODIFICAR LA CLAUSULA SEPTIMA « FORMA DE DESEMBOLSO BE LOS RECURSUS: fa cual, para lodos los eferios legaies 3undar§ asi "CLAUSULA SEPTIMA . FORNA DE DESEMBOLSO DE LOS
RECURSCS! El valot total dal presents canverys interadminszative ss de NOVEGIENTOS VEINTISIETE MILLONES OG) OCIENTOS VERTILN ME CUATROCIENTOS UOCE PEE0S MICTE (3927 221,412}, do o8 cunles. La
Secrataifa 2o Salud 4o Condinamarss, aporiard 12 suma de KOVECENTCS VEINTISIETE MELONES OCHOCIRNTOS VEINTIUN Mit. CUATROCIENTOS DOCE. PESOS MTTE ($977.821.412), qua sardn girados a ja ESE de s
sigienia manars: 1. Un PRIMER DESEMBCLR0 que so sealizard an ef mes de enern de 2028, por un valer do GIENTO GINCUENTA ¥ CUATRO MILLENES SEISCIENTOS TREWTA Y SEiS MILNOVECIZNTOS DOS PESCS
MUCTE {8 €54 63590212, Un SEGUNDO DESEMEOLSG que so faabzara en vl ros de felrem da 2026, por un valor 4o GIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLGNES SEISCENTAS TREINTA ¥ SEIS BIL NOVESIENTOS DOS
PESQS MICTE {5 154.636.9023. 3. Un TERCER DESEMBOLSE qua 26 reafizard on ef mes 4¢ mazzo de 2026, s un walor 8o CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREIMTA ¥ SEIS MIL NOV CIENTCS
LOS PESOS SACTE (§ 154633952} 4. in LUARTO DEEEMBOLSD que se raskzard en el mes 0g sbil ga 2028, par un valor de CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL QUINIENYOS YEINTIDOS PESDS
LUCTE (§123.708,523), 5. Un QUINTC DESEMBOLSO que se reakizara on of mes de Juo'data vigancia 2026, par unvalor da CIENTO CINCE MRLONES CIENTO CINCUENTA ¥ THES MIL NOVENTA Y CUATRO PESDS MICTE
51053830941 6. Un SEXNTO DESEMBOLSO quo se realizara en ol mes do agasto da la vigentla 2026, for un valor de CIENTO DOS MLLONES SESENTA MIL, TRE SCIENTOS CINCUENTA'Y CINGD PESUIS MCTE
ii102.§€0.355 2. Un SEPTIMO DESEMBOLED que s& realzard er ol mes dB septembre de i vigencla 2028, per un valor de GIEMTO DOS MILGNES SESENTA ML TRESCIENTDS CINGUENTA Y CRICO PESOS MICTE

S102.060.355), 8, Un QCTAYVD Y ULTIMO DESEMBOLS(, porun valer lotal da TRESETA JULLONES NOVECIENTOS VEIMTISIETE MIL TRESCIENTOS GCHENTA PESOS IUCTE, {530.827.3801, suiely a ks suscripcidn del acta
de bquidacian 2 conformidodt com €8 Detralo Depanamental 161 del 2024, NOTA {: ig E.SE pagard todos les impuestys, 1asas y smilares gue 36 derdves de fa ejacucidn del convenio, ga conformidad con la Ley Colembla. NOTA 2
En tody ¢a50 103 pagos sa suelain al Plan Anupl Mensuatizada 2o cala PAC, of sisiema g pago utlizade por f Departamanio ¥ serd mnsigan:.ua @ uno' cuenia correnta o de ahorus de (as.instiluciones Financleras que &t
CONTRATISTA regiglio on al farmato tiuiade INFORMACION DE PRO\-’éEDUHES, al tusd dabe ser dligonciadg y entregado a la ¢nlidad, NOTA 3: Una vex giradas i recursos dal coavenio por parte dal Depanaments doben ser
ingirparados al presupuostn de la regpettive £ S B, Ics recursos se giatan de condorvidad 2 1s Sorma 06, desembatse amiar desenla, dada que el praceso de contratagiin Sabe esldr respaldade prosupuestatmenta para G
S8 pueda reatizar ef glro comespandiente 8l lalen!y bumarn o nontratar, PARAGRAFRQ F FURSERC: Los d e previa £ del regisira presupuestal y twesoatacién por parte da ix E.9.E, de b corifinaciin
de apenwra de fa euanla bansaen pars of desembalso de 138 retursss ton dostinacion especifea, atreditar qua 56 enceenima al dia en ¢} rags da apedes poraliscaley, sequridas sodal ¥ shesgos, e 1830 case ko8 Qirus 50 reatzaran

da acuerds con e Flan Anual Mensuatzado de Coja « PAC.
RO L RRG0 A 3-2830 NGMERE DEL FONDO Cerveza Naciona VALOR DEL PAGD $102,060.355
PAGO N° B DE 8 BANCO Banco de Bogota
CUENTA N° 272435124 Aharros
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADRG $0
DEPARTAMENTO $618.547.608—
VALOR DEL ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADD $0
A
H SALDO.AMORTIZACION %0
¢ DEPARTAMENTO $309.273.804
4 VALOR BRUTO A PAGAR $102.060.355
H
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $794.833.677
TOTAl $927.821.412 SALDO POR EJECUTAR $132.987.735
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACIGN DE PAGDS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
bla § MES AfiO NUMERO DE RPC pla | MES ARD HUMERO DE PLANILA ! PERSONA QUE CERTIFICA
14 7 2025 4700013383 3 ] 2026 PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
FECHA DEL ULTIMO , Del Al
B TS ACCIONGON B~ | 81 | X | REPORTEDEL = |Din | Mes| Afo | AEQ0E FERIODO A i M Af o M Ad
OBJETO DEL CONTRATO EN L CERTIFIGAR a o S a e na
CONTRATGICONVENID APLICATIVO
NO SUPERVISA 18| 8 2026 [ 1 7 2026 31 7 2026
HOVEDADES AL CONTRATO | Suspenstn i Cesitn i l TE:RL?::L? | I inio de l l Embargo : I Noaplica | X
CBSERVACIONES (si se
requieraj ¢ NIA




Gobernacion s

GESTION CONTRAGTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GCCP-FR-033

VERSION: 06

RECIBO A SATISFACCION Y GERTIFICADO PARA PAGD DE

CONTRATOS/CONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

SUPERVISOR/NTERVENTCOR

AREA JURIDICA YIO CONTRATACION

ORDENADOR DEL GASTO

NOMBRE: DIANA MARCELA FORERO DELGADRO

DIEGD FERNANDO CHARRY

NOMBRE: BALLESTEROS NOMBRE: NEIBY ADRIANA TINJACA RUEDA
DIRECTOR DPERATIVO - DIRECCION DE
CARGO Y | DESARROLLO Y GESTION DE LA RED BE CARGO Y DIRECTOR OPERATIVD - DIRECCION CARGO Y SECRETARIA DE SALUD
OEPENDENCIA | PRESTACION DEDSEngLcl}SS -SECRETARIA| DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- DAF DEPENDENCIA
FIRMA: FIRMA:

FIRMA: ?J

4




Gobernacion

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo E-GCCP-FR-017

Versitn : 5

and:namare;_n

Informe de Supervision Electrdnico

Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA

01/08/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §8-CD-CVI-1140-2025 V.F.EXC. 040/2025

Informe Parcial ___ X____

! No. Del Informe 6

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01

.07.2026 hasta el 31.07.2026

Fecha en |a que se rinde el informe :

16.08.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION BE SALUD SOACHA

NIT/{C.C. " 18000068503
Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA'EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

07.11.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074245, 7100081124

Registro Presupuestal

4600032990, 4700013983

Valor Inicial del Contrato o Convenic $618,547,608
Adicion $309,273,804
Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total deil Contrato $927,821,412
Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES
Prarroga No. 1

Plazo de Ejecucion Final 9 MESES
Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio {08.10.2026
Suspension ( segun apligue) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo) |

Fecha De reinicio {si se llevd a caba)

Cesidén / Terminacién Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantfa de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Exiracontractual

NO APLICA POLIZA

2, DESCRIPCION DETALLADA DE LAS A%&ETIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 85%ao\[\cm,

*"«.,"Z‘%

2.1.Suscribir acta de inicio del presente cqnvenlo.
ENEROQ: Se cuenta con el acta de inig;g"i?riaalizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del

2026

Pagina 1 de 12




, . Cédigo E-GCCP-FR-017 |
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUSLICA

Gobernacion s«

Version : 5
mr_;ﬂmamar;:a

Informe de Supervision Electronico Fecha de Aprobacién:

SUPERVISA

01/09/2025

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026.

Febrero: Se cuenta con el acta de inicio realizaga dentro de fos tiempos v términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el @ de enero del 2028,

Marzo: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de eners del
2026.

La ESE anexa acta de inicio del convenic, firmada el 9 de enero del 2026,

Abril: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de energ del
2026,

La ESE anexa acta de inicio del convenig, firmada el 9 de enero del 2026,

Mayo: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026, _

La ESE anexa acta de inicio def canvenio, firmada el 9 de enero del 2026.

Junio: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada ef 9 de enero del
2026,

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026.

Julio: Se cuenta con el acta de inicio reafizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2028,

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026,

2.2. Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; la cual debera ser creada dentro de |os cinco (5) dias siguientes de la firma de! convenio; con destinacidn
especifica para el manejo de los recursos asignados.

ENERQ: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en ia entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura del 27/01/2026,

La ESE anexa certificado bancaria con fecha de expedicidn dei 27 de enero de 2026,

Febrero: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de expedicidn e! 2/03/2025.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 2 de marzo de 2026.

Marzo: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO. DE BOGOTA con fecha de apertura del 01/04/2028,

La ESE anexa certificado bancaric con fecha de expedicidn de! 1 de abrit de 2026.

Abril: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura dei 04/05/2026.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 4 de Mayo de 2026,

Mayo: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura del 04/05/20285,

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion dei 1 de junic de 2026,

Junio: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura del 27/01/2026.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicién del 1 de julio de 2026,

Julio: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de aherros exclusivo, en el cual figura No, dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura del 27/01/2028.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 3 de agosto de 2026,

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el page de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado. .
ENEROQ: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de Ia EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSP|TAL REGION
DE SALUD SOACHA identificado{a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal
correspondientes al mes de enero del 2026,

La ESE anexan parafiscales del mes de enerc de 2026, .
Febrero: Se cuenta con certificado del pago de. parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SQACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de enero del 2026, '

La ESE anexan parafiscales del mes de enero de 2026, )
Marzo: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal,
carrespondientes al mes de febrero del 2026, .

Abril: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION DE
SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal, correspondientes al
mes de Marzo del 2026..

La ESE anexa parafiscales del mes. de Marzo de 20286, ]
Mayo: Se cuenta can certificado del pago de parafiscaies de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION DE

SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal, correspondientes ai
mes de Mayo del 2026,

La ESE anexa parafiscales del mes de abril de 2026 i
Junio: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION DE

SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal, correspondientes al
mes de Mayo del 2028,

l.a ESE anexa parafiscaies del mes de mayo de 2026 .
Junio: Se cuenta cori certificado def pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION DE

SALUD SOACHA identificado{a) con N|T 80C.006.850-3 y las respectivos certificados del revisor fiscal, correspondientes al
mes de junio del 2626.

La ESE anexa parafiscales del mes de junio de 2026

¥

2.4, Garantizar la habilitacion del servicic de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural ¥ especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
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salud, y el cumplimiento de fos estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad establecidos en Ia
resofucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

ENERQ: La Empresa Social dei Estado Region de Salud Soacha se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina
general las 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
FEBRERQ: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha cuenta con Ia habilitacién def servicio te medicina
general las 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

L.a ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica gue el servicio se encuentra habhilitado y
certificacién de habifitacién.

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha cuenta con Ia habilitacién. del servicio de medicina general
las 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuenira habilitado Y
certificacién de habilitacién.

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha cuenta con |a habilitacion del servicio de medicina general
lag 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda. '

La ESE anexa el documento de REPS ¥ captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado y
certificacidn de habhilitacion.

Mayo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha cuenta con-la habilitacion de servicio de medicina general
las 24 horas para [os puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda. '

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado v
certificacion de habilitacian. o '

Junio: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha cuenta coh la habilitacién del servicio de medicina general
las 24 horas para los puestos de Sibatg, Granada y Pablo Nertda: - _

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica. que ‘el servicio se encuentra habilitado y
certificacion de habilitacion, o '

Julio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha cuenta-con la Habilitacion del servicio de medicina general
las 24 horas para los puestos de Sibatg, Granada y Pablo Neruda.,

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla dende se identifica que el servicio se encuentra habilitado y
certificacidn de habilitacion. ‘ ' :

2.5. Realizar e informar los procesos de contratacién del talento humano del programa Médico en tu territorio que
coiresponden, de acuerdo a su-manual de contratacion v demds normas-aplicables a la’'ESE, detal forma:que se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo,

ENERO: Se efectiia la contratacion del talento humane requerido para fa operacion del ‘contrato interadministrativo
conforme a los lineamientos suministrados. '

La ESE anexa certificacién de idoneidad,

Febrero: Se efectiia la contratacion del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo
confarme a los lineamientos suministrados,

La ESE anexa certificacién de idoneidad, _

Marzo: Se efectlia la contratacion del talento hurmano requerido para la operacion del contrato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de.idoneidad.

Abril: Se efectlia ta contratacion del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo conforme a
los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacién de idoneidad.

Mayo: Se efectla la contratacién dei talento humano requerido para la operacién del contrato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de idoneidad. ’

Junio: Se efectia la contratacion del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo conforme
& los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

Julio: Se efectla |a contratacian del talente humano requerido para la operacion del contrato interadministrative conforme
a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion deidoneidad,

2.6. Responder por &} proceso de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de los.contratos celebrados.
ENERO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectlia el cargue de la‘informacion de las minutas de
los médicos en &l siguiente link

La ESE anexan minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato,

Febrero: La Empresa Social del Estado. Region de Salud Sodcha, efectila ef cargue de la informacién de las mihutas de los
médicos en el siguiente link,

La ESE anexan minutas contractuales y evidencia de Ia firma del contrato,

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectiia el cargue de fa informacién de [as minutas de los
medicos en ef siguiente link.

La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato,

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectia el cargue de la informacidn de las minutas de los
meédicos en el siguiente link, .

La ESE anexa minutas contraciuales v evidencia de Ja firma del cantrato,

Mayo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectila el cargue de la informacién de fas minutas de los
medicos.en la carpeta destinada para tal fin.

La ESE anexa minutas. contractuales y evidencia de la firma del contrato,

Junio: La Empresa Social def Estado Region de Salud Soacha, efectiia el cargue de {a informacion de las minutas de los
medicos en fa carpeta destinada para tal fin. '
La ESE-anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato,

Julio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectda el cargue de la informacion de las minutas de los
médicos en la catpeta destinada: para tal fin.

La ESE anexa minutas contractualesy evidencia dea firma del contrato.
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2.7. Presentar certificacién del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios abjeto del convenic en los horarios y modalidades establecidas; fa modificacion de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades,

ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Scacha, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de
los servicios de. medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada,

La ESE anexan certificado de capacidad técnico / admihistrativa.

Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Seacha, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de
ios servicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada.

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa,

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, cuenta con a capacidad técnica para la prestacion de los
servicios de medicina 24 horas en |os puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada.

La ESE anexan certificado de capacidad técnico / administrativa.

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, cuenta cen la capacidad técnica para la prestacion de los
servicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada.

La ESE anexa certificado de capacidad-técnico / administrativa.

Mayo: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de los
servicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada.

l.a ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

Junio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, cuenta con fa capacidad tecnica para la prestacion de los
servicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaié, Pablo Neruda y Granada.

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

Julio: La Empresa Social det Esiado Region de Salud Soacha, cuenta con la capacidad técnica para ia prestacion de fos
servicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada,

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

2.8, Informar al supervisor del convenio 1a relacion del talento humano necesaric para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Tertitorial de Reorganizacién, redisefio y modernizacién de la Red Depariamental de Salud.

ENERO: Se cuenta con certificacion de la refacidn del talento humanao contratado para la ejecucion de las actividades en
los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por ef gerente con fecha del 26 de enero de 2026.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humane.

Febrero; Se cuenta con certificacion de la relacion del talento humano contratado para la ejecucion de las actividades en
los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 2 de marzo de 2026.

La ESE anexa la correspandiente certificacion del talento humano, con fecha 2 de marzo de 2026.

Marzo: Se cuenta con certificacion de la relacién def talento humano contratado para la ejecucion de las actividades en los
puestes de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 2 de marzo de 2026.

La ESE anexa |a correspondiente certificacion del talento humano, con fecha 1 de Abril de 2026,

Abril: Se cuenta con certificacion de la relacion del talento humano contratado para la ejecucion de las actividades en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 4 de mayo de 2026,

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano, con fecha 4 de Mayo de 2026,

Mayo: Se cuenta con certificacion de la relacién del talento humano contratada para la ejecucion de las actividades en los
puestos de salud de Sibaté, Pable Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 1 de junio de 2026.

La ESE anexa la correspondiente certificacién del talento humano, con fecha 1 de junio de 2026.

Junio: Se cuenta con certificacion de la relacién del talento humano contratado para la ejecucion de las actividades en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 1 de julio de 2026.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humana, con fecha 1 de jufio de 2028.

Junio: Se cuenta con certificacion de la relacién del talento humano contratado para la ejecucion de las actividades en los
puestos de salud de Sibaté, Pabio Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 1 de julio de 2026.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano, con fecha 2 de agosto de 2026.

2.9. Retnitir e informar al supervisar del convenio las agendas de programacién det servicio de Medicina General las 24
horas en ‘modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual que jos soportes de los pagos
realizados.

ENERQ: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda..

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de enerc y las agendas de los pacientes atendidos,

Fehrero; Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de febrero y las agendas de los pacientes
atendidos.

Marzo: Se reparta el respectivo cuadro de turnos de jos profesionales que ejecutan actividades en los puestos de salud de
Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de febrerc y las agendas de los pacientes
atendidos.

Abril: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades en los puestes de salud de
Sihaté, Pablo Neruda y Granda.

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de abril ylas agendas de ios pacientes atendidos.
Mayo: Se reporta el respectivo cuadre de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades en ies puestos de salud de
Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

{ a ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de mayo y las agendas de los pacientes atendidos.
Junio: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades en los puestos de salud de
Sibaté, Pablo Neruda y Granda,

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de junio v las agendas de los pacientes atendidos.
Julio: Se reporta el respectivo cuadio de tumos de los profesionales que ejecutan actividades en los puestos de salud de
Sihaté, Pablo Neruda y Granda.
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La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionaies del mes de julio y fas agendas de los pacientes atendidos,

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos.

ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha efectuado ios respectivos tramites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnico financiero.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo del convenig.

La ESE anexa informe técnicoffinanciero, correspondiente al ‘periodo de febrero,

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos trdmites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo de! convenio,

anexa informe técnico/financiero, correspondiente al periodo de marzo.

Abril: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Socacha, ha efectuado fos respectivos tramites
administrativo/financieros necesarios para el desarroilo del convenio.

La ESE anexa informe técnico/financiero, correspondiente al periodo de Abril.

Mayo: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo de! convenio,

La ESE anexa informe técnico/financiero, correspondiente al periodo de mayo.

Junio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo del convenio,

La ESE anexa informe técnico/financiero, correspondiente al periodo de junio,

Julio: La Empresa Social del Estado Regi6n de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites
administrativa/tinancieros niecesarios para el desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnicoffinanciero, correspondiente al periodo de julio.

2.11. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de fos recursos entregados por la Secretarfa de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha garantiza la éptima ejecucién de los recursos destinados
para [a contratacion de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de médico en tu
territorio, vigencia 2026. '

La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades dei programa.
Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha garantiza la 6ptima ejécucion de los recursos destinados
para la contratacién de médicos generales vy especialistas, en el marco de Ia ejecucion del programa de médico en ty
territorio, vigencia 20286.

La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha garantiza la optima ejecudidn de los recursos destinados
para ia contratacion de médicos generales y especialistas, én el marco de la ejecucion del programa de médico en tu
tetritorio, vigencia 20286,

La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando aclividades del programa.
Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha garantiza.fa optima ejecucion de los recursos destinados
para la contratacién de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de médico en tu
territorio, vigencia 20286,

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Mayo: La Empresa Socfal del Estado Regién de Salud Soacha garantiza la optima ejecucién de los recursos destinados
para Ia contratacién-de médicos generaies y especialistas; en el marco de 18 ejecucion del programa de médico en tu
territorio, vigencia 2026.

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Junio; La Empresa Social del £stado Regién de Salud Soacha garantiza la 6ptima ejecucion de los recursos destinados
para |a contratacion de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de médico en.tu
territorio, vigencia 2026,

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Julio: La Empresa Social del Estado Regi6n de Salud Soacha garantiza la 6ptima ejecucién de los recursos destinados
para la contratacién de médicos generales y especialistas, en el marco de Ia ‘ejecucion del programa de médico en tu
territorio, vigencia 2026. '

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
2.12, Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con {os soportes
correspandientes para el seguimiento al mismo. : _
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Safud Soacha, presenta el respective informe técnico de la
implementacidn del programa en el mes de ener¢ de 2025,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de enero del 2028,

Febrero: L.a Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta el respectivo informe iécnico de la
implementacion del programa en el mes de febrero de 2026,

La ESE adjuntarinforme de seguimniento técnico con fecha de presentacion del 2 de marzo del 2026.

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta el respectivo informe técnico de |a
implementacion del programa en el mes de febrero de 2026. _

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de preésentacién del 1 de abril del 2026,

Abril: La Empresa Social del Estado Regién de Salud-Séacha, presenta el respectivo informe técnico de la implementacitn
del programa en el mes de abril de 2026. '

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 4 de mayo del 2026,

Mayo: La Empresa Social del Estado Regitn de Salud Soacha, presenta el réspectivo informe. técnico de ia
implementacion del programa en e mes de mayo de 2026. '

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacidn del 5 de junio del 2026

Junio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta el respectivo informe técnico de la
implementacion del programa en el mes de junio'de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 1 de julio del 2026.
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Julio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta el respectivo informe técnico de la impiementacion
del programa en el mes de julio de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 3 de agosto del 20286,

2.13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plaze establecido en el acta de liquidacion v los respectivos rendimientos
financieros, _
ENERQ: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado.con el reintegro de los recursos no ejecutados v los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacién, no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio aln se encuentra en efecucion y no se ha suscrito el acta de liguidacion
correspondiente. Dicho procedimiento serd atendido conforme a lo estipulado al memento de la finalizacion formal del
convenio.

Febrero: No aplica, ya que la liquidasion se realizara en el mes de julio y se anexa certificacion de la ejecucién del
convenio a la fecha,

La ESE adjunta certificado de implementacién dej programa,

Marzo: No aplica, ya gue la liquidacidn se realizara en el mes de julic v se anexa certificacion de la ejecucién del convenio
a la fecha.

La ESE adjunta certificado de impiementacién del programa. _

Abril; |No aplica, ya que la liguidacion se realizaréd en el mes de julio y se anexa certificacion de la ejecucion del convenio a
ia fecha.

La ESE adjunta certificado de implementacién del programa.

Mayo: No aplica, ya gue la iiquidacion se realizard en el mes de julio y se anexa certificacion de la ejecucitn del convenio
ala fecha.

La ESE adjunta certificado de implementacian del programa.

Junio: No aplica, ya que ta liquidacién se realizard en el mes de julio y se anexa certificacion de |a ejecucion del convenio a
la fecha.

La ESE adjunta certificado de implementacidn del programa.

Julio; No aplica, ya que la liquidacion se realizara en el mes de octubre de acuerdo a {a adicién realizada por parte de la
secretaria de salud de Cundinamarca y se anexa certificacién de la ejecucién del convenio a la fecha.

La ESE adjunta certificado de implementacian del programa.

2.14. Presentar informe final sobre |a ejecucién total de los recursos entregados en cumplimiento det objeto contractual a
fin de proceder a su liquidacién.

ENERO: En relacién con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se
informa gue ef convenio aun se encuentra en fase de ejecucion, pof lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado [a ejecucion y se cuente con el cierre definitivo de actividades. y gastos, se
procedera a ia elaboracién y remision del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso
de liquidacion,

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnico/financiero a la fecha y en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liquidacion,

La ESE adjunta informe de seguimiente de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional y area.

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta informe de manera agumulativa informe
tecnico/financierc a la fecha v en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liguidacidn.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicof/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional y area.

Abril: La Empresa Social del Estade Region de Salud Scacha, presenta informe de manera acumuiativa informe
técnicoffinanciero a ia fecha vy en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liquidacion,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciera, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional y area.

Mayo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero a la fecha y en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liguidacion.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional y area.

Junio: La Empresa Social del Estade Regidn de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnico/financiero a la facha y en el mes de julio se realizara todo lo pertinenie a la fiquidacién,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiern, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional y drea.

Jufio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenia inferme de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero a la fecha y en el mes de agosto se realizara todo lo pertinente a la liquidacion,

La ESE adiunta informe de seguimiento de manera acumulative técnico/financiero, en el cual se refiejan las ‘acciones
adelantadas por cada profesional y area.

2,15, Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio.
ENERQO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, se encuentra a disposicion de los seguimientos que
sean requeridos por parte de ia secretaria de Salud Departamental.

l.a ESE anexa ia base de caracterizacién de los contratistas.

Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, se encuentra a disposicion de los seguimientos que
sean requeridos par parte de la secretaria de Salud Departamental,

La ESE anexa la base de caracterizacion y permanencia de los contratistas, _

Marzo: La Empresa Sacial del Estado Regidn de Salud Soacha, se encuentra a disposicion de los seguimientos que sean
requeridos por parte de la secretaria de Salud Departamentai,

La ESE anexa la base de caracterizacion y permanancia de los contratistas.

Abril: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, se encuentra a disposicion de los seguimientas gue sean
requeridos por parte de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacidn y permanencia de los contratistas.

Mayo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean
requeridos por parte de la secretaria de Salud Departamental.
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La ESE anexa [a base de caracterizacion y permanencia de |os contratistas.

Junio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean
requeridos por parte de la secretaria de Salud Departamental,

La ESE anexa la base de caracterizacion y permanencia de ios contratistas.

Julio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean
requeridos por parte de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacién y permanencia de los contratistas.

2.16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se
cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

ENERO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Febrero. La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo iécnicoffinanciero, en ¢l cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Scacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Mayo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por catla profesional.

Junio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnico/financiero

La ESE adjunia informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Julio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnico/financiero

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional. '

2.17. Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que el talento humano coniratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacién necesarios, asf como con las condiciones técricas y éticas exigidas.
ENERO: Se reportan 12 contratistas para el area de medicina general y 3 coniratistas para especialidades, conformados
asi:

Medicina General del puesto de salud de Sibaté

Sebastidn Eduardo Giraldo Ramos

Gina-Paola Montoya Gonzdlez

Maria Zenaida Ohregdri Arcos

Francisco Javier Mejias Dévila

Medicina General del puesto de salud de Pablo Neruda

Carlos Alberto Guerrero

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

Pauta Juliana Sanchez Mora '

Medicina General del pueste de saiud de Granada

Agleth Liseth Trujillo Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raul Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabdn — Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista (Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasguez— Ginecélogo (Sibaté y Granada)

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 26 de enero de 2026.

Febrero: Se reportan 11 contratistas para el area de medicina general y 3 contratistas para especialidades, conformados
asi:

Medicina General del puesto de salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paocla Montoya Gonzélez

Maria Zenaida Obregén Arcos

Francisco Javier Mejias Davild

Medicina General del puesto de salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giralde Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arfeth Liseth Trujillo Sierra
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Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raul Moreno Vargas

Espacialistas

Faiver Andrés Enriguez Pabdn — Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrage Poveda — Médico Internista {Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez— Ginecéloge (Sibaté y Granada)

La ESE anexa certificacion del talento humang contratado, a fecha 2 de marzo de 2028.
Marzo: Se reportan 11 contratistas para el area de medicina general y 3 contratistas para especialidades, canformados
asi:

Medicina General del puesto de salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Pacla Montoya Gonzélez

Maria Zenaida Ohregon Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de salud de Pahlo Neruda

Sebastian Eduardo Giralkdo Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Rall Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabdn — Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista (Sibaté v Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez- Ginecélogo (Sibaté y Granada)

La ESE anexa certificacion del talento humane contratado, a fecha 1 de abril de 2028.
Abril: Se reportan 11 contratistas para el area de medicina gereral y 3 contratistas para especialidades, conformados asf:
Medicina General del puesto de.salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzalez

Maria Zenaida QObregdn Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General det puesto de salud de Pabio Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Trujilio Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raul Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriguez Pabdn — Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago '

Poveda — Médico internista (Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez- Ginecdlogo (Sibaté y Granada).

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 4 de mayo de 20286,
Mayo: Se reportan 12 contratistas para el &rea de medicina general v 3 contratistas para especialidades, conformados asi:
Medicina General del puesto de salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrerg

Gina Pacla Montoya Gonzalez

Maria Zenaida Obregén Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de salud de Pablo Neruda

Sebastidn Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

Paula Juliana Sénchez Mora

Alejandre Castro Amado

Medicina General de! puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Radl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabon — Pediatra (Sihaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista (Sihaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez— Ginecdlogo (Sibaté y Granada)

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 1 de iunio de 2026,
Junio: Se reportan 12 contratistas para el ‘drea de medicina general y 3 contratistas para especialidades, conformados asi;
Medicina General deif puesto de salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Pacla Montoya Gonzélez
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Maria Zenaida Obregon Arcos
Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de salud de Pablo Neruda

Sehastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Herndndez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Alejandro Castro Amado

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Rall Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriguez Pabdn — Pediatra (Sibaté y Granada)
Biego Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista (Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez— Ginecdlogo (Sibaté y Granada).
La ESE anexa certificacién de! talento humanio contratado, a fecha 1 de julio de 2626.
Julio: Se reportan 12 contratistas. para el drea de medicina general y 3 contratistas para especialidades, conformados asi:
Medicina General del puesto de salud de Sibaté o '
Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzélez

Maria Zenaida Obregon Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de salud de Palilo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Herndndez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mara

Alejandro Castro Amado

Medicina General del puesto de salud de Granada

Adeth Liseth Trujillo Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raul Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabén - Pediatra {Sibaté y Granada)
Diego Armando Buitrago

Poveda — Medico Internista (Sibasé y Granada)

Shirley Vanessa Forere Vasquez- Ginecdlogo (Sibaté y Granada)

2.18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurande
fue se sigan las mejores practicas en Ia atencién madica.

ENERO: La Empresa Social del Estado Regioh de Salud Soacha, fortalece las tapacidades: del talentd humano mediante
la capacitacion continua. _

La ESE anexan evidencias de la participacitn en espacios de formacion del talento humano.

Febrero: La Empresa Social del EstadoRegion de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
la capacitacion continua, o

La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacion del talénto humano,

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, fortalece fas capacitfades del talento humano mediante la
capagitacién continua.

La ESE anexa evidencias de ia participacion en espacios de formacion del talento humano.

Abril: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante la
capacitacion continua.

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion del talenta humano.

Mayo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Seacha, fortalece las capacidades del talento humiano mediante la
capacitacién continua. '

La ESE anexa evitencias de la participacién en espacios de formacion del talento humano.

Junio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, fortalece las capacidades del‘talento humano mediante la
capacitacién continua,

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacion del talento humano.

Julio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, fortalece as capacidades del talento humano mediante la
capacitacién continua. '

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias v evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad. '

ENERO: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en 6ptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competéntes para el desarrollo de las actividades.
La ESE anexa documento de validacion y revision de histarias a'la fecha se encuentra en construccién.

Febrero: Se garantiza la prestacién del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos a |os
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad,
La ESE aneka informe-de auditoria y validacion de historias clinicas. o

Marzo: Se garantiza la prestacién del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos a los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a {os estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa informe de auditorfa y validacion'de historias clinicas. '

Abril: Se garantiza la prestacién del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientas continuos a los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

Pagina 8 de 12




) Codigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion e

. Version | 5
Cunglmamarca

Informe: de Supervision Electronico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

La ESE anexa informe de auditoria y validacion de historias ciinicas.
Mayo: Se garantiza la prestacién del servicio por parte de los profestonales, mediante seguimientos continuos a los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
L.a ESE anexa informe de auditdria y validacién de historias ciinicas.
Junio: Se garantiza la prestacion del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos a los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa informe de auditoria y validacion de historias clinicas.
Juiio: Se garantiza la prestacion del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos a los
setvicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obiligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa informe de auditoria y vaiidacién de historias clinicas,

2.20. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacian eficiente y la resolucién oportuna de problemas,

ENERO: La Empresa Soclal del Estado Region de Salud Soacha, ha articulado con fas instituciones que cuentan con
presencia en el municipio para el dptimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales,

Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, ha articulado con [as instituciones gue cuentan con
presencia en el municipio para el dptimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Socacha, ha articulado con las instituciones que cuentan con
presencia en el municipio para el optimo desarrollo de actividades resolfutivas en el municipio,

La ESE anexa certificado de asignacion de recursas de las entidades municipales.

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, ha articulado con las instituciones gue cuentan con
presencia en el municipio para el 6ptimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacién de recursos de las entidades municipales,

Mayo: l.a Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, ha articulado con las instituciones gue cuentan con
presencia en el municipio para el 6ptimo desarrollo de actividades resolutivas en ef municipio,

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

Junio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, ha articulado con las instituciones gue cuentan con
presencia en el municipio para el dptimo desarrollc de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anaxa certificado de asignacion de recursos de las entidades munigipales,

Julio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha articulado con las instituciones que cuentan con
presencia en el municipic para el dptimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

L.a ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales,

2.21. Capacitacidon y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, ilevar a cabo programas de capacitacion para el
personal médico y de apoyo invelucrado en la atencion, asegurando gue se mantengan actualizadas jas competencias
profesionales y personales y garantizar la participacidn a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

ENERO: La Empresa Sociai del Estado Regién de Salud Seacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
la capacitacion continua.

La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacitn del talento humano.

Febrero: La Enipresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
la capacitacion continua..

La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacién del talento humano.

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Scacha, fortalece las capacidades dei talento humano mediante la
capacitacién continua.

La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

Abril; La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante la
capacitacion continua.

La ESE anexan evidencias de la participacién en espacios de formacion del talento humano. _
Mayo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante la
capacitacion continua,

La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

Junio: La Empresa Sociai del Estade Region de Salud Soacha, fortalece ias capacidades del talento humano mediante la
capacitacién continua.

L.a ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacion del talente humano.

Julio: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, fortalece las capacidades dei talento humano mediante la
capacitacion continua.

La ESE anexan evidencias de la participacién en espacios de formacién def talento humano.

2.22. Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de guejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una-atencion méas humanizada, ademas de Medir y evaluar tos resultados de la
prestacion de servicios de salud, analizando el impacte €n la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesaric para
mejorar la calidad y efectividad de los servicics. '

ENERO: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, radica de manera mensual ios respectivos informes
efecto de la implementacion de! programa.

La ESE aniexa informe de seguimiento e informe técnico/financiero de la ESE.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes
efecto de la implementacién del programa.

La ESE anaxa informe de seguimiento g informe téenicoffinanciero de [a ESE,

Marzo: La Empresa Social del Estade Region de Salud Soacha, radica de manera mensual fos respectivos informes efecto
de ta implementacion del programa,

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes efecto
de la implementacion del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnico/financiero de la ESE.

Mayo: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes efecto
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de la implementacidn del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

Junio: L.a Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes efecto
de la implementacion del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE,

Julio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes efecto
de la implementacion del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnico/financiero de la ESE,

2.23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre Jos avances,
dificultades y resuliados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente gue pueda afectar la calidad de
la atencién,

ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, efectia el respectivo reporte de las acciones
desarrolladas, obstaculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicof/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, efectia ei respectivo reporte de fas acciones
desarrolladas, obstdculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucién del programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera agumulativa técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adetantadas, dificultades y avances de! proceso.

Marzo: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, efectia el respactivo reparte de las acciones
desarrolladas, obstaculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucion dé| programa.,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas, dificultades y avances del proceso.

Abril: {a Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, efectia ef respectivo reporte de las acciones desarrolladas,
obstaculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumutativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas, dificultades y avances del proceso.

Mayo: La Empresa Social de} Estado Regi6én de Salud Soacha, efectda el respectivo reporte de las acciones
desarrolladas, obstaculos y oportunidades presentadas mediante la gjecucion del programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técriico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas, dificultades y avances del proceso.

Junio: La Empresa Socfal del Estado Regitn de Salud Soacha, efectiia el respectivo reporte de las acciones desarrolladas,
obstaculos y oportunidades presentadas mediante 1a ejecucion del.programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adefantadas, dificultades y avances del proceso.

Julio: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, efectta | respectivo reporte de las acciones desarrolladas
obstaculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiera, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas, dificultades y avances del proceso. :

L]

2.24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu saiud.

ENEROQ: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos.

Febrero: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha presentado rotacién en el personal
no se ha efectuado nuevos encuentras para tal fin. .

La ESE anexa acta de encuentro conlos profesionales v jefes de puestos, desarroliada en el mes de enero,

Marzo: Se realiza socializacién de los fineamientos dél programa, a la fecha no se ha presentado rotacién en el personal
no se ha efectuade nuevos encuentros para tal fin.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos, desarrollada en el mes de enero.

Abril: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha preseritado rotacién en e| personal no
se ha efectuado nuevos encuentros para tal fin, _ : :

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos, desarrollada en el mes de abril.

Mayo: Se realiza socializacidn de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha presentado rotacion en el personal no
se ha efectuado nuevos encuentras para tal fin,

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos, desarrollada en el mes de mayo.

Junio: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha presentado rotacion en el persenal no
se ha efectuado nuevos encuentros para tal fin.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos, desarroflada en el mes de junio,

Junio: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha presentado rotacién en el personal no
se ha efectuado nuevos encuentros para tal fin,

La ESE anexa acta de encuentro con ios profesicnales y jefes de puestos, desarrollada en el mes de julio.

2,25, Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

ENERQ: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, esta en disposicién de brindar cumplimiento a las
acciones gque sean inherentes al objetd y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacién del talento humano solicitado para e! seguimiento. -

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, esta en disposicién de brindar cumplimiento a las
acciones gue sean inherentes al objetd y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracierizacion del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
el seguimiento,

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, esta en disposicién de brindar cumplimiento a las
acciones que sean inherentes al objet6 v finalidad del presente contrato.

La £SE anexa base de caracterizacion del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
el seguimiento.

Abril: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las acciones
que sean inherentes al objetd y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
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el seguimiento,
Mayo: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, esté en disposicion de brindar cumplimiento a las acciones
que sean inherentes af chjetd v finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caraclerizacian del talento humano, base de permanencia y certificade de ayudas, solicitado para
el seguimiento.

Junio: La Empresa Social def Estado Region de Salud Soacha, esta en disposicidn de brindar cumplimiento a las acciones
gue sean inherentes al ohjeto y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
el seguimiento,

Julio: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, esta en disposicién de brindar cumplimiento a fas acciones
que sean inherentes al objetd v finalidad de! presente cantrato,

La ESE anexa base de caracterizacisn del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
el seguimiento.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134483 23.02.2026 $154,636,902
3300138081 24.03.2028 $154,636,902
3300144171 22.04.2026 $154,636,902
3300149838 28.05.2026 $123,709,522
3300158397 21.07.2026 $105,153,094

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NG APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

=/

DIANA MARCE/LA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO

-
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El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda la informacidn relacionada a continuacion
se consultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expadiente correspondiente. B
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista as certifica e} supervisor yfo interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tai come lo establece
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50LO SIARLICA EL TERCEROALT

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

AUMAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDIMAMARLA ¥ LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAGG REGION DE SALUD SGACHA EHEL FORTALECIMENTO DEL TALENTO HUMANG. CEN EL FIN DE
OBJETO IMPLEMENTAR EL PROGRAMA OESARTAMENTAL "MEDICO EN T4 TERRITORID, CUIRANDO TU SALUD™. ¥ MESORAR EL ACCESG A LA PRESTACION DE SERVICIGS DE LA SALUD B8 LDS TERRITORINS DEL,
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o o do’ :

0 PESOS {§518.547,808

MUCTE. 1, Un PRINER DESEMBOLSO que sa realizard en o mas da enarg de 2026. par unvalor-de CIENTD CINCUENTAY CUATRC MILLONES SEISCIENTQS TREN
NOVECIENTOS DOS PESOS i :

(S 154 636 502} MICTE, correspandinis af 25% dei vator total def convenio, Z. Un SEGUNTIQ) DESEMBOLSO que.se realizard on ol mos da febram de 2025, por un valor 36 CIENT
rzo 3a 2026, por un valur de QIENYONCINGUENTA Y CUATRO KILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS ML NOVECIENTOS DQS PESQS {154 636,003 WTTE,
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“Renfimenias Financeras De Recwscs Del Prasupuests Departamental. Las rendimienias Leantesos

el Pr Geners! del Dapartamento. inchidos los hagtsios fdusindes, son

CLAUSULA Depariamente, de &2t wdd £on 8y g b oar 2
FORMA OE FAGO travas de negocios fduciarios u olras mecanismas, lambian dandran iz cbligacidn ests
ESTABLECIDA | {BFefidos casos 5o debard inthar coma miembo da ins comies fdur:anos af Directtr de Tesureria de @ 5
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Siraceias He T2 data

S5 OCHO PESCS
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Tu Selet”, CLAUSULA SEPTIMA . FOAMA DE DESEM30LSE DE i 0S5 RECURS0S: El valor intai dal convenis infaradeinlstialive serh de SEISCIENTOS CIECIGOHD MILLANES QUINIENTOS CUARENTA Y SIE 10 AMIL

NTA ¥Y.SEIS ML
O CIHCUENTAY

%%I&CRENTDB OCHD PESOS 25515 SAT8I0 MICTE. do fos cuales: £3 Sewetarts de Salud de Cundinamarea, aparard 12 sema €8 SEISCIENTCS DIEGICOHE MILLONES GUINIENTOS CUARENTA ¥ SIETE M. SEISCIZNTOS

CUATRD MILONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOS PESOS (1§ 152,635 902) MICTE, correspond:ants &l 5% el vakr la%al del convonle: 3, Us TERCER HESEMBOLEO quo se fazkizard on el mas de
T2 i §: espondiarle 8l 25% dol valor Ita) del convenia, 4. U
CUARTG DESEMBOLSC que so reakzard ¢ gl mes de abel de 2026, por un valor de GIENTO VEINTITRES MLLONES SETECIENTOS HUEVE MR QIHNIENTOS VEINTIDOS PESOS g%%35.70%52_;;’%:@’?51%ﬁg?andéerJu &)
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FD"DRDERE,'}_KQGO A 3-2830 NOMBRE DEL FONDO Cerveza Nacionat VALOR DEL PAGO $102.060.355
PAGO N° 1 DE 8 BANGO Banco de Bogota
CUENTA N° 272435124 Ahorros
NOMBRE FUENTE BE
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTIGIPADO $0
DEPARTAMENTO $618.547.608
VALOR DEL ANTIGIFO 50
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADD $0
A
9 SALDO AMORTIZACION $0
c DEPARTAMENTO $309.273.804
& VALOR BRUTO A PAGAR $102.060.355
N
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $794.833.677
TOTAL $927.821.412 SALDO POR EJECUTAR $132.987.735
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOGIAL
ola | mes ARD NUMERO DE RPC pla | mes. ARD NUMERD DE PLANILLA / PERSONA QUE CERTIFICA
14 7 2026 4700013883 3 g 2026 PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
i Del Al
“SHETERANOr | o | X || Seror o jow (e | e | SIS | s [om Tae] e | o Tee]
OBJETO DEL O R EOEL CERTIFIGAR a es | Afio Dia B Afio
CONTRATO/ICONVENID NO SUPERVISA 18| 8 2026 6 1 7 2026 31 7 2026
NOVEDADES AL CONTRATO. | Suspenstén I [ Cesitn ] I TRrminaciin | ! oo de ! l Embargo l l Noaplica | X
OBSERVACIONES (sl 28
requiere} NIA




Gobernacion s

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GCCP-FR-033

VERSION: 06

Cundinamarea

RECIBO A SATISFACCION Y GERTIFICADO PARA PAGO DE

CONTRATOS/CONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

SUPERVISOR/NTERVENTOR

AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION

ORDENADCR DEL GASTO

NOMBRE: DIANA MARCELA FORERO DEL.GADQ

DIEGO FERNANDQ CHARRY

NOMBRE: BALLESTEROS NOMBRE: NEIDY ABRIANA TINJACA RUEDA
BIRECTOR QPERATIVO - BIRECCION DE
CARGC Y DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE CARGO Y DIRECTOR OPERATIVD - DIRECCION CARGO Y SECRETARIA DE SALUD
GEPENDENCIA | PRESTACION DEDSEERx{csgs «SECRETARIA] DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA- DAF DERENDENCIA
SALU
FIRMA: FIRMA, FIRMA:




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
s SALUD SOACHA
SOACH NIT 800006850
Calle 13 Nro. 10 - 48 Soacha - Cundinamarca Pagina 1/1
IPS 257540038001 FECHA 3 de agosio de 2026 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Nro, FRS8S653238
Codigo CUPE:  6232fBebcebaB4Be7b82ad3e5e15e2be868aba 124fad5377707602cceddBbatfldd 412 1 bOcs0ecSBFA51 a64a6d 3F5078

NIT 899989114 ¢

Entidad V004 - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONVENIOS

Pian de Beneficios (V004 - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONVENIOS ERS 25000
Direccion  CL 26 51 53 Teléfono
Paciente Cédula_Ciadadania £9599999 PACIENTES VARIOS Edad 66 Afos / 1 Meses / 2 Dias
Sexo Masculing Tipo Subsidiado Direccidn CALLE 13 N 10 48 Municipio: SOACHA
Nacignalidad: COL Estrato 00  NIVEL CERO Fec Ingrese 03 ago. 2026 10:42 a, m. Fec Egreso 03 ago. 2026 10:42 &, m.
Ingreso 13447 04 Autorizacian: Uswtrario 1024542073 - LUZ KATHERINE DIAZ CA
Centro 75  ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS
CODIGO NOMBRE CANT VR UNIT VR PAC VR ENT
01 CONSULTAS
S5-CD-CVI-1145- . $ $
e CONVENIO MEDICO EN TU TERRITORIC VIGENCIA 2026 1,00 102.060.355,00 $ 4,00 102.060.355,00
VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS % 102.060.355,00
VALOR CUQTA DE RECUPERACION 40,00
VALOR ANTICIPO $ 0,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION RESPONSABILIDAD DEL USUARIO 4 0,00
VALOR TOTAL $'102.060.255,00

TIPO DOCUMENTO:Factura_Entidad

TOTAL:  CIENTO DOS MILLONES SESENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA. Y. CINCO PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

ELABORO LIQUIDACION Y CARTERA FIRMA Y HUELLA PACIENTE AUDITOR

AUTORIZACION FACTURA ELECTRONICA DE VENTA RESOLUCION N9 (8764110062731 UEL 21 vy, 2026, AUTORIZALYDS PARA MANEJAR DEL FRSSGU7.GIF AL FRSS1 250,000 VIGERCIA 22 may, 202621 wiay, 2008
La Presente Factura de Venta se asimila on todos sus efectes legales o 2 letra.de cambio segun numeral 6 Ast, 774 del cédigo de comerdio
ASIGHACIOH DE CTTAS - CALLCENTER - 5047309230
La E.5.E, Hospital Mario Galtan Yanguas de Soacha informa gue sus datos se encuentran protegidos par 13 polltica de tratamignto de 1a informacian; consditela en vawvehmgy.gov.co/politicapnvacidid,.php
LICENCIADD A JEMPRESA SOCIAL DEL ESTADD RESTON DF SALUD SOACHAT NIT [8000006850-31
Usuario id, 1024584040732
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
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Cundinamarca -

ACTA DE INICIO

, Fgcha aprobacian
’ 25}06!2025
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ACTA DE INICIO COM\JENIO !NTERADM!MSTRAT!VO No. §8-CD-CVI-1140-2025

INFORMACION GENERAL

FECTIA DEL CONTRATO B CONVENIG:
NOVIEMBRE 7 DE 2025

TTIPG DE CONTRATO O GONVENID:

CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO

PLAZO DE EJECUCION:
SEIS {81 MESES

g,:

VALOR DEL CONTRATO O CONVENID -
SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS

:CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OC‘"Oi

iPESCS MICTE:
1($618.547.508) .

'NUMERO T DEL CERTIFICADO DE D!SPONIBIL!DAD
PRESUPUESTAL {CDP) Y FECHA:
7100074245~ ENEROE DEESZG .

r s

NUMERO DE REG!STRO PRESUPUESTAL (RPj) Y‘
FECHA; :

4600832950 ENERO 7 DE 2026

"FECHADE iNICIO DEL CONTRATO C CONVENIO:
.8 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERM!NACION DEL CONTRATO 0‘
CONVENIO:
8DEJULIODE 2028 7

ANTICIPO; a

' PAGO ANTICIPADO:

2

VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO:

N/A -

NOMBRE DEL SUPERVISOR;:
i ROGER MADARIAGA ARAUJO .

" IDENTIFICACION: G.C N ¢ 72.211. 005 ~

 CARGO: ASESOR -

AREA DESPACHO DE LA SECRETARIA OE SALUD*’

NONMBRE DEL INTERVENTOR:

NiA -

 CONTRATANTE:
'DEPARTAMENTO  DE  CUNDINAMARCK -
'SECRETARIA  DE SALUD DIRECCION DE
(DESARROLLO v GESTION DE LA RED DE

fPRESTACION DE SERVICIOS. &

CONTRATISTA O PARTE DEL CONVERNIO: ;
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
S0ACHA '

: IDENTIFICACION;

(NIT 800006850-3 *

. OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO"
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
| DEL ESTADO REGION DE SALUD

"

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCL“\L
SOACHA EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL |

/FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO Ty !

' DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS

3 VERIF[CAC!ON CUMPLIMIENTC REQUISITOS DE EJECUCION

. Garantias r'si NO %
Aseguradora % N/A

_Nomero de [a Garantia y fecha de Aprabacion £ NIA

¢ Discriming ampares ¥ pofcentajs Cumaolimiento :

. Fecha de cobartura 2 1a ARL {cuando aplique) N/A

Para efeclos legales, se firma en 13 ciudad de Bogota D.C el dia nueve (9) del mes de enero del afin 2@2&

«ffpr’g:::::;%\m

*bﬁsa ALEJANDRO GARCIA LDNDONO -~
| GERENTE -

. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

CONTRATESTA YIO PARTE DEL CONVENIQ o

)i ~ - )

M gg DO v
ROGER MAUARIAGA ARALIE, /.
SUPERV!SOR O INTERVENTOH:

3
kX
=!




Merdo Gaiign Yanguas

Soacha, 3 de agosto de 2026

_ Dés
SOACHA

L, EL Ef Y4 W1

SUBGERENCIA COMUNITARIA
STACHA ~ CUNDINAMARGS
BIT. BDD.OU6.8580-3

NOMBRE DE LA ESE: Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha

INFORME DE EJECUCION CONVENIOQ No. SS-CDCVI-1140-2025 MEDICO EN TU
TERRITORIO

OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos entre la secretaria de salud de Cundinamarca y la
Empresa Social del Estado Region de salud Soacha en el fortalecimiento del talento humano, con el
fin de implementar el programa departamental “médico en tu territorio, cuidando tu satud”, y mejorar
el acceso a la prestacion de servicios de lasalud en los territorios del departamento de Cundinamarca”.

ALCANCE: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, en cumplimiento del objeta del
convenio interadministrativo. invertird los recursos en la contratacion del talento humano necesario
para prestar el servicio de medicina general las 24 horas en la modalidad intramural en consulta
externa en el centro de salud de Granada y puesto de salud Pablo Neruda y ‘las-especialidades de
medicina interna, pediatria y ginecobstetrieia en la modalidad de jornadas de salud en el centro de
salud de Granada v Sibaté de com‘brmidad con las condiciones técnicas-exigidas.

VALOR TOTAL DEL. CONVENIO: NOVECII:NTOS

VLl\%T]SlETE MILLONES

OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M,’CTE ($927.821.412).

Fecha acta de inicio: 9 de enero de 2026 la cual fue firmada entre:Jas partes.

1. CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO
Proyeccion inicial
SS:CDCVILL 1402025
ESTRATE waon |  TARIFA
ola G | vaLor | (MALOR _ ESPEC | (0 on [MENSUAL | oo | APORTE
SEDE MEDICO | 1y e, W(n TARIFA | DR 0™ | 6MESES | IALID | i | XEAS3 | o e TOTAL

GENERAL ST HORA o ADES PANALESPECIAL | PV L SECRETARIA

24 HORAS e IDADES
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO o <
RECION BE NO NO $618.547.608,00
SALLD
SOACHA
CENTRO DE s
SALUD DE §1 CERCANA | 543390 |$31.247.280 - SI | FLESB238 | $4674714 [ S2BO4B284 1 $245 537 Upd
CBATE : _ S 187,483,680 A
PLIESTO DE _ 5 T
SALUD PABLO s CERCANA | $43399 |$31.247.280 . ND $ 1R7.483 okt
B {87483 680
NERLIDA :
CENTRO DE _ ! X _ _
SALUD DE sl CERCANA | 543399 {$31.247250 St | $ 1538238 [-$4A74714 [ $28.048.284 | $215331 96
! . 187.483.680
GRANADA

3 I
562.451.040 2|'5°56:096,568 §__ S G18.547.60%

Fuente: Estudios previos

Proyeccion Adicion

SOACHA
SIBATE CENTRO DE SALUD DE SIBATE . ST (531207 250] S 9LTALEAD 5 G SiA02i 542 107 765,082
SIBATE PUESTO ?;;?D{;D FABLO - s 43399 831247220 $99741,840 HO B R $93.741.840

GRANADA 55”“‘2;;2&”” oE s43399 |31 2e7m0l  §8a741.40 5t S46TATI §14024:442 §107.765.982

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85: Calle 13 No 10-48.
Svacha; Stbale yiGranada -Ciuhdinamarca,
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Morio Gaiton Yonguas

SOACHA

: %A
N DESALUD

SUBGERENCIA COMUNITARIA
SEEROHA -~

CHENDIINAMAR
MEY, BOLOOG.S

2. EJECUCION FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO.

A continuacion, se relaciona el talento humano que conforma la estrategia médico en tu territorio, en
su modalidad de medicina general y jornadas de especialistas en la cual se podrd visualizar ¢l
contratista, el lugar de atencion, el nimero de OPS, fecha de inicio v el valor total de su contrato.

MEDICINA
SEDE: Sibaté
NOMBRE NeCTQ | INICIO | VALORTOTAL | NOVEDAD
Carlos Aiberto Guerrero 304 2/01/20206 $46.870,920,00 | Sin novedad
Giina Paola Montoya Gonzilez ol7 | 20012026 | $46.870.920.00 | Sin novedad
Maria Zenaida Obregdn Arcos 639 | 24/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Francisco Javier Mejias Davila 514 6/01/2026 $46.870.920.00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

SEDE: Pablo Neruda

NOMBRE NeCTO | INICIO | YVALORTOTAL  NOVEDAD
Paula Juliana Sdnchez Mora 520 6/0172026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Martha Esperanza Herndndez Buitrago 563 26/01/2025 1 $46.870.920,00 | Sin novedad
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 503 1070172026 1 $46.870.920,00 | Sin novedad
Alejandro Castro Amado 656 | 27/03/2026 | $31.247.280,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

SEDE:; Granada

NOMBRE NeCTO | INICIO | VALORTOTAL | NOVEDAD
Arleth Liseth Trujillo Sterra 525 1/01/2026 $46.870.920,00 | Sin novedad
Flavie Humberto Diaz 516 6/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Juan Esteban Culma Jara 378 | 23/001/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Yesid Radl Moreno Vargas S15 | 1/01/2026 | $40.870.920,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Region de Salud Seacha,

ESPECIALIDADES
NOMBRE N° CTO | INICIO VALOR NOVEDAD
. . ) 510 Sin novedad
Faiver Andrés Enriquez Pabon N 2/01/2026 1 3 18.698.856.,00
Shirley Vanessa Forero Visquez 518 | 6/01/2026 | $ 18.698.856,00 | Sin novedad
Diego Armando Buitrago Poveda 527 1 2/01/2026 | § 18.698.836,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Repion de Salud Soacha,

3. DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLIDIADO DE LOS ANTERIORES.

A continuacion, se relaciona la ejecucion financiera de la estrategia Médico en tu Territorio de la
Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, identificando el contratista, la OPS, las horas
laboradas v el pago correspondiente al mes inmediatamente anterior.

ENERO
MEDICO GEI}IERAL N° DE HORAS LABORADAS YALOR PAGO
SIBATLE CONTRATO EN EL PERIODO
Sebastidan FEduardo Giraldo 180 $7.811.820
504
Ramos .

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.
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Hario Galtan Yonguas

AL z.}&s E‘ﬁ AE5ez
A

TUSOACHA

SUBGERENCIA COMUNITARIA

BOACHA ~ CUNDINAMARCA

WMIT. BOD.006.880-3

Gina Paola Montoya 647 180 $7.811.820
Gonzalez
Maria Zenaida Obregon 630 180 $7.811.820
Arcos
Francisco Javier Mejias 514 180 $7.811.820
Davila ”
MEDICO GENERAL Ne DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO
Pauia Juliana Sanchez - 180 $7.811.820
) 520
Mora
Martha Esperanza - 180 $7.811.820
. . 563
Hernandez Buitrago
Sebastian Eduardo Giraldo 503 180 $7.811.820
Ramos '
Carlos Alberto Guerrero 504 180 $7.811.820
MEDIC(O GENERAL ‘N°DE HORAS 'LABORABAS " VALOR PAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 525 180 57.811.820
Sierra
Flavio Humberto Diaz 5316 180 $7.811.820
Juan Esteban Culma Jara 578 180 $7.811.820
Yesid Ralll Moreno Vargas 515 180 $7.811.820
Fuente: Seguimiento contractual
FEBRERQO
MEDICO GENERAL " N°DE HORAS LABORADAS | VALORPAGO
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO
Carlos Alberto Guerrero 304 168 $7,291,032.00
Gina Paota Montoya 647 136 $6,770,244.00
Gonzalez
Maria Zenaida Obregén 630 180 $7,811,820.00
Arcos -
Francisco Javier Mejias 168 $7,291,032.00
514 :
Davila _
MEDICO GENERAL N°DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO
Paula Juliana Sanchez 520 180 $ 7.811.820.00
Mora -
Martha Esperanza 168 § 7,291,032.00
. . 563
Herndndez Buitrago
Sebastian Eduardo Giraldo 503 168 87,291.032.00
Ramos
MEDICO GENERAL | N°DE | HORAS LABORADAS VALOR PAGO
GRANADA CONTRATQ EN EL PERIODO o
Arleth Liseth Trujillo 525 168 $ 7,291 032.00
Sierra
Flavio Humberto Diaz 516 180 T §7.811.820.00
Juan Esteban Culma Jara 578 168 < $7.291.032.00
Yesid Ratll Moreno Vargas 515 168 7 $7.291.032.00
Fuente: Seguimiento contractual ' TR
MARZO
MEDICO GENERAL ' N°_'DE HORAS LABORADAQ VALORPAGO
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO i :
Carlos Alberto Guerrero 504 180 $7.811.820.00-

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85; Cafle 13'No 10-48.
Soachay Sibaté y'Granada ~Cundinamarca.

" Pagina3 deas



. REGIONDE SA

A
Marlo G;‘.ﬁlé‘n i.'nngum
(GGina Paola Montoya y 156 $6,770,244.00
o 647
Gonzdlez
Maria Zenaida Obregon 192 $ 8,332,608.00
639
Arcos 7 -
Francisco Javier Mejias _ 192 $ 8.332,608.00
b 514
Dévila
MEDICO GENERAL Ne DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
_ PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO
Paula Juliana Sdnchez 550 192 $ 8.332.608.00
Mora o
Martha Esperanza . 168 $7,291,032.00
. . 363 '
Flernandez Buitrago
Sebastian Eduardo Giraldo 503 180 $7.811.820.00
Ramos )
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 523 180 $7,201,032.00
Sierra
Flavio Humberto Diaz 316 180 $7,291,032.00
Juan Esteban Culma Jara 578 180 $ 7.291,032.00
Yesid Rall Moreno Vargas 513 180 $7.291,032.00
Fuente: Seguimiento contractual
ABRIL
MLEDICO GENERAL N DE HORAS LABORADAS VALORTPAGO
7 SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO
Carlos Alberto Guerrero 504 180 $ 7.811.820.00
Gina Paola Montoya 647 180 § 7.811.820.00
Gonzilez !
Maria Zenaida Obregdn i80 $7.811.820.00
i 639
Arcos _
Francisco Javier Mejias 180 $7.811.820.00
L 514
Davila
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO
Paula Juliana Sanchez 520 180 $7.811.820.00
Mora o
Martha Esperanza - 180 $ 7.811.820.00
. . 563
Hernandez Buitrago )
Sebastian Eduardo Giraldo : 180 $ 7.811.820.00
. 503
Ramos
Alejandro Castro Amado 656
MEDICO GENERAL N DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 525 180 $7.291,632,00
Sierta
Flavio Humberte Diaz 51 180 $7.291,032.00
Juan Esteban Culma Jara 578 80 $7.291.032.00
Yesid Radl Moreno Vargas 515 180 $ 7,201,032.00
Fuente: Seguimiento contractual
MAYO
MEDICO GENERAL N DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO
Carlos Alberfo Guerrero 504 180 $7.811.820.00

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca,
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PRELS TOCIAL DRELESTADD

SUBGERENCIA COMUNITARIA

SOALHA ~ CUNDINAMARCA

REGION DE SALUD ) : VAT
SOACHA RIT. 800.006.850-5
Hatio (;nuén Yonguas
(iina Paola Montoya 180 $7.811.820.00
i 647
Gonzilez
Maria Zenaida Obregon 180 3 7.811.820.00
639
Arcos
Francisco Javier Mejias - 180 $7.811.820.00
. . 514
Davila
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO ENEL PERIODO
Paula Juliana Sanchez . ' 180 $7.811.820.00
) 520
Mora
Martha Esperanza - 180 $ 7.811.820.00
s 363
Hernandez Buitrago
Sehastian Eduardo Giraldo o 180 $7.811.820.00
503
Ramas
Alejandro Castro Amado _656 180 § 7.811.820.00
MEDICO GENERAL NeDE- HORAS LABORADAS - VALOR PAGO
GRANADA CONTRATO ENEL PERIODO E o
Arleth Liseth Trujillo - 325 180 $ 7.291,032.00
Sierra
Flavio Humberto Diaz 516 180 $7,291:032.00
Juan Esteban Culma Jara 5 180 $ 7.291.032.00
Yesid Rail Moreno Vargas 513 180 5 7,291.032.00
Fuente: Seguimiento contractual ' a
JUNIO
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS | VALOR PAGO
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO
Carlos Alberto Guerrero 504 180 $7.811.820.00
Gina Paola Montoya 120 $5.207.880.00
: 647 - - o
Gonzalez :
Maria Zenaida Obregon ' . 180 $7.811.820.00
e : 639
Arcos
Francisco Javier Mejias . 132 $5.728.668.00
.. 514
Davila
MEDICO GENERAL N°DE | HORASLABORADAS | VALORPAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO
Paula Juliana Sanchez 180 '$77.811.820.00
" 520
Mora
Martha Esperanza - 180 $7.811.820.00
. . 563
Hernandez Buitrago
Sebastian Eduardo Giraldo 503 180 8 7.811.820.00
Ramos ) _
Alejandro Castro Amado 656 ' 180 5.7.811.820.00
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALORPAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujitlo 325 180 $ 7.811.820.000
Sierca '
Flavio Humberto Diaz 516 180 .. $7:811/820.000
Juan Esteban Culma Jara 578 s 179 . R :7_.7'68.;42'1'{000
Yesid Ratil Moreno Vargas " 518 T176 ¢ $7.638.224.000
Fuente: Seguimiento contractual o
JULIO
MEDICO GENERAL N°DE | HORAS LABORADAS | . VALORPAGO
SIBATE CONT_RAT(_) EN EL PERIODO L
Carlos Alberto Guet'reljo 504 180 3 7.811.820.00

PBX 7300230, Calle13 No 9-B5. Calle'13 No 1 0-48.
Sodeha; Sibaté y'Grarnada ~Cundinamarca.
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SUBGERENCIA COMUNITARIA

DE DEL BETA SOACHA -~ ﬂf;m‘ AR ARLA
OACHA HET. Q00,0065
Mraln qurn ‘;unguas
Gina Paola Montova 647 180 §7.811.820.00
CGonzilez ‘
Maria Zenaida Obregon : 180 5 7.811.820.00
. 639
ATCOs
Francisco Javier Mejias =1, 180 $7.811.820.00
f ' 514
Davila
MEDICO GENERAL N DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLQ NERUDA. CONTRATO EN EL PERIODO
Paula Juliana Sanchez, sn 180 $ 7.811.820.00
320
Mora ~
Martha Esperanza 563 180 §7.811.820.00
\ \ 563
tHerndndez Buitrago
Sebastian Eduardo Giraldo 180 $7.811.820.00
503
Ramos
Alejandro Castro Amado 636 130 $7.811.820.00
MEDICO GENERAL N°® DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 525 F80 $7.811.820.000
Sierra
Flavio Humberto Diaz 516 180 $7.811.820.000
Juan Esteban Culma Jara 378 180 $7.811.820.00
Yesid Raiil Moreno Vargas 515 180 $ 7.811.820.00

Fuente: Seguimiento contractual

Para el seguimiento de las jornadas desarrolladas mediante la estrategia médico en tu territorio,
resaltando que no se ha efectuade acciones de telemedicina, se hace preciso indicar que a la fecha se

ha desarroliado de la siguienie manera.

ENERO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS VALOR PAGOQO
Contrato EN EL PERIODO
25/0172026 - Sibaté - 8 $3.116.476
510 hq ras
Faiver Andrés Enriguez ) 16/01/2026 -~ Granada — 8§
Pabdn horus
1370172026 ~ Sibaté — § $3.116.4706
Shirley Vanessa [Forero 518 horas
Vasquez 253/0172026— Granada - 8
AAAAAAA horas
22/01/2026 — Sibaté ~ § $3.116.476
o 527 horas
Diego Armando Buitrago o 16/01/2026 — Granada ~ 8
1 Poveda horas
Fuente: Seguimiento contractual
FEBRERO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS VALOR PAGO
Contrato EN EL PERIODO
3/02/2026 - Sibaté - 8 $3.116.476
| _ si o
Faiver Andrés Enriquez. ) 500272026 ~ Granada — 8
Pahdn horas
19/02/2026 — Sibaté ~ 8 §3.116.476
‘Shirley Vanessa Forero 518 horas
Viasquez 27/02/2026 - Granada ~ 8
horas

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.

Soacha, Sibateé y Granada -Cundinamarca.
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Moddo Galién Yonguos

SOACHA

SUBGERENCIA COMUNITARIA
FOACHA ~ CUNDINAMARDCA
NIT. B00.006.858-2

14/02/2026 - Sibaté — § $3.116.476
527 horas
Diego Armando Buitrago - 25/02/2026 ~ Granada — 8
Poveda horas
Fuente: Seguimiento contractual
MARZO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS VALOR PAGO
Contrato EN EL PERIODO
10/0372026 —~ Sibaté — 8 $3.116.476
510 horas
Faiver Andrés Enriquez 16/03/2026 — Granada — 8§
Pabén ltoras
16/03/2026 ~ Sibaté — 8 $3.116.476
Shirley Vanessa Farero 518 horas
Visquez 28/03/2026 - Granada — 8
‘heras
| 20/037/2026 — Sibaté — 8 $3.116.476
577 horas
Diego Armando Buitrago - 25/03/2026 ~ Granada — 8
Poveda horas
Fuente: Seguimiento contractual
ABRIL
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS VALOR PAGO
Contrato ‘EN EL. PERIODO
' 710442026 ~ Sibaté — 8§ © $3.116.476
510 “horas
Faiver Andrés Enriquez 10/04/2026 — Granada ~ 8
Pabdn horas
14/04/2026 - Sibaté — 8 $3.116.476
Shirley Vanessa Forero 518 heras
Viasquez 17/04/2026 — Granada - 8
horas
20/04/2026 ~ Sibaté - 8 $3.116.476
597 horas
Diego Armando Buitrago 24/04/2026 ~ Granada — 8
Poveda horas
Fuente: Seguimiento contractual
MAYO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS' | - VALORPAGO
Contrato EN EL PERIODO o c
11/05/2026 — Sibaté - § $3.116.476
510 | foras T
Faiver Andrés Enriquez 15/05/2026 — Granada '~ 8 .|
Pahon horas R o DA T B R '
05/05/2026 — Sibaté =8 [ $3.116.476
Shirley Vanessa Forero 518 horas '
Vasquez 19/05/2026 - Granada - 8§
horas
Diego Armando Buitrago 597 26/05/2026 — Sibaté — 8 $3.116.476

Poveda

horas

PBX 7308230, Calle 13 No 9:85. Calle 13’ N6 1048,
Soacha, Sibaté y Granada—Cundinamarea.
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Saio Goian Yanguay

SOACHA

| BEGIONDESALUD

e

SUB_GERENCIA

:ﬂ §ay wES

COMUNITARIA

27/05/2026 ~ Granada -8
horas

Fuente: Seguimiento contractual

JUNIO

ESPECIALIDADES

Node |
Contrato

“HORAS LABORADAS
EN EL PERIODO

VALOR PAGO

11/06/2026 — Sibaté - 8
horas

$3.116.476

Faiver Andrés Enriquez 310 22/06/2026 —~ Granada - 8
Pabdn horas
01/06/2026 — Sibaté -~ § $3.116.476
Shiriey Vanessa Forero 518 horas
Visquez * 10/06/2026 ~ Granada - 8
e horas ‘
06/06/2026 - Sibaté -~ § $3.116.476
597 horas
Dicgo Armando Buitrago o 23/06/2026 -- Granada - 8
Poveda horas »
Fuente: Seguimiento contractual
JULIO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS | VALORPAGO

Contrato

EN EL PERIODO

Faiver Andrés Cnriquez
Pabén

15/07/2026 — Sibaté - 8

horas
21/07/2026 - Granada — 8§
horas

$3.116.476

Shirley Vanessa Forero
Visquez

10/07/2026 ~ Sibaté — 8
horas

16/07/2026 — Granada — 8§
horas

$3.116.476

Diego Armando Buitrago
Poveda

20/07/2026 - Sibaté ~ 8
horas

30/07/2026 — Granada — 8
horas

$3.116.476

Fuente: Seguimiento contractual

- Informar eambios en el talento humano: Hasta la fecha aan no se han presentado cambios en el

talento humano contratado,

4
PRESTADA.

DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO

A continuacion. se refaciona la productividad del programa médico en w territorio, en su modalidad
de medicina general v jornadas de especialistas en la cual se podra visualizar el contratista, el lugar
de atencion, el ntmero de OPS y produccion.

PBX 7309230, Calle 13 No 2-85. Caile 13 No 10-48,

Soacha, Sibate y Granada ~Cundinamarca,

Pagina 8 de 15



e{L

Mg Golths Yarguas

AL DEL ESTADD
REGIONDESALUD
SOACHA

MEDICINA GENERAL

ENERO

SUBGERENCIA COMUNITARIA
BOACHA - CURNDINAMARCA

HIT, 200.0068.850-3

NOMBRE DOCUMENTO]| JORNADA | N° CTO | ATENCIONES
Carlos Alberto Guetrero 79658146 NOCHE 304 29
Gina Paola Montoya Gonzalez 52961019 DIA 647 132
Maria Zenaida Obregon Arcos 1089483162 DIA 639 o
Francisco Javier Mejias Davila 4974549 NOCHE 314 73

DOCUMENTO

N° CTO | ATENCIONES

NOMBRE JORNADA
Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 DIA 520 97
Martha Esperanza Herndndez Buitrago 39691945 DIA 363 33
Sebastign Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 NOCHE 503 31

NOMBRE DOCUMENTO! JORNADA |N°CTO|ATENCIONES
Arleth Liseth Trujil'o Sierra 1 1082933434 " DIA 525 LY
Flavio Humberto Diaz 7228859 NOCHE... - 516 93
Juan Estéban Culma Jara 1003519478 DIA 578 127
Yesid Ratl Moreno Vargas 1018452158 515 87

Fuente: Produccion de dinamica

FEBRERO

NOCHE

ATENCIONES

NOMBRE DOCUMENTO| JORNADA |N°CTO
Carlos Alberto Guerrero 79658146 NOCHE 504 90
Gina Paela Montoya Gonzilez L :'5296__1019 DIA 647 338
Marfa Zenaida Obregon Arcos 1089483162 DIA 639 320
Francisco Javier Mejias Davila 4974549 NOCHE- 514 295

DOCUMENTO

NOMBRE JORNADA C ATENCIONES
Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 DIA 520 314
Martha Esperanza Herndndez Buitrago 39691945 DIA 563 74
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 NOCHE 503 89

NOMBRE ~

)YOCUMENTO!

Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 D | 52
Flavio Humberto Diaz 7228859 SNOCHE.. 7| 5167 154
Juan Esteban Culma Jara F003519478 DiA e 378 134
Yesid Ratl Moreno Vargas 1018452158 NOCHE | 515 133
Fuente: Produccion de dinamica o : T :
MARZO

NOMBRE _[pocumMenTO

ORNADA

PBX 7309230, -Calle 13 No 9:85..Calle 13:No 10:48.
Soacha; Sibaté y-'Granada=Clndinamarca, =
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Aarie Gaildn Yonguas

SUBGERENLIA {,OMUNITARIA

( arlos Alberto Guerrero 796358146 NOCHE 504 180
(llna Paota Monmva Conzilez 52961019 'WNDIA 047 338 -
‘Maria Zenaida OblC‘LOﬂ Alcos 1089483162 DIA ) 639 192mwuw
i i 4974549 NOCHE 514 192
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA ATENCIONES
Pauia Juliana Sinchez Mora 1000857703 DIA 520 {92
Martha Esperanza Herndndez Buitrago 39691945 DIA 563 74
Sebastidn Eduardo Giraldo Ramos [()7”;9 1163 NOCHE- 503 50
a ' o - CGGRANADA -~ o e e
NOMBRE DOCUM ENTO JORNADA N° CTO | ATENCIONES
Arteth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 DIA 323 180
Flavio. Humberto Diaz 7228859 NOCHE 516 180
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 DIA 378 180
Yesid Radl Moreno Vargas 1018452158 NOCHE 515 50
Fuente: Produccion de dindmica
ABRIL
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N° CTO | ATENCIONES
Carlos Alberto Guerrero 79638 146 NOCHE 304 90
Gina Pacla Montoya Gonzilez 52961019 DIA 647 256
Maria Zenaida Obregdn Arcos 1089483162 DIA 639 234
4974549 NOCHE 514

Francisco Javier Mejias Davila

" PABLO NERUDA

L15

NOMBRE

DOCUMENTO

ATENCIIO.NI‘}S.,

Sebastian Eduardo Giraldo

Ramos

_NOCHE

JOR\'ADA
Paula Jullana Sancheéz Mora 1000857703 DIA 320 263
Martha Esperanza HMerndndez Buitrago 39691945 MA ‘363 14
303 22

1{7"]94 63

DOC‘UMENTO

 ATENCIONES

NOMBRE JORNADA
Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 DIA 325 174
Flavio Humberto Diaz 7228859 NOCHE 516 151
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 DIA 378 155
Yesid Rai! Moreno Vargas 1018452158 NOCHE 515 188

Fuente: Produccion de dind

MAYO

mica

ATENCIONES

NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N° CTO
Carios Alberto Guerrero 79658146 NOCHE 504 151
Gina Paola Montoya Gonzdlez 52061019 DIA 647 256
Maria Zenaida Obregon Arcos 1089483162 DiA 639 237 )
Francisco Javier Mejias Davila 4974549 NOCHE : 184
I C o PABLONERUDA - o s
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N° CTO ATENC]ONESH
Paula Juliana Sdnchez Mora 1000857703 DIA 520 383
Martha Esperanza Herndndez Buitrago 39691945 NOCHE 563 25
Sebastian Eduardoe Giraldo Ramos 10721941635 NOCHE 503 43

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No10-48.

Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.
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Hatle Galtan Yenguas

Alejandro Castro Amado

" USOACHA

| 10305216

SUBGERENCIA COMUNITARIA
BOSOMA ~ CUNDINAMARDA
COMIY. BG0.0DE RSG-3

| 636

NOMBRE DOCUMENTO JORNADA ATENCIONES
Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 DIA 523 207
Flavio Humberte Diaz 7228859 NOCHE 5316 147
duan Esteban Culma Jara 003519478 DIA 578 189
Yesid Ratl Moreno Vargas 10184521358 NOCHE 3135 181

Fuente: Produccion de dindimica

JUNIO

NCIONES

NOMBRE DOCUMENTO| JORNADA N°CTO | ATE
Carlos Alberto Guerrero 79658146 NOCHE 304 : 116
Gina Paola Montoya Gonzalez 32961019 DIA 647 249
Maria Zenaida Obregdn Arcos 1089483162 DIA 639 347
jer Mei 4974549 NOCH 314 278

1 DOCUMENTO

ATENCIONES

NOMBRE JORNADA
Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 DIA. 520 171
Martha Esperanza Herndndez Buitrago 39691945: NOCHE 363 9
Sebastian Eduarda Giraldo Ramos 172194165 NOCHE 503 12
Alejandro Castro Amado 1030521637 DIA 656 249

NOMBRE DOCUMENTO| JORNADA |N°CTO!ATENCIONES
Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 DIA 325 141
Fiavio Humberto Diaz 7228859 NOCHE 516 127
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 DIA 5378 176
Yesid Radi Moreno Vargas 1018452158 NOCHE 515 208

Fuente: Produccion de dinamica

JULIO

ATENCIONES

NOMBRE DOCUMENTO! JORNADA |N°CTO
Carlos Alberto Guetrero 79658146 NOCHE 304 109
(ina Paola Montoya Gonzilez 52961019 DIA 647 340
Maria Zenaida Obregén Arcos 1089483162 DIA. 639 420
Francisco Javier Mejias Dévila 4974549 NOCHE 514 199

NOMBRE

DOCUMENTO

O | ATENCIONES

__NOCHE

Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 327
Martlia Esperanza Herndndez Buitrago 39691945 17
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 15

Alejandro Castro Amado 1030521637 186

NOMBRE DOCUMENTO | CTO|ATENCIONES

Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 | 325 | 176
Flavio Humberto Diaz 7228859 516 160
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 | 578, 165
Yesid Rail Moreno Vargas 1018452158 | 515 28

Fuente: Produccidn de dindmica

PBX 7308230, Calle13 No 9-85. C

alle 3 No-10:48.

Soacha; Sibaté y:Granada —Cupdindmarca.
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SUBGERERCIA COMUNITARIA

SEIACHE -

SR MAMART

&,

BIT. BUDLO0G B3

ESPECIALISTAS
ENERO
CONVENIO 1433
. G : e
IME 5 . 3 NIS
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL CcTO LUGAR ATFNCIOIYT?N
Faiver Andrés Enriquez 1123321497 PEDIATRA 310 SIBATE 10 —
Pabén ' GRANADA 12
Shirley Vanessa Forera | 555456051 | GINECOLOGIA | 518 |—BATE L
Viisquez GRANADA 6
Dil’:gi} Armando Buiu'ago_ 1032466076 M. INTERNA 327 SIBATE 14 TR,
Poveda IRANADA 10
Fuente: Produccion de dindmica.
FEBRERO
CONVENIO 1433
Ne - G
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL CTO LUGAR ATLNC[O!’;IE?W
FFaiver Andrés Enriguez 1123321497 PEDIATRA 510 SIBATE |3
Pabon 7 ‘ GRANADA 9
Shirley Vanessa Forer - . . SIBATE, 3
Shirley Vanessa Forero 1032456951 GINECOLOGIA | 518 2Bl 3
Vasquez GRANADA 2
Diego Armando Buitrago | 1032466076 M.INTERNA | 527 |—2ATE 13
Poveda ' GRANADA [
Fuente: Produccion de dindmica.
MARZO
CONVENIO 1433
e e — e B B
NOMERE DOCUMENTO PERFIL CTO LUGAR ATENEIO]\ F.‘s
Faiver Andrés Eniquez | 1123321497 PEDIATRA 519 oBATE 29
Pabon GRANADA 13
Shirtey Vanessa Forero 1032456951 GINECOLOGIA 518 SIBATE 56
Visquez o ' ; GRANADA 2
Diego Armando Buitrago | 1932466076 M.INTERNA | 527 |-SIBATE 24
Poveda ' ) GRANADA 5
Fuente: Produccidn de dinamica.
ABRIL
CONVENIO 1433
) N©
PRRE i [0 &
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL CTO LUGAR ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez 1123321497 PEDIATRA 510 SIBATE 31
Pabon ) - GRANADA 9
Shirley Vanessa Forero H03245695 GINECOLOGIA S18 SIBATE 5%
Visquez S o i GRANADA 21
1032466076 M. INTERNA 527 SIBATE 11

PBX 7309230. Calie 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48,

Soacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca.
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REGION | DESALUD:

CMERERA SOTIAL DEL %Efr?fa{liﬁ ;

" SUBGERENCIA COMUNITARIA
SUACHA - CUNDINAMARDS
NIT, S00.006.856-3

SOACHA
Hailg
Diego Armando Buitrago
Poveda GRANADA 1] ]
Fuente: Produccion de dindmica.
MAYO
CONVENIO 1433
. N® o
NOMERE DOCUMENTO PERFIL CTQ LUGAR ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez 1123321497 PEDIATRA 510 SIBATE 7 o
Pabén i GRANADA 7
Shirley Vanessa Forero 103245695 GINECOLOGIA | 515 L_SIBATE 19
Visquez o GRANADA 20
Diego Armando Buitrago | 1434466076 M.INTERNA | s27 |—SIBATE 3
Poveda GRANADA | 13
Fuente: Prodirccion de dinamica,
JUNIO
CONVENIO 1433
- : Ne TE
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL €10 | Lucar | ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez | 153351407 PEDIATRA | 510 |—SIBATE 12
Pabén L i GRANADA 10
irlev ) . . TR 2
Shirley Vanessa Forero 1032456951 | GINECOLOGIA | $18 |-SIBATE 24
Vésquez GRANADA 3
Diego Armando BLutrago 1032466076 M. INTERNA. 527' ' SIBATE_' 24
Poveda ' ' GRANADA 1]
Fuente: Produccion de dindmica,
JULIO
' CONVENIO 1433
Ne e
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL CTO LUGAR__ . ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez 1123321497 PEDIATRA 510 |-SIBATE |l
Pabon ) _ - 1-GRANADA | I5
Sh'lrley Vanessa Forero 1032456951 GINECOLOGIA | 518" ' .SIBATE 3
Visquez : : ' LA _GR’A‘NA_:D'A_ 20
Diego Armando Buitrago | 1032466076 M.INTERNA | s27 [~SIBATE | 2
Poveda . - - GRANADAY 11

Fuente: Producci6n de dinamica.

5. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTEMES

Acceso a servicios de salud para comunidades vulnerables: Una de las principales fortalezas del
programa es su enfoque es acercar los servicios de salud a las comunidades, lo que reduce las barreras
geograficas y econdmicas que limitan el acceso de las personas en Zonas rurales ode dn‘” cil acceso.

PBX 7300230. Calle3 No 9-85. Calie 13 N6 10-48
Soacha; Sibatey Granada -Cundinamarca,
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SUBGERENCIA COMUNITARIA

P

More Gultdn fungum

Esto permite que mds habitantes de los m unicipios de Sibaté v Granada puedan acceder a atencidn
médica oportuna'y de calidad.

Fortalecimiento de la Red Pablica de Salud: La implementacion de &ste programa ha permitido
robustecer la red pablica de prestadores de sistemas de salud de la Empresa Social del Estado Region
Salud de Soacha, al aumentar el nimero de profesionales, mejorando la capacidad de respuesta de los
centros de atencién. reduciendo tiempos de espera y proporcionando atencion mas integral.

Humanizacion de Ia atencion: [ programa busca ofrecer una atencion mas segura y bumanizada,
esto significa que no solo se centra en la cantidad de servicios prestados. sino también en la calidad
de 1a interaccitn entre los profesionales de la safud y los pacientes, mejorando la satisfaccion del
usuario.

Cobertura ampliada: Ef programa ha logrado. en su segundo mes de ejecucion. expandir la
cobertura de atencion en los puestos de salud de Sibaté, puesto de salu de Pablo Neruda y el centro
de salud de Granada, lo cual ha beneficiado a una pablacion significativa; esto fortalece la presencia
institucional y capacidad de respuesta en dreas que previamente contaban con recursos limitados.

6. DESCRIPrC.{(‘)N DE AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN LA
FJECUCTON DEL CONVENIO

Avances

Prestacion del Servicio Médico Continuo: En los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y
Granada se ha prestado el servicio médico de modo constante, para la atencion a la poblacion de los
municipios de Sibaté y Granada de inanera opostuna y eficiente.

Capacitacién del Personal: Se han desarroflado v patticipado en las diferentes capacitaciones y
talleres para el fortatecimiento del talento humano, para poder brindar una atencion de calidad a la
poblacion, que accede a los servicios de salutl,

Monitorco y Evaluacion: Se ha efectuado seguimiento constante y continuo a las atenciones

desarrolladas por el talento humano, de tal forma que se puedan prevenir y mitigar ias acciones y
estrategias seglin se van presentando.

Dificultades

Resistencia Comunitaria: En algunas comunidades, se ha identificado la baja disposicion frente a
las alenciones a servicios especiaiizados, de ginecologia, debido a la incomodidad de realizarse el
tamizaje. lo que ha requerido un esfuerzo adicional en la sensibilizacion de estos grupos
poblacionales.

Resultados

Satisfaccion del Paciente: La atencién oportuna, eficiente y constante a la comunidad de 1os
municipios de Sibaté y Granada, ha reducido considerablemente las quejas v reclamos dando un
aumento del ntmero de consultas médicas v seguimiento de tratamientos, lo cual conlleva a disminuir
la incidencia de enfermedades prevenibles en las comunidades atendidas, debido a las campafias de

prevencion y educacion.

Buenas Pricticas: Se han recopilado experiencias y buenas practicas que pueden ser replicadas en
otros contextos, contribuyendo al aprendizaje institucional ¥ profesional del talento humano.

Redes de Salud Fortalecidas: Se ha logrado una mejor coordinacion entre los diferentes niveles de
atencidn y dreas vinculadas indirectamente en el proceso de seguimiento a las comunidades. lo cual
ha conllevado a mejorar considerablemente las acciones de salud local.

PBX 7309230, Calie 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca.
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SUBGERENCIA COMUNITARIA
BOACHS ~ CUNDINAMARCA
RIT. BUG.006 8501

Harlp Galién Yanguos

7. MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/O ATENCION DE
TELEMEDICINA Y MEDICINA GENERAL

Hasta la fecha no se han presentado quejas y/o reclamos formalizados para el talento humano que
conforma la estrategia, sin embargo, se cuenta con métodos de recepcion de éstas de diversas maneras,
escrita, verbal, por correo electronico, v via telefdnica; adicionalmente el talento humano del drea de
atencion al ciudadano se encuentra calificado para brindar contencidn de las situaciones que asi lo
requieran mediante principios y valores.

Frente a el proceso de manejo de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones en
adelante (PQRSF), en la institucidn se efectiia mediante la recepcion de éstas, se registra y formaliza
inctuyendo detalles como: la fecha. el tipo de queja, el nombre del paciente (si es posible) y la
descripcion del problema, seguido de ello se clasifica la PQRSF segiin su naturaleza (atencién médica,
liempos de espera, problemas téenicos en telemedicina, ete.) para facilitar su andlisis v resolucion,
mediante la notificacion af paciente de [a solucion de la PQRSF puesta.

8. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD

E! convenio "médico en tu territorio” ha representado significativos avances frente a la accesibilidad
a los servicios de salud de la comunidad de ios municipios de Sibaté y Granada. fo cuai conlleva al
fortalecimiento de la red de salud focal ¥ consigo a la obtencidn de entornos saludables v resilientes,
L.a comunidad cuenta con atenciones, valoraciones y seguimientos de manera oportuna y efectiva, lo
cual conlleva a la mitigacidn de enfermedades prevenibles y al control de enfermedades latentes,
permitiendo que los diferentes programas que se implementan en la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha puedan tener un seguimiento efectivo de sus pacientes y no se pierda la linea
de los diversos tratamientos.

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
Gerente

Proyectd: Yineth Panicia Alvarez Vega— Contratista,
Revist: Adriana Anas Varon ~ Asesora Juridica,
Agprobd: Ybhon Yazbleidy Florido Ajvarez~ Subgerente Comunitaria.
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.

No. DEL. CONVENIO

S8-CDCVI-1140-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA

OBIETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LLA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR
EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU
TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD". Y MEJORAR EL
ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD
EN LOS TERRITORIOS: DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

VALOR

El valor total del presente- desembolso es por CIENTO DOS
MILLONES SESENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($102.060.355)

No. DEL INFORME

SS-CDCVI-1140-2025 SUPERVISA 06

PERIODO DEL INFORME

Det 1 de Julio hasta 31 -de Julio de 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA MARCELA FORERO DELGADO

No ACTIVIDADES
PACTADAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS

presente convenio.

! Suscribir acta de inicio del

Enero: -Se cuenta con el acta de | Enero: Se anexa acta de inicio
inicio realizada dentro de los ! del convenio, firmada el 9 de
tiempos y .términos estipulados | enero del 2026.
firmada el 9 de enero del 2026.
: ' Febrero: Se anexa acta de
Febrero: Se cuenta con el acta de | inicio del convenio, firmada el
inicio realizada dentro de los| 9 de enero del 2026.
tiempos y términos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026. Marzo: Se anexa acta de inicio
del convenio, firmada el 9 de
Marzo: Se cuenta con e} acta de | enero del 2026,
inicio realizada dentro de los
tiempos y términes estipulados { Abril: Se anexa acta de inicio
firmada el 9 de enero de! 2026. del convenio, firmada el 9 de
enero del 2026.
Abril: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de Jos | Mayo: Se anexa acta de inicio
tiempos y términos estipulados | del convenio, firmada el 9 de
finmnada el 9 de enero del 2026, enerp del 2026.

Mayo: Se cuenfa con el acta de | Junio: Se anexa acta de inicio
inicio realizada dentro - de los | del convenio, firmada el 9 de
tiempos y términos estipulados | enero del 2026,

firmada el 9 de enero del 2026.
Julto: Se anexa acta de inicio
Junio: Se cuenta con el acta de | del convenio, firmada el ¢ de
inicio. realizadd dentro de los | enero del 2026.

tiempos y términos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026.
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Julio: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de los
tiempos y términos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026,

| ]

Aportar Certificacion de
apertura de cuenla
bancaria de ahorros para el
manejo exclusivo de los
recursos del convenio: la
cual debera ser creada
dentro de los cinco (5) dias
siguientes de la firma del
convenie: con destinacion
especifica para el manejo
de los recursos asignados.

Enero: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de shorros
exclusivo, en ef cual figura No. dé
CUENTA DE AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA con fecha
de expedicion del 27/01/2026.

Febrero: Se cuenta con
certiftcado de apertura de la
cuenta de ahorros exclusivo, en el
cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 enla
entidad bancaria BANCO DE
BOGOTA con fecha de
expedicion el 2/03/2026.

Marzor Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de ahorros
exclusivo, en el cual figura No. dé
CUENTA DE AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA con fecha
de expedicidn del 01/04/2026.

Abril: Se cuenta con certificado de
apertura de la cuenta de akorros
exclusivo, en el cual figura Na. dé
CUENTA DE AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA con fecha
de expedicion del 04/05/2026.

Mayo: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de ahorros
exclusivo, en el cual figura No. dé
CUENTA DE AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA con fecha
de expedicion del 04/05/2026.

Junio: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de ahorros
exclusivo, en el cual figura No. dé
CUENTA DE AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA con fecha
de expedicion del 01/06/2026.

Julio: Se cuenta con certificado de
apertura de la cuenta de ahorros

Enero: Se anexa certificado
bancario  con  fecha  de
expedicidn del 27 de enero de
2026.

Febhrero: Se anexa certificado
bancario con  fecha de
expedicion del 2 de marzo de
2026.

Marzo: Se anexa certificado
bancario  con  fecha de
expedicion del 1 de abril de
2026.

Abril: Se anexa certificado
bancaric  con fecha de
expedicién del 4 de Mayo de
2026.

Mayo: Se anexa certificado
bancario  con  fecha de
expedicion del 1 de Junio de
2026.

Junio: Se anexa certificado
bancario  con  fecha de
expedicion del 1 de Julio de
2026,

Julio: Se anexa certificade
bancario  con  fecha  de
expedicién del 3 de agosto de
2026.
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exclusivo, en el cual figura No. dé
CUENTA DE AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA can fecha
de expedicion del 03/08/2026,

Aportar para efectos del
giro de los recursos,
certificado de
cumplimiento en el pago

wa

de aportes al SGSS
(Sistema  General de
Seguridad  Sociall, y

parafiscales cuando a ello
haya iugar de la Empresa
Social del Estado.

Enero: Se cuenta con certificatlo
del pago dé parafiscales de Ia
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de enero
dei 2026.

Febrero:  S¢  cuenta con
certificado el pago - de
parafiscales de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL REGION DE SALUD
SOACHA identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados del  revisor fiscal,
correspondientes al mes de febrero
del 2026.

Marzo: Se cuenta con certificado

del pago-de parafiscales de Ia

EMPRESA SOCIAL DEL.

ESTADO HOSPITAL REGION.

DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados del revisor fiscal.
correspondientes al mes de Marzo
del 2026.

Abril: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de Ia
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados  del revisor fiscal,

~correspondientes al 'mes de Abril

del 2026,

Mayo: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
EMPRESA  SOCIAL - DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD: SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos

Encro: Se anexan parafiscales
del mes de enero de 2026.

Febrero: Se anexan
parafiscales del mes de febrero
de 2026.

Marzo: Se anexan parafiscales
del mes de Marzo de 2(126.

Abril: Se anexan parafiscales
del mes de Abril de 2026.

Mayo: Se anexan parafiscales
del mes de Mayo de 2024.

Junio: Se anexan parafiscales
del mes de Junio de 2026.

Julio: Se anexan parafiscales
del mes de Junio de 2026.
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certificados

del revisor fiscal,
correspondientes al mes de Mavo
del 2026,

Junio: Se cuenta con certificady
del pago de parafiscales de la
EMPRESA SOQCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados  del  revisor fiscal,
corrgspondientes al mes de Junio
del 2026.

Julio: Se cuenta con certificado
del pago de paraliscales de la
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 v Jos respectivos
certificados  del revisor fiscal,
correspondientes al mes de Junio
dei 2026.

4 Garantizar la habilitacion
del servicio de consulta
externa medicina general
en modalidad intramural
baja  complejidad  en
horario 24 horas, y el
cumplimiento  de  los
estindares v criterios del

sistema  obligatorio  de
garantia de la calidad
establecidos en la

resctucion 3100 de 2019 o
la norma gue ia derogue o
modifique.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
cuenta con la habilitacion del
servicio de medicina general las
24 horas para los puestos de
Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

Febreror La Empresa Social del
Estade Region de Salud Soacha
cuenta con la habilitacién del
servicio de medicina general las 24
horas para los puestos de Sibaté,
Granada y Pablo Neruda.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Regidon de Salud Soacha
cuenta con la habilitacion  del
servicio de medicina general las 24
horas para los puestos de Sibaté,
Granada v Pablo Neruda,

Abril: La Empresa Social del
Lstado Region de Salud Soacha
cuenta con la  habilitacion  del
servicio de medicina general las 24
horas para los puestos de Sibaté,
Granada y Pablo Neruda.

Mayo: La Empresa Social det
Estado Regidn de Salud Soacha
cuenta con la habilitacidn  del
servicio de medicina general las 24
horas para los puestos de Sibaté,

Enero: Se anexa el documento
de REPS y captura de pantalla
donde se identifica que ¢l
servicio se encuentra habilitado.

Febrero: Se anexa el
documento de REPS v captura
de pantatla donde se identifica
que el servicio se encuentra
habilitado v certificacion de
habilitacion.

Marzo: Se anexa el documento
de REPS v captura de pantalla
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado
y certificacian de habilitacion.

Abril: Se anexa el documento de
REPS v captura de pantallg
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado)
y certificacion de habilitacidn,

Mayo: Se anexa el documento
de REPS y captura de pantalla
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado
v certificacion de habilitacion,

Junio: Se anexa e} documento
de REPS y captura de pantalla
donde se identifica que el
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Granada y Pablo Neruda,

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
cuenta con la  habilitacion  del
servicio de medicina general las 24
horas para los puestos de Sibaté,
Granada y Pablo Neruda.

Julio: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha
cuenta con [a habilitacion del
servicio de. medicing general las 24
horas para los puestos de Sibate,
Granada v Pablo Neruda.

servicio se encuentra habilitade
y certificacion de habilitacién.

Julio: Se anexa el documento del
REPS y captura de pantaila
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado
¥y certificacion de habilitacién.

Realizar e informar los
procesos de contratacion
del talento humano del
programa Médico en tu
territorio - que
corresponden, de acuerdo
a su manual de
confratacion vy demas
normas aplicables a la

Wy

garantice la idoneidad de
ios profesionales
contratados,  respetando
las tarifas estipuladas
en el estudio previo.

ESE. de tal forma que se

Enero: Se efectia la contratacion

del talento humano requerido para
la operacion = del  contrato

interadministrativo conforme & los

fineamientos suministrados,
Febrero: Se efectiia la
contratacidon del talento huimano

requerido para la operacion del

contrato interadministrativo
conforme - a los  lineamientos
suministrados.

Marzo: Se efectiia la contratacion
del talento humano requerido para
la  operacion = del  contrato
interadministrativo conforme a los
lineamientos suministrados.

Abril: Se efectiia la contratacion
del talento humang requerido para
la  operacién - del  contrato
interadministrativo conforme a los
lineamientos suministrados.

Mayo: Se efectia la contratacion
del talento humano requerido para
la  operacion del  contrato
interadministrativo conforme a los
fineamientos suministrados.

Junio: Se efectia la contratacion
del talento humano requerido para
la  operacion  del
interadministrativo.conforme a los
lineamientos suministrados.

Julio: Se efectua la contratacion
del talento humano requerido para
la  operacion .del  contrato
interadministrativo conforme a los
lineamientos suministrados.

contrato

Enero: Se anexa certificacion
de idoneidad.

Febrero: Se anexa
certificacion de idoneidad.

Marzo: Se anexa certificacion
de idoneidad.

Abril: Se anexa certificacion
de idoneidad.

Mayo: Se anexa certificacion
de idoneidad.

Junio: Se anexa certificacidn
de idoneidad.

Julio: Se anexa certificacion de
idoneidad,.

6 i Responder por el proceso

Enero: La Empresa - Social del

Enero: Se anexdn minutas

ENTIDAD CERTIFICADA
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de contratacion adelantado
y por las obligaciones
derivadas de los contratos
celebrados

Estado Regién de Salud Soacha,
efectia of cargue de la informacion
de las minutas de fos médicos en la
carpeta destinada para tai fin.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
gfectia el cargue de la informacién
de Jas minutas de Jos médicos en ia
carpeta destinada para tal fin,

Marzo: La Empresa Social del
Estado Regidon de Salud Sovacha,
efectia el cargue de la informacion
de fas minulas de los médicos en fa
carpeta destinada para tal fin.

Abrik: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
efectia el cargue de la informacion
de las minutas de los médicos en la
carpeta destinada para tal fin.

Mayo: La Empresa Social del
Estado Regitn de Salud Seacha,
efectia el cargue de la informacion
de las minutas de los médicos en ta
carpeta destinada para tal fin.

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectia el cargue de la informacion
de las minutas de los médicosen la
carpeta destinada para tal fin.

Julior La Empresa Sociat del
Estado Region de Salud Soacha.
efectlia el cargue de la informacion
de las minutas de los médicos en ia
carpeta destinada para tal fin,

contractuales v evidencia de la
firma del contrato.

Febrero: Se anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato.

Marzo: Se anexan minutas
contractuales v evidencia de la
firma del contrato.

Abril; Se anexan minufas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato,

Mayo: Se  anexan minuas
contractuales ¥ evidencia de la
lirma del contrato.

Junio: Se anexan minulas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato.

Julio:  Se

anexan  minutas

contractuales v evidencia de la

firma del contrato.

7 | Presentar certificacion del
gerente de la ESE donde
conste que cuenia con la
capacidad técnica
administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en los horarios vy
modalidades establecidas;
la maodificacion de
horarios en el REPS del
servicio  de  medicina
general y especialidades.

Enero: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha.
cuenta con la capacidad técnica
para ia prestacion de los servicios
de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté. Pablo
Neruda y Granada.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha.
cuenta con la capacidad técnica
para la prestacion de los servicios
de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Scacha,

Encro: Se anexan certificado
de capacidad técnico  /
administrativa.

Febrero: Se anexan certificado
de  capacidad  téenico
administrativa,

Marzo: Se anexan certificado
de  capacidad  iéenico /
administrativa.

Abril; Se anexan certificdado de
capacidad téenico /
administrativa.

Mayeo: Se anéxan certificado de
capacidad téenico /
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cuenta con la capacidad técnica
para la prestacion de los servicios
de medicina 24 horas en jos
pucstos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada,

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
cuenta con la capacidad técnica
para la prestacion de fos servicios
de medicina 24 horas en log
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda vy Granada.

Mayo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
cuerta con la capacidad técnica
para la prestacion de los servicios
de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada.

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
cuenta con la capacidad técnica
para la prestacion de los servicios
de medicina 24 horas .en los
puestas de salud de. Sibaté, Pablo
Neruda y Granada,

Julio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
cuenia con la capacidad técnica
para la prestacidn de los servicios
de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda v Granada.

administrativa,

Junio: Se anexan certificado de
capacidad téenico {
administrativa.

Julio: Se anexan certificado de
capacidad técnico /
administrativa.

8 | Informar al supervisor del
convenio la relacion del
necesario para prestar el

servicio  de  Medicina
General las 24 horas y fas
especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria y
Ginecoobstetricia vy de
acuerdo  al  Programa
Territorial de

Reorganizacion, redisefio
¥ modernizacion de la Red
Departamental de Salud,

Enero: Se cuenta con certificacidn
de la relactén del talento humano
contratado para‘[a ejecucidn de las
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda v
Granada, firmada por el gerente
con fecha del 26 de enero de 2026.

Febrero: Se  cuenta con
certificacion de la .relacion dgl
talento humano contratado para la
gjecucion de las actividades en los

puestos de salud de Sibaté, Pablo

Neruda ¥ Granada, firmada por el
gerente con fecha det 2 .de marzo
de 2026.

Lyenta con
la relacion del

Marzo: Se
certificacion de

talento humano contratado para la

ejecucion de las actividades en los

Enero: Se anexa la
correspondiente  certificacion
del talento humano,. con fecha
26 deenero de 2026.

Febrero: Se  anexa la
correspondiente - certificacion
del talento humano, con fecha 2
de marzo de 2026.

Marzo: Se anexa la
correspondiente  certificacion
del talento humano, con fecha 1
de Abril de 2026.

Abrik: Se anexa la
correspondiente  certificacion
del talento humano, con fecha 4
de Mayo de 2026.
Se

Mavao: anexa la
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puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada, firmada por el
gerente con fecha del 1 de abrilf de
2026.

Abril: Se cuenta con certificacion
de 1a relacion del talento humano
contratado para la ejecucion de las
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda ¥
Granada, firmada por el gerente
con fecha del 4 de mayo de 2026,

Mayo: Se cuenta con certificacion
de fa relacion del talento humano
contratado para la ejecucion de las
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda v
Granada. firmada por el gerente
con fecha del | de junie de 2026,

Junto: Se cuenta con certificacion
de la relacidn del talento humano
contratado para la ejecucian de las
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda vy
Granada, firmada por el gerente
con fecha del 1 de julio de 2026.

Junio: Se cuenta con certificacion
de la relacion def talerto humano
contratade para la ejecucion de las
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda ¥
Giranada, firmada por el gerente
con fecha del 3 de agosto de 2026.

correspondiente  certificacidn
dei talento humano. con fecha |
de Junio de 2026,

Junio: Se anexa la
correspondiente  certiticacion
del talento humano. con fecha |
de Julio de 2026.

Julio; Se anexa la
correspondiente  certificacion

dei talento humano, con fecha 3
de agosto de 2026,

9 | Remitir e informar al
supervisor del convenio
las agendas de
programacion del servicio
de Medicina General las
24 horas en modalidad
intramural  en  consuita
externa v especialidades
de  Medicina Interna,
Pediatria ¥
ginecoobstetricia en  la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccion de
las. sedes respectivas, al
fgual que 1os soportes de
fos pagos reatizados.

Enero: Se reporta el respectivo
cuadro  de  turmos  de  los
profesionales que gjecutan
actividades en los puestos de saiud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

Febrero: Se reporta el respectivo
cuadro  de turnos de los
profesionales que gjecutan
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

Marzo: Se reporta el respectivo
cuadro  de  turnos  de  los
profesionales que ejecutan
actividades en ios puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

Abril: Se reporta el respectivo
cuadro  de  turnos  de  los
profesionales que ejecutan
actividades en los puestos de salud

Enero: Se anexa base con
cuadro de turnos de los
profesionales del mes de enero
y las agendas de los pacientes
atendidos.

Febrero: Se anexa base con
cuadro de turnos de los
profesionales  del mes de
febrero v las agendas de los
pacientes atendidos.

Marzo: Se anexa base con
cuadro de turnos de los
profesionales del mes de marzo
y las agendas de los pacientes
atendidos.

Abril: Se anexa base con
cuadro  de  turnos  de  los
profesionales del mes de abril y
lag agendas de los pacientes
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de Sibaté, Pablo Neruda y Granda. | atendidos.

Mayo: Se reporta el respectivo | Mayo: Se anexa base con
cuadro de turnos de los; cuadro de turnos de los
profesionales  que  egjecutan | profesionales del mes de mayo
actividades en los puestos de salud | y las agendas de los pacientes
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda. | atendidos.

Junio: Se reporta el respectivo | Junmio: Se anexa base con
cuadro  de turnos de los | cuadro de turnos de los
profesionales que egjecutan | profesionales del mes de mayo
actividades en los puestos de salud | y las agendas de los pacientes
de Sibate, Pablo Neruda y Granda. | atendidos.

Julio: Se reporta el respectivo | Julio: Se anexa base con
cuadro de- ‘turnos de los | cuadro de turnos de los
profesionales que ejecutan | profesionales del mes de mayo
actividades en los puestos de salud | v las apendas de los pacientes
de Sibaté, Pablo Neruda v Granda. ; atendidos.

10 | Adelantar las geciones Enero: La Empresa Social del | Enerc: Se anexa informe
administrativas y Estado Region de Salud Soacha, ha | téenico/financiero,
financieras que considere | efectuado los respectivos tramites | correspondiente al periodo de
pertinentes y necesarias administrativo/financieros enero,
para el cumplimiento de las| necesarios para el desairollo del
normas legales que rigen la| convenio, Febrero: Se anexa informe
materia y las obligaciones técnico/financiero,

estipuladas en el convenio, | pebrero: La Empresa Social del { correspondiente al periodo de
con el fin de garantizar la | poiad, Region de Salud Soacha, ha | febrero.
correcta inversion de 1os | 4 fonryado fos respectivos trdmites

Tecursos. administrativo/financieros Marzo: Se anexa informe
necesarios para el desarrollo del | técnico/financiero,
convenio. correspondiente al periodo de
Marzo.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de'Salud Soacha, ha | Abril:  Se  anexa informe
efectuado los respectivos tramites | téenico/financiero,

administrativo/financieros correspondiente al periodo de
necesarios para el desarrollo del | Abril,
convenio. '

Mayo: Se apexa informe
Abril: La Empresa Social del | técnico/financiero.

Estado Region de Salud Soacha. ha | correspondiente al periodo de
efectuado los respectivos tramites | Mayo.
administrativo/financieros -
necesarios para el desarrollo del | Junio: Se anexa informe
convenio, téenico/financiero,
correspondiente al periodo de
Mayo: La Empresa Social -del | Junio.

Estado Region-de Satud Soacha, ha
efectuado los respectivos frdtnites | Julio: Se  anexa  informe

administrativo/financieros técnico/financiera,
necesarios -para el desarrollo del | correspondiente al periodo de
convenio. Julio.

Junio: La Empresa Social del

Estado Region de Salud Soacha, ha

efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros
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narca

necesarios para el desarrollo del
convenio.

Julio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, ha
efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del
convenio.

Il | Responder por el mangjo
de la utilizacion adecuada
de los recursos entregados
por la Secretaria de Salud
de Cundinamarca,
dbsteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual.

Enero: La Empresa Sccial del
Estado Region de Salud Soacha
garantiza la optima ejecucion de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
v especialistas, en el marco de la
zjecucion del programa de médico
en tu territorio. vigencia 2026.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha
garantiza la Optima ejecucidn de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en el marco de la
ejecucion del programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026,

Marzo: La Empresa Social del
Estado Regidén de Sajud Soacha
garantiza la optima ejecucion de
los recursos destinados para la
contratacidn de médicos generales
y especialistas, en el marco de {a
gjecucion det programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026.

Abril; La Empresa Social de!
Estado Region de Salud Soacha

garantiza la dptima ejecucidn de

los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en el marco de la
ejecucién det programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026.

Mayo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
garantiza la dptima cjecucion de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en el marco de la
ejecucidn del programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026.

Junio: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha
garantiza la optima ejecucion de
fos recurses destinados para la

Enero: Se anexan las minutas
contractuales de fos
profesionales que se encuentran
ejecutando actividades del
programa.

Febrero: Se anexan lag minulasg

contractuales de los
profesionales que se encuentran
gjecutande  actividades  del
programa.

Marzo: Se anexan las minutas

contractuales de log
profesionales que se encuentran
gjiecutando  actividades  del

programa,

Abril: Se anexan las minutas

contractuales de los
profesionales que se encuentran
giecutando  actividades  del

programa.

Mayo: Se anexan las minutas
contractuales de los
profesionales que s¢ encuentran
gjecutando  actividades  del
programa.

Junio; Se anexan las minutas

contractuales de log
profesionales que se encuentran
ejecutando  actividades  del

programa.

Julio: Se anexan las mihutas

contraciuales de los
profesionales que se encuentran
ejecutando  actividades  del
programa.
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contratacion de médicos generales
¥ especialistas, en el marco de la
gjecucion del programa de médico
en tu territario, vigencia 2026.

Julio: La Cmpresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
garantiza la optima e¢jecucion de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en ¢l marco de la
gjecucidn del programa de médico
en tu territorip, vigencia 2026.

12 | Presentar informes
mensuales al  supervisor
del convenio sobre los
avances en la gjecucion,
con fos soportes
correspondientes para el

seguimiento al mismo.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta el respectivo informe
téenico de fa implementacion del
programa en el mes de enero de
2026.

Febrero: La Empresa Social del

Estado Regidn de Salud Soacha,
presenta el respectivo informe
técnico de la implementacion del
programa en el mes de febmo de
’)0'76

Marzo: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
presenta el respectivo informe

técnico de la implementacion del

programa en el mes de marzo de
2026.

Abril: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
presenta el respective informe
técnico de fa implementacion del
programa en el mes de abril de
2026.

Mayo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta el respectivo informe
técnico de la implementacion del
programa en el mes de mayo de
2026.

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta el respective informe
técnico de la implementacion del
programa en el mes de junio de
2026.

Julio: La Empresa Social del

Enero: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacion del 26 de
enero del 2026.

Febrero: Se adjunta informe
de seguimiento téenico con
fecha de presentacion del 2 de
marzo def 2026.

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacion del 1 de abril
del 2026.

Abril: Se adjunta informe de
seguimiento téenico con fecha
de presentacion del 4 de mayo
del 2026.

Mayo: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacidn del 4 de mayo
del 2026,

Junio: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacion del | de julio
del 2026.

Julio: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacién del 3 de agosto
del 2026.
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Lstado Region de Salud Soacha,
presenta el respectivo informe
técnico de la implementacidn del
programa en el mes de julio de
2026,

13 | Reintegrar los recursos no
gjecutados en el plazo
estabiecido en el acta de
liquidacion v los
respectivos  rendimientos
financieros

Enero: No aplica, ya que la
liquidacion se realizard en ef mes
de julio y se anexa certificacion
de [a ejecucion del convenio a fa
fecha.

Febrera: No aplica. ya que la
liquidacidn se realizard en el mes
de julio v se anexa certificacion de
la ejecucion del convenio a la
fecha.

Marzo: No aplica, va que la
liquidacidn se realizard en el mes
de julio ¥ se anexa certificacion de
la ejecucion del convenio a la
fecha,

Abril: No aplica. ya que la
liquidacion se realizard en el mes
de julio v se anexa certificacion de
la ejecucion def convenio a la
techa.

Mayo: No aplica, va que la
liquidacion se realizara en el mes
de julio y se anexa certificacion de
la ejecucion del convenio a la
fecha.

Junio: No aplica, ya que i
liquidacion se realizard en et mes
de julio y se anexa certificacion de
la ejecucidn del convenio a la
fecha.

Julios No aplica, yva que la
liquidacion se realizard en el mes
de octubre conforme a las nuevas
fechas segn adicidn y prorroga. se
anexa certificacion de la ejecucion
del convenio a la techa.

Enero: Se adjunta certificado
de implementacion del
prograina.

Febrero: Seadjunta certificado
de implementacion del
programa.

Marzo: Se adjunta certificado
de implementacion del
programa.

Abril: Se adjunta certificado de
implementacién del programa.

Mayo: Se adjunta certificado
de implementacion del
programa,

Junto: Se adjunta certificado
de implementacion del
programa.

Julio: Se adjunta certificado de
implementacion del programa.

14 | Presentar informe  final
sobre la ejecucion total de
fos recursos entregados en
cumplimienio del ohjeto
contractual  a  fin  de

proceder a su liquidacion.

Enero: La Empresa Social del

Estado Region de Salud Soacha,
presenta informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero ala fechay enel
mes de julio se realizard tode lo
pertinente a la liquidacion.

Enero: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo téenico/tinanciero,
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional v area.

Febrero: Se adjunta informe de
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Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta  informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero ala fechay enel
mes de julio se realizard todo lo
pertinente a la liquidacion,

Marzo: La Empresa Social del
stado Region de Salud Soacha,
presenta  informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero alafecha y en el
mes de julio se realizard todo lo
pertinente a la liquidacién.

Abril: [a Empresa Social del
Listado Région de Salud Sodcha,
informe de manera
acurnulativa informe
técnico/financiero a la fechay en el
mes de julio se realizari todo lo
pertinente a la liquidacién:

Mayo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta -informe de ‘manera
acumulativa informe
técnico/financiero a la fechay enel
mes de julio se realizard todo lo
pertinente 2 la Tiguidacion.

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha.
presenta informe de manera
acumulativa infarme
técnico/financieroa la fechayen el
mes de julio se realizara todo lo
pertinente 2 la liguidacion.

Julio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta  informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero ala fechay enel
mes de agosto se realizara todo lo
pertinente a la liquidacion,
conforme a las nuevas fechas
seglin adicidén 'y prorroga,

seguimiento de manera
acumulativo téenico/financiero,
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional y area,

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento  de manera
acumulativo téenico/financieru,
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional v drea.

Abril: Se adjuenta informe de
seguimiento de manera
acumulativo técnico/financiero.
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional y area,

Mayo: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo técnico/financiero,
en el cuwal se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional y drea,

Junio: Se adjunta informe de
seguimiento de mancta
acumulativo técnico/financiero,
en el cual se reflegjan las
acciones adelantadas por cada
profesional y drea.

Julio: Se adjunta informe de
seguimiento de maneia
acumulativo téenicoffinanciero,
en el cual se reflejan Ias
acciones adelantadas por cada
profesional v drea.

15 | Estar sujeto al seguimiento
de la Secretaria de Salud
de Cundinamarca durante
el tiempo que dure el
convenio.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
se encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental,

Enero: Se anexa id base de
caracterizacion y permanencia
de los contratistas.

Febrero: Se anexa la base de
caracterizacion y permanencia
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Febrero: La Empresa Social de!
Estado Region de Salud Soacha, se
encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Satud
Departamental.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, se
encuentra a disposicion de 1os

seguimientos que sean requeridos

por parte de la secretaria de Satud
Departamental.

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha. se
encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental.

Mayo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Seacha, se
encuentra a disposicién de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental.

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, se
encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parle de la secretaria de Salud
Departamental,

Julio: La Empresa Social del

Estado Region de Salud Soacha, se

encuentra a disposicion de los
seguimientos gue sean requeridos
por parte de la secretaria de Satud
Departamental.

de los contratistas.

Marzo: Se anexa la bhase de
caracterizacion y permanencia
de los confratistas.

Abril: Se anexa la base de
caracterizacion v permanencia
de los contratistas.

Maye: Se anexa la base de
caracterizacion ¥ permanencia
de tos contratistas.

Junio: Se anexa la base de
caracterizacion v permanencia
de los contratistas.

Julio: Se anexa la base de
caracterizacion y permanencia
de los contratistas.

16 | Supervisitn Continua: | Enero: La Empresa Social del | Enero: Se adjunta informe de
Realizar un seguimiento | Estado Region de Salud Soacha. | seguimiento de manera
constante de la gjecucion | presenta  informe  de  manera | acumulativo téenicoffinanciero,
del contrato para | acumulativa informe { en el cual se reflejan las
garantizar que se cumplan | tgenico/financiero. acciones adeiantadas por cada
los objetivas y estandares profesional.
de calidad establecidos en | peprero: La Empresa Social del
el convenio. Estado Region de Salud Soacha, | Febrero: Se adjunta informe de

presenta  informe de manera | seguimiento de manera
acumulativa informe { acumuiativo técnico/financiero,
técnico/financiero en el cual se reflejan las

acciones adelantadas por cada
Marzo: La Empresa Social del | profesional.
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Estado Region de Salud Soacha,
presenta  informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Satud Soacha.

preserta  informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero.

Mayo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta  informe  de  manera
acuinulativa informe
técnico/financiero.

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta  informe de -manera
acumulativa informe
técnicoffinanciero.

{ Julioz La Empresa Social - del

Estado Region de Salud Soacha.
presenta  informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero.

en el

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo téenico/financiero.
en el cual se reflejan fas
acciones adelantadas por cada
profesianai,

Abril: Se adjunta informe de
seglimiento de manera
acumulativo técnico/financiero,
en ¢l cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional.

Mayo: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo téenico/financiero,
cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional.

Junio: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo técnico/financiero.
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional.

Julio: Se adjunta informe de
seguimiento  de  manera
acumulativo técnico/financiero,
en el cual se reflejan fas
acciones adelantadas por cada
profesional,

17 §{ Evaluacion del Personal
Contratado: Verificar que
el talento humano
contratado cumpla con los
requisitos de idoneidad v
calificacidn necesarios, asi
como cen las condiciones
téenicas y €ticas exigidas.

Enero: Se reportan 11 contratistas
para-¢l drea de medicina general y
3 contratistas para especialidades,
conformados asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paoia Montoya Gonzélez
Maria Zenaida Obregon Arcos
Francisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda
Sebastidn Eduardo Giraldo Ramas
Martha Esperanza Hernandez
Buitrago o

Paula Juliana Sénchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Encro: Se anexa certificacion
del talento humanoe contratado,
a fecha 26 de enero de 2026.

Fehrero: Se anexa
certificacion del talento
humano confratado. a fecha 2
de marzo de 2026.

Marzo: Se anexa certificacidn
del talento humano contratado.
a fecha 1 de abnil de 2026,

Abril: Se anexa certificacién
det talento hwmano contratado,
a fecha 4 de mayo de 2026.

Mayo: Se anexa certificacion
del taiento humano contratado.
a fecha § de junio de 2026.
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Juan Esteban Culma Jara
Yesid Ranl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabdn —
Pediatra {Sibaté y Granada)
Diego Armando Buitrago

Poveda - Médico Internista
{Sibaté v Granada)

Shirfey Vanessa Forero Vasquez—
Ginecdlogo (Sibaté y Granada)

Febrero:  Se  reportan 1
contratistas para ¢l drea de
medicina general v 3 contratistas
para especialidades. conformados
asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzalez
Maria Zenaida Obregdn Arcos
Francisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduarde Giraldo Ramos
Martha Esperanza  Hernandez
Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora
Medicina General del puesto de
salad de Granada

Arleth Lisetls Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Rail Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriguez Pabon -
Pediatra (Sibaté v Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista
(Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez—
Ginecologe (Sibaté y Granada)

Marzo: Se reportan | | contratistas
para el area-de medicina general ¥
3 contratistas para especialidades,
conformados asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzélez
Marfa Zenaida Obregdn Arcos
Francisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de

Junio: Se anexa certificacion
del talento humano contratado.
a fecha 1 de julio de 2026.

Julio: Se anexa certificacion
del talento humano coniratado,
a fecha 1 de julio de 2026.
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salud de Pablo Neruda

Sebastidn Eduardo Giraldo Ramos
Martha  Esperanza  Herndndez
Buitrago

Paula tuliana Sanchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raal Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabdn —
Pediatra (Sibaté v Granaday

Diego Armando Buitrago

Poveda - Médico Internista
(Sibaté y Grranada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez—
Ginecdlogo (Sibaté y Granada)

Ahril: Se reportan 11 contratistas
para el drea de medicina general y
3 contratistas para especialidades,
conformadaos asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

(iina Pacla Montoya Gonzalez
Maria Zenaida Obregon Arcos
Francisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha = Esperanza Hernandez
Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada '
Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raul Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabdn -
Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda ~ Médico Internista
{Sibaté y Granada}

Shirley Vanessa Forero Visquez—
Ginecologo (Sibaté v Granada)

Mayo: Se reportan {2 contratistas
para el drea de medicina general y
3 contraristas para especialidades,
conformados-asi:

ENTIDAD CERTIFICADA

b

GO-SCCER303237  ST-GER6557D5 CO-SLCER017570

wirs SN INATBrca poven



obernacion
‘ AMALCA

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberte Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzélez
Maria Zenaida Obregdn Arcos
Francisco Javier Mejias Ddvila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Herndndez
Buitrago

Pauta Juliana Sanchez Mora
Alejandro Castro Amado
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arfeth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma lara

Yesid Radl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabow -~
Pediatra {Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda - Médico Internista
{Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez-
Ginecdlogo (Sibaté v Granada)

Junio: Se reportan 12 contratistas
para el drea de medicina general y
3 contratistas para especialidades,
conformados asi:

Medicina General deél puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

(Gina Paola Montoya Gonzélez
Maria Zenaida Obregdn Arcos
Francisco Javier Mejias Ddvila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Hernandez
Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora
Alejandro Castro Amado
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Ratl Moreno Vargas

Especialistas
Faiver Andrés Enriguez Pabon ~
Pediatra {Sibaté y Granada)
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Gobemauon de

Diego Armando Buitrago

Poveda -~ Meédico Internista
(Sibaté v Granada)

Shirley Vanessa Forero Vésquez-
Ginecélogo (Sibaté y Granada)

Julio: Se reportan 12 contratistas
para el drea de medicina general y
3 contratistas para especialidades,
conformados asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzalez
Maria Zenaida Obregén Arcos
Francisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha  Esperanza Hefnandez
Buitrago ' o
Paula Juliana Sdnchez Mora
Alejandro-Castro Amado
Medicina Genéral-del puesto de
salud de Granada~

Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavie Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Ratl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabdn ~
Pediatra (Sibaté y Granada).

Diego Armando Buitrago
Poveda ~ Médico Internista
{Sibaté ¥ Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez-
Ginecdlogo {Sibaté y Granada)

I8 | Acompaiiamiento

Técnico: Brindar asesoria
técnica y profesional en fa
implementacién del
programa, asegurando que

se sigan las  mejores
pricticas en la atencion
médica.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del
talento  humano ~mediante la
capacitacion continua, para el
presente periodo se trabajo el
manejo de fa intranet y dindmica.

Febrero: La Empresa Sacial del

Estado Region de Salud Soacha,
fortalece  ias capac:dades del
talento humano mediante la
capacitacion continua, para el
presénte  periodo se trabajo
notificacion de eventos de iteres de
salud pibica.

Marzo: La Empresa Social del

Encro: Se anexan evidencias
de la participacion en espacios
de formacidn del talento
humano.

Febrero: Se anexan evidencias
de {a participacion en espacios
de formacion del talento
humano.

Marze: Se anexan evidencias
de la participacion en espacios
de - formacidén del talento
humano.

Abril: Se anexan evidencias de
la participacion en espacios de
formacion del talento humano.
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Gobernacion
IRINArea

Estado Region de Salud Soacha,

fortalece las capacidades del
talento humano  mediante  la
capacitacidon continua. para el

presente periodo se trabajo signos
y sintomas de alarma de la fiebre
amarilia.

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Sajud Soacha,
fortalece  las capacidades del
talento  humano mediante la
capacitacidén continua, pard el
presente periodo se trabajo como
actuar adecuadamente frente a una
sitnacion de riesgo,

Mayvo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,

fortalece las capacidades del
talente  humano mediante Ia
capacitacién continua, para el

presente periodo se trabajo el
correcto diligenciamiento de las
historias segin el ciclo de vida.

Junio: La Empresa Social’ del
Estado Region de Saiud Soacha,

fortalece  las capacidades, del
talento  humano mediante la
capacitacién  continua, para el

presente periodo se trabajo el uso
adecuado de los .dispositivos
institucionales.

Julio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del
talento  humano  mediante  la
capacitacion continua, para el
presente  periodo se  trabajo
identificacion de errores mas
comunes en el ditigenciamiento de
las historias elinicas.

Mayo: Se anexan evidencias de
la participacion en espacios de
farmacion del talento humano.

Junio: Sé anexan evidencias de
la participacion en espacios de
formacion del talento humanao,

Julio: Se anexan evidencias de
fa participacion en espacios de
formacion del taiento humana.

19 | Aseguramiente de la
Calidad; Reaiizar
auditorias y evaluaciones
de calidad de los servicios
prestados en los hospitales
y centros de salud para
asegurar que se cumplen
los estindares del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad.

Enero: Se garantiza la prestacion
del servicio por parte de los
profesionales, mediante
seguimientos continuas a fos
servicios brindados, ofreciendo
optimo cumplimiento a los
estandares del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad.

Febrero: Se  parantiza la

Enero: Se anexa informe- de
auditoria ¥ validacion de
historias clinicas.

Febrero: Se anexa informe de
auditorfa y validacion de
historias clinicas.

Marzo: Se anexa informe de
auditoria y validacion de
historias clinicas.
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servicios  brindados,

prestacion det servicio por parte de
los  profesionales,  mediante
seguimientos  continuos a  los
ofreciendo
optimo  cumplimiento  a  los
estandares del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad.

Marzo: Se garantiza la prestacion
del servicio por parte de los
profesionales, mediante

seguimientos  continues  a  los
servicios brindados, ofreciendo
opfimo cumplimiento a los

estandares del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad.

Abril; Se garantiza la prestacion
del servicio -por parte de los
profesionales, mediante
seguimientos continuos a - los
servicios brindados, ofreciendo
optimo  cumplimiento a los
estandares del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad.

Mayo: Se garantiza la prestacion
del servicio por parte de los
profesionales, mediante
seguimientos continuos a los
servicios  brindados, ofreciendo
optimo  cumplimiento  a  los
estdndares-del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad.

Junio: Se garantiza la prestacién
del servicio por parte de los
profesionales, mediante

seguimientos continuos a los
servicios brindados, ofreciendo
optimo  cumplimiento a  los

estandares del Sistema Obligatorio
de (Garantia de Calidad.

Julio: Se garantiza la prestacion
del servicio por parte de los
profesionales, mediante

seguimientos continuos a2 los
servicios brindados, ofteciendo
optimo  cumplimiento a los

estandares de] Sistema Obligatorio
de Garantia.de Calidad.

Abril: Se anexa informe de
auditoria y validacion de
historias clinicas.

Mayo: Se anexa informe de
auditoria v validacion de
historias clinicas.

Junio: Se anexa informe de
auditoria y validacion de
historias elinicas.

Julio: Se anexa informe de
auditorfay validacion de
historias ¢linicas.

20 | Coordinacion de | Enero: La Empresa Social del Enero: Se anexa certificado de
Acciones:  Facilitar  la | [stado Regién de Salud Soacha, | asignacion de recursos de las
coordinacion entre  los | ha arficulado con las instituciones | entidades municipales.

¥
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Gobernacion e

diferentes actores
involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurando un flujo
de informacidn eficiente y
la resolucidn oportuna de
problemas.

gque cuentan con presencia en el
municipio para el optimo
desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presencia en el
municipio  para el optimo
desarrollo de actividades
resofutivas en el municipio.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presencia en el

municipio para el dptimo
desarrallo de actividades

resolutivas en el municipio.

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presencia en el
munigipioc  para el Optimo
desarrollo de actividades
resofutivas en el municipio.

Mayo: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presencia en el
municipioc  para el
desarroilo de actividades
resolutivas en el municipio.

Junio: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
gue cuentan con presencia en el
municipio  para el Optimo
desarrolio de actividades
resolutivas en el municipio.

Julio: La Empresa Social del
Estade Regidn de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presencia en el
municipio  para el dptimo
desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio.

optimo.

Febrero: Se anexa certificado
de asignacion de recursos de las
entidades municipales.

Marzo: Se anexa certificado de
asignacion de recursos de las
entidades municipales.

Abril: Se anexa certificado de
asignacion de recursos de las
entidades municipales.

Mayo: Se anexa certificado de
asignacion de recursos de las
entidades municipales.

Junio: Se anexa certificado. de
asignacidn de recursos de las
entidades municipales.

Julio: Se anexa certificado de
asignacion de recursos de las
entidades municipales..

Capacitacion y
Formacion: Proponer v en
caso de ser necesaria,
llevar a cabo programas de
capacitacién  para €]

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del talento
humano mediante la capacitacion

continua.

Enero: Se anexan evidencias
de fa parlicipacidn en espacios
de  formacidn del talento
humano.
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de

personal
apoyo involucrado en la
atencién, asegurando que
se mantengan actualizadas

médico vy

las compeiencias
profesionales y personales
v garantizar la
participacion i jas
capacitaciones que la
secretaria de salud cite.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del talento
humano mediante la capacitacion
continua.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha.
fortalece las capacidades del talento
humano mediante la capacitacion
continua.

Abril: La Empresa  Social del
Estado Regidén de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del talento
homano mediante - la capacitacion
continua.

Mayo: [a Empresa Social del
Estado -Region. de Salud- Soacha,

humano médiante: la capacitacion
continua.

Junio: La . Empresa Social. del
fortalece las capacidades del talento
continua.

Julio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,

jfortalece las:capacidades del talento

humano mediante la capacitacion
continua,

fortalece las:capacidades-del talento |

Estado Region de Salud Soacha; |

humano mediante la capacitacion

Febrero: Se anexan evidencias
de la participacidn en espacios
de formacion del talento
humano.

Marzo: Se anexan evidencias
de la participacidn en espacios
de formacion del talento
humano.

Abril: Se anexan evidencias de
la participacion en espacios de
formacion del talento humano.

Mayo: Se anexan evidencias de
ta participacion en espacios de
formacidn del talento humano.

Junio: Se anexan evidencias de
la participacion en espacios de

formacion del talento humano.

Julio: ‘Se anexan evidencias de

1a’participacion en espacios de

foimacitn del talento humane.

t2
3]

Radicacion de informes:
radicar mensualmente los
informes de avance sobre
la ejecucion del servicio v
la utilizacién  de  los
recursos al supervisor por
parte de la Secreiaria de
salud, asegurando que se
mantenga la transparencia
durante el proceso.

Enero: LaEmpresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
radica de manera mensual los
respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Scacha,
radica de manera mensual los
respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
radica de manera mensual los
respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

Abril: La Empresa Social -del

Estado: Region de” Salud Soacha,

Enero: Se anexa informe de
seguimiento e informe
técnico/financiero de la ESE.

Febrero: Se anexa informe de
seguimiento e informe
téenico/linanciero de la ESE.

Marzo: Se anexa informe de
seguimiento g informe
técnico/financiero de la ESE.

Abril: Se anexa informe de
seguimiento e informe
técnico/financiero de la ESE.

Maye: Se anexa informe de
seguimiento e informe
técnico/financiero de la ESE.,
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Gobernacion e
Cundinamarca

radica de wmanera mensual los
respectivos informes efecto de la | Junio: Se anexa informe de
implClTlt‘:l’lIaCi{'ll’l del programa, Seguimi(—}n{o e informe
técnico/financiero de la ESE,
Mayo: La Empresa Social del
Est‘gdo Region de Saiud Scacha, | jutio: Se anexa informe de
radica de manera mensual  los seguimiento e informe
respectivos 'I.n.mrmes efecto de fa técnico/financiero de la ESE.
implementacion del programa.
Junio: l.a Empresa Social del
Estado Repion de Salud Seacha,
radica de manera mcehsual  los
respectivos informes efecto de ta
implementacion del programa.
Julio: La Empresa Socizl del
Estado” Regién de Salud Socacha,
radica de manera mensual  log
respectivos informes efecto de Ia
implementacion del programa, 3
23 | Informe & la Secretaria de | Enero: La Empresa Social del Encro: Se adjunta informe de
Salud: Mantener | Estado Regidn de Salud Soacha, | seguimiento  de  manera
informada a !a Secretaria | efectlia ¢l respectivo reporte de acumulativo téenico/financiero,
de Salud de Cundinamarca | Jas acciones desarrolladas, en el cual se reflejan las
sobre los avances, § pbstaculos y oportunidades acciones adelantadas,
dificultades vy resultados | presentadas mediante la ejecucion | dificultades y avances del
en la egjecucion  del | 44 programa, proceso.
convenio, asi coma sobre
la atencion. Estado Region de Salud Scacha, | seguimiento de manera
efectia el respectivo reporte de las | acumulativo téenico/Ainanciero.
acciones desarrolladas, obstaculos | ¢n el cual se reflejan las
¥y oportunidades  presentadas | acciones adelantadas.
mediante  la  cjecucion  del | dificultades v avances def
programa. proceso.
Marzo: Lo Empresa Social del | Marzo: Se adjunta informe de
Estado Region de Salud Soacha, seguimien{o de manera
efectia el respectivo reporte de las | acumulativo técnico/financiero.
acciones desarrolladas, obsticulos | en el cual se reflejan  as
vy oportunidades  presentadas | geciones adelantadas.
mediante  la ejecucion  del | dificultades y avances del
programa, procesa.
Abril: La Empresa Social del | Abril: $e adjunta informe de
Estado Region de Salud Soacha. | seguimiento de manera
efectlia el respectivo reporte de 1as | acumulativo téenico/financiero,
acciones desarrolladas, obsticulos | o ¢| cual se reflejan  las
¥  oportunidades  presentadas | geciones adelantadas,
mediante  la - ejecucion  del | gificultades v avances  det
programa, proceso. i
Mayo: La Empresa Social del | pmayo: Se adjunta informe de
Estado Region de Salud Soacha. | seojimiento  de  manera
efectiia el respectivo reporte de 1as | aoymylativo téenico/financiero,
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Gobernaciéne

acciones desarrolladas, obstaculos
¥y  oportunidades  presentadas
mediante  la  ejecucion  del
programa.

Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectiia el respectivo reporte de las
acciones desarrofladas, obstaculos
¥  oportunidades  presentadas
mediante  [a  ejecucion  del

programa.

Julio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectia el respectivo reporte de las

en el

cual se reflejan |as
acciones adelantadas,
dificultades y avances del
proceso.

Junio: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo téenico/financiero,
en el cual se reflejan las

acciones adelantadas,
dificultades vy avances del
proceso,

Julio: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulative técnico/financiero,

los  lineamientos  del
programa Médico en tu
territorio, cuidando tu
salud.

fos lineamientos del programa

Febrero: Se realiza socializacion
de los lineamientos del programa,

@ la fecha no se ha presentado

rotacion en el personal no se ha
efectuado nuevos encuentros para
tal fin. ' '

Marzo: Se realiza socializacion de
los lineamientos del-programa, a la
fecha no se ha presentado rotacién
en el personal no se ha efectuado
nuevos ericuentros para tal fin.

Abril: Se realiza socializacion de
fos lineamientos del programa, a la

fecha no se ha presentado rotacion

en el personal no se ha efectuado
nuevos encuentros para tal fin.

Mayo: Se realiza socializacién de
los lineamientos del programa, a la

fecha no se ha presentado rotacion.

en el personal no se ha efectuado
nuevos encuentros para tal fin,

Junio: Se realiza socializacion de
los lineamientos del programa, a la
fecha no se ha presentado rotacién
en el personal no se ha efectuado
nuevos encuentros para+tal fin,

Julio: Se realiza socializacion de
los lineamientos del programa, a la
fecha no se ha presentado rotacion

SJulio: Se

acciones desarrolladas, obstaculos | en e cual se reflejan  las
y  oportunidades  presentadas | aeciones adelantadas.
mediante  la  ejecucion  del | dificultades y avances del
programa. proceso,

24 | Socializar y cumplir con | Enero: Se realiza socializacion de | Encro: Se anexa acta  de

encuentro con los profesionales
y jefes de puestos.

Febrero: Se anexa acta de
encuentro con los profesionales
y jefes de puestos, desarroltada
en ¢l mes.de febrero.

Marzo: Se anexa acta de
encueniro con los profesionales
y jefes de puestos, desarroliada
en el mes de marzo.

Abril: Se anexa acta de
encuentro con los prafesionales
y jefes de puestos, desarrollada
en ¢l mes de abril.

Mayo: Se anexa acta de
encuentro con los profesionales
y jefes de puestos, desarrollada

.en el mes de Mayo.

Junio: Se anexa acta de
encuentro con los profesionales
y jefes de puestos, desarrollada
en el mes de Junio.

anexa acta de
encueniro con los profesionales
y jefes de puestos, desarroliada
en el mes de Julio.
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en el personal no se ha efectuado
nuevos encuentros para tal fin,

25 | Las demds que por !a | Enero: La Empresa Social del Enero: Se ancxa base de
naturaleza del presente | Estado Region de Salud Soacha, | caracterizacion def talento
convenio deba cjecutar. esta en disposicion de brindar humano solicitado para el

cumplimienio a las acciones que seguimienta.
sean inherentes al objetd y
finalidad dei presente contrato. Febrero: Se anexa base de
caracterizacion  del  talento
Febrero: La Empresa Social de! | humano, base de permanencia y
Estado Regidn de Salud Soacha. | certificado de ayudas,
estd en disposicion de brindar | solicitado para el seguimiento.
cumplimiento a las acciones que
sean- inherentes al objetd vy | Marzo: Sc anexa base de

finalidad del presemie contrato. caracterizacion  del  talento
humano, base de permanencia y
Marzo: La Empresa Social del | ceriificado de avudas,

Estado Region de Salud Soacha. | selicitado para el seguimiento,
estd en disposicion de brindar
cumplimiento a las acciones que | Abril:  Se  anexa base de
sean inherentes al objeté v i caracterizacion del  talento
finalidad del presente contrato. humano. base de permanencia y
certificado de ayudas,
Abril: La Empresa Social del | solicitado para el seguimiento.
Estado Region de Salud Soacha.
estd en disposicion de brindar { Mayo: Se anexa base de
cumplimiento a fas acciones que | caractérizacidn  del  talento
sean inherentes al  objetd -y | humano, base de permanenciay
finalidad de! presente contrato, certificado de avudas,
solicitado para el séguitmiento.
Junio: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, | Junio: Se anexa base de
esta en disposicion de brindar | caracterizacion  del  talento
cumplimiento a las acciones que | humano, base de permanencia,
sean inherentes al  objetd y | certificado de ayudas,
finalidad del presente contrate. certificado  de  consultas  y
diligénciamiento del formutario
Julio; La Empresa Social del i Incentivos,  motivacion ¥
Estado Regién de Salud Soacha. | permanencia  del  talento
estd en disposicién de brindar | humano médico en
cumplimiento a las acciones que | Cundinamarca.

sean inherentes  al  objetd ¥
finalidad del presente contrato,
Supervisor del convenio 85-CDCVI-1140-2025

e

e i

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Supervisor del convenio SS-CDCVI-1140-2025
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AUBITORES Y CONSULTORES LTDA

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E. Region de Saiud Soacha y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de 2002 vy 9° de Ia ley
828 de 2003

CERTIFICO

1. Que la E.S.E. Region de Salud de Soacha, identificada con NIT 800.006.850 — 3
ha causado contablemente todos los aportes del sistema de seguridad social integral
(salud, pensiones y ARL) y aportes parafiscales (caja de compensacién, ICBF vy
SENA)

2. Que los valores reconocidos se encuentran al dia en sus pagos, segtin se
evidencia en la pianilla de liquidacién y pago del mes de junio de 2026 de acuerdo
con el siguiente detalle:

| w6 E i 9507713727

$108.072.700 14/07/2026 08/07/2026

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de agosto de 2026.

PEDRO ANIBAE-MONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal

T.P 46855-T
Designado por Pam Auditores y Consultores Lida

Email: pamauditores@hotmail.com, 310-7672100




SO JUNTA CENTRAL

5

w DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

» con CEDULA DE
yfesional No 46855-T
2. de Inscripcién,

O“ANIBAL MONTES JIMENEZ |
ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y
en la Junta Central de Contadores y des

Que el contador publico
CIUDADANIA No 113
Sl tiene vigente su i

LE R EE R NN EEEERES * ok h ok k ok k ok k&

NO REGISTRA

Rk ok ok Rk Rk R K R K

EDENTES DISCIPLINA

ok k ok ok k Kk Kk

I E R R EE R R I EE R EREE]

mmmmm

ESTE CERTIF
ESTABLECIDO E
REGLAMENTARIO 1074 °Df

E'LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad deeste ceftificado; 1o puede consultar en ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimere del certificado
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SUBGERENCIA COMUNITARIA

bak LR BB AL AL B IMTYTRI AR AL R
REGION DE SALUD 50 ﬂ{:%g;ﬂf}g{é;%%ij 1

SOACHA

Keorie Goilan Yanguos

CERTIFICADO DE HABILITACION DE SERVICIOS

L.a Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, en el marco del programa “Médico en tu territorio,
cuidando tu salud™ y durante la ejecucion del Convenio N.° SS-CDCVI-1140 2025, certifica que:

Durante el afio 2026, se garantiza la habilitacion de los siguientes servicios de salud, en cumplimiento de
los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, establecidos en fa Resolucién
3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifigue:

Consulta externa en Medicina General

»  Horario: 24 horas
» Modalidad: intramural de baja complejidad

Consulta externa en especialidades médicas

¢ Moedicina Interna

¢« Pediatria

s (ineco-obstetricia

» Modalidad: Jornadas en salud

Se expide ia presente certificacion para los fines pertinentes, el 3 de agosto de 2026.

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
Gerente

Proyecté: Yineth Danieta Alvarez Veya ~ Contratists
Reviso: Adriana Arias Varon — Asesora Juridica
Aprobi: Yoon Yazbleidy Florido Afvarer— Subperente Comunitaria,

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48, -
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca, -~



(Gobernacion g
@mdmamama

i

LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS ;

CERTIFICA

Que una vez consultada la base de datos del Registro Especial- d}a Prestadores de Servicios de
Salud- REPS del Ministerio de Salud y Proteccion Social, las mgu;entes Empresas Sociales def
Estado se encuentran habilitadas ¥ su inscripcidn se encuentra vigente, siendo esta misma la :
fecha de vencimiento de las sedes dependientes: :

i
1
3

MUNICIPIO CODIGODE | - RAZON'SOCIAL - | FECHA
_ HABILITACION - _ VENCIMIENTO | -
AGUA DE DIOS 2500100094 | 01- -| SANATORIO DE AGUA DE DIOS ES.E. 20260831
ANOLAIMA | 2504000352 | 01 | E<, E. HOSPETAL SAN: ANTONIO DE 20260831 !
o 1| ANOLAIMA. e
ARBELAEZ 2505300023 [ 01 | E.S.E.HOSPITAL SAN ANTONIO DE 20260831 ;
) .| ARBELAEZ . .. . _ _
CAJICA 2512600353 | 02 | ESE. HOSPITAL PROFESOR JORGE 20260831 |
_ _ _CAVELIER -I- NIVEL DE ATENCION CAJICA
CAQUEZA 2515100016 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE 20260831 §
- I | cAQUEZA 4
CARMEN DE 2515400077 | 01 | ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE | 20260831
CARUPA | .|| CARMEN DE CARUPA - : '
CHia 2517500020 |:02 }-E.S.E, HOSPITAL SAN ANTONIO CHIA 20260831
CHOCONTA 12518300025 | 01. | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION 20260831
| _ DE'SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
CUCUNUBA 4522400277 { 01 ‘| E.S.E. CENTRO DE SALUD. CUCUNUBA 20260831
| ELCOLEGIO. 2524500057 | 01 | ESE HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL 20260831
CARMEN DE EL COLEGIO;
EL PERION 2525801860 | 01 '} EMPRESA SOCIAL'DEL. ESTADO 1 20260831 |
_|:CAYETANO MARIA DE ROJAS _ _ |
| FACATATIVA. | 2526900049 | 01 | E.5.E HOSPITAL SAN. RAFAEL DE 7120260831
_ _ 1 IFACATATIVA =~ .
FOMEQUE - - | 2527900055 | 01 | E:S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 20260831
DE FOMEQUE : |
| FOSCA - | 2528100212 |01 -'CENTRO DE SALUD DE: FOSCA ES.E. 20260831

3
!
¥
|
i
£

. ENTIDAD. CERTIFICADA .

© 7 Sede Admini t’ratwa Téri:e Salud Pisa EIH

© Codigo PBpstat: 111321 =~ Teléfano; 749° 1738 i

l Gi/CundiGob. O\mCundtﬁamarcaGab i
mmcundinamarcagmm

CO-SC.-CER303297 ST—CERSS.‘:TES CO-S}-CER1D1757 it}

i

i : ;




MUNICIPIO

CODIGO DE RAZON SOCIAL. FECHA
HABILITACION : VENCIMIENTO
FUNZA 2528602522 { 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL 20260831
ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA §
FUSAGASUGA 3535000036 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE 20260831 %
FUSAGASUGA i
GACHETA 2529700035 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE 20260831
GACHETA
GIRARDOT 2530705460 | 01 | ESE HOSPITAL DE GIRARDOT 20290611
GUACHETA 2531700044 | 01 | ESE HOSPITAL SAN JOSE PE GUACHETA 20260831
GUADUAS 7532000074 | 01 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS | 20260831 |
GUATAVITA 2532600053 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE 20260831
GUATAVITA
JUNIN 2537200314 | 01 | E.S.E POLICLINICO DE JUNIN 20260831
LA MESA 2538600043 | 01 | E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ 20260831
DIAZ
LA PALMA 2539400034 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL Es;rADo HOSPITAL | 20260831
SAN JOSE ‘
LA VEGA 2540203113 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20251031
DE LA VEGA _
MADRID 7543000021 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SANTA MATILDE DE 20260831
MADRID '
MEDINA 2543800045 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION 20260831
DE SALUD MEDINA :
MOSQUERA 2547300303 | 01 | HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 20260831
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA
'NEMOCON 7648600037 | 01 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULDE | 20260831
NEMOCON _
NIMAIMA 2548000276 | 01 | E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE 20260430
NIMAIMA
PACHO 2551300028 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO | 20260831
PUERTO SALGAR | 2557200052 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
: DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO
SALGAR
RICAURTE J561201832 | 0L | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO | 20260831

ENTIBAD LI:RTIFICADA

GO-SC-GERA0A2GT  ST-CERGSSTHS COSHCER1IMTSID

DE SALUD DE RICAURTE

Calle 26 #5153 Bogotd D.C,

vawvr cundinamarca.gor.co

; Sede Administrativa — Torre Salud Piso 5. c{;b- \
Cédigo Postal 111321 - Teléfong, 749 1738
1 @/Cundian ©ECundinamarcaGob




Gobernacion e

o
Cundinamarea
MUNICIPI0 CODIGO DE RAZON SOCIAL FECHA
HABILITACION .; VENCIMIENTO
SAN ANTONIO 2564502173 | 01 | E:S.E. HOSPITAL'SAN ANTONIO DEL 20260831
DEL TEQUENDAMA
TEQUENDAMA
SAN FRANCISCO | 2565802219 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO | 20260430
DE SALUD SAN FRANCISEO DE SALES : _
SAN JUAN DE RIO- | 2566200061 | 01 | ES:E. H"OSPI'TAL-SA‘N‘VICENTE DE PAUL - | 20260831
SECO _ : _
SASAIMA 2571800018 | 01 | E.S. £, HOSPITAL HILAR!O LUGO DE 20260831
SASAIMA
SESQUILE 2573600017 {'01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
SAN ANTONIO ~ '
SILVANIA 2574300381 | 01 | HOSPITAL ISMAEL SILVA E.S.E. 20260831
SOACHA 2575400075 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.5.E 20260831
‘ - I'MUNICIPAL DE:SOACHA JULIO CESAR
| PENALOZA
SOACHA 2575400380-|-01 -] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION | 20260831
DE SALUD SOACHA
SOPO 2575800051 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
DIVINO SALVADOR DE SQPO
SUESCA 2577200378 | 01 | E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL | 20250831
ROSARIO SUESCA ?
TABIO 2578500060 | 01 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL 20260831
CARMEN DE TABIO ;
TAUSA 2579300131 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. 20260831
CENTRO DE SALUD DE TAUSA
TENJO 2579900056 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
_ SANTA ROSA DE TENJO !
TOCAIMA 2581500027 | 01 | E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE 1 20260831
AFANADOR DE TOCAIMA .
UNE 2584501896 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO | 20260831
DE SALUD TIMOTEQ RIVERQS CUBILLOS
VERGARA 2586200054 | 01 | E.S.E. HOSPITALSANTA. BARBARA DE 20260831
VERGARA
VIAN( 2586701909 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 20260831

MERCEDES TELLEZ DE PRAD]LLA (E.S.E.)
HOSPITAL VIANI PRiMER‘NIVEL DE
ATENCION

CO-SCCERN297  ST-CEAGSSTES  CO-SKCERIO1TE7D

ENTIQAD. CERTIFECADA _

sQ7iEc -l

200}

#5153 Bogn c

Calle 2_

Vv, cunﬂlnamarca e
é

Sede Admlmstratwa Torre Salud Piso S.d‘f“
Cddigo’ Ppstal 111324 — Teléfono: 7491738

i @/CundiGob € @CundinamarcaGob




Gobernacion «
; Cundinamarea

MUNICIPIO

CODIGO DE RAZON SOCIAL FECHA 3

HABILITACION : VENCIMIENTO |

VILLA DE SAN 2584300026 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL | 20260831 !
DIEGO DE UBATE EL SALVADOR DE UBATE. |
VILLETA 2587500032 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 20260831
VIOTA 2587800041 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
SAN FRANCISCO DE VIOTA :

ZIPAQUIRA 2589902990 | 20 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA |

Dada en Bogotd a los 12 dias del mes de septiembre de 2025

2/

DIANA MARCELA FORERO DELGADC
Director Operativo
Desarrollo y Gestidn de 1a Red de Prestacion de Serwmos

Proyecte: Claudia Patricia Lopez-Profesiona Esgecia!izadod‘&'

ENTIDAD CE:R ITFICADA

(‘D—SG{'ERS{KZQ? ST-CERGHETES CO-SHCERINTSTO

Calle 26 #51-53 Begotd D.C.

van cundinamarciLgor e

i

: Sede Administrativa - Torre Salud Piso 5(@/
I Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1738
! Q/CundiGol & @CundinamarcaGob




SUBGERENCIA COMUNIT,
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... REGIONDESALUD
SOACHA

Hara Gailan Yanguos

Soacha, 3 de agosto de 2026

Poctora

ROGER MADARIAGA ARAUJO
Supervisora def convenio §§-CDCVI1-1140-2025
Secretaria de Salud Departamental

Bogotd

ASUNTO: RELACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ESTRATEGIA MI;:DICQ EN TU
TERRITORIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

Respetada Doctora

Por medio de la presente, hacemos allegar a usted la relacion del talento humano que conforma la estrategia
médico en tu territorio, que se formalizd bajo el convenio $8-CDCVI-1140-2025, entre la secretaria de
salud del departamento de Cundinamarca y la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, cuya
finalidad es fortalecer la estrategia de atencién primaria en salud en los puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada, en la modalidad intramural en consulta externa medjante atencion en medicina general
24 horas y jornadas de salud en los centros de salud de Sibatéy Granada, con especialidades de medicina
interna, ginecobstetricia y pediatria.

El suserito. gerente del hospital, una vez verificada toda la documentacion correspondiente, certifica Ia
idoneidad del talento humano contratade, los cuales cuentan con los requisitos solicitados para efectos de
gjercer legalmente las acciones correspondientes a su profesién como lo son: diploma v acta de grado.
rethus. tarjeta profesional, pélizas y sin antecedentes de medidas disciplinarias.

Para efectos de lo anteriormente mencionado se relacionan los contratistas, que conforman el talento
humano de la estrategia:

MEDICINA GENERAL
SIBATE
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA NTCTO | INFCIO FIN  IVALORINICAL
Carles Alberto Guerrero 0658146 SIBATE - NOCHE S MO120G26 1307065426 1 546 870 920,00
Gina Pania Montoya Gonzilez 52061019 | SIBATE - DIA 647 | 2DI2026 § 30062026 $46 $70 920,00
Maria Zenaida Obregon Arcos 5089483162 | SIBATE - DIA 639§ 2002026 § 30626 | S0, 870 32000
Franessco Javier Mejias Davila 4974549 | GIRATE - NOCHE $14 | 612026 | 300622026 1 $46 870 920,08
PABLO NERLDA
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA NCIO| INC10 | FIN | VALORINICAL
Paula Jutivna Sincher Mo 1000837703 | NERUDA DIA 320 | 6012026 | WHO6R026 | S46.870.926.00
Mastha Experanga Hemondez Buittigo 39601943 NERUDA DIA 563 | I6i01A2025 | MKA026 | 346 8T(920.00
Sebasndn Edirde Coraldo Ramos 72194165 | NERUDA - NOCHE s03 HEO1/2026 1§ 30A06/2026 1 346 87092000
Alejandro Castro Amado W521637 | NEREDA « NOCHE 656 | 27032020 [30/06:2026 | $31.247280,00
GRANADA o
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA NTCTG ) INICIO FIN | VALOR INICAL
Arleth Liseth Trujifie Swerea 82933434 | GRANADA - DIA 523 12026 | 30/06/2026 | S46.870.920.00
Flavio Humbersto Diaz 1228854 GRANADA - NOCHE D 316§ 6012026 30062026 | S46:870.920.00
Suan Esteban Calma Jaz 3319478 | GRANADA - DIA 578 | 23/0172026 | 30/06:2026 | $45 870 920.00
Yesid Raul Moreno Vargas 1318452158 | GRANADA - NOCHE | 515 | 1012026 | 30062026 | $46.870.920.00

PBX ;7309230. Calle13 No 9-85. Cal!e.‘ls-_Nb 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamsarca.



SUBGERENCIA COMUNITARIA

SOACHA

Haria Gailan Yoanguas

ESPECTALISTAS

NOMBRE DOCUMENTO PERFIL LUGAR N°CTO INICIO VALOR
Faiver Andrés Eririquer Pabion 1123321487 PEDIATRA. i GRANADA Y SIBATE 51 2/01/2026 1 § 18.698.856,00
Shirley Vanessa Forero Vasgue:z 1032456951 GINECOLDGIA | graNADA ¥ SIBATE 518 6/0172026- 1 5 18.698.856,00
Diego Armando Buitrapa Poveda 1032466076 MLINTERNA. | GRANADA Y SIBATE 527 2/01/2026 1 § 18 698 856,00

L. anterior para su conocimiento,

Cordialmente,

BIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
Gerente

Proyectd: Yineth Danieta Alvarez Vepa — Contratista,
Revisd; Adriana Anas Varan - Asesora Juridica
Aprobo: Yhon Yazbleidy Florido Alvarez - Subgerente Comunitaria.

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.



SOLNAYIS G NGIIVISIUD M TYNOSEI VIV SYUOVAIALLIV 20 AQIIVINIINGD

LALEVHISINNGY v GV VHOA4
QLA IAINOD) ONEAL 2 GO 8OuA HOd UV
VI ONHsLL, 01 OO ROHA 0 QOVSIATY
ANION ONHIL AEHEION VIRV HO4 DOVHOIVTA
4F Ti Tl i3 , R ey
= TR M YRLLVTOVAAL CUTHANIS SOV
DA i T g ] i OIDTHREL T
[ [ ar L i LY OHOAN SVILIN Q510w
T FINET] TITCTH T D I GRBLIHEAL o
T ar (RGN AL el T T Al tay £V 0NN VATGLHOR VD
P TE TBEEE T NS It Rl T j T
i1 L 0L 0L [ dL L ar UL T | 05 Ul ] AL FODARGT VIV
FE R (X3 i T3 £1 1 FH t [iH [ L] i i 1
-
SATVIASKAIN SVHOME A T T W 1e 1 T . " A ¥ e N . [ " 1EROISTL0Md
OIAF S WVHANID VRIIHIII SAVEIIVIIAISE 02 DEHANIS ALVHIS SHEAS
VIFE L FYEINADA
it NOSSHEA KEIATIREDUL Y ) SOEILLEDS 30 SHIWAL) Hsadny
O oI




OALLVILLSTIING Y

OLETNGD ONYALL

VI ONUALL

HHDON ONUAL

NOVLIIVAYD)

BIVEIS NI VLY

wNLLY

UL07;

VYA

OCRO T NOOA

FHO OIVINHEL

QOO NDD2A

HOd DAVSIATY

QY ﬁzm._axﬁu.

HOd 00VUDEY'TA

B i i OO LINNAL IV
i) i ALY 0108 LSS QUaNvIFT
o & 7 T ] OO 1L T
51} [ ai i diTl novooigaw ZEHINVS VIvd
7ol Al 4] ] i ORIO LIS AL - n
Np L i N ALY ODIaER VELLIvIV
i ) OINOLIAL T "
‘ . = ALY Ooperare CRETVHID NVLESYEES
— KRR D) t i1 N YNOISHAO
STIVISNAIN SVHON < TR TR ] Noovi IVNOIS24ON

oringe:sun

IVHANISD YNIIAII Savarivinddsa o7 o1ngas

YOIAIN 0TV 19035

FTOTMIZT VIONTOIA
o NOISHIA SOMOIEINATY 3D S01AIDS P UHIIEHL) 1053000 g o YHOVOS
L0 LA-NED OOKIO) an1vs 30 kOID3Y

SOLIMAYIS 50 KOLIVISAHE H0 TVNOSH L VUV S3AVAIALLDY 34 NOIIVINIINGD




OALLVH LSTHNAY YOOI VEHDAA
QLA TdINOD ONWAL QCHYGILINRGE THON OOYINULA
VI ONYHAL OURIO T GNNORX 204 BUYSIAAY
AHDON ONUALL OSKOTIV ¥RID 0L OOVHONVTE
R Y [
f W 3L DIVILNOD ONTHON 1454
GIVIINGD UTHIEL A2
F
ai DLVAING] N RESETHEIGE]
L2 1T s
KN kD 3 GIVRING NI DAV
Tt ot 5T IEE i
STIVASNA SVUON AT rlw e NOIIWVTIINLA TVNDISAI0NT
QI 531 VAVNYVHD 0TS
FTOT/ONi1E VIDNADIA
o NOISHAA
BOLINID 00D qaﬁuoﬁw.wuw




RESS SOLNAL TEL E
.. REGION DESALUD

CERTIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

MEDBICO EN TU TERRITORIO

SUBGERENCIA COMUNITARIA
SOACHS -~ CUNDINAMARDS
MIT. BONOO06.850-3

Por medio de la presente, se certifica que Ja informacidn enviada al Departamento de Cundinamarca
correspondiente al convenio interadininistrativo SS-CDCVI-1140-2023 es veridica, conforne a los sistemas
de informacién mangjados por la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, la cual se encuentra

relacionada de la siguiente manera:

CONSULTA MEDICO GENERAL DE JULIO

Sibaté | 1197 | . 285 | 16

Pablo
543 02 435
Neruda 3 0 0 434
Granada 713 127 13 9 329

Pablo NIA N/A NEA N/A NFA
Neruda
Granada 3 i i5 20 46

La informacion suministrada con anterioridad, hace referencia a las atenciones que se han adelantado con

recursos de la adicidn que se efectud al convenio.

La presente certificacion se expide el 3 de agosto de 2026,

Cordialmente,

—t

= . .
DEGO ALEJANDRO GARCLA LONDONO
Gerenie

Proyectd: Yineth Daniela Alvarez Vega - Contratista
Revisd: Ybon Yizbleidy Floride Alvarez — Subgerente Comunitaria.
Aprobi: Ybon Yiebleidy Floride Alvarez ~ Subgerente Comunitaria.

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calie 13 No 1048,

Soacha, Sibatéy Granada -Cundinamarca.

Pdginaldel



Bancode Bogota
drgetn O “a} FNS

whww. baneodebogotd.com

BANCO DE BOGOTA S.A.

NIT. 860.002.964-4

INFORMA QUE:

La EMPRESA SOCJAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, identificado con NIT.
No. 8000068503, se encuentra vinculado mediante la cuenta ahorros oficial No. 272435124,
denominada CONVENIO SS-CDCVI-1140-2025 - MEDICO EN TU TERRITORIO
VIGENCIA 20286, aperturada el 27/01/2026 la cual se encuentra activa y vigente a la fecha.

Se expide en Bogota, el dia 3 de agosto del 2026.

Cordiaimente,

Banco de Bogotd 3 .

CINDY JOHANA TIJARO LATORRE
Ejecutiva Banca Gobierno Cundinamarca
Ctijaro@bancodebogota.com.co

Celular. 3165786004

Mejor Banco de Colombia 2621 «ixe Bonksr  «Eua™iney s Gebal Franne Great Place To Work 2021 Sustainability Yearbook 2021
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