SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91074147, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos cuarenta y tres mil trecientos tres pesos M/cte ($46.743.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de Cuatro
millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). c) un
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: gestidon administrativa y servicios financieros
en el drea tematica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Alistamiento segun el desarrollo del | EVIDENCIA 1
procesos formativos de acuerdo | proyecto formativo para las fichas: | Planeacién pedagdgica.
con los lineamientos Horas de pedagogia: Asistencia Administrativa
institucionales, para el area 3161664: 2 horas
tematica del objeto contractual. |3159261: 4 horas Link de evidencia:
TOTAL: HORAS DE PEDAGOGIA: 6 8. FORMATO PLANEACION
horas PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPl - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159504
8. FORMATO PLANEACION
1 PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPl - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159513
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI-F-018
VERSION 4 FICHA 3161664
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F- 018
VERSION 4 FICHA 3159261
Participar cuando el centro de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
formacidn lo requiera, en ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
jornadas de disefio y desarrollo | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
curricular de programas de
) Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
correspondientes a las fichas ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
3 asignadas, de acuerdo con los cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacidn

procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir la formacion profesional de
las diferentes areas de acuerdo con
el curriculo en los grupos:

3159504

3159513

3161664

3159261

EVIDENCIA 2

Evidencia fotografica ambiente de
formacion colegios.

Link de evidencia Portafolio del
instructor — Evidencias de
aprendizaje.

EVIDENCIA MENSUAL 3159504

EVIDENCIA MENSUAL 3161664

EVIDENCIA MENSUAL 3159513

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Alistamiento segun el desarrollo del
proyecto formativo para las fichas
3159504

3161664

3159513

3159261

Evidencia 3
Pantallazo Guia 9 De Aprendizaje:

12. FORMATOS GUJIAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3159504

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3161664

12. FORMATOS GUJAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3159513

12. FORMATOS GUJAS DE
APRENDIZAJE FICHA 3159261

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los

programas en nivel tecndélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

13 en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
14 cuando este lo requiera, en la ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
promocion del portafolio de cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
15 productiva a los a los aprendices | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
que le sean asignados, cuando el | cumplimiento de esta obligacidn cumplimiento de esta obligacion
centro de formacioén lo requiera.
Responder por los bienes y Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
elementos puestos a su ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
16 disposicion para el cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafiar a los aprendices a Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
17 las actividades que se ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
encuentren planeadas por el cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
procesos de autoevaluacion de | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
18 | programas de formacion en nivel | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
tecndlogo del Centro de
Formacion.
Participar en las labores de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
19 | equiposy maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacion
en la Formacién Profesional
Integral.
Asistir y participar activamente | Se asisti6 a reunién de la Red EVIDENCIA 4
en las reuniones programadas Gestion Administrativa Y Financiera | Evidencia fotografica reunidn con
por la(s) red(es) de el lider de RED
conocimiento propias del Centro
20 - . . .
de Formacién a las cuales sea Link de evidencia
invitado.
OBLIGACION 21
Participar en reuniones y/o Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
21 | transferencias técnicas y/o ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
pedagdgicas cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
Ejecutar la formacion Impartir formacion en articulacion EVIDENCIA 5
profesional integral en los con la media.
22 | diferentes niveles y modalidades Fotos listado de asistencia a

(titulada, complementaria y

Grupo: 3159504

formacién mes de julio.
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virtual) que programe el Centro
de Formacion.

Fechas: 5,12,19,26 de AGOSTO de
2026

Rango de Horas:

Miércoles: 13:00 a 18:00

Fechas: 6,13,20,27 de AGOSTO de
2026

Rango de Horas:

Jueves: 13:00 a 19:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia:
Registro de informacion en medios
tecnoldgicos.

Actividad de Aprendizaje: Registrar
la informacién, reconociendo vy
utilizando correctamente los
recursos tecnoldgicos disponibles
para elaborar reportes.

*Horas de formacidn: 44 horas.
*Horas de Seguimiento: 0 horas.
*Total horas del grupo: 44 horas.

Grupo: 3159261

Fechas: 1,8,15,22,29 de AGOSTO de
2026
Rango de Horas:
Sdbado: 07:00 - 12:00
13:00 - 19:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia:
Registro de informaciéon en medios
tecnolégicos.

Actividad de Aprendizaje: Registrar
la informacién, reconociendo vy
utilizando correctamente los
recursos tecnoldgicos disponibles
para elaborar reportes.

Fechas: 21 de AGOSTO de 2026
Rango de Horas:

Link de evidencia Portafolio del
instructor — Evidencia de
formacién mensual.

EVIDENCIA MENSUAL 3159504

EVIDENCIA MENSUAL 3161664

EVIDENCIA MENSUAL 3159513

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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Sabado: 07:00 a 11:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

*Horas de formacidn: 55 horas.
*Horas de Seguimiento: 4 horas.
*Total horas del grupo: 59 horas

GRUPO: 3159513

Fechas: 3,10,31 de AGOSTO de 2026
Rango de Horas:
Lunes: 13:00 - 18:00

Fechas: 24 de AGOSTO de 2026
Rango de Horas:
Lunes: 07:00 - 12:00

13:00 - 18:00

Fechas: 4,11,18,25 de AGOSTO de
2026

Rango de Horas:

Martes: 13:00 a 19:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia

Registrar informacidn de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico.

Actividad de Aprendizaje: Identifica
y elabora los documentos de los
procesos v procedimientos
administrativos, aplicando técnicas,
normativa institucional vy legal
vigente.
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*Horas de formacidn: 49 horas.
*Horas de Seguimiento: 0 horas.
*Total horas del grupo: 49 horas.

GRUPO: 3161664

Fechas: 21,28 de AGOSTO de 2026
Rango de Horas:
Viernes: 7:00 a 12:00

Fechas: 14 de AGOSTO de 2026
Rango de Horas:
Viernes: 07:00 - 12:00

13:00 - 18:00

Nombre del programa: Técnico
Asistencia Administrativa.

Competencia

Registrar informacion de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico

Actividad de Aprendizaje: Identifica
y elabora los documentos de los
procesos v procedimientos
administrativos, aplicando técnicas,
normativa institucional vy legal
vigente.

*Horas de formacidn: 20 horas.
*Horas de Seguimiento: 0 horas
*Total horas del grupo: 20 horas.

TOTAL, HORAS DE FORMACION:
172 horas.

TOTAL, HORAS PEDAGOGIA: 6
horas

TOTAL, HORAS OTROS:

TOTAL, HORAS MES: 178 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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cualquiera de las estrategias
institucionales.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccidn que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica

nacional e internacional en los
que el Centro participe, dentroy
fuera del pais.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciéon y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

30 | modelo de planeacion integral cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
participativa del Centro.
Apoyar en la elaboracién de Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
fichas técnicas, estudios de ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
mercado, andlisis del sector, cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
analisis de riesgos y demas
31 documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los Presentar y cargar oportunamente EVIDENCIA 6
requerimientos que haga el los informes para la gestidn de la
supervisor del contrato y cuenta de cobro del mes. Pantallazo de correo de
presentar informes mensuales verificacion administrativa y
32| de la ejecucién del contrato. contractual mes de AGOSTO2026.
Link de evidencia:
OBLIGACION 32
Contar con disponibilidad para Impartir formacion en los horarios EVIDENCIA 7
brindar formacién profesional concertados y establecidos con las | Cronograma de formacion por
integral de aprendices conforme | diferentes instituciones y colegios grupo. Planeacion pedagdgica.
a las necesidades y la misidon del | para las diferentes fichas asignadas
SENA en las diferentes jornadas | en los municipios de Villanueva, Link de evidencia:
33 de atencidn a los aprendices Mogotes, Simacota, Socorro,
pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes OBLIGACION 33
lugares de la provincia Guanenta
y Comunera.
Las demds necesarias para el Para el periodo del informe no se Para el periodo del informe no se
34 cabal cumplimiento del objeto ejecutaron acciones referentes al ejecutaron acciones referentes al
contractual. cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de esta obligacion
Presentar los informes y Presentacion de archivos GF - EVIDENCIA 9
documentos de tramite de pago | Gestidn Financiera y GC - Gestidn Pantallazo de los formatos GF y
35 dentro de los términos Contractual mes de AGOSTO de GC.
establecidos por la Entidad de 2026. Link de evidencia:

acuerdo a los lineamientos.

OBLIGACION 35

GCCON-F-087 V3
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 04 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 04 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 04 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 04 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027642322 del operador aportes en linea referente
al mes de julio.

Cordialmente,

NESTOR FRA CISCO ARDILA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 91074147

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9005485 de 2026

11
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9005485

ASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

@  GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoformativo. COLGA. U & Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) 18 Mestor Francisco

(n
\rchivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio depagina Formulas Datos  Revisar

evisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | e Ponersealdia || ¢ Edicién v

v v B |ciricuen) v 10 v N v Gv & v AR oo _;v|;‘i=]v Geners v tv % g By By By @&y By fv| v v @y oy gv By .
17 v b Sedesarralla con GUIA # 6 en 44 horas. DESDE v
G H | ] K L M N (
O T TUEITICH ST oA
- UTILIZ4 TECNOLOGIAS DISPONIBLES ENLA ; TECNICAS ¥
NUBE PARA ALMACENAMIENTOS DE ey PEDAGOGICAS (ESTA|
INFORMACIGN TENIENDO DESEMPERD) ) ALTERNATIVA
, Estudio de caso
108 B Tabula y grefica informacidn APLICA PARA ZONAS|
|| CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZATION. recolectada emplendo las S Y BROVINCIAS DEL |Se desarralla con GUIA# & en 44 harss. DESDE
. - CLASIFICA LA INFORMACIGN DEL o ) medios tecnaldgions utiizands Fatocopias, Pais) 1UL10r8,5,15,16,22,23,23,30
36 Registrar a informacian, .
(ORDENADOR TENIENDO EN CUENTA LAS oy utiiznd hojas de calculo. Ventsfact cuaderna, lapicero, HORARIO MIERCOLES: 13:00 A 18:00
- POLITICAS DE LA ORGANIZACION 'm:“"" t°“‘ zznda EniEtEce grefos JUEVES 13:00 A 13:00
- ELABORA REFORTES TENIENDO EN CUENTA| t“"'l‘ a_mE"d' °“:|°””°5 . Computadares,
L4 TECNOLOGIA DISPONIBLE DE ACUERDQ | =7\08ic0s disponibles pars enence video Beam,
elaborar reportes _
AL Fresunta- R e televisor.
REQUERIMIENTO, PRODUCTD: Blzbara reportesde| oo oo
| SEGURIDADDE LA INFORMACIGM DE LA » " dtos consolidados &
. . L Mesa Redondz
ORGANIZACION informacian, utilizando las TIC .
- ENTREGA LOS REPORTES TENIENDO EN
) Jusga de Roles
CUENTA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
- CONTROLA LA ENTREGA DE LOS REPORTES e
- - - leDate
o DEACU:RJM{“EGUT‘M b 5= desarralla con GUIA # & en 44 harss. DESDE
- CONSERVACIGHN DE Exgosicitn AGDSTO'S,6,12,13,18,20,26,27
! HORARIO MIERCOLES: 13:00 A 18:00
Sustentzian JUEVES 13:00 A.13:00
n

= ANALISIS PLANEACION EJECUCION ~ EVALUACION INSTRUCTVO +

vE @G - v+
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Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

GRUPO 3159504- COL JOSE ANTONIO GALAN CHARALA
AGOSTO 05 DE 2026

GRUPO 3161664 COLEGIO ELISEO PINILLA VILLANUEVA

TRABAJO AUTONOMO AGOSTO 14 DE 2026

""l")n =< Ae l,\‘NKM‘ sohe

e

GRUPO 3159513 COLEGIO SAN LUIS ARATOCA

AGOSTO 11 DE 2026

GOR-F-012 VO3
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GRUPO 3159261 COLEGIO EDUARDO CAMACHO GAMBA CURITI

AGOSTO 15 DE 2026

Evidencia 3 - Obligacion 5: Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

NS e LAt im0 Line sarads . N e

LD e Y

ARG E

or P L P e -y oot

\ LR " o

' 1 e cbnel A R v
Aol
1 DSIn, by b sEurce N A P T
n Wl ax ‘ R ' Y

« -}

M= - ’ TR N L S

evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

L ]
SENA
Descripcion de la actividad:
Actividad N. 1: Situacion Problematica

La aplicacidn de la normatividad archivistica es el punto de partida para cualguier entidad gue
desee mantener erganizades sus archives, una de lasprincipales causas en lacrganizacidnes el
desorden documental, lo cual facilita la pérdida de evidencias, pruebas, de los hechas
realizados por los funcionarios v demds agentes. En el contexto de las actividades
administrativas de las organizaciones|os documentos ayudan para:

v Proporcionar una memaria corporativa.
¥ Formularpoliticas.

« Tomar decisiones apropiadas.

' Alcanzar mas eficiendia, productividad y coherencia

" Cumplir con los reguisitos legales y las regulaciones vigentes.

« Proteger |os intereses de |a organizacion y aguellos de supersonal y sus clientes.

' Reducir las riesgos relacionados con |afalta de prusbas de decisiones yacciones.

' Documentar actividades y logros

+/ Cuando los sistemas documentales no funcionan apropiadamente hay consecuencias
graves para el gobiernoy los ciudadanos en general. Por gjemplo: Los funcionarios seven
obligados a tomar dedisiones sin tener en cuenta el registro de los hechos pasados gue
podrian estar ya documentados

v Mo es posible probar un fraude ni realizar informes ni auditorfa significantes.

v Los ciudadanos no pueden exigir o proteger susderechos

' Los ciudadanas no pueden hacer una contribucidn informada al procesc de gobiernc.

v 5e menoscaba la memoria colectiva de la nacion. En el sector privado también se debe
desarrollar el proceso de documentadon con toda la fundamentacion de las normas
establecidas por el Gobierno, donde se proteja la infarmacion y a la vez estase documente en
«caso de serrequerida por los clientes olas entidades competentes.

Uno de los compromisos éticos de las personas encargadas de apoyar los procesos

archivisticos consiste en asumir con responsabilidad 12 aplicacion de la normatividad
archivistica

Reflexiona sobre: ;Cudl cree gue es la importancia de la organizacion de los archivas y cudl
seria suresponsabilidad con el manejo de archivos gue |z empresa asigne a sucargo?

rarton mrbnarifion ds LA m 51 =

Rewuerde una vivencia personal donde haya entregado un documento ante una entidad
publica, y describa el procedimiento gue identifict en el funcionario que lo (2) atendio para el
recibo del documento. Escriba su reflexion y anéxela al portafolio de evidencias.

Actividad M. 1.1: Realice una investigacion con su grupo de trabajo GAES, donde van a
consultar sobre una empresa de |a region, relacionando |a razon social, descripcion de
productos © servicios, anexar el organigrama e identificar en cada departamento de la
empresa los documentos que se pueden originar en lo correspondiente a la Gestion
Documental, |3 evidencia de est actividad se carga en la plamforma.

GFPI-F-135 VO

N

Actividad M. 2: Taller Nro. 1 Para su comprension inicial, de manera individual y muy
participativa, venciendo obstaculos y temores, desarrolle |a actividad de este taller en la
plataforma.

Actividad N. 3: Taller Nro. 1.1: Ubiquémonas por un momento en nuestra casa. Alll se reciben
varios documentos en un mes comao: facturas por pagar, de agua, luz, gas, teléfono, cartas,
requerimientos, invitaciones, cobros de impuestes, facturas de compras, entre otros. Todos
estos documentos deben tener un trato especial, un destino y un tramite final. Desarrolle el
taller que se adjunta ena plataforma.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje

Estrategiaso técnicasdidacticasactivas: Juego de roles, Exposiciones

Materiales de formacion. Tablero, computader, elementos de escritorio, lapicero, 13piz,
borrador, hojes blancas tamafio carta.

Material de apoyo: Diapositivas proceso de Recepcidn de documentos

Duracién de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de izacion e identificacion de
aprendizaje:

para el

Forractne ataneifien de 1A w5 =
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Evidencia 4. Obligacidn 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado

AGOSTO 14 DE 2026

14 ago. 2026 7:56:10 a. m

Evidencia 5. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

GRUPO 3159504 Col Charala:

W SERVACIO RACIONAL DE APRENDUZAJE

e P |
| - ——— oA e |
R Tt ARSI —— e C— (LT —
CCLEGIO: JOSE ANTONIO GALAN = T -
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3 | | LOF—LG Z" OZG 2/0’3‘“/-”‘ ['/ thn-n-kz:- | *| Femaaprendiz | * | Firma aprendtz \
[ [Frrmmesanmns v woraeswoseoss | AL 1\(\\\(\(\ ! ‘.——— Tawsag | A facna ! | [ ‘
[ 2 [mioasaoe0ss  [CRISTIAN JULIAN VEGA MARTWEZ [ Ce¥an 2| Coisbaun veqet | Crsshoa G | { | A_\
[ "3 [ntio0ssises |KAROLL JULIANA CURAN DUARTE = a1 D " Harell Durin | 3ol oﬂr;a'n || | ‘ :
[« 'n1ioizeiees ey pavana Daz Duz -] 2 | \ I l | l\ \'01\ Y\O\\q Oiqe [ | — |
|8 [ 1008e07a57 [ anDERSON DANEL AMADCR PICO El P —— 1 |

& |prr70s0e67 | DIEGO ALEXANDER RIVERAVILLAREAL -] Dm0 Ridetl) |C- L
7 n |DIEGO ALEXANDER CARDENAS FRANCO Jﬁ%&ﬁ | Qican. ogperis ks | Dr;a & Ju—.‘
[ "2 [miossssess0 | sesus DavID LEON LOZADA e Nago | ;GM \seo ESC P T [ [
"8 (11100857136 | JHARITH STEFANY PINZON MOLINA - [ A Qo _l o] [_JQ\-(\V h ?n[Cﬂx ! |

\10]1111@291 }'AULADAMELAPE*EZWU S S m?md 1 Mb- @H | I 755 1
Tuln |sara micoL ! —

|1
! ; [ | [ |
[2fn ouAnN ICR. bvmm _3_,!_—,2“_ oo | La O ! \u‘)‘o\\ Paad | ! | |
13 |1 1098607994 [vuzrnlm»wonuoec:somo - \Q}}(\(\ﬂ | ‘T C |
14 |11 1072695520 | DANEL JACNTO LEON DIAZ 2 Doote\ S et | Dand Socatn | o\ _Soag \ . [ 1
!TF: 1101261596 |CRISTOHER MATIAS PINZON RODRIGUEZ | e, 2Nl }-—’——l 7. Al ; - |
[1eln JOHAN STIVENLIZARAZOBAUTISTA =l o L o |Sowan &+ 33\\@“ L, | [y ! ‘1
l_w 711088407762 | MARIANA LAMUS LAMUS =1 T o TS Mag i.m.b | k‘m u(\\ { \«k))T | |
[ 78 711780903087 _|NICOL DANEELA GUERRERO SERRANO = |
[T [icsms01z33_|oamieL Jose PinTo AREVALO - led F% Srte | A/ C _$
3 T 1027870060 _|LUIS ALEJANORO RIARIO PICO oo g | " 'm'v | -_lr
21 11065173895 | ALEXANDRA FLOREZ ROJAS - 5 = *l* “\\ m | ]
22 T 1067670338  |ASHLEY XIMENA RUBIO MATALLANA = m_t:———— (.“\7\0 53, *k\ Vvt
ay 1L : f_ﬂﬁ)_ Wlew oy | — T*i R —
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GRUPO 3159513 Col Aratoca:

@
SENA

CE APRENOEATE
Eﬁ GESTION 0 FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
A FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYD
- m ; Eray o
B AR i I
Fecha (OMAA) Facha (DIMAA) Focha (DIMIAA) Fecha (DWAA] Fecha (DAWAR) Fecha (DMAA)
wo | DOCUMENTO APRENDIZ (2076
Firma sprendiz - Fiema aprendiz * Firma aprandiz - Firma aprendiz Firma sprendiz L Firma aprendiz
1 | 1100960400 ~{ANDREA JULIET 1l JUMES LIZARAZO Arocpcp Aoxh Seates Prgoce Shanies
2 | 1232405963 |ANDREIBER JOSUE LIZARAZO LOPEZ
3 | 1098357444 DANA MARIA MURIOZ LEON na _|son Qoo lean Qaca \lean
4 | 1100960963 ~DANNA GABRIELA SEPULVEDA ESLAVA - Eslaw.| Tome Folncs
S | 1098357533 DARIS STHEFANNY DURAN FIGUEROA \ R 0.0l
€ | 1096357261.]DENNIS DARIANA BALLESTEROS PIMIENTO entewd] Vioamun tacoeg PRTIE
7 | 1091357165 [EDUAR JHONEIKER VELASCO
8 | 1098357573 |EMANUEL MUROZ GALVIS
9 | 1100962093 |FREDDY ANDRES ROJAS QUINTERO t 3 [e]) Prochey WoNoy
10 | 11001623967 JUAN DIEGO GALVIS RODRIGUEZ VP Do Sajng N
11 | 1098357552 —| JUAN DIEGO SUAREZ RAMIREZ s YA & \ias O.cas 9
12| 1101261679 |JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ SEQUEDA o
13| 1101261538 |JULIETH GABRIELA GOMEZ GARCIA
I LEIDY JOHANA BADILLO DELGADO lody e dillo
15| 1095328352 |LITHZE JHOANA LOZADA RODRIGUEZ
16 | 1100858721 (LIZETH NATALIA DAZA MURNOZ 7 2 y
17 | 109870758 ~MAITE VALENTINA RODRIGUEZ RAMIREZ Y7, =
18 | 1098357530 I MARIA ISABELA SANTOS MUROZ = A DA -
19 | 1096541034 — NIKOL ANDREA MARIN —— | Wit Mann
20 | 1100860557 |SHELLYAN THALIANA MEJIA GARCES
21| 10938559350 STEFANNY ALEJANDRA ACEVEDO CARRILLO Srelpany A
22| 1188963036 |WENDY VALERIA LANDINEZ BAUTISTA X o]
E) YARITH FER R Fi v 7 A Fecand)
24| 1098357306 |YEYRETH ZARITH FLOREZ DELGADO TRASLADC TRASLADO | TRASLADO TRASLADO
[25] 1101261623 |MARIANA GARCIA SUAREZ OOV (O A
|28 5778449 |IORCELY ANGELINA ALEA CHARLY -
| 27| 1087108410 |ANGIE DANIELA SAAVEDRA MUROZ Danielas M ela 5,7
f = :
Firma Firma Firma Firma Firma
[ SwoEmA T ) [3
CON EXCUSA cE l'~_ “ASISTENGA {: ;g
GRUPO 3161664 Col Villanueva:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A
DOCUMENTO D APOYO
A 31
MES: [AS2
I
Focha [DIMIAA} Focha [DIMIAA) Focha D/NAA) Facha (AVAA) ERCERVMIAAY
0872026
* | Fimaoprondiz | * | Firmasprendz | * | Fiemsaprendiz | * | Firmasprendiz | * | Firma aprendix
ul -wv%m NOVA
T v100esaT13
T1 1100658209 |LAURA XOMENA GONZALEZ CHAPARRO [N
4 |T1 1100960437 [LEIDY KATHERINE CHAPARRO RIVERA et
[T 1043453087 [LUCETH TATIANA CHAPARRO ROA X
[71 1085700742 __|ULIANA VANESA MANTILLA RAMIREZ
1)
=5
N
)
[
b
=T
14 |71 1109075353 |OSCAR ANDREY SANCHEZ CHAPARRO o~
15 [T1 1107623034 |BLANCA LISETH VARGAS CARRERO
6 [T1 1085239540 TATIANA APARICIO GOMEZ. P
17 [TV 1005601237 | JUAN LUGAS RIEDA SARMIENTO. A
18 |71 1100861332 | MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GOMEZ l-\
19 |11 1101075555 | MARIA ALEJANDRA DIAZ RONDON e
20 ITi 1101075132 |MARIA CAMILA BECERRA RINCON 7
21 |1 1042857660 ALEXANDER GOMEZ DELGADO (,VV\
22 |71 1101075517 __|SENGIO ANDRES RIVERA SARMIENTO
23 [TV 1101075297 | SINDY JULIANA APARICIO HERRERA N
24 [N we7e13152 “\
25 1196563065 o \.‘
26 1100950950  [ALEJANDRA MEZA GOMEZ
Ed 1043452992 |CRISTIAN PARRA RINCON
28 111082939065 |DARWIN MATEO CHIMA GOMEZ
29 |PPT 5145430 |£LIS EDUARDO ERACHD HERRERA
Firma Firma Firma Firma Fema Firma
SIN EXCUSA SE I . Lo ?
CON EXCUSA cE ARETENGA
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GRUPO 3159261 Col Curiti:

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
E.

FORMATO DE ASISTENCIA A FORMAGION

DOCUMENTO CE APOYO

[31%a2a1

No.| DOCUMENTO

APRENDIZ

Fgcha Fecha (CWAA)

Focha (DUAA]

Fecha AR

Firma aprondiz

2 Flrma aprondiz = Firma aprendiz

i Firma aprendiz

* Firma aprendiz

=

066513177 —|DANNA CAMILA VASQUEZ SALAZAR
101261634 ~|DANNA SOF 1A GOMEZ BLANCO

T1 1100960565~ | ELIANA SHARITH ROMERO QUINONEZ
100960888 ~|FERGIE ALEJANDRA MUNOZ SOLANG =
100860877 |HEIDY GERMAYUNY PARRA ROMERO mrn
100858853 |ISABEL SOPHIA TORRES SUAREZ o Tove),

066513081 ~|JULIAN ESTEBAN PICO ARGUELLO
1097110730 ~|LEIDY DANIELA BAUTISTA SANTAMARIA
1101261804 _~| XIMENA ALEXANDRA PERIALOZA RUBIANO Voo Pebtasn Yoicr Pl
100260004~ | VEISSON HERNANDEZ FERNANDEZ Vasan

066513158 —|JOSE ALEJANDRD GONZALEZ ROMERO !
TI 1101261678 | LUCIANA RIVERO GONZALEZ luciong Gomaed |  lociong Comaled

T1 1096513094 — |MARIA FERNANDA DURAN ORTIZ _‘
|T1 1100961805 | MARIA FERNANDA RAMIREZ NOGOA

111101624171 | ANGIE YULIANA TARAZONA CELIS e e Cl Hrge & !
11100961613 —|MARIA VALENTINA GOMEZ MUROZ fone (nfadines o ici (Henkines Frnee

11101624012 —|MARTHA YORLENI BAUTISTA MURILLO
Bz O Sdnon Rz O

Loaidlah b
TI 1007108722 —|STEFANY LISET RUIZ DURAN
PPT 5204506 —| YULEX!S ALEJANDRA NAVARRO PADRON lextS L ow atenyS Wewan

YU

Tl 1101261475 ~|JUAN JOSE MUROZ RUIZ
U
KX

alwin|e
=

hluu—e

1101624118 ~|JUAN DAVID RODRIGUEZ ACOSTA

. Qo
|T1 1087105718~ Sckos Soo

[Sdoos Yoo

2 o s i a i
AT ['a} i
e ——— ——

JAN SEBASTIAN HERNANDEZ ROA

11101261363
11100955154 | YUSBREIDER JEHISMIR BAYONA RIVERO o
[ABDEL EDUARDOD CARDOZO PAEZ W 1
[BILLY JHAIR GUALDRON CELIS
[CAMILA ALEXANDRA ANGEL BADILLO
T1 1100960972 5| VANESSA ALEXANDRA URIBE TAVERA Qs
M 1096513144  ~|WILLIAM RICARDO LOPEZ RAMIREZ
I 1100960394 INICOLL MAYERLY DURAN GONZALEZ

|T1 1100855600 ANIA SOFIA RODRIGUEZ PRADA
10126173 PALILA DANIELA SANDOVAL SANDOVAL ¢

.Qs

[is]el sl w]x]x]ulnx]a4]

:

35 |T1 1101261273 _-|SANDRA YULIETH TARAZONA CELIS R
DUARTE -
36 |11 1086512755 |DAYANNA DELGADO = . e T F e

| SINEXCUSA T SE ! l L -

CON EXCUSA | CE | | ASISTENCIA | 7 |
Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

T Eliminar ~ F Archivar (@) Informar ~ PgMovera ~ 4 4 > - @@ CompartirenTeams @& Zoom §~ & O+ E - @ E & . o
Verificacion administrativa y contractual - Mes de Agesto - Programa Articulacién con la media @ Publica I'_i’t Resumir este correo electrénico
'. Oscar Willam Vergara Romero. (© € Responder & Responderatodes (7 Reemviar FEEN

N 11082025 1812

Para: ARTICULACIONCAT2026
CC: @Taniz aneza Naranjo Lopez. ©Paula Camils Quiniere Baron

° 5 o) Expi: 1812

&) (GCCON-F-0BTInformemensualde. .+

Cordial saludo,

Estimado instructor, en relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de articulacion con la educacion media, de manera atenta me permito informarle gue la
al mes de Agosto. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a una reunién de carscter

Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién admini v

segtn su disponibilidad a través del siguiente enlace:

tual, la cual podrd

https://calendly.com, de-guenta-

on de la cuenta de cobro del mes de Agosto en el aplicativo SECOP 11, conforme a lo

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el considere para soportar la
dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacién, se relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA
Nombre del archivo:
GF_N® CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARIO

* Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:

GOR-F-012 VO3
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T Eliminar ~ @ Archivar () Informar ~ [Pg Movera ~ € % » - gj CompartrenTeams & Zoom [+ @ O+ E « @ & e - 9

Verificacién administrativa y contractual - Mes de Agosto - Programa Articulacién con la media @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

GESTION FINANCIERA
Mombre del archivo
GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARIO
« Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:
hitps://sicontratistas.sena.edu.co/
* Copia de Ia planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partir del sezundo pago).
* Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando aplique).

* Certificacion por dependientes contratistas y soportes, formato GRF-F-063.( cuando aplique).

Informacién importante para la generacion de la planilla:

La fecha de elaboracion puede corresponder al dltimo dia del mes objeto de cobro.
Enla pregunta “¢Presta servicios excluidos de IVA?” indicar S para instructores.
Relacionar el valor de las comisiones pagadas, cuando aplique.

Firmar la planills, en calidsd de contratists.
GESTION CONTRACTUAL

Nombre del archivo:

GC_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO

T Eliminar ~ [ Archivar () Informar ~ Pg Movera ~ ¢\ &, > - g CompartirenTeams @ Zoom [+ & O+« X+« B [E & .. . O

Verificacion administrativa y contractual — Mes de Agosto - Programa Articulacién con la media @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

GC_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO

* Informe mensual de actividades GCCON-F-087. V3

.

Evidendias mensuales GOR-F-012.

.

Reporte de gestion de tiempos en SOFIA Plus.

Legalizacién de comisiones (cuando aplique).

Antecedentes:

-Antecedentes fiscales — Contraloria.
-Antecedentes disciplinarios — Procuraduria.
-Antecedentes penales - Policia.

-Policia Medidas Correctivas-RNMC

Nota
Se recomienda disponer en el pertafolio actualizado en su totalidad
Grupos Grado 10 - Cargar en la carpeta el primer momento de etapa productiva.

Grupos Grado 11- Cargar en la carpeta €l Segundo momento de etapa productiva

Se debe realizar entrega de con gestion documental vigencia 2025-2026.

Con el objetivo de evitar reprocesos, agradecemos tener en cuenta la informacion anterior al memento de realizar el tramite,

Finalmente, se precisa que [a presente verificacion se realiza exclusivamente para fines administrativos y contractuales, sin que implique direccion técnica, subordinacion ni control funcional sobre la ejecucion autonoma del contrato, la cual se mantiene
bajo Ia exclusiva responsabilidad del contratista, conforme a lo pactado.

Atento a cualquier comentario.

Evidencia 7 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacidon profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atenciéon a
los aprendices pudiéndose requerir (manana o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanenta y comunera

GOR-F-012 VO3
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FormuLA
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{para complementaria || para complementaria regisire, nora Jée horss
registre s competencia) | ¢l resuitado de aprendizsie) Wiltar 1 alals|s E 101112 |13]1a )15 1 1
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Evidencia 8 - Obligacién 35. Presentar los informes y documentos de tramites de pago dentro de los

términos establecidos por la entidad de acuerdo a los lineamientos.

N DE LA INFORMACION

Plblics X | Publica Clasificads PUblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

san Gil, agosto de 2026

Sefiorfa)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERD

Supervisor(a} contrato nro. CO1.PCCNTR 5005485 de 2026
Instructor 6-20

coordinacidn stadémica de programas especizles

san &il

‘Asunto: Infoerme mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.3005485 de 2026

MESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificade con l cédula de ciudadaniz nre. 81074147, en mi
calidzd de contratista del SENA, =n cumplimients del Contrato de Prestacidn de Servicios de |s referencis,
a continuacién, presento el informe de actividzdes realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: Se fija como valor total para &l contrato la suma de Cusrenta y seis millanes
setecientos cuarentz y tres mil trecientos tres pesos Mgt ($46.743.303). Esta suma seri pagada por &l
SENA al contratista de |a siguisnte manera: a) un pago proporcions! por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2026, b) Ocha [08) pagos iguales por los meses de marzo 3 octubre de 2026, porvalor de Cuatro
millones 3gtasgiantes treinta y siste mil custrocientos novents y siets pesos m/gts (54.757.487). <) un
pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: ser hasta 2l 27 dz noviembre de 2026

Objeto:

restsr servicios personales de caracter temporal como instructor pars el programa de
articulacién con la mediz en la red de conocimiente: gestion administrativa y servicios financieres
en el drea temética administrativa y demas de su competenciz en el Centro Agroturistica,
Regional Santander.

rs 10 & 2 3 4 5 B 7 8 5.0 10 llg 12143 114 115 165 17 1 18

Kra. Obligaciones Acciones realizadas Evidencia:
Farticipar en la plane=cion de ks | Alstamienta segon el Gesarrolio del | EVIDENCIA 1
procesos farmativos de acuerdo | proyects farmatve pars las fichas: | Planeacion pedagdgica.
an los lineamientas Haras de pedagogia Asistencia Administrativa
institucionales, para el drea 3151664: 2 horas
temitica del objeta contractual | 3159261 horas Link de evidentia:
TOTAL: HORAS O PEDAGOGIA'§ |8 FORMATO PLANEACION
haras PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO|
GFPI - F - 013 VERSION
4 FICHA 3159504
2. FORMATO PLANEACION
1 PEDAGOGICA DEL|
PROYECTO FORMATIVO|
GEPI F - 013 VERSION|
4 FICHA 3159513
B FORMATO PLANEACION
PEDAGOEICA DEL PROVECTD
FORMATIVO GFPI- F- 015
VERSION & FICHA 3161664
£. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROVECTD
EDRMATIVD GFPI -F - 018
VERSION 4 FICHA 3159261
Farticipar coando el centio de | Para el perioda Jel informe o se | Fara el perioda delinforme no se
farmacidn lo requiers, en ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
jornadas de disefio y desarrallo | cumplimiento de ests obligacic cumplimiento de esta obligacics
curricular de programas de
o | Farmation Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los ineamientos
institucionales requerides para
el drea temética objeta del
cantrata
Evaluar Ios aprendizajes previos | Para el perioda del informe no se | Fara el periads del informe no se
correspondientes a las fichas | ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones refirentes al
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21IleJ45!.7ﬂ?mnﬁlzumlsls&ﬂm

€.C. M0, 91074147

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo 2 |2 presentacion de este informe. Unz
wez finalizado cada desplazamiento presenté 2| ordenador del gasto el infarme en el Formato para

legzlizacion del #n el que se i lzs actividades ¥ Jos resultados. ‘OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
ada infarme de legzlizacién cuentz con el visto buena del supervisor, Supenvisor Contrate COL.PCCNTR. 3005485 de 2026

e lista 3 continuacién el soporte de Iz legalizacién de los desplazamientos realizados, los tuales forman
parte intagral del prasente informe de ejecucién contractual,

MNRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHADE
frem DESPLAZAMIENTD | DESPLAZAMIENTO
ine DESPLAZAMIENTO
InicIaL FineaL
Para sfectos del presents informe, se adjuntan las certi d con

Izs fechas que se relzcionan & continuacian:

+  Certificacién de antecedentes fiscales: 04 de agosto de 2025

«  cenificacion de antecedentes penales: 04 dz azosto de 2026

. i de Z de zgosto de 2026

+  cenificacion de registra natianal de medidas correctivas: 04 de agosto de 2026

NOTA INTERNA: Lz informacion anterior debera diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las.
ificaci ] al G v i de.

Asi mismo,
del informe,

deberén ad] parte de las evidencias

Pzrz el trémite de |z cuenta me permito adjuntar: {ij Documentos electrdnicos enuncizdos como
evidencias del de lzs obl realizados y () el
pago de 2 planillz de seguri izl y parafiscal nro. =portes en I

2l mes d junio.

Cordizimente,

Wod S AAS

5CO ARDILA LASPRILLA

3064 palabras

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2026

- ond. k i gral | curri rrall
T T T T Evidencia 2 - Obligacion 4. Ejecutar 1 formacion profesianal integral de acuerdo con el currculo, desarralla
TOR FRANCIOO curricutar y proyecta f de los programas del drea b bjeta del contrato,
CONTRATO No. COL.PCCNTR.9005485
GRUPO 315950¢- COL JOSE ANTONIO GALAN CHARALA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION NG BOE s

Piblica Ciasificada Piblica Reservada D

P : TECNICO EN

Evidencia 1 igacion 1: Participar en la acion de bos proceso: ivos de acuerdo con los
lineamizntos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

= GRUPO 3161664 COLEGIO ELISEO PINILLA VILLANUEVA
A > oo - - TRABAIO AUTONOMO AGOSTO 14 DE 2026

GRUPO 3159513 COLEGIO SAN LUIS ARATOCA
AGOSTO 11 0€ 2008

— ‘ \ = m
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(CECAR WELLWM VERO ATA RONERD.

EL CRCENADOR Dl PAGO
‘CELIPATRICiA RODRGUEZ MARTNEZ
‘SUBOIEC ToRA DE

TE WA

CONTRATISTA-INSTRUCTOR NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.9005485

NEST RAN@SCO ARDILA LASPRILLA
C.C. 91074147
Contrato CO1.PCCNTR 9005485
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159504 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/08/26 12:20

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/08/26 12:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3159261 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/08/26 12:20 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

19/08/26 12:20

Page 4 of 10




05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 3161664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

19/08/26 12:20 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/08/26 12:20

Page 6 of 10




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159513 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/08/26 12:20 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/08/26 12:20
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

19/08/26 12:20 Page 9 of 10



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 19/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/08/2026 19/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

19/08/26 12:20 Page 10 of 10



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
agosto de 2026, a las 15:23:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91074147

Caodigo de Verificacion

91074147260804152339

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



4/8/26, 3:27 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:17 PM horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91074147
Apellidos y Nombres: ARDILA LASPRILLA NESTOR FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

4/8/26, 3:27 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 15:29:14
No. 300674600 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074147:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



4/8/26, 4:10 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2026 04:10:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91074147 y Nombre:
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145213859 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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