SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, agosto de 2026

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor(a) contrato nro. COL.PCCNTR.9077612.
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: No. COL.PCCNTR.9077612 de 2026

Yo Angela Maria Rodriguez Duran, identificado con la cédula de ciudadania nro. COL.PCCNTR.9077612,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VENTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (S 49.427.885), la cual serd
pagada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago por la fraccion de Febrero por un Valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($ 4.263.747); y, b) nueve (9) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) c) un
ultimo pago por 16 dias de Diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VENTISEIS MIL
SIESCIENTOS SESENTA 'Y CINCO PESOS (S 2.526.665).

Plazo: el plazo de ejecucion serd hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria Servicios del Meta en 2026 de

GCCON-F-087 V3



N

los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad HUMANIZACION DE
ATENCION EN SALUD.

Ejecucion mensual de actividades4

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Se participd activamente en la reunién
11 de
agosto a las 2:00 p. m. en el AVI del
Centro de Industria y Servicios del
Meta, espacio en el cual se brindd
informacion  general de interés

de instructores realizada el

institucional.

Anexo 1
Evidencia
Fotografica

Participar en la elaboracién de proyectos
formacion y/o de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

No se presentd requerimiento para
participar en procesos de estudio de
vigilancia tecnolégica; en consecuencia
no fue necesario documentar su
cumplimiento.

Se
evidenciard
cuando  sea
asignado

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Realicé el sondeo de conocimientos
previos de las siguientes fichas:
3583051, 3583058, 3583063, 3583064
del curso Humanizacién de atencién en
salud

Anexo 2

Captura
pantalla

Orientar la Formacion Profesional Integral
conforme al modelo pedagdgico institucional y
al disefio curricular de los programas asignados,
garantizando la correcta ejecuciéon de las
competencias técnicas y transversales y ajustar
las estrategias y acciones formativas a los
recursos disponibles cuando sea necesario,
asegurando la calidad del proceso vy
promoviendo la permanencia, el aprendizaje
efectivo y la certificacion de los aprendices
durante todo el desarrollo del programa.

Ejecuté formacion de acuerdo a la guia
de formacion AVA y segln el modelo de
guia de aprendizaje de los cursos
complementarios y las fichas virtuales.
*En el curso de Humanizacién de
atenciéon en salud fichas 3583051,
3583058, 3583063,3583064: Reconocer
las caracteristicas del ser humano y su
relacién con estrategias de
humanizacién en los servicios de salud
teniendo en cuenta sus necesidades,
valores, capacidades y practicas
humanizantes, Implementar habilidades
propias para humanizar la atencion en
salud, integrandolas en situaciones
cotidianas y procesos de gestion de la
calidad.

Anexo 3

Captura
pantalla

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos 'y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el mes de Agosto se evaluaron
los juicios de las fichas 33583051,
3583058, 3583063, 3583064 del curso
Humanizacidon de atencidn en salud y
3441447.

Anexo 4

Captura
pantalla

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el

procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional (inasistencias, juicios de evaluacidn,
enrutar aprendices a la ficha).

Enruté oportunamente en los tiempos
establecidos a los aprendices de cada
curso complementario virtual de las
fichas: 33583051, 3583058, 3583063,
3583064.

Anexo 5

Captura
pantalla

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Durante el mes de agosto reporté al
coordinador académico la respuesta de
un Traslado de Comunicacion 7-2026-
343015 de la ficha 3519651 del curso
de humanizacion de salud de la
aprendiz  identificada con cédula
1032179861 Eliana Guarin Londofio.

Anexo 6

Captura
pantalla

Verificar que los participantes a su formacion se
encuentren en estado "en formaciéon" en el
sistema de gestidon académica de la entidad.

Verifique a los aprendices en formacion
de la ruta de aprendizaje respectiva de
los cursos virtuales de las fichas
correspondientes 33583051, 3583058,
3583063, 3583064.

Anexo 7

Captura
pantalla

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion y el centro de
formacion lo requieran.

Solicité que los aprendices de cada
curso fichas 33583051, 3583058,
3583063, 3583064., el cargue del
documento de identidad del aprendiz
para el proceso de certificacion.

Anexo 8

Captura
pantalla

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

Durante el mes de agosto no participé
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidon
de aprendices.

Se
evidenciara
cuando  sea
asignado

11

Participar e informar las situaciones presentadas
con aprendices en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacion realizada

Durante el mes de agosto no informé
las  situaciones presentadas con
aprendices en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y
extraordinario.

Se
evidenciara
cuando  sea
asignado

12

Aplicar las medidas formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz

No se presentaron novedades con los
aprendices que implicaran la aplicacién
de las medidas formativas con el fin de
generar cambios en el desempeio
académico o en el comportamiento
disciplinario del aprendiz.

Se
evidenciara
cuando sea
asignado

13

Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluaciéon para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

No se requirid por parte del centro para
participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de
registro calificado y autoevaluacion

Se
evidenciara
cuando  sea
asignado
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para los programas tecnoldgicos.

Comparti convocatoria en mis redes | Anexo 9
14 Apoyar al centro de formacion en la promocion | sociales la  Anexo 9 abierta de|Captura
de la oferta institucional. formacion Captura IV oferta presencial | pantalla
y a distancia 2026.
. . . No se realizé seguimiento a la etapa|Se
Realizar seguimiento a la etapa productiva, . . . o
" . productiva, ni se llevaron a cabo las | evidenciara
documentar y acompafar al aprendiz en . . .
- . reuniones con el coordinador debido a [ cuando  sea
reunién(es) con el conformador, registrar las .
. . . . que no se presentaron casos que lo | asignado
15 |evidencias del proceso y aplicar instrumentos , .
. . requirieran, en consecuencia no fue
que evallien la etapa productiva y aporten a la . . . .
. . necesario documentar evidencias ni
mejora del proceso formativo cuando le sea . . L
. aplicar instrumentos de evaluacién
asignado. .
relacionados con esta etapa.
" . . Durante el mes de agosto no se realizo | Se
Acompafiar a los aprendices a las actividades o . . .
. . Acompafiamiento a los aprendices a las | evidenciara
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar L
. actividades contempladas en el Plan|cuando sea
al Aprendiz. . . . .
Nacional de Bienestar al Aprendiz. asignado
Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales | Se ejecutaron las horas programadas en | Anexo 10
17 |en actividades funcionales del instructor de | el mes de agosto de 2026. Informe  de
acuerdo con la programacion de la formacion Apoyo a la
del Centro (segun la guia GFPI-G-052) formacion
No se recibid asignacion por parte del | Se
supervisor, ni el ordenador de gasto | evidenciard
Apoyar las etapas precontractual y contractual | para brindar apoyo de las etapas pre |cuando sea
(apoyos técnicos) dentro de los procesos |contractual o contractual dentro de los | asignado
18 | contractuales y de cooperacién asignados por el | procesos contractuales o de
supervisor o el ordenador del gasto cuando sea | cooperacién, en consecuencia no fue
requerido. requerida  intervencién de  esta
obligacion durante el periodo
requerido.
Asistir y entregar los compromisos adquiridos de | No asisti para entregar compromisos | Se
19 las reuniones que programe el ordenador del|solicitados y programados por el|evidenciard
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de | ordenador del gasto durante el periodo | cuando  sea
su objeto contractual. requerido asignado
Realizar la solicitud de las necesidades de|No se realizé solicitud de necesidades | Se
materiales de formacién con todas las|de materiales de formacién durante el | evidenciara
20 caracteristicas y  especificaciones  segln | periodo, ya que las fichas virtuales no lo | cuando  sea
proyectos de formacion de acuerdo con la|requieren. asignado
especialidad y demas procedimientos cuando
sea requerido.
No se identificdé necesidad de realizar | Se
Informar la necesidad de giras técnicas, y|giras técnicas durante el periodo |evidenciard
21 |documentar el cumplimiento y evaluaciéon de |reportado, en consecuencia no fue |cuando sea
esta cuando sea necesaria necesario informar, documentar, ni|asignado
evaluar este tipo de actividades
Promover, divulgar y participar cada mes las | Promovi, divulgué y participé en cada | Anexo 11
actividades 'y el material  bibliografico | semilla los aprendices asistentes a los | Captura  de
22 | digital/fisico a los aprendices enviado por el|cursos complementarios de las las|pantalla
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias | fichas 33583051, 3583058, 3583063,
bibliograficas, participar de talleres y eventos, | 3583064 del curso Humanizacion de
4
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entre otros).

atencion en salud

Ninguna de las fichas asignadas finalizo | Se
la etapa lectiva dentro de este mes, en | evidenciard
23 Elaborar informe de ejecucién del proyecto | consecuencia no fue necesario elaborar | cuando  sea
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. |informes de ejecucion del proyecto | asignado
formativo ni de cierre de etapa lectiva o
productiva.
Diligenciar los formatos del archivo de gestion [ No se diligenciaron los formatos del | Se
segln los lineamientos de gestion documental | archivo de gestidon, ni se migrd | evidenciard
acorde a la historia académica de cada aprendiz | informacidn al espacio digital dado que | cuando  sea

24 y cada ficha mensual. Migrar la informacidon de [ no presentaron novedades en las|asignado
las historias académicas al archivo/espacio | historias académicas de los aprendices,
digital orientado por la Coordinacién del Grupo | durante el mes en consecuencia no fue
de Formacién Integral, Gestidon Educativa y | necesaria la ejecucidon de esta actividad
promocidn y Relaciones Corporativas del Centro. | segln los lineamientos establecidos.

Promovi el cddigo Etica Sena mediante | Anexo 12
un Anexo 12 anuncio en los cursos de | Captura  de
- ... ” complementaria Captura virtual de las
25 Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. . P p' pantalla
fichas correspondientes pantalla
33583051, 3583058, 3583063,
3583064.
Sigo los lineamientos del SIGA y sus|Anexo 13
. . o sistemas de modelos de gestién Link del
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de & .
L. . sistema
26 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas .
. integrado de
de gestidn que lo componen. i
gestion y
autocontrol
A la fecha no me han asignado bienes o | Anexo 14
. elementos para el desempefio de mis | Certificado de
Responder por los bienes y elementos puestos a L .
. L - . obligaciones en el mes de agosto 2026. | bienes de
su disposicién para el cumplimiento del objeto .

27 - sistemas de
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y . .
salvo con el AlImacén Inventarios

' SENA mes de
agosto.
. - . Hasta la fecha no se ha requerido |Se
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los . . g . .
. ., realizar desplazamientos a lugares de | evidenciard
28 lugares donde de oriente la formacion, cuando ., . .
., . formacioén, sin embargo se tiene la|cuando sea
este programado en formacion presencial. . - .
disponibilidad asignado
Finalicé el presente informe de|Anexo 15
. ejecucion de cuentas de cobro|Pantalla del
Presentar oportunamente los informes de ,
. ., oportuno y lo anexare secop de envio | secop del
29 | ejecucién contractual y cuentas de cobro de| " . ;
. - asignado por la supervision, el presente | envio
acuerdo con la ejecucion del contrato. . . -, .
informe de ejecucién corresponde al | asignado mes
mes de Agosto. de junio.
. . - . Durante el mes de Agosto no realice | Se
Realizar las demds actividades propias vy L. . . .
. o . otras actividades a parte de las citadas | evidenciard
30 |necesarias para el cumplimiento el objeto . .
en el cumplimiento del objeto. cuando sea
contractual. .
asignado
5

GCCON-F-087 V3




N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacidn:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 13 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios:13 de agosto de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 16 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (15) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (01)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4663620246 planilla soi referente al mes de
Julio 2026.

Cordialmente,
ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN

Contratista
CC.37.275.177

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor del contrato COL.PCCNTR.9077612. 2026
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ANEXOS

ANEXO 1 EVIDENCIA OBLIGACION 1

ANEXO 2 EVIDENCIA OBLIGACION 3

Accede 3 SOFIA  Area Personal A W5 ANGELA MARIA RC

Mis cursos / P_33110059_V 3583051 R_50.C 9532 / Anuncios / 0 AL CURSO COMPLI VIRTUAL DE HU...

,J Anuncios
BIENVENIDOS AL CURSD COMPLEMENTARIC VIRTUAL DE HUMANIZACION DE LA ATENCICN EN SALUD

PANEL DE NAVEGACIGN

~ Mis cursos

= BIENVENIA AR

¥ siging principsl gel sitio

> Seccionss

Mastrar réspuestas ani

sdzz % || Mover ese debsre s + || mier
i curses a

> P_33110059.%_3583063_R_50.C 8532 “ AL CURSO COMPLE VIRTUAL DE 10N DE LA ATENCION EN SALUD

3 P_23110050.V_3EB3058 R 50.C 0532 de ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN - martes, 4 de agosta de 2026, 12:22

> P_32130102.\_3520705_R_50.C_9532

™ P_23110050.V_3553051 R 50.C_9532
> Panicipantas

Estimado aprendiz Sena: Recibe un cordial saludo I programa i6n virtual del SENA 10N DE LA ATENCION EN SALUD (3583051)

Te deszo los mayores &xtos 2 = desarrollc de ssta experiencia de aprendizaje. i nombre =5 Angela Maria Rodriguez y seré tu Tutor AVA durants sste proces formative. Cuenta con todo mi compromiso y dispesicién pars
acompafiarta: Estaré atenta pars resoluer tus dudss y spoysrs en lo qua nacesitas, 8 trawés de los siguientes cansles de comunieacién:
Fora de dudas e inquietudes: Ubicado en 15 seccin PANEL DE NAVEGACION | INFORMACION GENERAL £ Faro de dudas e inguierudes

BR Caiificaciones
~El Anuncios
B BIENVENIDOS AL CURSO
COMPLEMENTARIO VIRTUAL DE HU.. Email: amrodriguezd@sena edu.co - Chat sincrénico los Martes de las 12730 a las 17:30 Mediante la seccidn PANEL DE NAVEGACION / CHAT SINCRONICG # Bordn verde * Entror al chat™
> informacién ganersl

» Cronograma
¥ Actividadss iniciales
2 Actividad de aprendizaje - Guia

Sesiones en linea o i ol gram |3 carpeta SESIONES EN LIMEA / Enloces sesiones en lines.

te curso se desarnolisrs durante Iss siguisntes fechas
 Sesiones en linex

459 horas

: 04/08/2026  Fin de recepcion de evidencias 06/09/2026 a fas rre administrative Final 10/09/2026

> Reporte del curso
» P_33110059 ¥ 3583064 K50 C 9532 Ex de suma importancia que dediques el tismpo sugerido para U formacién, los invito 3 que realicen iniciaiments un recorride por (2 piataforma y cada una de Ias seccions: y contenidos dispuestos en esta, empezando por
5'P_33110059_V_3416796_R_50.C 9532 ias ACTIVIDADES INICIALES donde encontraras iss secciones:
¥ P_33130210_¥.3519545 R 50.C 8532
»/p_33110059._3416806_R 50.C 9532
» 32110059 V3400605 R.50.C 9532 Consulta las Normas/Reglas de convivencia o reglas del programa; videas /o manuales de la slataforma para faciitar su mangjo ubizades en |2 seccién INFORMACION GENERAL / Documentas de interés para el aprendiz.
9 P_23110059.V_ 3480056 R_50.C 8532
% P_33110059_V_3490602 R 50.C 9532
110059V 3519650, 50.C 8532
10059_V_3476805_R_50.C 9533 L

S i B Q sisouess cto2-8genafoe ~ao F san o

Actuglizacién de datos personales - Sondeo de conocimientos previas - Foro social

Cree en ti mismo, eres capaz de ograr grandes cosas
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ede 5 SOFIA  Ares Personal

SENA

Moda de edicién @

fss fiy ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN :.

Mis cursos / P_33110053 V3583058 R 50 C 9532 / Anuncios / BIENVENIDOS AL CURSO COMPLEMENTARIC VIRTUAL DE HU...

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis ursos
A Sagina principsl del sitio
> Secriones
“ Mis cursos
» P_33110050_V_3583063.R 50,0 9532
“P_23110059_V_3583058 R 50.C 9532
> Panicipantas
BB Calificacionss
VE] Anuncios
B BIENVENIDOS AL CURSO
COMPLEMENTARIO VIRTUAL DE HU...
» informacion general
> Cronagrama
3 Actividades iniciates
3 Actividad de aprendizaje - Guia

2 Sesiones en finss

3 Reporte dal cursn
> P_23130192_V_3530705_R_50.C 0532
¥ P_33110050__3583051_R_50.C 9532
> P_33110050_V_3583064 R 50 C 9532

¥ Dpespejade

Accede aSOFIA  Area Personal

L Anuncios

0S ALC!

IRSC COMPLEMEN RTUAL DE BUMANIZACION DE LA ATENCICHN El

b
18
5}

(04 APRENDIC

[DAD Tidentificas

dbate + | Mover

VIRTUAL DE 10M DE LA ATENCION EN SALUD

AL CURSO COMPLE
= 1 - mares, 4 de agosto de 2026, 1223

VARIA RODRIG

saludo de bi id

I programa de formacion virtual del SENA HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3583058)

72 dese los mayorss xitos 2n el desarroll de esta xpenancis de aprendizais. Mi nomibee £ Angela Maria Rodriguezy seré tu Tutor AVA durame este procssc formative, Cusnta con 1odo mi comeromiso y dispesician para
acompafiarte. Estaré atents para resolver tus dudas y apoyarte en lo que necesites, 3 través de los Siquientes canales de comunicacién
Fora de dudas e inquietudes: Ubicado en |2 seccién BANEL DE NAVEGACION / INFORMACION GENERAL 7 Foro de dudas & inquistudes.

Email: amrodriguezd @sena edu.co - Chat sinarénica los Martes de 125 18:30 2 las 17:30 Mediante la seccidn PANEL DE NAVEGACION / CHAT SINCRONICO 7 Botdn verde. i chat.

Sesiones en linea que serin programadas en el cronograma consultando |2 carpeta SESIONES EN LINEA  Enlaces sesianes en linga.

Este curso sz desarralisrs durarte las siguientes fachas:

Inicio: 04/08/2026  Fin de recepcién idenci fas 23 [ inistrative Final

Es de suma impertancia que dediques sl tiempo sugarida pars w formacion. los invite  qu realicen inicisimente un recomide por ls plataforma y cads una de fas ssccionss y contenidos dispuestos =n exta, empezando por
Isx ACTIVIDADES INICIALES dondie encontraras las saccianes:

Actualizacién de datos personales - Sondeo de conacimientos previas - Fore social

Cansulta las Normas/Reglas de convivencia o reglas del programa, videos y/o manuzles de |a plataforma pars facilitar su mangjo ubicados en 2 seccién INFORMACION GENERAL /7 Documentos de interés para el aprendiz

Cree en ti mismo, eres capaz de lograr grandss cosas,

7i9p.m o

=) 18/08/2026

Q, Busqueda

E %880

& fii ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN Modo de edicion @I

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3583063}

Mis cursos / P_33110059 V_3583063 R 50 C 9532 / Anuncios [ 05 AL CURSO €O

VIRTUAL DE HU...

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
4 Digina principal del sitic
> Sacciones
s cursas
P_33110059_V_3583063.R 50,9532
3 Farticipantes
BB Calificaciones
&l Anuncios
B BIENVENIDOS AL CURSO
COMPLEMENTARIO VIRTUAL DE HU...
3 Informacion general
> Cranagrama
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> P_33710050 V_3420056.R
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BEENVENIDOS AL CURSO COMPLEMENTARID VIRTUAL DE HUMANIZACICN DE LA ATENCICN EN SALUD

g oA AP

WEB ACT

| Mostrar respusstss anidadas & | | Movér este debatea % || Mover

Estimado aprendiz Sena: Recibe un cordial saludo de bienvenida al programa de formacidn virtual del SENA HUMANIZACIGN DE LA ATENCION EN SALUD (3583063)

AL CURSO COMPL VIRTUAL DE ION DE LA ATENCION EN SALUD.
A ROD DURAM - mnames, 4 de agosto de 2026, 1222

Te deseo los mayores évitos =n el desarrollo de asts exparizneia de aprendizaje. Mi nombre =5 Angela Maria Rodriguez y seré tu Tutor AVA dursnte sste proceso formative. Clenta con tade mi compromise y disposicién pars
acompaiarte. Estard atenta para resolver tus dudas y apoyarte en lo que necesites, 2 través de los siguientes canales de comunicacion:
Foro de dudas e inquietudes: Ubicads en is saccin PANEL DE NAVEGACION / INFORMACION GENERAL £ Fara e dudas & inquietides.

snte la seccion PANEL DE NAVEGACION / CHAT SINCRONICO / Botdn verde * Entrar al chat”

Email: amredrigizezd @sena.edu.co - Chat sincrdnice los Martss de 132 1830 = fas 17:30 Me

Sesid linea que serin enel g is carpeta SESIONES EN LINEA / Enlaces sesiones en Uinea.

Este curso s desarrollard durants fas siguientes fechas.

Inicio: 04/08/2026  Fin de recepcion de i las Gi ini Final 10/09/2026

Es de suma importancia que dediques e tiempo sugerido para tu formadion. los invits a que realicen inicialmente un recorrido por Ia plstaforma y cada Una de Ias secciones y contenidos dispusstos en ests, empazando por
a5 ACTIVIDADES INICIALES donce encontraras las sscoicnes

Actualizacién de datos personales - Sandeo de conocimientas previos - Fora social

Consules las Normas/Reglas de convivencia o reglas del programa, videos y/o manusles de |s plataforma pars facilitar su manejo ubicades en is seccién INFORMACION GENERAL / Documentas de interés para el aprendiz

Cree en ti mismo, eres capaz de lograr grandes cosas,

Taspm g

=) & 18/08/2026
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coede a SOFIA  Area Personal

SENA

dis W7 ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN "'

05 AL CURSO €

Mis cursos / P_33110058_V_3583064 R 50_C 9532 / Anuncios /

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
& Bigina principal del sitie
> Secciones
7 Mis cursos
> P_33110056.V_3583063_R_50.C.0532
¥ P_33110059.V.3583058.R_50.C 9532
> B_33130492 W 3520705_R_50_¢_9532
¥ P_33110059_V_3583051_R_50.C 9532
™ P_33110059_V_3533064_R_50.¢ 0532
2 Participantes
BB Calificaciones
Il Anuncios
B BIENVENIDOS AL CURSO
COMPLEMENTARIQ VIRTUAL DE HU..
> Informaci

gemers|
2 Cronograma

» Actividades iniciales

? Actividad de sprendizae - Guia

» Sesiones en linsa

2 Reporte del curso
10059.¥_3415796.R 50_C_9533
¥ P:33130210.V.35186

> P_33H10059.V
»E 58_V_34¢
¥ P.33110059_V_3450956.R_50.¢
¥ P_33170059 V3480622 R 50.C_9532
> P.33110059_V_3519650_R_50.C_09532
¥ 33110058 ¥ 3416605.A.50C 8532

©

¥ pespejado

5.3

- Anuncios
VENICOS

RSO COM

B

VENIDA APREND

( Mostrar respuestas anidadas. & | [ Moveraste debate a.
AL CURSO Cd VIRTUAL DE 1ON DE LA ATENCION EN SALUD
de AN A MARIA D JRAN - raares, 4 da agosto de 2026, 12:22

formacién virtual del SENA HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (2582064)

prendiz Sena: saludo de bi ida al

Te dase los mayores éxitos an el dassriolio de ests sxperiancis de sprendizaje. Mi nombre 2s Angela Maria Rodriguer y seré  Tutor AVA dursme este procasa formstivo. Cusnts eon tode mi compromize y disposieidn par
‘canales de comunicacidn:
eccién PANEL DE NAVEGACION | INFORMACION SENERAL /- Foro de dudas & nquistudes,

acompafiarte. Estard atents para resolver tus dudas y apoyarte &n 10 que necesites. 5 través de los Siguie
Foro de dudas e inquietudes: Ubicado en

Miartes de ls: 1830 & las 17:30 Medisnte la seccidn PANEL DE MAVEGACION / CHAT SINCRONICO / Botdn verds ~ Entrar ai char.

Email; sdu.co - Chat

linea que serdn prog: &n Is carpsta SESIONES N LIMEA / Enlaces sesianss en linea

Sste curso se desarrollars durante las siguientes fechas:

14/08/2026  Fin de recepcidn de evidencias 06/09/2026 a las 33:59 horas  Cierre administrative Final 10/09/2026

Inici

Es = suma Importancia que dediques el tiempo sugenico pars tu formacién, Ios ivits & qus realicen inicisiments n recomido por k2 piafomna y cads Lna de las secoionss y contanidos dispusstos £n ena, empezande por

|25 ACTIVIDADES INICIALES donde encontraras las secciones:
Actualizaciin de datos personales - Sondeo de conocimientos previas - Foro social

Consulia iss Normss/Reglas de convivencia o reglas del programa, videos y/o manusles de |2 plstaforma pars faciitar su mangjo ubicades &n = ssccidn INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

Cree = ti mismo, eres capaz de lograr grandss cosas.
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ANEXO 3 EVIDENCIA OBLIGACION 4
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» PL33110050_\ 3583063 R_50.C 9537
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HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3583063}
Farmacién Complementaris

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3583058)
Farmacién Complementaris

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3583051)
Formacién Complamentaria

ATENCION CLINICA INTEGRAL DEL PACIENTE
CON DENGUE ...

Formacién Complamentaris

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(34156805)

Farmacién Complement
Orliada

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3a16804)
Farmacién Complementaria

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3416796)
Formacién Comple:
Ocuitado 2 ks,

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
(3563064)
Formacién Complementaris
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ANEXO 4 EVIDENCIA OBLIGACION 5

¢« > ¢
Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejacucion de la Formacisn
Adminisirar Rula de Aprendizaje
Consullar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

A Noes seguro

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de I3 Ruta de Aprendizaje +

Asosiar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Rita de Aprandizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoriados a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimienta de Aprendizajes
Pravios

Reportes
Soficitud de Segunda Evaluasion
Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacién Tecnolégica

B 8 Muy hiimedo
Ahora

<

<

& 3 € A Noesseguro
Instructor
(# Disefto Curricular

@ Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ryta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacitn
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizsje

Evaluar Ruta d Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo.

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Soficifud de Segunda Evaluacion
Gomplementaria Virual

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

du. fia/h

SENA

/principal faces

aQ #

i c Muy himedo
Ahora

a A
Evaluacion ruta de aprendizaj; i
Opciones de biisqueda
e s 358305 1-HUMANIZACION DE LAATENCION EN
SALUD
o
Corsaon e i i e R sean ok
Aprendices
(m} CC 1020441842 VERONICA MUNOZ PERA Formacion
8] CC 1007131285 MARLEIEYS CORDOBAMENA Formacion
£ CC 1041257884 MAIRA ALEJANDRA ENAMORADO PEREZ Formacion
g CC 1004543158 NAVIVE JULIANA URBINA CUELTAN Farmacion
] CC 40508072 GRISELDA AGUILERABELERO Formacion
g CC 1027610280 MICHELLE MARIANA, BUZMAN HERNANDEZ Formacon
O CC 1045500001 Yuut CASTILLO SANCHEZ Farmacion
CC 11042528638 KAROLAY WERGARA SALOM Formacion
=} CC 22780702 MELINA BONETT VELEZ Formacion
O (CC 36246730 NARLY JIMENA PATIND QUINTERO: Faormacion
() CC 1123203080 MAIRA ALEJANDRA TIBAQUIRA ESPINOSA Formacson
o CC 1012438003 YESSICA LORENA HERRERA LAMPREA. Farmacion
1] CC 1078855285 NATALIA LORENA ROBAYOALFONSO Formacion
] CC 1087417414 ASBLEIDY CAROLINA FAZ MONCAYO Formacion
o CC 52013652 LEIDY CONSTANZA PULIDO REYES Formacson
] CC 62403833 YENNY REYES LOZANO Formacion
j &3 CC 1026688305 VALERIA MEJIA PEREZ Formacion
0. CCaMN103R1 JENIEFER PARRAACFVEDD. Formacion.
SOFIA Plus Version ©.0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 - Bogoia - Colomt a126; v
B Q oisouecs L0808 02fPOoe a0 B sab JN0n
nase is.edu.cofsofia/h [principal faces e 3 ‘ H
a &
Evaluacién ruta de aprendi masivo
Opcicnes de bisqueda
Ficha 86 Carssiiri ety 3583053-HUMANIZACION DE LA ATENGION EN
SALUD
oo o pensas’ o ot el AT o
Aprendices
0 ©C 1081862100 JESUS RAMIRO QUINTERO VELASQUEZ Formacion
a CC 42600221 LEIDA ROSERD GIRON Formacion
CC 1004522708 EMILI NATALIA. NARVAEZ LOPEZ. ‘Foemacion
(&} CC 1104257654 ISAAC DAVID MAVARRO VITOLA Formacion
o ©C 1085029540 LAURA VIVIANA SANCHEZ PERA Farmacion
a CC 1074001262 ELLIS DEL CARMEN BARRIOS HERNANDEZ Formacion
m} CC 67030707 MARIAANGELICA ESCOBAR LOPEZ ‘Formacion
CC 11252420825 DIANA MEJIA PERALTA Fommacion
] CC 1000464752 DIEGO ANDRES ROSERO RINCON Formacion
a CC 1080503372 MARIA CAMILA BAUTISETA FAJARDO Formacion
a ©C 52760855 LILIA PATRICIA. ROJAS TORRES Formacion
a CC 1082453528 IRINAMARGARITA FERMANDEZ GAMEZ Formacion
8] CC 1003275202 'GREYS ALEJANDRA ARRIETA MARTINEZ Formacion
O CC 1116078320 ‘SANDRA PATRICIA BARBOSA PIEDRAHITA Formacion
CC 1076818421 MARIA CLECTILDE RIVAS MOSQUERA Formacion
(&} CC 1144175681 PADLAANDREA TORREZ DIAZ Formacion
a CC 1007856513 ‘SOTELO PALENGIA Farmacion
ul o mnnse CARDFNAS SANGHE? Fomarinn
SOFIA Plus \Viersién 9.0.60 Powered by SENA - © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- 2126 v
R L2 -BE2aPODE oo cap 2ue

GCCON-F-087 V3

12



SENA

& | % 2\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q W% D ‘
Instructor v a
) EiahiEsa Arra .
@ Diseo Curricular « ruta de apr masivo
) . ) Opciones de bisgueda
@ Ejecucién de la Formacién A
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caractarizacidn® gi‘ﬁ?g3HUMAN|ZAC‘0N DE LAATENCION EN

Consultar Ruta del Aprendiz
o . Asistir actvidades g Ia vida dizria sequn arotacoles
RO de zaiud y paltics da humanizacion
Generar Excel de Planeacién A
Pedagbgica )
Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

-
i | CC 1143944487 ANGIE LISSETH HURTADO CABEZAS Formacion
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje +

©C 1043648405 JESUS MATED HERRERA ALTAMIRANDA Formasion
Asosiar Aprendiz auna Rata de €0 24232358 HERIBERTO PLAZA Formacion
SR a CC 1046402484 MARIAALEIANDRA NOYA POLANCO Formacon
Evalusr Ruta de Aprendizaje | CC 1007424640 LUISA FERNANDA PARRAFRANCO Fomacion
o &) ©C 1090417760 JOHN ALONSS BONZAUAMES Formacion

Evalisar Ruta de Aprendizaje Masiva '
] CO 8405455 MONICA PATRICIA FERREIRALUENGAS Formacion
Lctdc R i S ooy 3 0K, o €C 144110405 ALEXANDRA GRISALES MINA Formacion
Fonnmsansssls o A O ©C 1182234135 ANDRES FELIPE SANCUET ALVAREZ Formacion
TS s 0 CC 1047235354 PIEDAD LORENA BURGOS NAVARRO Formacion
ER— a €O 1002817542 LEYDI JULIANA MURGIABUITRAGO Formscion
Fravios = CC 1052075203 ELISAVICTORIA DIAZ LORA Formacion
el % =] oC 39562721 VURY MARCELA BERMUDEZ COCUY Formacion
O cC 1030628535 ANGIE KATHERINE MUFIZ QUIROSA Formasion

Soliciiud de Segunda Evaluacion ¢ iy
a CC fi43183203 FEY SELENE TEHERAN VARGAS Formacon
(e e S B a CC 1032178007 ‘SARIT DAYANA LARA CARVAJAL Formason
= ©C 1142182136, JESSICA VANESSA ALVAREZ ORTEGA Farmacon
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ :

| o AnntaTacs. AN A A EIANDRA | ASPRIFLLAROUAR Formasion

‘SOFIA Plus \ersién 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogoti - Colombia- 2126

| il B Qs 2. agafPoe ~ a0 X *ab Jurne

€« 2> G A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e o ' :
Instructor v a
O Disaig Grrreiar z Evaluacién ruta de aprendi masivo
G bibeunion de a Eormasion o Dicoies e binuca
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caragterizacién® gi’iz‘)g’fHUM'\NWCIDN DE LAATENCION EN

Consultar. Ruta del Aprendiz
et Asistic actidades de la vids diaria segun protocolas
- EptpeiRu o semdn de salud v polfica de humanizacion
Generar Excel de Planeacin P

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo.

O cC Tioe1z11se CAMILE ANDREA DIZDIAZ Fomacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizale §
o o fos4zt227 JEFFERSSON ALBERTO VIDAL RADA Formacion
Asociar Aprendiz  una Ruta de ©C 1018232017 KARLA HURTADO LOPEZ Formacion
ks 2 g ©C 1112471602 LINAMARGELA TAPASCO OCAMPO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ] ©C 1036230403 CAROLINA URIBE SANCHEZ Formacion
T CC115018ATIT MARIA PARDO GARZON Formacion
Evaluar Rista de Aprendizaje Masiva
(s ©C 1076307580 TATIANA CARVAJAL MEDINA Farmacion
Aot Boteiicp e Asonkicss a Rty o OC 1000268635 ELIZABETH PUERTA GONZALEZ Fomacion
Réconbemieri du ApRHB S ] ©C 1005328285 UZETH TORCOROMA BAYONACARRILLO Formacion
Freios Maivo, O ©C 1140864573 SHAHIRA YULEIDA NAVAS REVES Formacion
Heconadimients de Agendaies g CC 1234844372 MARTHA LILIANA CASILIMAS TRIANA Fomacion
Frevios 8] CG 1044016264 JAVIANIS VANESSA NAVARRO ANGULO Formacion
Rageties: . ©c 52085788 MARYURS ALFONSO FONSECA Fomacion
O CC 1100624525 VIVIAN ENALBA MIELES GARCIA Fomacion
Solicitud dé Segunda Evalgacion <
a CC 1086016304 ISEL VERONICA VALENGIA CUMBAL Fommacion
Gomplementaria Virtual ¢ a ©C 1052006572 UNAANGELICA PEfia PAREDES Formacion
=] o 37123874 ALEXANDRAELIZASETH BUSTOS ERAZO Fomacien
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < 2
! o ARRRIR JANNIE Al FIANDRA CARAR GURVARA Eomacion

‘SOFIA Plus Versién 0.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombla- --2128;

1 i B Qs L2 .-.@8enfoe ~ee B sab J2rra
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SENA

ANEXO 5 EVIDENCIA OBLIGACION 6

& 3 @ ANoesseguro lus.edu.cofsofia/home, | faces a % O @&
Instructor v a
2 Disena Cunieabi P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
s K b Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacion ~
ini i s . 3583051 - HUMANIZACION DE LAATENCION EN
Administrar Ruta de Api e e

i
Consultar Ruta del Aprendiz
Rt de Aprervdizaje® RUTA VIRTUAL 3582051 Q
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje -~

Aprendices
Asociar Aprendiz  una Ruta de Sefior Instructor: Anles de proceder a asociar fa ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
Apreadizaje apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asotiada la ruta no es posible adefantar modificaciones sobre Iz informacion basica del
Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizzie
€C 1003042705 VALERIA FERRADANES PITALUA En Transitn
Evaluar Rirta de Aprendizaje Masivo X .
] £C 51045801 DEISY MAGDALENA CARVAJAL PENA En Trensito
Listar Aprendices Asociades a Ruta (] CC 1001300381 JENIFFER PARRAACEVEDO EnTransita
S e Reas CC 1026803305 VALERIA MEJIAPEREZ En Transito
Previos Masivo ° CC 7675188 ROGER OSPINO MENDOZA En Transito
©C 22402208 JOHANNA ESTHER CARRILLO PADILLA En Transito
Reconacimiento de Aprendizajes
Previos CC 45535008 ANET ELIAEK En Transito
TI 4007436873 ROSAANGELICA ROMERC GOMEZ EnTransto
Reportes ¢
@ CC 1100827531 YOHANDER JOSE LOPEZ BORJA En Transito
Solicitud de Sequnda Evaluacin ¢ CC 1116550881 PAULADAYANA PULIDC MONROY EnTransio
Ll e REREELER] siovemior L]
Complementaria Virual ¢ Pagina 1 ded

Asosiar Ruta de Aprendi
Eventos de Divulgacién o ¢

'SOFIA Plus Versicn 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-2160;

ffz_ﬁ. =. QBﬁsqueda L g - a e ﬁ @ @ “ SleTE Ss: B "9/:;;/2;);;;

& 5 ¢ A Noesseguro du.c principal face Q % o} &
Instrucior e -
@ Dissio Camiciilar " Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
L o - Opciones de bisqueda
 Ejecucion de la Formacion “
" » chade . 3583051 - HUMANIZAGION DE LA ATENGION EN
Administrar Rute ag Fi Erd o4
#
Consullar Ruta del Aprendiz
s i RUTAVIRTUAL 3583081 mdaQ
Generar Excel de Planeacion -
Pedagogica o

Generar PDF de Proyects Formative

Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje ~ seeenaas s ~ - = s
ar aprendices a ruta se realizd exi | Resultado: 80 i 213 Ruta de je: RUTA VIRTUAL 3583051. Se ha enviado un carreo slectrdnico 2 los

Ls operacién Aso
fados s Ia

aprendices asoci
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ANEXO 7 EVIDENCIA OBLIGACION 8

. o T L L AR A 1S SO B B4

S .
G2\ JUAN y\y

cede 3 SOFIA  Area Personal (s ffis ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN L Modo de edicitn

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3583051)

Mis cursas / P 33110059 V_3583051 R 50.C 9532 / Anuncios / VERIFICA TUS DATOS PERSONALES @ J

4 Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

~Mis curses

i ciaies) el see Humano, grete
M Pagina principal del sitio iaies) e ana, prese

el [ Wdostrar respuastas anidadas # | [ Mover exte debate s + ) Maer
Mg Cursos

2 P_33110059_V_3583063_R_50_C_9532 VERIFICA TUS DATOS PERSONALES

> B_33110059_V_3583058 R_50.C 9532 de ANGELA MARIA RODRIG! DAURAN - mares, 4 de agosto da 2026, 15:31

» P_23130182.\_3520705.R 50_C 9532
031110050 \/ 3583051 _R_50.C_ 9532

Saludos extimado aprendiz : debe realizar Ia verificscién de sus datos personales (Nombres, Apsflidos, Tipo de documento de identidad y ndmero de documento de identidad) en & Sistema de Gestidn Académico Administrative
2 Participantes SofiaPls y alli completar tods 15 informacion solicitada, este proceso es muy importante pars evitar inconvenientes en el proceso d certificacion del curso, a continuadion encontrara el tuzorisl y manual de Actuslizacion de
BB Calificaciones datos del sprendiz. En ef case de regquerir alguns actualizacidn de documento de identidad lo pusden solicitar al siguients e . edu
] Anuncios
B VERIFICA TUS DATOS PERSONALES

¥ informacion general

Saludos.y é

» Cronograma

> Actividadss inicizles

2 Actividad de aprendizaje - Guia
> Sesiones en lines

3 Reporte del curse
> P_23110050.W_3553064_R.50.C_9532

Ahora

coza@oafoe ooz oo mne
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ANEXO 11 EVIDENCIA OBLIGACION 22

E@ZAIUA e

Airea Personal fss; i ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN :' Modo de edicion @I

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3583051)

Mis cursos / P_33110059_V_3583051_R_50_C_9532 / Informacién general / Biblioteca SENA

» 3 Informacian genees!
PANEL DE NAVEGACIGN @ Biblioteca SENA
~ Wis cursos
M Pigina principal del sitio
LT HUMARIZACISN DE LA ATENCION EN SALUD.
~ Mis curses —_—
¥ P_23110050.V_3583063 R 50,9532 L

> 33110050 35630858 50, 9532 SISTEMA DE BIBLIOTECAS
» P_33130192. W 3520705 R_50.C 0532
~P_31110050. 3583051 _R_50.C 9532

3 s

BB Calificaciones ”
3 Clic- aqui para acceder ai Sistema o Bibiiotecas
) Anuncics SENA

Através del Sistama de Bibliotecas SEMA. puede consuliar yio

argar
pantes repositoric'y portal de revistas.

~informacion geners!
B b i Clic aqui para acceder  lus tusrisles
B informacién del programa

Bibliotecs SENA

Pl s Uttima modificacién: lunes, 16 de marzo de 2026, 10:19

sprendiz

) Foro de dudas ¢ inguistudes < infoiman 48 programa (#a +

> Material de 3payo al instructar
3 Cronograma
> Actividades

ciales
¥ Actividad de aprendizaje - Gula
2 Sesiones en linez

;:'o‘i;:«.ub\ada BB Q Bisquecs L o -=- ﬁ @ & @ m g o s EZ; =D 1530356/25;.
ANEXO 12 EVIDENCIA OBLIGACION 25

@ZNUA e

Accede a SOFIA Area Personal A W5 ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN ‘3' Mado de edicén @

HUMANIZACION DE LA ATENGION EN SALUD (3583051)

Mis cursos / P_33110059.V_3583051 R 50.C 9532 / Anuncios / CONOCE ¥ APROPIA EL CODIGO DE ETICA SENA

i Anuncios

CONCCE ¥ APROPIAEL CODIGO DE ETICA SENA

PANEL DE NAVEGACION

s cursos

cidn en salud A

A Pigina principal del siti

e | Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate = 2 || Mover | conpguraciones
s curses \ ————
¥ P_35110059_ 3583063 R 50.C 9532 ﬂ CONOCE Y APROPIA EL CODIGO DE ETICA SENA.

> 22110050V 353305 7_50.C 9512 de ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN - marces, 4 de agosto de 2026, 15:35

> P_32130192_V_3520705_7,50.C 9532
~P.33110059.V_3583051_R_50.C_9532

> Participantes.

timades sprendices,

B Califcaciones el marco de su procesa formative en el crsa complementarin virtial de HUMANIZACION DE LA ATENCIGN EN SALUD:
~(& Anuncios
B CONOCE Y APROPIA EL CODIGO DE i
ETICA SENA Los invitamos a leer y apropiarse del Cédigo de Etica del SENA. documento que orients nusstro comportsmianto, fortslecs ks culturs institucional y promusve wafores coma el respeto |a responsabilidad, ia transparencia y &l
> Informacion genersl compromise sodial

? Cronograms

s fundsments] raconacar que Ia excelencis técnics debe i scompafiada de principios ticos sélidos.

Su formacion no solo implica ef dessmolla de competendias 2n <3liid, sino también Iz construccion de un peril profesional intagro y coherente con los principios de 1a entidad.
> Actividades iniciales

> Actividad de aprendizajé - Gua Adjurto encontrarsn el PDF pars su lecturs y andlisis.

2 Sesiones en linea

3 Reports del curso
> P_33110059_V_3583064 RU50.C 9532
» PL33110059.V-3416796_R.50.C 9532
> P.33130210:V_3516645_R50.C.01
3 )V 24T6206 RS
NN 234 40REA 1 NGEAE B BN £ AR *

\1027'5 || Q Buasqueds = 9 “’? ﬁ & ﬁ 9 B g S f:; D 1;;:/55;.

211005!

Parc. nublado
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ANEXO 13 EVIDENCIA OBLIGACION 26

https://www.sena.edu.co/es-co/sena/paginas/sig.aspx

ANEXO 14 EVIDENCIA OBLIGACION 27

@ Wersidn: 101
SERLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGIETICA Fachs: 15 10,2000
;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registios del Sistema para la Administracicn y Control de Bianes SACE, el documanto 37275177 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto MO registra bienes a carga.

Fecha de emisin del seporte: 18 de Agosio de 2026 a las 21:06:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacian.
Todo allo segin lo dispussto sabre este particular en la Constitucion Poklitica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido an los numerales 21 v 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002: Resclucion 1378 de 2018 v en las obligaciones
ganarales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

GCCON-F-087 V3
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ANEXO 15 EVIDENCIA OBLIGACION 29

REGISTRO DE FACTURA
Nimero de facturz 005
Fecha de smision  0108/2026 09:41
Fecha de vencimiento  31/08/2026 08:41
Valor neto 4737407 * Valor antes de VA
Valor total 4737.487"
Notas | PAGOMES DEAGOSTO

Fetha de recepeidn original 31082026 12:00

Niimero da radicacién | 91877711206
Descripeion Nombre del documento

[ GF 3727517715725 _AGOSTO_ 2026 pd GF_37275177_15725_ AGOSTO_207 pdf Descargar Dealle

Bormar || Anesar '

Planilla Subi i Riespos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
4363620248 = No existe Validar

regar ”Honar.'
Aareger | i .

ANEXO 10 EVIDENCIA OBLIGACION 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3583063 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
politica de humanizacion

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3583064 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
politica de humanizacion

18/08/26 21:52 Page 1 of 4



1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3583051 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3583058 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/08/26 21:52 Page 2 of 4



2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y

DEL TRABAJO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3556485 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/08/26 21:52 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/08/26 21:52 Page 4 of 4



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 00:59:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37275177
Codigo de Verificacion 37275177260813005911

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

I r ~
/ 7

7= L

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB



13/8/26, 1:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE QIQ(I:IQM E5[2‘%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:00:07 AM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37275177
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ DURAN ANGELA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

13/8/26, 1:00 Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Pt Usiic

Ministerio de

Coronsg

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

| Portal Unico de Lt GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 00:57:26
No. 301098719 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37275177:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaciéon de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

..J'VM M"le

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ANGELA MARIA RODRIGUEZ DURAN

C.C 37.275.177

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 27 de julio 2026
i g

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 761171476000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Control de Cambios

[ 4
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N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA
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Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




	Control de Cambios

