MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

NIT. 891.380.033-5
CMA-SHM-1700-1571-2026

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

ESTUDIOS DEL SECTOR
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

FECHA DE ANALISIS

05/08/2026

No. PROCESO

CMA-SHM-1700-1571-2026

ESTUDIOS DEL SECTOR
PROCESO DE
CONTRATACION
SELECCION ABREVIADA

El analisis de sector hace parte de la planeacion del proceso de
contratacion y materializa los principios de planeacion, de
responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80
de 1993.

NORMA QUE
ESTABLECE EL
ESTUDIO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la elaboracion de los
estudios del sector (Version G-EES-02 reemplaza la version G-
EES-01) expedida por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, que permite establecer el contexto del
Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y
determinar los requisitos habilitantes.

OBJETO

SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EN LA ASESORIA Y APOYO PARA EL
DISENO, ELABORACION, ESTRUCTURACION Y/O
ACTUALIZACION DE MANUAL DE POLITICAS CONTABLES,
MANUAL DE CARTERA, ESTATUTO ORGANICO DE
PRESUPUESTO Y ESTATUTO TRIBUTARIO SEGUN LO
DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LAS
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EN EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA — VALLE DEL CAUCA.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del presente contrato equivale a la suma
de $136.493.000 MCTE, incluidos los costos directos e
indirectos que implica el proceso contractual.

PLAZO

El plazo para la Ejecucion del contrato de CONSULTORIA se
estima en tres (3) meses, contado a partir de la fecha en que se
firme el acta de inicio si exceder el 31 de diciembre de 2026,
suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista.

CLASIFICACION DEL
SERVICIO Y EL SECTOR
AL CUAL PERTENECEN

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
80 10 15 00
84 11 15 00
84 11 16 00
84 11 17 00
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93 16 18 00

93 15 15 00

93 15 16 00
MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

SELECCION

CLASE DE CONTRATO CONSULTORIA
En el presente proceso se utilizara la modalidad de CONCURSO DE

NORMA QUE MERITOS, El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispuso que los
ESTABLECE LA procesos de seleccion de contratistas de entidades del estado
MODALIDAD DE tendrian unas modalidades dependiendo de aspectos como
CONTRATACION naturaleza del bien o servicio a proveer, monto, etc., entre ellas

dispuso el numeral 3° de la citada disposicion, que la modalidad o
mecanismo para seleccion de consultores o proyectos seria el de
concurso de meritos abierto.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Encuestas de Servicios 2025

Actividades de edicién
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Educacion superior privada
Produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television
Restaurantes, catering y bares
Publicidad
Salud humana privada con internacion
Correo y servicios de mensajeria
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Salud humana privada sin internacion
Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Telecomunicaciones
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de centros de llamadas (Call center)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
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variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Noviembre 2025P / noviembre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C,

Ingresas nominals Ingresos por servicios Venta de M i Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 40 I 46 I 02 09
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajerfa 64 I 59 I -00 05
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 91 92 02 -03
J Divsion 58 Actividades de edicion 26,3 249 09 23
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Produccién de peliculas cmerpé?:ograflcas y 08 04 A3 18
programas de television
f Divisién 60y Clase 6391 Actividades de prggramaabn_y transmision, 36 14 01 51 I
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 08 ‘ 16 21 03
TR T { i + P
J Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de SIsf.emds informaticos y 24 50 26 00
6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68 Seccidn N. o s i .
LN Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y et 32 39 -14 07
Divisiones 7710, 7729 7730 RSl ESIECEE IR Y S | I
M Divislanes 69, ?0‘ 71 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 20,7 209 -01 -0,1
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 84 84 I 00 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades d.e empleo, ‘scfgundaé ‘e‘mvestlgacmn 139 137 01 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -99 -10,0 I 00 0,1
G Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades adn?lmslrahvas y de apoyo de oficina y 10 05 00 05
otras actividades, excepto Call center
p Grupo 854 Educacién superior privada 10,1 I 75 I 00 26
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 7 I 78 I -06 -0,1
qQ Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 33 31 | 0,1 01
S Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 46 53 I 1.5 -2.2

En el afo movil hasta noviembre de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparaciéon
con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2024.
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Diciembre 2024 - noviembre 2025P / diciembre 2023 - noviembre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupade total* Salarios**
Al i ivi I i I
- Division 52 macenamiento y actividades complementarias al 123 - 30 75
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 11.4 -1.5 110
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 -0.5 [ 108 .
J Divsién 58 Actividades de edicién 09 -4.6 l 7.9 .
5 Prod: i0 di licul. il t afi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Rsionon (U0 e 9SesCRaTEOgISNEsS: Y 38 1.0 7.8
programas de televisién
Actividad s 5 t ision,
J Divisién 60 y Clase 6391 T oe Erogmmmaon ) Senmemon 21 I B3 5,0
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 4.4 l T2 71
; Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 84 1.0 7.2
6391 procesamiento de datos ’ I '
Seccion L. Divisién 68 Seccion N.
LN Rt Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 52 0.6 7.7
Divisiones 7710, 7729 y 7730 e SERURLY S I I
Divisi 69,70,71,72, Clase 7320, 5 3 5 3 . .
M bt =5 oA . Actividades profesionales cientificas y técnicas 30 -6.8 85
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 52 . -1.6 10,0
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion 120 19 07
8130 privada, servicios a edificios ) ’ '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -1.3 4.4 I 76 I
Actividad, dministrati d de ofici
N Divisién 82 excepto Clase 8220 S e v vl e i At 4 6.3 32 85
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 7.9 . 1.3 7,0
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 45 1.9 54
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internaciéon 64 0.1 f 7.5 l
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 6,4 -0.7 | 104 !

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

70 64,4 64,3

I Diciembre 2024 [ Diciembre 2025

W A O O
o 0o © o

Tasa (%)

n
=]

9,1 8,0

o o
|

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (T0) (TD)

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2025 fue 7,7%, lo
que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un
aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (64,0%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto
al trimestre octubre - diciembre 2024 (58,4%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.224
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras con 2,2 puntos porcentuales; Administracion publica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios con 0,5 puntos porcentuales en cada caso.

Total nacional
Rama de actividad

Diciembre Diciembre  Distribucién Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.621 24.224 100 603

Industrias manufactureras 2.374 2.885 119 510 2,2
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2779 2.900 12,0 121 0,5
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 2.005 2.120 8,7 114 0,5
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.846 1.915 79 69 03
Transporte y almacenamiento 1.716 1.734 72 18 0,1
Comercio y reparacion de vehiculos 4262 4.262 17,6 0 0,0
Alojamiento y servicios de comida 1.908 1.895 78 =13 -0,1
Informacidn y comunicaciones 416 391 16 -25 -0,1
Actividades inmobiliarias 390 356 15 -34 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 645 609 25 -36 -0,2
Construccion 1.669 1.630 6,7 -39 -0,2
Actividades financieras y de seguros 459 419 17 -40 -0,2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.151 3.108 12,8 -42 -0,2
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CLASIFICADOR DE BIENES. De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de
Naciones Unidas UNSPSC (UNITED NATIONS STANDARD PRODUCTS AND SERVICES
CODE) https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios, el objeto a

contratar se encuentra en el clasificador de bienes y servicios asi:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
80 10 15 00
84 11 15 00
84 11 16 00
84 11 % 00
93 16 18 00
93 15 15 00
93 15 16 00

ASPECTOS TECNICOS

Las actividades a ejecutar del contrato de consultoria, se enmarcan en las siguientes.

FASE

DESCRIPCION

Actualizar la politica de contabilidad

Brindar asesoria en el proceso de identificacién del impacto de la
aplicacion de los cambios en las politicas aplicadas en los Estados
Financieros al cierre de la vigencia, reportados a la Contaduria
General de la Nacién y su armonizacion con los cierres venideros.

Actualizar la politica de contabilidad

Brindar asesoria a los funcionarios de la secretaria de Hacienda, en
la estructuracion, elaboracién y socializacion del Manual de Politicas
Contables.

Actualizar la politica de contabilidad

Brindar asesoria para la adecuada Implementacién de las politicas
contables propuestas en articulacién con la plataforma tecnolégica y
los sistemas que requiera la entidad para la debida optimizacién de
SUS procesos.

Actualizar la politica de contabilidad

Entregar capacitaciéon a todo el equipo financiero y a quien el lider
del proyecto considere deben hacer parte del manejo y articulacion
de la informacion financiera en referencia al marco conceptual de la
CGN para la aplicacion de las nuevas politicas contables.

Actualizar la politica de cartera

Realizar una revision y reconocimiento del proceso actual en el
manejo de la cartera, con el fin de brindar un diagndstico y una
asesoria que se encuentre acorde a la realidad del municipio.

Actualizar la politica de cartera

Apoyar en la estructuracion, elaboracién y Socializacién del manual
de recaudo de cartera al personal de la Secretaria de Hacienda, y
demas dependencias involucradas en el proceso de gestion de
recaudo.
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FASE DESCRIPCION

Actualizar el estatuto tributario

Apoyar en la estructuracion, elaboracion, compilacion y Socializacion
del Estatuto Tributario al personal de la Secretaria de Hacienda, y
demas dependencias involucradas en el proceso de gestion de
recaudo.

Acompafamiento permanente (presencial, telefénico o virtual) al

Actualizar la politica de cartera personal de la Secretaria de Hacienda en ejecucién de los procesos

de gestion de recaudo.

Realizar capacitacion al equipo de la Secretaria de Hacienda en la

Actualizar la politica de cartera implementacién de los procedimientos para la gestion del recaudo

que queden establecidos en el manual.

Realizar una revision y reconocimiento del proceso actual en el

Actualizar el estatuto presupuestal |manejo presupuestal, con el fin de brindar un diagnéstico y una

asesoria que se encuentre acorde a la realidad del municipio.

Actualizar el estatuto presupuestal

Preparacion y elaboracion del proyecto de acuerdo y exposicion de
motivos del Estatuto Organico de Presupuesto municipal.

Socializacion al personal de la secretaria de Hacienda, de

Actualizar el estatuto presupuestal |Planeacion y demas dependencias involucradas en el proceso

presupuestal, del contenido del proyecto de acuerdo.

Actualizar el estatuto presupuestal

Dar apoyo a la secretaria de Hacienda en la impresion e
implementacién del Estatuto Organico Municipal.

Acompafiamiento permanente (presencial, telefénico o virtual) al

Actualizar el estatuto presupuestal |personal de la secretaria de Hacienda en las normas presupuestales

vigentes adaptadas y/o adoptadas al entorno territorial.

PRODUCTOS A ENTREGAR Y ALCANCE DEL OBJETO

La persona natural o juridica que se seleccione debera cumplir las siguientes actividades y/o funciones.

ITEM

ACTIVIDAD

Brindar asesoria en el proceso de identificacion del impacto de la aplicacién de los cambios en las politicas
aplicadas en los Estados Financieros al cierre de la vigencia, reportados a la Contaduria General de la
Nacién y su armonizacién con los cierres venideros cierres venideros

Brindar asesoria a los funcionarios de la secretaria de Hacienda, en la estructuracion, elaboracién y

2 | socializacion del Manual de Politicas

Contables.

Brindar asesoria para la adecuada Implementacién de las politicas contables propuestas en
3 articulacién con la plataforma tecnolédgica y los sistemas que requiera la entidad para la debida

optimizacion de sus
procesos.
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ITEM ACTIVIDAD

4 | Entregar capacitacién a todo el equipo financiero y a quien el lider del proyecto considere deben
hacer parte del manejo y articulacién de la informaciéon financiera en referencia al marco
conceptual de la CGN para la aplicacion de las nuevas politicas contables.

S | Realizar una revision y reconocimiento del proceso actual en el manejo de la cartera, con el fin de
brindar un diagndstico y una asesoria que se encuentre acorde a la realidad del municipio.

Apoyar en la estructuracién, elaboracion y Socializacion del manual de recaudo de cartera al
6 personal de la Secretaria de Hacienda, y demas dependencias involucradas en el proceso de
gestién de recaudo.

Apoyar en la estructuracion, elaboracion, compilacién y Socializacién del Estatuto Tributario al
7 personal de la Secretaria de Hacienda, y demas dependencias involucradas en el proceso de
gestion de recaudo.

8 Acompafiamiento permanente (presencial, telefénico o virtual) al personal de la Secretaria de
Hacienda en ejecucién de los procesos de gestién de recaudo.

9 |Realizar capacitacion al equipo de la Secretaria de Hacienda en la implementacion de los
procedimientos para la gestion del recaudo que queden establecidos en el manual.

10 |Realizar una revision y reconocimiento del proceso actual en el manejo presupuestal, con el fin de
brindar un diagndstico y una asesoria que se encuentre acorde a la realidad del municipio.

11 |Preparacion y elaboracion del proyecto de acuerdo y exposicion de motivos del Estatuto Organico
de Presupuesto municipal.

12 | Socializacion al personal de la secretaria de Hacienda, de Planeacion y demas dependencias
involucradas en el proceso presupuestal, del contenido del proyecto de acuerdo.

Apoyar en la estructuracion, elaboracion y Socializacion del manual de recaudo de cartera al
13 |personal de la Secretaria de Hacienda, y demas dependencias involucradas en el proceso de
gestién de recaudo.

Apoyar en la estructuracion, elaboracién, compilacién y Socializacion del Estatuto Tributario al
14 personal de la Secretaria de Hacienda, y demas dependencias involucradas en el proceso de
gestion de recaudo.

15 |Acompaiiamiento permanente (presencial, telefonico o virtual) al personal de la Secretaria de
Hacienda en ejecucion de los procesos de gestion de recaudo.

16 |Realizar capacitacion al equipo de la Secretaria de Hacienda en la implementacion de los
procedimientos para la gestion del recaudo que queden establecidos en el manual.

17 |Realizar una revision y reconocimiento del proceso actual en el manejo presupuestal, con el fin de
brindar un diagndstico y una asesoria que se encuentre acorde a la realidad del municipio.
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ITEM ACTIVIDAD

18 Preparaciéon y elaboracion del proyecto de acuerdo y exposicion de motivos del Estatuto Organico de
Presupuesto municipal.

19 |Socializaciéon al personal de la secretaria de Hacienda, de Planeacién y demas dependencias
involucradas en el proceso presupuestal, del contenido del proyecto de acuerdo.

o0 |Dar apoyo a la secretaria de Hacienda en la impresion e implementacion del Estatuto Organico
Municipal.

21 |Acompafamiento permanente (presencial, telefonico o virtual) al personal de la secretaria de
Hacienda en las normas presupuestales vigentes adaptadas y/o adoptadas al entorno territorial.

GENERALIDADES RESPECTO DE LOS PRODUCTOS.

Objetivos del trabajo
Cronograma de ejecucién de las actividades

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las normas que regulan el
ejercicio profesional, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar,
de aquellas contenidas en el pliego de condiciones para la presentacion de las propuestas, y de
las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el contratista debera contraer,
entre otras, las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL:

*Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del CONSULTOR con la Entidad “Municipio de Guadalajara de Buga”.

*Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante las constancias de pago.

*Indemnizar y/o asumir todo dafo que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de éste.

*Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

*Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el Supervisor. En
Cra. 13 # 6-50 PBX: 2377000 Ext: 1351-1353- 1308-1309 Buga - Valle
Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co



MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA
NIT. 891.380.033-5
CMA-SHM-1700-1571-2026
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacion que soporta dicha solicitud
y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y
obligaciones. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios
establecidos.

*Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo de la consultoria.

*Los gastos que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al
domicilio contractual, seran cubiertos por el consultor.

*Desarrollar la prestacidén de servicios con el equipo de trabajo que proponga para el efecto.
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

v Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito, al Supervisor del contrato y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que se
afecte o pueda afectar la adecuada ejecucion del contrato.

v Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato, previo el cumplimiento de los
requisitos necesarios para ello.
v Elaborar y suscribir las actas de las reuniones que se realicen en ejecucion de la

consultoria. Las actas deberan ser entregadas a la supervision del contrato debidamente suscrita
por los asistentes.

v Justificar por escrito las solicitudes que haga al Supervisor del contrato.

v Contar con los equipos, materiales, vehiculos e insumos requeridos para el desarrollo de
las actividades en el Municipio.

v Presentar al Supervisor del contrato, con un plazo maximo de cinco (5) dias calendario de

antelacién al inicio de la consultoria, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y
la experiencia general y especifica del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato,
con excepcion de las personas que hacen parte del equipo de trabajo principal.

4 Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el
contrato.
4 Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del

contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente (cuando aplique, de acuerdo con la
normatividad vigente).

v Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacién del mismo,
el personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso que la consultoria requiera cambiar
alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este debera tener un perfil
igual o superior al profesional a ser remplazado. En todo caso, el supervisor debera aprobar
previamente el remplazo.

v Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial que instaure, impulse
0 en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas con la Entidad Territorial, por causa o con
ocasioén del contrato.
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v Asumir por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal personal con la Entidad
Territorial, ni responsabilidad en los riesgos que se deriven de la contratacion.

ASPECTOS LEGALES

En el presente proceso se utilizara la modalidad de CONCURSO DE MERITOS, El articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 dispuso que los procesos de seleccion de contratistas de entidades del estado tendrian
unas modalidades dependiendo de aspectos como naturaleza del bien o servicio a proveer, monto, etc.,
entre ellas dispuso el numeral 3° de la citada disposicidn, que la modalidad o mecanismo para seleccion
de consultores o proyectos seria el de concurso de méritos abierto.

Lo anterior fue corroborado por el Decreto 1082 de 2015, norma que prescribié que las entidades estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de meéritos para la prestacién de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para proyectos de arquitectura.

El Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 regulé lo atinente al procedimiento del concurso de
méritos abiertos.

ANALISIS DE OFERTA

EL Municipio de Guadalajara de Buga, establece como presupuesto oficial la suma de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($136.493.000)
MCTE EI cual fue promediado a través de 3 cotizaciones las cuales fueron presentadas por
empresas cuya objeto y actividad econdmica cumple con lo establecido en el presente proceso de
seleccion.

Cabe resaltar que las cotizaciones fueron solicitadas, verificadas, cotejadas y aprobadas por el
Secretario de Hacienda Municipal.

COTIZACION 1
A COTIZACTOG COTIZACION 3
FUNDACION PROMEDIO
el UL FUNDACION LoAR: = TOTAL
DESARROLLO CONSULTORES SOCIAL INNOVA
DEJANDO S.AS.
HUELLAS
$130.000.000 $143.479.000 $136.000.000 $409.479.000 $136.493.000

El Municipio atendera los compromisos derivados del presente proceso de contratacion con cargo al
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

| NUMERO

| RUBRO

| RECURSO |

VALOR CDP | VALORA |
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UTILIZAR

2026.CEN.01.000825 | 2.3.2.02.02.008 1102 $136.493.000 $136.493.000

PROGRAMA DE FORMA DE PAGO:

Se realizaran pagos parciales segun porcentaje de ejecucion. Previa Acta de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor designado y presentacion de la factura, comprobantes de
pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y pensiones,
en los porcentajes legalmente establecidos. Es claro que en cada uno de los pagos se haran
por parte de la entidad los descuentos establecidos en la Ley.

Cuenta de cobro, evidencias de ejecucion e informe de ejecucion, deberan ser cargados a la
plataforma transaccional SECOP 2.

Cuando sea aplicable, en virtud de la resoluciéon DIAN 000165 del 01 de noviembre de 2023 “la
cual dicta disposiciones en materia de facturacion electrénica” todas las personas juridicas deben
facturar electronicamente sean o no responsables de iva, sea un contrato o un convenio. Las
personas naturales solo estan obligadas a facturar electrénicamente si son responsables de iva o
si el total de contratos suscritos acumulados supera las 3.500 UVT ($183.309.000 afio 2026).
Sera obligatorio que la factura electronica contenga el detalle individual de los productos y/o
servicios discriminandoel iva en caso que haya lugar y mencionar en algun campo de la factura el
nuamero del contrato. Parala recepcion de la factura electronica debera ser enviada al correo
unico autorizado facturaelectronicabuga@bugadigital.gov.co

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad debe adaptar este capitulo a la plataforma del SECOP |I, en los términos definidos en las Guias
de la Agencia Nacional de Contratacién Pubica - Colombia Compra Eficiente.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y los documentos sefalados en los Documentos de estudios previos y pliegos de
condiciones.
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REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLIMIENTO

CAPACIDAD JURIDICA

Cumple o No Cumple

EXPERIENCIA

Cumple o No Cumple

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cumple o No Cumple

CAPACIDAD FINANCIERA

Cumple o No Cumple

ANALISIS FINANCIERO

Los indicadores financieros solicitados a continuacion se establecieron al verificar los procesos
historicos realizados por la entidad cuyo objeto es similar al que se pretende contratar, asi mismo

se verificaron procesos similares realizados por otras entidades.

OBJETO DEL ANALISIS

INDICADOR REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ

MAYOR O IGUAL 5

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

MENOR O IGUAL A 50%

RAZON DE COBERTURA INTERESES

MAYOR O IGUAL 10

INDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez estara determinado por el resultado obtenido de: Activo Corriente / Pasivo

Corriente

CRITERIOS CONDICION
Igual o Mayor a 5 HABILITA
Inferiora 5 DESHABILITA

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El indice de endeudamiento estara determinado por el resultado de: (Pasivo Total / Activo Total) *

100.

CRITERIOS CONDICION
Igual o Menor 50% HABILITA
Mayor a 50% DESHABILITA
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.

Estara determinado por el resultado de (Utilidad operacional / Gastos de intereses).

CRITERIOS CONDICION
Mayor o igual a 10 HABILITA
Inferior a 10 DESHABILITA

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios los indicadores se calcularan con base en
la suma aritmética de las cuentas de cada uno de los integrantes y la aplicacion de las formulas
de calculo respectivas. Se tendra en cuenta la participacion porcentual de los miembros de las
Uniones Temporales y Consorcios.

En caso de que la oferta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados,
ésta sera considerada como NO HABILITADA.

Ademas de los criterios de verificacion financiera y juridica, que son determinados por las areas
competentes, los factores de seleccion seran analizados en dos aspectos: un criterio financiero y
de experiencia minima que determinara si la propuesta cumple o no cumple y el otorgamiento de
puntaje para calidad y precio.

En este sentido se considera que, al valorar el precio y otras especificaciones técnicas
adicionales, se obtienen ventajas de calidad que reflejan |la oferta mas favorable.
Los oferentes deberan presentar oferta total.

ANALISIS DE DEMANDA
CONTRATOS PREVIOS DE LA ENTIDAD

No. Objeto Tipo de Plazo Valor
contrato proceso ejecucion
CMA-SOP- | CONSULTORIA EN ESTUDIOS Y | Concurso de | 1 mes $ 399.421.768
1500-1855- | DISENOS PARA LA | méritos COP
2024 ACTUALIZACION DE LOS PSMV | abierto

DE QUEBRADASECA Y ZANJON
HONDO EN GUADALAJARA DE
BUGA

Fuente: Secop

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES
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Entidad No. Objeto Modalidad de Valor del contrato
Proceso contratacion

CONCEJO | CM-CD- PRESTACION DE | Concurso de | $170.000.000

MUNICIPAL | 00022-2026 | SERVICIOS méritos

DE PROFESIONALES abierto

MONTERIA PARA REVISAR,

ACTUALIZAR, AJUSTAR
Y ACOMPANAR LA
IMPLEMENTACION DE
LOS MANUALES
INSTITUCIONALES DEL
CONCEJO MUNICIPAL
SAN JERONIMO DE
MONTERIA,
INCLUYENDO
PROCESQOS,
PROCEDIMIENTOS,
FUNCIONES,
POLITICAS
FORMATOS,
INSTRUCTIVOS Y
DEMAS
INSTRUMENTOS
GESTION
ADMINISTRATIVA

INTERNAS,

DE

Fuente: Secop

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ’ASIGNACI(')N DE RIESGOS POSIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La Alcaldia Municipal Entiende por riesgos cualquier posibilidad de afectacion en el desarrollo y
ejecucion del contrato, que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique de
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier
otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental.

Con base a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se
deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el proceso a llevar a cabo,
con el fin de cumplir el objeto de conformidad con los presentes estudios previos.
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-Definicion de riesgo: El riesgo supone un hecho externo a las partes en contratacion a un sujeto
economico, que puede acontecer o no en un momento determinado; por lo que el riesgo puede
ser contemplado como elemento de incertidumbre que puede afectar la actividad empresarial,
pudiendo ser motivado por causas externas.

-Tipificacion de los riesgos: Es la enunciacion que el Municipio de Guadalajara de Buga, hace de
aquellos que en su criterio puedan presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
Los riesgos son previsibles en la medida que los mismos sean identificables y cuantificables por
un profesional de la actividad en condiciones normales.

-Estimacion de los riesgos: Es la valoracidn en términos monetarios o porcentuales respecto del
valor del contrato que se hace, de acuerdo con la tipificacion establecida.

-Asignacion de los riesgos: Es la sefalizacion que hace el municipio de la parte contractual que
debera soportar la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Se deben estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el proceso de
contratacion que se quiere llevar a cabo, los cuales se determinan asi:

IDENTIFICACION DEL RIESGO QUIEN LO MEDIDA PARA MITIGAR O
ASUME REDUCIR EL RIESGO O
CONTINGENCIA
RIESGO PRECONTRACTUAL.: El Se le exigira al contratista la pdliza de
contratista seriedad de la propuesta

No suscripcion o legalizacion del
contrato por parte el contratista

RIESGO DE OPERACION: El Solicitar a los oferentes que

contratista Estructuren en forma diligente Ia
Mayores costos de operacion vy oferta econdmica, ya que no se
mantenimiento de los proyectados aceptaran reclamaciones 0
y mayores costos en los servicios reconocimiento por este Concepto.

para la Ejecuciéon del contrato por
Parte del contratista.
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RIESGO FINANCIERO: Solicitar a los oferentes que estructuren
en forma diligente la oferta
Se relaciona con la financiacion del El econdmica, para que la ejecucion del
objeto contractual, el cual puede contratista contrato, no se vea afectada por
afectar la liquidez del contratista, condiciones financieras de liquidez o
llegando a Entorpecer la prestacion endeudamiento, ya que no se
del servicio Contratado. aceptaran reclamaciones por este
concepto, asi mismo se mitiga este
riesgo con la exigencia de

Condiciones econémicas que no pongan
en riesgo la Ejecucion del contrato.

RIESGO DE FUERZA MAYOR Otorgara el derecho a suspender las
NO ASEGURABLE: ocurrencia de El Contratista Obligaciones estipuladas en el contrato
hechos de fuerza mayor, caso contratante y los costos seran asumidos por las

fortuito derivados de terrorismo o partes, en la Proporcion que afecte a
eventos que alteren el orden cada uno.

publico.

RIESGO DE CUMPLIMIENTO El contratista Se exigira al contratista la pdliza de

cumplimiento general del contrato
(Garantia unica).

CALIDAD DEL El contratista Se exigira al contratista podliza de

SERVICIO calidad de bienes y servicios
(Garantia unica).

PAGO SALARIOS, El contratista Se le solicitara el contratista constituir

PRESTACIONES SOCIALES E poliza unica de garantia por un valor

INDEMNIZACIONES equivalente al cinco por ciento (5%) del

valor total del contrato; con una vigencia
igual al plazo del mismo, mas 3 afos
mas contados a partir de la expedicion
de la pdliza. (Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del
Decreto 1860 de 2021).

Es importante aclarar que el riesgo de incumplimiento del contrato se mitiga con la funcion del
Supervisor, quien debe tomar las medidas correspondientes a que haya lugar.

Pese a lo anterior, para la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles para el
presente proceso, se utilizé la metodologia de evaluacién de riesgos establecida en el manual
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para la identificacion y cobertura de riesgo en los procesos de contratacion expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, asi como también lo
consagrado en el CONPES del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, el cual trata el
tema del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica en Colombia.
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ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2.015. Las garantias para el presente proceso
contractual las garantias seran las siguientes:

SERIEDAD DE LA OFERTA

Con la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor del
Municipio por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o
una garantia bancaria.

Para participar en esta invitacién, la oferta debe estar acompafada de la garantia de seriedad en
original con las condiciones generales de la compaiia aseguradora y la constancia de pago de la
prima correspondiente. Esta garantia debe ser expedida a favor del Municipio, de acuerdo con lo
establecido a continuacion:

a)Asegurado / Beneficiario: Municipio de Guadalajara de Buga

b)Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

c)Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
d) Tomador / Afianzado: Nombre o razdén social del proponente tomador o
afianzado, asi:
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Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el proponente es un consorcio
0 union temporal, la garantia debera tomarse por los miembros del consorcio o union temporal y a
favor del Municipio.

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccidn, del plazo de evaluacion de propuestas, o
de los plazos para la adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera
prorrogarse, segun lo que al respecto indique el Municipio.

El Municipio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el proponente
favorecido con la adjudicacion, sin aducir o acreditar justa causa, se abstenga de:

a) Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en el Pliegos de Condiciones
sin justa causa.

b) Ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el término previsto en
los pliegos para la adjudicacion del contrato 6 para la suscripcion del contrato, se prorroguen.

C) Otorgar la garantia de cumplimiento exigida por la entidad.

d) También se hara efectiva en el caso de que el proponente retire su oferta, luego del
vencimiento del término para la presentacion de las ofertas.

El Municipio devolvera a los proponentes no favorecidos, con la adjudicacion y que lo soliciten por
escrito, la garantia de seriedad de la propuesta, una vez se suscriba y legalice el respectivo
contrato.

PARA LEGALIZAR EL CONTRATO

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA
1. Cumplimiento de | Diez por ciento (10%) del | Otorgada con vigencia igual al plazo de
las obligaciones surgidas | valor total del contrato. ejecucion del contrato y cuatro (4)
del contrato estatal meses mas, contados a partir de la

expedicién de la pdliza.

2. Pago de salarios y | Cinco por ciento (5%) del |Igual al plazo del contrato y tres (3)
prestaciones sociales, e | valor total del contrato. afios mas, contados a partir de la
indemnizaciones laborales expedicion de la poliza.
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Calidad del servicio.

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato.

Cinco (5) anos, contados a partir del
recibo a satisfaccion de la consultoria,
por parte del Municipio.

INDICACION SI EL PROCESO ESTAS COBIJADO POR UNA ACUERDO COMERCIAL.

Del cuadro anterior se observa y de conformidad con lo previsto en el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION,
expedido en COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el presente proceso de seleccion se encuentra
cobijado por los Tratados de Libre Comercio celebrados por el Estado Colombiano con:
Guatemala, El Salvador, asi como La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, toda vez
que esta es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel

$%)
i
Comercio,
Industria y Turismo

(]

Agencia Nacional
de Contratacion Pdblica
Colombia Compra Eficiente

UMBRAL DE MIPYMES 2026

US$

125.000

COL$

511.708.497

municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

CAMILO CERVERA VILLALOBOS
Secretario de Hacienda Municipal

Nombre

Cargo

Firma

Proyecté

Vanessa Usman Medina

Profesional Universitario Especializado G02

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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