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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de los principios que orientan la funcién
administrativa, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla debe desarrollar acciones
encaminadas a garantizar una gestion publica eficiente, responsable y orientada a la satisfaccion de las
necesidades colectivas, asegurando el adecuado manejo de los recursos publicos y el cumplimiento de
las competencias asignadas constitucional y legalmente. En este marco, la Administracidon Distrital
articula sus actuaciones con los instrumentos de planeacidn territorial y con la estructura administrativa
establecida para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

De conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, mediante el cual se adopta
la estructura organica de la Administracién Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda orientar y desarrollar las politicas,
estrategias, planes y programas relacionados con la hacienda publica y la administracién financiera,
procurando el equilibrio econédmico, la racionalizacidn del gasto y la sostenibilidad de las finanzas
distritales. Igualmente, dentro del ambito de sus competencias, le corresponde dirigir y coordinar los
procesos asociados con la programacion y ejecucién presupuestal, el seguimiento financiero, el recaudo
y administraciéon de los recursos, asi como las actividades relacionadas con Tesoreria, Presupuesto,
Contabilidad y Gestion de Ingresos, en articulacion con los instrumentos de planeacion y la normativa
vigente.

Estas competencias se encuentran articuladas con el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027”, adoptado mediante Acuerdo No. 006 de 2024, como instrumento que orienta las
politicas, programas, proyectos y acciones de la Administracién Distrital durante el periodo de gobierno.
Dicho instrumento incorpora como uno de sus componentes fundamentales el fortalecimiento de una
gestidn publica eficiente y responsable, orientada al adecuado uso de los recursos y al cumplimiento de
las metas institucionales, constituyéndose en el marco de referencia para el desarrollo de las actuaciones
administrativas y financieras necesarias para alcanzar los objetivos previstos para el Distrito.

En este contexto, para el adecuado funcionamiento de la Secretaria Distrital de Hacienda y el
cumplimiento oportuno de las actividades a su cargo, se requiere fortalecer la capacidad operativa de
las areas de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y Gerencia de Gestidn de Ingresos, mediante apoyo en
las actividades técnicas y administrativas asociadas al ciclo presupuestal y financiero, incluyendo la
programacion y ejecucidon presupuestal, aplicacidn y verificacidon de apropiaciones, registros
presupuestales, conciliaciones contables y bancarias, atencién y tramite de solicitudes, organizacion y
gestion documental, asi como las actividades logisticas y administrativas que se requieran para el
desarrollo de las funciones propias del Despacho y de las dependencias que integran la Secretaria.

De igual manera, se requiere contribuir al adecuado manejo, conservacidon y organizacion de la
documentacion generada en el desarrollo de los procesos institucionales, atendiendo las disposiciones
aplicables en materia de gestion documental y las Tablas de Retencion Documental, mediante la
clasificacidn, organizacidn, actualizacion y archivo de los documentos fisicos y digitales correspondientes
a las series y subseries documentales establecidas por la entidad. Lo anterior resulta necesario para
garantizar la trazabilidad de las actuaciones administrativas y financieras, facilitar la consulta de la
informacién y contribuir a la adecuada gestion institucional.

La necesidad identificada responde, por tanto, a la importancia de mantener una capacidad operativa
suficiente para atender de manera oportuna y eficiente las actividades que soportan la gestion
presupuestal, contable, financiera, de tesoreria y de ingresos del Distrito, en concordancia con las
responsabilidades asignadas a la Secretaria Distrital de Hacienda y con las metas establecidas en el Plan
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de Desarrollo Territorial. En este sentido, el apoyo requerido contribuye al fortalecimiento de los
procesos internos, a la adecuada administracidon de los recursos publicos y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Teniendo en cuenta que la planta de personal del Distrito de Barranquilla no dispone actualmente del
recurso humano suficiente para atender integralmente y de manera oportuna las actividades requeridas,
se hace necesario contar con una persona natural que, de acuerdo con las condiciones establecidas para
el objeto contractual, cuente con la capacidad, idoneidad y experiencia necesarias para apoyar las
labores requeridas por la Secretaria Distrital de Hacienda. Esta vinculacién permitira complementar la
capacidad operativa existente y atender las necesidades identificadas, sin que ello implique el traslado
de las funciones permanentes de los servidores publicos, sino el apoyo a las actividades requeridas para
el adecuado desarrollo de los procesos institucionales.

En consecuencia, la contratacidon se encuentra orientada a fortalecer la capacidad operativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda para el desarrollo de las actividades administrativas, presupuestales,
contables, financieras, documentales y logisticas que se requieran, contribuyendo al cumplimiento de
las competencias institucionales, a la adecuada gestidn de los recursos publicos y a la materializacién de
los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027".

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién mayo 2026*

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)
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Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).>

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

o .
{IQNET

; ® 1 ®
&3 aLcALDiA D BARRANQUILLA L] e

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacidn se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
60,6%.°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultades del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtn rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién Varlacién  Contribucién

Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta &n pup.

Poblacién acupada 23627 24583 100 956
Administracion pblica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2E73 3.278 133 405 17
Industrias manufacture ras 2379 106 218 0
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administratives 1874 a2 143 0g
Alojamiento y senvicios de comida 1.762 16 115 05
Comerdo y reparacion de vehiculos 4118 LA 74 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachas® 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimients, recreacidn y otras actiidades de senicios 1997 2048 a3 52 02
Construccidn 1551 1588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 0.1
Actividades inmobiliarias EET an 1.3 -26 01

tura, ganaderia, caza, silvicutura y 3501 3464 141 37 02
Informacién y comunicaciones 43 342 1,6 -39 -02
Transports y almacenamisnts 1860 1816 74 -44 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 ALC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

/

Poblacién ocupada segtn posicidon ocupacional, mes mayo 2026
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En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2025 Mayo 2026 Distribucién Variacion Contribucién

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 119 05
Jornalero o Peon 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracién 368 430 1.7 62 03
Empleado domaéstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2026
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Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) vy

Villavicencio (7,5%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Total 23 ciudades y AM,
Total 13 ciudades y A M

Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2026°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D)
Total nacional .
Mayo 2018 — 2026
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* Variacion estadisticamente significativa.
Fuente: DANE. GEM.
MNotas:
Dates expandidas con proyecciones de pablacisn elaboradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacién y Vivienda 2018,
(Ciffras aprowimadas a un decimal. Por efecto del redondec |os totales pueden diferir ligeramente del anexc estadistico.
Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la “Resolucian | sobre las estadisticas del trabajo. la ocupacicn y | subutiizacin de la fuerza de trabajo” de la 18 CIET, se hace ajuste de ks témmings Desocupados y Tasa de
desemplen por Poblacién desocupada y Tasa de Desccupacien.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Mayo 2026

Hombres
Total nacional

TGP ® 776
3.3 p.p.

10 ®724
Brecha TD

T 66@
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Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres

TGP ® 76,1

1.9 p.p.

Brecha TD TO ® 703

O 7,6 @
* Variacian estadisticamente significativa
Fuente: DANE. GEIH.
P-p-: puntas porcentuales. 0,0 20,0 40,0 60,0
La brecha para la tasa de desocupacian (TE) estd calculada coma la diferencia entre |a tasa de desocupacian de las mujeres menos La tasa de desocupacicn de los hombres.
- Cifras aproximadas a un decimal, Por efecta del redonden, |a brecha puede diferir higeramente del anexn,

13 ciudades y drexs metropoiitanas incuye: Bogota D.C, Medellin AM. Cali AM, Baranquils A M. Bucaramanga AM. H.lnue;)\." Pereira AM. Cicuta &M, Pasto, Ibsgué, Monteria, Cartagena y Villavicencic.
= Dratos expandidos con proyecriones de poblacian elaboradas con base en los resutacos del Censo Nacional de Pobiaci El

100,0

&
Par extar e e con o e ecmce sl Fropussi o . Resckite | sohre 1 estasice de b, I cupscin 1 mbticacén de a fuerzade trabujo”de fa 19 CIET.se hacespistede ks émins Desocupades y
Tasa de desocupacian por Poblacan desotupsda y Tasa de Derocupssian
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)

Totalnacional Total nacional

41.154

Poblacién en edad de

trabajar 36,0% 35,1%
24.583

Poblacién ocupada

+956*

Voriacién absoluta

13 ciudadesy A.M.
2144 v

Poblacién desocupada
334% 137%

Mayo 2025

-203*
Varlacitn absoluta

14.428
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

Variacion absoluta

S Mayo 2026

Mayo 2026

e AN 314, Barancla A, Bocramanga AML
I asobaciin scbo a adsicas de b b g

ks AM, ureks AN Ciuta AM. P, gk
it e o 13T

Poblacion ocupada segln rama de actividad econémica
Total nacional
Mayo 2026

1
24.583 ﬂ 8 B
Poblacién ocupada
+956*

defensa, dueaciny y cientificas, fem(msy de comida
atencién de la salud humana servicios administrativos
,f_a—,, 17,1% 8.3%
ki 74 +52
0 3 0.2
Cummm ¥ i gs,  Actividades artisticas, [< ie
wehiculos 0

Actividades financieras y de
al‘m: actividodes de servicios seguros

() 1,6%
3
39
oricatt der " " -ﬂ.,Z n [;”E -D:Z ibucién porcentual
o ’ ranspartey Variacién absoluta

Contribucién en p.p.

e 1 ama d Epltcitn do i y camocs

a6 s o s pas

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Mayo 2021 — Mayo 2026
260

240

220

Teon sn. —a—TD total

al —+—TD 13 ciudades y AM.

i losreuitados el Cers Nocionsi de Pobicidn y Vivienda 2018
- Total 13 citaces y areas metrapoitanas incluye Sagots DIC, Medelin A M, Cali AN, Baanquits AM. Bucsramangs AM, Manizsies AM, Persis AN, Cicuts AN, Pasta, lssgué, Monters, Cartagens y Valsiicencie
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026~

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026° - 2025)

Descripeion Division ClU Rey, 44 .G,

Actvidades ad

Actividsdes de centros de llamadss (Call cent= 4835 -

20 10 g 10 20 30 40 50 50 7D

Variacion (%)

wente: DANE - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Clasificacion OO Ris, 4 8.0

[FagEiEa Feidridl M IPapraat pie’ Baviiiee Wi b Misduanist TEE lAgi
Seccidn Diviidn Descripeidn Vasiaaidn (W) Conmibuckan 3F1
- T v
Al mehe p actividackc oo ke i i o I | 1
H Distsidin 52 ! F 04 | 053 | a1 | 05
TS e | | i
15 Draveon 531 Lomen v SERACIS O mensaEria r4 I 12 | ale e
Diwisitn 56 Ristarantis, caliring y hane B I &9 | i4 | 03 |
J Diesalin 58 Lasn il = el e ) 210 . &1 | L | 1.7 I
Procucciie de pelicube cinemaiogeafices y
1 Drmadm 59, espepio Clase 382100 F - iz arr . 218 I £l
PrOGramas e ek
Aotnasdes de g FETACION Y ranEmisnn,
i Drvisién 60 y Clase £301 WICHIGIES: I BT IBMACEN ¥ IR BE 42 on 24
mpenciee de noficias
1 Déstsitin 61 Tebecomumicacines 14 | b { a7 | oo
" T ED Dk E] aam Clazs S T e R
i Dhesis ion &2 .|.I-:' ..-3..-:‘."'.\. Clase Depamodby Je sknemas nfommdboos i s T i o8 | a
B PITCERETETIO e datns
Sapodn L Ciwizain Sapon M .
B Sk '\:S-IG D_E ) l:l . nmchilianas, akquiler de maguinaria y squipa 114 I Er ] I -14 1 0.2
Deasmnes £ 1V Ry f TG
Divaiones 80 7L 70, 72, Clase 7300
M o . ! Actividedis protetionalis duniilce y Wofiias 123 I 32 I 03 oo
MREA 1S
L Clase 7310 Publicidad B3 I 24 | 00 il
W Dretsiores T2, BOy B0, espepho Chate  Actiiossies de empleo, seguridad  ivsestgacon 171 1 . oo
B priegdy. senacics 3 adifoos ' )
H Class S350 Actiwidandis dhi cormines di Bamadas (Call cesber] a5 I 11 | ol 1 oi
Bctivickedis adiransiratiag i de apdy de oicina i
N Divisiin B2 mcepio Clase 2220 b : n 32 0 n
ofras emividades oo Call cemer

L Canypa B34 Edurcacitn superior privads L)

1] Clage E510 Salud humana privada cof iSrnason 56

. — —— ——
y =] 3 =]
(-]

(n] Disadn BB eacepio Class 3510 Ealud humana privada sin niennacdn 114 I 15

Crvrmnres 50, 497 95 9% ¢ 08 LHms seraons o anfrebenimiemia v oiros senarcs. 6./

Fuente: DAME, EMS.

A Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Maota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Penssedl copads Viske™
hasficacion OIU Rev. 4 A Favusencs T Gectn
Cl acion OIV C . onpend Ageacias [P——
Secchén Diviskon Descrigcion Varladian W Carrivaces P9
0 Almaceramietio y actividades complemeniaies o L ¢
' n L7 (
trarsparte
Diveshan 56 Sesauranies, caerng y bares | i3 | a0
~ - Poadhucodn de peliades drematoorificss y — .
) ¥winin 53 encepto Clage S0 L 184 q 5
& l I
Davridin 61 TeooOrunCatones I I 4 |
esarols de satermen bk t
ocesaTE L4
N TITOLANNES, B de MSRANTY Y SGUDO 0d\J | 1 |
v 3 z : Actedades profesionoles cemficas y 16ncs 20 I 5 | |
I Clise 7390 Pubsicidas 14 l | 62 I 04 '
Vwsiones 78, 80y B), excepto Qs Actwidades de empled, teguridad ¢ investigacén :
rivada, servoos a edboos ;
N Clage 8220 Acvwdydes de cenbos de Symadas (Call conter l 4 I il |
Acthidaks admisistratias y 08 apoy0 & lcina y ™ p
t e 4 5
Ofrdn achvdacdes, sxonpto Cl cender
Grapo 554 Eouactn wperr prvade | 14 ‘
qQ Clase 05 Selud humare privadas con interracdn | |
|
Q Dwsion 36 excepto Clage 8570 Saud humana privada sin intemaodn 02 Q7 04 |
|
Dhvniones 90, 92,593,959 % ORrod Senaciod 38 entyeteremseni y OLros S6rvicx I 4 | S |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios

(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2026F / abril 2025

Personal ocupads sin Wiskon™
1 44 Purasants Tarsy al diracis
Clasficacion CILU Ry, 4 AC - " L pot cibudra®™
Sacrk Dirwisidn Descripcion Wit a5 Carmribsoian [FF1
Falem i A nentari
H Diviatn 53 RN T TEJ\’WWL!UT‘!"F*’HLJ 123 I 5 62
transpans
H Diwimin 53 Cormep y servipos de mensajeria 127 . 40 I = ¥
1 Dietdn 56 Fastairanies, criening y bares 218 . 121 . 97
Db 53 Actividades de edicn 41 I a7 | 34 I
Prodcs ol i f )
} Division 50 escepto Clase 5020 PARRCCECI e elbouie e 7 45 01
TR HTIES e rzlewisiin
- . Acthaidades de programackn y irarsmisidn - .
Diwisitn 00 y Caee 4239 - a2 LLY 3%
syl O NS
] Ditwtiain &1 TeleCOmasn Itnnes 5 l 38 I 27 I
Dieisain £2, Devisign & o e Desarmlic de sinternas inforedticns
Wattin 62, [vistn &1, meoapic o] e ol de sintermes ot y 35 I ai 18 |
&1m prnossamER de chyios
Ssooon L Divesion BB Secoon W - - o
LN mmuliliarias. alguiler de maguinaria y equipo 96 5 4.5
Diwtteones 7710, TTZ9 y 7730 9 Frque
Dtetsones 8, 0. 71, T2 Clase 7320,
M . e Actividades profesionales centificas y péoricas 1] l 8 | d
Diwiiadn 7
K Clasa 7310 Publicidad 102 I &7 I 3 I
. Divisgnes Tl B0 ¢ 37, scepln Clee Actividades de emplen, ssgurided = invesSigacon i . 52 & I ci I
' EAE pefvadda, servicios a edificios ’
s e 3220 Actividades de ceniros de lamadee |Call cenber) a1 ] a3 | i I
Adbadades ademinstrativic y o apoys diolicina y
N Diwtzidin 82 mecepao Clase B220 i e re 722 13,2 31
otra actividades, sacemn Call cener
P Gnapn 354 Educacidn superion privada 6.2 ] | 0 | 31 I
[#] [T ] Salud hemana privada ton infemacion g2 I A4 I 45 I
Q Diwisitin B0 evcapao Clase BA10 Sabud humana privada sin intemaciin 100 ] g I ¥ I
s Diwteonds 30,97, 93 55 y 96 CHros SErvickie di EMITEMNIEETIO ¥ GIN0S SEvco 152 . o | I TE I

Fuente: DAMNE, EMS.
o Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

“** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

tatal.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x=

Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clagificacion ClILU Rev. 4 A.C. Wariacion [%) Ao cormids
Seccian Dirimion Descripcion Ingji e Perunsal Doupsdo moal* Salarang™
¢ ol O i L |
o Dibvigidin 52 macenamienin ¥ actividades complermentarias a7 a7 12
transporie
H Direisidn 53 Corren ¥ SEnAO0S Ge mensajeria 125 . -4.3 I 152 .
| Difaiskdn 56 Resimaranes, cabering v bares 1 I F | 205 .
I Divsidn 58 Activadades de edickhn 12 | o7 I 54 I
) Divisio 59, wecepls Class 5920 Preshacciin de pebiodas crematogrifices y 154 03 I 135 I
programas de beleyetn
Actividades - cin y s
i Diiwisitin 661 y Clase 6307 TAOBIES U8 PrOQramanon yiransmesion 00 10 55 I
agenias de noticas

| Disision €1 Trleeomunicacionses 1.6 | = l a2 I
i Divishdn 62, Divisidn 63, eoepto Case Desarrollo de sistemas informintions y - i -

300 procesamiints do datos - =

Saocidn L. Divisidn 68 Saccidn Bl
LN N '_'_' f . Inmaobi larias, akpusler de maquinaria y equipo 6.8 3 100
Dévisaaris 7710, 7720 4 7730 L
Dovisacrs &0 70 71, T2 Clake 7320
ki A C e " Actividades profetionales canilicas y Woricas 163 2, &0
Diraisiin 74

1] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 105 I
A Diwisiones 78, 80y 81, escepio Clase  Actividades de empleo, ssquridad & investi gacion P 19

8130 privada, servicios a edificdos i
M Clas= 8220 Actreadydes de cenbros de llemadas (2l cender -83 l -80 l 26 I

Actwidades adminiErativas v de apoyn de aficing ¥
K Diwisitin B2 excepio Clase B220 e e apey e LE: k3 58
olras adtividedes, acegna Call dirler

P Grupn S54 Educacidn superior privada 6.0 I 11 &1 I
%] Clars# AR Sabud Furmana peivads con inesnaside 82 I L+ i I
Q Divasitin 06 excepte Clase 0610 Salud humsra privada sin intemacidin 89 l -3 | &0 I
-] Diviesipnas 90, 92 93, 95 v 96 Otros senvicios de entretenimierao y otros servicios 132 . ER l e l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector

de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mévil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.=

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2025 - abril 2026° / mayo 2024 - abril 2025

Saetidn

H

H

H

H

H

Clasificacidn
Diwiidn

Dhvisicm 52

Diiskin 53

Dhigisidm 56

Divshin 58

Drts blin 59, metepho Clase 5920

Diwvisitn &0 y Clase 5351

Drivis el £

Divighiin &F, Divesidin &3, sacsgn Clas

&30
Saccitn L. Divisidn 63 Secchdn M.
Driwidiorss 7710, TT39 y 7730
Diwikiars 60, 7O, T2, Claga 7330,

Divinide 74

Claze 7210

Divigicned T8, B0y 81, eecaphs Clads
REL]

Clase B220

Driviziden B2 ascepo Clase 5230

Grupa 34

Class BE10

Doivisiden B8 scapin Clasa 5510

Diiwigioeass B0, 92, 93, 95 ¢ 96

CIW R, 4 AL
Daeripeion
AllFaciramints y actividades complmemanias al
[Ty 1)

Coamen y SENGOCS dE mensxena

Restaurames, cabenng y bares

Acikidades de edickn

Produccdn o pelicula
programas de ket

cimmanogrificas v

A i de  programnacidn  p AR,

agEnciag de mobicia
T Ooa i CH O

Dimiinclia HE

presssamsnie de data

smbdivas  indorendlicoog i

Irirnobiilanas, abguder di magueanag ye0uipa
Ampsidades profeconales cheniificas ¢ dondcas

Puibilazidad

Actiidaded e drmplio, seguridad @ ireeligacian

prvcada, servicios & ecdificiog
Acirvidadiss de ceniros e Bamadas (Call oener]

Actridaded EiFinigIralivag S8 apars de ofcing y

otras actieidades, eooe i Call certer

Edcackin suparion privada
Salid hurmada privada con SEnacbn
Salud humara privada sin inbermacidn

Defis Sihacios dic eninaleiimienio y OI08 SEnicae

‘Varisdon (%] Do meoses

L]

w
[ ¥]

B4

Parparl Cuuipasis il

Salwmy-

d
ki
B e g e e e ey

Fuente: DAMNE, EMS.
A Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempora
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

contratado a través de agencias de

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2026.pdf

@ | ©

Icontec

{IQNET

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

. TECNICO

El objeto para la contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA. Se requiere la contratacion de tres (02) personas naturales para prestar los servicios de
apoyo a la gestidn con el fin de acompafiar en los diferentes procesos del despacho y de las oficinas de
tesoreria, presupuesto y contabilidad adscritas a la Secretaria Distrital de Hacienda. El equipo debera
ejecutar las labores encomendadas con eficiencia, calidad y oportunidad, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional y al cumplimiento de las competencias distritales.

El contrato tendrd un plazo hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026, contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL DEL
CONTRATO
1. Organizar y mantener para consulta la
informacidn del archivo de la Dependencia de
Contabilidad, de manera permanente de acuerdo
. a las normas de archivo que se aplican
El contratista debe q P
, actualmente.
demostrar titulo de
- 2. Escanear semanalmente los soportes que genera
contador piblico con la dependencia como son (carpetas de conciliacion
1 | experiencia laboral P . P , $10.500.000
bancaria, notas contables, cuentas de regalias,
general demostrada y . oo
or . correspondencia, certificados, balances, etc) por
verificable de minimo . . L e
. seguridad y control de informacién magnética
treinta (30) meses. s . .
3. Mantener digitalizado y organizado el archivo
fisico de la Ley 550.
4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato
1. Brindar apoyo en la revisién y analisis de la
El contratista debe informacidn financiera.
demostrar titulo de 2. Apoyo en larevisidn y analisis de las Normas de
contador publico con Informacidn Contable para el Sector Publico
2 | experiencia laboral (NICSP) y tributarios que requiere el area. $10.500.000
general demostrada y 3. Apoyo en larevisidn y analisis de las normas
verificable de minimo tributarias que requiere el area.
treinta (30) meses 4. Las demads que sean asignadas que tengan relacién
directa con el objeto contractual.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA!®

ez

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Ntimero de Proveedores Nimero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @®Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
I
Nimero de Contr...

CORPORACION LIDERES IMPA... [
THE OME BUSSINES GROUP S... [

$OmilM
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< < 0
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FUNDACION 2030
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FUNDACION ZENUES TRENZA

FUNDACION ENKAMINAR
IMIRED BARRANQUILLA IPS SAS

CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACION GENESS LAB
FUNDACION URBE FUTURO

FUNDACION LA SANTISIMAT,

FUNDACION SOCIAL PARA LA..

Socioeconamica con
RIVWI BARRANQUILL
CLUBE DEPORTIVO BO!

< i
5% &
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T'—’..Ig
s
£ <z
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=< g
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Bz
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CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS ...
FUNDACIOMN SOCIAL FORMAC..,
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..,
FUNDACION GOTITAS DE AM..
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
FUNDACION SEMBRANDO U
FUNDACION SOCIAL RENACE...
FUNDACIOMN INTERNACIONAL..,
FUNDACION MAS POR TODOS
FUNDACION SOCIAL SALUD R..
FUNDACIOM S5 SOLIDARIDAD..,
Corporacion Téecnico de Estudi..
FUNDACION SERVIR NOS UNE

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participaciéon del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @®@No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
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Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
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el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de

Cantidad de contratos - Anual

11.323
10m (En blanco){En blanco) 5384 7156 8472 8578
0T
8,6 mil

&m
wvi
0 7.2 mil R
o 55 mi 6,7 m
il 6,5
=

4m 54 mil
8 5.4 mil
Y sm
© - 42m
el
o

2m ©
+ .
c 2,2 mil
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o & oF o e o o o m
! ‘ ?\\"\} o~ \\Oa-" 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
E:
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Afio @®2025 ®2026 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado co
presente analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0.8 bill
$0.6 bill
_g Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA
g Valor Total Estimado  $723.673.031.293
7
(NN )
= $0.4 bill
Q
s
L
©
o
=
$0.2 bill
$0,0 bill

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

Barranquilla es de
n el descrito en el

14 mil

13 mil

12 mil

11 mil

Numero de Contratos

10 mil

9 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio

y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I,
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.8 bill
o 106 bill
o
L1v]
£ Maodali i
. odalidad general Directa
1  Modalidad de Seleccién  Contratacion directa
743 Valor Total Estimado  $723.673.031.293
E Total $723.673.031.293
L.
O
8]
-~ $0,2 bill

$0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

- Colombia
COMPRA EFICIENTE

BT _

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
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Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:
e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

7 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

©

=

CN (D
icontec ‘IQNET
" ingimen

icontec

&3 Acabia e BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

150 9001

02018 -1

SC-CER103099 SA-CERT756031

Nuamero de Contratos del
Proveedor

11,55 mil

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$759,03 mil M

Origen del Proveedor

No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTURAL [
runpacion social Nuevo renacer Munoial [T

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR
acexanoer savier perez rey [N
CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
coreoracion epucativa Forvar [ NIENIENEEEE
coreoraciON LDErRes iIMPAcTANDO viDas con exce.. [ T EEEEE
FUNSENDESO
Juuan sarviento rRey [
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez || E

0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

012 mil (1,95%) \ @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
® Antioquia
®La Guajira
@ Cundinamarca

@ Santander
®Valle del Cauca

L 5,68 mil (95,41%)
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7
@ \alor @Contratos

10 mil
Origen Macional

50,5 bill. Contratos 9728 "
o g
= smil S
i S
o

$0,0 bill. . : o mi

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacion de bienes 8011 mantiene una participaciéon registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025

2026
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor

Participacién Contratos Valor

Total

Particpacién Contratos

© 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322  34,07%

6734 $500.301512.804  65,93% 11551 §759.028.206.126  100,00%
9 801116 - Servicios de personal temporal | 4817 258636663322 34.07% 6734 $500301512804  6593% 11551 §750.028.206.126  100,00%
Total | 4B17 S2063659332  3407% 6734 $600.301512.804  66,93% 11651 $769.028.206.126  100,00%
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Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN
DISTRITO ESPECIAL
LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO
2026 CD_(;:;(;JZS_ CONJIRR/-E\Z?’?ON F’Iglg:j;};:gLDYE Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA, $21.000.000
BARRANQUILLA PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD ADSCRITAS
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS
DISTRITO ESPECIAL DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2025 CD_?;_SZ(;)ZS_ CONI;FII:{Q'(F:?EION PI?JIF?'IL'JSEI:IIQLDYE OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y $ 17.500.000
BARRANQUILLA CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS
DISTRITO ESPECIAL
DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2025 CD-(;j—gZ;ZS- CONJIRR/-E\Z_?EION F’IgE'IL'JjZEIIQLDYE OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y $21.000.000
BARRANQUILLA CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS
DISTRITO ESPECIAL DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS
2024 CD_?é_OZlOZA_ CONI;I-IRR@E?;ION I’IL\JIII:'IL'JSIQI?)LDYE OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y $21.000.000
BARRANQUILLA CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidon corresponde a la suma VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/L
($21.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liqguidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.:=

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de apoyo a la gestién, lo cual justifica su contratacidon directa.

Para constancia se firma en Agosto de 2026.

m&w Dujwﬁe (ool

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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