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NOTA INTERNA
SS0-2026-200-003227-3

Bogota,9 de julio de 2026
DE: DESPACHO DEL GERENTE

PARA MARTHA ISABEL ORTIZ HURTADO
ASESOR GERENCIA
DESPACHO DEL GERENTE

Asunto: Designacion Comité Evaluador — Proceso de Seleccion de Contratacion Directa — Orden de
Compra — OC-100-2026

Cordial Saludo,
Respetados colaboradores,

En virtud de lo establecido en la Resolucion Nro. 404 del 22 de junio de 2022 «"Por medio de la cual
se modifica parcialmente la Resolucién 517 del 29 de junio de 2017 y se dictan otras disposiciones,
"Por medio de la cual se conforma y reglamenta el Comité Evaluador de los procesos contractuales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E." », me permito informarles que
han sido designados como miembros integrantes del comité evaluador para el Proceso de Seleccion
de Contratacion Directa — Orden de Compra — OC-100-2026, cuyo objeto consiste en:
“SUMINISTRO, PRODUCCION E INSTALACION DE SENALIZACION Y PRODUCTOS
INFORMATIVOS PARA LA EDUCACION AL PACIENTE Y ORIENTACION AL CIUDADANO,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DE COMUNICACION DEFINIDAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.”

Seran funciones del Comité Evaluador las mencionadas a continuacion:

1. Verificar los requisitos habilitantes de los proponentes dentro de cada proceso de seleccion.
Realizar los requerimientos tendientes a verificar y evaluar el contenido de las propuestas
recibidas en los procesos de seleccion.

3. Evaluary dar respuesta a las observaciones allegadas a través de SECOP Il que se formulen
en las diferentes etapas con ocasion del proceso de seleccion.

4. Evaluar las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion de manera objetiva,
cinéndose exclusivamente a las reglas establecidas en los pliegos de condiciones, estudio
previo.

5. Elaborar el informe de evaluaciones juridica, técnica, financiera, econémica y SARLAFT.

6. Suscribir los respectivos informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancia de todas
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieron en su funcion de evaluador.

7. Solicitar las aclaraciones o subsanaciones que correspondan a través de la Direccion de
Contratacién para que sean requeridas por mensaje publico a través de la plataforma SECOP
Il.
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8. Verificar que los informes respectivos de seleccidn sean debidamente publicados en el
SECORP Il de manera oportuna

9. Entregaren medio magnético o fisico a la Direccion de Contratacion todos los soportes de la
evaluacion surtida.

10. Recomendar al Comité Asesor de Contratacion (cuando aplique) y al ordenador del gasto,
con base a la evaluacion realizada, adjudicar o declarar desierto cada proceso de seleccion.

Cordialmente,

// D )

ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA

GERENTE

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario / Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por:

MARIA FERNANDA ECHEVERRIA BURBANODGDG

Revisado por:

. JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA / DC

Elaborado por:

LILIANA MARTINEZ DIAZ / DC
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NOTA INTERNA
SS0-2026-200-003226-3

Bogota,9 de julio de 2026
DE: DESPACHO DEL GERENTE

PARA CARMEN ESTHER ACERO GARCIA
JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Asunto: Designacion Comité Evaluador — Proceso de Seleccion de Contratacion Directa — Orden de
Compra — OC-100-2026

Cordial Saludo,
Respetados colaboradores,

En virtud de lo establecido en la Resolucién Nro. 404 del 22 de junio de 2022 «"Por medio de la cual
se modifica parcialmente la Resolucién 517 del 29 de junio de 2017 y se dictan otras disposiciones,
"Por medio de la cual se conforma y reglamenta el Comité Evaluador de los procesos contractuales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E." », me permito informarles que
han sido designados como miembros integrantes del comité evaluador para el Proceso de Seleccién
de Contratacion Directa — Orden de Compra — OC-100-2026, cuyo objeto consiste en:
“SUMINISTRO, PRODUCCION E INSTALACION DE SENALIZACION Y PRODUCTOS
INFORMATIVOS PARA LA EDUCACION AL PACIENTE Y ORIENTACION AL CIUDADANO,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DE COMUNICACION DEFINIDAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.”

Seran funciones del Comité Evaluador las mencionadas a continuacion:

1. Verificar los requisitos habilitantes de los proponentes dentro de cada proceso de seleccion.

2. Realizar los requerimientos tendientes a verificar y evaluar el contenido de las propuestas
recibidas en los procesos de seleccion.

3. Evaluary dar respuesta a las observaciones allegadas a través de SECOP Il que se formulen
en las diferentes etapas con ocasion del proceso de seleccion.

4. Evaluar las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion de manera objetiva,

cifiéndose exclusivamente a las reglas establecidas en los pliegos de condiciones, estudio

previo.

Elaborar el informe de evaluaciones juridica, técnica, financiera, econémica y SARLAFT.

Suscribir los respectivos informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancia de todas

las circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieron en su funcién de evaluador.

7. Solicitar las aclaraciones o subsanaciones que correspondan a través de la Direccién de
Contratacion para que sean requeridas por mensaje publico a través de la plataforma SECOP
Il.
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8. Verificar que los informes respectivos de seleccidn sean debidamente publicados en el
SECORP Il de manera oportuna

9. Entregaren medio magnético o fisico a la Direccion de Contratacion todos los soportes de la
evaluacion surtida.

10. Recomendar al Comité Asesor de Contratacion (cuando aplique) y al ordenador del gasto,
con base a la evaluacion realizada, adjudicar o declarar desierto cada proceso de seleccion.

Cordialmente,

/ )f.-awf L )

ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA

GERENTE

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario / Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por:

MARIA FERNANDA ECHEVERRIA BURBANODGDG

Revisado por:

. JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA / DC

Elaborado por:

LILIANA MARTINEZ DIAZ / DC
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NOTA INTERNA
SS0-2026-200-003225-3

Bogota,9 de julio de 2026
DE: DESPACHO DEL GERENTE

PARA MARIA ELIZABETH CASALLAS FERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OFICINA JURIDICA

Asunto: Designacion Comité Evaluador — Proceso de Seleccion de Contratacion Directa — Orden de
Compra — OC-100-2026

Cordial Saludo,
Respetados colaboradores,

En virtud de lo establecido en la Resolucion Nro. 404 del 22 de junio de 2022 «"Por medio de la cual
se modifica parcialmente la Resolucién 517 del 29 de junio de 2017 y se dictan otras disposiciones,
"Por medio de la cual se conforma y reglamenta el Comité Evaluador de los procesos contractuales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E." », me permito informarles que
han sido designados como miembros integrantes del comité evaluador para el Proceso de Seleccion
de Contratacion Directa — Orden de Compra — OC-100-2026, cuyo objeto consiste en:
“SUMINISTRO, PRODUCCION E INSTALACION DE SENALIZACION Y PRODUCTOS
INFORMATIVOS PARA LA EDUCACION AL PACIENTE Y ORIENTACION AL CIUDADANO,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DE COMUNICACION DEFINIDAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.”

Seran funciones del Comité Evaluador las mencionadas a continuacion:

1. Verificar los requisitos habilitantes de los proponentes dentro de cada proceso de seleccion.

2. Realizar los requerimientos tendientes a verificar y evaluar el contenido de las propuestas
recibidas en los procesos de seleccion.

3. Evaluary dar respuesta a las observaciones allegadas a través de SECOP Il que se formulen
en las diferentes etapas con ocasion del proceso de seleccion.

4. Evaluar las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion de manera objetiva,
cinéndose exclusivamente a las reglas establecidas en los pliegos de condiciones, estudio
previo.

5. Elaborar el informe de evaluaciones juridica, técnica, financiera, econémica y SARLAFT.

6. Suscribir los respectivos informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancia de todas
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieron en su funcion de evaluador.

7. Solicitar las aclaraciones o subsanaciones que correspondan a través de la Direccion de
Contratacion para que sean requeridas por mensaje publico a través de la plataforma SECOP
Il.
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8. Verificar que los informes respectivos de seleccidn sean debidamente publicados en el
SECORP Il de manera oportuna

9. Entregaren medio magnético o fisico a la Direccion de Contratacion todos los soportes de la
evaluacion surtida.

10. Recomendar al Comité Asesor de Contratacion (cuando aplique) y al ordenador del gasto,
con base a la evaluacion realizada, adjudicar o declarar desierto cada proceso de seleccion.

Cordialmente,

/ )f.-awf L )

ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA

GERENTE

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario / Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por:

MARIA FERNANDA ECHEVERRIA BURBANODGDG

Revisado por:

. JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA / DC

Elaborado por:

LILIANA MARTINEZ DIAZ / DC
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NOTA INTERNA
SS0-2026-200-003224-3

Bogota,9 de julio de 2026
DE: DESPACHO DEL GERENTE

PARA JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA.
JEFE OFICINA JURIDICA
OFICINA JURIDICA

Asunto: Designacion Comité Evaluador — Proceso de Seleccion de Contratacion Directa — Orden de
Compra — OC-100-2026

Cordial Saludo,
Respetados colaboradores,

En virtud de lo establecido en la Resolucion Nro. 404 del 22 de junio de 2022 «"Por medio de la cual
se modifica parcialmente la Resolucién 517 del 29 de junio de 2017 y se dictan otras disposiciones,
"Por medio de la cual se conforma y reglamenta el Comité Evaluador de los procesos contractuales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E." », me permito informarles que
han sido designados como miembros integrantes del comité evaluador para el Proceso de Seleccion
de Contratacion Directa — Orden de Compra — OC-100-2026, cuyo objeto consiste en:
“SUMINISTRO, PRODUCCION E INSTALACION DE SENALIZACION Y PRODUCTOS
INFORMATIVOS PARA LA EDUCACION AL PACIENTE Y ORIENTACION AL CIUDADANO,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DE COMUNICACION DEFINIDAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.”

Seran funciones del Comité Evaluador las mencionadas a continuacion:

1. Verificar los requisitos habilitantes de los proponentes dentro de cada proceso de seleccion.
Realizar los requerimientos tendientes a verificar y evaluar el contenido de las propuestas
recibidas en los procesos de seleccion.

3. Evaluary dar respuesta a las observaciones allegadas a través de SECOP Il que se formulen
en las diferentes etapas con ocasion del proceso de seleccion.

4. Evaluar las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion de manera objetiva,
cinéndose exclusivamente a las reglas establecidas en los pliegos de condiciones, estudio
previo.

5. Elaborar el informe de evaluaciones juridica, técnica, financiera, econémica y SARLAFT.

6. Suscribir los respectivos informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancia de todas
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieron en su funcidon de evaluador.

7. Solicitar las aclaraciones o subsanaciones que correspondan a través de la Direccion de
Contratacién para que sean requeridas por mensaje publico a través de la plataforma SECOP
Il.

8. Verificar que los informes respectivos de seleccion sean debidamente publicados en el
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SECORP Il de manera oportuna

9. Entregaren medio magnético o fisico a la Direccion de Contratacion todos los soportes de la
evaluacion surtida.

10. Recomendar al Comité Asesor de Contratacion (cuando aplique) y al ordenador del gasto,
con base a la evaluacion realizada, adjudicar o declarar desierto cada proceso de seleccion.

Cordialmente,

/ Dl

ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA

GERENTE

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario / Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por:

MARIA FERNANDA ECHEVERRIA BURBANODGDG

Revisado por:

. JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA / DC

Elaborado por:

LILIANA MARTINEZ DIAZ / DC
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NOTA INTERNA
SS0-2026-200-003219-3

Bogota,9 de julio de 2026
DE: DESPACHO DEL GERENTE

PARA JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA.
JEFE OFICINA JURIDICA
OFICINA JURIDICA

Asunto: Designacion Comité Evaluador — Proceso de Seleccion de Contratacion Directa — Orden de
Compra — OC-120-2026

Cordial Saludo,
Respetados colaboradores,

En virtud de lo establecido en la Resolucién Nro. 404 del 22 de junio de 2022 «"Por medio de la cual
se modifica parcialmente la Resoluciéon 517 del 29 de junio de 2017 y se dictan otras disposiciones,
"Por medio de la cual se conforma y reglamenta el Comité Evaluador de los procesos contractuales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E." », me permito informarles que
han sido designados como miembros integrantes del comité evaluador para el Proceso de Seleccion
de Contratacion Directa — Orden de Compra — OC-120-2026, cuyo objeto consiste en:
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO A DEMANDA DE CALIBRACION,
VERIFICACION, VALIDACION Y CALIFICACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PROPIEDAD
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E..”

Seran funciones del Comité Evaluador las mencionadas a continuacion:

1. Verificar los requisitos habilitantes de los proponentes dentro de cada proceso de seleccion.

2. Realizar los requerimientos tendientes a verificar y evaluar el contenido de las propuestas
recibidas en los procesos de seleccion.

3. Evaluary dar respuesta a las observaciones allegadas a través de SECOP Il que se formulen
en las diferentes etapas con ocasion del proceso de seleccion.

4. Evaluar las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion de manera objetiva,
cinéndose exclusivamente a las reglas establecidas en los pliegos de condiciones, estudio
previo.

5. Elaborar el informe de evaluaciones juridica, técnica, financiera, econémica y SARLAFT.

6. Suscribir los respectivos informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancia de todas
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que ocurrieron en su funcién de evaluador.

7. Solicitar las aclaraciones o0 subsanaciones que correspondan a través de la Direccion de
Contratacion para que sean requeridas por mensaje publico a través de la plataforma SECOP
Il.

8. Verificar que los informes respectivos de seleccion sean debidamente publicados en el
SECOP Il de manera oportuna
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9. Entregaren medio magnético o fisico a la Direccion de Contratacion todos los soportes de la
evaluacion surtida.
10. Recomendar al Comité Asesor de Contratacion (cuando aplique) y al ordenador del gasto,
con base a la evaluacion realizada, adjudicar o declarar desierto cada proceso de seleccion.

Cordialmente,

/ )r:'-r'.-r"-"'--"--"' = _)

ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA

GERENTE

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario / Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por:

MARIA FERNANDA ECHEVERRIA BURBANODGDG

Revisado por:

. JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA / DC

Elaborado por:

LILIANA MARTINEZ DIAZ / DC
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