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ESTUDIO PREVIO

Con fundamento en las diligencias de viabilidad adelantadas para el proyecto de referencia, esta dependencia se complace en
presentar a usted el ESTUDIO PREVIO, en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (reglamentario de los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993). El propésito de este documento es viabilizar el proceso de seleccion y la
posterior contratacion, bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, para la ejecucion del objeto: “FORMULACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA”.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (DESARROLLO DEL NUMERAL 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

En la actualidad se adelanta el concurso de méritos abierto cuyo objeto corresponde a “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA” La Administracion Municipal de Tame, Arauca, en cumplimiento de sus fines
esenciales y su deber constitucional de propender por el bienestar colectivo, afronta un reto critico derivado del déficit habitacional
acumulado en su jurisdiccion. Factores estructurales como el crecimiento poblacional desordenado, la debilidad fiscal del municipio,
las dinamicas socioeconomicas ligadas al desplazamiento forzado por la violencia y la falta de directrices regulatorias locales han
provocado el incremento descontrolado de asentamientos humanos informales. Gran parte de la poblacion ha edificado sus viviendas
sin las correspondientes licencias de urbanismo o en contravencion directa del Esquema de Ordenamiento Territorial (PBOT) vigente,
ubicandose en areas de proteccion ambiental o de alto riesgo no mitigable. Ante esta coyuntura, surge la urgente y prioritaria necesidad
de planificar el territorio mediante la formulacion de una politica publica sectorial que ordene, regule y viabilice soluciones
habitacionales dignas y sostenibles.

Para dimensionar técnicamente la problemética a subsanar, se precisa que, segun las proyecciones del Departamento Administrativo
- Nacional de Estadistica (DANE) para el afio 2026, la poblacion afectada por este fenémeno asciende a 54.160 habitantes en las areas
urbana y rural de Tame. En el &mbito urbano que cuenta con una base de 8.859 hogares de referencia los indicadores de déficit
cuantitativo denotan una vulnerabilidad extrema: un 1,04% de los hogares (114 familias) subsiste bajo condiciones de hacinamiento
no mitigable en zonas expuestas a inundacion o remocién en masa; el 6,04% (640 hogares) se encuentra en condicion de cohabitacion
precaria (hogares secundarios compartiendo la misma vivienda); y el 18,21% (1.613 hogares) habita en espacios reducidos de tipo
cuarto Unico, variable que representa el factor de mayor peso en la carencia habitacional del municipio.

Aunado a lo anterior, el déficit cualitativo profundiza las brechas de exclusion social en la entidad territorial. Segtin la caracterizacion
del sector, el 29,76% de la poblacion urbana presenta formas de tenencia de la vivienda ajenas a la propiedad registrada o al arriendo
formal, mientras que el 0,81% habita en refugios improvisados e inapropiados. Asimismo, un 23,5% de las viviendas posee deficiencias
criticas en la calidad de sus materiales (pisos, paredes o techos). La precariedad de la infraestructura se acentta con las limitaciones
de acceso a servicios esenciales: el 22,33% de los hogares carece de conexion a acueducto, el 18,5% no cuenta con alcantarillado y
el 4,99% carece de fluido eléctrico. Estas carencias se derivan de una causa directa identificada: el débil acceso a programas estatales
de Vivienda de Interés Social (VIS) y Vivienda de Interés Prioritario (VIP), provocado por la ausencia de un marco normativo, técnico
y metodoldgico local que regule y ordene dichos proyectos.
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Frente a este escenario, la contratacion del presente servicio de consultoria se justifica técnica y administrativamente en la necesidad
de estructurar el documento de soporte e implementacion de la "Politica Piblica de Vivienda del Municipio de Tame". Con la
elaboracion de este instrumento de planificacion liderado por un experto que asuma la responsabilidad del diagnostico integral y las
fases de formulacion la administracion no solo mitigara las problematicas de habitabilidad descritas, sino que definira la hoja de ruta
estratégica para concurrir formalmente por la cofinanciacion de recursos del orden nacional y departamental. Asimismo, la adopcion
de este marco estratégico racionalizara la inversion publica local, proyectando eficiencias fiscales con ahorros estimados de entre el
10% y el 20% del presupuesto anual asignado a vivienda, al evitar la dispersion de esfuerzos y la improvisacion en el gasto.

Finalmente, es pertinente precisar que el proceso de contratacion se encuentra en estricta consonancia y articulacion con los tres
niveles de planificacion del Estado: contribuye al Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026) "Colombia Potencia Mundial de la Vida",
dentro de la linea de convergencia regional e integracion urbano-rural; armoniza con la estrategia "Vivienda Digna" del Plan
Participativo de Desarrollo Departamental de Arauca (2024-2027); y se integra al programa "Acceso a soluciones de vivienda" del Plan
de Desarrollo Municipal "Haciendo Equipo por Tame 2024-2027". En consecuencia, el objeto de la contratacion que comprende la
entrega del diagndstico técnico y la formulacion del documento preliminar y definitivo de la politica publica se configura como el medio
indispensable e idoneo para satisfacer la necesidad de garantizar soluciones de hébitat digno para la poblacion de Tame.

1.4.4.  IDENTIFICACION DE ACUERDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad en la vigencia 2026, actualizado.

80101500 1 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

80101600 Gerencia de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal

1.1.2 Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

INFORMACION GENERAL
Tame, un equipo humano y social con oportunidades (segun el Plan de
LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Municipal) / Vivienda Digna (segun el Plan de Desarrollo
Departamental)
SECTOR: Vivienda, ciudad y territorio.
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Acceso a soluciones de vivienda.
PRODUCTO: Documentos de Planeacion
CODIGO ID DEL PRODUCTO: 4001004
INDICADOR DE PRODUCTO: Documentos de Planeacién Elaborados
CODIGO DEL INDICADOR DE PRODUCTO: | 400100400
PROYECTO DE INVERSION: Formulacion de la Politica Publica de Vivienda en el municipio de Tame
CODIGO BPPIN: 202500000038449
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1.2.3. PLANES DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL: Colombia Potencia Mundial de la Vida.

TRANSFORMACION: CONVERGENCIA REGIONAL

PILAR: 11. Bloque estratégico | 1. Integracion intrarregional (intraurbana, urbano-rural, subregional) a partir de: i) el desarrollo
de ciudades mas sostenibles, compactas y equitativas

CATALIZADOR: 03. Territorios mas humanos: habitat integral

COMPONENTE: a. Participacion de la comunidad y saberes populares en la politica integral del habitat

CONCORDANCIA Y PERTINENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: PLAN PARTICIPATIVO DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
2024-2027.

PILAR: Igualdad de oportunidades para Arauca

EJE ESTRATEGICO: Vivienda Digna

PROGRAMA PRESUPUESTAL.: Vivienda

CONCORDANCIA Y PERTINENCIA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: HACIENDO EQUIPO POR TAME 2024-2027.
LINEA ESTRATEGICA: Tame, un equipo humano y social con oportunidades.
SECTOR: 40. Vivienda, ciudad y territorio

PROGRAMA: Acceso a soluciones de vivienda

124  LOCALIZACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto se encuentra localizado en el municipio de Tame, Departamento de Arauca.

Fuente: Elaborado por Brando Sayeth M. (2024)
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2, NUMERAL 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015
OBJETO PARA CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
Identificacion del Objeto:

El objeto del presente proceso de contratacion consiste en “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL
MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA” la contratacion de los servicios de consultoria especializada para la formulacién de la Politica
Publica de Vivienda en el Municipio de Tame, Arauca. El contratista seleccionado se responsabilizara de realizar el anélisis, regulacion,
diagnostico y normatividad necesarios para resolver la problemética del déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en la jurisdiccion.
Esta consultoria debera consolidar una hoja de ruta estratégica para la ejecucion de programas y proyectos de Vivienda de Interes
Social (VIS) y Vivienda de Interés Prioritario (VIP), garantizando una mejor oportunidad de acceso a los programas de vivienda del
Estado para la poblacion vulnerable tanto en el area urbana como en la rural del municipio.

2.2 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Tame, Arauca, enfrenta una problematica estructural en el sector habitacional caracterizada por un marcado déficit
cualitativo y cuantitativo de vivienda, cuya raiz obedece a factores normativos, socioecondmicos e histéricos de desatencion estatal
en el territorio. Actualmente, el Uinico instrumento de planificacion sectorial existente corresponde al Acuerdo N° 0125 del 28 de abril
de 2008, un marco normativo desactualizado que no responde a las dinamicas demogréficas contemporéaneas de la entidad. A esto
se suma el crecimiento desordenado del territorio debido a la obsolescencia del Esquema de Ordenamiento Territorial (PBOT), la
inexistencia de ejidos municipales habilitados para el desarrollo de proyectos de Vivienda de Interés Social (VIS) y Vivienda de Interés
Prioritario (VIP), y una fuerte presion demogréfica impulsada por flujos migratorios de departamentos vecinos y de la Republica de
Venezuela, lo que ha generado un incremento poblacional estimado del 20%, traduciéndose en el desarrollo de al menos 17
asentamientos humanos subnormales y fenémenos criticos de hacinamiento urbano.

Segun las proyecciones del censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE 2018) proyectadas al afio 2026,
el municipio alberga una poblacion de 54,160 habitantes. En este escenario, el diagnéstico revela que el 1.04% de los hogares del
casco urbano habita en condiciones de hacinamiento no mitigable al estar localizados en zonas de alto riesgo por remocion en masa,
laderas o zonas inundables. Asimismo, el déficit cuantitativo y cualitativo se ve agravado por un 6.04% de cohabitacion involuntaria,
un 18.21% de hogares confinados en una sola habitacion, y carencias severas en la habitabilidad donde el 29.76% carece de tenencia
formal, el 23.5% habita en estructuras con materiales inadecuados y persisten brechas de cobertura de servicios publicos vitales
(22.33% sin acueducto y 18.5% sin alcantarillado). Por lo anterior, resulta imperativo formular una politica publica de vivienda que
ordene, regule y trace la ruta de gestion integral para la atencion de la poblacion vulnerable en la jurisdiccion municipal.

2.3 ARGUMENTOS JURIDICOS Y POLITICOS:

Desde la perspectiva juridica, el proyecto halla su principal sustento en el Articulo 51 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual
consagra el derecho fundamental de todos los ciudadanos a acceder a una vivienda digna, imponiendo al Estado la obligacion de fijar
las condiciones necesarias para hacer efectivo dicho derecho y promover planes de interés social y sistemas adecuados de
financiacion. De igual manera, se integra arménicamente con la Ley 388 de 1997 (Ordenamiento Territorial), la cual exige a los entes
territoriales estructurar mecanismos idoneos para garantizar el uso equitativo del suelo y la debida funcion social y ecolégica de la
propiedad, en concordancia con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio (Decreto 1077 de 2015), la
Ley 2079 de 2021y la Ley 3 de 1991. Asimismo, conforme a las atribuciones de la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, el Municipio
de Tame posee la competencia y el deber administrativo de formular e implementar politicas sectoriales destinadas a la superacion
de las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI).

En el plano politico, esta iniciativa materializa la debida alineacion y concordancia instrumental entre los tres niveles de la
administracion publica. A nivel nacional, se articula con el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida (2022-
2026)", especificamente en el componente de integracion intrarregional, cohesion social y hébitat integral sostenible. A nivel regional,




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAN

TRD- 400

darespuesta y operatividad al Plan Participativo de Desarrollo Departamental de Arauca 2024-2027 bajo el eje estratégico de "Vivienda
Digna", mientras que, a nivel territorial local, se acopla directamente con la linea estratégica "Tame, un equipo humano y social con
oportunidades" consagrado en el Plan de Desarrollo Municipal vigente, especificamente dentro del sector de Vivienda, Ciudad y
Territorio orientada al programa de acceso a soluciones habitacionales.

2.4 ARGUMENTOS ECONOMICOS:

En el marco econdmico, la formulacion de esta politica publica representa una herramienta estratégica para la optimizacion y eficiencia
del gasto publico en el Municipio de Tame. Al estructurar una hoja de ruta con metas y directrices técnicas claras, el municipio
racionalizara sus inversiones en infraestructura, evitando sobrecostos por improvisacion o duplicidad de funciones presupuestales,
proyectando un ahorro directo de entre el 10% y el 20% del presupuesto anual ordinario asignado a la vivienda en la entidad.
Adicionalmente, este instrumento facilitara la atraccion de recursos y cofinanciacion mediante transferencias del orden nacional (SGP,
regalias) y alianzas del sector privado. Paralelamente, la planeacion y posterior desarrollo de asentamientos humanos organizados
dinamizaran la economia local mediante la valorizacion del suelo urbano y rural, la formalizacion tributaria inmobiliaria y la reactivacion
economica de las cadenas de valor asociadas a la construccion, promoviendo de manera directa e indirecta la generacion de empleo
para la poblacion local.

2.5 ARGUMENTOS AMBIENTALES:

Desde la dimension ambiental, la formulacion de la Politica Publica de Vivienda constituye una medida crucial de mitigacion del riesgo
y conservacion ecoldgica en el territorio de Tame. Ante la falta de un marco regulador actualizado, la autoconstruccion informal ha
empujado a decenas de familias a asentarse en rondas hidraulicas de proteccion, zonas de preservacion ambiental o &reas con riesgo
de remocién en masa no mitigable, contraviniendo las disposiciones ambientales del municipio. La implementacion de esta politica
permitira ordenar el crecimiento urbano y rural bajo un enfoque de sostenibilidad ecoldgica, definiendo suelos aptos para la
urbanizacion formal y protegiendo de manera proactiva los ecosistemas estratégicos y microcuencas de la vertiente andina y
orinoquense que atraviesan el municipio. Asimismo, al estructurar la planeacion del habitat integral, se sientan las bases para dotar
de redes formales de acueducto y saneamiento basico a los nuevos desarrollos, erradicando los vertimientos de aguas residuales sin
tratar y minimizando la degradacién del recurso hidrico, todo ello bajo el cumplimiento transversal de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

2.6 OBJETO A CONTRATAR:

El objeto de contrato es: “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA”

2.7 IDENTIFICACION DEL CONTRATO PARA CELEBRAR:

Para el desarrollo del objeto contractual se suscribiran un: CONTRATO DE CONSULTORIA.

2.8 CONDICIONES TECNICAS DE LA CONSULTORIA (VER ANEXO TECNICO):

I PRIMERA FASE: ELABORACION DIAGNOSTICO E INSUMOS POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA

DIAGNOSTICO
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1,1
Elaborar documento analisis de informacion secundaria a partir de series histéricas del DANE 1
1’2 7 ;
Elaborar documento Stakeholder (actores relevantes) del sector vivienda 1
13 Recoleccion de informacién, Procesamiento, anélisis de datos 1
2 | FORMULACION
21 Elaborar documento Marco legal y normativo vivienda 1
22
Elaborar documento enfoques derechos humanos, diferenciales, étnicos y territoriales 1
2,3
Elaborar documento Lineamientos Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Politica Publica de Vivienda 1
24 Elaborar documento marco conceptual politica publica de vivienda 1
2,5
Elaborar documento de identificacion factores criticos del problema de vivienda 1
Il
SEGUNDA FASE: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA
1 DISENO DE DOCUMENTO FINAL
11
Elaborar documento de estructura de la politica publica de Vivienda para el municipio de Tame (objetivo
general y especificos y estructura general) 1
12 Elaborar documento plan de accion de la politica publica (Estimacion de los costos estimados de los
productos) 1
| TERCERA FASE: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1 SISTEMA DE EVALUACION
11
Se disefian indicadores para monitorear, hacer seguimiento y evaluar la politica publica de vivienda. 1

2.9 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del respectivo contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y en ningln caso podréa superar el Treinta y Uno (31) de diciembre de 2026.
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2.10 FORMA DE PAGO:
La Administracién Municipal de Tame pagara el valor del contrato, previa presentacion de la Orden de Pago debidamente soportada,
asi:

Hasta un ochenta por ciento (80%) del valor total del contrato, se pagaré mediante presentacion de Actas parciales, formuladas por (8
el Contratista de acuerdo con las actividades ejecutadas y aceptadas por el Supervisor a satisfaccion de la Administracién Municipal o
de Tame.

El pago del veinte (20%) restante del valor total se haré efectivo con la presentacion del acta de recibo final y la suscripcion del Acta
de Liquidacion del contrato y su correspondiente aprobacion por parte de la Administracion Municipal de Tame.

Para el pago de actas parciales y de recibo final, debera estar soportado asi:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
Registro Fotogréafico en medio fisico.

Planillas de verificacion de actividades con su respectivo enfoque diferencial
Cuenta de cobro o factura.

Certificacién del supervisor del cumplimiento del objeto contratado

Informe del Supervisor

Acta de recibo final

Acta de liquidacion del contrato

Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales.

Teoeaocow

=

= =

ANTICIPO: EI Municipio entregara al contratista hasta un CINCUENTA (50%) por ciento del valor del contrato, por concepto de
anticipo, una vez el contratista realice la apertura y constitucién de una cuenta bancaria, exclusiva para el manejo del anticipo a nombre
del convenio y/o contratista, salvo excepcion de las disposiciones para los contratos que requieran el uso de fiducia (Ley 1474 de
2011, articulo 91). El recurso se destinara en forma exclusiva a pago de actividades contractuales de conformidad con el programa de
inversion presentado por el CONTRATISTA, quien entregara al SUPERVISOR una relacion detallada de dichos gastos en donde se
discrimine cada una de las partidas que fueron canceladas acompafiadas de copias de las facturas y comprobantes de los pagos
respectivos y el extracto bancario. Dicha cuenta seré cancelada al término de su uso, y los rendimientos financieros que se llegaren a
generar son de propiedad del MUNICIPIO.

Manejo del Anticipo

Con el fin de que el consultor mantenga un flujo de caja adecuado para dar cumplimiento a las obligaciones del objeto contractual, el
Municipio de Tame de acuerdo con la Disponibilidad Presupuestal, previa solicitud del consultor, podréa conceder un anticipo de hasta
el cincuenta (50%) del valor total del contrato.

Una vez establecido el porcentaje de anticipo, el Consultor elaborara el Plan de Inversion y lo presentara para Visto Bueno por parte
de la supervision del contrato.

Los dineros provenientes del anticipo sélo seran invertidos de acuerdo al Plan de inversion de anticipo y estos no podran destinarse a
fines distintos a los relacionados con la ejecucion y cumplimiento del contrato. Tienen la condicién de fondos publicos hasta el momento
en que sean amortizados; su mal manejo, el cambio de destinacion o su indebida apropiacion dara lugar a las responsabilidades
penales, disciplinarias y fiscales correspondientes.

El Interventor solicitara la respectiva certificacion de apertura de la cuenta conjunta con las firmas entre el consultor del estudio y en
la que conste el nimero del contrato, objeto, Nit del Consultor, nombre del representante legal del consultor con sus respectivas
cédulas de ciudadania, Ademas debera indicar si dicha cuenta generara o no rendimientos.
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Cumplidos los pasos anteriores, el Municipio de Tame previa aprobacion de la respectiva garantia, suscribira la autorizacion del pago
del anticipo, la cual se radicara, acompafiada de los soportes necesarios vigentes (fotocopias del contrato, oficio aprobacion de la
garantia unica, certificacion bancaria original).

El Plan de inversion del anticipo debera ser revisado y aprobado por la supervision del contrato y sera remitido al Municipio de Tame.

Se indicaran en los datos generales, si el plan corresponde a un plan de inversion inicial del anticipo u obedece a una modificacion
(por necesidades fundamentales del contrato).

El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversién en equipo, dotacion de oficina, arrendamientos, logistica y némina.
Los porcentajes se toman sobre el 100% del valor bruto del anticipo recibido por el consultor.

Con cargo a esta cuenta no se autorizan traslados de suma alguna a otra cuenta, persona o entidad (notas débito) ni ingresos por
ningun concepto (notas crédito), que no sean inherentes al buen manejo del anticipo.

El supervisor solicitaré al Consultor entregar dentro de los primeros cinco (5) dias calendario del siguiente mes de ejecucion del
contrato y asi sucesivamente hasta la inversion total, en original, foliados y debidamente legajados el siguiente contenido:

Relacion detallada de gastos debidamente soportada.
Extractos bancarios.

Conciliacion bancaria.

Certificacion bancaria de rendimientos (si procede)

Con base en la informacion anterior, el consultor diligenciara el formato de Informe de Inversion y buen manejo del anticipo.

Cuando se compruebe que a los dineros provenientes del anticipo se le dio una destinacion diferente a la autorizada, el supervisor y
el Municipio de Tame iniciara las acciones legales a que haya lugar por las presuntas irregularidades, asi como las acciones
administrativas tendientes a hacer efectiva la garantia del buen manejo y correcta inversion del anticipo declarando el siniestro del
mismo antes de la liquidacion del contrato.

En cuanto a los soportes, el Supervisor y/o Interventor del Contrato solicitara el comprobante de egresos. Los comprobantes deben
contener el nimero de la cédula de ciudadania o NIT del beneficiario, concepto de pago y deberan estar debidamente soportados con
facturas que cumplan los requisitos de ley.

Invertida |a totalidad del anticipo o terminado el contrato, el consultor debe cancelar la cuenta bancaria conjunta. Por consiguiente, el
ultimo informe de Inversion y buen manejo del anticipo, debera acompafiarse adicionalmente de la siguiente documentacion:

o Certificacion expedida por parte de la entidad financiera donde conste la cancelacion de la cuenta.

Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor designado por el Municipio de Tame.

La iniciacién de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan supeditados en ningtn
caso, al giro del anticipo por parte del Municipio de Tame, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un proponente
que ha acreditado tener capacidad econémica, financiera y técnica necesaria para ejecutar cumplidamente.
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2.11 OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus Decretos &
reglamentarios. (10

2. Cumplir las disposiciones contempladas en el decreto 1072 de 2015, capitulo 6 y la Resolucion 0312 de 2019 y las demas \
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones del proyecto a calidad de los elementos y los materiales empleados, segun
la propuesta del contratista. Si los elementos objeto del contrato que se originen son rechazados por su mala calidad
comprobada durante su recepcion, el Municipio de Tame, segun criterio técnico debidamente soportado con pruebas
documentales y/o filmograficas, podra solicitar el cambio al CONTRATISTA, quien los debera efectuar en un tiempo prudencial
previamente acordado con la Supervision.

4,  Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el Municipio a través del supervisor del
contrato.

6.  Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. EL CONTRATISTA asumira cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier violacion de la ley en
la ejecucion del contrato.

8. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la supervision del contrato, conforme al objeto y alcance del presente
proceso.

2.12 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

N

Ejecutar el alcance del objeto contractual en el plazo sefialado en el contrato y conforme a las especificaciones técnicas.

2. Presentar informes parciales detallando el avance de la consultoria objeto del mismo y al término de las labores de un informe
definitivo.

3. Suministrar y mantener durante la ejecucion de contrato y hasta la entrega del estudio, el personal incluido en su propuesta.
En caso de justa causa comprobada una vez iniciada la obra el Contratista requiere cambiar alguno de los profesionales
propuestos, debera demostrar el motivo y el remplazo debera tener un perfil igual o superior al que se retir¢. La aceptacion del
nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion del Municipio, previo visto bueno del Supervisor.

4. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

5. Responder exclusivamente por el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales e impuesto
establecidos por la ley a favor de los empleados que necesite para ejecutar el proyecto contratado.

6. El contratista se obliga a practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales necesarias para
no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omision.

7. Ejecutar los trabajos atendiendo las indicaciones de la supervision, designada por la entidad para vigilar las actividades a

realizar durante el presente contrato

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

El contratista asumira la responsabilidad sobre la ejecucion total de la consultoria, para que esta se realice en optimas

condiciones técnicas.

10. El contratista debera tener disponible para la ejecucion del contrato, el equipo necesario para dar cumplimiento a su objeto. El
Contratista no se exime de la obligacion de suministrar oportunamente los equipos necesarios para cumplir con el plazo y
especificaciones técnicas de la consultoria, a solicitud del supervisor, so pena de la aplicacién de las sanciones que se
establezcan en el contrato. '

11.  Mantener vigentes las garantias contractuales

© o

2.13 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Expedir el registro presupuestal.
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2. Suscribir el acta de inicio con la Supervision.

3. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

4. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

5. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada valor, en la oportunidad y forma estipulada en la Clausula
denominada Forma de pago.

6. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion
idonea y oportuna del objeto a contratar.

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

8. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la idénea y oportuna ejecucion del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

9. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas y de conformidad al PAC.

10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman parte.

11. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

2.14 VIGILANCIA, SUPERVISION Y CONTROL

La supervision, seguimiento y control del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera ejercida directamente por la
secretaria de Infraestructura y desarrollo urbano del Municipio de Tame, o por el funcionario o supervisor externo que la administracion
municipal designe formalmente para tal fin.

El supervisor asignado velara por el cumplimiento estricto del objeto contractual, de las especificaciones técnicas, del cronograma de
ejecucion y de las condiciones financieras y legales pactadas. Asimismo, estara facultado para exigir los informes pertinentes, certificar
el recibo a satisfaccion de los productos o servicios, y tramitar las novedades contractuales que se presenten durante la vigencia del
contrato, de conformidad con el estatuto general de contratacion publica y el manual de supervision e interventoria del Municipio.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE.

3.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Administracion Municipal de Tame requiere la contratacion “FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL
MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA”para lo cual cuenta con un presupuesto de “CIENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO CON SESENTA Y TRES CENTAVOS". ($109.558.675,63) Con un
presupuesto discriminado, asi:

PRIMERA FASE: ELABORACION DIAGNOSTICO E INSUMOS
[ POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA

1 DIAGNOSTICO $ 50.000.000,00

N
{11




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAN

TRD- 400

11 | Elaborar documento andlisis de informacion secundaria a partir de

series historicas del DANE 1 $25.000.000,00 | $ 25.000.000,00 Py
19 Elaborar documento Stakeholder (actores relevantes) del sector
' vivienda 1 $15.000.000,00 | $ 15.000.000,00
1.3 | Recoleccion de informacién, Procesamiento, analisis de datos 1 $10.000.000,00 | $ 10.000.000,00
2 FORMULACION $ 37.000.000,00
2,1 | Elaborar documento Marco legal y normativo vivienda 1 $ 8.000.000,00 |$ 8.000.000,00
2o | Elaborar documento enfoques derechos humanos, diferenciales,
’ étnicos y territoriales 1 $ 6.000.000,00 |$ 6.000.000,00
23 Elaborar documento Lineamientos Objetivos de Desarrollo
' Sostenible en la Politica Publica de Vivienda 1 $ 7.000.000,00 |9 7.000.000,00
2,4 | Elaborar documento marco conceptual politica publica de vivienda | 1 $ 9.000.000,00 |$ 9.000.000,00
95 Elaborar documento de identificacion factores criticos del
' problema de vivienda 1 $ 7.000.000,00 |$ 7.000.000,00
I SEGUNDA FASE: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE VIVIENDA
1 DISENO DE DOCUMENTO FINAL $ 15.000.000,00
11 Elaborar documento de estructura de la politica publica de

Vivienda para el municipio de Tame (objetivo general y
especificos y estructura general) 1 $ 7.000.000,00 | $ 7.000.000,00

1o |Elaborar documento plan de accion de la politica publica
(Estimacion de los costos estimados de los productos) 1 $ 8.000.000,00 | $ 8.000.000,00

i TERCERA FASE: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1 SISTEMA DE EVALUACION $ 7.558.675,63

1,1 Se disefian indicadores para monitorear, hacer seguimiento y
evaluar la politica publica de vivienda. 1 $ 758067563 |$ 7.558.675,63
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Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su propuesta
econdmica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razon
haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El valor de la propuesta econémica debe cubrir el valor del IVA y todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del
contrato. Seré causal de rechazo que el valor de esta exceda el presupuesto oficial determinado para la presente invitacion.

La propuesta econémica debera tener una vigencia minima de NOVENTA (90) DIAS, contados a partir de la fecha de presentacion
de esta.

3.1.1 Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones

El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia. Deben tener en cuenta los impuestos del orden Nacional, Departamental y Municipal (Industria y Comercio,
Etc.).

Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la entidad procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el Proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre otros impuestos que estaran a cargo de Proponente, a manera de enunciado sefialamos los siguientes:

CONCEPTO 2 BASE A TENER EN CUENTA

PRO-CULTURA 2% APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-ADULTO MAYOR 4% APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-DEPORTES 2% APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PRO-JUSTICIA FAMILAR | 29 APLICABLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS
5 0

SUPERIORES A 10 SMMLV
ousTAToowR0 | [ RO SO0 D e
AVISOS Y TABLEROS 15% él;%\;(égBCIIg AL RESULTADO Y/O VALOR DEL IMUESTO DE INDUSTRIAY
RETEFUENTE DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO

GRAVABLE VIGENTE (VARIABLE)

IVARETENIDO 15% SE APLICA AL IVA FACTURADO

{13 )
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CONTRIBUCION . N
plligioipe SIS APLICA SOLO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA .

(14

Nota: Estas pueden variar segun tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo No. 0524 de 2025 por medio del cual se modifica
parcialmente el Acuerdo 0493 de 2023.

3.2 FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL:

La Administracion Municipal cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este proceso contractual,
segun los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por la secretaria de Hacienda del municipio:

CDP-20260617003 del 17 de junio de 2026.
DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP

Formulacion de la politica publica
de vivienda en el municipio de
Tame Arauca (Sector: 40-
2.3.2.02.02.005.06.06 | Vivienda, Programa: 4001-
Acceso a soluciones de vivienda,
Producto: 4001004-Documentos

RUBRO
PRESUPUESTAL

1.3.1.1.01-Disposicion de Tierras
y Terrenos
1.2.4.3.03-SGP-Proposito general
libre inversion

1.3.2.2.08-R.F. SGP - proposito

$ 109.558.675,63

de planeacion). e
Total ' | CIENTO NUEVE MILLONES
‘ , ' QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS
| SETENTA Y CINCO PESOS
| CON0,63MCTE
4 NUMERAL 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la
Administracion Municipal de Tame, Arauca, procede a sefialar el fundamento normativo que justifica y soporta juridicamente la modalidad
de seleccion para la contratacion del proyecto denominado "Formulacion de la Politica Publica de Vivienda en el municipio de Tame",
identificado con el codigo BPIN 202500000038449.

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que ‘La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Seguin lo sefialado en el articulo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutara el presente proyecto
debera adelantarse a través de alguna de las modalidades a que se refiere el mencionado articulo.

El numeral 3 del articulo de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del decreto 19 de 2012, sefiala que el concurso de
méritos corresponde a la modalidad para la seleccion de consultores, en la cual se podrén utilizar sistemas de concurso abierto o de
preclasificacion.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, “Las Entidades Estatales deben

seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo de Ley 80 de 1993..."
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La modalidad seleccionada para el presente proceso es la de Concurso de Méritos, fundamentada en el articulo 2, numeral 3 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con la Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015. Esta modalidad es la legalmente procedente en la medida
que el objeto contractual consiste en la prestacion de servicios de consultoria especializada para la elaboracion de un documento de
planeacion estratégica y de politica publica sectorial. La normatividad contractual colombiana sefiala de manera taxativa que los proyectos, .
que involucren estudios, diagnosticos y asesorias técnicas especializadas, donde predomine el esfuerzo intelectual sobre el material, deben 15 |
ser adjudicados mediante este mecanismo con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del consultor. -

En el caso especifico de este proyecto, la problematica central identificada corresponde al déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda del
municipio de Tame-Arauca. Para resolver estructuralmente esta situacion, la ficha técnica del proyecto determina expresamente la necesidad
de "implementar una politica piblica de vivienda, que analice, regule y normatice la problematica de vivienda, la cual debe ser elaborada
mediante la contratacion de un experto en el tema que se responsabilice en la formulacion de la politica". Asi las cosas, el objeto del contrato
no corresponde a una prestacion de servicios comunes, sino a una consultoria de alta complejidad que requiere de un andlisis técnico
integral para articular la oferta y la demanda del sector vivienda, garantizando la equidad, sostenibilidad y participacion ciudadana.

El contratista seleccionado bajo este soporte juridico tendra la responsabilidad de ejecutar las actividades de inversion programadas, las
cuales comprenden de manera desagregada: la realizacion de un Diagnostico por un valor de $50.000.000,00, y la entrega de un Documento
de planeacion preliminar por un valor de $59.558.675,60. Lo anterior consolida un presupuesto total estimado de: $109.558.675,60. La
suficiencia técnica e intelectual evaluada a través de los criterios del Concurso de Méritos asegurara que el "Documento de Politica Publica
Elaborado" cumpla con la meta de generar alternativas reales de accesibilidad a una vivienda digna y adecuada para una poblacion objetivo
de 54.160 habitantes en las zonas urbana y rural del municipio.

5. NUMERAL 4 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

5.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION

mems | peo RPOON DE | A caNCE DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO ENTREGABLE
1 FORMULACION POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA TAME
1. Diagnéstico
Recoleccion de la Documento de recoleccion de
informacion secundaria informacién secundaria a partir
Se analizara la informacién del Censo Nacional de poblacion y de series histéricas del DANE
1.1. Vivienda de 2018 del DANE y de se realizaran a partir del mismo
proyecciones del mismo
Documento Stakeholder (actores
Stakgtiger. (actor?s Se identificaran los actores intemos y externos que influyen enla | "elevantes) del sector vivienda
1.2 rglgva:tes) g8 sestar politica publica, con el fin de establecer el nivel de incidencia en la
vIa0oeR misma y rol
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De acuerdo a la informacién recopilada se analiza la misma, con
el fin de establecer el déficit cuantitativo (viviendas en hacinamiento

Documento de analisis de
informacion del déficit
cuantitativo y cualitativo

1.3. Analiels ds informacion critico, no estructuradas o en riesgo y hogares sin vivienda) y déficit | de vivienda
cualitativo (falta de servicios sanitarios entre otros)
2. Formulacion
Documento Marco legal y
Dadas las caracteristicas de la politica publica frente a la normativa vivienda
21 Marco legal y normatividad, regulacion, espacios de coordinacion y competencias
o normativo de los muiltiples actores se elabora un marco que responda a la
necesidad de establecer dichas claridades
Documento enfoques
Eg:ggll:gs Es necesario establecer la estrategia de los ciudadanos para girecho§ lhum;ngs,
2.2. RiRHGE incidir de acuerdo a la normatividad en la formulacion de la tl e.rten.mla eSisIas ¥
iy SR politica publica de vivienda BHTBRGES
diferenciales y étnicos
Documento Lineamientos
T Es necesario establecer el alcance de los objetivos de ng?t'V%sl de Dlessrrlgi!b
2.3. Hesarrollo sosterible Desarrollo sostenible en la politica piblica de Vivienda, P(')ZI?m de '\3/',1 a d° A
de acuerdo a los 17 ODS y 169 metas, incorporandolos a la PPV Ultice OB vIioaA
Documento marco conceptual
politica publica de vivienda
24 Marco congapliil Se establecen las alternativas posibles frente al problema
o P identificado y delimitado
Documento de identificacion
De acuerdo a la alternativa seleccionada, se enumera los factores factt)cIJres cgtncgg del
2.5. Factores criticos criticos para su implementacion, especificamente en cuanto problema de vivienda
a los costos estimados
3 Instancias de coordinacion a nivel municipal para la implementacion de la politica publica de vivienda
De acuerdo a la naturaleza hibrida de la politica publica de vivienda | Documento de identificacion
_ (en la logica sectorial y territorial) y a su modo de gobernar en el Instancias de coordinacion a
31 Competencias territorio que implica recurrir al gobierno nacional y ponerla municipal para la

politicas publicas

en marcha desde el municipio, implica negociaciones y multiples
espacios de coordinacion, para lo cual es necesario establecer los
mismos

implementacion de la
politica publica de vivienda

{16
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De acuerdo al diagnéstico, la alternativa, los actores, recursos,
3.2. Plan de accién alcances, normatividad se establece un alcance de la politica Documento plan de accion
publica de vivienda en el municipio de Tame

4, Sistema de evaluacién }17

Documento de indicadores
monitorear, hacer
seguimiento y evaluar

la politica ptblica de vivienda.

Se establecen las sefiales que indicaran el cumplimiento de
41, Indicadores los avances esperados, de manera que se posibilite la
introduccion de los ajustes pertinentes

6. ANALISIS ECONOMICO:

El presupuesto estimado para la ejecucion del proyecto asciende a la suma de CIENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($109.558.675,63). Este valor se
encuentra respaldado por las cotizaciones presentadas por las firmas contratistas invitadas a participar en el proceso para la ELABORACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TAME, ARAUCA.

Dicho presupuesto integra la totalidad de los costos directos del personal requerido para el estudio y el desarrollo de los productos
entregables, asi como los costos indirectos derivados de la ejecucion contractual, tales como gastos de administracion, imprevistos
(contingencias) y utilidad (AIU).

Es obligacion del Consultor programar sus flujos financieros y adaptarse a las disponibilidades presupuestales de la entidad, garantizando
en todo momento que no se afecte el plazo previsto para la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deberan desarrollar las siguientes actividades:

PRIMERA FASE: ELABORACION DIAGNOSTICO E INSUMOS POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA
1 | DIAGNOSTICO

1,1 | Elaborar documento andlisis de informacién secundaria a partir de series histéricas del DANE 1
1,2 | Elaborar documento Stakeholder (actores relevantes) del sector vivienda 1
13 Recoleccion de informacion, Procesamiento, analisis de datos 1

2 | FORMULACION

21 Elaborar documento Marco legal y normativo vivienda 1
2,2 .

Elaborar documento enfoques derechos humanos, diferenciales, etnicos y terriroriales 1
2,3 . g 7 3 . ..

Elaborar documento Lineamientos Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Politica Ptblica de Vivienda 1
24

Elaborar documento marco conceptual politica publica de vivienda 1




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAN

"~ TRD- 400

Elaborar documento de identificacion factores criticos del problema de vivienda 1 ?‘1;:

SEGUNDA FASE: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA

DISENO DE DOCUMENTO FINAL

Elaborar documento de estructura de la politica publica de Vivienda para el municipio de Tame (objetivo gene
especificos y estructura general) 1

1,2 | Elaborar documento plan de accion de la politica publica (Estimacion de los costos estimados de los productos) |1
Il TERCERA FASE: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1 SISTEMA DE EVALUACION
Se Qiseﬁan ?ndicadores

onito hacer sequimiento y evaluar la politica publica de vivienda. 1
- 20 T 2 o T o &

6. NUMERAL 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccion del consultor esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades, lo que obliga a someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

Cabe anotar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato, son la fuente de derechos y obligaciones de las
partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se
someten los proponentes durante el concurso y el oferente favorecido durante el mismo lapso y durante la vigencia del contrato.

Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establecié un procedimiento de
seleccion consistente en Concurso de Méritos que tiene por fin elegir la oferta mas favorable a la entidad, que presente la mejor

calidad de acuerdo con los criterios sefialados en mencionado decreto y en el pliego de condiciones, con independencia del precio,
que no sera factor de calificacion o evaluacion.

Conforme a lo anterior y con el propésito de establecer los criterios de seleccion del futuro Consultor, que permitan la escogencia de
una persona idonea para la ejecucion de las actividades de consultoria, se valoraran factores técnicos del proponente, tales como de
experiencia especifica y capacidad financiera, con independencia del precio, que no sera factor de calificacion o evaluacion.

a. CRITERIOS HABILITANTES

i Requisitos juridicos habilitantes
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La Entidad establece los requisitos juridicos que, acorde con la naturaleza y caracteristicas del futuro contrato, se exigiran como
requisito de verificacion (Cumple / No Cumple), como aquellos necesarios para determinar que el proponente o el miembro del
consorcio o unién temporal no se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés y,
adicionalmente, que cuente con la capacidad e idoneidad juridica necesaria para celebrar y ejecutar el contrato.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos de experiencia especifica y capacidad financiera, a

través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas
que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

b. JUSTIFICACION REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

En atencion a la naturaleza juridica del contrato a suscribir, al plazo de ejecucion del mismo que se prolonga en el tiempo y requiere
pagos sucesivos, entre otros factores, determinan la necesidad de realizar la verificacion de la capacidad financiera de los proponentes.

i.  Indicadores Financieros

Se entiende por capacidad financiera, el conjunto de recursos propios y ajenos de que dispone el proponente para cubrir los aspectos
financieros de un proceso determinado. La capacidad financiera es objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
de conformidad con los requisitos minimos exigidos en el Decreto 1082 de 2015.

El empleo de indicadores es una de las herramientas para medir la capacidad econémica de las empresas. El Municipio de Tame
garantiza la seleccion objetiva de oferentes a nivel financiero, utilizando los indicadores principales y el capital de trabajo que miden
los flujos de caja de las empresas licitantes y el manejo de sus obligaciones en el mediano y corto plazo.

Para este evento en particular los requerimientos exigidos como capital de trabajo y los indicadores financieros liquidez,
endeudamiento, Razon de Cobertura de Interés, tiene como objetivo blindar a la entidad ante posibles eventos negativos financieros
en la ejecucion de los contratos, los cuales se diferencia entre si en sus obligaciones y compromisos.

El capital de trabajo y la liquidez y/o solvencia miden las obligaciones y compromisos adquiridos en el corto plazo o que se vencen en
el corto plazo, mientras que el patrimonio mide el riesgo posible a futuros. De donde se puede colegir que estos indicadores muestran
claramente la situacion financiera y economica de las empresas como resultado de sus transacciones.

De lo anterior el gran proposito del Municipio de Tame sobre las exigencias de capacidad financiera que deben mostrar los oferentes
para que puedan participar en el proceso, no, es mas, que el de obtener esta informacién en forma veraz y actualizada ya que es la
que muestra la situacion real de la “‘unidad econdmica en un lapso de tiempo determinado y en €l se resumen todas las operaciones
economicas, administrativas y financieras que se realizaron de acuerdo a las normas legales vigentes.

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuar a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), vigente y en firme, con informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, salvo que tratandose de personas natur.ales
o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme.

De La Informacién Financiera del Registro Unico de Proponentes — RUP, se determinara:

1. Capital de Trabajo

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente: >=

1 9
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La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo cuando la propuesta
sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura:

(i) Indicador en valor absoluto = >

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).
La determinacion del capital de trabajo previsto se sujetara a las siguientes condiciones:

a) Cuando el Proponente fuere una persona juridica que de manera individual e independiente de otras se presente al proceso
de seleccion por concurso de méritos, se determinara su capital de trabajo a partir de sus estados financieros certificados por el revisor
fiscal o por contador publico independiente o auditados conforme a normas de auditoria generaimente aceptadas.

b) Cuando el Proponente fuere una persona natural que de manera individual e independiente de otras se presente al proceso
de seleccion por concurso de meritos, se determinara su capital de trabajo a partir de sus estados financieros personales, los que
deberan ser certificados por el revisor fiscal o por contador publico independiente 0 auditados conforme a normas de auditoria
generaimente aceptadas.

a) Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, el capital de trabajo se

determinara a partir de la sumatoria proporcional del capital de trabajo de cada uno de los miembros que forman parte del Consorcio
o Unién Temporal. Para ello se determina (Capital de trabajo 1 x % de participacion 1 + Capital de frabajo 2 x % participacion 2

JUSTIFICACION: La Administracion Municipal en el caso del indice solicitado para evaluar el CAPITAL DE TRABAJO del oferente,
entendiéndose como la resta entre el activo corriente y el pasivo corriente, estima que el proponente esta en capacidad de cumplir a
plena satisfaccion con el objeto contractual del presente concurso de méritos toda vez que representa ademas que el oferente supera
con sus activos corrientes el valor del presupuesto oficial; asegurando a la administracion Municipal que financieramente el proponente
puede desarrollar el objeto del contrato en cualquier circunstancia.

2. indice de Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente: >=

Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los

integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

(}.' " Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,
(ii) Indicador = '

5" Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

{20
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JUSTIFICACION: De acuerdo a los conceptos establecidos para el presente indice se tiene “solvencia es contar con los bienes y

recursos suficientes para respaldar el endeudamiento contraido, aun cuando estos bienes sean diferentes al efectivo. Un indice de

Solvencja excepcionalmente bajo indica que la compariia se encontrara con dificultades para pagar su pasivo a corto plazo; mientras

que un Indice muy elevado sugiere que los fondos no estan empleandose bien dentro de la empresa Yy que, por tanto, se cuenta con
dinero ocioso”. W)

3. Nivel De Endeudamiento

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total: <=

Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

( 2. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

7 Componante | 8 inchoacy, =
( S ,, Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamcipacicin,)

JUSTIFICACION: El presente indice se ha establecido de tal forma que se asegure los acreedores participan en un porcentaje bajo
sobre los activos totales de los oferentes, garantizando a la entidad contratante plena satisfaccion y seguridad en la eleccion del
proponente, de manera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor.

4.  Razon de Cobertura de Interés

Existen oferentes con razon de cobertura INDEFINIDO, lo que lleva la habilitacion inmediata de los oferentes en este indice, y se
determina que para ampliar la pluralidad de oferentes y en concordancia con los demas indices financieros, el Municipio decide que
la razon de cobertura establecida sera la siguiente:

Razén de Cobertura de Interés = Utilidad operacional / gastos de intereses: >= 2.0 o indeterminado

Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciénf)

{ii} Indicador =
( 2. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

Notas:

En propuestas sin forma de asociacion (Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura), si los Gastos de Interés
son iguales a Cero seré considerada Habil la propuesta.

Pibients




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAN

~ TRD- 400

En propuestas con forma de asociacion (Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura), si los Gastos de Interes
son iguales a Cero en uno o mas miembros de la forma asociativa, los otros deberan cumplir individualmente con el indicador, para
ser considerada Habil la propuesta.

5. Capacidad Organizacional

a. Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio: >=

Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

5" Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,)

(i} Indicador =
( S Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

b. Rentabilidad del Activo

Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total: >=

Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

(Z " Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

J Componants 1 delndcader. ==

( 5" Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaci‘én;)

Er} caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta sera considerada como NO
ABIL.

Seré necesario que, en la verificacion de la capacidad financiera, las Propuestas hayan sido consideradas HABILES para poder
continuar en el proceso de evaluacion.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS PARA EL AREA DE PROCESO DE SELECCION.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de MiP [ [ i

ymes de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.24.24. del Decreto 1082 de 2_015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Depcreto 1074 de 2015 0
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

{22
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Indicador Valor concertado Valor concertado

, Rango 1 Rango 2

Indice de liquidez 211 212

indice de endeudamiento <0,65 <0,70 N
Razéon de cobertura de =15 >1 \23)
intereses "
Capital de trabajo >= (113.89%) >=(113.89%)

Rentabilidad del 20,02 >0,03

patrimonio

Rentabilidad del activo =>0,01 2>0,02

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.
Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2

indice de liquidez 212 21,3

Indice de <0,65 <0,70

endeudamiento

Razén de cobertura 215 21

de intereses

Capital de trabajo >=(113.89%) >=(113.89%)

Rentabilidad del =>0,03 =>0,04

patrimonio

Rentabilidad del 20,02 20,03

activo

c. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

En cuanto a los factores de Calificacion de las Propuestas, que hayan cumplido con los requisitos de admisibilidad, la entidad
considera que la Experiencia Especifica y el Personal profesional y expertos integr.antes dgl Eguipo dg Trapajo, tiene un peso
preponderante en la escogencia del consultor en razon que se garantiza que el adjudicatario, tiene la |dopgudad en contratos Ade 3
consultoria que permitan desarrollar satisfactoriamente el objeto del contrato, factores estos que son decisivos eq la buena ejecucion
del contrato de consultoria y por ende en la buena ejecucion de los estudios, lo cual es muy favorable para la entndgd, en
consecuencia se le asignd 887.5 puntos sobre 1000, asignando el puntaje restante a otros factores, como se relaciona a

continuacion:
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CRITERIO . PUNTAJE MAXIMO

Experiencia y Equipo de Trabajo 887.5

— - o
Experiencia Especifica del Proponente 200 Faa)
Personal profesional y expertos integrantes del equipo de trabajo 687.5
Apoyo a la Industria Nacional (Decreto 680 de 2021, Decreto 1082 de 100
2015 Articulos 2.2.1.1.1.3.1.y 2.2.1.2.4.2.9.)
Personal con discapacidad (1% conforme a lo establecido en el 10
decreto 392 de 2018)
Puntaje adicional Emprendimiento y Empresa de mujeres (Decreto 25
1860 del 2021) ’
Puntaje Total 1.000

Teniendo en cuenta:

e Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del Concurso de Méritos.
Ademas de las reglas generales previstas en laley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables concurso de meéritos

abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara entre otros, los siguientes a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo.

En atencion a la normativa antes sefialada los criterios de calificacion se justifican de la siguiente manera:

i Justificacion de la Experiencia General y Especifica:

La Real Academia de la Lengua Espafiola define Experiencia como la “Préctica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad
para hacer algo” (Tomado de: http:/lema.rae.es/drae/). Asi pues, la experiencia aceptable solicitada por la Entidad se basa en la
consideracion de que el Proponente debe demostrar que posee una experiencia minima en la ejecucion de contratos de consultoria,
una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.

Por esta razon la entidad establece para la experiencia aceptable dos criterios de evaluacion:

1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia genérica de manera exitosa, certificando la ejecucion de UN (01) contrato de
CO’I’ISl.J|tOI'Ia termin_ado y certificado e inscripto en el RUP, y cuyo objeto esté relacionado con Estudios o diserios a infraestructura
publica o actualizacion de planes , cuya sumatoria en SMMLV sea igual o superior a 100% del presupuesto Oficial.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias especificas de los integrantes que
la tengan.
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En caso de que el interesado no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral para la acreditacion de

experiencia general y requerida en esta convocatoria el Municipio entendera que no existe ofrecimiento y sera considerado NO
HABIL.

25

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberé acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, certificando la ejecucion de DOS (2) contratos de
liquidados e inscritos en el RUP que deberan ser diferentes a los aportados para la experiencia general, cuyo objeto esté

relacionado con alguno de los siguientes: formulacion o actualizacién de herramientas de planificacién o elaboracién de
planes para la gestién publica, cuya sumatoria en SMMLV sea igual o superior al 100 % del presupuesto Oficial.

Solo se tendran en cuenta, contratos que cumplan con la experiencia exigida para el presente proceso de seleccidn, de conformidad
con lo prescrito en el estatuto contractual y demas normas concordantes, sin importar su valor. No se tendra en cuenta la
experiencia diferente a la solicitada.

Todos los contratos aportados deben estar inscritos en los codigos mencionados en el cuadro anterior y estar incluidos en el RUP de
lo contrario generara rechazo de la propuesta.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia seré la sumatoria de las experiencias especificas de los integrantes que
la tengan.

En caso de que el interesado no cumpla con este requisito o con el requisito de clasificacion UNSPSC solicitado en los contratos se
entenderd que no existe ofrecimiento y sera considerado NO HABIL.

ii.  Justificacion del Equipo Minimo de Trabajo.

o El proponente deberé relacionar en la Propuesta el personal con el que ejecutard el objeto del contrato y sus respectivas hojas
de Vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos, formacién académica El equipo de trabajo con su perfil minimo,
es el relacionado a continuacion:

CANT CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Cumplir con alguno de los siguientes
estudios: General: Minimo siete (7) afios de experiencia

Pregrado: Politdlogo y/o Administracion | general contados a partir de la fecha de grado /o
Plblica y/o Administracion y/o Ingenieria | expedicion de la matricula profesional.
COORDINADOR Civil

1 DEL PROYECTO Cumplir con alguno de los siguientes
o — Especifica: Debera acreditar una (01) experiencia
vospiiE Doecios H“rf‘a'.ms’ Cletqma donde se haya desempefiado como Coordinador.
Politica, administracion Publica, Politica
publica .
; N General: Minimo un (01) afio de experiencia general
1 PROFESIONAL DE | Cumplir con alguno de los siguientes contada a partir de la expedicion de la matricula

APOYO estudios: profesional.
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CANT CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Ingenieria civil o arquitectura o Especifica: Debera acreditar una (01) experiencia
administracién o administracién publicao | donde se haya desempefiado en actividades de
ciencias sociales. consultoria. LR

| 26‘:

La experiencia general minima sera contada a partir de la Tarjeta Profesional.

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos del presente proceso, se
comprobaré la experiencia del profesional requerido bajo los siguientes parametros:

a) Con empresa privada: Debera aportar certificacién de la empresa donde como minima se indique que este se desempefio como
profesional especificando el cargo y servicio prestado.

b) En empresa privada que ejecutd contratos con entidad publica: En los casos en los cuales se pretenda acreditar experiencia en
proyectos desarrollados para una entidad publica, se requiere que la Entidad que superviso el proyecto certifique que dicho
profesional se desempefi6 y cumplido con la labor encomendada.

c¢) En la entidad piblica: A través de certificacion del jefe de la division donde presto sus servicios, indicando claramente la
participacion del profesional sefialando como minima el objeto o labor encomendada,

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, €l
proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Hoja de vida del personal ofrecido.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

Copia del titulo de especializacion o posgrado (de ser requerido)

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional ofrecido, el proponente debera
presentar de forma obligatoria y con el fin de que le sean asignado el puntaje correspondiente el formato suministrado por la Entidad,
Formato Anexo, debidamente suscrito por el profesional correspondiente donde manifieste su intencion de conformar el equipo de
trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar.

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final y recibo del Contrato
de obra, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad, necesario para el desarrollo del proyecto.

La Entidad, se reserva el derecho de exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin
que éste tenga derecho a elevar ningln reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad, solicite su reemplazo, el Consultor debera
presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en un término de tres (3) dias habiles contados a partir de
la fecha del recibo de la comunicacion, la Entidad puede reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio.

Nota:  La Entidad, también podra solicitar, en caso de ser necesario, el suministro de informacion sobre la némina y seguridad

social del personal aportado al proyecto, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que
se le haya fijado.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAN
TRD- 400

El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del Contrato.

6.3.21 Coordinador del Proyecto:

Al coordinador de consultoria propuesto, que acredite las exigencias de experiencia y formacién académicas exigidas, se le asignara »
un maximo de Quinientos veinte (520) puntos distribuidos de la siguiente manera; '

FORMACION ACADEMICA T - Habiltante
Minimo siete (7) afios de experiencia general contados a

EXPERIENCIA GENERAL partir de la fecha de grado /o expedicién de la matricula Habilitante
profesional.

FORMACION PROFESIONAL , ;

POSTGRADOS Posgrado: Desarrollo Social 0 a fines 250

EXPERIENCIA ESPECIFICA Debera ac:‘redltar una (01) certificacion .donde haya 270
desempefiado actividades como coordinador.

PUNTAJE MAXIMO 520

6.3.2.2 PROFESIONAL DE APOYO:

Al profesional de apoyo del proyecto propuesto, que acredite las exigencias de experiencia y formacion académicas exigidas, se le
asignara un maximo de ciento sesenta y siete puntos cinco (167.5) puntos distribuidos de Ia siguiente manera:

FORMACION ACADEMICA ‘ Habilitante
Minimo un (01) afio de experiencia general contados a Habilitante
EXPERIENCIA GENERAL partir de la expedicion de la matricula profesional. I
p Debera acreditar una (01) certificacion donde haya 1675
EXFERENGEESFECICA desempefiado actividades relacionadas con la consultoria '
PUNTAJE MAXIMO 167.5

iii. Justificacion de ponderacion por apoyo a la industria nacional

El Municipio de Tame considera que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacion adecuado teniendo en
cuenta el papel dinamizador de la economia que posee el desarrollo de obras en infraestructura, por lo cual el proponente que desee
adquirir el puntaje correspondiente debera establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorgan a la
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industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para lo cual deberan efectuar ofrecimiento suscrito
por el Representante Legal del proponente, en el que se indique la procedencia, nacional o extranjera del personal que sera puesto
al servicio en la ejecucion del contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 los puntajes que se 1 28 )
asignaran en cada uno de los casos seran:

El oferente cuya empresa se haya cons ituido por personas naturales de Colombia 0
por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio

de reciprocidad

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o

por residentes en Colombia y personas extranjeras de acuerdo con la legislacion 75

nacional sin aplicacion del principio de reciprocidad J

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras de acuerdo

con la legislacion nacional

50

iv.  Incentivo Discapacidad.
PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1% CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 392 DE 2018) (Puntaje maximo 10
puntos)

(Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1,y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad")

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015: (*...”) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones pblicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o €l revisor fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2 Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (equivalente a 10 puntos) puntos a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad (...)

Cumplidos los anteriores requisitos, se asignara el 1% del puntaje méaximo que da la evaluacion técnica (100), de acuerdo con la
siguiente tabla:

" Entre 1 y$30
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Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151 y 200 4 Pag )
Més de 200 5 |

v. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (DECRETO 1860 DEL 2021)

Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Para lo cual los proponentes que acredite alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente decreto, obtendran para el
presente proceso 2.5 puntos para este criterio.

Se debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones establecidas en el siguiente articulo:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas
que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2)  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
laempresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento fie ' comfarcio
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acrgdltara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4) Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

d. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion a lo establecido
en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021): En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
plblicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando

en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y serviciosnacionales
a la oferta de bienes o servicios extranjeros. prestados por una persona juridica constituidaen el pais; se hara a

través del certificado de existencia yrepresentacion legal, en el cual se
verificara, si el domiciliode la persona juridica esté dentro del territorio
nacional.

Para personas naturales cedula de ciudadania o visa de residente.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la deun proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas enlas cuales
participe o participenmayoritariamente. - Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Lassituaciones de
violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medidade proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccion expedida por la autoridad competente.

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacionde esta, se
acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde

Lilrerta
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ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena - en los casos de
violencia intrafamiliaren las comunidades indigenas . La medida de
proteccionse debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto,
este documento permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con
la correspondiente manifestacion escrita y certificada de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios respectivos. Para
el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion
en la que se evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condicionesestablecidas en la ley que por
lo menos el diezpor ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere laLey 361 de
1997. Sila oferta es presentada porun proponente plural, el
integrante del oferenteque acredite que el diez por ciento
(10%) de sundmina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticincopor ciento (25%)
en el consorcio, uniontemporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes ala fecha decierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo depersonas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido porel Ministerio de Trabajo, el cual
debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el
integrante del proponente que acredite que eldiez por ciento (10 %)
de su némina esta en condicion dediscapacidad en los términos del
presente numeral, debetener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante. En el evento que se solicite acreditar varios
requisitos de experiencia general

lo dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere dicho
porcentaje en cualquiera de ellas.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en laLey.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que tratael inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportesa seguridad social del
Gltimo afio, en el que se demuestrenlos pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciaré carta bajo la gravedad de juramento, mediante el cual
certifica el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias dela pensién de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido enla ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
uniontemporal.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumerototal de
trabajadores vinculados en la planta de personal,

por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

32

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacion  indigena, negra, afrocolombiana,  raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom 0 gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciara carta bajo gravedad de juramento, mediante el cual
certifica que por lo menos diez por ciento(10 %) del total de la noémina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira deacuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus miembros.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participenmayoritariamente; o, la de un
proponente pluralconstituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una personajuridica en
la cual participe o participenmayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco porciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familiao persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de lasiguiente

La acreditacion de acuerdo con el literal (b) sera de la siguientemanera:

manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y lacesacion
de esta, se acreditara mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia parala Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN.

Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en elproponente plural.

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y lacesacion

de esta, se acreditara mediante declaracion notarial, en la
que conste las circunstancias basicas de la misma, lo
anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la

Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia parala Reincorporacién y la Normalizacion —
ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada enla oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguientemanera:

Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la

Participacién de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales con el certificado de existencia y

representacion legal.

733}
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando
carta bajo gravedad de juramento de Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con
la Ley 590 de2000.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la ofertacuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdocon sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutualque tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimoel
veinticinco por ciento (25%) de la experienciaacreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legalessean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de la siguiente
manera:
- Mediante el certificado de existencia yrepresentacion legal
de los integrantes del proponente plural

Laacreditacion de acuerdo con el literal (b) sera de la siguientemanera
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada enla oferta.

Laacreditacion de acuerdo con el literal (c) sera de la siguientemanera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademés se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie laparticipacion de sus
miembros.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como | Se acredita con el certificado de existencia yrepresentacion legal de

Sociedad de Beneficio elnterés Colectivo o Sociedad BIC, | la sociedad en el que conste que retine los requisitos del articulo 2 de
del segmentoMIPYMES. laLey 1.901 de 2018.

35

Esta norma establece que «Tendran la denominacion de sociedad
BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigentepara tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente»

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la ofertacuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el Sorteo por balota.
oferente, metodo que debera haber sido previsto
reviamente en los Documentos del Proceso.

1. NUMERAL 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015
SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL PROYECTO

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y ala guia de riesgo publicada por Colombia
Compra Eficiente, la Entidad procedio a realizar el respectivo andlisis del riesgo aplicable a la presente contratacion, procediendo a
establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los
propasitos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de seleccion.
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8. NUMERAL 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

La exigencia de garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la
Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: “Los contratistas prestaran garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato y los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.”

Como la contratacion que se fundamenta en estos estudios previos no se encuentra exenta de la exigencia de la garantia Unica, la
entidad exigira el amparo de los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento y del incumplimiento del contrato
mediante las siguientes garantias:

a. GARANTIA PARA AMPARAR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO.
i. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta técnica, SO PENA DE RECHAZO, una Garantia de Seriedad
de la Oferta que cumpla con los siguientes parametros:

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la Oferta, que debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento
del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de
ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en Decreto No. 1082 de 2015, Por el cual se
reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica y se dictan otras disposiciones.

La Garantia de Seriedad de la Oferta se extendera para cubrir los eventos descritos en los pliegos de condiciones.

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/
beneficiario MUNICIPIO DE TAME identificado con NIT 800.102.801-3




La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que Ia modifique, sustituya o complemente.

(10%)

del Presupuesto Oficial de Proceso de Contratacion

b. RAR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su vida y liquidacion,
ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo una
Poliza de Seguros tal como lo establece e art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015,

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de cumplimiento en original a
la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de Ia
Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y a la forma de pago, se determind que el contratista deber constituir una
garantia de cumplimiento del contrato que debe cubrir:

.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, (ab
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/
bengﬁdario MUNICIPIO DE TAME identificado con NIT 800.102.801-3

Amparos, vigencia

‘ Cumplimiento general del contrato
|y valores y el pago de las multas y la
 asegurados clausula penal pecuniaria que se le

,' impongan

Igual al plazo de
ejecucion del contrato y
seis (06) meses maés.

Diez por ciento (10%)
del valor del contrato.
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mlgt‘lal al plazo de
ejecucion del contrato y
tres (03) afios mas.

Cinco (5%) del valor
total del Contrato Fa0)

Pago de salarios y prestaciones
sociales

Igual al plazo de
duracion del contrato un
(01) afio mas.

Digz por ciento (10%)
ddl valor del contrato.

Calidad del Servicio

Hasta la liquidacion del
contrato 0
amortizacion del
anticipo._ NOTA: Si el

proponente renuncia al
anticipo

automéaticamente, esta
garantia se exime

Qien por ciento (100%)

Buen manejo y correcta inversion
del valor del anticipo.

del Anticipo

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con €l nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y repres sntacion legal expedido por
la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, g no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de/esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal 0 ge alguno de los integrantes

Tomador del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el Contratistal sea una Union Temporal 0
un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plur?l, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del [Interventor, para lo cual se
debera relacionar claramente l0s miembros, su identifigacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

E—— o NUmero y ailo del contrato
necesaria dentro * ijeto g
de la pbiiza e  Firma del representante legal del Interventor
e  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse| al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
9. NUMERAL 8 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015

LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACU
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO $ 0 MIERNACION

. | 0] : l NICIO! onten d ene |t ulo 2 .. I . | . l . 3 . ‘ . etO 082 de 01 s |OS A e dOS OmefCi |BS son tr

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagfada en los acuerdos
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En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.4.1.2, 2.2.1.2.4.2.2 y Ss del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de
Tame, procedit a consultar el Manual explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los Acuerdos Comerciales negociados
por Colombia parta entidades contratantes, Segunda parte: Acuerdos Comerciales vigentes, del Departamento Nacional de Planeacion
y el Ministerio de Industria y Turismo, y Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-
05 de Colombia Compra Eficiente con el fin de establecer si el objeto a contratar se encuentra cobijado por un acuerdo internacional
0 un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano.

Actuaimente el estado colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales o tratados de libre comercio con compromisos
en materia de contratacion pablica con los siguientes paises: Chile, México, los paises del triangulo Norte (Salvador, Guatemala,
Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de la ASOCIACION Europea de libre Comercio-AELC (AFTA) — Canada y Los
Estados Unidos.

Los Municipios estan obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la Unién Europea y por la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Los acuerdos comerciales con Chile, Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea son aplicables a los procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales de nivel Municipal para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $560°408.000 y (ii) para servicios de construccion
a partir de $14.010.191.000. El Acuerdo Comercial con Guatemala y | Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables
a todos los procesos de contratacion de las entidades estatales de nivel Municipal, independientemente del valor del proceso de
contratacion.

10. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

El analisis desarrollado en este estudio previo evidencia la conveniencia y oportunidad para que el Municipio de Tame ejecute el
presente proceso contractual bajo la modalidad de Concurso de Méritos, siendo esta la via idonea para atender de forma eficiente
las expectativas y necesidades de la poblacion. Considerando que la contratacion es plenamente viable, que sus condiciones
particulares han sido debidamente justificadas en cada uno de los numerales de este documento y que se cuenta con el presupuesto
asignado para su financiacion, se recomienda dar inicio formal al proceso de seleccion.

[ ) Q d
ING. JENNY MILENA UPEGUI SICULABA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

A~
Accion Nombres Y Apellidos Cargo /Hinha)
Proyecto Luis Carlos lopez gamboa Cps 030 de 2026 "/Tr/ ; ,\
Aprobb: Jgnny Milena  Upegui | Secretaria de Infraestructura /
Siculaba y Desarrollo Urbano

Los Arriba Firmantes Declaramos Que Hemos Revisado El Documento Y Lo Encontramos / Ajustado A Las
Normas Y Disposiciones Legales Vigentes y, Por Tanto, Bajo Nuestra Responsabilidad Lo Presentamos
Para La Firma.




