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OBUETO FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL
MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA
_ JENNY MILENA UPEGUI SICULABA
PRESENTADO FOR: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
PLAZO: CUATRO (04) MESES
CIENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
VALOR: SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO CON SESENTA Y TRES CENTAVOS”.
(§109.558.675,63)
FECHA: 06 de agosto de 2026

CONVOCATORIA PUBLICA VEEDURIAS CIUDADANAS

El Municipio de Tame, de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, convoca a todas las veedurias ciudadanas para realizar control social en el presente proceso de
contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley 850 de 2003, podran desarrollar su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y poscontractual en el presente proceso de seleccion, cuyo objeto es: FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA, haciendo las recomendaciones escritas y oportunas
ante la Oficina Asesora Juridica, con el animo de buscar |a eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios
publicos, asi mismo se informa que podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso de contratacion,
para lo cual podran solicitar toda la informacion que no esté publicada en la pagina Web secop-ii | Colombia Compra Eficiente |
Agencia Nacional de Contratacion Publica. El costo de las copias de las peticiones presentadas seguira las reglas previstas en el
Cddigo Contencioso Administrativo.

RECOMENDACIONES GENERALES
El proponente debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar la informacion requerida:

a) Leer cuidadosamente este pliego de condiciones y sus adendas si las llegare a haber, antes de elaborar la propuesta.

b) Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas en el
presente pliego y en la Ley.

¢) Latotalidad de la propuesta, inclusive los anexos, deben ser presentados en orden para facilitar su estudio.

d) La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las
especificaciones, formatos y demas documentos; que recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y que ha aceptado este pliego de condiciones. Que el pliego de condiciones es completo, compatible
y adecuado para identificar los bienes y servicios a contratar; que esta enterado a satisfaccion del alcance del objeto a
contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que
se celebrara.

e) Elpresente pliego de condiciones contiene los parametros, directrices e informacion que debe ser de obligatoria consideracion
por los proponentes que vayan a participar en el presente proceso, el cual, junto con el contrato que se celebre, se regira por
las normas y Decretos reglamentarios contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

f) La informacion suministrada aqui, no eximir4 al proponente de la responsabilidad de verificar mediante investigaciones
independientes, aquellas condiciones susceptibles de afectar el costo y la realizacion de la misma.

Toda la informacion suministrada por los PROPONENTES debera ser veraz y estara sujeta a verificacion por parte del
MUNICIPIO de acuerdo con lo estipulado en el Articulo No. 83 de la Constitucion Nacional y en los Articulos 286 a 296 del
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Codigo Penal Colombiano relacionados con la Falsedad en Documentos, en consecuencia, todas aquellas observaciones
que aleguen el presunto incumplimiento a los Articulos en mencion, el interesado las debe realizar, dentro de los términos
establecidos por Ley y deberan acompaiiarse de documentos con los cuales se desvirtien la presuncién de Buena Fe de la
que gozan los proponentes.

h)  Teniendo en cuenta que toda comunicacion entre los interesados y la Entidad debera efectuarse a través de la plataforma
del SECOP I, cualquier referencia a otro medio o procedimiento de comunicacion que subsista en el presente documento se
entenderé como no escrita.

i) La Al diligenciar la oferta economica, atienda las siguientes recomendaciones, para evitar que se genere el rechazo de la
propuesta o la afectacion de la calificacion de este factor de escogencia:

- No adicione actividades y/o componentes que no son requeridos por la Entidad para la comparacion de las ofertas.

- No modifique, altere o elimine las descripciones, unidades de medida ni las cantidades de cada una de las
actividades requeridas. - Ajuste al peso todos los valores solicitados.

- Verifique todas las operaciones que estan descritas para la presentacion de la oferta en el titulo de las preguntas o
en la descripcion de la seccion y el valor de la oferta presentada.

Lo anterior en aras de garantizar el cumplimiento irrestricto de los términos que establece la entidad en el cronograma so
pena de perder competencia para seguir desarrollando la presente convocatoria publica
j) acostas del proponente que las solicite, la Entidad entregara las mismas al tercer dia siguiente de recibida la solicitud.

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP I

El presente proceso de seleccion objetiva sera llevado a cabo a través de la plataforma SECOP II. Lo anterior advierte que es
responsabilidad de los proponentes presentar y estructurar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberan aplicar el nuevo
‘PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” que se utilizara de acuerdo con el mismo por fallas en: “presentacion o
apertura de ofertas; observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones,
publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracién o aplicacion de Adendas del SECOP I, la cual se encuentra en
la pagina web del SECOP Il especificamente en Guias de Uso del SECOP |I.

Solo en el evento de indisponibilidad del sisttma SECOP I, debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente, los
proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo electrénico contratacion@tame-arauca.gov.co,
acorde con las directrices del nuevo “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I’ ya citado. En caso de no certificarse
la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y demas documentos recibidos en
dicho correo, NO serén tenidos en cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP
Il Igual situacién sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP || presente fallas en su funcionamiento.
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CAPITULO|
1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
11. OBJETO DEL CONCURSO DE MERITOS
El Municipio de Tame esté interesado en recibir propuestas para el Concurso de Méritos No. CM-TA-02-2026 , en los términos
previstos en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demés decretos reglamentarios, con el fin de

seleccionar la més favorable para la celebracion de un contrato por el sistema de Costos Unitarios. Cuyo objeto sera el:
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA

1.2. IDENTIFICACION DE ACUERDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

; 8(510504 Servicio de asesoramienté sbre pléniﬂ\(‘:amon ezsltrétég%ica
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111600 Servicio de personal temporal

1.3. LOCALIZACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se encuentra localizado en el Departamento de Arauca, en el Municipio de Tame.

3
| PRIMERA FASE: ELABORACION DIAGNOSTICO E INSUMOS POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA
" |piaGNOsTICO
1,1
Elaborar documento andlisis de informacién secundaria a partir de series histéricas del DANE 1
1,2
Elaborar documento Stakeholder (actores relevantes) del sector vivienda 1
13 Recoleccion de informacion, Procesamiento, anélisis de datos 1
2 | FORMULACION
21 Elaborar documento Marco legal y normativo vivienda 1
2,2
Elaborar documento enfoques derechos humanos, diferenciales, étnicos y territoriales 1
2,3
Elaborar documento Lineamientos Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Politica Publica de Vivienda 1
&8 Elaborar documento marco conceptual politica publica de vivienda 1
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2,5
Elaborar documento de identificacion factores criticos del problema de vivienda 1
I
SEGUNDA FASE: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA
! DISENO DE DOCUMENTO FINAL
1,1
Elaborar documento de estructura de la politica publica de Vivienda para el municipio de Tame (objetivo
general y especificos y estructura general) 1
1,2 Elaborar documento plan de accion de la politica publica (Estimacién de los costos estimados de los
productos) 1
| TERCERA FASE: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1 SISTEMA DE EVALUACION
11
Se disefian indicadores para monitorear, hacer seguimiento y evaluar la politica publica de vivienda. 1
1.3.1.  Analisis Técnico y Descripcion de Actividades Para Desarrollar
DESCRIPCION  DE PRODUCTO
ITEMS ACTIVIDAD ALCANCE DE LA ACTIVIDAD ENTREGABLE
1 FORMULACION POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA TAME
1. Diagnéstico
Recoleccion de la informa Documento de
secundaria recoleccién de
Se analizar la informacion del Censo Nacional de poblacion y informacion
1.1. Vivienda de 2018 del DANE y de se realizaran a partir del mismo secundaria a partir
proyecciones del mismo de series historicas
DANE
Documento
Stakeholder e . ; Stakeholder
Se identificarén los actores internos y externos que influyen en la
1.2 (actores relovantes) del politica publica, con el fin de establecer el nivel de incidencia en la (actores relevantes)
sector vivienda ; sector vivienda
misma y rol
Documento de
De acuerdo a la informacion recopilada se analiza la misma, con andlisis de
13, Andiisis:dé informacion el fin de establecer el déficit cuantitativo (viviendas en hacinamiento informacion del déficit

critico, no estructuradas o en riesgo y hogares sin vivienda) y déficit
cualitativo (falta de servicios sanitarios entre otros)

cuantitativo y
cualitativo
de vivienda
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2. Formulacion
_ Documento Marco
Dadas las caracteristicas de la politica publica frente a la legal y
21 Marco !egal y normativi,de.ld, regulacion, espacios de coordinacion y competencias normativa vivienda
normativo de los mdltiples actores se elabora un marco que responda a la
necesidad de establecer dichas claridades
Documento enfoques
Enfoque ) . .
dereghos Es necesario establecer la estrategia de los ciudadanos para g$r90h0,5 rumgtngs,
22. h incidir de acuerdo a la normatividad en la formulacion de la URIENGIRIN, OI:C03TY
umanos, politica publica de vivienda territoriales
diferenciales y étnicos
Documento
Lineamientos
. - Objetivos d
. . Es necesario establecer el alcance de los objetivos de ) 0
23  IiseThenios Desarrollo sostenible en la politica publica de Vivienda Desanilo
h Desarrollo sostenible ; ; : Sostenible en la
de acuerdo alos 17 ODS y 169 metas, incorporandolos a la PPV Polgﬁca ¢
Publica de Vivienda
Documento
marco conceptual
Se establecen las alternativas posibles frente al problem itica publi
24. Marco conceptual oz < P Hipieehia politica publica
identificado y delimitado de vivienda
Documento
De acuerdo a la alternativa seleccionada, se enumera los factores |(fjentt|ﬂcacp? "
2.5. Factores criticos criticos para su implementacion, especificamente en cuanto acb(I)res C(;' 08 P;j
a los costos estimados prosiamadevinenda
3 Instancias de coordinacion a nivel municipal para la implementacion de la politica publica de vivienda
Documento de
o T » identificacion de
De acuerdo a la naturaleza hibrida de la politica publica de vivienda istanicias d
(en la légica sectorial y territorial) y a su modo de gobernar en el e —
31 Competencias territorio que implica recurrir al gobierno nacional y ponerla municipal para la
o politicas publicas en marcha desde el municipio, implica negociaciones y mdltiples implementacién de la
espacios de coordinacion, para lo cual es necesario establecer los s e
nlitrios polltlgg publica
de vivienda
De acuerdo al diagnéstico, la alternativa, los actores, recursos,
. =~ - Documento plan
3.2. Plan de accion alcances, normatividad se establece un alcance de la politica

publica de vivienda en el municipio de Tame

de accion
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4, Sistema de evaluacién

Documento de
indicadores para
monitorear, hacer
seguimiento y evaluar
la politica publica de
vivienda.

Se establecen las sefiales que indicaran el cumplimiento de
41. Indicadores los avances esperados, de manera que se posibilite la
introduccion de los ajustes pertinentes

1.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO PARA CELEBRAR
El Contrato que se pretende celebrar sera de CONSULTORIA
1.5. OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

2. Cumplir las disposiciones contempladas en el decreto 1072 de 2015, capitulo 6 y la Resolucién 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones del proyecto a calidad de los elementos y los materiales empleados,
segun la propuesta del contratista. Si los elementos objeto del contrato que se originen son rechazados por su mala calidad
comprobada durante su recepcion, el Municipio de Tame, segun criterio técnico debidamente soportado con pruebas
documentales ylo filmograficas, podra solicitar el cambio al CONTRATISTA, quien los debera efectuar en un tiempo
prudencial previamente acordado con la Supervision. 6

4, Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el Municipio a través del supervisor del
contrato.

6. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. EL CONTRATISTA asumira cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier violacion de la ley
en la ejecucion del contrato.

8. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la supervision del contrato, conforme al objeto y alcance del
presente proceso.

1.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar el alcance del objeto contractual en el plazo sefialado en el contrato y conforme a las especificaciones técnicas.

2. Presentar informes parciales detallando el avance de la consultoria objeto del mismo y al término de las labores de un
informe definitivo.

3. Suministrar y mantener durante la ejecucion de contrato y hasta la entrega del estudio, el personal incluido en su propuesta.
En caso de justa causa comprobada una vez iniciada la obra el Contratista requiere cambiar alguno de los profesionales
propuestos, debera demostrar el motivo y el remplazo deberé tener un perfil igual o superior al que se retird. La aceptacion
del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacién del Municipio, previo visto bueno del Supervisor.

4. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucién del contrato.

5. Responder exclusivamente por el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales e impuesto
establecidos por la ley a favor de los empleados que necesite para ejecutar el proyecto contratado.

6. El contratista se obliga a practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias
para no poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u
omision.
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7. Ejecutar los trabajos atendiendo las indicaciones de la supervision, designada por la entidad para vigilar las actividades a
realizar durante el presente contrato
8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato.
9. El contratista asumira la responsabilidad sobre la ejecucion total de la consultoria, para que esta se realice en Optimas
condiciones técnicas.
10. Elcontratista debera tener disponible para la ejecucion del contrato, el equipo necesario para dar cumplimiento a su objeto.
El Contratista no se exime de la obligacién de suministrar oportunamente los equipos necesarios para cumplir con el plazo
y especificaciones técnicas de la consultoria, a solicitud del supervisor, so pena de la aplicacion de las sanciones que se
establezcan en el contrato.
11.  Mantener vigentes las garantias contractuales

1.7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Expedir el registro presupuestal.

Suscribir el acta de inicio con la Supervision.

3. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la mantendré la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

4. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

5. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada valor, en la oportunidad y forma estipulada en la
Clausula denominada Forma de pago.

6. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion
idonea y oportuna del objeto a contratar.

7. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

8.  Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la idénea y oportuna ejecucion del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

9. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas y de conformidad al PAC.

10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman parte.

11. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

N

18.  RESOLUCION DE APERTURA DEL CONCURSO DE MERITOS
El proceso de seleccion es ordenado por el alcalde del Municipio de Tame, mediante Resolucion Motivada.
1.9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion total del contrato es de CUATRO (04) MESES y se inicia a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos en el Art. 41 de la Ley 80 de 1993.

1.10.  PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para el presente CM-TA-02-2026 y el contrato que llegare a celebrarse es por la suma de CIENTO NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO CON SESENTA Y TRES
CENTAVOS”. ($109.558.675,63)), segin la Certificacion de Disponibilidad Presupuestal No. 20260617003 del 17 de junio de
2026., expedido por la Secretaria de Hacienda.

111.  REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y DETERMINACION DEL TIPO DE MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el numeral 3° del articulo 2° de la ley 1150
de 2007, la modalidad de seleccion que se debe llevar a cabo para la contratacion de la “FORMUI,ACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA, sera la de CONCURSO DE MERITOS ya que éste es un
contrato de CONSULTORIA.
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La procedencia de efectuar la contratacion por modalidad de concurso de méritos, se encuentra fundamentado en la
SUBSECCION 3, CONCURSO DE MERITOS, Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos, del decreto 1082 de
2015, que indica “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso meritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo de Ley 80 de 1y para los proyectos de arquitectura”.

El procedimiento de concurso de méritos se encuentra sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 842 de 2003, Ley
816 de 2003, Ley 1882 de 2018, Decreto 019 de 2012, Decreto 392 de 2018, el Decreto 399 de 2021 y Decreto 1082 de 2015, asi
como las normas civiles y comerciales aplicables.

Adicionalmente por:

e Ley 850 de 2003, por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

e Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se modifican
algunos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 828 de 2003 por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social.
Decreto 1703 de 2002. Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacion y el pago de aportes en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Ley 1122 de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y

se dictan otras disposiciones * Decreto 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacion y Administracion del

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Legislacion de Seguridad Industrial y de Salud ocupacional.

Las deméas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida ejecucion del contrato.

Las deméas normas que sean aplicables.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primara lo establecido en la Ley, Cuando se llegaren a presentar

vacios en el pliego de condiciones, éstos se supliran con el Estatuto General de Contratacion y Decretos Reglamentarios,

y si los vacios contintian, éstos se supliran con las normas del Codigo Civil y Codigo de Comercio.

142.  PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Los pliegos de condiciones podran consultarse en la pagina de Internet:_https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en el periodo
indicado en el Numeral 1.7. Cronologia del concurso. Durante este periodo y de acuerdo con lo previsto en las disposiciones del
Estatuto de Contratacion Estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

143.  CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS

El cronograma del Concurso de Méritos se regira de acuerdo al establecido en |a plataforma SECOP II.

ACTIVIDAD LUGAR

Lugar: www.colombiacompra.gov.co

Fecha: Seguin cronograma SECORP ||

Hora: Segun cronograma SECOP |I
a. Los interesados podrén solicitar aclaraciones del Pliego de
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Condiciones, desde la publicacion del proyecto de pliego de
Pliego de Condiciones y para Solicitar la limitacion de condiciones hasta dentro del término establecido a continuacion:
la convocatoria a Mipyme (Articulos 2.2.1.24.2.2 y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto Unico reglamentario 1082 de | Fecha: Segln cronograma SECOP ||
2015) Hora: Segun cronograma SECORP

Publicacion del Aviso Unico de Convocatoria, estudios
previos y proyecto pliego de condiciones.
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b. Dichas solicitudes deberan formularse
exclusivamente por la plataforma del SECOP L.

c. Lainformacion sobre preguntas y respuestas y las adendas
seran publicadas en el SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co; (salvo la informacion de
caracter reservado) y deberan tenerse en cuenta para la
elaboracion de la propuesta.

Unica y

Nota 1: Las observaciones presentadas después del término fijado
por la Entidad Estatal se consideran extemporaneas y seran resueltas
conforme a las disposiciones legales.

Nota 2: No se resolveran consultas ylo observaciones
efectuadas por correo electronico, telefonicamente o en forma
personal, sdélo sera tenida en cuenta en este proceso de
seleccion, la informacion recibida a través del SECOP II.

Respuesta a observaciones y sugerencias al proyecto
de Pliego de Condiciones y Aviso de Convocatoria a
Mipyme

Fecha: Segun cronograma SECOP I
Hora: Segun cronograma SECOP ||

Resolucion de apertura y pliego de condiciones
definitivo

Fecha: Segun cronograma SECOP ||
Hora: Segun cronograma SECOP ||

Plazo para presentar observaciones al pliego
definitivo

Fecha: Segun cronograma SECOP ||
Hora: Segun cronograma SECOP ||

Respuesta observaciones pliegos definitivos y
adendas

Fecha: Segun cronograma SECOP ||
Hora: Segun cronograma SECOP I

Plazo méximo para expedir adendas

Fecha: Segun cronograma SECOP I

Cierre del Plazo de la Convocatoria y apertura de
propuestas

Hora: Segin cronograma SECOP ||

Evaluacion de las ofertas

Fecha: Segun cronograma SECOP I

Publicacion del informe de evaluacion

Hora: Segun cronograma SECOP

Traslado del informe de evaluacién de las propuestas
y plazo para presentar observaciones al informe de
evaluacion Dentro de este mismo término se realizaran
las subsanaciones a que haya lugar.

Fecha: Segun cronograma SECOP ||

Publicacion de las Respuestas a las Observaciones
Formuladas a los Informes de Evaluacién de las
Ofertas.

Hora: Segtn cronograma SECOP II

Adjudicacion del proceso y/o Expedicion del Acto
Administrativo de declaratoria desierte

Fecha: Segun cronograma SECOP I

Suscripcién y perfeccionamiento del contrato

Hora: Segun cronograma SECOP II

Cumplimiento de los Requisitos de ejecucion
(Garantias Contractuales)

Hora: Segun cronograma SECOP ||

Nota 1: El cronograma podra ser modificado mediante adendas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Las observaciones presentadas después del término fijado por la Entidad, se consideran extemporaneas y serén resueltas
conforme a las disposiciones legales.

Nota 3: Las observaciones al proceso, se deben realizar siguiendo el procedimiento establecido en la guia para PRESENTACION
DE OBSERVACIONES EN SECOP Il, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
sin embargo, si las solicitudes se presentan por medio de la opcién de mensajes del SECOP |1, y dentro del plazo establecido, la
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Entidad dara publicidad a estas solicitudes, por medio de la opcion “contestar a todos”, de la opcion de mensajes del SECOP I,
para que puedan ser consultadas por los demés interesados en la opcion “Observaciones y mensajes” de la vista publica del
Proceso de Contratacion y se dara respuesta segun cronograma del proceso.

Nota 4: Salvo en el evento de indisponibilidad del sistema SECOP I, debidamente certificada por Colombia Compra
Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo electrénico
contratacion@tame-arauca.gov.co , acorde con las directrices del nuevo “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL
SECORP II" ya citado. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente,
las comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de
que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP |I. Igual situacion sucede en el curso normal del
proceso, sin que el SECOP Il presente fallas en su funcionamiento.

1.14.  PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES

El documento del Proyecto de Pliegos de Condiciones sera publicado y como tal permanecera publicado por un término minimo
de Cinco (5) Dias habiles de antelacion a la fecha del acto que ordena la apertura, de conformidad con lo previsto en el Decreto
1082 de 2015, seglin cronologia del proceso, con el propdsito de suministrar al ptblico en general la informacion que le permita
formular observaciones al contenido de los documentos antes mencionados, las cuales deberan ser presentados dentro del término
previsto en la misma cronologia.

1.15.  APERTURA DEL CONCURSO DE MERITOS
El proceso de Apertura sera ordenado por el alcalde del Municipio de Tame, mediante Resolucion Motivada.
1.16.  RETIRO FORMAL DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El documento podra ser consultado en el a plataforma SECOP |l www.colombiacompra.gov.co, el cual se tendra como tnico medio
oficial, por lo tanto, las comunicaciones que se dirijan a otra direccién no se consideraran validas.

El pliego de condiciones no tendra un valor. Para efectos de la solicitud de copia fisica se dara cumplimiento a lo establecido en
el Cadigo Contencioso Administrativo Art. 24 y Ley 1755 de 2015.

147.  INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los Pliegos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada; por lo tanto, al mismo se integran los anexos y adendas.

El orden de los capitulos y clausulas de estos Pliegos de Condiciones no debe ser interpretado como un grado de prelacion entre
los mismos.

Lainformacion contenida en este pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier informacion que, por medio de avisos, cartas
o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado la entidad o sus representantes con anterioridad a la fecha de apertura del
presente proceso de seleccion. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que en cualquier forma haya recibido el
proponente o cualquiera otra persona o entidad interesada quedan sin ningun valor.

Los proponentes deberén examinar cuidadosamente todos los documentos e informarse cabalmente de todas las circunstancias
que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucion.

Es entendido que los documentos, incluidos los planos de existir y las especificaciones, se complementan mutuamente de tal
manera que lo indicado en uno de ellos se tomara como indicado en todos.
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Si el proponente encuentra discrepancias u omisiones en cualquiera de los documentos incluidos, los términos y las
especificaciones o tiene alguna duda acerca de su significado, debera solicitar aclaracion por escrito por lo menos Dos (2) Dias
habiles antes del cierre del proceso de seleccion, y la entidad de igual manera hara las aclaraciones que considere pertinentes, y
la respuesta se dara mediante adendas, publicadas en el portal Ginico de contratacion www.contratos.gov.co; Las interpretaciones
o deducciones que el proponente haga de las estipulaciones de los documentos exigidos seran de su exclusiva responsabilidad.

La presentacion de la propuesta seré evidencia de que el proponente estudid, conoce y acoge completamente la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y normas auxiliares.

1.48.  RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Ningun proponente puede modificar, adicionar o retirar su oferta después del cierre de presentacion de oferta. La entidad podra
solicitar aclaraciones o informaciones adicionales a cualquiera de los proponentes sobre el contenido en el Decreto 1082 de 2015,
pero ello no significa que surja para los mismos el derecho a modificarlas o adicionarlas en los aspectos que den puntaje.

119.  CIERRE DEL CONCURSO DE MERITOS Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas, junto con sus respectivos documentos, deberan presentarse conforme al cuestionario de la plataforma del SECOP
Il'y requisitos establecidos en el pliego de condiciones, en el término establecido en el cronograma electronico para tal efecto.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente el presente Pliego de condiciones,
que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en los pliegos de condiciones. Los proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas
0 econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacion, y solo seran tenidos en cuenta como
opciones para EL MUNICIPIO, cuando la propuesta basica constituya el mejor ofrecimiento.

NOTA: Teniendo en cuenta el protocolo de indisponibilidad del SECOP I, se informa que de llegarse a presentar una falla en la
plataforma, certificada por Colombia compra eficiente dentro de las cuatro (4) horas anteriores al cierre de la presentacion de las
ofertas, los oferentes suscritos al proceso deberan enviar un correo electrénico a la direccion de correo electronico
contratacion@tame-arauca.gov.co antes de la hora del cierre para la presentacion de ofertas, informando la situacion de
indisponibilidad, el nimero del proceso, el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la
oferta y; anexando el certificado de indisponibilidad otorgado por Colombia Compra Eficiente. No seran aceptadas ofertas con
correos electrénicos que manifiesten la imposibilidad de presentar ofertas enviados después de la fecha y hora de cierre del
proceso. Para dar aplicabilidad al citado protocolo se verificara la existencia del certificado de indisponibilidad confirmada por
Colombia compra eficiente y que los proveedores que envian oferta por correo electronico como oferta externa hayan enviado a
la entidad compradora un correo electronico previo a la fecha y hora de cierre manifestando la imposibilidad de presentar la oferta.

1.20.  MODIFICACION A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Cualquier aclaracion o modificacion a los documentos del proceso de seleccion o el aplazamiento de la fecha de cierre de este
que la entidad considere oportuno hacer, de acuerdo al Decreto 1082 de 2015, sera notificada por medio de adendas. Estas
aclaraciones y modificaciones quedaran formando parte del documento regla.

La informacion sobre cualquier modificacion al pliego a través de Adendas, seran publicadas en la pagina Web: Portal Unico de
Contratacion: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y deben tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta; la
entidad, no esta obligada a informar a cada uno de los proponentes en forma directa y por cualquier otro medio que no sea la
publicacion de estos en la pagina Web; siendo responsabilidad de estos consultarla y mantenerse informados a traves de esta.

1.21.  COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA
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Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta. Iguaimente,
corresponder al Proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, licencias
y permisos, asi como los deméas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del Contrato, segun
la asignacion de costos y riesgos prevista en el presente Pliego.

1.22.  AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS, REVISION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS DE LA
CONTRATACION Y CONOCIMIENTO DEL SITIO DE LOS TRABAJOS

La entidad realizara una audiencia de aclaracion de pliegos en la cual se dara a conocer el alcance del proyecto objeto de la
presente convocatoria, la metodologia del proceso de seleccion, la aclaracion si hay lugar de los pliegos de condiciones y la
revision y asignacion de los posibles riesgos de la contratacion, en el dia y hora sefialado en el cronograma del proceso contenido
en los presentes pliegos de condiciones.

El proposito de la audiencia es el de que los interesados obtengan una apreciacion directa de los lugares para la prestacion del
servicio, asi como tener una idea clara de la magnitud y alcance de las actividades y todas las demés circunstancias que puedan
influir o afectar de alguna manera el trabajo, los costos, precios, etc.

Ademas de lo anterior, se podra realizar la visita en conjunto con los posibles proponentes, con el objeto de inspeccionar el sitio
en el cual se desarrollaran las actividades del contrato, en lugar y hora sefialados en el Numeral 1.7 del presente pliego de
condiciones, sean necesarias para presentar su Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que considere necesarios para formular la Propuesta con base en
su propia informacion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales deber asistir el representante legal y para tal efecto deberé adjuntar la intencion
del documento de constitucion respectivo donde lo acredite como representante legal de la futura sociedad y los porcentajes de
participacion debidamente discriminados y deberé reunir el perfil profesional solicitado.
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En consecuencia, se entiende que, aunque el proponente tiene experiencia en la ejecucion de esta clase de objeto contractual,
debe prever todas las circunstancias de tiempo, modo y lugar que incidan en la ejecucion del objeto del contrato.

Por lo anterior, no habra lugar a reconocimiento de reclamacién alguna por parte de quien resulte adjudicatario del contrato cuando
se presenten imprevistos que perfectamente habia podido prever. La entidad se exime de toda responsabilidad ante las
reclamaciones posteriores a la presentacion de las propuestas, derivadas de la omision de lo consignado en el parrafo anterior por
parte de los proponentes. El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las
cuales serén ejecutadas las Actividades, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

Una vez expuesto los alcances del proyecto, se levantara un acta firmada por los asistentes y la Oficina Asesora Juridica o el
delegado del Municipio para tal fin.

1.23.  PARTICIPACION CIUDADANA

De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el proyecto de pliegos de condiciones, la
entidad convoca, a través del presente pliego de condiciones en el que se comunica la apertura de la invitacion, a las veedurias
ciudadanas para que realicen el control social al proceso precontractual, contractual y post-contractual, para lo cual suministrara
la informacion y la documentacion requerida y publicara lo atinente al mismo en la pagina Web.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad durante las etapas
precontractual, contractual y post-contractual de este proceso, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias, € interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara
toda la informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en el sitio Web. El costo de las copias y las
peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 del Cédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento
Administrativo y Ley 1755 de 2015.
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1.24. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente apoyaré la accion del Estado Colombiano y del Municipio de Tame para que durante todo el proceso precontractual,
contractual y post-contractual se cumplan los principios de transparencia y objetividad, en consecuencia, asume las
responsabilidades que se deriven de sus actuaciones en contra de estos principios

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de: los nimeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax
al nimero telefonico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los niimeros telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75
56; en el correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No 7-27, Bogota, D.C.
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CAPITULO I
2. DOCUMENTOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

21. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a) Los Proponentes deben presentar sus Ofertas a través de la plataforma SECOP II, con los formatos contenidos en los
Anexos correspondientes, en la fecha establecida en el Cronograma del proceso, y acompafadas de los documentos
solicitados en cada seccion, asi como de la garantia de seriedad de la oferta.

b) Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de presentacion
de Ofertas establecida en el Cronograma.

c) Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en medio digitales.

d) La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos efectuada en
el Pliego de Condiciones Electronico y sus Adendas.

e) Los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta seran a cargo del proponente, en ninglin caso, la
entidad seré responsable de los mismos.

Las ofertas seran publicadas dentro del término de traslado del informe de evaluacién preliminar establecido en el cronograma de
actividades del proceso acorde a las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.

Nota: Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente
mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https.//www.colombiacompra.qov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. Para
lo cual la entidad dispondréa del siguiente correo electronico contratacion@tame-arauca.gov.co.

22.  IDIOMA DE LA PROPUESTA 14

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integren deberéan estar escritos en idioma espariol. Por lo tanto, los
documentos en idioma extranjero deberén venir acompafiados de traduccion simple, salvo en los casos en que la Ley exija
traduccion oficial.

La presentacion de documentos en idioma distinto al espafiol sera saneable dentro del término prudencial que al efecto le sefiale
al proponente el Municipio de Tame. Si el proponente no sanea esta omision dentro del término exigido, el Municipio de Tame
rechazara su propuesta cuando se trate de documentos necesarios para acreditar los requisitos minimos no saneables, o no seran
evaluados cuando se trate de documentos necesarios para la evaluacién y comparacion objetiva de las propuestas.

2.3. PROPUESTAS ALTERNATIVAS y PROPUESTAS PARCIALES

No se aceptan propuestas alternativas ni propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran rechazadas.

24 REQUISITOS PARA PARTICIPAR

La persona natural o juridica, que desee participar, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Persona Natural: En el caso de personas naturales sea que se presenten individualmente o a través de consorcio o uniones
temporales, deberan acreditar la especialidad en la profesion de Ingeniero civil, mediante la presentacion de la copia legible de la
tarjeta de matricula profesional y certificacion de vigencia expedida por el respectivo Consejo Profesional.

Persona Juridica: El Objeto social debe estar relacionado directamente con las actividades del proceso y acreditar la inscripcion

en el Registro Unico de Proponentes — RUP de conformidad con la clasificacion solicitada en el presente documento Proyecto de
Pliegos de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la persona juridica proponente no tenga tarjeta profesional para la actividad de la especialidad
de civil, la propuesta para ser considerada valida, debera estar abonada por un profesional que tenga Tarjeta Profesional en
alguna de dichas profesiones, la cual debera acreditarse con la presentacion de la fotocopia de la tarjeta profesional, asi como el
certificado de vigencia de la misma actualizada, en todo caso de debera cumplir con lo previsto en la Ley 842 de 2003.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, sus integrantes deben cumplir con los requisitos de persona natural o juridica
de conformidad con sus miembros.

2.4.1.  Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflictos de Interés

Los proponentes no podrén encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
a que se refiere la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El Proponente declarara en la
Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

24.2.  Personas Juridicas Nacionales y Extranjeras y Personas Naturales Extranjeras

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior al plazo de ejecucion del contrato
y por lo menos un (1) afio més. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes (personas
juridicas) debera cumplir individualmente con esta regla.

24.3.  Una Propuesta por Oferente

Cada proponente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo o como integrante de un consorcio o union
temporal, de lo contrario ninguna de las propuestas presentadas a su nombre sera tenida en cuenta para evaluacion y calificacion.

2.44. Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes en la Camara de Comercio
En el presente proceso podran participar las personas naturales profesionales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma

individual o en Consorcio o en Unién Temporal, inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
clasificadas como se muestra a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO PRODUCTO
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal

El proponente debera encontrarse en firme al momento de la presentacion de la propuesta.

En el caso de consorcios uniones temporales o promesas de sociedad futura, podra encontrarse el total de la clasificacion anterior
como la suma de los cddigos individuales de los integrantes del oferente plural.

En todo caso, si el proponente no se encuentra inscrito, clasificado, y calificado de conformidad con lo exigido en este numeral, la
propuesta sera rechazada.

24.5. Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad

Cuando la participacién se haga por alguna de estas modalidades definidas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, los proponentes
indicaran si es a titulo de Consorcio, Union Temporal o promesa de Sociedad y, para el segundo caso, sefialarén los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento de la entidad.

15




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

" TRD 110

En el acuerdo de asociacion correspondiente, se sefialaran las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista en el contrato ofrecido.

Se debera acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas
0 asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi
como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Los miembros del Consorcio, de la Unién Temporal o de promesa de sociedad, deberan designar la persona que, para todos los
efectos lo (a) representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

La propuesta debe estar firmada por el representante del consorcio, union temporal o promesa de sociedad.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en el codigo de Comercio, con el
unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por
las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para los Consorcios.

Para el caso particular de la presente convocatoria, no se limitara el nimero de integrantes del consorcio o union temporal.
2.5. CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA - DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacion por el Municipio de Tame, el
proponente debera integrar los documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan en este numeral. La propuesta
se presentara en Dos (2) sobres como se estipula en el Numeral 2.1 del presente pliego de condiciones, cada uno de los cuales
se integrara como se estipula a continuacion:

2.51. DOCUMENTOS JURIDICOS
25141, Carta de presentacion de la propuesta

Segun Formato Anexo, el proponente debe adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de esta, debidamente firmada por el
proponente, o el representante legal de la persona juridica, del Consorcio o de la Union Temporal, o quien acredite estar
debidamente autorizado para dicho efecto. En este Ultimo caso, el autorizado debe acompafiar a la carta de presentacion de la
oferta, el documento que asi lo autorice y la copia de la cedula de ciudadania.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no
estar incurso en alguna de la inhabilidades o incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar
el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados a la ejecucion del contrato.

Los proponentes pueden presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberé anexar el poder
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar o responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo general del proceso para constitucion de
apoderados (articulo 74 y 82), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacién o apostille y traduccion,
establecidos por la legislacion colombiana.

2.51.2. Acta de Constitucion del Consorcio o Union Temporal
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Cuando la participacion sea a través de alguna de estas tres modalidades, indicando el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes del consorcio, Union temporal o Promesa de Sociedad, seglin Anexo.

Cuando la participacion se haga por alguna de estas modalidades el proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de
la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberéa declararse de manera expresa en
el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista en el contrato ofrecido.

Se debera acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas
0 asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Union Temporal, asi
como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Los miembros del Consorcio, de la Unién Temporal o de promesa de sociedad, deberan designar la persona que, para todos los
efectos lo (a) representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

La propuesta debe estar firmada por el representante legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad.

Cuando la participacion se haga por alguna de estas modalidades definidas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, los proponentes
indicaran si es a titulo de Consorcio, Union Temporal o promesa de Sociedad y, i) para el primer caso se sefialaran los términos y
el porcentaje de la participacion en la propuesta; ii) para el segundo caso deberé sefialarse los términos, el porcentaje de
participacion, y los items a ejecutar del contrato que se pretende celebrar, el porcentaje de participacion debera ser directamente
proporcional con el valor de las actividades a ejecutar por el integrante de la estructura plural; iii) para el tercer caso sebera
sefialarse los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, para ninguno de los casos de
figuras de colaboracion podra modificarse sin el consentimiento de la Administracion Municipal.

2.51.3. Garantia de Seriedad de la Propuesta

Para participar en el Concurso de Méritos, es requisito previo que la propuesta esté acompafiada de la garantia de seriedad. Esta
garantia debe ser expedida a favor del Municipio de Tame, de acuerdo con lo establecido a continuacion:

La garantia debera ser por valor igual o superior al 10% del valor total del PRESUPUESTO OFICIAL, vélida como minimo por tres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre del Concurso de Méritos. En caso de prorrogarse el plazo del proceso, el
proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia
de seriedad por el término adicional que sefiale la entidad. En todo caso, su vigencia se extendera desde el momento de la
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Segun el
Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la propuesta consistira en una poliza expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, en Garantia Bancaria y en general en los deméas mecanismos de cobertura del riesgo y debera estar
acompafiada del Recibo o constancia del Pago de la Prima.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubriré los perjuicios derivados
del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la
adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

e  Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
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e Lafaltade pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion previstos como requisitos de legalizacion
del contrato.

e Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o Contrato de
Asociacion Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

La fecha de expedicion de la garantia no podra ser posterior a la fecha y hora de presentacion de la oferta.
La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta Ultima.
2514 Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil

Si el oferente es una persona juridica nacional o persona natural nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal
segun el caso, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

e Fecha de expedicién no mayor a Treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

e Elobjeto social de la sociedad deberé incluir las actividades principales objeto del presente Concurso de Méritos.

e Laduracion de la sociedad, contada a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas, no sera inferior al plazo establecido
para el contrato y Un (1) afio més.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio debiendo cumplir con los requisitos previstos
anteriormente. Si el Consorcio o la Unién Temporal lo conforman personas naturales deberan igualmente cumplir con los requisitos
expuestos.

2.51.5. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera
adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar
la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto total de la presente convocatoria. La misma exigencia aplica para
Consorcios 0 Uniones Temporales integrados por personas juridicas. En caso de que falte el acta de junta de socios, se podra
requerir al contratista para su presentacion y se aceptaré este documento, siempre que se encuentre debidamente registrado en
el libro de actas y su fecha sea anterior a la del cierre del proceso.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia (Apostille, Consularizacion).

2.5.1.6. Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes - RUP

Cada proponente sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o union temporal debera anexar el Certificado de
Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. La inscripcion debe estar
vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a Treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente Proceso. Si se prorroga el cierre de la Convocatoria, valdra con la fecha inicial de cierre.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre EN
FIRME, firmeza que se produce diez (10) dias HABILES después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial (RUE).

El proponente que desee participar en el presente concurso, debera acreditar estar inscrito y clasificado en el Registro Unico de
Proponentes, segun el clasificador de bienes y servicios UNSCSP en cualquiera de los cddigos que sefialan a continuacion:

18



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

TRD 110

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO PRODUCTO
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
80111600 Servicios de personal temporal

2.51.7. Idoneidad Moral
La informacion se tomara de la que aparezca reportada en el registro de proponentes.
25.1.8. Registro Unico Tributario

Con la presentacion de interés se debe acreditar el Registro Unico Tributario RUT. Este Documento debe acreditar la actividad
econdmica que se relacione directamente con el objeto de la presente convocatoria, conforme al Sistema de Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (ClIU), Revision 4.0 A.C. DANE adoptado por Colombia, y revisado por el Departamento Nacional de
Estadistica DANE.

2.5.1.9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion

El proponente, persona natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar Certificado
del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —SIRI- vigente expedido por la Procuraduria General
de la Nacion con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre. Todas las personas
juridicas que se presenten deben adjuntar ademas del certificado de dicha persona juridica, el del representante legal (Debe
anexarlo).

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan
presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

2.5.1.10. Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General de la Republica

El proponente, persona natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera adjuntar certificado
de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la fecha del cierre. Todas las personas juridicas que se presenten deben adjuntar ademas del certificado de
dicha persona juridica, el del representante legal (Debe anexarlo).

Iqual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante legal de la persona juridica,
ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan
presentar una declaracion rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

2.51.11. Certificacion de Antecedentes Judiciales

El proponente, persona natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar certificado
de antecedentes de la Policia Nacional expedido por la Policia Nacional, con una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
contados a partir de la fecha del cierre. (Debe anexarlo).
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Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente plural, podra
registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes
del cierre de propuestas.

De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los representantes legales de la persona
juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la
propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan
presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

2.5.1.12. Certificado Registro Nacional De Medidas Correctivas - RNMC

De conformidad con lo consagrado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, ninguna persona podré presentar
multas sin cancelar transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la misma, caso en el cual no podra contratar con
ninguna entidad estatal hasta tanto no cancele la multa con sus respectivos intereses.

El proponente, persona natural, representante legal de la persona juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, deberé adjuntar certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional, con una fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre. (Debe anexarlo).

2.51.13. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través
de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito 20
titulos alimentarios.

Segun lo dispuesto por la Ley 2097 del 2 de Julio de 2021, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes, cuando se trata de consorcio o union temporal, segun el caso, deberé
aportar certificacion de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios o Morosos, expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Dicho certificado tendra una fecha de expedicion de treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre.
2.51.14. Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 Afios - Ley 1918 de 2018

De conformidad con lo previsto en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, y con el fin de verificar si el proponente
(representante legal de la persona juridica) posee una inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, el
municipio exige la consulta a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto
(https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta) . El proponente debera anexar el certificado expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre.

En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios conste que el proponente
presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica, asi como los
representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan
presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene inhabilidades por Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
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2.5.1.15. Cédula de Ciudadania

El proponente, persona natural o juridica debera presentar copia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural, del
representante de la persona juridica, sus socios y de los miembros del Consorcio 0 Union Temporal.

2.5.1.16. Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar certificado de aportes legales suscrito por el revisor fiscal ( en caso que requiera ),
de acuerdo con los exigencias de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o
por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe manifestarlo
por escrito.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social 21
paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de reconocimiento de
pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pensién tendran que
presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

.,
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El contratista debe acreditar para realizar cada pago del Contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

2.51.17. Constancia de recepcion de adendas.

En el efecto en que se presente adendas al presente Pliego de condiciones, el proponente debera presentar fotocopia de estas
con su propuesta.

2.5.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS
2.5.2.1. Idoneidad financiera

La capacidad financiera se medira con base en la informacion financiera indicada en el Certificado de Inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes R.U.P vigente y en firme con corte

a diciembre 31 de 2025, con fecha de expediciéon no mayor a Treinta (30) dias calendario con anterioridad al cierre del proceso,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

25.2.2. Documentos del Contador y/o Revisor Fiscal
Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Contador y, cuando fuere del caso, del Revisor Fiscal que firmen
el Anexo Financiero, acompafada del Certificado de Vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios, expedido por la

Junta Central de Contadores. Dicho certificado debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

253. DOCUMENTOS TECNICOS

22

En este sobre el proponente debera incluir los documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios
para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad
con la Ley 1150 de 2007, Art. 5, Parégrafo 1.

2.5.31. Experiencia del Proponente

Deberé diligenciarse el Formato Anexo en el cual se consignaré la Informacion requerida sobre Experiencia del Proponente,
suministrando toda la informacion alli solicitada. Los valores deben expresarse de acuerdo con el afio de entrega y/o liquidacion
segun lo solicitado en el mencionado Anexo.

Para la verificacion de cumplimiento de este factor, la informacion referenciada en dicho anexo puede ser tomada del Certificado
de Registro Unico de los Proponentes. De no ser posible, Deben aportarse los certificados, expedidos por la entidad contratante,
correspondientes al segmento, la familia, el grupo y los productos (s) por cada contrato que el proponente pretenda hacer valer y
deberé contener la informacién que permita deducir la idoneidad de este en actividades de ejecucion del mismo objeto contractual.
(Ver definicion).

La entidad durante la etapa de evaluacion podra solicitar la documentacion que acredite la informacién consignada en el Formato
Anexo, en especial cuando se encuentren datos inconsistentes entre el citado Anexo y las certificaciones adjuntas o la informacién
reportada al RUP; la evaluacion se efectuara teniendo en cuenta los documentos soporte.

Laentidad comprobara la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podréa solicitar las aclaraciones o acreditaciones
que considere pertinentes, dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice la entidad deberéa atenderlas el proponente
por escrito dentro del término que le determine la entidad, este escrito lo dirigira a la Oficina Asesora de Planeacion; de lo contrario,
dicha solicitud se entenderé como no atendida.

Pitienta
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Si la propuesta se presenta en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus miembros deber4 aportar su experiencia general y
especifica conjuntamente en un mismo anexo o por separado segun lo convenga el proponente, siempre y cuando se de claridad
de la informacion que corresponda a cada uno de ellos, y en el evento de que alguno de los integrantes no posea la experiencia
requerida, debera manifestarlo expresamente.

En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara la
acreditacion respectiva a los oferentes y solo se tendré en cuenta para la precalificacion aguella que esté demostrada.

El Formato Anexo debera acompariarse de los documentos que respalden la Experiencia de acuerdo con lo solicitado en el
presente pliego de condiciones.

2.5.3.2. Documentos que acreditan capacidad administrativa — personal profesional y expertos integrantes del
equipo de trabajo de la Consultoria

El proponente debera diligenciar para cada uno de los profesionales indicados en el presente Pliego de Condiciones, el Formato
Anexo que para el efecto se sefiale en los presentes Pliegos de Condiciones, el cual debe ir acompafiado de las certificaciones o
los documentos soporte que acrediten la Experiencia Especifica de cada profesional.

El proponente debe acreditar en la propuesta, el personal con el que va a ejecutar el objeto del contrato y sus respectivas hojas
de vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos, Formacion Académica y Experiencia Profesional o Técnica,
adjuntando los contratos de trabajo, o de prestacion de servicios que hubiere celebrado con los objetos similares, o certificaciones
de trabajos otorgados por la autoridad competente.

El equipo principal de trabajo, con su perfil minimo, es el relacionado a continuacion:

CANT CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Cumplir con alguno de los siguientes
estudios: General: Minimo siete (7) afios de experiencia

Pregrado: Politblogo y/o Administracion | 9eneral contados a partir de la fecha de grado /o
Publica ylo Administracion y/o Ingenieria | €xpedicion de la matricula profesional.
COORDINADOR Civil

DEL PROYECTO | cumplir con alguno de los siguientes

Gatiidios: Especifica: Debera acreditar una (01) experiencia

Posgrado: Derechos Humanoso | donde se haya desempefiado como Coordinador.
Ciencia Politica o administracion Publica

o Politica publica

General: Minimo un (01) afio de experiencia general

Cumplir con alguno de los siguientes contada a partir de la expedicion de la matricula

estudios: :
, | PROFESIONAL DE profesional.
APOYO Ingenieria civil 0 arquitectura o Especifica: Debera acreditar una (01) experiencia
administracion o administracion publica | donde se haya desempefiado en actividades de
0 ciencias sociales. consultoria.

La experiencia general minima sera contada a partir de la Tarjeta Profesional.

Seguin el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo con los requerimientos del presente proceso, se
comprobara la experiencia del profesional requerido bajo los siguientes parametros:

a) Con empresa privada: Debera aportar certificacion de la empresa donde como minima se indique que este se desempefid
como profesional especificando el cargo
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y servicio prestado.

b) Enempresa privada que ejecuto contratos con entidad publica: En los casos en los cuales se pretenda acreditar experiencia
en proyectos desarrollados para una entidad publica, se requiere que la Entidad que superviso el proyecto certifique que
dicho profesional se desempefi y cumplido con la labor encomendada.

¢) En la entidad publica: A través de certificacion del jefe de la division donde presto sus servicios, indicando claramente la
participacion del profesional sefialando como minima el objeto o labor encomendada,

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el
proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Hoja de vida del personal ofrecido.

Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente.

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

Copia del titulo de especializacion o posgrado (de ser requerido)

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional ofrecido, el proponente debera
presentar de forma obligatoria y con el fin de que le sean asignado el puntaje correspondiente el formato suministrado por la
Entidad, Formato Anexo, debidamente suscrito por el profesional correspondiente donde manifieste su intencion de conformar el
equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempeiiar.

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final y recibo del Contrato
de obra, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad, necesario para el desarrollo del proyecto.

La Entidad, se reserva el derecho de exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin
que éste tenga derecho a elevar ningun reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad, solicite su reemplazo, el Consultor debera
presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en un término de tres (3) dias habiles contados a partir
de la fecha del recibo de la comunicacion, la Entidad puede reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio.

La entidad preferira personal profesional con trayectoria dentro de la empresa proponente del contrato, siempre que cumpla los
requisitos de experiencia exigidos en este pliego, este elemento seré igualmente determinante para la calificacion del personal.

Una vez la Entidad adjudique el contrato de consultoria el adjudicatario y/o contratista no podré modificar el personal propuesto,
éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada
ante La Oficina Asesora de Planeacion, para su evaluacion y posterior autorizacion, y en todo caso debera ser reemplazado por
otro profesional del mismo ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas. La no observancia de este
requisito se considerara como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven y afectando la
Garantia Unica de Cumplimiento.

Nota:  La Entidad, también podré solicitar, en caso de ser necesario, el suministro de informacion sobre la némina y seguridad
social del personal aportado al proyecto, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que
se le haya fijado.

El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del Contrato.

254. PROPUESTA ECONOMICA

2.5.441. Valor Propuesta econdmica
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En este sobre, el proponente debe indicar en el Formato Anexo, en pesos colombianos, el valor total de la propuesta, el cual debe
cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir durante el desarrollo de la consultoria y cumplir con las siguientes reglas:

e  Elvalor total de la propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de los trabajos.
e Debera cubrir, entre otros, los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal vinculado a la Consultoria; los honorarios,
asesorias en actividades objeto del contrato, gastos de viajes, horas extras, transportes, computadoras, equipos de
topografia, de ensayos de laboratorio, y los costos que implique el manejo social y ambiental del contrato, impuestos
legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el Consultor para la ejecucion
de los trabajos;

Deberé considerar el plazo de ejecucion de la Consultoria sefialado en el Pliego de Condiciones.

Deberé considerar la forma y el sistema de pago sefialados en el capitulo cuarto del presente pliego de condiciones.

Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles contenida en el presente pliego de condiciones.
Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién que asuman o del nivel
territorial del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto
del presente proceso de seleccion, serén de su cargo exclusivo.

Debera ser presentada en medio fisico y magnético.

Deberé considerar la forma y el sistema de pago sefialados en el capitulo cuarto del presente pliego de condiciones.

El valor de la propuesta economica debe cubrir el valor del [VA y todos los costos directos e indirectos derivados de la
ejecucion del contrato. Sera causal de rechazo que el valor de esta exceda el presupuesto oficial determinado para la presente
invitacion.

Cualquier inconsistencia o discrepancia respecto a las actividades y productos requeridos por la entidad y descritos en el Formato
Anexo y la propuesta economica presentada por el proponente, sera objeto de clarificacion y ajuste durante la audiencia de
adjudicacion. Como resultado de estos ajustes no podran modificarse, en lo sustancial, los requerimientos técnicos. (Decreto 1082
de 2015).
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CAPITULO Il
3. EVALUACION, CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL PROCESO

3.1. RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes podran solicitar al Municipio de Tame, el retiro de sus propuestas, mediante escrito presentado y radicado en la
Oficina Asesora Juridica, antes de la fecha y hora previstas para el cierre del Concurso de Méritos. La propuesta sera devuelta sin
abrir, al momento del cierre del Concurso de Méritos.

3.2, CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

La informacion relativa al anlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las recomendaciones para la
adjudicacion del contrato no podrén ser reveladas a los Proponentes ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta
tanto no culmine el proceso evaluativo.

3.3. ESTUDIO, CRITERIOS DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Para el estudio, y calificacion de las propuestas, el alcalde del Municipio designara un comité evaluador, el cual se encargara de
comprobar las propuestas conforme alos términos y condiciones previstas en el presente Pliegos de Condiciones, y en las adendas
que lo modifiquen o adicionen, de lo cual se elaborara un informe que se pondra a disposicion de los Proponentes.

Una vez finalizado el cierre de la convocatoria, se procede a realizar la evaluacion de la propuesta técnica, en esta misma etapa
y si procede una y/o aclaracion correccion de acuerdo con la aplicacion de la ley, el oferente debera realizarla en el término indicado
por la entidad. Posteriormente, se procedera a la publicacion del informe de evaluacion de acuerdo con lo estipulado en el numeral
1.7.

El Comité entregara a la entidad su informe de evaluacion, el cual contendra el andlisis efectuado por el comité y el puntaje final
de las propuestas. La mejor propuesta sera la que obtenga el puntaje mas alto. El informe de evaluacion estara suscrito por cada
uno de los miembros del comité.

3.3.1. REQUISITOS LEGALES

El cumplimiento de todos los requisitos juridicos sefialados en el presente pliego de condiciones se considera como un factor de
verificacién que tnicamente dara lugar a la HABIL del Proponente y su Propuesta, cuando se cumplan todos y cada uno de los
requisitos juridicos sefialados en el capitulo II; 0 NO HABIL del Proponente y su Propuesta, cuando exista omision o la informacion
sea incompleta de acuerdo a los criterios descritos en el presente pliego de condiciones.

En la evaluacion de las Propuestas, el Municipio de Tame dara aplicacion al principio establecido por el numeral 15, Articulo 25
de la Ley 80 de 1.993, y al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 segun el cual la ausencia de requisitos o la falta de documentacién
referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion objetiva de las Propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de la Propuesta presentada, siempre y cuando no contradiga lo expresado en los presentes pliegos.

3.4. EVALUACION Y VERIFICACION TECNICA. FACTORES DE VERIFICACION QUE DEBEN CUMPLIR Y CRITERIOS
DE EVALUACION PARA LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

Una vez efectuada la apertura de las propuestas recibidas, se procedera a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes, con
el fin de determinar, las propuestas HABILES; con las que sean HABILES se procedera a la evaluacion de los criterios de seleccion
para escoger la méas favorable.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.
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EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

1. Experiencia Genérica (Habil /No Habil)
2. Experiencia especifica (Habil /No Habil)
CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA (Habil /No Habil)

1. Capital de trabajo (Habil /No Habil)
2. Solvencia econdémica (Habil /No Habil)
3. Nivel de endeudamiento (Habil /No Habil)
(
(

4. Rentabilidad del patrimonio Habil /No Habil)
5. Rentabilidad del activo Habil /No Habil)
EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIPO PROFESIONAL (Habil /No Habil)

3.41. Factor Experiencia General del Proponente (Habil /No Habil)
3.4.1.1. Experiencia General (Habil INo Habil)

Se evaluaran Gnicamente los contratos relacionados en el formulario previsto para ello Formato Anexo; en el evento para el cual
la informacion del Formato Anexo no aparezca reportada en el certificado de inscripcion de registro de proponentes, los contratos
deben obligatoriamente ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del acta de liquidacion del contrato y/o acta
de recibo final y/o certificacion expedida por la entidad

e contratante y/o Reporte en el Registro Unico de Proponentes, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de
inicio y terminacion del contrato.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a la propuesta: Certificacion expedida
por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, valor, fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato. En
caso de subcontratos, se debe anexar el contrato principal y el contrato entre las partes. Para contratos principales y
subcontratos deberéa presentarse igualmente el pago del impuesto de timbre respectivo.

Si al comparar la informacion presentada en el Formato Anexo (Experiencia del Proponente) con la documentacion que aporte el
proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

El proponente debera acreditar la experiencia genérica de manera exitosa, certificando la ejecucion de UN (01) contrato de
consultoria terminado y certificado e inscripto en el RUP, y cuyo objeto esté relacionado con Estudios o disefios a infraestructura
publica o actualizacion de planes , cuya sumatoria en SMMLV sea igual o superior a 100% del presupuesto Oficial.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias especificas de los integrantes
que la tengan.

En caso de que el interesado no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral para la acreditacion de
experiencia general y requerida en esta convocatoria el Municipio entendera que no existe ofrecimiento y sera considerado_NO
HABIL.

341.2 Experiencia Especifica (Habil /No Habil)

Se evaluaran unicamente los contratos relacionados en el formulario previsto para ello Formato Anexo; en el evento para el cual
la informacion del Formato Anexo no aparezca reportada en el certificado de inscripcion de registro de proponentes, los contratos
deben obligatoriamente ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:
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e Los contratos suscritos con entidades publicas podrén acreditarse mediante copia del acta de liquidacion del contrato y/o acta
de recibo final y/o certificacion expedida por la entidad contratante y/o Reporte en el Registro Unico de Proponentes, en la
cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio y terminacion del contrato.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a la propuesta: Certificacion expedida
por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, valor, fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato. En
caso de subcontratos,

e se debe anexar el contrato principal y el contrato entre las partes. Para contratos principales y subcontratos debera
presentarse igualmente el pago del impuesto de timbre respectivo.

Si al comparar la informacion presentada en el Formato Anexo (Experiencia del Proponente) con la documentacion que aporte el
proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
prevalecera el contenido de los documentos soporte.

El proponente deberéa acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, certificando la ejecucion de DOS (2) contratos de
liquidados e inscritos en el RUP que deberan ser diferentes a los aportados para la experiencia general, cuyo objeto este
relacionado con alguno de los siguientes: formulacién o actualizacién de herramientas de planificacién o elaboracién de
planes para la gestion publica, cuya sumatoria en SMMLV sea igual o superior al 100 % del presupuesto Oficial.

Solo se tendran en cuenta, contratos que cumplan con la experiencia exigida para el presente proceso de seleccion, de
conformidad con lo prescrito en el estatuto contractual y demas normas concordantes, sin importar su valor. No se tendra en
cuenta la experiencia diferente a la solicitada.

Todos los contratos aportados deben estar inscritos en los codigos mencionados en el cuadro anterior y estar incluidos en el RUP
de lo contrario generara rechazo de la propuesta.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias especificas de los integrantes
que la tengan.

En caso de que el interesado no cumpla con este requisito o con el requisito de clasificacion UNSPSC solicitado en los contratos
se entendera que no existe ofrecimiento y sera considerado NO HABIL.

3.41.3. Personal Profesional y Expertos integrantes del equipo de trabajo de la Consultoria (Habil /No Habil)
e El proponente deberé relacionar en la Propuesta el personal con el que ejecutara el objeto del contrato y sus respectivas

hojas de Vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos, formacién académica El equipo de trabajo con su perfil
minimo, es el relacionado a continuacion:

CANT CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Cumplir con alguno de los siguientes
estudios: General: Minimo Siete (7) afios de experiencia

Pregrado: Politélogo y/o Administracién | 9eneral contados a partir de la fecha de grado /o
Publica y/o Administracion y/o Ingenieria | €xpedicion de la matricula profesional.
COORDINADOR Civil

DEL PROYECTO Cumplir con alguno de los siguientes
estudios:

Posgrado: Derechos Humanos, Ciencia
Politica, administracion Publica, Politica
publica

Especifica: Debera acreditar una (01) experiencia
donde se haya desempefiado como Coordinador.
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Cumplir con alguno de los siguientes General: Minim_o un (01) afio d'e‘e’:xperiencia gerjeral
o contaqa a partir de la expedicion de la matricula

, |PROFESIONAL DE profesional.
APOYO Ingenieria civil o arquitectura o Especifica: Debera acreditar una (01) experiencia
administracion o administracion publica | donde se haya desempefiado en actividades de

0 ciencias sociales. consultoria.

La experiencia general minima sera contada a partir de la Tarjeta Profesional.
3.4.2.  Factor Capacidad o Idoneidad Financiera (Habil INo Habil)

Se entiende por capacidad financiera, el conjunto de recursos propios y ajenos de que dispone el proponente para cubrir los
aspectos financieros de un proceso determinado. La capacidad financiera es objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes de conformidad con los requisitos minimos exigidos en el Decreto 1082 de 2015.

El empleo de indicadores es una de las herramientas para medir la capacidad economica de las empresas. El Municipio de Tame
garantiza la seleccion objetiva de oferentes a nivel financiero, utilizando los indicadores principales y el capital de trabajo que
miden los flujos de caja de las empresas licitantes y el manejo de sus obligaciones en el mediano y corto plazo.

Para este evento en particular los requerimientos exigidos como capital de trabajo y los indicadores financieros liquidez,
endeudamiento, Razon de Cobertura de Interés, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, tiene como objetivo blindar
a la entidad ante posibles eventos negativos financieros en la ejecucion de los contratos, los cuales se diferencia entre si en sus
obligaciones y compromisos.

El capital de trabajo y la liquidez y/o Solvencia miden las obligaciones y compromisos adquiridos en el corto plazo o que se vencen
en el corto plazo, mientras que el patrimonio mide el riesgo posible a futuros. De donde se puede colegir que estos indicadores 29
muestran claramente la situacion financiera y econdmica de las empresas como resultado de sus transacciones.

De lo anterior el gran propésito del Municipio de Tame sobre las exigencias de capacidad financiera que deben mostrar los
oferentes para que puedan participar en el proceso, no, es mas, que el de obtener esta informacion en forma veraz y actualizada
ya que es la que muestra la situacion real de la “unidad Econémica en un lapso de tiempo determinado y en él se resumen todas
las operaciones economicas, administrativas y financieras que se realizaron de acuerdo a las normas legales vigentes.

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), vigente y en firme, con informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, salvo que tratandose de personas
naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Para Sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme.

De La Informacion Financiera del Registro Unico de Proponentes — RUP, se determinara:
3.4.21. Capital De Trabajo

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente: >= 113,89 % P.0

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo cuando la propuesta
sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura:
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(i) Indicador en valor absoluto = Z

iz

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
La determinacion del capital de trabajo previsto se sujetara a las siguientes condiciones:

a) Cuando el Proponente fuere una persona juridica que de manera individual e independiente de otras se presente al
proceso de seleccion por concurso de méritos, se determinara su capital de trabajo a partir de sus estados financieros certificados
por el revisor fiscal o por contador publico independiente o auditados conforme a normas de auditoria generalmente aceptadas.

b) Cuando el Proponente fuere una persona natural que de manera individual e independiente de otras se presente al
proceso de seleccion por concurso de méritos, se determinara su capital de trabajo a partir de sus estados financieros personales,
los que deberén ser certificados por el revisor fiscal o por contador publico independiente o auditados conforme a normas de
auditoria generalmente aceptadas.

a) Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el capital de trabajo se
determinara a partir de la sumatoria proporcional del capital de trabajo de cada uno de los miembros que forman parte del
Consorcio o Union Temporal. Para ello se determina (Capital de trabajo 1 x % de participacion 1 + Capital de trabajo 2 x %
participacion 2 +............ )

JUSTIFICACION: La Administracién Municipal en el caso del indice solicitado para evaluar el CAPITAL DE TRABAJO del oferente,
entendiéndose como la resta entre el activo corriente y el pasivo corriente, estima que el proponente esta en capacidad de cumplir

a plena satisfaccion con el objeto contractual del presente concurso de méritos toda vez que representa ademas que el oferente 30
supera con sus activos corrientes el valor del presupuesto oficial; asegurando a la administracion Municipal que financieramente

el proponente puede desarrollar el objeto del contrato en cualquier circunstancia.

34.22. indice de Liquidez
indice de Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente; >=1.1
Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los

integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,,)
(i) Indicador =—

( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de ﬂarticipacidn,)

JUSTIFICACION: De acuerdo con los conceptos establecidos para el presente indice se tiene “solvencia es contar con los bienes
y recursos suficientes para respaldar el endeudamiento contraido, aun cuando estos bienes sean diferentes al efectivo. Un indice
de Solvencia excepcionalmente bajo indica que la compafiia se encontrara con dificultades para pagar su pasivo a corto plazo;
mientras que un indice muy elevado sugiere que los fondos no estan empleéndose bien dentro de la empresa y que, por tanto, se
cuenta con dinero ocioso”.

P
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3.4.23. Nivel De Endeudamiento

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total: <= 0.65
Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los

integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

2 ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaoién}.)
(i) Indicador =

( 5 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

JUSTIFICACION: El presente indice se ha establecido de tal forma que se asegure los acreedores participan en un porcentaje
bajo sobre los activos totales de los oferentes, garantizando a la entidad contratante plena satisfaccion y seguridad en la eleccion
del proponente, de manera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor.

34.24. Razén de Cobertura de Interés

Existen oferentes con razén de cobertura INDEFINIDO, lo que lleva la habilitacion inmediata de los oferentes en este indice, y se
determina que para ampliar la pluralidad de oferentes y en concordancia con los demas indices financieros, el Municipio decide
que la razén de cobertura establecida seré la siguiente:

Razon de Cobertura de Interés = Utilidad operacional / gastos de intereses: >= 1.5

Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los

integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

5 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ;)

(i) Indicador =
( 2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de parts'cipacidni)

Notas:

En propuestas sin forma de asociacion (Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura), si los Gastos de
Interés son iguales a Cero sera considerada Habil la propuesta.

En propuestas con forma de asociacion (Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura), si los Gastos de
Interés son iguales a Cero en uno o més miembros de la forma asociativa, los otros deberan cumplir individualmente con el
indicador, para ser considerada Habil la propuesta.

3.4.2.5. Capacidad Organizacional
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3.4.251. Rentabilidad del Patrimonio

Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio: >= 0,02
Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los

integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

5 Componente 1 del indicador, X porcentaje de parfiaipacidnj)

{if) indicador =
( 2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de pan‘icipacién,)

3.4.25.2. Rentabilidad del Activo
Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total: >= 0.01
Cuando la propuesta sea presentada por Uniones Temporales, Consorcios y Promesas de Sociedad Futura cada uno de los

integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del
oferente plural.

( > ,‘ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién‘.) 32
{ii}) Iindicador =

(Z ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta sera considerada como
NO HABIL.

Sera necesario que, en la verificacion de la capacidad financiera, las Propuestas hayan sido consideradas HABILES para poder
continuar en el proceso de evaluacion.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS PARA EL AREA DE PROCESO DE SELECCION.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de MiPymes de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2

indice de liquidez 211 212

indice de endeudamiento <0,65 <0,70

Razon de cobertura de 215 21

intereses
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Capital de trabajo >=(113.89%) >=(113.89%)
Rentabilidad del 20,02 =>0,03
patrimonio

Rentabilidad del activo 2>0,01 >0,02

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demas Proponentes.
Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado Valor concertado
Rango 1 Rango 2

indice de liquidez 212 213

indice de <0,65 <0,70

endeudamiento

Razon de cobertura 21,5 >1

de intereses 33

Capital de trabajo >=(113.89%) >=(113.89%)

Rentabilidad del 20,03 20,04

patrimonio

Rentabilidad del =>0,02 20,03

activo

3.5. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

En cuanto a los factores de Calificacion de las Propuestas, que hayan cumplido con los requisitos de admisibilidad, la entidad
considera que la Experiencia General, Experiencia Especifica y el Equipo de Trabajo, tiene un peso preponderante en la
escogencia del consultor en razon que se garantiza que el adjudicatario, tiene laidoneidad en contratos de consultoria que permitan
desarrollar satisfactoriamente el objeto del contrato, factores estos que son decisivos en la buena ejecucion del contrato de
consultoria y por ende en la buena ejecucion de los estudios, lo cual es muy favorable para la entidad, en consecuencia se le
asigné 800 puntos sobre 1000, asignando el puntaje restante a otros factores, como se relaciona a continuacion:

CRITERIO __PUNTAJE MAXIMO
Experiencia y Equipo de Trabajo 887.5
Experiencia Especifica del Proponente 200
Personal profesional y expertos integrantes del equipo de trabajo 687.5

Apoyo a la Industria Nacional (Decreto 680 de 2021, Decreto 1082 de

2015 Articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9.) 100
Personal con discapacidad (1% conforme a lo establecido en el decreto 10
392 de 2018)

Puntaje adicional Emprendimiento y Empresa de mujeres (Decreto 25

1860 del 2021)
Puntaje Total 1.000
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» Teniendo en cuenta:
e Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del Concurso de Méritos.

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables concurso de
méritos abierto o con precalificacion:

1. LaEntidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara entre otros, los siguientes a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas
del equipo de trabajo.

En atencion a la normativa antes sefialada los criterios de calificacion se justifican de la siguiente manera:

3.5.1.  Experiencia Especifica

Se asignara puntaje entre (0) y doscientos (200) puntos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

CONCEPTO REQUISITO PARAMETRO PUNTAJE
Si el valor del contrato relacionado para acreditar la 100

experiencia especifica es igual o mayor a 0.5 e igual o
menor a 1 del presupuesto oficial expresado en SMMLV

Evrarina Cumplimiento con lo | Si el valor del contrato relacionado para acreditar la 100
xperiencia . | | S i 16 iaual
Especifica establecido en el numeral | experiencia especifica es mayor a 1 e igual o menor a
34.1.2 1.5 veces el presupuesto oficial expresado en SMMLV
Si el valor del contrato relacionado para acreditar la 200

experiencia especifica es mayor a 1.5 veces el
presupuesto oficial expresado en SMMLV
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PUNTAJE MAXIMO . 200 puntos

3.5.2.  Equipo de Trabajo

»  El proponente deberé relacionar en la Propuesta el personal con el que ejecutara el objeto del contrato y sus respectivas
hojas de Vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos, formacion académica El equipo de trabajo con su perfil
minimo, es el relacionado a continuacion:

3.5.21. Coordinador del Proyecto

Al coordinador de consultoria propuesto, que acredite las exigencias de experiencia y formacion académicas exigidas, se le
asignara un maximo de Quinientos veinte (520) puntos distribuidos de la siguiente manera:

FORMACION ACADEMICA | : Habilitante

Minimo siete (7) afios de experiencia general contados a

EXPERIENCIA GENERAL partir de la fecha de grado /o expedicion de la matricula Habilitante
profesional.

FORMACION PROFESIONAL ; .

POSTGRADOS Posgrado: Desarrollo Social o a fines 250

EXPERIENCIA ESPECIFICA Debera flcreditar. una (01) certiﬁcgcién donde haya 270
desempefiado actividades como coordinador.
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3.5.2.2 Profesional de Apoyo

Al profesional de apoyo del proyecto propuesto, que acredite las exigencias de experiencia y formacion académicas exigidas, se
le asignara un maximo de ciento sesenta y siete punto cinco(167.5) puntos distribuidos de la siguiente manera:

FORMACION ACADEMICA T T Habilitante

Minimo un (01) afio de experiencia general contados a i
EXPERIENCIA GENERAL partir de la expedicion de la matricula profesional. bilianis
i Deberd acreditar una (01) certificacion donde haya
EXPERENCIAESPEDSICA desempefiado actividades relacionadas con la consultoria L
PUNTAJE MAXIMO 167.5

La experiencia general minima seré contada a partir de la Tarjeta Profesional.

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo con los requerimientos del presente proceso, se
comprobara la experiencia del profesional requerido bajo los siguientes parametros:

d) Con empresa privada: Debera aportar certificacion de la empresa donde como minima se indique que este se desempefi6
como profesional especificando el cargo y servicio prestado.

e) Enempresa privada que ejecutd contratos con entidad publica: En los casos en los cuales se pretenda acreditar experiencia
en proyectos desarrollados para una entidad publica, se requiere que la Entidad que supervisd el proyecto certifique que
dicho profesional se desempefi¢ y cumplido con la labor encomendada.

f) En la entidad publica: A través de certificacion del jefe de la division donde presté sus servicios, indicando claramente la
participacion del profesional sefialando como minima el objeto o labor encomendada,

Ademaés de los contratos y las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el
proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Hoja de vida del personal ofrecido

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

Copia del acta de grado o diploma de postgrado (de ser requerido)

De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita Formato Anexo

La formacion académica del personal profesional a calificar se acreditara asi:

Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la matricula profesional
en original y/o copia cuando aplique.

Para los profesionales especialistas o cuando se pretenda obtener puntaje por especializaciones, postgrado maestria o superior,
ademas de los anteriores documentos, debera adjuntar con su propuesta, y hoja de vida correspondiente, el titulo de
especializacion, postgrado, maestria o superior que se pretenda acreditar segun el caso.
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La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada integralmente por LA
ENTIDAD.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional ofrecido, el proponente debera
presentar de forma obligatoria y con el fin de que le Sean Asignado El Puntaje Correspondiente el formato suministrado por la
entidad Formato Anexo, debidamente suscrito por el profesional correspondiente donde manifieste su intencion de conformar el
equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar.

El Consultor se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final y recibo del Contrato
de Consultoria, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la entidad, necesario para el desarrollo de la Consultoria.

La entidad, se reserva el derecho de exigir al Consultor, por escrito, el remplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin
que éste tenga derecho a elevar ninglin reclamo al respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la entidad, solicite su remplazo, el Consultor debera
presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en un término de Tres (3) Dias habiles contados a partir
de la fecha del recibo de la comunicacion, la entidad puede reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio.

La entidad preferira personal profesional con trayectoria dentro de la empresa proponente del contrato, siempre que cumpla los
requisitos de experiencia exigidos en este pliego, este elemento seré igualmente determinante para la calificacion del personal.

Una vez la entidad adjudique el Contrato de Consultoria, el adjudicatario y/o contratista no podra modificar el personal propuesto,
éste no podré ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual deberé ser sustentada
ante la Oficina Asesora de Planeacion, para su evaluacion y posterior autorizacion, y en todo caso deberéa ser remplazado por otro
profesional del mismo ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas. La no observancia de este
requisito se considerara como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven y afectando la
Garantia Unica de Cumplimiento.

Nota:  La Entidad, también podré solicitar, en caso de ser necesario, el suministro de informacion sobre la némina y seguridad
social del personal aportado al proyecto, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo
que se le haya fijado.

El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del Contrato.
3.5.3.  Apoyo a la Industria Nacional (Puntaje Maximo 100 Puntos)

El Municipio de Tame considera que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacién adecuado teniendo en
cuenta el Papel dinamizador de la economia que posee el desarrollo de obras en infraestructura, por lo cual el proponente que
desee adquirir el puntaje correspondiente debera establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS
otorgan a la industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para lo cual deberan efectuar
ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente, en el que se indique la procedencia, nacional o extranjera del
personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato.

De igual manera, conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este ultimo caso se demostrara mediante certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

a) Lugary fecha de expedicion de la certificacion
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b) Numero y fecha del tratado

c) Objeto del tratado

d) Vigencia del tratado

e) Hay que indicar que va dirigido a la seleccion abreviada de menor cuantia precisada en la pagina No. 1 del presente

documento

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 los puntajes que se
asignaran en cada uno de los casos seréan:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por 100
residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio de reciprocidad
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por
residentes en Colombia y personas extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional sin 75
aplicacién del principio de reciprocidad
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras de acuerdo con la
legislacion nacional

50

3.5.4. Incentivo Discapacidad (Ley 392/2018) (Puntaje Maximo 5 Puntos)

Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad")

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona a Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

o)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los

proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal {...):
3.5.41. Procedimiento para Asignar Puntaje Criterio Personal con Discapacidad

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (equivalente a 10 puntos) puntos a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad (...)

Cumplidos los anteriores requisitos, se asignara el 1% del puntaje maximo que da la evaluacion tecnica (1.000), de acuerdo con
la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
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NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

Parégrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendréa en
cuenta la planta de personal del integrante del consorcio o unién temporal que aporte la mayor experiencia requerida en el presente
proceso para la respectiva contratacion.

3.54.2. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (DECRETO 1860 DEL 2021)

las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Para lo cual los proponentes que acredite alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente decreto, obtendran para
el presente proceso 2.5 puntos para este criterio.

Se debe cumplir con alguna de las siguientes condiciones establecidas en el siguiente articulo:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1)  Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

3.6. PLAZO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PERIODO DE OBSERVACIONES

Las propuestas seran evaluadas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, dentro del plazo establecido en
la cronologia del proceso.

El Comité de Evaluacion valorara el mérito de cada una de las propuestas, en funcién de su calidad, de acuerdo con los criterios
sefialados en el presente pliego de condiciones en desarrollo del cumplimiento al Decreto 1082 de 2015.

El Comité entregara a la entidad su informe de evaluacion, el cual contendra el anélisis efectuado por el comité y el puntaje final
de las propuestas. La mejor propuesta sera la que obtenga el puntaje méas alto. El informe de evaluacion estara suscrito por cada
uno de los miembros del comité.

Una vez resueltas las observaciones por parte de la entidad, se procedera a la publicacion definitiva del informe de evaluacion en
la Plataforma Transaccional del SECOP |I.

3.7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Agotado el analisis comparativo de las ofertas, se establecera un orden de elegibilidad Producto de la evaluacion realizada el
comité evaluador de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor propuesta seré la que obtenga el
puntaje més alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad.

3.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal daré aplicacion a lo establecido
en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021): En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituidaen el
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | pais; se hara a través del certificado de existencia yrepresentacion
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. legal, en el cual se verificara, si el domiciliode la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.
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Para personas naturales cedula de ciudadania o visa de
residente.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas en la ley.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacionde esta,
se acreditara mediante declaracion notarial,en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- Segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Lassituaciones
de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditaran con la medidade proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, la autoridad competente.

mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
enlas cuales participe o participenmayoritariamente.

-Segun los articulos 16y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal 0
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliaren las comunidades indigenas —. La medida
de proteccionse debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.
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-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita
con la correspondiente manifestacion escrita y certificada de
existencia y representacién o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademés se debe aportar el
acta de constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condicionesestablecidas en la ley que
por lo menos el diezpor ciento (10%) de su némina estéa
en condicion de discapacidad a la que se refiere laLey
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferenteque acredite
que el diez por ciento (10%) de sunémina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticincopor ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, certifique elnumero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o
de sus integrantes a la fecha decierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero minimo depersonas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido porel Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal,
elintegrante del proponente que acredite que eldiez por ciento (10
%) de su némina estd en condicion dediscapacidad en los
términos del presente numeral, debetener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general habilitante. En el evento que se solicite
acreditar varios requisitos de experiencia general

lo dispuesto en este literal se cumplira cuando se supere dicho
porcentaje en cualquiera de ellas.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en lalLey.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara, bajo la gravedad
de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan
con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que tratael inciso
anterior se acreditara con el certificado de aportesa seguridad
social del tltimo afio, en el que se demuestrenlos pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciara carta bajo la gravedad de juramento, mediante el cual
certifica el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias dela pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido enla ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
uniéntemporal.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimerototal de
trabajadores vinculados en la planta de personal,

por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberéa acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas,expedida por el Ministerio del Interior.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciara carta bajo gravedad de juramento, mediante el cual
certifica que por lo menos diez por ciento(10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenecea poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira deacuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de losintegrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus miembros.

En todo caso, deber4 aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en lacual participe o participenmayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

El' proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza defamilia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una personajuridica
en la cual participe o participenmayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
porciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o lapersona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion oreintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legalessean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de lasiguiente
manera:

- Lacondicién de Mujer Cabeza de Familia y lacesacion de

esta, se acreditard mediante declaracion notarial, en la que
conste lascircunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de laLey 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o

reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia parala Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que

se evidencia su participacion depor lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en elproponente plural.

La acreditacion de acuerdo con el literal (b) sera de la siguiente]
manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de esta, se acreditara mediante declaracion
notarial, en la que conste lascircunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2de la

Ley 82 de 1993

42



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

<~ TRD 110

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia parala Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada enla oferta.

La acreditacion de acuerdo con el literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion
de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuar diligenciando
carta bajo gravedad de juramento de Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de2000.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro y/o pequefiasempresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la ofertacuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de lascondiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdocon sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones mutuales por
iconcepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menosuna
MIPYME, cooperativa o asociacién mutualque tenga una
participacion de por lo menos elveinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experienciaacreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legalessean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31de diciembre del
afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) seré de la siguiente
manera:
- Mediante el certificado de existencia yrepresentacion
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo con el literal (b) seré de la siguiente
manera:
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada enla oferta.

La acreditacion de acuerdo con el literal (c) sera de la siguiente
manera:
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- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademés se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie laparticipacion de
sus miembros.

Se acredita con el certificado de existencia yrepresentacion legal
de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.

Esta norma establece que «Tendran la denominacion de sociedad
BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigentepara tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interésde la colectividad y del medio
ambiente»

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmentoMIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la ofertacuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto | Sorteo por balota.
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucran la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

Nota: Los documentos que acrediten desempate deberan ser allegados en la propuesta

3.9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL
PROYECTO

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guia de riesgo publicada por Colombia
Compra Eficiente, la Entidad procedi6 a realizar el respectivo analisis del riesgo aplicable a la presente contratacion, procediendo
a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los
propositos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de seleccion.
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3.10. RECHAZO DE PROPUESTAS
Seran causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

a) Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o union temporal
o sociedades de objeto Unico que presentan propuesta, se hallen incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

¢) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo proceso.

d) Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o unién temporal
o sociedades de objeto nico que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya presentado
propuesta para la presente convocatoria.

e) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre del concurso de méritos.

f)  Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo proceso.

g) Cuando la propuesta técnica en su conjunto o en alguno de los factores objeto de evaluacion no obtenga el puntaje minimo
establecido en el pliego de condiciones.

h) Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de corregir, aclarar o adjuntar un documento de la propuesta y
no lo efectlie dentro del plazo y condiciones indicadas por la Entidad, o Cuando una vez el oferente subsane o sea requerido
para subsanar y con la informacion o documentacion allegada se mejore o adicione la propuesta en relacion con los requisitos
habilitantes.

i)  Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o informacion que no corresponda con la realidad y
que sean determinantes para la calificacion y comparacion de las propuestas. Lo anterior procedera cuando el proponente
no haya logrado aclarar o explicar satisfactoriamente el asunto en cuestion o cuando la entidad luego de cotejar o hacer las
averiguaciones respectivas, no logre aclarar las inconsistencias, o luego de solicitarsele no las aclarare en el plazo indicado
por la Administracion, luego de formulada y comunicada la solicitud.

j)  Cuando el porcentaje por concepto de honorarios que establezca el oferente en el formulario previsto para el Factor 47
Multiplicador exceda el 12% de (1+2+3).

k) Cuando el valor total verificado y corregido (ajustado al peso) de la propuesta exceda el presupuesto oficial indicado en estos
Pliegos de Condiciones.

) Cuando su valor sea considerado artificialmente bajo, a juicio del Departamento de Arauca, previo agotamiento del
procedimiento descrito en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Oferta con valor artificialmente bajo. En
consonancia con el literal ¢) del Articulo 37 de la Ley 842 de 2003.

m) Cuando no se incorpore el factor multiplicador en las condiciones minimas establecidas en el presente pliego de condiciones
y publicado en PDF en el Secop

n) Cuando no se presente impreso el analisis y descripcion del Factor multiplicador

0) Cuando el Factor Multiplicador, una vez corregido, sea superior al estipulado en el correspondiente pliego de condiciones
(FM=2,20)

p) Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de corregir, aclarar o adjuntar un documento de la propuesta y
no lo efectue dentro del plazo y condiciones indicadas por la entidad.

q) Cuando no se cotice uno o varios items del formulario o cuando se varien las cantidades, descripcion, dedicacion, tiempo
(meses), salario del personal profesional, y/o unidades de los items con respecto a las presentadas por la entidad en el Anexo
2 “propuesta economica (presupuesto de Consultoria) y” propuesta econémica (factor multiplicador)”

r)  Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima requerida.

s) Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta como lo establece el Decreto 1082
de 2015.

t)  Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a que no cumple lo especificado o no incluya algun documento que, de
acuerdo con este pliego de condiciones, se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras
ofertas es decir corresponda a un factor de ponderacion de estas.

u) Cuando se encuentra incursa la persona juridica, proponente individual o integrante de la estructura plural en causal de
disolucion.
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Propuesta econémica

a) Cuando no se presente la Propuesta econdémica por la persona natural proponente o por el Representante Legal de la
Sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

b) Cuando en la propuesta econémica impresa se presente algun valor en moneda extranjera.

¢) Cuando el valor total verificado y corregido (ajustado al peso) de la propuesta exceda el presupuesto oficial indicado en estos
Pliegos de Condiciones.

d) Cuando no se presente impreso el anlisis y descripcion del Factor multiplicador.

e) Cuando no se presente el medio fisico de la Propuesta econémica en el anexo correspondiente (Oferta + FM) y no se avale
0 abone

f)  Cuando en la propuesta econémica se omita la cotizacion de los servicios de alguna(s) de la(s) persona(s) que conforma(n)
el personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, con respecto a las presentadas por la entidad en el Formato
Anexo del presente pliego de condiciones.

g) Lano presentacion de la propuesta econémica o la omision de una o varias de las actividades o productos descritos en el
Formato Anexo, generard RECHAZO de la propuesta.

311.  APERTURA Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 una vez concluida la evaluacion técnica, la entidad, en la fecha sefialada en el
cronograma del presente pliego de condiciones, procederé a la apertura del sobre con la propuesta econémica y la revision de sus
consistencias con la oferta técnica se llevarén a cabo de conformidad con las siguientes reglas:

1. Una vez concluida la evaluacion técnica, la entidad, en audiencia publica, dara a conocer el orden de calificacion de las
propuestas técnicas.

2. En presencia del proponente ubicado en el primer lugar en el orden de calificacion, la entidad procedera a abrir el sobre que
contiene la propuesta econémica del proponente.

3. Sielvalor de la propuesta excede la disponibilidad presupuestal, la misma sera rechazada y se procedera a abrir la propuesta
economica del siguiente oferente segun el orden de calificacion, y asi sucesivamente.

4. Laentidad verificara la consistencia de la propuesta econoémica respecto de las actividades descritas en la propuesta técnica,
con el fin de efectuar las clarificaciones y ajustes que sean necesarios. Como resultado de estos ajustes no podran modificarse
los requerimientos técnicos minimos.

5. Side la verificacion de la propuesta econémica del proponente se identifica que la misma no es consistente con su propuesta
técnica, se dara por terminada la revision, se rechazara y se procedera a abrir el sobre econémico de la ubicada en el siguiente
orden de elegibilidad, y se repetira el procedimiento indicado en el numeral anterior.

6. Laentidad y el proponente elaborarén un acta de los acuerdos econémicos y técnicos alcanzados en esta revision, con el fin
de que se incluyan en el respectivo contrato. Los acuerdos no podran versar sobre aspectos que hayan sido objeto de
ponderacion en el proceso contractual.

7. Laentidad adjudicara el contrato al consultor seleccionado, por medio de acto administrativo motivado.

312.  ADJUDICACION DEL CONCURSO DE MERITOS
La adjudicacion se hara mediante Resolucion motivada al proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad, a quien se

notificaré personalmente o en audiencia seglin sea el caso. La adjudicacion es irrevocable y obliga al Municipio de Tame y al
adjudicatario.

Una vez notificado, y en el Caso de Consorcio y Uniones Temporales, el proponente se obliga allegar a la entidad dentro de los
Cinco (5) Dias habiles siguientes la documentacion relacionada a continuacion:

e Copiadel RUT

313.  DECLARATORIA DE DESIERTA
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El Municipio de Tame podra declarar desierta el presente Concurso de Méritos mediante resolucion motivada, cuando existan
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta méas favorable para la entidad.

El Municipio de Tame, declarara desierta la CONVOCATORIA en los siguientes casos:

e Cuando no se presente propuesta alguna dentro de los términos establecidos.
e Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a los presentes pliegos de condiciones.
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CAPITULO IV
4, CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

41. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente favorecido debera presentarse a suscribir el contrato respectivo dentro de los Cinco (5) Dias hébiles siguientes a la
comunicacion de la Oficina Asesora Juridica.

Como requisito para la suscripcion del contrato el proponente ganador del Concurso de Méritos deberé cumplir las exigencias
antes indicadas dentro de los Cinco (5) Dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion del contrato, de lo contrario se
le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta y la entidad quedara en libertad de adjudicar mediante acto administrativo
debidamente motivado el contrato al proponente que siga en orden de elegibilidad, a quien podra exigirle la prérroga de la vigencia
de la garantia de seriedad de la propuesta hasta el perfeccionamiento del contrato, de conformidad con el numeral 12 del articulo
30 de la Ley 80 de 1993. La misma sancion se aplicara cuando el proponente adjudicatario no se presente a suscribir el contrato
dentro del plazo fijado en el inciso primero del presente numeral.

4.2, LEGALIZACION DEL CONTRATO

El (los) contrato(s) debe(n) ser legalizado(s) dentro de los Cinco (5) Dias habiles siguientes a la firma y entrega de la copia del
contrato firmado por las partes. Dentro de este término, debe ser cancelado el Impuesto de Timbre Nacional, los derechos de
publicacion del contrato en el Diario Unico de Contratacion Publica (siempre y cuando la cuantia lo exija) y constituir la garantia
tnica. Dentro de ese mismo término, deben presentar los recibos de consignacion correspondientes y la poliza respectiva.

Si el adjudicatario no cumple con los requisitos de legalizacion y ejecucion a su cargo dentro de los términos indicados, el Municipio
procedera a declarar el incumplimiento y a hacer efectivas las multas correspondientes y demés normas que lo modifiquen o
adicionen.

43.  GARANTIAS

43.1. FASE PRECONTRACTUAL:

43141. Garantia de Seriedad de la Propuesta

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta técnica, SO PENA DE RECHAZO, una Garantia de Seriedad
de la Oferta que cumpla con los siguientes parametros:

La Oferta deberé incluir la Garantia de Seriedad de la Oferta, que debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento
del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de
ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en Decreto No. 1082 de 2015, Por el cual se
reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y se dictan ofras disposiciones.

La Garantia de Seriedad de la Oferta se extendera para cubrir los eventos descritos en los pliegos de condiciones.

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase : i F— ; : ;
contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ o
beneficiario MUNICIPIO DE TAME identificado con NIT 800.102.801-3
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
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Caracteristica Condicion

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del

certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

43.2. FASE CONTRACTUAL

El Contratista se compromete a constituir a favor del Municipio de Tame la Garantia Unica del contrato, con los amparos pertinentes
previstos en el estudio previo correspondiente a la presente convocatoria, conforme a los porcentajes y plazos establecidos a

continuacion:
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE TAME identificado con NIT 800.102.801-3
beneficiario
. Amparo. 1 Nigenca . 51
Cumplimiento general del gontrato y el | Igual al plazo de ejecucion Dioz por gonlo IR il
pago Qe ‘Ias multas y la clausula penal | del contr’ato y seis (06) valor%el contratc(). )
pecuniaria que se le impongan meses més.
Pago de salarios y prestaciones :jgel:?oiltrzltiz;t?ei ?é%‘;ﬁgg Cinco (5%) del valor total
sociales s, del Contrato
, ; . igusl @i plazo. d duraci?n Diez por ciento (10%) del
Amparos, vigencia | | Calidad del Servicio de’I contrato un (01) afio il Fc)iel contratc(). )
y valores mas.
asegurados Hasta la liquidacion del
contrato o amortizacion
del anticipo.
Buen manejo y correcta inversion del Cien por ciento (100%) del
Anticipo NOTA: Si la proponente | valor del anticipo.
renuncia __al __anticipo,
automaticamente, esta
garantia se exime
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
Tomador de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Unidn Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio,
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de los integrantes.
e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
deberé ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serén los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion e  Objeto del contrato
necesaria  dentro | e  Firma del representante legal del Interventor
de la pdliza e  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

4.4 FORMA DE PAGO

La Administracion Municipal de Tame pagaré el valor del contrato, previa presentacién de la Orden de Pago debidamente
soportada, asi:

Hasta un ochenta (80%) del valor total del contrato, se pagard mediante presentacion de Actas parciales, formuladas por el
Contratista de acuerdo con las actividades ejecutadas y aceptadas por el Supervisor a satisfaccion de la Administracion Municipal
de Tame.

El pago del por veinte (20%) restante del valor total se hara efectivo con la presentacion del acta de recibo final y la suscripcion
del Acta de Liquidacion del contrato y su correspondiente aprobacion por parte de la Administracion Municipal de Tame

Para el pago de actas parciales y de recibo final, debera estar soportado asi:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

Registro Fotografico en medio fisico.

Planillas de verificacion de actividades con su respectivo enfoque diferencial

Planilla de entrega con enfoque diferencial, con casilla para conocer el estado de satisfaccion del beneficio adquirido.
Cuenta de cobro o factura.

Certificacion del supervisor del cumplimiento del objeto contratado

Informe del Supervisor

Acta de recibo final

Acta de liquidacién del contrato

Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales

_——

U0 oKQ D0 Q0 oo
= =

ANTICIPO: La Administracion Municipal de Tame entregara un cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato, por concepto de
anticipo, una vez el contratista realice la apertura y constitucion de una cuenta bancaria, exclusiva para el manejo del anticipo a
nombre del convenio y/o contratista, salvo excepcion de las disposiciones para los contratos que requieran el uso de fiducia (Ley
1474 de 2011, articulo 91). El recurso se destinara en forma exclusiva a pago de actividades contractuales de conformidad con el
programa de inversion presentado por el CONTRATISTA, quien entregara al SUPERVISOR una relacion detallada de dichos
gastos en donde se discrimine cada una de las partidas que fueron canceladas acompafiadas de copias de las facturas y
comprobantes de los pagos respectivos y el extracto bancario. Dicha cuenta sera cancelada al término de su uso, y los
rendimientos financieros que se llegaren a generar son de propiedad del MUNICIPIO.

Manejo del Anticipo

Con el fin de que el consultor mantenga un flujo de caja adecuado para dar cumplimiento a las obligaciones del objeto contractual,
el Municipio de Tame de acuerdo con la Disponibilidad Presupuestal, previa solicitud del consultor, podra conceder un anticipo de
hasta el Cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato.
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Una vez establecido el porcentaje de anticipo, el Consultor elaborara el Plan de Inversion y lo presentara para Visto Bueno por
parte de la interventoria técnica, administrativa y financiera del contrato.

Los dineros provenientes del anticipo sélo seran invertidos de acuerdo al Plan de inversion de anticipo y estos no podrén destinarse
a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y cumplimiento del contrato. Tienen la condicion de fondos publicos hasta el
momento en que sean amortizados; su mal manejo, el cambio de destinacién o su indebida apropiaciéon dara lugar a las
responsabilidades penales, disciplinarias y fiscales correspondientes.

El contratista solicitara la respectiva certificacion de apertura de la cuenta conjunta con las firmas entre el consultor del estudio y
en la que conste el nimero del contrato, objeto, Nit del Consultor, nombre del representante legal del consultor con sus respectivas
cédulas de ciudadania, Ademas debera indicar si dicha cuenta generara o no rendimientos.

Cumplidos los pasos anteriores, el Municipio de Tame previa aprobacion de la respectiva garantia, suscribiré la autorizacion del
pago del anticipo, la cual se radicara, acompafiada de los soportes necesarios vigentes (fotocopias del contrato, oficio aprobacion
de la garantia Unica, certificacion bancaria original).

El Plan de inversion del anticipo deberé ser revisado y aprobado por la interventoria técnica, administrativa y financiera del contrato
y sera remitido al Municipio de Tame.

Se indicaran en los datos generales, si el plan corresponde a un plan de inversion inicial del anticipo u obedece a una modificacion
(por necesidades fundamentales del contrato).

El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversién en equipo, dotacion de oficina, arrendamientos, materiales y
suministros, ensayos de laboratorio, honorarios de especialistas y némina.

Los porcentajes se toman sobre el 100% del valor bruto del anticipo recibido por el consultor. 53

Solo se permite hasta el 15% del valor del anticipo, para compra de equipo y repuestos; en el evento en que se requiera un mayor
porcentaje, se establecera por medio de un acto administrativo, suscrito por el Municipio de Tame, previa solicitud y justificacion
del consultor revisada y aprobada por la Interventoria.

Se debe llevar un registro que demuestre el saldo y las bases que lo conforman.

Con cargo a esta cuenta no se autorizan traslados de suma alguna a otra cuenta, persona o entidad (notas débito) ni ingresos por
ningun concepto (notas crédito), que no sean inherentes al buen manejo del anticipo.

El Supervisor solicitara al Consultor entregar dentro de los primeros cinco (5) dias calendario del siguiente mes de ejecucion del
contrato y asi sucesivamente hasta la inversion total, en original, foliados y debidamente legajados el siguiente contenido:

Relacion detallada de gastos debidamente soportada.
Extractos bancarios.

Conciliacion bancaria.

Certificacion bancaria de rendimientos (si procede)

Con base en la informacion anterior, el consultor diligenciara el formato de Informe de Inversion y buen manejo del anticipo.

Cuando se compruebe que a los dineros provenientes del anticipo se le dio una destinacion diferente a la autorizada, el supervisor
y el Municipio de Tame iniciara las acciones legales a que haya lugar por las presuntas irregularidades, asi como las acciones
administrativas tendientes a hacer efectiva la garantia del buen manejo y correcta inversion del anticipo declarando el siniestro del
mismo antes de la liquidacion del contrato.
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En cuanto a los soportes, el Supervisor y/o Interventor del Contrato solicitara el comprobante de egresos. Los comprobantes deben
contener el niimero de la cédula de ciudadania o NIT del beneficiario, concepto de pago y deberan estar debidamente soportados
con facturas que cumplan los requisitos de ley.

Invertida la totalidad del anticipo o terminado el contrato, el consultor debe cancelar la cuenta bancaria conjunta. Por consiguiente,
el dltimo informe de Inversion y buen manejo del anticipo, debera acompaiiarse adicionalmente de la siguiente documentacion:

o Certificacion expedida por parte de la entidad financiera donde conste la cancelacion de la cuenta.
Este procedimiento igualmente aplica cuando se efectte reintegro de saldos de anticipos no utilizados.
Para el cobro del anticipo, el contratista deberé presentar la orden de iniciacién, deberan estar satisfechos los requisitos de
ejecucion del contrato, debera estar aprobada la garantia Gnica de cumplimiento por el funcionario competente del Municipio de

Tame, el registro presupuestal y constituida la cuenta conjunta, para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo en
los términos previstos en el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011.

El valor entregado como anticipo se amortizara en cada acta que se tramite.

El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de la entidad, contintia siendo de propiedad
del contratante y debe ser amortizado.

En ningun caso la sumatoria del Anticipo y los deméas pagos podra superar el valor total del contrato.

El contratista debera constituir una Cuenta Conjunta para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo en los términos
previstos en el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, cuyo costo de administracion correra a cargo del contratista.

Todos los documentos de pago deberén ser avalados por el supervisor designado por el Municipio de Tame.

La iniciacién de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan supeditados en
ningun caso, al giro del anticipo por parte del Municipio de Tame, el cual entendera haber adjudicado el contrato a un
proponente que ha acreditado tener capacidad econémica, financiera y técnica necesaria para ejecutar cumplidamente.

4.5. CESIONES Y SUBCONTRATOS

El Contratista no podra subcontratar la totalidad del contrato. Los subcontratos que el contratista tuviere que celebrar para la
correcta ejecucion de las obligaciones comprometidas deberan presentarlos previamente a la entidad para su aprobacion. El
Contratista sera el Unico responsable de la celebracion de los subcontratos, todo lo cual realiza en su propio nombre y por su
cuenta y riesgo sin que la entidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

4.6. IMPUESTOS

El contratista pagar4 todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia. Deben tener en cuenta los impuestos del orden Nacional, Departamental y Municipal (Industria
y Comercio, Etc.).

Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la entidad procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y
en caso de que no haya lugar a ello, el Proponente deberé indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.
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Entre otros impuestos que estaran a cargo de Proponente, a manera de enunciado sefialamos los siguientes:

CONCEPTO % BASE A TENER EN CUENTA
PRO-CULTURA 2% APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-ADULTO MAYOR 4% APLICABLE A PAGOS SUPERIORES A 2 SMMLV
PRO-DEPORTES 2% APLICABLE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
APLICABLE A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PAGOS
PRO-JUSTICIA FAMILIAR | 2% SUPERIORES A 10 SMMLV

APLICABLE DE ACUERDO AL CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN

INDUSTRIA Y COMERCIO EL RUT SEGUN ACUERDO 0493 DE 2023- Art 28 (VARIABLE)

BT TALEBEE — ém%%g AL RESULTADO Y/O VALOR DEL IMUESTO DE INDUSTRIA Y
DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE DEL ANO

REREFUERIR GRAVABLE VIGENTE (VARIABLE)

VA RETENIDO 15% | SE APLICA AL IVA FACTURADO

CONTRIBUCION

el SRR APLICA SOLO PARA LOS CONTRATOS DE OBRA

Nota: Estas pueden variar segun tipo de contrato y de conformidad con el Acuerdo No. 0524 de 2025 por medio del cual se modifica
parcialmente el Acuerdo 0493 de 2023.

4.7. VIGILANCIA'Y CONTROL

La vigilancia del contrato producto de este concurso, sera revisada por la Secretaria de Planeacion del Municipio de Tame y/o por
el profesional que el designe.

El Supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al Contratista sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados con los
servicios y éste estara obligado a cumplirlas.

El Supervisor ejercera un control integral sobre los proyectos para esta Consultoria, para lo cual podra, en cualquier momento,
exigir al Consultor la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante la ejecucion
del contrato, las condiciones técnicas y economicas existentes al momento de la celebracion del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato, el
supervisor podra emitir conceptos en todos los asuntos de orden técnico, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucion
del contrato.

El Consultor debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las
mismas asi debera manifestarlo por escrito al supervisor, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera
solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas ¢rdenes se derivaran perjuicios para el Estado.

4.8. INICIACION DEL PLAZO DE LA CONSULTORIA

El Contratista debera iniciar la ejecucion de la consultoria dentro de los Cinco (5) Dias habiles siguientes a la orden de iniciacion
que imparta la entidad previa la suscripcion del acta de iniciacion. La entrega del anticipo no es fuerza mayor para la iniciacion de
actividades.

4.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO
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El contrato sera objeto de liquidacion por mutuo acuerdo dentro de los Cuatro (4) Meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion o a la fecha del acuerdo
que la disponga, de conformidad con lo establecido en los articulos 60 de la ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

Dentro de este plazo el Contratista y la entidad acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta
de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que llegaren el Contratista y la entidad para poner fin a las divergencias
presentadas.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
Dos (2) Meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 61 de la ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente.

Para la liquidacion el Contratista deberé extender o ampliar, si es del caso, las garantias constituidas en cumplimiento del contrato.
4.10.  CORRECTIVOS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con la minuta del contrato anexa a los presentes Pliegos de Condiciones. De igual forma, si llegare a suceder el evento
de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del Contratista, la entidad aplicara las clausulas, cuantias y
procedimientos sefialados para hacer efectivas las multas correspondientes segtn fuese el caso particular.

411.  MANEJO DE LOS SUB-CONTRATISTAS

El contratista se compromete a emplear consultores o profesional técnico idoneo que dispongan del equipo y estructura
organizacional adecuada (p. Ej.: Software, equipos de prueba y medida, etc.).

412.  PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL CONTRATISTA

En su calidad de empleador, el contratista debera afiliar al régimen contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, asi como el pago de los aportes al SENA, ICBF y ESAP;
cuando a ello haya lugar, a todos los empleados y trabajadores vinculados a la consultoria.

El Supervisor deberé velar por el cumplimiento de esta obligacion legal, en sintesis dar estricto cumplimiento a la ley 789 de 2002,
ley 797 de 2003 y le ley 828 de 2003 y 1150 de 2007 articulo 23, para ello deberan acreditar mediante copia de los formularios
respectivos, los pagos a estos sistemas, para los pagos de las actas parciales, estaran sujetos a que el contratista presente la
relacion mensual del pago de sus trabajadores a los sistemas antes mencionados, sin perjuicio de retener los pagos hasta cuando
presente los respectivos pagos, y de que pueda aplicarse el incumplimiento de sus obligaciones contractuales en el evento de
llevar mas de tres meses sin el cumplimiento de estas normas legales, el Supervisor, no autorizara el pago de las actas parciales,
si el contratista no presenta acompafiando la cuenta de cobro el presente requisito.

413.  DE LA OBLIGATORIEDAD DE EMPLEAR EL PERSONAL PROFESIONAL REQUERIDO

El contratista esté obligado a emplear en la ejecucion de los trabajos el personal profesional requerido, quienes deberan suscribir
con el nimero de su Tarjeta profesional todos los informes, estudios, etc. que se produzcan en sus respectivas areas, la cual debe
ser convalidada por el supervisor del contrato. Dicho personal no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto; no
obstante, si por alguna circunstancia alguno de los profesionales propuestos se debe cambiar, se reemplazara por otro de igual 0
mayor calificacion, de tal forma que su hoja de vida obtenga como minimo la misma calificacién otorgada al profesional incluido
en la propuesta. Cualquier cambio del personal profesional propuesto debera ser aprobado previamente por la
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Oficina Asesora de Planeacion o Supervisor. La entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado
o trabajador vinculado al contrato. El contratista no podra, en ninglin caso, vincular menores de edad a las labores objeto del
contrato.

414.  PLAN DE TRABAJO

La entidad podra ordenar la modificacion parcial o total del plan de trabajo por factores de conveniencia u orden técnico, mediante
comunicacion escrita dirigida al contratista.

415. VEEDURIA DE LOS TRABAJOS

La veeduria tiene como propésito servir de canal de comunicacion entre las deméas entidades, la comunidad y la Municipio de
Tame, en lo relacionado con el cumplimiento de las labores de la Consultoria, durante la ejecucion del contrato objeto de este,
logrando de esta manera desarrollar los principios constitucionales de participacion ciudadana, deber y control en la funcion del
Estado. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias podran conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales
entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad
en comunicacidn con la Supervision del proyecto.

416.  MAPA Y DISTRIBUCION DE RIESGOS

Todos los riesgos previsibles que se corren particularmente en la contratacion de la consultoria se encuentran en la siguiente
Matriz de Riesgos. Se anexa Matriz de Riesgo.
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_ CAPITULOV ,
5. OBLIGACION ESPECIAL LUEGO DE LA ADJUDICACION

5.1. RESUMEN ALCANCE DE LOS TRABAJOS

El proyecto comprende las labores de la Consultoria, al proyecto de: FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA
EN EL MUNICIPIO DE TAME- ARAUCA

El resumen de las actividades y alcance general del proyecto al cual se le realizara las labores de la consultoria es el siguiente:

Realizar la investigacion recopilacion y anélisis de la informacion, velando siempre por la calidad y veracidad de esta.

Elaborar los documentos, y/o estudios y/o disefios que den cumplimiento al objeto contractual.

Asegurar el desarrollo eficiente y eficaz que dé cumplimiento y calidad al objeto del contrato.

Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales logrando que se desarrollen cada una de las actividades e items

pactados, dentro de los presupuestos de tiempo de inversion previstos originaimente.

Asegurar de una manera proactiva la calidad en la ejecucion del contrato.

Representar a la Oficina Asesora de Planeacion, para la adecuada ejecucion del contrato principal, mediante la debida

coordinacion de las diferentes actividades, en cada una de las etapas del proyecto.

Llevar el control del archivo de la consultoria del respectivo proyecto o contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, de la normatividad vigente y de los requerimientos de las

autoridades de distinto orden.

»  Efectuar estricto control de calidad de las materias primas empleadas o de los servicios prestados, a partir de las
especificaciones técnicas dadas por la entidad.

»  Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolle el contrato, dentro de los presupuestos de 58

tiempo e inversion previstos originalmente por la administracion.

Armonizar la interaccion del contratante y el contratista, a fin de precaver futuras controversias.

Ejecutar el proyecto conforme a los estudios previos.

Informar oportunamente a la entidad contratante sobre situaciones que afecten la ejecucion del contrato.

Acopiar soportes especificos, impresos, fotograficos y en medio magnéticos.

cumplir con la obligacion de la afiliacion a la seguridad social por parte de los trabajadores que intervienen en la ejecucion

del objeto contractual cuando haya lugar.

Garantizar que el personal contratado para realizar las actividades propias del contrato sea idoneo teniendo en cuenta la

normatividad vigente, y suficiente y continuo para el logro de coberturas del Programa.

Garantizar los recursos materiales, humanos y fisicos.

Presentar los informes periédicamente en medio magnético y en medio escrito.

Liquidacion del contrato, con entrega del respectivo informe técnico final y de liquidacion del contrato.

Prestar el servicio de tal forma que las actividades realizadas sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos, sino

con las disposiciones legales vigentes y los recursos disponibles.

Para el logro del cometido, ademas de las funciones contempladas en por los actos administrativos que para el efecto ha emitido
la Administracion Municipal y la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2008 y sus decretos reglamentarios, la consultoria ejerceré las
siguientes funciones para cada uno de los proyectos antes mencionados:

5.2, PERSONAL DE LA CONSULTORIA

El consultor se obliga a mantener durante toda la ejecucion de los trabajos materia del contrato y hasta la entrega final y recibo de
los contratos, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos. El consultor se obliga a permanecer al frente de los trabajos
o mantener al frente de los mismos a los profesionales idéneos, suficientemente facultados para representarlo en todo lo
relacionado con el desarrollo y cumplimiento del contrato.
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EI MUNICIPIO DE TAME, se reserva el derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier persona vinculada
a los proyectos. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningtn reclamo contra la ALCALDIA. El desacato de
cualquiera de estas condiciones constituye causal de incumplimiento del contrato.

La experiencia tanto general como especifica se considera como la minima que el proponente debe aportar dentro del proceso,
acarando que la experiencia especifica debe ser considerada de conformidad con los perfiles exigidos dentro del capitulo No 3.
donde fueron puntuados.

521. TERMINACION Y LIQUIDACION

Este proceso comprende todas las actividades que deben desarrollarse una vez haya finalizado la ejecucion del proyecto. Estas
actividades se describen a continuacion:

Entregables: El Consultor debe presentar:

PRIMERA FASE: ELABORACION DIAGNOSTICO E INSUMOS POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA

1 DIAGNOSTICO
11 Elaborar documento analisis de informacion secundaria a partir de series histéricas del DANE 1
1.2 Elaborar documento Stakeholder (actores relevantes) del sector vivienda 1
13 Recoleccion de informacion, Procesamiento, andlisis de datos 1
2 FORMULACION
2,1 Elaborar documento Marco legal y normativo vivienda 1
2,2 Elaborar documento enfoques derechos humanos, diferenciales, étnicos y territoriales 1
23 Elaborar documento Lineamientos Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Politica Publica de

! Vivienda 1
24 Elaborar documento marco conceptual politica piblica de vivienda 1
23 Elaborar documento de identificacion factores criticos del problema de vivienda 1
I SEGUNDA FASE: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VIVIENDA
1 DISENO DE DOCUMENTO FINAL
1

Elaborar documento de estructura de la politica publica de Vivienda para el municipio de Tame

(objetivo general y especificos y estructura general) 1
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19 Elaborar documento plan de accion de la politica pablica (Estimacion de los costos estimados de los

' productos) 1
il TERCERA FASE: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1 SISTEMA DE EVALUACION
1,1

Se disefian indicadores para monitorear, hacer seguimiento y evaluar la politica ptblica de vivienda. | 1

Acta de Terminacién: Una vez finalizado el plazo para la ejecucion del contrato, el consultor debe elaborar el Acta de Terminacion,
la cual debe dejar constancia de la terminacion parcial o total del objeto contractual.

Mediante la suscripcion de esta acta se asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida y debe
ser firmada por el Contratista, y consultor.

Acta de Recibo Final: El consultor debe elaborar el Acta de Recibo Final, dicha acta debe suscribirse por el contratista y
Supervisor.

Mediante la suscripcion del Acta de Recibo Final se asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella
contenida, de tal forma que se logre dejar constancia del estado definitivo del desarrollo del contrato.

El acta de recibo final debe contener una descripcion detallada de todos los trabajos realizados durante la ejecucion del contrato,
especificando la cantidad de unidades construidas, el valor unitario y el valor total de cada item, para asi lograr definir el valor total
definitivo de lo ejecutado

Acta de Liquidacion del Contrato: Antes de la liquidacion del contrato y/o a més tardar a los Dos (2) meses siguientes a la 60
terminacion de este, el Supervisor debe remitir a la Unidad Ejecutora correspondiente la documentacion que soporte el tramite de
liquidacion.

Con base en el Acta de Recibo final, y la actualizacién de la garantia de calidad en las actividades ejecutadas y los demas soportes,
el Supervisor del contrato elaborara el Acta de Liquidacion del contrato de acuerdo con la normatividad vigente, para la suscripcién
por las partes.

Se debe dejar constancia del estado financiero, de los valores de las actividades ejecutadas y ajustes pagados, la amortizacion
del anticipo, de los valores retenidos, de disponibilidades y reservas presupuestales, de las actas legales tramitadas, de los
contratos adicionales, de modificaciones contractuales, de acciones legales en proceso (si es del caso), de garantias y demas
informacion requerida.

Una vez realizado el proceso de liquidacion el Supervisor debera remitir la informacion al archivo central con la finalidad de que
repose en el expediente del contrato; asi mismo debera alimentar la informacion que requiera el Sistema Integrado de Informacion
del Municipio.

Entrega de documentos al Municipio: El consultor debe entregar al Supervisor del contrato de consultoria, acorde a las normas
de archivo, entre otros, los siguientes documentos para la suscripcion del Acta de Recibo Final y Liquidacion del Contrato de

Consultoria:

e Presentacion de informe final de actividades y/o de ejecucion del contrato.
e Registro fotografico Original

e  Cuenta de cobro o factura.

e Acta de recibo final, suscrita por el Contratante y Consultor.

» Actade Liquidacion, suscrita por el Contratante y el Consultor.
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e Pago de aportes al sistema integral de salud y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003.
En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta
obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y/o cuenta de
cobro, ademas de la entrega del bien, servicio u obra, junto con los demas requisitos, entre ellos pagos de seguridad social, acta
de recibo, constancia de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, informe del contratista, pago de estampillas, acta
de liquidacion, planillas con enfoque diferencial y soportes fotogréficos, etc. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los
recursos del PAC.

El valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para el cumplimiento del objeto
contractual.

Acta de terminacion del contrato de consultoria: Una vez finalizadas las obligaciones del consultor, o el plazo para la ejecucion
del contrato, el Supervisor procede a elaborar el Acta de Terminacion del Contrato de Consultoria la cual debe ser firmada por el
Consultor y el supervisor del contrato.

Acta de recibo final y de liquidacion del contrato de consultoria: Mediante la suscripcion del Acta de Recibo Final del Contrato
de Consultoria, el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida. Con base en esta
Acta el supervisor o el funcionario que delegue el Municipio proceder4 a la elaboracion del acta de liquidacion del Contrato de
Consultoria, teniendo en cuenta el plazo establecido en el pliego de condiciones, la minuta del contrato, el acuerdo de las partes
o laLey 1150 de 2007.

Se debe dejar constancia del estado financiero, de amortizacion del anticipo, de las disponibilidades y reservas presupuestales,
de las actas de pago de la Consultoria, de las actas legales, contratos adicionales, de las modificaciones contractuales, acciones
legales en proceso y sanciones (si es el caso), garantias, reconocimientos y relacion de documentos entregados al Municipio. El
incumplimiento de cualquiera de obligaciones antes mencionadas por parte del consultor y que deriven, sean causa, permitan o
faciliten el incumplimiento del contratista, lo hara responsable juntamente con este ultimo, de los perjuicios causados a la entidad
contratante o a terceros.

5.3. RECIBO DE TRABAJOS PREVIOS

En caso de que las actividades objeto de esta consultoria ya estén en ejecucion, se hara un acta de recibo y entrega de esta, entre

la Entidad y el Supervisor, en la cual debera constar:

e Elestado, cantidad y calidad de las actividades ejecutadas, descritas en forma detallada, de acuerdo con los diferentes items
contratados y las actas parciales y ajustes, para cada proyecto.

e Larelacion del archivo, juegos de planos, carteras de campo y documentos (pre-actas) que contengan los datos de medida
y cantidades ejecutadas.
Los informes técnicos, administrativos y financieros, elaborados con respecto a los contratos principales.

e Observaciones y recomendaciones técnicas sobre el desarrollo y ejecucion.
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5.4. PERSONAL DE LA CONSULTORIA

El consultor se obliga a mantener durante toda la ejecucion de los trabajos materia del contrato y hasta la entrega final y recibo de
los contratos, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos. El consultor se obliga a permanecer al frente de los trabajos
o mantener al frente de los mismos a un ingeniero residente, suficientemente facultado para representarlo en todo lo relacionado
con el desarrollo y cumplimiento de los contratos.

El' Municipio de Tame, se reserva el derecho de exigir, por escrito, al consultor el remplazo de cualquier persona vinculada a los
proyectos. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningtn reclamo contra la Alcaldia. El desacato de cualquiera
de estas condiciones constituye causal de incumplimiento del contrato.

La experiencia tanto general como especifica se considera como la minima que el proponente debe aportar dentro del proceso,
acarando que la experiencia especifica debe ser considerada de conformidad con los perfiles exigidos dentro del capitulo No 3
donde fueron puntuados.

Para el caso de los profesionales que no aparecen relacionados dentro del mencionado capitulo, su perfil se exigira en proyectos
de consultoria acordes con la idoneidad profesional de cada uno.

5.5. REUNIONES DE EVALUACION
Mensualmente, o cada vez que se estime conveniente, deberan celebrarse reuniones con la participacion del Supervisor y el

contratista, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto, sin perjuicio de
la participacion de otros funcionarios de diferentes areas de la entidad. De cada una de estas reuniones se levantara un acta.
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MIGUELX L\BASTOS MORALES JENNY MILENA UPEGUI SICULABA
ALCALDE ML{\‘\IICIPAL DE TAME OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Accion Nombres y Apellidos Cargo Firma
' i Secretaria de » ’
Proyecto /J\(;nggrﬁli#goesgu' Siculaba Infraestructura y
P Desarrollo Urbano
Revisé Adriana Maria Triana Chavez Profesional de Apoyo
Aspectos Financieros CPS =
Revisé: Diana Marcela Acevedo Profesional
i Aspectos Juridicos Universitaria OAJ
. Claudia Maria Ortiz Alfonso. Jefe Oficina Asesora
Reviss: - Aspectos juridicos Juridica (4

Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos-ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes, y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
ara la firma.
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