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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
"por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional™

“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Por tanto, en atencién al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al
principio de planeacion, se presenta a continuacion el respectivo analisis.

1. OBJETO DE ESTUDIO

“Prestar los servicios para el desarrollo de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo para los servidores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las actividades econdmicas estan agrupadas por sectores econémicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos. La economia clasica dividide las actividades econdmicas en
tres sectores, a saber’:

“Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun
proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

' Banco de la Republica: Disponible en: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles;
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional”,

La necesidad objeto del presente proceso de contratacion se desarrolla dentro del sector
terciario o sector de servicios, el cual comprende las actividades orientadas a la
prestacién de servicios especializados dirigidos a personas, organizaciones y entidades
publicas y privadas.

Dentro de este sector se encuentra el subsector de los servicios de salud, especificamente
aquellos relacionados con la medicina preventiva y del trabajo, cuya finalidad consiste en
proteger, mantener y promover las condiciones de salud de los trabajadores mediante la
realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, exdmenes clinicos y paraclinicos,
actividades de diagnéstico, vigilancia epidemiolégica y demas acciones encaminadas a la
prevencion de enfermedades y accidentes de origen laboral.

En Colombia este mercado esta conformado por Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS), empresas especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, laboratorios
clinicos y centros médicos habilitados por las Secretarias de Salud competentes, los cuales
prestan servicios a entidades publicas y privadas cumpliendo las condiciones técnicas y
regulatorias establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del
Trabajo.

Se trata de un mercado ampliamente desarrollado, con presencia de multiples oferentes en
las principales ciudades del pais, especialmente en Bogota D.C., donde existe una amplia
oferta de instituciones habilitadas para la realizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales, examenes complementarios y actividades de medicina laboral, 1o que
favorece la pluralidad de oferentes y la competencia en los procesos de contratacion
publica.

Las actividades objeto del presente proceso constituyen un componente esencial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la medida en que
permiten identificar oportunamente alteraciones en el estado de salud de los trabajadores,
establecer restricciones ocupacionales, formular recomendaciones médico-laborales vy
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generar informacion para los Sistemas de Vigilancia Epidemioloégica implementados por las
entidades publicas.

En consecuencia, el servicio requerido por el Ministerio corresponde a un servicio
especializado de salud ocupacional, cuya prestacion exige infraestructura habilitada,
personal médico competente, equipos biomédicos, laboratorios clinicos, sistemas de
informacion para la entrega de resultados y estricto cumplimiento de la normativa vigente
en materia de habilitacion de servicios de salud y seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual
necesidad, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
(Chu).

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C
Division Grupo Clase
86 862 8621 - Actividades de la
practica médica, sin
internacion
86 869 8691 - Actividades de apoyo
diagnéstico

Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de Colombia
Compra Eficiente (CCE), con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas se logran identificar los productos a adquirir y su correspondiente numero de
producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo, como se muestra a continuacion:

Grupo | Segmento Familia Clase Producto Nombre
Producto
(F) 85000000 85120000 85121700 | 85121700 Servicios de
Servicios prestadores
(Servicios | (Practica médica) | (Servicios de especialistas de
de Salud) prestadores servicios de
especialistas salud
de servicios
de salud)
(F) 85000000 85120000 85122200 | 85122200 -
Servicios Servicios de
(Servicios | (Practica médica) | (Servicios de ;?)Ir:ndcxn
de Salud) salud y valoracio
valoracién individual
individual)
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Grupo | Segmento Familia Clase Producto Nombre
Producto
(F) 85000000 85120000 85121800 | 85121800 Laboratorios
Servicios | (Servicios médicos
de Salud) | (Practica médica) | (Laboratorios
médicos)

2.1 CONTEXTO ECONOMICO
2.1.1 VARIABLES ECONOMICAS

¢ Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) constituye uno de los principales indicadores
macroeconomicos para evaluar el comportamiento de la economia colombiana, al
representar el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos dentro del
territorio nacional durante un periodo determinado.

El analisis de este indicador permite identificar la dinamica de los diferentes sectores
econdmicos y su incidencia sobre las actividades que conforman el mercado de prestaciéon
de servicios, entre ellos los servicios de medicina preventiva y del trabajo, objeto del
presente proceso de contratacion.

En Colombia, la contratacidn publica representa un componente importante de la actividad
economica, razon por la cual el comportamiento del PIB constituye un referente para la
planeacion de las adquisiciones estatales y para el analisis de las condiciones generales
del mercado.

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto presenté un crecimiento del 2,2 %
respecto al mismo periodo del afio anterior, evidenciando la continuidad del proceso de
recuperacion econémica observado durante 2025.

De acuerdo con el DANE, este comportamiento estuvo impulsado principalmente por las

actividades de servicios, comercio, administracion publica, educacion y salud, las cuales
continuan mostrando una participacion relevante dentro del valor agregado nacional.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

o Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Cadigo: F40-PR-GPC-01

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
20261/ 2026 -1/
2025%-1 2025°"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -01 08
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2,6 0,3
Construccion -5,.4 -46
Comercio al por mayory al por menor’ 29 02
Informacion y comunicaciones 1.3 1,1
Actividades financieras y de seguros 28 2,2
Actividades inmobiliarias 2.0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 22 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) (www.dane.gov.co)

Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla

12):

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

crece 8,2%.

e Educacion crece 4,9%.
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e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 3,8%.

o Educacion decrece 3,1%.

o Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original _ i
estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Trimestral
202671 / 20261/
2025 -1 20251V
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de 8.2 18
afiliacion obligatoria ' '
Educacion 4,9 -3,1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3.6 1.3
Administracién publica y defensa' 5.7 1.3

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

Como se observa en la tabla anterior, durante el primer trimestre de 2026 las actividades
relacionadas con Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud
humana registraron un crecimiento del 5,7 %, ubicandose entre las ramas de actividad con
mayor aporte al crecimiento del valor agregado nacional. Este comportamiento refleja la
estabilidad y el dinamismo del sector servicios, particularmente de los servicios asociados
a la salud, los cuales mantienen una demanda constante tanto por parte del sector publico
como del privado.

En consecuencia, el comportamiento de esta actividad econdmica permite prever un
mercado con capacidad suficiente para atender las necesidades del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, favoreciendo la concurrencia de oferentes y el desarrollo
normal del proceso de seleccién.
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e indice de Precios al Consumidor (IPC)

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio
de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que

demandan los consumidores.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes
privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econémico.

Los propdsitos de uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en diferentes
ambitos de uso nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la
determinacion de salarios, estados financieros, en la solucion de demandas laborales y
fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la
moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y como factor de
analisis del comportamiento de la economia.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) (www.dane.gov.co)
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/ DANE

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciones porcentuales
2003 - 2026

ANO 2026, MES Base Diciembre de 2016 = 100,00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Enero 197 083 08 0 077 106 059 069 0% 073 030 049 064 129 102 083 060 042 041 167 178 032 034 118
Febrern i1 102 066 117 151 084 083 060 061 044 083 115 128 101 07t 057 067 064 163 166 109 M4 106
Marzo 105 0% 07T 070 121 081 050 025 027 012 021 039 058 0% 047 04 043 05T 051 100 105 070 052 078
April 115 04 04 045 0% 0N 032 046 012 0 025 046 04 050 047 046 050 016 059 125 078 059 066 078
Mayo 049 038 041 033 030 0% 00t 00 028 030 026 046 026 051 023 035 03 032 100 084 043 043 032 047
unio 005 060 040 030 012 08 006 OM 032 008 023 009 010 048 0N 015 027 038 005 05 030 032 010 039
Julio 014 003 005 0& 017 048 004 004 014 002 004 015 019 032 005 013 02 000 032 081 050 Q20 028
Agosto 031 003 00 039 013 G019 004 OM 003 004 006 020 048 032 O0M 012 009 001 045 102 070 000 019
Septiembre 02 030 04 029 008 019 011 014 03 09 029 04 072 005 04 016 023 032 038 093 054 0M 032
Octubre 006 000 03 04 001 035 013 009 019 0% 026 016 068 006 002 012 016 006 001 QF2 05 013 018
Noviembre 035 028 Ot 02 047 028 007 019 00 01 022 013 060 011 018 012 010 015 050 077 047 02 07
Didembre ] 030 007 023 049 044 008 065 042 009 026 0271 062 042 038 030 02 038 073 126 045 046 027
En afio comide 649 550 48 448 589 767 200 317 313 2A 194 36 67T 575 409 318 380 161 562 1312 928 520 510 47

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Pesa (%) Variacion (%) C”";;‘_T::;at:m Variacisn (%) &":Oi::”:bm:at:m
Almentos v bebidas no alcohdlicas 15,056 -0,08 -0,01 0E7 013
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,Mm 0,00 052 0,16
Baebidas alkcohdlicas y tabaco 170 027 0,00 0,50 om
Prendas de vesfir y calzado 308 0,16 0,00 043 om
Salud 1,71 0,38 0,0 038 o0m
Restaurantes y hoteles 943 0,42 0,05 038 0,05
TOTAL 100,00 010 0,10 030 0,30
Bienes y servicios diversos 536 0,23 [iXi}] 030 0,02
;:I;::EE, articulos para el hogar y para B conservacian ordinaria del 419 020 0,01 028 0,01
Recreacin y cultura 379 0,00 0,00 0,08 0,00
Transporta 12,93 0,20 0,03 o0 0,00
Educacion 441 0,01 0,00 0,00 0,00
Informacidn y comunicacién 433 0,12 0,00 -0,02 0,00

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con
mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado
(0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la
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conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%), Transporte
(0,01%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,02%).

En consecuencia, el analisis del comportamiento del IPC constituye un insumo relevante
para la determinacion del presupuesto oficial del proceso, en la medida en que permite
identificar las variaciones de costos que enfrenta el mercado y soportar la estimacion
econdmica del contrato bajo condiciones acordes con la realidad del sector.

¢ Encuesta Mensual del Servicio (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios (EMS), elaborada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), tiene como propdsito medir el comportamiento de las
principales actividades del sector servicios mediante el seguimiento mensual de variables
como los ingresos nominales, el personal ocupado y los salarios causados. Esta
informacion constituye un referente para analizar la evolucién del sector servicios y su
aporte al crecimiento de la economia colombiana.

Dado que el objeto del presente proceso corresponde a la prestacion de servicios de
medicina preventiva y del trabajo, resulta pertinente analizar el comportamiento del sector
servicios, toda vez que las empresas dedicadas a la prestacién de servicios de salud
ocupacional hacen parte de este sector de la economia y su desempefo refleja las
condiciones generales del mercado en materia de capacidad operativa, generacion de
empleo y crecimiento econémico.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026P / abril 2025
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

Principales Indicadores del Mercado Laboral — Empleo y Desempleo

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional
Abril 2026r / abril 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Personal ocupade:

Temporal directs hgncias Misian

total* Hars itedra®**
Seceitn Divisién Deseripeidn Variacin (%) Contribucién (PPY
" Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 12 | 15 I 37 | 06
fransporte
|
H Division 53 Corren y servicos de mersajeria -60 I 06 | 04 ‘ 50 I
|
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 07 ‘ 06 ‘ 13 | 00
Divsién 58 Agtividades de edicidn 13 I 4 I -33 | -12
Produccitn de peliculas i ificas y
Divisién 59, excepto Clase 5920 rodhccin de pelfcles cnemalogrdfcas 88 55 79 53
programas de televisidn
Divisicn 80 y Clase 6391 ACHAOMIRE it programaciin ranemiicn. 09 ‘ 02 02 a3
agencias de noticias
Division 61 Telecomunicaciones 3 I 53 I 02 24
Divigidn 62, Devisidn 63, encepto Clase Desarrollo de sisternas informiticos y i3 a o i §
6391 procesamiento de datos - i
LN b«no,n - U’flslm L Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 20 02 0% AT
Dwasiones TT10, 7729 y 7730
Diisi 69,70, 71,72, Clase 7320, .
m Slones BR T8 L 14 Hase Actividades profesionales Gentificas y tbenicas 20 | 02 25 | 03
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad T I -1.5 -62 I 04
N Divisiones T4, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplen _seg;ridarjl_e.irr.'\estigacibﬂ 37 03 10 03 23
B130 privada, servicios a edificios
N Clase B220 Actividades de centros de Ramadas (Call center) 1.1 I 74 l -37 | 0.0
Actividades administrativ 0 de ofic
N Divisién 82 excepto Clase 8220 1 e pormieauas Y DS ORI BEGRANTY -y 5 47 I 56 A0
oitras actividades, excepto Call center
P Grupa 854 Educacidn superior privada 0B ‘ 02 -10 ‘ A1 P
Q Clase B610 Salud humania privada con internacidn 24 | 15 -02 7
Q Divigin 86 excepto Clase 8510 Salud hurnana privada sin internacian 02 0 04 ]
g Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 (Otros servicios de entretenimiento y atros senvicios 33 I 14 15 | 05

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) (www.dane.gov.co)

Evolucion por subsector:
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Evolucioén general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (abril 2026p/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Abril 2026° / abril 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos i Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)
Al i idades ias al ]
i Divisién 52 macenamiento y actividades complementarias al 04 l 09 o1 06
transporte i
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria T4 I 72 I 00 02
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 81 | 69 I 14 03
J Divsién 58 Actividades de edicién 210 . 81 I 11 n7 I
P idn de peli i tografi 9
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 B e RS ek ST ANt ) 632 377 218 36
programas de television
) Diisién 60 y Clase 6391 Actividades de progran'acxo‘n y transmision, 86 I 42 | 00 44
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 14 l 21 | 07 00
f Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informéticos y 82 74 09 o1
6391 procesamiento de datos = ' g
LN 5““9" N 0 oD Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo M4 134 8 02
Divisiones 7710, 7729 y 7730
iV 70,71, 72.Cl 73X
M Divisiones 63, 70, 2 2. Clase 7320, Actividades profesionales centificas y téenicas 129 132 03 00
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 85 ' 84 I 00 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, s?gurrdad e investigacion 170 7 o1 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 95 l 96 I 00 01
Actividades administrativas y de apoyo de ofici
N Divisidn B2 excepto Clase 8220 s aom Ry e spapee oY .39 32 00 03
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 6,7 l 5.6 I 01 10
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 56 I 57 I 01 0
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 14 l 115 I 01 0.1
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 16,7 . 157 I 05 15

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) (www.dane.gov.co)
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de edicion

Total nacional

Abril 2026
" i SR . . s » Contribucion a la
indice (ene 2023-abr 2026) Variable Variacion anual (96) . .
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 21,0 I
Ingresos por servicios prestados 9.6 I 8.1 ]
Ingresos por venta de mercancias 188 I 11 |
Otros ingresos operacionales 1262 ! 11.7 ’
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -11.3 !
Permanents -8,7 ‘ -6,7 |
Temporal directo -209 I -33 |
Agencias 17,7 i -1,2 |
Salarios p I pado sin agenci Salarios personal ocupado sin agencias 4,1 |
Salarios personal permanente 1.7 i 07
Salarios temporal directo 183 I 34

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 21,0%, que se explica por los incrementos de 126,2% en los
otros ingresos operacionales, 9,6% en los ingresos por servicios y de 18,8% en la venta de
mercancias.

En abril de 2026 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 11,3%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 8,7% en el personal
permanente, de 20,9% en el personal temporal directo y por una reducciéon de 17,7% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 4,1%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 18,3% en los salarios
del personal temporal directo y de 1,7% en los salarios del personal permanente.

¢ Informaciéon del SMLMV
Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor

crecen anualmente en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion,
se muestra el salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2012 hasta el afio 2026.

N Salario Variacion Auxilio de .
Aino . Aino
minimo porcentual transporte
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anual %

Salario
2012 $566.700 5,80% $67.800 2012
2013 $589.500 4,02% $70.500 2013
2014 $616.000 4,50% $72.000 2014
2015 $644.350 4,60% $74.000 2015
2016 $689.455 7,00% $77.700 2016
2017 $737.717 7,00% $83.140 2017
2018 $781.242 5,90% $88.211 2018
2019 $828.116 6,00% $97.032 2019
2020 $877.803 6,00% $102.854 2020
2021 $908.526 3,50% $106.454 2021
2022 $1.000.000 10,07% $117.172 2022
2023 $1.160.000 16,00% $140.606 2023
2024 $1.300.000 12,00% $162.000 2024
2025 $1.423.500 9,50% $200.000 2025
2026 $1.750.905 23,00% $249.095 2026

Fuente: Elaboracién propia.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se
deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad
productiva en un pais. Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas
variables econdmicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacién del afo
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas
trabajadores que no devenguen este valor.

HISTORICO DE SALARIO MINIMO CON VARIACIONES

Salario minimo mensual

Variacién del salario minimo en pesos Auxilio de transporte

2026
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019

2018

$249.095

$200.000 $1.423.500

S— $1.300.000

— $1.160.000
T $1.000.000
$106.454 3908.526
$102.854 BT

$828.116
$97.032
$781.242

$88.211
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M Variacion del salario minimo en porcentaje

$1.750.905 23 7%

$123.500
$140.000
$160.000
§91.474
$30.723
$49.687

546.874 6%

$43.525 EERERL]

Fuente: Sondea LR/ Grdfco: LR-AA-GR

LR
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Fuente: https://www.larepublica.co/economia/todo-lo-que-debe-saber-sobre-el-salario
minimo-de-2026-que-decreto-el-gobierno-4331996

Cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario
minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también, por
la disposicion de personal que debe poseer el contratista para atender los diferentes
servicios que la Entidad requiere. De igual forma, el contratista debe disponer del personal
necesario que le permita cumplir con los tiempos de entrega de los servicios demandados.
Por lo anterior, es necesario tener en cuenta este aspecto econdmico, ya que tiene
incidencia en la fijacién de salarios al interior de una organizacion.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como
lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro
proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

2.1.2 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR.

La prestacion de servicios de medicina preventiva y del trabajo hace parte del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), en el cual interactian diversos agentes
publicos y privados que participan en la regulacion, financiacion, aseguramiento, prestacion,
inspeccion, vigilancia y control de los servicios de salud. Estas relaciones permiten
garantizar la prestacion oportuna y de calidad de los servicios requeridos por la poblacién
y por las entidades publicas y privadas.

De acuerdo con la Ley Estatutaria 1751 de 2015, el Sistema General de Seguridad Social
en Salud corresponde al conjunto articulado de principios, normas, politicas publicas,
instituciones, competencias, procedimientos y recursos que el Estado dispone para
garantizar el derecho fundamental a la salud. En su funcionamiento interactian multiples
actores que conforman una cadena de valor orientada a la atencion integral de los usuarios.

Una vez impreso o descargado este documento se considera copia no controlada Fecha de version: 14/05/2026
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.
GOBERNANZA /
RECTORIA

A

Adscritas y vinculadas

Fuente: https://www.andi.com.co/Home/Camara/25-instituciones-para-el-cuidado-de-la-
salud

Para el presente proceso de contratacion, los principales agentes que intervienen en el
mercado son:

e Ministerio de Salud y Proteccién Social, como organismo rector de la politica
publica en salud y responsable de establecer las condiciones para la prestacion de
los servicios de salud.

e Ministerio del Trabajo, encargado de formular y supervisar las politicas
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de ejercer funciones
de inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.

o Superintendencia Nacional de Salud, responsable de la inspeccion, vigilancia y
control de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), que brindan asesoria y
acompafiamiento en materia de prevencion de riesgos laborales y fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) habilitadas, las cuales
constituyen el principal oferente dentro del mercado objeto de analisis, al prestar
servicios de medicina preventiva y del trabajo, evaluaciones médicas ocupacionales,

Una vez impreso o descargado este documento se considera copia no controlada Fecha de version: 14/05/2026
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examenes complementarios y demas actividades requeridas por la normatividad
vigente.

Laboratorios clinicos y centros de apoyo diagnéstico, encargados de realizar
los examenes paraclinicos y pruebas complementarias que hacen parte de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Profesionales de la salud y especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
quienes ejecutan las actividades médicas, emiten conceptos ocupacionales y
formulan las recomendaciones correspondientes de conformidad con la normativa
aplicable.

Entidades publicas y privadas contratantes, que demandan este tipo de servicios
para dar cumplimiento a las obligaciones legales derivadas del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.3 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR.

De acuerdo con la busqueda realizada, En Colombia, algunos gremios y asociaciones que
participan en el sector de la salud ocupacional son:

v

Asociacion Colombiana de Seguridad Integral (ASASI): Corporacion de salud
ocupacional y ambiental.

Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo: Promueve el desarrollo cientifico y
gremial de los médicos especialistas en salud ocupacional.

Sociedad Colombiana de Ergonomia: Participa en el sector de la salud ocupacional.

Asociacion Colombiana de Higiene Ocupacional: Participa en el sector de la salud
ocupacional.

Asociacion Nacional de Profesiones de la Salud (Assosalud): Representa a los
profesionales del sector de la salud en el sector de la salud ocupacional.

Fuente:
https://www.google.com/search?q=Gremios+y+Asociaciones+que+participan+en+el+secto
r+de+la+salud+ocupacional
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2.2 CONTEXTO TECNICO

La prestacion de los servicios de medicina preventiva y del trabajo requiere el cumplimiento
de condiciones técnicas, cientificas y administrativas que garanticen la calidad, seguridad
y oportunidad en la atencion de los usuarios. En Colombia, estas condiciones se encuentran
reguladas por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion en Salud, el
cual establece los requisitos que deben cumplir las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPS) y los profesionales independientes para la prestacion de servicios de salud.

En este sentido, la Resolucién 3100 de 2019 establece los procedimientos y condiciones
para la inscripcion de los prestadores de servicios de salud y la habilitacién de los servicios,
definiendo estandares minimos relacionados con la capacidad técnico-administrativa,
suficiencia patrimonial y financiera, asi como la capacidad tecnolégica y cientifica necesaria
para garantizar una atencion segura y de calidad. Igualmente, dispone que todo prestador
debe encontrarse inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPS) y mantener habilitados los servicios que oferta.

Desde el punto de vista técnico, la prestacion de servicios de medicina preventiva y del
trabajo exige la disponibilidad de infraestructura fisica habilitada, equipos biomédicos,
dispositivos meédicos debidamente calibrados, laboratorios clinicos y servicios de apoyo
diagnéstico, asi como talento humano competente para la realizacién de evaluaciones
médicas ocupacionales y pruebas complementarias. De igual manera, los prestadores
deben implementar procesos que garanticen la seguridad del paciente, la trazabilidad de la
informacidn clinica, la confidencialidad de las historias clinicas y la gestion adecuada de los
riesgos asociados a la prestacion del servicio.

Fuente:
https://www.minsalud.gov.co/normatividad nuevo/resoluci%C3%B3n%20n0.%203100%20
de%202019.pdf

2.3 CONTEXTO REGULATORIO

Las leyes y demas normas aplicables al presente proceso son los siguientes:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.

e Ley 80 de 1993: «Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica»

e Ley1562de 2012 Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y fortalece
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Decreto 1072 de 2015. Compila la reglamentacién del Sector Trabajo e incorpora el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de obligatorio
cumplimiento para empleadores publicos y privados.

Resolucion 2346 de 2007. Regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de las historias clinicas ocupacionales. Define las
evaluaciones de ingreso, periédicas, por cambio de ocupacion, de egreso y otras
evaluaciones complementarias.

Resolucion 1918 de 2009. Modifica aspectos relacionados con la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Resolucion 0312 de 2019. Define los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 3100 de 2019. Establece los procedimientos y condiciones de
habilitacién de los prestadores de servicios de salud y del Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

Ley 1150 de 2007: «Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos»

Ley 1474 de 2011: «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica»

Ley 1437 de 2011: «Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo»

Decreto 1082 de 2015: «Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional»

Ley 2069 de 2020: «Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia»

Decreto 1860 de 2021: «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones»

Decreto 761 de 2022: «Por el cual se reglamentan los articulos 16, 17 y 18 de la Ley
2125 de 2021 y se adiciona la Seccion 5 al Capitulo 9 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de 2015»
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Decreto 142 de 2023: «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y
demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye
el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones»

Ley 2294 de 2023: «Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”»

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026. “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién.”

Ley 1564 de 2012 “Cdédigo de Procedimiento Civil”
Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”

Articulo 175 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 el cual modifica el articulo
424 del Estatuto Tributario.

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia”

Ley 1607 de 2012 “Por medio de la cual se expiden normas en materia tributaria y
se dictan otras disposiciones”

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Ley 1266 de 2008. Regula el manejo de la informacién contenida en bases de datos
personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la
proveniente de terceros paises.

Ley 1273 de 2009. Proteccion de la informacion y de los datos.

ISO 27001 es una norma internacional que permite el aseguramiento, la
confidencialidad e integridad de los datos y de la informacién, asi como de los
sistemas que la procesan.

Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.
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e Decreto 0287 de 2026.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.1 ANALISIS HISTORICO DEL MINISTERIO

El Ministerio en los ultimos 3 afos ha realizado 3 procesos de contratacion, los cuales han
sido adjudicados en los siguientes términos:

Num. DE PROCESO

MADR-MC-004-2025

MADR-MC-003-2024

MADR-MC-001-2023

para el desarrollo de
las actividades de
medicina preventiva y

MODALIDAD Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
ESTADO DEL | Adjudicado y celebrado | Adjudicado y | Adjudicado y
PROCESO celebrado celebrado
PLAZO 232 (Dias) 308 (Dias) 350 (Dias)
e 85121800 85122200 - Servicios | 85122200 - Servicios
de evaluacion y [ de evaluacion vy
CcODIGO UNSPSC |* 85121700 valoracion de salud | valoracién de salud
individual individual
e 80111600
Prestar los servicios | Prestar los servicios | Prestar los servicios

para el desarrollo de
las actividades de
medicina preventiva y

para el desarrollo de
las actividades de
medicina preventiva y

Y/O EMPRESA DE
MUJERES

OBJETO del trabajo para los | del trabajo para los | del trabajo para los
servidores del | servidores del | servidores del
Ministerio de | Ministerio de | Ministerio de
Agricultura y Desarrollo | Agricultura y | Agricultura y
Rural Desarrollo Rural. Desarrollo Rural.
PRESUPUESTO $ 53.601.840 $49.176.000 $ 45.000.000
Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Pago de Salarios Pago de Salarios Pago de Salarios
GARANTIAS Calidad del Servicio Calidad del Servicio Calidad del Servicio
Responsabilidad Civil | Responsabilidad Civil
Extracontractual Extracontractual
EXPERIENCIA EN | TRES (3) | TRES (3) | DOS (2)
NUMERO DE | CONTRATOS CONTRATOS CONTRATOS
CONTRATOS
MIPYME Sl Sl Sl
EMPRENDIMIENTO (N/A) (N/A) (N/A)
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Num. DE PROCESO

MADR-MC-004-2025

MADR-MC-003-2024

MADR-MC-001-2023

CRITERIOS
DIFERENCIALES
PARA

OFERENTES

e Controlar Salud
Integral S.A.S.

e Juan Bautista
Ocupacional

e DIAMEDICAL

e Reyvelt Medicina
Especializada

EMPRENDIMIENTO (N/A) (N/A) (N/A)
Y/O EMPRESA DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
e Evalua Salud e Servicios de Evalua Salud

Gestion Integrada
SAS

e Accionar Salud

IPS SAS
e Evalua Salud

e Servicios de
Salud
Ocupacional

e Unimsalud S.A.S
Controlar  Salud
Integral SAS

ADJUDICATARIO

Evalua Salud

CONTROLAR SALUD
INTEGRAL SAS

Evalua Salud

LINK DEL
PROCESO

https://community.seco

https://community.sec

https://community.sec

p.gov.co/Public/Tender

op.gov.co/Public/Ten

op.gov.co/Public/Ten

ing/OpportunityDetail/l

dering/OpportunityDet

dering/OpportunityDet

ndex?noticeUID=CO1.

ail/lndex?noticeUID=

ail/lndex?noticeUID=

NTC.8059597

CO1.NTC.5713295

CO1.NTC.3890396

Con el propésito de identificar el comportamiento historico de la contratacién de los servicios
de medicina preventiva y del trabajo, se analizaron los procesos adelantados por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural durante las vigencias 2023, 2024 y 2025,
evidenciandose una estructura homogénea en cuanto a la modalidad de seleccion, el objeto
contractual y los requisitos exigidos a los proponentes.

En primer lugar, se observa que en las tres vigencias la Entidad acudio a la modalidad de
Minima Cuantia, al tratarse de una contratacion cuyo valor se encontraba dentro de los
limites establecidos para dicha modalidad.

Una vez impreso o descargado este documento se considera copia no controlada
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Respecto del objeto contractual, se evidencia una continuidad en la necesidad institucional,
orientada a contratar la prestacion de los servicios de medicina preventiva y del trabajo para
los servidores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

En cuanto al presupuesto oficial, se identifica una tendencia creciente durante las ultimas
vigencias, pasando de $45.000.000 en 2023 a $49.176.000 en 2024 y $53.601.840 en 2025.
Este comportamiento refleja la actualizacién de los costos asociados a la prestacion del
servicio, principalmente por efecto del incremento del salario minimo, la inflacion y el
aumento en los costos operativos del sector salud, aspectos analizados en el contexto
economico del presente estudio.

Frente a los requisitos habilitantes, se observa que la Entidad ha mantenido criterios
similares durante las vigencias analizadas. En 2024 y 2025 se exigio la acreditacion de tres
(3) contratos para demostrar la experiencia del proponente, mientras que en 2023 se
solicitaron dos (2) contratos, lo que evidencia un fortalecimiento progresivo de los requisitos
de experiencia con el propdsito de garantizar que el contratista cuente con la capacidad
técnica suficiente para ejecutar el objeto contractual.

De igual manera, las garantias exigidas han permanecido constantes, requiriéndose el
amparo de cumplimiento, calidad del servicio y pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, lo cual resulta acorde con la naturaleza del contrato y con los
riesgos asociados a la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Finalmente, del analisis historico se concluye que la Entidad ha mantenido una politica
contractual uniforme para la adquisiciéon de estos servicios, conservando la modalidad de
seleccion, las condiciones generales de participacion y las exigencias técnicas necesarias
para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de medicina preventiva y del trabajo.
Lo anterior constituye un referente para la estructuracién del presente proceso, permitiendo
mantener condiciones acordes con las necesidades institucionales, las caracteristicas del
mercado y los principios de planeacién, seleccién objetiva y libre concurrencia.

3.2 ANALISIS DE DEMANDA - MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Con el fin de analizar el comportamiento de la demanda de la contratacion de servicios de
salud, se consultd la informacion registrada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE) de Colombia Compra Eficiente para el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
correspondiente al periodo comprendido entre enero de 2020 y junio de 2026.
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de Contratacién Pliblica

Colombia Compra Eficiente

320 mil
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$40 mil
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Fuente:

Gasto Mensual 291,401,421
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Walor Total

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos

—
Gasto Anual
S100mill  sa1a. szatd . $281.4.. $2814. 52914 mils2E1d
582 mill
552 mil
350 mil £45 mil
535y, 539 il $38 il
50 mil I I I .
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Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
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Seleccione el afi

Seleccione la Fecha

Fecha firma

14172020 5/1212028

O——=0O

Departamento de Entidad

Todas ~

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrase 2l nombre sin tilde.
O Agricultu
B MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RU.

Plataforma:

SECOR_Il

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese 2l nombre sin tide

2 Buscar

onar todo
RIO DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RU..

marzo yo

Ao ©2020 82021 2022 $2022 $2024 $2025
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1

2025
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2020 2021
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2023 2024
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https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-

la-demanda-y-de-la-oferta

Proveedor
seleccionado

Nombre de Proveedor

[0 CONTROLAR SALUD INTEGRAL 5AS

Valor Total Estimado para el
Proveedor

I $291.4 mill. 6

Nimero de Contratos del
Proveedor

Origen del Proveedor

Colombia -
Distrito Capit...

Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

Evalua Salud

$0.1 mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado per Origen de Proveedores

$291.4 mill. (100%)

de G porP

Evalua Salud

CENDIATRA SAS

Proveedores

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS

$0.2 mil M

Departamento estandar

@Distrito Capital de Bogotd
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@Distrito Capital de Bogotd
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@Vvalor @Contratos
$0.2 mil M

$0.1 mil M

Malor

$0.0 mil M

Fuente:

Valor Total Estimado por Familia

510 - Senvicios integrales de salud

2_Familia

Contratos

(Segme

2 Bus

i Inpnininin}
2 m e e

E

Seleccione una categoria:
nto / Familia / Clase)

de Gestion, Servicios Profesional...

=]

$35,000,000 382,366,056

O

Valor contratado:

O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacidn

Directa Especia

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-

la-demanda-y-de-la-oferta

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @Contratos

$0.3 milM

walor

$0.1 mil M

$0.0 mil M

Fuente:

Nacional

QOrigen

o
Contratos

valor Total > por M

de

503 mil M

302 mil M

301 mil M

Walor Total Estimada

$0.0 mil M

Competitiva

Modalidad general

Modalidad de Seleccién

@Minima cuantia

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-

la-demanda-y-de-la-oferta

Del analisis de la demanda se evidencia que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
ha mantenido una necesidad permanente de contratacion de servicios de salud durante el
periodo comprendido entre enero de 2020 y junio de 2026, celebrando un contrato por cada
vigencia. Asi mismo, se observa una tendencia creciente en el valor de las contrataciones,
lo que refleja la continuidad de la necesidad institucional y la importancia de garantizar la
prestacion de estos servicios.
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3.3 PROCESOS DE OTRAS ENTIDADES

A través de la consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP) I, se
identifican procesos llevados a cabo por otras entidades estatales colombianas para la
adquisicion de servicios con caracteristicas similares a las requeridas en el presente
proceso de seleccion.

A continuacion, se presenta la relaciéon de dichos procesos, con el fin de analizar el
comportamiento de la demanda en el mercado y contar con referentes que permitan
fortalecer la estructuracion del presente proceso de contratacion.

INSTITUTO COMANDO
NACIONAL DE GENERAL DE
. MEDICINA MUNICIPIO LAS FUERZAS
Entidad DEet LEGAL Y DE DUITAMA | MILITARES
CIENCIAS
FORENSES
Nam. DE | IDECUT-IPMC-003- 26001346 H3 189COGFM
PROCESO 2026 DE 2026 CMI-2026039 DIADF 2026
MODALIDAD | Minima cuantia Minima cuantia | M mima Minima cuantia
cuantia
ESTADO DEL | Adjudicadoy Adjudicado y Adjudicado y Adjudicado y
PROCESO celebrado celebrado celebrado celebrado
PLAZO 173 (Dias) 6 (meses) 220 (Dias) 5 (meses)
I A
. 93141808 85122201 . .
CODIGO evaluacion y seguridad o
UNSPSC 85121600 93141808 valoracion de salud
85121801 85101706 salud ocupacional
85101503 N
individual
CONTRATAR LA | PRESTACION CONTRATAR | CONTRATAR
PRESTACION DE | DEL SERVICIO | LA EL SERVICIO
SERVICIOS PARA LA | DE EXAMENES | REALIZACION | PARA LA
PRACTICA DE | MEDICOS DE REALIZACION
EXAMENES OCUPACIONAL | EXAMENES DE
OBJETO MEDICOS ES Y PRUEBAS | MEDICOS EVALUA’CIONE
OCUPACIONALES PARACLINICAS | OCUPACION S MEDICAS
(INGRESO, COMPLEMENT | ALES PARA | OCUPACIONAL
PERIODICO, ARIAS PARA | FUNCIONARI | ES E
EGRESO, POST | LOS oS, INTERVENCIO
INCAPACIDAD, POR | SERVIDORES TRABAJADO NES COMO
CAMBIO DE | PUBLICOS DE | RES RESULTADO
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INSTITUTO COMANDO
NACIONAL DE GENERAL DE
. MEDICINA MUNICIPIO LAS FUERZAS
Entidad IDECUT LEGAL Y DE DUITAMA | MILITARES
CIENCIAS
FORENSES
OCUPACION, LA REGIONAL | OFICIALES DE LA
REINTEGRO) ASi | NORTE DEL | DEL NIVEL | APLICACION
COMO LA PRACTICA | INSTITUTO CENTRAL, DE LA BATERIA
DE EXAMENES DE | NACIONAL DE | FUNCIONARI | DE RIESGO
LABORATORIO MEDICINA (0N PSICOSOCIAL
CLINICO, PRUEBAS | LEGAL ADMINISTRA | 2026, DE
ESPECIALIZADAS, TIVOS DE LA | ACUERDO
EXAMENES SECRETARIA | CON LAS
COMPLEMENTARIOS DE ESPECIFICACI
Y APLICACION DE LA EDUCACION ONES
BATERIA DE RIESGO Y DE LAS | TECNICAS DEL
PSICOSOCIAL, INSTITUCION | ANEXO.
DIRIGIDO A LOS ES
FUNCIONARIOS DEL EDUCATIVAS
INSTITUTO OFICIALES
DEPARTAMENTAL DE
DE CULTURA Y MUNICIPIO
TURISMO -IDECUT. DE DUITAMA
PARA LA
VIGENCIA
2026
:RESUPUEST $ 12.800.000 $ 50.000.000 $ 47.108.600 $ 80.000.000
Cumplimiento Cumplimiento
Cumplimiento
< Cumplimiento Pago. de | Pago de
GARANTIAS . Salarios Salarios Calidad del
Pago de Salarios .
Servicio
Calidad del | Calidad del
Servicio Servicio
EXPERIENCIA
EN NUMERO 16 TRES (3) | DOS (2) UN (1)
DE CONTRATOS CONTRATOS CONTRATO
CONTRATOS
CRITERIOS
DIFERENCIALE
S PARA Sl Sl Sl SI
MIPYMES
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INSTITUTO COMANDO
NACIONAL DE GENERAL DE
. MEDICINA MUNICIPIO LAS FUERZAS
Entidad IDECUT LEGAL Y DE DUITAMA | MILITARES
CIENCIAS
FORENSES
CRITERIOS
DIFERENCIAL
ES PARA
EMPRENDIMIE (N/A) (N/A) (N/A) (N/A)
NTO Y/O
EMPRESA DE
MUJERES
CRITERIOS
DIFERENCIAL
ES PARA
EMPRENDIMIE
NTO Y/O
EMPRESA DE (N/A) (N/A) (N/A) (N/A)
PERSONAS
CON
DISCAPACIDA
D
e SERVICIOS
DE
. 50 cesTon,
VITALMEDI
OMNISALUD S.A COS SAS A SAS
é“i”p:;g:::a « CONTROLA |« Carvajal |*® GRUPLAB
R SALUD Laboratori « CENDIATR
VIDA INTEGRAL os IPS A SAS
OFERENTES SEGURIDAD Y SAS Croadsal
SALUD EN EL Ps ° ; rga salu | o MEDICAL
y oyaca PROTECTI
TRABAJO SAS CERTIMEDI SAS ONSAS
Qualitas Salud CS3.AS. SALUD
Ltda « CENDIATR OCUPACIO
A SAS NAL
e |IPS
SOINCO
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INSTITUTO COMANDO
NACIONAL DE GENERAL DE
. MEDICINA MUNICIPIO | LAS FUERZAS
Entidad 213t LEGAL Y DE DUITAMA | MILITARES
CIENCIAS
FORENSES
ADJUDICATAR Juan Bqutista CENDIATRA Carvajal . CENDIATRA
Ocupacional Laboratorios SAS
10 SAS PS

_ httos-//communit https://commu | https://communit
https:/community.se DS nity.secop.gov. | y.secop.gov.co/

H . . - . . .
cop.gov.co/Public/Te M—PSSE;T;Z;?; co/Public/Tend | Public/Tenderin

LINK DEL | ndering/Opportunity | — — . — | ering/Opportun | g/OpportunityDe
3 3 a/OpportunityDe | ) . )
PROCESO Detail/Index?noticeU 3 5 ityDetail/Index | tail/Index?notice
tail/Index?notice .
ID=CO1.NTC.10374 ?noticeUID=C | UID=CO1.NTC.
UID=CO1.NTC.
709 10312223 O1.NTC.1028 | 10332861
A 8387

Con el proposito de identificar las condiciones del mercado y las practicas utilizadas por
otras entidades estatales para la contratacion de servicios de medicina preventiva y del
trabajo, se analizaron procesos de contratacién adelantados por el Instituto Departamental
de Cultura y Turismo de Cundinamarca (IDECUT), el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, el Municipio de Duitama y el Comando General de las Fuerzas
Militares, evidenciando similitudes en cuanto al objeto contractual, la modalidad de
seleccion y los requisitos exigidos a los proponentes.

Respecto al objeto contractual, se evidencia que todas las entidades requieren la prestacion
de servicios orientados a la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales y
examenes complementarios para sus servidores o funcionarios, con el propésito de dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Aunque existen diferencias en la redaccion de los objetos
contractuales, todos persiguen una finalidad comun consistente en desarrollar actividades
de medicina preventiva y del trabajo mediante la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas diagndsticas asociadas a los factores de riesgo propios de cada
entidad.

En relacién con los presupuestos oficiales, se observa que estos oscilan entre $8.000.000
y $50.000.000, variacién que responde principalmente al nimero de trabajadores, la
cantidad de evaluaciones requeridas, el alcance de los exdmenes complementarios y la
complejidad de las actividades a desarrollar. Esta diversidad permite evidenciar que el
mercado ofrece soluciones ajustadas a las necesidades particulares de cada entidad
publica.
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Frente a las garantias contractuales, las entidades analizadas exigen principalmente los
amparos de cumplimiento, calidad del servicio y pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, requisitos que resultan acordes con la naturaleza del contrato y
con los riesgos asociados a la prestacion de servicios especializados de salud ocupacional.

En cuanto a la experiencia habilitante, se identifican diferencias entre las entidades
analizadas, encontrandose procesos que solicitan desde un (1) hasta seis (6) contratos para
acreditar la experiencia del proponente. No obstante, la mayor parte de los procesos exige
entre dos (2) y tres (3) contratos, lo que evidencia una tendencia del mercado a establecer
requisitos de experiencia proporcionales al objeto contractual, favoreciendo la participacion
de un mayor numero de oferentes sin afectar la idoneidad técnica requerida. La definicién
de estos requisitos debe guardar proporcionalidad con el objeto y propender por la
pluralidad de oferentes.

Asi mismo, se observa que las entidades incorporaron la aplicacion de los criterios
diferenciales para MIPYME, de conformidad con la normativa vigente al momento de
adelantar los respectivos procesos, mientras que los criterios relacionados con
emprendimientos y empresas de mujeres no fueron aplicados en los procesos objeto de
comparacion.

Finalmente, el analisis de la participaciéon evidencia la existencia de un mercado
ampliamente competitivo, en el cual concurren diversos prestadores especializados en
medicina preventiva y del trabajo, entre los que se destacan Omnisalud S.A., Juan Bautista
Ocupacional, Vida Seguridad y Salud en el Trabajo S.A.S., Qualitas Salud Ltda., Vital
Medical IPS S.A.S., Controlar Salud Integral S.A.S., IPS Certimedic S.A.S., CENDIATRA
S.A.S., Carvajal Laboratorios IPS, Grupo LAB S.A.S., Medicall Protection S.A.S., IPS
Soinco, entre otros. La participacion recurrente de estas empresas en procesos
adelantados por distintas entidades publicas demuestra la existencia de una oferta
suficiente y especializada para atender este tipo de necesidades.

En consecuencia, el analisis de las contrataciones adelantadas por otras entidades permite
concluir que el mercado de servicios de medicina preventiva y del trabajo presenta
condiciones adecuadas de competencia, disponibilidad de prestadores especializados y
pluralidad de oferentes, aspectos que respaldan la estructuracion del presente proceso de
contratacion y permiten establecer requisitos técnicos y habilitantes acordes con las
practicas observadas en el sector.

3.4 ANALISIS DE DEMANDA - MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -
OTRAS ENTIDADES
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Con el fin de analizar el comportamiento de la demanda de la contratacion de servicios de
salud en las entidades estatales, se consulté la informacion registrada en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) de Colombia Compra Eficiente para el periodo
comprendido entre enero de 2020 y junio de 2026. Este analisis permite identificar las
tendencias de contratacion y el comportamiento de la demanda en esta categoria de
compra.

L] ANALISIS DE LA DEMANDA
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Los resultados del andlisis evidencian que la contratacién de servicios de salud presenta
una demanda permanente en las entidades estatales, reflejada en el numero de contratos
celebrados y en los recursos destinados para esta categoria durante el periodo analizado.
Este comportamiento permite concluir que existe una necesidad continua de este tipo de
servicios en el sector publico, lo que contribuye a la consolidacién de un mercado estable y
con condiciones favorables para la participacion de proveedores especializados.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

A partir de consultas realizadas en procesos similares llevados a cabo por otras entidades
se establecié una muestra de posibles empresas que pueden satisfacer el bien o servicio
requerido para la presente contratacion, las cuales podrian servir de referencia para el
presente estudio; dichas empresas se mencionan a continuacion:

RAZON SOCIAL NIT TAMANO
EMPRESARIAL
QUALITAS SALUD LIMITADA 800.132.210-9 Pequena
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 800.180.176-0 Grande

CENDIATRA S.A.S. (CENDIATRA S.AS.)

SALUD Y DIAGNOSTICO DIAMEDICAL S.A.S. 830.077.560-5 Microempresa

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS 830.103.479-8 Pequena
EVALUA SALUD IPS SAS 900.380.150-0 Mediana
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS 900.868.701-5 Mediana
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S. 900.477.525-7 Pequena
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4.1 CONDICIONES DE IDONEIDAD DEL FUTURO CONTRATISTA, INCLUYENDO LA
EXPERIENCIA

De acuerdo con el analisis del sector realizado, se evidencia que el mercado de prestacion
de servicios de medicina preventiva y del trabajo esta conformado por Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y empresas especializadas en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), las cuales cuentan con la capacidad técnica, administrativa y operativa
para atender las necesidades de las entidades publicas.

En cuanto a la experiencia, se observa que los procesos de contratacién analizados
exigen, de manera general, la acreditacion de contratos ejecutados cuyo objeto guarde
relacion con la prestacion de servicios de medicina preventiva y del trabajo, evaluaciones
meédicas ocupacionales, examenes ocupacionales de ingreso, periddicos, de egreso y
demas actividades asociadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Asi mismo, del analisis de las contrataciones adelantadas por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y otras entidades publicas, se evidencia que el requisito de
experiencia normalmente oscila entre dos (2) y tres (3) contratos ejecutados, criterio que
resulta proporcional a la naturaleza y complejidad del objeto contractual.

Respecto de la capacidad técnica, el mercado cuenta con proveedores que disponen de
infraestructura fisica, talento humano interdisciplinario y equipos especializados para la
realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales y examenes complementarios, asi
como con la capacidad operativa necesaria para garantizar la oportunidad, calidad y
continuidad en la prestacion del servicio. Adicionalmente, los prestadores deben
encontrarse habilitados para la prestacion de servicios de salud, conforme a la normatividad
vigente expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Finalmente, desde el punto de vista normativo, los potenciales contratistas deben acreditar
el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la prestacion de servicios de salud y de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente aquellas relacionadas con la habilitacion
como prestadores de servicios de salud cuando corresponda, el cumplimiento de los
estandares del Sistema General de Riesgos Laborales y las demas normas que regulan la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales y la prestacion de servicios de medicina
preventiva y del trabajo.

En consecuencia, el analisis del mercado permite concluir que existe un numero suficiente
de proveedores con experiencia, capacidad técnica, operativa y juridica para ejecutar el
objeto contractual, razén por la cual resulta viable establecer requisitos de idoneidad y
experiencia proporcionales a las necesidades de la Entidad, garantizando la pluralidad de
oferentes y la seleccion objetiva.
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5. JUSTIFICACION CRITERIOS DIFERENCIALES

Justificaciéon y analisis de la escogencia de los criterios diferenciales incorporados
en el proceso de contratacion en favor de las Mipymes, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1860 del 2021.

De acuerdo con la justificacion del proyecto de ley que posteriormente se convirtié en la Ley
2069 del 2020, dentro de las barreras que enfrentan las Mipymes para acceder a contratos
estatales se encuentra la complejidad de los procedimientos para participar en ellos, los
requerimientos de alta calificacion, la necesidad de proveer garantias para participar en
licitaciones y la falta de estandares técnicos y de calidad para competir en el sistema de
compras publicas.

Escogencia del criterio diferencial para Mipymes

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en los
documentos del proceso requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en favor
de las MiPymes con el propdsito de incentivar su participacion en el Sistema de Compras
Publicas y contratacién estatal. En concordancia con ello, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, mediante
el cual se reglamentan los criterios diferenciales en favor de las Mipymes. Estos decretos
sefialan que, de acuerdo con los resultados del analisis del sector, las entidades estatales
deberan incluir requisitos habilitantes diferenciales con alguno(s) de los siguientes
aspectos: 1. Tiempo de experiencia, 2. NUmero de contratos para la acreditacion de la
experiencia, 3. indices de capacidad financiera 4. indices de capacidad de organizacién y
5. Valor de la garantia de la seriedad. El Ministerio podra escoger alguno o algunos de los
(5) criterios enunciados sin que sea obligatorio hacer uso de todos los criterios, esto sera
resultado del andlisis realizado por la entidad.

De acuerdo con el analisis realizado en el estudio de la oferta y la demanda, particularmente
la caracterizacion de los potenciales proveedores identificados en el mercado y la revision
de los procesos de contratacion adelantados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y otras entidades estatales, se evidencid una participacion representativa de
empresas clasificadas como micro, pequenas y medianas empresas (Mipymes). Asi mismo,
se identificd que este tipo de empresas participa de manera recurrente en procesos cuyo
objeto corresponde a la prestacion de servicios de medicina preventiva y del trabajo, lo que
demuestra que cuentan con la capacidad técnica y la experiencia para atender las
necesidades de la Entidad. En consecuencia, el Ministerio considera procedente incorporar
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requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipymes respecto del criterio
correspondiente al numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

Ndmero de contratos aportados para acreditar la experiencia

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la inclusidon de un requisito diferencial en este
factor, la entidad busca garantizar una mayor pluralidad de oferentes en cuanto a las
Mipymes asegurandose de que los proponentes cuenten con la idoneidad necesaria para
ejecutar el objeto a contratar. Es de resaltar que las Mipymes, debido a su tamarfio
empresarial, su capacidad financiera y de organizaciéon, niumero de trabajadores(as),
calidad de empresas, entre otras, es frecuente que los contratos mediante los cuales
acreditan su experiencia no tengan valores tan altos (expresados en SMMLV) en
comparacion con una gran empresa, por lo que se ha observado que las Mipymes en ciertos
casos requieren un mayor numero de contratos para acreditar la experiencia en los
procesos de contratacion estatales.

Asi mismo, en los procesos adjudicados por el Ministerio (analisis de la demanda) se
evidencia que las Mipymes, en su gran mayoria deben conformar figuras asociativas para
acreditar la experiencia requerida, toda vez que, debido a su capacidad de endeudamiento
y liquidez, resulta mas probable que los contratos en los que hayan participado
correspondan a valores menores. No obstante, ello no implica que dichas empresas
carezcan del conocimiento o la capacidad técnica necesaria para ejecutar el objeto y las
actividades del proceso de contratacién, pues la experiencia y el conocimiento requeridos
también pueden adquirirse mediante la ejecucién de contratos de menor cuantia.

El Ministerio considera que permitir la experiencia con un mayor nimero de contratos es un
criterio diferencial objetivo, con el fin de que los proponentes que se enmarquen en Mipymes
puedan demostrar una experiencia minima requerida de acuerdo con el presupuesto a
ejecutar y, asi, participar en el proceso de contratacion.

De acuerdo con el analisis realizado en el estudio de la demanda, tomando como referencia
la experiencia que se ha requerido en procesos de contratacion con objetos similares al del
presente, el Ministerio considera establecer como criterio diferencial en favor de las el
siguiente:

Los proponentes que participen en calidad de Mipymes podran acreditar su experiencia con
MAXIMO CUATRO (4) contratos; es decir, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, quedando la acreditaciéon de la experiencia
minima habilitante de la siguiente manera:
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Proponentes en general Maximo tres (3) contratos
Proponentes Mipymes Maximo cuatro (4) contratos

De esta forma se evita que los proponentes Mipymes queden excluidos por no cumplir en
el numero de (3) contratos para la experiencia requerida por el Ministerio, por lo cual se les
permitira aportar un (1) adicional en donde podran acreditar la experiencia minima exigida
para habilitarse en el proceso. Al permitirles presentar un mayor nimero de contratos se
busca reducir la desigualdad que puede presentarse para este tipo de empresas en el
sistema de compras publicas, sin poner en riesgo la seguridad en la ejecucién del contrato.

Es importante aclarar que no se tuvo en cuenta el criterio diferencial de tiempo de
experiencia toda vez que la experiencia que ha requerido la entidad esta disefiada en
cuanto al objeto a contratar, las actividades que lo desarrollan y las magnitudes
intervenidas, mas no por el tiempo durante el cual el proponente ha desarrollado una
actividad, por cuanto, en este proceso de seleccién se determiné fijar criterios diferenciales
para las Mipymes en cuanto al nimero de contratos con los cuales el proponente acreditara
su experiencia mas no por el tiempo de experiencia en el cual se haya ejecutado una
actividad econémica determinada.

6. POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION,
EN POBREZA EXTREMA, SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se analizé la oportunidad y conveniencia de
incorporar en el presente proceso la obligacién de destinar un porcentaje de la ejecucion
contractual a la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
personas desplazadas por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Como resultado del analisis, se considera que no resulta procedente incorporar dicha
obligacion para este proceso de contratacion, atendiendo la naturaleza y el alcance del
objeto contractual.

Lo anterior obedece a que el contrato comprende la prestacién de servicios especializados
de medicina preventiva y del trabajo, cuya ejecucién exige el cumplimiento de requisitos
técnicos, cientificos y legales especificos por parte del personal que interviene en la
prestacion del servicio, tales como la formacién académica, la habilitacion para el ejercicio
de las profesiones de la salud, la experiencia y las demas condiciones establecidas en la
normativa aplicable.
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En ese sentido, la Entidad no puede determinar de manera anticipada un porcentaje de
participacién de la poblacion prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
toda vez que la seleccion del talento humano debe responder a las competencias y perfiles
requeridos para garantizar la adecuada prestacion de los servicios contratados y el
cumplimiento de los estandares de calidad exigidos para este tipo de actividades.

En consecuencia, para el presente proceso no se evidencia la oportunidad y conveniencia
de incorporar la obligacion prevista en la citada disposicion, sin perjuicio de que el futuro
contratista, en el marco de sus politicas de inclusién laboral y responsabilidad social, pueda
promover la vinculacion de poblacién objeto de dicha norma cuando ello resulte compatible
con las actividades a desarrollar y con los perfiles requeridos para la ejecucion del contrato.

7. ANALISIS DE MERCADO LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

De acuerdo con la informacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), las personas con discapacidad continuan enfrentando mayores
barreras de acceso al mercado laboral en comparacion con la poblacién sin discapacidad.
No obstante, en los ultimos afios se han fortalecido las politicas publicas orientadas a
promover la inclusién laboral, la eliminacion de barreras y la generacion de oportunidades
de empleo para esta poblacién, tanto en el sector publico como en el sector privado.

El DANE evidencia que la poblacién con discapacidad presenta menores tasas de
ocupacion y mayores dificultades para acceder y permanecer en el mercado laboral,
situacion que ha motivado la adopcion de medidas normativas dirigidas a incentivar su
vinculacion laboral y promover condiciones de igualdad de oportunidades.
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
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Fuente:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-
laboral-de-las-personas-con-discapacidad

Analisis para el presente proceso

De acuerdo con la informacion publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), las personas con discapacidad presentan mayores barreras para su
vinculacion y permanencia en el mercado laboral, situacion que ha dado lugar a la adopcion
de medidas orientadas a promover su inclusién en los procesos de contratacion publica.

En este contexto, el Decreto 0287 de 2026 establece un conjunto de medidas afirmativas
cuya aplicacion depende de la modalidad de seleccién y de las caracteristicas particulares
de cada proceso contractual.

Para el presente proceso, cuya modalidad corresponde a minima cuantia, se evidencio que,
conforme al Decreto 0287 de 2026, no resultan aplicables las medidas relacionadas con
criterios habilitantes diferenciales y puntaje adicional, por cuanto la misma norma limita su
aplicacion a otras modalidades de seleccion.

Una vez impreso o descargado este documento se considera copia no controlada Fecha de version: 14/05/2026



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad

Proceso Gestion para la Contratacion Cddigo: F40-PR-GPC-01

—_— Formato Analisis del sector Version: 02

En caso de que para la ejecucion del contrato el contratista requiera subcontratar personal,
debera dar aplicacién a lo previsto en el Decreto 0287 de 2026, priorizando la contratacién
de personas naturales en situacion de discapacidad, siempre que ello resulte compatible
con los perfiles y requisitos técnicos exigidos para la ejecucion del objeto contractual, para
lo cual, la minuta contractual debera contemplar la obligacién a cargo del futuro contratista.

Por otra parte, respecto de las medidas relacionadas con herramientas de planeacion,
compras publicas accesibles y condiciones especiales de ejecucion, la Entidad realiz6 el
analisis correspondiente teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y las
condiciones del mercado identificadas en el presente estudio del sector. En ese sentido,
cualquier medida que eventualmente se incorpore deberd guardar relacion con las
caracteristicas del contrato, ser proporcional al objeto contractual y garantizar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones a cargo del futuro contratista, en los términos previstos en
el Decreto 0287 de 2026.

8. ANALISIS DE BIENES NACIONALES RELEVANTES — DECRETO 680 DE 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, que adiciona el articulo
2.2.1.24.29 al Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben analizar la
participacién de bienes nacionales relevantes en los procesos de contratacion que
involucren la adquisicion de bienes. En este sentido, en el presente apartado se evalua la
naturaleza del objeto contractual y la eventual incorporaciéon de bienes, con el fin de
determinar la aplicabilidad de este analisis dentro del proceso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 680 de 2021, se analizé la procedencia de incorporar criterios
relacionados con la participacion de bienes nacionales relevantes en el presente proceso
de contratacion.

El citado articulo establece la aplicacion de esta medida para los procesos adelantados
mediante las modalidades de licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia,
razon por la cual, teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara bajo la
modalidad de minima cuantia, no resulta aplicable la incorporacion de criterios relacionados
con bienes nacionales relevantes.

En consecuencia, para el presente proceso no procede efectuar el analisis de participacion
de bienes nacionales relevantes ni establecer condiciones relacionadas con porcentajes de

bienes nacionales en los documentos del proceso, atendiendo tanto a la modalidad de
seleccion.

9. ESTUDIO DE MERCADO

ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO
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En este apartado se detalla el analisis de mercado realizado para la contratacion, por medio
de la solicitud de informacion a proveedores a través de SECOP Il y/o correo institucional
de proveedores consultados. Se incluyeron aquellos con experiencia previa en procesos
similares, registrados en SECOP Il y bases de datos comerciales verificadas.

Estudio de Mercado

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la entidad
pretende satisfacer con la contratacion de la adquisicion de los bienes, obras y/o servicios
relacionados en el anexo técnico. De acuerdo con las especificaciones técnicas se
indagaron empresas que suministran los bienes, obras y/o servicios requeridos por la
entidad, identificando una muestra de posibles proveedores que pueden suministrar dichos
bienes, obras y/o servicios y, asi mismo, pudieran responder al presente estudio de
mercado.

Solicitud de Cotizaciones?

Para la estimacion del presupuesto, una vez definida la ficha técnica, se procede a
identificar posibles proveedores, con el fin de solicitar cotizaciones de los bienes, obras y/o
servicios a contratar. En ese sentido, se publico la solicitud de informacion a proveedores
en SECOP Il bajo numero de proceso SIP-0020-2026, durante el periodo comprendido
entre el 04 de junio de 2026 y el 11 de junio de 2026.

Proceso : Prestar los servicios para el desarrollo de las actividades de medicina preventiva v del trabaio para lo...

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-0020-2026 Pliegos
Unidad de contratacion MINAGRICULTURA Interesados

Ver Enlace

servicios para el desarrollo de las actividades de medicina entiva y del trabajo para los servidores del Ministerio

de Agricultura y Desarrollo Rural Competidores

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Fecha de presentacion de ofertas 11/06/2026 10:00 PM - Fecha de publicacion 4/06/2026 6:14 PM

LINEA DE TIEMPO

~Fecha de publicacién de concurso ~Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

(?) OBSERVACIONES

LISTA DE OFERTAS Opciones v ~ AL PLIEGO DE Contestar
CONDICIONES

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS - SIP-0020-2026  ONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS  11/06/2026 5:44 PM 5.825.000

2 Las cotizaciones realizadas a cada empresa y las cotizaciones recibidas se encuentran en un documento consolidado
denominado: “consolidado de cotizaciones”, documento que hace parte integral del presente proceso.
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Adicionalmente, se realizé consulta al mercado mediante el envio de solicitudes de
cotizacion a través de correo electrénico institucional, el dia 10 de julio de 2026. A
continuacion, se relacionan las empresas invitadas y los correos electrénicos a los cuales
fue remitida la solicitud.

& Outlook

Solicitud de informacién a los Proveedores - Exdmenes Médicos

Desde Karen Liseth Cuchigay Eslava <karen.cuchigay@minagricultura.gov.co>

Fecha Vie 10/07/2026 17:45

Para anam.veloza@colsubsidio.com <anam.veloza@colsubsidio.com; Jriano@cafam.com.co
<Jriano@cafam.com.co>; JAGALVISA@compensar.com <JAGALVISA@compensar.com>;
info@colmedicos.com <info@colmedicos.com>; ivan.castillo@cendiatra.com
<ivan.castillo@cendiatra.com>; dircomercial@qualitas-salud.com <dircomercial@qualitas-salud.com>

cC Lilliana Maria Calle Carvajal <lilliana.calle@minagricultura.gov.co>; Diana Jineth Sanchez
<diana.sanchez@minagricultura.gov.co>; Alvaro Jose Farelo Barrios
<alva ro,farelo@minagr\cultu ra.gov.co>; Subdireccion Administrativa
<administrativa@minagricultura.gov.co>

ml 2 archivos adjuntaos (266 KB)

Plantilla-Solicitud de cotizacin - Exmenes mdicos 2026.xlsx; Anexo tcnico 01 - Exmenes mdicos.pdf;

Saludo cordial,

De manera atenta, se informa que este Ministerio se encuentra adelantando un estudio de sector
para la eventual contratacion por procese publico para la prestacion de los servicios para el
desarrollo de las actividades de medicina preventiva y del trabajo para los servidores del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural.

Por lo anterior, agradecemos su amable colaboracion para remitir cotizacion de acuerdo con el anexo
técnico y plantilla de solicitud de costos unitarios.

Cordialmente,

PROVEEDOR CORREO ELECTRONICO DE FECHA QUE SE ENVIO
LA EMRPESA CORREO ELECTRONICO

COLSUBSIDIO anam.veloza@colsubsidio.com 10 de julio de 2026
CAFAM Jriano@cafam.com.co 10 de julio de 2026
COMPENSAR JAGALVISA@compensar.com 10 de julio de 2026
COLMEDICOS info@colmedicos.com 10 de julio de 2026
CENDIATRA ivan.castillo@cendiatra.com 10 de julio de 2026
QUALITAS dircomercial@qualitas-salud.com 10 de julio de 2026
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De acuerdo con lo anterior, los proveedores a quienes se remitié la solicitud de cotizacion
mediante correo electrénico no allegaron respuesta dentro del término previsto. Por lo cual,
se debid remitir nuevas solicitudes a través de mensaje de datos, y para la estimacion del
presupuesto oficial, la Entidad tuvo en cuenta estas nuevas cotizaciones obtenidas através
de mensaje de datos y mediante la solicitud de informacién publicada en la plataforma
SECORP II.

A continuacion, se muestran en la siguiente tabla los valores cotizados.

PROVEEDOR VALOR TOTAL COTIZADO
CONTROLAR SALUD INTEGRAL S.A.S. $5.825.000
MM SALUD OCUPACIONAL LTDA. $5.113.600
CORPORACION CENTRO HOLISTICO $3.816.60

Determinacion del presupuesto®

Con el propésito de determinar el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion,
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural realizé un analisis técnico y financiero que
considerd el comportamiento histérico de la contratacion para el mismo objeto durante las
vigencias 2023, 2024 y 2025, tomando como referencia los valores finales contratados,
incluidos los ajustes efectuados mediante adiciones, por corresponder a la necesidad
efectivamente atendida en cada vigencia.

De igual manera, la Entidad tuvo en cuenta que el presente proceso atendera las
necesidades institucionales unicamente durante el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2026, por lo cual el presupuesto fue estimado
considerando un periodo de ejecucion inferior al de las vigencias anteriores, circunstancia
que incide directamente en el valor global requerido para atender las necesidades del
servicio durante la vigencia.

Como parte de la metodologia empleada, la Entidad validd adicionalmente las condiciones
actuales del mercado mediante el estudio del sector, para lo cual analizé los procesos
histéricos adelantados por el Ministerio, consulté proveedores especializados mediante
solicitudes de cotizacion y comparé los valores unitarios obtenidos, con el fin de verificar
que la estimacion del presupuesto oficial resultara consistente con el comportamiento del
mercado.

Teniendo en cuenta que el contrato se ejecutara bajo la modalidad de precios unitarios y

3 . . )
El andlisis realizado se encuentra en el Anexo Estudio de mercado (Excel)
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que la prestacion de los servicios dependera de las necesidades que se presenten durante
la ejecucién contractual, no es posible establecer previamente una cantidad fija de servicios
por cada item. En consecuencia, el presupuesto oficial corresponde a una estimacion global
del valor requerido para atender las necesidades institucionales durante el periodo de
ejecucion del contrato, mientras que los precios unitarios de referencia fueron determinados
de manera independiente con base en el analisis de las cotizaciones recibidas.

En consecuencia, el presupuesto oficial se estimé en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($31.173.507) valor que se considera suficiente para atender las necesidades
institucionales durante el periodo de ejecucion previsto.

VIGENCIA PRESUPUESTO
2023 $45.000.000
2024 $49.176.000
2025 $53.601.840
2026 (proyectado) $31.173.507

Del comportamiento historico de la contratacién se evidencia que durante las vigencias
anteriores el Ministerio celebré contratos con un plazo de ejecucion superior al previsto para
el presente proceso, el cual unicamente cubrira el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2026. En ese sentido, el analisis de las vigencias
anteriores constituyo un referente para la estimacion del presupuesto oficial; sin embargo,
dicho valor fue ajustado atendiendo las condiciones particulares de la presente
contratacion, especialmente el periodo de ejecucion previsto y la validacion realizada
mediante el estudio de mercado .

Del resultado de las cotizaciones recibidas, se puede apreciar el presupuesto, asi:

VR. PRECIOS TECHO UNITARIOS
(Exento de IVA)

$6.130.116 $31.173.507

VR. TOTAL, CONTRATO A CELEBRAR

NOTA 1: Es de anotar que los examenes médicos estan exentos de IVA, de conformidad
con el Articulo 476 del Estatuto Tributario. Esto es consistente con la cotizacién recibida,
en la cual el valor de IVA reportado para todos los items es $0.

NOTA 2: Se aclara que el numero de examenes médicos ocupacionales y las cantidades
son estimadas y puede variar en funcién de las necesidades especificas de la Entidad,
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estableciendo precios unitarios bajo la modalidad de monto agotable de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

Ahora bien, unicamente como referencia y en atencién a que la necesidad con sus
respectivas cantidades sera unicamente determinable durante la ejecucién del contrato de
acuerdo con las variaciones que se presenten en el contrato, se proyecta a titulo estimativo
el presupuesto aclarando que pueden variar durante la ejecucion y seran pagadas el
unitario ofertado:

] Valor
Item Servicio Cantidad techo Valor total
unitario

1 Evaluaciones médicas ocupacionales | 48 $40.133 $1.926.384
de ingreso con énfasis osteomuscular
y cardiovascular

2 Evaluaciones médicas ocupacionales | 124 $40.133 $4.976.492
periddicas con énfasis osteomuscular
y cardiovascular

3 Evaluaciones médicas ocupacionales | 20 $25.133 $502.660
de retiro con énfasis osteomuscular

4 Evaluacion médica post incapacidad | 12 $47.900 $574.800
con emision de recomendaciones y/o
restricciones laborales

5 Examenes ejecutivos para personal de | 1 $307.467 $307.467
alta gerencia

6 APT — Andlisis de Puesto de Trabajo | 1 $1.016.667 | $1.016.667
Osteomuscular

7 APT — Andlisis de Puesto de Trabajo | 1 $1.016.667 | $1.016.667
Psicosocial

8 Examenes paraclinicos con lectura, | 124 $18.033 $2.236.092
concepto y recomendaciones —
valoracién visual

9 Examenes paraclinicos con lectura, | 16 $18.967 $303.472
concepto 'y recomendaciones —
audiometria

10 Pruebas de laboratorio — pruebas de | 2 $54.667 $109.334
abuso de drogas en orina
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11 Examenes paraclinicos con lectura y | 1 $54.000 $54.000
recomendaciones - valoracién
psicolégica
12 Examenes paraclinicos con lectura y | 16 $46.733 $747.728
recomendaciones —  coordinacion
motriz
13 Examenes paraclinicos con lectura y | 16 $20.000 $320.000
recomendaciones — espirometria
14 Tamizaje de salud visual 23 $20.833 $479.159
15 | Tamizaje de riesgo cardiovascular 5 $55.667 $278.335
16 EKG 107 $39.333 $4.208.631
17 Perfil lipidico 124 $40.867 $5.067.508
18 | Glicemia 124 $14.033 $1.740.092
19 Perfil metabdlico completo para |5 $41.200 $206.000
personal con alto sedentarismo
20 Prueba de sangre del antigeno |5 $195.000 $975.000
prostatico especifico (PSA)
21 Examen toxicoldgico en sangre 1 $900.000 | $900.000
22 | Examen toxicoldgico en orina 1 $116.333 | $116.333
23 Estudio de caso enfermedad laboral | 1 $135.933 $135.933
y/o comun
24 | Aplicacion bateria de  riesgo | 5 $48.667 $243.335
psicosocial
25 | Vacuna Hepatitis B 1 $48.333 $48.333
26 | Vacuna Triple Viral (SRP) 1 $156.750 | $156.750
27 | Vacuna contra el dengue 1 $326.000 $326.000
28 | Vacuna contra la rabia 1 $225.000 $225.000
29 Vacuna contra tétanos y difteria 1 $105.000 $105.000
30 | Vacuna contra influenza 5 $62.667 $313.335
31 Vacunacion contra fiebre amarilla 1 $127.000 $127.000
32 Promocién y prevencion en salud | 2 $197.500 $395.000
(hora)
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33 Capacitaciones (por horas y a |2 $197.500 $395.000
demanda)

34 Jornada de higiene auditiva 2 $77.500 $155.000

35 Jornada de higiene visual 2 $77.500 $155.000

36 | Jornada de higiene oral y salud dental | 2 $115.000 $230.000

37 Densitometria 6sea 1 $100.000 $100.000
TOTAL $31.173.507

NOTA 3: El valor total corresponde a una estimacion presupuestal y podra presentar
variaciones menores, de acuerdo con las cantidades proyectadas y las necesidades de

ejecucion de los servicios.

Precios de referencia del proceso

La metodologia empleada para la determinacién de los precios de referencia consistié en
calcular el promedio aritmético de los valores unitarios cotizados por los proveedores para
cada uno de los items objeto del proceso. En consecuencia, los precios techo corresponden
al promedio de los valores efectivamente cotizados para cada servicio y no al promedio del
valor total de las cotizaciones recibidas:

Ite

Servicio

Controlar

MM Salud

Centro Holistico

Techo (promedio)

Evaluaciones
meédicas
ocupacionales de
ingreso con énfasis
osteomuscular y
cardiovascular

$18.000

$73.400

$29.000

$40.133

Evaluaciones
médicas
ocupacionales
periddicas con
énfasis
osteomuscular y
cardiovascular

$18.000

$73.400

$29.000

$40.133

Evaluaciones
médicas
ocupacionales de

$18.000

$28.400

$29.000

$25.133
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ite

Servicio

Controlar

MM Salud | Centro Holistico

Techo (promedio)

retiro con énfasis
osteomuscular

Evaluacién médica
post incapacidad con
emision de
recomendaciones y/o
restricciones
laborales

$35.000

$77.400 $31.300

$47.900

Examenes ejecutivos
para personal de alta
gerencia

$800.000

$47.400 $75.000

$307.467

APT — Analisis de
Puesto de Trabajo
Osteomuscular

$850.000

$1.400.000 $800.000

$1.016.667

APT — Analisis de
Puesto de Trabajo
Psicosocial

$850.000

$1.400.000 $800.000

$1.016.667

Examenes
paraclinicos con
lectura, concepto y
recomendaciones —
valoracion visual

$14.500

$19.000 $20.600

$18.033

Examenes
paraclinicos con
lectura, concepto y
recomendaciones —
audiometria.

$14.500

$19.000 $23.400

$18.967

10

Pruebas de
Laboratorio — pruebas
de abuso de drogas
en orina.

$35.000

$64.000 $65.000

$54.667

11

Examenes
paraclinicos con
lecturay
recomendaciones —
valoracién psicoldgica

$42.000

$90.000 $30.000

$54.000

12

Examenes
paraclinicos con

$45.000

$41.000 $54.200

$46.733
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Analisis del sector

Version: 02

ite

Servicio

Controlar

MM Salud

Centro Holistico

Techo (promedio)

lectura 'y
recomendaciones —
coordinacion motriz

13

Examenes
paraclinicos con
lectura 'y
recomendaciones —
espirometria

$19.500

$20.000

$20.500

$20.000

14

Tamizaje de salud
visual

$13.500

$19.000

$30.000

$20.833

15

Tamizaje de riesgo
cardiovascular

$85.000

$45.000

$37.000

$55.667

16

EKG

$35.000

$45.000

$38.000

$39.333

17

Perfil lipidico

$38.000

$43.400

$41.200

$40.867

18

Glicemia

$10.500

$13.400

$18.200

$14.033

19

Perfil metabdlico
completo para
personal con alto
sedentarismo

$39.000

$43.400

$41.200

20

Prueba de sangre del
antigeno prostatico
especifico (PSA)

$45.000

$40.000

$500.000

$195.000

21

Examen toxicoldgico
en sangre (cocaina,
anfetaminas,
opiaceos, cannabis,
benzodiacepinas y
barbituricos)

$900.000

$900.000

22

Examen toxicolégico
en orina (cocaina,
anfetaminas,
opiaceos, cannabis,
benzodiacepinas y
barbituricos)

$95.000

$64.000

$190.000

$116.333

23

Estudio de caso
enfermedad laboral
y/o comun

$230.000

$77.400

$100.400

$135.933
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Proceso Gestién para la Contratacion Cadigo: F40-PR-GPC-01
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'rt: Servicio Controlar | MM Salud | Centro Holistico | Techo (promedio)
Aplicacién bateria de
24 riesgo psicosocial $18.000 $80.000 $48.000 $48.667
25 | Vacuna Hepatitis B $48.000 $45.000 $52.000 $48.333
Vacuna Triple Viral
26 (SRP) $123.500 $190.000 — $156.750
Vacuna contra el
27 dengue $312.000 $340.000 — $326.000
og | Vacunacontrala $200.000 | $250.000 — $225.000
rabia
Vacuna contra
29 tétanos y difteria $25.000 $185.000 — $105.000
Vacuna contra
30 influenza $48.000 $90.000 $50.000 $62.667
Vacunacion contra
31 fiebre amarilla $125.000 $190.000 $66.000 $127.000
Promocion y
32 | prevencion en salud $115.000 — $280.000 $197.500
(hora)
Capacitaciones (por
33 horas y a demanda) $115.000 — $280.000 $197.500
Jornada de higiene
34 auditiva $115.000 — $40.000 $77.500
Jornada de higiene
35 visual $115.000 — $40.000 $77.500
Jornada de higiene
36 oral y salud dental $115.000 — — $115.000
37 | Densitometria 6sea $100.000 — — $100.000
TOTAL / VR.
PRECIOS TECHO $5.825.000 $5.113.600 $3.816.60 $6.130.116
UNITARIOS

10. PRESUPUESTO OFICIAL
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—_— Formato Analisis del sector Version: 02

Con base en los resultados del estudio de sector y de mercado, se comprueba que existe
pluralidad de oferentes para suplir la necesidad de la entidad y, segun el analisis de los
valores unitarios cotizados, se estima como presupuesto oficial total el valor de hasta
TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($31.173.507) incluidos impuestos a que haya lugar.
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