SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Agosto de 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.8998710

Coordinador académico

Titulada y complementaria

Aguachica, Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Agosto del
ano 2026

Referencia: Referencia: No CO1.PCCNTR.8998710 del afio 2026

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.065.901.418 de
Aguachica, Cesar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion

de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.795.735). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE.
(54.263.705); b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes
de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980).

Plazo: 12 de diciembre 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién regular
(titulada y/o complementaria) del centro agroempresarial del Sena en el departamento del cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de informatica, disefio y desarrollo de
software.)

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el mes
correspondiente, se
impartio Formacion
Profesional Integral a los
aprendices de los

programas titulados de
Analisis y Desarrollo de
Software, dando
cumplimiento a las
actividades de formacidn
programadas y a las
obligaciones establecidas.

Programa de formacion
Prestar los servicios personales de caracter | Fichas 3313651 ANALISIS
temporal en los programas de formacion|Y DESARROLLO DE
regular (titulada y/o complementaria) del | SOFTWARE.

. Evidencias
1 centro agroempresarial del Sena en el Fotograficas v lista de
departamento del cesar en modalidad | Competencia: 38368 - gasistenzias

presencial y/o virtual como instructor en el | desarrollar la solucién de
area de informatica, disefio y desarrollo de | software de acuerdo con

software.) el disefio y metodologias
de desarrollo
Resultados:
e 593106 - 01
planear

actividades de
construccion del

software de
acuerdo con el
disefio
establecido.

e 593104 -03 crear
componentes
front-end del
software de
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acuerdo con el

disefo.

e 593108 - 04
codificar el
software de
acuerdo con el
disefo
establecido.

Fichas 3313668 -
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Competencia: 38368 -

desarrollar la solucién de

software de acuerdo con
el disefio y metodologias
de desarrollo

Resultados:

e 593104 - 03 crear
componentes  front-
end del software de
acuerdo con el disefio.

©593108 - 04 codificar el

software de acuerdo con
el disefio establecido.

Fichas 3408931 -
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Competencia: 38362 -
Disefiar la solucién de
software de acuerdo con
procedimientos %
requisitos técnicos.
Resultados:

593103 - 01 elaborar los
artefactos de disefio del
software siguiendo las
practicas de la
metodologia
seleccionada.

Competencia: 38368 -
desarrollar la solucion de
software de acuerdo con
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el disefio y metodologias
de desarrollo
Resultados:

e . 593103 - 593106 - 01
planear actividades de
construccion del
software de acuerdo
con el disefio
establecido.

Fecha Inicio: 09/07/2026
Fecha final: 28/09/2026

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de evaluacion).

Asistencia a reuniones de
seguimiento y
coordinaciéon, asi como
elaboraciéon y ajuste de
guias de aprendizaje y
planes de trabajo para la
ejecucion de la formacidén

Evidencia fotografica y
soportes disponibles
en el portafolio del
instructor,
correspondientes a las
actividades realizadas

de los programas
asignados.
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | Para el periodo del|No aplica
ritmos de aprendizaje del aprendiz que |informe no se ejecutaron
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | acciones referentes al
con los lineamientos institucionales. cumplimiento de esta
obligacion
Participar en el proceso de induccién de los |Para el periodo del|No aplica
aprendices informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Realizar seguimiento a los aprendices en|Para el periodo del|No aplica.
etapa productiva en su sitio de trabajo y|informe no se ejecutaron
seguimiento a la bitdcora virtual del|acciones referentes al
aprendiz cuando le sean asignados cumplimiento de esta
obligacidn
Llevar control de las inasistencias de los | Durante el mes | Se adjunta captura de

aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacidon del reglamento
del aprendiz.

correspondiente, se llevd
a cabo el seguimiento y

control de las
inasistencias de los
aprendices en los

diferentes ambientes de
formacion. Se verifico la

pantalla
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asistencia diaria mediante
listados y posteriormente
fueron registradas en el
aplicativo sofiaplus.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica.

Emitir los juicios de evaluacién con base en
la wvaloracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

NO APLICA

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
surol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se utilizé la plataforma
SOFIA Plus para el registro
y reporte de inasistencias
de los aprendices del
programa titulado
presencial.

Captura de pantalla de
los registros de
inasistencia realizados
en SOFIA Plus.

10

Participar en la formulacion de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

Participacidon en reunion
con el dinamizador
SENNOVA para plantear
proyectos de
investigacion %
participacién en eventos.

Registro fotografico de
las reuniones

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demds instancias institucionales
que lo requieran.

Se asistid presencial a las
reuniones programadas
en el mes de ejecucién por
el coordinador académico

Registro fotografico de
las reuniones
realizadas

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacidn con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

Presentar el Informe
mensual de actividades,
compuesto por, planilla
de pago, autoliquidacion
de seguridad  social,
Reporte de horas del
aplicativo Sofia Plus.

Reporte de horas al
final del Informe
mensual de ejecucién
contractual. Planilla de
pago

seguridad social mes
de

Julio No. 9508128023
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Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos
formativos.

Organizar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del proceso
formativo.

Se adjunta captura de
pantalla.

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Cuidar y velar por el buen
uso de los equipos vy
ambientes suministrados
por el centro en cada
sesion  de  formacion
Registro fotografico

Se adjunta captura de
pantalla

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

No aplica.

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

No aplica.

19

Participar en procesos de promocién y
divulgacidn de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnolégica
programada por el Centro.

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa del
Centro de Formacion, a
través de los estados en
las redes

Se adjunta captura de
pantalla

20

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No aplica

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

Se entregd informe
mensual de actividades
con todos los documentos
solicitados para la

Planilla de pago,
autoliquidacién de
seguridad social anexo
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legalizacion del pago del |al informe de gestidn
mes de ejecucién. financiera.
Solicitar oportunamente los elementos |Se solicito | Captura de pantalla
necesarios para desarrollar eficazmente su | oportunamente los
labor técnico-pedagdgica. softwares necesarios para
garantizar
22 adecuadamente el
desarrollo de la labor
técnico-pedagdgica en el
ambiente de formacidn.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Se uso de diferentes |Capture de pantallaen
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | plataformas en los|los programas de
23 curriculares por competencias laborales de | diferentes programas | formacion
las diferentes acciones de formacion |para Incorporar las
profesional. tendencias tecnoldgicas y
pedagdgicas
Asegurar la organizacién, mantenimiento y | Se hace uso adecuado de |Evidencia fotografica
24 | adecuada utilizacion de los recursos que hay | los recursos del ambiente | al final del informe
en su ambiente laboral. de formacion
Presentar agendas e informes de|se realizd la legalizacion | Evidencia fotografica
legalizacion correspondientes a las érdenes | de viaticos para participar | al final del informe
de desplazamiento, cuando a esto se diere | en la modalidad pdster en
25 |lugar, en un plazo maximo de 5 dias,|el encuentro zonal de
posteriores a la finalizacién de la comisidn. | semilleros de
investigacion 2026, en la
regional cérdoba.
Atender oportunamente los requerimientos | Se presento el respectivo | Documentos adjuntos
que haga el supervisor del contrato y|informe mensual con los |en secop Il.
26 |presentar informes mensuales de la|soportes solicitados por
ejecucion del contrato. coordinacion académica
en las fechas establecidas.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Se adjuntd certificado de | Certificado al final del
de la Norma de Competencia Laboral parala| Norma como anexo del|informe
funcién de instructor, con plazo maximo a |informe contractual del
27 130 de junio de 2026, o durante la ejecucién | GC enviado al secop |l
del contrato si el inicio de ejecucidn se da | oficina de contratos.
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
110326 Monteria - cérdoba. 21/07/2026 24/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: viernes 14 de agosto de 2026

¢ Certificacion de antecedentes penales: viernes 14 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: viernes 14 de agosto de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas viernes 14 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508128023 de la planilla, expedida por Aportes
en linea referente al mes de Julio del afio 2026.

Cordialmente,

Zg{ J—é/mnq M (= @"30/

LEI OHANNA MEIJIA CHOGO
Contratista
C.C. N0.1065901418 de Aguachica — Cesar.

| WEmiaN|

JOSE ALEJANDRO OROzCO
Supervisor(a) del contrato : No CO1.PCCNTR.8998710 de 2026
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EVIDENCIAS

3313668 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
k] e

—

7] »
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REUNIONES Y SENNOVA

O O O ~BEE
'f'{ T ey < =

o

Inasistencias de aprendices

Registrar Inasistencia del Aprendiz

S 5~ 3408931 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 'u]
Consultar Fichas de Caracterizacion SOFTWARE. [, \‘
P
Consultar Aprendiz* CC 1065879842 CAMILO ANDREIDYS e

CAMPO BADILLO

Cantidad de Horas* 6
Justificacion* Ninguna

~
Fecha Inicio* 06/08/2026 o 4

Fecha Fin* 06/08/2026 4
g

11
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Apoyar las actividades de promocidn y divulgacion de la oferta educativa

<« v Miestado

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI!

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMESTRE
Preinscribete para ser asesorado.

® TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - JORNADA NOCHE - SNES 11637

YLAS COMUNICACIONES - JORNADA NOCHE - SWIES 109558
‘o TECNGLOGO GESTION DOCUMENTAL - JORNADA NOCHE - SWIES 08706
‘o TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES - JORNADA NOCHE - SNIES TS
‘o TECNICO MECANICA DE MAQUNARIA INDUSTRIAL - JORNADA TARDE -
‘o TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA - JORNADA NOCHE
Requisrros pana ® Cortificad de bachilar o acta de grado y prusbas del estado ICFES.
e o Copia da Documento de identidad
® Cartificado de afiiacién  saguridad socia EPS (No ADRES)

RequisiTos pARA
canncras récncas

Pre-Inscribete aqui
[ ———

PORTAFOLIO

Mis archivos > LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO 2026 > Trimestre 1l

Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por

3313651 ANALISIS Y DESARROLLO DE S...

3313668 ANALISIS Y DESARROLLO DE S...

3408931 AMNALISIS Y DESARROLLO DE S...

REPROTE DE SEGUIMIENTO DE MES A MES

NOMBRE INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

0
HORAS HORAS HORAS NO TOTAL HORAS  HORAS % HORAS

HORAS HORAS EECUCION  EIECUCION | REFLEIADASEN MES  PENDIENTES PENDIENTES EJECUTADO REGISTRA Calficacion

PROGRAMAR B::::JC::IIJ\IASS\:.O s0l0 OTRAS SOFIA (CURSOS SOFIA I;II;:I;:NC!A AC::SMULAD MES/TOTAL DAS SOFIA
POR MES COMPLEMENTA ACTIVIDADES ~EN MATRICULA

SOFIA
RIA SOFIA SOFIA* 0SSIN ASOCIAR)

OBSERVACION

FEBRERO ] 0 0 i Para instructores que iniciaron el cinco de febrero Hora
IMeRz0 150 1618 ] [} 0 1618 48 101% 1618
ABRIL 160 158 ] ] [ 158 42 97% 1508

MAYO 16 1584 ] ] 0 1594 06 100% 1594

JUNID 160 1837 ] ] 0 157 63 96% 187

o 150 1098 ] ki 0 1478 122 9% W8

AGOSTO 160 148 ] ] 0 1348 52 84% 1348

SEPTIEMBRE 160 { ] 0 0 0 160 0% 0

|0CTUBRE 160 ] ] ] 0 0 160 0% ]

NOVIENBRE 150 0 ] [} 0 0 160 0% 1

|DICIEMBRE " ] ] ] [ [ " 0% ]

TOTALES 7 10231 ] B 0 10611 6553 62% 1061,1 |Vulnerable

12
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NORMA DE COMPETENCIA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065901418
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2437139 - 29/06/2025
No ¥ FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MONTOY A ZAPATA

Subdirector (E) CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecirénico que se encuentra en la pagina web hitp/certificados.sena.edu.co. bajo el ntimero

42150024020 108125 1CC1065901418C

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065901418
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinte (20) dias del mes de Mayo de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

i %‘@FA
2365816 - 20,05 ,2025

No ¥ FECHAREGISTRO JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento pucde ser vesificada en el registro clecrénico que se encuentra en la pigina web hup: /kertficados.sena.edu.co, bajo el mimero,

912200240201056252CC1065901418C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 21:36:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1065901418

Caodigo de Verificacion

1065901418260814213626

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:43 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065901418
Apellidos y Nombres: MEJIA CHOGO LEIDY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (’A’) Portal Unico de ER=E GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIII;:
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 21:39:05
No. 301231328 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065901418:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 09:40:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065901418 y Nombre:
LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145781395 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313668 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/14/26 5:36 PM
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; 1 .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313651 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

8/14/26 5:36 PM
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/14/26 5:36 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45.00

FICHA 3408931 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/14/26 5:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.80

8/14/26 5:36 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  134.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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