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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El mahtenimierito preventivo y cofrectivo asignado desde &l orden ndcional por la Policia
es insuficiente para sostener el parque automotor en Duitama, debido a la intensa
démanda de patfullajes urbanos y ruralés exigidos por las autoridades locales y la
comunidad ante la falta de autocontrol ciudadano. Esta situacién se agrava con la
implementdcién del Modelo de Servicio de Policia Orientado a las Personas y los Territorios,
el cual opera mediante microtenitorids y exige un despliegue flexible y constante de las
patrullas, éspecialidades y personal de dpoyo. Esta alta operatividad acelera el desgaste
mecdhico de las mdtocicletds y camionetas del municipio, superando la capacidad
prasupuestdl ceniral de la insfitucién. Como corfsecuencia directa, se genera una
progresiva pardlisis de la flota vehiculdr que disminuye Ia cobertura de seguridad, refrasa
de forma ciitica 165 fiempos de fespuesta ante las efhergencias y debilita la convivencia
civdddana fdntd en el cdsecd urbano como en el sector rural.

2.  ANTECEDENTES

Bl municipio de Duitdrha cuehta tdn solo €on 98 uniformddos que brindan el servicio de
pohcnc a través de la ofertd institucional con una cobeftura en 19 veredas, 62 barrios
divididos en 08 cofmunas, 05 correglmlem‘os asi mismo genera la seguridad y convivencia
a 135.198 habitdntes (segln proyeccion del Departamento-Ndacional de Planeacion DNP
para el affe 2026) dsi como a la poblacion flotante que diriba al municipio porsu ubicacién
estratégica, que permiite que sea el epicentro para el desarrollo de actividades agricola,
ganadera, corercidl, indusirial y turistica; es de anotar cue en el casco urbano se cuenta
actualmente con 08 ¢uadrantes que hdcen parte del Modelo Ndcional de Vigilancia
Ceoimunitaria por Cuddrantes para gdarantizar la convivencid y seguridad ciudadana, fo que
demanda considerablemente Ia readlizacién de acciones policiales encaminadas a la
prevencién, disuasion y control.

El méintehimiento preventivo y/o correctivo otorgado por parte de la Institucion al parque
aytometor asignado a la unidad pohcml no es suficiente para atender el aumento de
patrulicies que por los motivos que Mds adelante se relacionan exigen que el servicio de
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policia sea més constante y haya mayor atencion de motivas de policia, en afencion a las
dindmicas delictivas que estén en consiante transformacion.

La Estacién de Policia Duitama, especialidades de inteligencia, policia judicial, seccional
de proteccién, Grupo de operaciones especiales, cuenfan con un parque autometor
compuesto de 02 CAMIONES MARCA CHEVROLET NPR, 01 CAl MOVIL MARCA CHEVROLET
NPR, 05 PANEL MARCA RENAULT TRAFIC, 02 CAMPEROS MARCA RENAULT DUSTER, 02
AUTOMOVIL MARCA RENAULT LOGAN, 01 AUTOMOVIL MARCA CHEVROLET ONIX, 02
CAMIONETA MARCA CHEVROLETH D-MAX, 01 CAMIONETA MARCA DODGE RAM, 0]
CAMIONETA MARCA FORD RANGER XLT, 03 CAMIONETAS MARCA MAIDA BT-50, 02
CAMIONETAS MARCA NISSAN D-22, 01 CAMIONETA CHEVROLET COLORADO, 03
MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300, 28 MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300ABS, 03
MOTOCICLETA MARCA SUZUKI DR 200, 04 MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI DR-X-200, 03
MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI GIXXER 155, 01 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI GN-125, 02
MOTOCICLETAS SUZUKI GS 150R, 01 MOTOCICLETA SUZUKI GSX 150, 06 MOTOCICLETAS
MARCA YAMAHA XTZ 250, 03 MOTOCICLETAS YAMAHA FZ, destinadas para cubrir los 62
barrios y sus 19 veredas, para atender de primera mano los requerimientos, necesidades,
llamados y solicitudes del ciudadano a lo largo y ancho del municipio incluida la zona rural,
es quizd alli donde se requiere la principal presencia policial identificada por el ciudadanoe
para la atencién de casos.

Los miembros de la fuerza pUblica tienen como tarea esencial proteger la vidg, la henra y
los bienes. Para lograr esto se han generado estrategias que permitan cenvivir de forma
segura, logrando una convivencia positiva en cada ung de lgs hogares, de igual formg
disminuir los indices delictivos que se generan en el municipio y que afectan a nuesiros
habitantes. Lo anterior ha generado un mayor uso del pargue ayfometar, por consiguiente,
mds exigencia y desgaste de repuestos consumjbles, asi mismo el estado de las vias
principales, segundarias y terciarios influyen sobre el estado del parque avtfemotor, oire
frems a tener en cuenta es el aumenio de moftivos de policia, mayor cantidad de patrullgjes
urbanos y rurales, revistas @ persenas y quioridades; por ofro lado, los desplazamignios
permiten de manera direcia e indirecta conirarmrestar los problemas de convivengcia y lg
comisidn de delitos.

Por lo anterior, es importante concenirar los esfuerzos hacia la prevenciéon de violencias,
delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, es decir; parte de la necesidad de
articular las capacidades institucionales de la Policia Nacional, asi como involucrar g los
actores y la oferta de la institucionalidad publica, privada, social, econdémica y pelitica
presente en los ferritorios, para hacer frenfe a las diversas formas y expresiongs de
violencias.

Asi mismo la actividad de pelicia requiere que se despliegue la oferta insfifuciongl en
prevencidn y control, para ello se van a ejecutar Ias siguientes tareas:
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o Curiiplimients de Ids ineds de accidn del Plan Itegral de Seguridad y Convivenéid
Civdadana PISCC.

Aurnenté de patrullajes ufbands y rurales

Ateficién de rmotives de policia.

Coébertura de seguridad en eventos de comicios electordles

Cobertura en ferias y fiestas, Comando Situacionales, Ihtervenciones.

Visitas de personalidades.

Apoyo a los cierres de establecimientos abiertos al publico (Fines de semanaj.
Redlizacién de campanids preventivds, educativas, de sensibilizacién.

Despliegue de los programas de prevencién y educacion ciudadana.

Despliegue de los programas abre tus ojos del grupo de infancia y adolescencia.
Registros peddgdgicos en compania de entes de ¢dnirol @ establecimientos
educativos.

Despliegue de progiamds de profe&cidn a personas, al medio drbiente y al turismo.
¢ Conirol a establecimientos comercidles, zonds bancatias, plazas de mercado.

¢ Despliegue del modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes.

¢ Caravanas porla vida

¢ Procesoy procedimientos de policia, entre otras.

e O & & o & & o & o

Es imporfénte concentrar los esfuerzos hacia la prevenciéon de violencias, delifos y
tomportarnientos confrarios a [d convivencid, es decir; pafte de la necesidad de artficular
ieis eapdcidades instituciondles de la Policia Nacional, asi como involucrar a los actores y
la oferta de la institucionalidad pUblica, privada, social, econdmica y politica presente en
l6s temitorios, para hacer frente a las diversas formas y expresiones de violencias, enire ellas
lgis que estdn siendo atehdidas, sUs causas y riesgos sociales que son los generados de los
delitos y al no ser atendidos de ridnera directa, generan la brecha para que vuelva a ser
recuirente, bajo este enfoque se puede identificar que en el municipio, la comisién de las
siguientes problerdticas, de acuerdo a los resultados obtenidos después de realizar un
andiisis de Ids cifras estadisticas delictivas tomada de la base de datos del SIEDCO (Sistema
de Informacién, Estadistica, Delincuencial, Contravencional y Operativa de la Policia
Naicionail) — DIJIN del Departamento de Boyacd con corfe a 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2025, dsi:

3. JUSTIFICACION

El Municipio de Duiféma se ubica en el Departamenfo de Boydcd, se locdiiza en el
départamento de Boyacd, pertehece a la regiéh geografica Andina y se ubica en el
dlfipldne Boyacense, entre los cauces del rio Chiticuy y el rio Surba. Duitama es capital de
l& provihcia del Tundama y se encuentra sobre el corredor industrial de Boyacd, posee
alfitudes que van desde los 2.530 mietros sobre el hivel medio del mar, con una temperatura
profiedio de 15°. Duitdma se ubica en el centro-oriente de Colorribia, en la regién del Alto
Chicarmocha. El Municipio estd conformado por diecinueve (19) Veredas, las cuales son:
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La Parroquia, Siratd, San Antonio Sur, La Pradera, San Antonio Norte, Surba y Bonza,
Quebrada de Becerras, San Lorenzo de Arriba, San Lorenzo de Abajo, Higueras, El Cajén,
Aguatendida, El Rosal, Santa Helena, El Carmen, Avendanos, Santa Barbara, Sania Anaq,
Tocogua y San Luis, con una Extensién tofal de-267.042 km?,

La Estacién de Policia Duitama, especialidades de inteligencia, policia judicial, secciongl
de proteccién, Grupo de operaciones especiales, cuenfan con un parque aufomotor
compuesto de 02 CAMIONES MARCA CHEVROLET NPR, 01 CAl MOVIL MARCA CHEVROLET
NPR, 05 PANEL MARCA RENAULT TRAFIC, 02 CAMPEROS MARCA RENAULT DUSTER, 02
AUTOMOVIL MARCA RENAULT LOGAN, 01 AUTOMOVIL MARCA CHEVROLET ONIX, 02
CAMIONETA MARCA CHEVROLETH D-MAX, 01 CAMIONETA MARCA DODGE RAM, Q]
CAMIONETA MARCA FORD RANGER XLT, 03 CAMIONETAS MARCA MAZDA BT-50, 02
CAMIONETAS MARCA NISSAN D-22, 01 CAMIONETA CHEVROLET COLORADO, 03
MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300, 28 MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300ABS, 03
MOTOCICLETA MARCA SUZUKI DR 200, 04 MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI DR-X-200, 03
MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI GIXXER 155, 01 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI GN-125, 02
MOTOCICLETAS SUZUKI GS 150R, 01 MOTOCICLETA SUZUKI GSX 150, 06 MQOTOCICLETAS
MARCA YAMAHA XTZ 250, 03 MOTOCICLETAS YAMAHA FZ, destinadas para cubrir los 62
barrios y sus 19 veredas, para atender de primera mane los requerimientos, necesidades,
llamados v solicitudes del ciudadano a lo largo y ancho del munieipio incluida la zoenag rural,
es quizd alli donde se requiere la principal presencia policial identificada por el ciudadang
para la atencién de casos.

Con el fin de garantizar las condiciones de convivencia para que los habitantes del
municipio convivan de manera pacifica, el Nuevo Modelo del Servicio de Policia Orientado
a las Personas ha implementado un tipo del servicio dindmico, es decir que los cuadrantes
operacionales o metodolégicos en el municipio, estén trabgjando de acuerdo a nyevas
lineamientos establecidos por: la Jefatura Naciongal de Servicio de Policia - JESEP de la
Policia Nacional, la Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana (Garanfias.
Para La Vida Y La Paz) y en general por las politicas publicas emitidas por el Gobierng
Naciongl, Departamenial y Municipal.

La Policia Nacional, en aras de fortalecer comunidades seguras y en pgz en el municipio,
para la disuasién y el control del delitos y comportamientas contrarios a la convivencia,
viene trabajando el Modelo del servicio de policia orientado a las personas y 19s teriterios,
deniro del cual se encuenira la Convivencia y seguridad Ciudadana como uno de sus gjes,
ya que, se hace indispensable ung presencia préxima y permganente de la Palicia en la
comunidad, para lo cual se requiere de unas capacidades logistica y de despliegue
esiratégico focdlizado dirigidas a reducir las manifestaciones concretas del defito,

Los desplazamientos coniinuos en vehiculos institucionales son de suma importancia para
la atencién de los motivos de pohcm en las gctividades de com‘rol disuasion y mitigacion
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delds problemohccs gue aduejan ala comunidad. Pérlé dnterior se hace necesario contar
con mantérimiento prevenfivo y/o céirectivo pdra el parque automotor asignado a la
esfacion Duifarma, de esta manera se fortalece la cépacidad de movilidad del personal
de [d irstitucién; ya gque es indispensable dar cumplimiento a los decretos e instrucciones
&h maferia de ordeh publico, seguridad y eonvivencia dispuestas por el gobierno ceniral y
&5 enfidades temiforidles: asi misto, 1& actividdd de policia requiere que se despliegue la
oferta.insfituciondl en prevencién, conirol y pard ello sé va a realizar:

Asf milsho Id détividad de policia redquiere dque se despliegue la oferta institucional en
prévencion, confroly pdra €llo se van a fedlizar:

. Cumplimients de las liheds de aceidh del Plan Integrdl de Seguridad y Convivencia
Ciudadana PISCC.

.- Aumento de patrullgjes urbanosy rurales

. Aténcién de motivos de policia.

§ Cubrimiento de segufidad al evento de comicios electorales

. Apoyo a los cierres de establecimientos abierfos al publico (Fines de semana).

. Realizdcidén de campafias preventivas, educativas, de sensibilizacién.

. Déspliegue de los programas de prevencion y educacién ciudadana.

. Despliegue de los programas abre tus ojos del grupo de infancia y adolescencia.

o Regisiros pedagdgicos en companiia de enfes de confrol a establecimientos
educativos.

e Despliegue de progrdmds de proteccidn d persénas, al medio ambiente y al furismo.

. Confrol @ establecimientos comerciales, zohds bancarias, plazas de mercado.

K Despliegue dél modelo nacional dé vigilahcia comunitaria por cuadrantes.

. Proceso y procedimientos de policid, entre ofrds.

L& planeacion del servicio hace parfe del conocimiento y comprensidon del
coriportamiento social en el ferritorio, en este sentido fodas las capacidades en
prévencién, convivencia y seguridad ciudadana, investigacién criminal e inteligencia
deben dplicarse en los sectores {zorias de atencién) de mayor afectacién (donde se
otigih@ y donde ocuite el délito), teniendo en cuenta la pertinencia de optar por la
ejecucidn de la oferta institucional interna y externa, que permitan responder de una forma
integral y coordinaida, ante lds necesidades de convivencia y seguridad ciudadana.

Rajo esfe contexto ia Policia Nacional, lidera la planeacidn de las acciones en prevencion,
convivencia y seguridad ciudaddna, Ias cuales, deben ser diferenciales y coordinadas con
los acfores claves del temitorio, que permita dar una respuesta integrada a las causas y
fdctores ofiginddores de riesgos, que propician la ocurrencia de comportamientos
contrarios a la convivencia, violenciasy de delitfos que afectan la convivencia y seguridad
ciudadana.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con mantenimiento preventivo v/
correctivo para el parque automotor asignado a esta unidad policial, con el fin de prestar
un servicio eficaz a cada uno de nuesiros ciudadanos, tomando las medidas de
prevencién necesarias para la prestacion del servicio policial y asi atender de primera
mano los requerimientos, necesidades, lamados, y solicitudes en materia de convivencia y
seguridad ciudadana de la comunidad en general, a lo large y ancho del municipio
incluida la zona rurdl. En este orden de ideas se hace necesario fortalecer el desarrollo de
las actividades de policia a través de un conirato de con manfenimiento preventivo y/o
correctivo para el parque automotor asignado a esta unidad policial, diferente al
enfregado por la institucién para su funcionamienfo.

4. ANALISIS DE PARTICIPANTES

4.1 Identificacién de paricipantes

G
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2 parque automotor
o T 7 T T|Comtarcomunparque |TT T 7T T
automotor (molos 'y
Recuperar la movilidad | vehiculos) en 6ptimas
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2 £ Nacional - Beneficiario | a la  estrafegia  del it der d
3} Estacion strafegia  del | permita responder de
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4.2 Concertacion con los parficipantes
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é‘scj:‘e“nd’ribs doride la Alcaldia de Duitama vy Id Policia Nacichdl planedron, pricrizaron y
validaron la ejecucién del mantenimiento vehicular en estricta articulacién con las metas
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudaddand (PISCC)
5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo General
Foifalecer el servicio policial a fravés del mantenimiento preventivo y correctivo del parque
automotor
5.2 Objetivo Especificos
s Gardnfizar la disponibilidad mecdnica y operdtiva del parque automotor de la
Policia Naciohal
e Asegdurar la continvidad y cobertura de los despldazamientos diarios y pairullajes
preventivos. _
¢ Establecer un programa técnico periddico de revisiones y asistencias mecdanicas
preventivas pdra mitigar el excéso de kilometraje y horas de frabagjo.

“ 4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
2026
g DESCRIPCION "EW,’O R T T : — T To
= (dias) | ene I Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep ,|'Oct Nov | _
0 | PROCESO PREVIO A LA EJECUCION - i
0.1 | Elaboracion dé estudios previos 3. _ RS
0.2 | Solicitud de CDP ]2 X
0.3 | Etdpa de seleccién 5 X
Legdlizacién'y formalizacién del
04 conirato . . - 3 . 1 X
1 |PROCESODEEJECUCION = ] o
- Proceso de mantenimiento pdrque ;
§I% B v DR 30 X
.__|.dutomiotor policia nacional .. . . .
1.2 |Actasdeentrega S R S R T I A R
7. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
¢ " Bfindar &l servicié de mantenimiento cormrectivo y preventivo d los vehiculos motorizados

péertehecientes a la estacion de policfa del Municipio de Duitama pdara que se encuenire
en &pftimds condiciones.
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El mantenimiento preventivo y/o comectivo se redlizard a las
institucionales asignadas a la estacién de policia Duitama.

siguientes motocicletas

RIACA P VEHIGULD) \R(

ODELCi | CILINDRAY

NJB40C MOTOCICLET. YAMAHA XTZ-250 2017 250 CC
2 CIP23D MOTOCICLETA SUZUKI DR-X-200 | 2018 200 CC
3 QYAQ7E MOTOCICLETA HONDA XRE300 | 2018 30ce
4 DXD1SF MOTOCICLETA ™ HONDA | XRE300 | 2019 | 300CcC
5 SNINS8OF MOTOCICLETA™ HONDA " | XRE300 | 2022 |~ ~ 300Ccc
6 XIBI7F " MOTOCICLETA | HONDA | "XRE300™ | 2022 T 3ocec
7 18-1710 BZE27G ~ ~ MOTOCICLETA | HONDA |~ XRE300 | 2022  goecc T T T
8 18-1711 BZE28G "MOTOCICLETA "HONDA | XRE300 | 2022 '} = ~"3eocc —~
9 18-1712 BZE29G _ MOTOCICLETA ~ "HONDA | XRE300™ | "2022” |~ """300C€C
10 18-1713 BZE30G MOTOCICLETA " HONDA | 'XRE300 | 2022 | —3ce T
11 18-1714 BZE3IG MOTOCICLETA HONDA “XRE300 [ 2022 3pocec 7
12 18-1726 BZE43G MOTOCICLETA " HONDA | XRE300 [ 2022 | "~ 300CC ~_
13 18-1750 KZX30G__ MOTOCICLETA — ~ HONDA | XRE300™ | 2023 | “3occ T T
14 18-1763 KZX43G “MOTOCICLETA _ HONDA™ "XRE300 | 2023 ° “3c0ce T T
15 18-1768 GPJBYG MOTOCICLETA _ HONDA ~ XRE300 2023 |© ° "300CC
16 18-1772 GPJ93G ~ MOTOCICLETA _ HONDA XRE300 | 2023 | —_3m0Ccc
17 18-1773 GPJ94G ~ MOTOCICLETA "HONDA™ |~ XRE300 | 2023 ~ 30ce
18 18-1774 GPJ95G_ _ MOTOCICLETA " HONDA™ |~ XRE300 | "2023™ __"300cCce
19 18-1787 ODF42G ~ MOTOGICLETA ~ | HONDA 1" "XRE300 | 2023 | C_3wec T ¢
20 18-1906 UHU44G MOTOCICLETA __HONDA |~ XRE300 2023 ~_3wce” T
21 18-1928 UHQS0G ‘MOTOCICLETA "HONDA XRE300 ™ [ 2023 7| " " "300CC

Con esta iniciativa se beneficiardn los(as) habitantes del Municipio de Duitama, para un

fotal aproximado de 135.198 habitantes beneficiados con

esta iniciativa, segin

proyecciones DANE 2026 y 98 miembros de la policia La normatividad establece la
competencia de los Municipios en la administracién de los recursos del Fondo de seguridad

Territorial FONSET.

Duitama, 12 de junio de 2024

WILLIAN ARTURO FORERO VEGA
Secretaria de Gobierno
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