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(Una vez leidas y acatadas todas las instrucciones descritas en letra color azul NO deberan ser

eliminadas)

Mes julio Ao 2026

(Indicar el mes y el afio de la elaboracién del estudio previo)

CONSOLIDADO GENERAL

Funcionamiento

Seleccione con una (x), si los recursos a ejecutar son de Inversion _x de

Marque los

dos si es necesario.

Proceso en el Plan Anual de Adquisiciones
de Bienes y Servicios PAABS

(Constatar que la contratacion esté prevista en
el Plan Anual de Adquisidores de Bienes y
Servicios de la SDMujer y describir el nimero
de proceso)

(Si el presupuesto estimado en el PAABS es
menor al que se pretende contratar, se debe
modificar el Plan Anual de Adquisiciones)

No. |- SCDP-BOL-00842-26

PROGRAMA PDD
(Detalle el nombre del programa del Plan de
Desarrollo Distrital. Si aplica)

Bogota Cuida su gente
02. Cero tolerancias a las violencias contra las
mujeres y basadas en género
Bogota confia en su potencial
Fortalecimiento institucional para un
gobierno confiable
Proyecto 8190: 17 formacion para el
trabajo y acceso a oportunidades
educativas del objetivo. 03 Bogota
confia en su potencial
8225: 33 fortalecimiento institucional
para un gobierno confiable del
objetivo. 05 Bogota confia en su
gobierno.

META PLAN DE DESARROLLO

8223: Mantener en funcionamiento el modelo de

(Indique a que meta del Plan de Desarrollo
contribuye el proceso contractual. Si aplica)

Casas de igualdad de oportunidades para las
mujeres en las, 20, localidad(es), fortaleciendo la
atencion en los territorios urbanos y rurales.
8221: Aumentar a 2 unidades de operacion la
estrategia Casa de Todas, una sede fisica y una
movil
8190: Formar 27.000 mujeres en habilidades digitales
a través de los Centros de Inclusion Digital - CID en
zonas rurales y urbanas
8225: Lograr al menos 92 puntos del indice de
Gestion Publica Distrital
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(Indique el nombre general del proyecto. Si aplica)
PROYECTO 8223: Implementacion de estrategias de

participacion, territorializacion y transversalizacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a
nivel local en Bogota D.C.”

8221: Ampliacién de los servicios con enfoque
diferencial para la atencién a mujeres que ejercen
actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogota D.C.
8190: desarrollo de capacidades digitales para
potenciar la inclusién social de las mujeres en zonas
urbanas y rurales en Bogota D.C.

8225: Mejoramiento del modelo de operacién por
proceso de la Secretaria Distrital de la Mujer en Bogot

META PROYECTO DE INVERSION

8223: Realizar el 100% de las actividades
operativas y contractuales necesarias para brindar
los servicios del Modelo Casa de Igualdad de

Oportunidades (CIOM) en las20 localidades de

Bogota. (100%,).

8221: 1. Realizar el 100 Por ciento de atenciones

psicosociales (valoraciones iniciales, asesoria,

seguimientos y cierres) a mujeres que realizan

actividades sexuales pagadas. (33%).

2. Realizar el 100 Por ciento de atenciones

juridicas (orientacion, asesoria y representacion

juridica) a mujeres que realizan actividades

sexuales pagadas (34%,).

3. Realizar el 100 Por ciento de atenciones en
intervencion de trabajo social a mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas (33%).

8190: Ejecutar 1 Estrategia(s) para garantizar la
operacion tecnolégica de los Centros de Inclusion
Digital y sus aulas itinerantes. (100%).

8225: Implementar el 100% de los planes de

gestion para el cierre de brechas FURAG.

BJET Suministro de elementos de ferreteria para la
OBJETO Secretaria Distrital de la Mujer
ALCANCE DEL OBJETO NA
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL $24.566.050

INFORMACION PRESUPUESTAL

No. CDP(s) Vigencia Rubro | Descripciondel | Concepto del Valor
Rubro gasto
1059 2026 023011745 |Ampliacion de los [02320202006611 500.000
0220240308|servicios con 65 Comercio al
enfoque por
diferencial para la |mayor (excepto el
atencion realizado a
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a mujeres que cambio
ejercen de una retribucion
actividades 0 por contrata) de
sexuales pagadas [articulos de
(ASP) en Bogota (ferreteria y
D.C. herramientas
manuales
1059 2026 023011745 Implementacion  |02320202006611 {15.000.000
0220240310|de estrategias de |65 Comercio al
participacion, por
territorializacion y |mayor (excepto el
transversalizacion |realizado a
de la Politica cambio
Publica de de una retribucion
Mujeres y Equidad|o por contrata) de
de articulos de
Género a nivel ferreteriay
local en Bogota  |herramientas
D.C manuales
1059 2026 023011745 [Desarrollo de 02320202006611 [3.500.000
0220240313|capacidades 65 Comercio al
digitales por
para potenciarla |mayor (excepto el
inclusién social de [realizado a
las mujeres en cambio
zonas urbanas 'y |de una retribucion
rurales en Bogota |o por contrata) de
D.C articulos de
ferreteriay
herramientas
manuales
1059 2026 023011745 |[Mejoramiento del |mayor (excepto el [5.566.050
9920240316|Modelo de realizado a
Operacion por cambio
Procesos de la de una retribucion
Secretaria Distrital jo por contrata) de
de la Mujer en articulos de
Bogota D.C. ferreteriay
herramientas
manuales
(Adicione las filas que considere necesarias)
1. DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON
CONTRATACION.

(En este literal se debe hacer referencia a la necesidad y/o causas que determinan a la Entidad
para adelantar el proceso de contratacion; esto es la justificacion de la contratacion de conformidad
con el proyecto que lo financie y la normatividad que debe incluir que esté vigente.
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Describir por qué se hace necesario contratar el bien, servicio u obra, teniendo en cuenta los factores
y condiciones comerciales econémicas, sociales y juridicas que se encuentran en el entorno.)

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central creada mediante, Acuerdo Distrital
490 de 2012, con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto “liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y
poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le
corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres.”.

De conformidad con el Decreto Distrital 643 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Mujeres, se determinan los elementos sustantivos que rigen la operacién de la Entidad. Asi, el
articulo 4 define su objeto misional en el marco de las politicas publicas de igualdad de oportunidades
para las mujeres en Bogota Distrito Capital, en tanto que el articulo 5 sefala las funciones generales
asignadas para su cumplimiento. De este modo, y como soporte indispensable para garantizar la
capacidad institucional y operativa en la ejecucion de tales mandatos, el articulo 6 de la citada norma
establece la estructura organizacional de la Entidad.

En relaciéon con la mision fundamental y la naturaleza juridica de la entidad, el articulo 4 del citado
decreto consagra el objeto general de la Secretaria, el cual delimita su competencia como organismo
rector encargado de liderar, coordinar y ejecutar las politicas publicas orientadas a la garantia plena de
los derechos de las mujeres en el Distrito Capital, tal como se dispone a continuacion:

“Articulo 4: Objeto. La Secretaria Distrital de la Mujer tiene por objeto, liderar, dirigir, coordinar, articular
y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas para las mujeres, a través de la coordinacion sectorial e intersectorial de las mismas, asi como
de los planes, programas y proyectos que sean de su competencia, para el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.”

Con el propdsito de materializar el objeto institucional y dotar a la Entidad de las facultades legales
necesarias para su operacion, el articulo 5 determina las funciones generales que delimitan su
competencia y el marco de accidon de sus dependencias, estableciendo los compromisos y las
herramientas de gestidon que se detallan a continuacion:

Articulo 5°. Funciones. La Secretaria Distrital de la Mujer, tendra las siguientes funciones basicas:

1. Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital, y en especial, liderar y orientar
bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos Superiores de la Administraciéon
Distrital, las etapas de disefio, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo Mujeres.

MI-FO-17 V1




Cédigo: GC-FO-50

GESTION CONTRACTUAL
Version: 02
e a0 Fecha de Emision:
ALCALDIA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA MiNIMA CUANTIA 26/05/2026

DEBOGOTADC.

LCCIiale werel de L. kU

Pagina 5 de 33

2. Promover la eliminacién de cualquier forma de discriminacion de sexo-racismo y violencias contra
las mujeres en sus diversidades étnicas raciales y culturales. Para tal fin propendera por la
participacion de las organizaciones e instancias de la sociedad civil.

3. Asesorar a los sectores de la Administracion Distrital en la incorporacion del enfoque de derechos,
garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las politicas, planes, programas y
proyectos respectivos.

4. Participar en las etapas de disefio, formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacioén del plan de
desarrollo econdémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital y de los planes de
desarrollo locales, con el fin de verificar que en los mismos se incluya el enfoque de derechos de las
mujeres.

5. Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar la transversalizacion y territorializacion de las
politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura en todas las localidades.

6. Disenar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de promocién de los
derechos de las mujeres, prevencion de los diversos tipos de violencia contra ellas, atencion de sus
demandas y necesidades, incorporacién de la perspectiva de género en planes, programas y
proyectos y su articulacién en el nivel local y distrital, asi como en el desarrollo de procesos de
sensibilizacion, formacién y capacitacion dirigidos a las mujeres.

7. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital.

8. Gestionar, en coordinacion con las instancias distritales competentes, la cooperacién técnica y
econdmica que permita avanzar en la construccion de una ciudad democratica e incluyente para
todas y todos y la implementacion de politicas publicas integrales para el ejercicio real y efectivo de
sus derechos y garantias constitucionales y legales de las mujeres.

9. Disenar e impulsar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y ciudadana a
través de la utilizacion de lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en el enfoque de
derechos de las mujeres y la equidad de género.

10. Promover y facilitar la participacion de las ciudadanas en la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion publica, en los asuntos de su competencia, ante las
diferentes instancias de concertacion de politicas, planes y programas.

11. Ejercer la veeduria en el Distrito Capital sobre la aplicacion real y efectiva de las leyes, decretos y
acuerdos establecidos para las mujeres, y sobre la eficiente, oportuna y constante prestacion de los
servicios dispuestos por la Administracion Distrital para las mujeres.

12. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el Distrito Capital.
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13. Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacién contra
la mujer.

14. Coordinar y dirigir la atencion y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo
de discriminacion y/o violencia con el fin de restablecer los derechos vulnerados.

Como pilar operativo y para garantizar la capacidad técnica y administrativa indispensable en la
ejecucion de los mandatos anteriores, el articulo 6 define el esquema de jerarquia y distribucion de
dependencias de la institucion, estableciendo la estructura interna que soporta el cumplimiento de sus
fines de la siguiente manera:

1. DESPACHO

1.1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1.2. OFICINA JURIDICA

1.3. OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.4. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

2. SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLITICAS DE IGUALDAD

2.1. DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICA

2.2. DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

2.3. DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL

2.4. DIRECCION DEL SISTEMA DE CUIDADO

3. SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES
3.1. DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

3.2. DIRECCION DE ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A
LA JUSTICIA.

4. SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

4.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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4.2. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.3. DIRECCION DE CONTRATACIONDe otra parte, para efectos de la gestion administrativa y el
desarrollo logistico e institucional, es necesario senalar que el Decreto Distrital 643 de 2025 detalla las
competencias de las direcciones estratégicas de la entidad. En ese sentido, el articulo 20 de la
mencionada norma define las funciones especificas de la Subsecretaria de Gestion Corporativa,
estableciendo sus responsabilidades de la siguiente manera:

Articulo 20. Subsecretaria de Gestion Corporativa. Son funciones de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa las siguientes:

1. Asistir a la Secretaria en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la administracién de la Entidad.

2. Participar en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional en los asuntos de su competencia,
asi como formular y ejecutar los planes de accién que se requieran.

3. Dirigir, coordinar y controlar al interior de la Secretaria la ejecucion de los programas y
actividades relacionadas con los asuntos de caracter administrativo, logistico, operativo y
financiero, de conformidad con las disposiciones vigentes.

4. Suscribir los contratos, pliegos de condiciones, proyectos de resolucion y demas actos
administrativos relacionados con el proceso contractual, previa delegacion de la (el) Secretaria (0).

5. Organizar y dirigir las actividades concernientes al sistema de contrataciéon, compras, registro de
proveedores, adquisicion, almacenamiento y suministro de los elementos equipos y demas bienes
necesarios para el eficiente funcionamiento de las dependencias de la Entidad.

6. Gestionar el cumplimiento del pago oportuno de salarios, prestaciones sociales y demas pagos
inherentes a la nébmina de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Orientar, dirigir, coordinar y controlar las politicas y programas de administracion de personal,
entre ellos los relacionados con el bienestar de las servidoras y servidores publicos de la
Secretaria, la gestion de los procesos de seleccion de personal, registro en carrera administrativa,
capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano en la Entidad.

8. Dirigir el proceso de gestion documental y la administracién de recursos fisicos de la Entidad.

9. Participar en la elaboracion del Plan de Compras de la Entidad y ejecutar lo de su competencia 'y
verificar la ejecucion de las areas responsables.

10. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y la Direccion Administrativa y Financiera la
preparacion y consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad, las
solicitudes de adicién y traslado presupuestal y el Programa Anual de Caja.

11. Disenar y administrar el sistema multimodal de atencion a la ciudadania en coordinacion con
las demas dependencias de la Secretaria.
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12. Disefar mecanismos tendientes a la recepcion, tramite y resolucion oportuna de las quejas,
reclamos, sugerencias y soluciones que los ciudadanos y ciudadanas, o los funcionarios y
funcionarias publicas formulen, en relacion con el cumplimiento de la mision de la Entidad, en los
términos que la ley sefale.

13. Vigilar que el servicio de atencion de quejas y reclamos que los ciudadanos formulen se preste
de acuerdo con las normas legales vigentes y rendir a la Secretaria (o) el respectivo informe.

14. Desarrollar al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer las directrices que sobre el servicio a
la ciudadania imparta la Direccion Distrital de Servicio al Ciudadano.

Con observancia detallada en las disposiciones del Acuerdo Distrital 927 de 2024, mediante el cual
se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027 «Bogota Camina Segura», la Administracién Distrital propende por la eficiencia en el uso
de sus recursos y el fortalecimiento de la infraestructura institucional. En este sentido, la adquisicion
de elementos de ferreteria se justifica técnicamente como el soporte logistico y operativo
indispensable para garantizar el correcto mantenimiento, adecuacién y funcionamiento de los
espacios fisicos de la Entidad, asegurando asi que las sedes donde se prestan los servicios
misionales a la ciudadania operen bajo condiciones 6ptimas de seguridad, habitabilidad y dignidad,
en estricto cumplimiento de las metas fijadas en el citado Plan.

Por lo anterior, la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de la
Mujer tiene la responsabilidad de asegurar la adecuada prestacion de los servicios generales que
permiten el correcto funcionamiento de la Entidad. Entre estos servicios, la adquisicion de elementos
de ferreteria resulta fundamental para la operatividad y el mantenimiento de nuestras instalaciones y
bienes, garantizando espacios seguros y dignos para el desarrollo de las actividades misionales.

En cumplimiento de los principios de necesidad, eficiencia y transparencia que rigen la contratacion
estatal, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, la Secretaria Distrital de la Mujer debe adelantar el proceso de adquisicién de insumos
de ferreteria, dado que estos constituyen un requerimiento técnico indispensable para la adecuada
prestacion de sus servicios. La necesidad técnica se fundamenta en que los materiales de ferreteria
permiten la adecuacion, mantenimiento y reparacién de la infraestructura fisica de los centros de
atencién, asegurando condiciones seguras, accesibles y apropiadas para las mujeres beneficiarias.
Asimismo, la dotacién de herramientas basicas es esencial para el desarrollo de talleres de formacion
en oficios y proyectos productivos que promueven la autonomia econdmica y el empoderamiento
femenino, objetivos prioritarios e institucionalizados bajo el Decreto Distrital 643 de 2025 (Decreto
Unico del Sector Mujeres). En este sentido, la contratacién no responde a un gasto accesorio, sino a
una obligacion juridica y técnica de la entidad para cumplir con sus fines publicos y misionales,
garantizando la satisfaccién de una necesidad real y la optimizacién de los recursos publicos.

Ahora bien, para la vigencia 2026 y en articulacién con esta labor, la oficina Asesora de Planeacion,
Direccion de Gestién de Conocimiento, Direccidon de Territorializacion de Derechos y Participacion y
Enfoque Diferencial, en atencidon a las metras trazadas en cada uno de sus proyectos de inversion
aportan recursos para poder asegurar el fortalecimiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica y
operativa de la Secretaria.

A continuacion, se presentan las justificaciones correspondientes a cada uno de estos proyectos, en
funcion de su incidencia en el desarrollo, eficiencia y continuidad de los servicios misionales.

1. FICINA ASESORA DE PLANEACION
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Actualmente, la Secretaria Distrital de la Mujer requiere contar con materiales e insumos que permitan
atender necesidades de adecuacion fisica menor asociadas a la operacion y sostenibilidad de la
infraestructura tecnoldgica instalada en las diferentes sedes institucionales. Estas necesidades surgen
de manera recurrente como parte de la organizacién fisica de puestos de trabajo, instalacion de
equipos, adecuacion de puntos de red, canalizacion, fijacién, proteccion de cableado y reorganizacion
de elementos tecnoldgicos que soportan la prestacién de los servicios institucionales.

En las diferentes sedes se evidencian requerimientos relacionados con la instalacion y reubicacion de
equipos de cémputo, impresoras, teléfonos IP, dispositivos de conectividad y demas elementos
tecnologicos, los cuales demandan adecuaciones fisicas menores para asegurar condiciones
adecuadas de funcionamiento, orden, seguridad y proteccion de la infraestructura. Asi mismo, algunas
sedes presentan limitaciones derivadas de la insuficiencia de cableado estructurado, lo que hace
necesario incorporar nuevos puntos de red y reorganizar fisicamente elementos de conectividad
conforme a las condiciones locativas existentes.

Adicionalmente, el fortalecimiento de la infraestructura de conectividad institucional, incluyendo la
instalacion de enlaces de respaldo por parte del proveedor de internet y la necesidad de reorganizar
equipos en gabinetes de comunicaciones (racks), requiere materiales para fijaciéon, soporte,
canalizacion, organizacion y proteccion fisica de los componentes tecnoldgicos, garantizando el
aprovechamiento del espacio disponible y condiciones adecuadas de seguridad y mantenimiento.

En este sentido, los elementos requeridos corresponden a insumos y materiales de naturaleza fisica y
de adecuacion locativa menor, necesarios para el desarrollo de actividades operativas de soporte
tecnoldgico, sin constituir servicios especializados de mantenimiento. Su adquisicion mediante el
contrato de ferreteria obedece a que se trata de materiales de instalacion, fijacién, canalizacion,
organizacioén, limpieza y proteccion fisica de infraestructura, requeridos para atender necesidades
recurrentes en las sedes institucionales.

En consecuencia, se encuentra técnicamente justificada la inclusion de estos elementos dentro del
contrato de ferreteria, toda vez que corresponden a materiales e insumos necesarios para adelantar
adecuaciones fisicas menores, organizacién, instalacién, proteccion y conservacion de la
infraestructura tecnoldgica institucional, permitiendo garantizar la continuidad operativa y condiciones
adecuadas para la prestacion de los servicios tecnolégicos en las sedes de la Entidad.

2, DIRECCION DE GESTION DE CONOCIMIENT

Desde la Direccién de Gestion del Conocimiento, se formulé el proyecto de inversion 8190 “Desarrollo
de Capacidades Digitales para Potenciar la Inclusién Social de las Mujeres en Bogota, D.C.”, cuyo
objetivo es fortalecer la integraciéon del enfoque de género y diferencial en espacios de desarrollo de
capacidades digitales para las mujeres de zonas urbanas y rurales de Bogota, D.C.

En el marco de este proyecto, la estrategia de los Centros de Inclusion Digital para las Mujeres (CID)
aporta al cierre de la brecha digital, la cual se refleja en las desigualdades en el acceso a la tecnologia,
al conocimiento y a las oportunidades de formacion. Los Centros de Inclusion Digital se configuran
como ambientes de aprendizaje fisicos donde se desarrollan procesos de formacion, acompafamiento
y apropiacién tecnoldgica, por lo que requieren condiciones adecuadas de infraestructura que permitan
garantizar la continuidad de las actividades, asi como la seguridad de las mujeres participantes y el
correcto funcionamiento de los equipos tecnolégicos.
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En este contexto, la operacion de los CID implica la realizacion de acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como de adecuaciones menores de tipo locativo, eléctrico y estructural,
acordes con las condiciones de uso de los espacios y las particularidades de cada centro, por lo
anterior, se hace necesario contar con una bolsa de elementos de ferreteria que permita atender de
manera oportuna las necesidades de adecuaciéon y mantenimiento de los CID, mediante el suministro
de materiales requeridos para estas intervenciones, tales como ajustes en instalaciones eléctricas,
fijaciones, organizacion de cableado, soportes de equipos, pintura y otras acciones locativas menores
que inciden directamente en el funcionamiento de los espacios.

La disponibilidad de estos insumos permite abordar de manera preventiva situaciones que, de no ser
atendidas a tiempo, pueden generar riesgos asociados al uso de equipos tecnoldgicos o afectar las
condiciones de seguridad de la infraestructura. Asimismo, facilita una respuesta oportuna frente a
requerimientos operativos, evitando el deterioro de los espacios y la necesidad de intervenciones de
mayor alcance.

De igual forma, contar con estos elementos contribuye a una gestion eficiente de los recursos, al permitir
resolver oportunamente necesidades basicas de mantenimiento y disminuir posibles interrupciones en
la prestacion del servicio o reprogramaciones en los procesos de formacion.

De esta manera, se garantizan condiciones adecuadas de seguridad y funcionalidad en los Centros de
Inclusion Digital, favoreciendo el acceso, la permanencia y el aprovechamiento de los procesos de
desarrollo de capacidades digitales por parte de las mujeres en los territorios, en coherencia con los
objetivos del proyecto de inversion y la misionalidad institucional.

3. DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

La Direccidon de Territorializacion de Derechos y Participacion en cumplimiento de sus funciones
establecidas por el Articulo 18 y 90 del Decreto Distrital 643 de 2025 y en el marco de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género del Distrito el Acuerdo Distrital 584 de 2015 y el CONPES D.C. 14
de 2020, ha llevado a cabo estrategias y acciones territoriales concretas para avanzar en el
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres, en dos vias principalmente: la primera, es
en la operativizacion y dinamizacion del modelo Casa de Igualdad de Oportunidades como instrumento
central para la territorializacion de la Politica Publica; y la segunda, para avanzar hacia la paridad en
escenarios de deliberacion publica y toma de decisiones, asi como esfuerzos institucionales para
adelantar procesos de formacion para el empoderamiento politico de las mujeres

Para el cumplimiento de los objetivos general y especificos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, se expidio el Acuerdo Distrital 583 de 2015 que institucionalizé las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres (CIOM) en cabeza de la Secretaria Distrital de la Mujer y las definid
como: “espacios de encuentro entre mujeres para el conocimiento de sus derechos y el desarrollo de
procesos orientados al empoderamiento social y politico, promotores del liderazgo, la autonomia y el
ejercicio pleno de derechos. Constituyen el mecanismo privilegiado para territorializacién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género en Bogota”.1

La actuacion de las CIOM gira en torno a 6 ejes?:

! Acuerdo 583 de 2015 “Por medio del cual se institucionalizan Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres En
Bogota D.C." Articulo 2. Disponible en: https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jsp?i=61237
? Ibidem, articulo 6
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1. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos. Busca fortalecer las

capacidades y habilidades de las mujeres para la exigibilidad de sus derechos, el ejercicio de
su autonomia y ciudadania.

2. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres y de las instancias de
coordinacién de la PPMYEG en el nivel local: Fortalecer desde el enfoque de derechos de
las mujeres y de género las capacidades técnicas, administrativas y de gestion de las
organizaciones de mujeres e instancias de participacién para su empoderamiento e incidencia
en los procesos de desarrollo local.

3. Prevencion y atenciéon de Violencias contra las mujeres: Contribuir con la eliminacién de
las barreras que impiden a las mujeres acceder a la administracién de justicia, propendiendo
por el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus Derechos humanos.

4. Orientacion y acercamiento a la oferta institucional. Articular la oferta institucional de
servicios para las mujeres y orientar, con calidad y eficacia, a las mujeres que solicitan
informacion sobre programas, proyectos y servicios de las entidades del Distrito Capital

5. Territorializacion de PIOEG. Implementar acciones afirmativas para las mujeres en el nivel
local, de acuerdo con las competencias de la Secretaria Distrital de la Mujer.
6. Transversalizaciéon de la igualdad de género en el nivel local. Incorporacién progresiva del

enfoque de derechos de las mujeres en los desarrollos normativos, programas y proyectos de
los Fondos de desarrollo Local.

Este modelo se ha transformado en el eje de la Secretaria Distrital de la Mujer para la territorializacion
de sus derechos en las diferentes localidades de la ciudad, pues a través de la gestion se realiza el
abordaje psicosocial, la atencién legal, y acompafiamiento para el fortalecimiento, empoderamiento y
promocién de los derechos de las ciudadanas, el fortalecimiento de sus capacidades técnicas,
administrativas, en la gestion de sus organizaciones, en el acercamiento y canalizacion a la oferta
institucional distrital y local, asi como en la capacitacion continua de las instancias de participacion,
esto con el objeto de robustecer su empoderamiento e incidencia en los procesos de desarrollo local.

Con base en lo anterior y en concordancia con lo establecido por el Plan de Desarrollo Distrital 2024 -
2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024, se formulé el
proyecto de inversion 8223: “Implementacion de estrategias de participacion, territorializacion vy
transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local en Bogota D.C.”
el cual tiene como objetivo general: “Implementar las estrategias de territorializacién y
transversalizacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género (PPMyEG) en las diferentes
localidades de Bogotad para mitigar las barreras de acceso a oportunidades y participacion.”.
Adicionalmente, tiene los siguientes tres objetivos especificos:

1. Proveer servicios especializados con enfoque de género, publicos, que cumplan con criterios
de accesibilidad, aceptabilidad y disponibilidad, para la orientacion y atencion a mujeres en sus
diferencias y diversidades, que propendan por el acceso pleno a sus derechos.

2. Brindar asistencia técnica para impulsar la representacion e incidencia de las mujeres en las
instancias de participacion, escenarios de representacion, control politico y toma de decision.

3. Generar estrategias de transformacion de imaginarios y de género, para avanzar en la igualdad
y equidad entre hombres y mujeres en los territorios urbanos y rurales de Bogota.
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El proyecto contiene una propuesta de acciones e intervenciones para el cuatrienio (2024-2027) con
una poblacién objetivo de 4.152.419 personas y con una inversion total proyectada de 51.717 millones
de pesos.

Ademas de las competencias asignadas a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion,
y en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, se debe propender para garantizar
la participacion y representacion de las mujeres que habitan en Bogota, D.C., en todas las instancias,
espacios, escenarios y mecanismos del orden distrital y local, en los ambitos social, econémico, cultural
y politico. Este principio apunta al reconocimiento de las mujeres como actoras politicas, sujetas de
derechos y en egjercicio pleno de su ciudadania, con una participacion deliberante, auténoma y
decisoria, y con el aumento de su representatividad en los distintos espacios y escenarios sociales,
econdmicos, culturales y politicos, que permita incluir sus derechos en la agenda politica de la ciudad.

En este orden de ideas, la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participaciéon con el fin de
garantizar la calidad en la prestacién de los servicios que se ofrecen tanto desde el nivel central como
desde los diecinueve (19) inmuebles donde operan las CIOM de las veinte (20) localidades de Bogota
D.C., necesita contar con los elementos de ferreteria que permitan garantizar la conservacién de los
diferentes espacios y bienes, de forma que tanto las (los) funcionarias (os) y contratistas, asi como,
las mujeres que acceden a los servicios ofrecidos por las CIOM, puedan hacer uso de espacios éptimos
y adecuados.

4, ENFOQUE DIFERENCIAL

En el marco del cumplimiento de la misionalidad y las funciones establecidas en el Decreto unico
sectorial 643 del 2025,, por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de
la Mujer —SDMujer y se dictan otras disposiciones, la Direccién de Enfoque Diferencial (DED)
implementa a partir del segundo semestre de 2024, el Proyecto de Inversion 8221-Ampliacién de los
servicios con enfoque diferencial para la atencion a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas
(ASP) en Bogota D.C., el cual tiene como objetivo general: “Ampliar los servicios con enfoque
diferencial para la atenciéon a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas (ASP) en Bogota
D.C.".

En este contexto, la estrategia tiene como propdsito brindar herramientas y elementos para mejorar el
goce efectivo de los derechos de las mujeres que en sus diferencias y diversidades realizan ASP, con
miras a que esta poblacion logre el pleno ejercicio de su ciudadania, de conformidad con lo dispuesto
en el objetivo general del Plan de Accién para la Proteccion Integral de las Mujeres en Ejercicio de la
Prostitucion (articulo 4 de la Resolucion 490 de 2015 de la Secretaria Distrital de la Mujer) y en
concordancia con la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas 2020-2029, establecida en el
documento CONPES D.C. No. 11 del 26 de diciembre 2019.

Para cumplir con las funciones y objetivo sefialado, se plantea la meta de Implementar la Estrategia
Casa de Todas, en donde para el cumplimiento de esta meta se tiene en funcionamiento la Casa de
Todas, una con la sede fija ubicada en la Calle 27 A #24-30, en la localidad de Teusaquillo de Bogota
D.C.

Esta sede, tiene una estructura de tres (3) pisos con espacios adecuados para la atencién y asesoria
de las mujeres que ejercen Actividades Sexuales Pagadas o en riesgo de estarlo, asi como de las
funcionarias, funcionarios y/o contratistas que alli desarrollan sus actividades administrativas y
misionales de apoyo a las mujeres por lo que el uso continuo de las instalaciones por parte de usuarias,
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equipos profesionales, administrativos y poblacion participante genera desgaste natural en
componentes locativos, eléctricos, hidraulicos y de infraestructura menor, haciendo necesaria la
adquisicion oportuna de materiales e insumos de ferreteria que permitan atender reparaciones,
adecuaciones y mantenimientos basicos requeridos para la correcta prestacién de los servicios y el
adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

A partir de lo anterior, desde la Direccion de Enfoque Diferencial se estima necesario llevar a cabo el
proceso de contratacion SCDP-BOL-00842-26 con el fin de suplir las necesidades expuestas.

COVENIENCIA DE LA CONTRATACION:

La celebracion de un contrato de suministro para la adquisicion de elementos de ferreteria por parte
de la Secretaria Distrital de la Mujer resulta juridicamente y técnicamente conveniente, en la medida
en que permite cumplir con los principios de necesidad, eficiencia y transparencia establecidos en el
Decreto 643 de 2025, asi como con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007
sobre contratacion estatal. Desde el punto de vista técnico, la adquisiciéon de insumos de ferreteria
es indispensable para la adecuacién, mantenimiento y reparacion de la infraestructura fisica de los
centros de atencion, garantizando condiciones seguras, accesibles y dignas para las mujeres
beneficiarias. Adicionalmente, la dotacién de herramientas basicas fortalece la operatividad de los
programas de formacién en oficios y proyectos productivos, en concordancia con la Ley 1257 de
2008, que establece la obligacion estatal de generar condiciones adecuadas para la proteccion y
promocion de los derechos de las mujeres.

En consecuencia, este contrato no constituye un gasto accesorio, sino una inversion estratégica que
asegura la continuidad de la prestacién de los servicios misionales de la entidad, la satisfaccion de
una necesidad real y la optimizacién de los recursos publicos.

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERIVICIOS CODIGOS UNSPSC.

(La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de bienes y
servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. Usted puede consultar en el link
https.//colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios)

Segmento Familia Clase
Nomb Nomb
Cadigo Nombre Codigo | o0re Cédigo omore
31000000 [GomPOnentes y Suministros | 41150000 [Ferreterfa, 31162800 |[Ferreteria en General.

Cuadros, Registros y

Componentes, Accesorios y Equipos, Suministros y

39000000 |syministros de Sistemas 39120000 Componentes Eléctricos 39121300 gggﬁ{gkﬁ’:éa
Eléctricos e lluminacion
Componentes, Accesorios y Equipos, Suministros y Ferreteria Eléctrica y
39000000 |syministros de Sistemas 39120000 Componentes Eléctricos 39121700 |5yministros
Eléctricos e lluminacion
Componentes y Equipo para Material de Ferreteria

40000000 Distribucién y Sistemas de 40140000 [Distribucion de Fluidos y 40141700

IAccesorios
/Acondicionamiento Gas
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26000000 [paa Gemer s e oM | 26120000 [Alambres, cables y 26121600 [GA01eS eléctricos y
Distribucion de Energia arneses
Componentes, Accesorios y Equipos, Suministros y Interruptores Eléctricos
39000000 |syministros de Sistemas 39120000 Componentes Eléctricos 39122200 |accesorios
Eléctricos e lluminacion
31000000 [qompOneNtes y Suministros | 34510000 |Pinturas y Bases y 31211500 |Pinturas y Tapa Poros
Acabados
g:r?ponentes y Suministros 1 Material de Acabado de 151 Material para Tejados y
30000000 \Egirycruras, Edificacion, | 20120000 [Exteriores 30151509 Irechos
Construccién y Obras
Civiles
31000000 cCj:gmponentes y Suministros 31210000 |Pinturas y Bases y 31211900 Aplicadores de Pintura
Manufactura Acabados X\ccesorios para Pintar
31000000 [GoTPONENtes y Suministros | 31550000 |adhesivos y Selladores | 31201500 [Cinta Adhesiva
26000000 [yad Gy Jo0es0MOS 1 26110000 [Baterfas, generadores y | 26111700 [Baterias, celdas y
Bistribucic’)n de Energia transmision de energia laccesorios
cinética

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

(El area técnica debe detallar y describir el bien o servicio a contratar, teniendo en cuenta su
descripcion, la unidad de medida, la cantidad y todos los elementos que le permitan al oferente

identificar la necesidad de la Entidad.)

Las especificaciones técnicas se encuentran establecidas en el ANEXO TECNICO que hace parte
integral del presente documento.

3.2,

EVALUACION ECONOMICA DE LA OFERTA

FORMA DE VERIFICAR LOS CRITERIOS HABILITANTES TECNICOS Y

La verificacion de los criterios habilitante técnicos y la evaluacion de la oferta econémica estara a cargo
del comit evaluador que se ha designado por la ordenadora del gasto.

El resultado de la verificacidn de los requisitos técnicos y juridicos habilitantes dara como resultado
habilitado o no habilitado. Respecto a la evaluacion econémica, de conformidad con la modalidad
de contratacién de minima cuantia, el Unico factor de escogencia del presente proceso de seleccion
es la oferta de menor precio que resulte habilitada.

14
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ASPECTO RESULTADO
Verificacion de requisitos habilitantes HABILITADO / NO HABILITADO
Juridicos
Verificacion de requisitos habilitantes HABILITADO / NO HABILITADO
Técnicos

3.2.1. Requisitos de verificacion técnicas

(Enumere cuéles seran los documentos de Experiencia acreditada del proponente, idoneidad y

aspectos técnicos necesarios para ser verificados como habilitantes en el proceso de seleccion)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Comité Evaluador,
verificara los siguientes requisitos habilitantes acreditados por parte de los proponentes:

Requisitos técnicos / aceptacion del anexo técnico
Experiencia del proponente

3.2.1.2 Aceptacion de Especificaciones Técnicas

El proponente a través de la suscripcién de la Carta de Presentacion de la oferta manifiesta que conoce
plenamente las especificaciones técnicas del proceso y en caso de ser adjudicatario se compromete a
cumplirlas en su integridad.

El proponente a través de la suscripcién de la carta de presentacion de la oferta manifiesta que conoce
plenamente las especificaciones técnicas del proceso y en caso de ser adjudicatario se compromete a
cumplirlas en su integridad.

3.2.1.3 Criterio diferencial de las MIPYME:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, las entidades estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

Para tal efecto, el proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 2021 podra acreditar la experiencia solicitada con minimo UNO (1),
MAXIMO TRES (3) CERTIFICACIONES, dando cumplimiento a cada una de las condiciones que se
prevean en la invitacion publica.

Para el caso de proponentes plurales, uno de sus integrantes debe acreditar la calidad de MiPyme,
atendiendo a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 el
cual senala:
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“(...)

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales (...) solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal (...)".

NOTA 1: Para la acreditacién de este criterio se aplicaran todas las reglas contempladas en el acapite
de “Experiencia” del presente documento, en concordancia con lo aca dispuesto.

NOTA 2: Las certificaciones de experiencia emitidas por entidades privadas, deberan ir acompafnadas
con copia de la respectiva factura o su equivalente, en el que se refleje el valor final ejecutado del
contrato.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion, ni relacion de contratos celebrados o
referencias comerciales o facturas por si solas.

Si en una de las certificaciones presentadas se relaciona mas de un contrato, solo se tendran en cuenta
aquellos contratos que cumplan con las condiciones requeridas.

3.2.1.4 Otros Requisitos Técnicos Habilitantes:

(Diligencie cuales seran los documentos adicionales que los oferentes deben acreditar para el
proceso de seleccion ej: licencias, registros)

Experiencia del proponente

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar certificaciones correspondientes a
minimo un (1) y maximo dos (2), contratos ejecutados y terminados, suscritos con entidades publicas
y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al valor total estimado del presente proceso,
establecido en el numeral 4° de este estudio previo, cuyo objeto y/o actividades estén relacionas con
el objeto del presente proceso de seleccion

La certificacion debe contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

* Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion (si se ejecutd en uniéon temporal o consorcio
identificar los integrantes y su porcentaje de participacion).

* Objeto del contrato.

* Numero del Contrato (en caso de que exista)

+ Valor total del contrato.

* Fecha de iniciacion. (basta con relacionar el afio)

* Plazo de ejecucién y/o fecha de terminacion

* Firma de la persona que expide la certificacion.

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, del cual
el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:
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ocs

» Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

+ Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

* Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
celebro la relaciéon contractual.

Nota: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.
En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion anteriormente
descrita, podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

 Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

« La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciacion,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato. (basta con relacionar sélo el afio)
+ La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con acta de liquidacién o con
el documento previsto en el contrato. (basta con relacionar sélo el afio)

« El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que
haga sus veces).

» Los bienes suministrados o los servicios prestados (segun sea el caso), con copia del acta de
liquidacion.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales,
seran evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.

La Secretaria Distrital de la Mujer se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacién la informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios
de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o
cualquier otro.

3.2.1.5 Domicilio y/o establecimientos de comercio

El proponente debera acreditar que cuenta con domicilio o con un establecimiento de comercio en la
ciudad de Bogota D.C., dicha circunstancia sera verificada por la entidad a través del certificado
expedido por la Camara de Comercio con una expedicion no mayor a 30 dias antes de la fecha prevista
para el cierre del proceso de seleccion.

3.2.2 Forma de evaluaciéon econémica

(Detalle de manera grafica y explicativa, como y cual sera la forma en la que la Entidad evaluara la
oferta econémica. Debe describir como el oferente debe diligenciar la oferta econoémica en el SECOPII,
también debe mencionar las causales de rechazo de la oferta econdmica y mencionar si se hara uso

de algun archivo Excel aparte del sobre economico de la plataforma del SECOPII.

El contrato se adjudicara a la oferta de menor valor presentada por el oferente que cumpla con todas
las especificaciones y requerimientos establecidos en los documentos previos e Invitaciéon Publica.

La evaluacion econdmica se realizara de la siguiente manera:
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El Unico factor de evaluacion econdmica sera la oferta de menor valor, derivada de la sumatoria de los
Valores Unitarios Ofertados de cada uno de los items.

Nota 1: Al momento de realizar la oferta, el proponente debera tener en cuenta la totalidad de
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como la totalidad de costos directos o indirectos
relacionados con la suscripcion, ejecucioén y liquidacion del contrato.

Nota 2: El proponente debera diligenciar el formato Excel denominado “Anexo de oferta econémica”.
Sera causal de rechazo el NO diligenciamiento del citado formato.

Nota 3: So pena de rechazo el proponente no podra superar ningun valor unitario techo de los items
establecidos por la entidad ni tampoco el valor total del presupuesto estimado.

El factor de evaluacion econdémica sera la oferta de menor valor, correspondiente a la sumatoria de los
valores unitarios ofertados de la totalidad de cada uno de los items que se encuentran en el Anexo de
Oferta Econémica.

Nota 4: Sera causal de rechazo si el proponente, NO diligencia la totalidad de los items establecidos
por la Entidad.

3.2.2.1 Determinacién del menor precio, verificacién de requisitos habilitantes y publicaciéon de
resultados:

El Unico factor de evaluacion sera el menor valor resultante de la sumatoria de los valores unitarios
ofertados de la totalidad de los items que se encuentran en la oferta econdémica.

3.2.2.2 Evaluacién econdémica:
(Detalle como se adjudicara, por el valor total del presupuesto oficial, menor valor etc e incluya que
deben tener en cuenta los proponentes)

El contrato se adjudicara a la oferta de menor valor presentada por el oferente que cumpla con todas
las especificaciones y requerimientos de los documentos previos e Invitacion Publica.

La evaluaciéon econdmica se realizara de la siguiente manera:

El Unico factor de evaluacion econdmica sera la oferta de menor valor, derivada de la sumatoria de los
Valores Unitarios Ofertados de cada uno de los items.

Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:
Nota 1: Al momento de realizar la oferta, el proponente debera tener en cuenta la totalidad de

impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como la totalidad de costos directos o indirectos
relacionados con la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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Nota 2: So pena de rechazo el proponente no podra superar ningun valor unitario techo de los items
establecidos por la entidad ni tampoco el valor total del presupuesto estimado.

Nota 3: Los proponentes deberan ser diligentes y cuidadosos en el diligenciamiento de su oferta
econdmica toda vez que esta sera objeto de factor de seleccidn y por ende no sera objeto de
subsanacion.

El factor de evaluaciéon econdmica sera la oferta de menor valor, correspondiente a la sumatoria de los
valores unitarios ofertados de la totalidad de cada uno de los items que se encuentran en el Anexo de
Oferta Econdmica. El citado formato debera ser diligenciado y aportado en el formato dispuesto para
ello, por los proponentes, SO PENA DE SER RECHAZADA LA OFERTA.

Aun asi, y como quiera que se adjudicara el proceso por la totalidad del presupuesto estimado para el
mismo, los proponentes deben registrar en la Plataforma SECOP Il - sobre econdmico No. 2 digital, el
valor total del presupuesto oficial para el presente proceso, es decir la suma de VEINTI CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($24.566.050) SO
PENA DE SER RECHAZADA SU OFERTA.

La Entidad adelantara el proceso de contratacion con estricta observancia en lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021. Al
amparo de esta disposicién normativa, la adquisicion de los elementos de ferreteria se surtira bajo las
reglas del procedimiento de minima cuantia, garantizando la publicacién de la invitacién publica en la
plataforma SECOP II, la evaluacion de las ofertas con base en el menor precio y la adjudicacion
mediante comunicacion de aceptacién, de conformidad con los principios de economia y eficiencia
administrativa.

3.2.2.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion vy
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad a través del comité técnico evaluador debera
aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contrataciéon de
Colombia Compra Eficiente.

3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860
de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y las disposiciones de la invitacion
publica.
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3.4 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

(Los requisitos se detallaran en la invitacién publica)

A esta verificacion NO se le asignara puntaje, su resultado sera HABILITADO o NO HABILITADO.
La evaluacion de los aspectos juridicos sera realizada por el Comité Evaluador de la Secretaria, la
cual verificara los documentos que deben ser presentados de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes, y las exigencias de la invitacion publica.

Los requisitos se detallaran en la invitacion publica.

4.EL

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

4.1

Como resultado del analisis del sector, el presupuesto oficial estimado del proceso es por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE $
24.566.050 incluido IVA demas impuestos, tasas, comisiones, derechos o contribuciones a que haya
lugar.

De acuerdo con los aspectos generales del mercado, analisis de la oferta, analisis de la demanda y
econoémico que se encuentran justificados en documento anexo al presente estudio previo, con cargo
al Certificado de Disponibilidad presupuestal No. (1059) del (JUNIO) de (2026).

El valor total del contrato se suscribira por la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE$ 24.566.050). incluidos todos impuestos a que
haya lugar y costos directos e indirectos relacionados con la suscripcién, ejecucion y liquidacién del
contrato.

FORMA DE PAGO

Tener en cuenta el régimen ftributario al que pertenece cada contratista, para efectos de definir si le
aplica o no el IVA. En el evento en que aplique el IVA, este valor debera estar incluido en el valor total
del contrato. En el caso en el que no se discrimine el IVA se entendera incluido dentro del valor)

La Secretaria realizara pagos mensuales de los elementos de ferreteria efectivamente entregados por
el contratista y recibidos a satisfaccion y validados por parte de la supervision, los mismos deben
corresponder a la descripcion técnica de los elementos y a los valores presentados en la oferta
econdmica, previa radicacion de los siguientes documentos:
a. Informe de actividades o documento acordado con la Supervisién debidamente firmado por el
contratista
b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccidon expedido por la supervisora (r) y/o
interventora (r) del contrato.
c. Actadeingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique).
d. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.
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e. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
sustituya cuando se trate de personas juridicas.

f. Certificado de existencia y representacion legal. (Cuando aplique)

g. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal en la que manifieste bajo la
gravedad de juramento que mantiene la vinculacion de % mujer (es) que se comprometioé a
disponer para la ejecucion del contrato en el marco del Decreto Unico Sectorial 643 de 2025.
(cuando aplique).

Nota 1: La cancelacién del valor del contrato, por parte de la Secretaria, al contratista se hara mediante
el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una
entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el contratista, dentro de los treinta

(30) dias siguientes a la radicacion de las factura y soportes para el pago. De conformidad con el
Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 o norma que aplique.

Nota 2: Factura con fecha de vigencia minimo a 30 dias y / o cuenta de cobro, en donde se discriminara
el valor unitario de cada uno de los items a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe
presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales.

Nota 3: El pago se realizara a través de la cuenta (ahorros o corriente) que disponga el contratista,
acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera.

Nota 4. La SDMUJER no reconocera pagos sobre pedidos o entregas de elementos o equipos o
servicios (segun corresponda), que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el
supervisor del contrato.

5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

(Es la determinacion del tiempo estimado para que el contratista desarrolle el objeto contractual.
Debe ser razonable y posible de cumplir y, en todo caso, por regla general, no puede exceder la
vigencia fiscal, salvo que se cuente con las respectivas vigencias futuras para su financiacion.
Tenga en cuenta que el contrato puede iniciar su ejecucion una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.)

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2026 v/o hasta agotar recursos. lo
primero gue ocurra, a partir de su puesta en ejecucion en la plataforma SECOP I, previo cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. o suscripcion de Acta de Inicio.

| 6. OBLIGACIONES

6.1. Obligaciones generales del contratista
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la presente contrataciéon y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Ejecutar el objeto del contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y
administrativa.

Cumplir con: el objeto del contrato, especificaciones técnicas minimas descritas en el
estudio y documentos previos, anexo técnico de existir, las cuales hacen parte integral del
contrato; asi como, responder por la calidad del objeto contractual.

Entregar los bienes y/o servicios contratados en la forma estipulada en los estudios y
documentos previos, y demas documentos que lo componen, esto es, dentro de los plazos
descritos en los cronogramas de llegar a existir, o en el plazo de ejecucion

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, que le sean
solicitados, con la oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor del contrato, si
se hace necesario; asi como asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor
del contrato, para revisar el estado de ejecucién, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato; atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre
las actividades realizadas durante la ejecucion de este. (cuando a ello haya lugar).
Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que por su
naturaleza lo estima la entidad.

Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo de las actividades que
afecten el desarrollo del objeto contractual.

Tener en cuenta cuando aplique, las medidas sanitarias y de bioseguridad, asi como
cumplir el protocolo de bioseguridad de la entidad para las actividades que impliquen
trabajo presencial en el lugar de ejecucion, asi como el suministro de todos los elementos
que se requieran para llevar a cabo dichas actividades, sin costo alguno para la SDMUJER.
Constituir y mantener vigente las Garantias que impone la celebracion del contrato cuando
asi se pacte, en los términos establecidos en el clausulado de este. De igual manera se
obliga a ajustar y modificar los amparos en la manera que lo determine no solo el contrato,
sino ademas las estipuladas en los estudios previos y documentos previos y demas
documentos que lo componen, que se encuentren de manera expresa o cuando de la
naturaleza propia del negocié juridico se haga necesario su modificacion o ampliacion.
Informar oportunamente al supervisor del contrato, durante la ejecucion del contrato, las
variaciones que se presenten al régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias,
en atencion a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.
Asumir el pago de los impuestos, gravamenes y aportes parafiscales que establezcan las
leyes colombianas.

Conocer y aplicar todos los lineamientos que sobre el manejo de la plataforma SECOP i
emita Colombia Compra Eficiente.

Suscribir el contrato derivado del proceso de seleccidon en la fecha que se le indique, a
través de la plataforma SECORP IlI.

Subir a la plataforma transaccional SECOP |II, la(s) pdliza(s) que se solicite(n)
contractualmente en el término establecido por la entidad.

Subir a la plataforma transaccional SECOP II, las cuentas de cobro o facturas que se
generen con ocasion a la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la forma
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

de pago o plan de pago del contrato y dentro de los términos estipulados por la ley. Asi
mismo suscribir las modificaciones si las hubiera. El contratista se obliga a facturar los
recursos adeudados por la Entidad durante la vigencia del mismo.

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion adoptados por la Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a ello haya lugar).
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasioén del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relaciéon con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del
contrato.

Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 640 de 2025 o norma aplicable,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital
de la Mujer en la ejecucioén del contrato.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina
Asesora de Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibio, salvo el deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
(cuando a ello haya lugar).

Para efectos del ultimo pago, debera entregar paz y salvo y constancia de entrega de la
informacion a su cargo a la supervisora (r) del contrato. (cuando a ello haya lugar).
Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la
SDMUJER para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUJER, para
permitir la identificacién y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener
actualizado los diferentes sistemas de informaciéon que apoyan las actividades que se
desarrollan en el marco del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la
ejecucion del contrato, previo diligenciamiento del formato de inventario documental,
cuando asi se requiera. (cuando a ello haya lugar).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcioén al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Esta obligacién aplica si dentro de la propuesta ganadora se incluye personas
pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas. Mantener la
vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del contrato con
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de
acuerdo a lo expuesto en el Decreto Unico Sectorial 651 de 2025 o norma aplicable,
establecidas en la propuesta. (si ello aplica).

Mantener la vinculacién laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del
contrato de MUJERES, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 3 del Decreto 643 de
2025 o norma aplicable. (Cuando a ello haya lugar con persona juridica).

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la
ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales correspondientes, segun sea el
caso, la violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las
demas violencias basadas en género.

ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los
elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de
la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil.
Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover
bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, debera hacer uso del lenguaje
incluyente, entendido este como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al
género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el
uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital No. 381 de 2009.

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: Compromiso de Integridad y
Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER en un esfuerzo conjunto a
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcion en su
gestion contractual en el marco de los principios y normas constitucionales (articulo 209 de
la Constitucion Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 y del Decreto Distrital 640 de 2025 o norma aplicable y la Directiva 003 del 24 de
febrero de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el
CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos: “1. No ofrecer ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a
la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion
de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos,
o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccién.”

Dar aplicacion al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacion de la
Secretaria Distrital de la Mujer  publicado en el siguiente  link
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021- 02/documentos/GT-MA
3%2520MANUAL%2520DE%2520P0OL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS %2520
SEGURIDA D%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-
%2520V3%25281%2529.pdf (Cuando a ello haya lugar).

Entregar los bienes para ingreso al almacén de acuerdo con las obligaciones del contrato
y lo dispuesto en la Resolucién DDC 000001 del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se
expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control
de los Bienes en los Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la modifique o
sustituya. (Cuando a ello haya lugar).

Cumplir con los criterios de sostenibilidad descritos en el estudio previo. (Cuando a ello
haya lugar).

El (la) CONTRATISTA debera dar cumplimiento con la legislacién vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de2019, Circular 0071 de 2020 o norma
aplicable.

Vincular y mantener la relacion laboral y/o contractual con el % de mujeres que requiere
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37.

38.

en virtud del Decreto unico sectorial 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico del Sector Mujeres, o norma aplicable. (Cuando a ello haya lugar).

El contratista debera garantizar el registro en la Agencia Publica de Empleo del Distrito
“Bogota Trabaja” de las mujeres que vincule a la ejecucion del contrato en cumplimiento
del Decreto Unico sectorial 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Mujeres, o norma aplicable. , lo cual sera verificado por el supervisor. (Cuando a ello
haya lugar).

Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del
objeto del contrato.

6.2 Obligaciones especificas

(Las obligaciones deben establecerse segun apliquen en consideracion a la naturaleza juridica,
alcances y necesidades del contrato).

1.

Cumplir con el objeto del contrato en los tiempos, cantidades, modalidades y sitios previamente
fijados para la prestacion del servicio, de conformidad con las condiciones técnicas
establecidas en los estudios previos, anexo técnico respectivo, los cuales hacen parte integral
del contrato.

Cumplir integralmente las especificaciones técnicas, condiciones de calidad, requisitos
funcionales, ambientales, logisticos y demas disposiciones contenidas en la ficha técnica, la
oferta presentada y los documentos que hacen parte del contrato.

Garantizar durante toda la ejecucion contractual la disponibilidad continua de los elementos de
ferreteria incluidos en el catalogo de referencia y de aquellos que resulten necesarios para
atender las necesidades ordinarias, urgentes o extraordinarias de la Entidad, evitando
situaciones de desabastecimiento que afecten la prestacion del servicio institucional.

Entregar los elementos de ferreteria solicitados por la SDMUJER dentro de los siguientes
plazos: Pedidos periddicos u ordinarios: maximo tres (3) dias habiles. Pedidos urgentes:
maximo dos (2) dias habiles. Los términos se contaran a partir de la recepcion de la solicitud
emitida por la Supervision a través de correo electrénico o del medio autorizado por la Entidad.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos asociados al transporte, importacion,
distribucion, cargue, descargue, y demdas gastos que se generen con ocasionen de la entrega
de los elementos de ferreteria, los cuales no generaran valores adicionales a los establecidos
en la oferta econémica.

Suministrar los elementos de ferreteria nuevos, originales, no reutilizados ni remanufacturados,
de 6ptima calidad y cantidad en cumplimiento de las especificaciones minimas establecidas en
el Anexo Técnico, realizando los respectivos cambios de los elementos que se requiera en los
tiempos dispuestos en el presente anexo técnico.

Entregar en perfectas condiciones los elementos de ferreteria requeridos para la correcta
ejecucion del contrato, los mismos deben cumplir con las condiciones de empaque, cantidades
requeridas.

Efectuar los cambios de los elementos de ferreteria devueltos por la supervisién dentro de los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento efectuado por la entidad. (Este requerimiento
podra efectuarse a través de correo electrénico).

Aplicar el procedimiento establecido en el numeral 4 del anexo técnico para los elementos de
ferreteria que no se encuentren incluidos en el tarifario.

Designar, por su propia cuenta, una persona para que sirva de enlace permanente con la
Entidad para los fines pertinentes; el Contratista debera entregar datos de contacto previo a la
suscripcion del acta de inicio: Nombre, teléfono fijo, teléfono celular y correo electrénico. Si el
enlace o algun dato de contacto llegaran a cambiar, el Contratista debe informarlo de inmediato
a la Supervision.

Atender dentro de los plazos establecidos en el anexo técnico las inquietudes, quejas y/o
reclamos efectuados por la Supervisién del contrato.

Mantener los precios sefalados en la oferta econémica, la cual hace parte integral del contrato,
sin reajuste alguno y durante la ejecucion del contrato y sus prérrogas, inclusive si hay cambio
de vigencia.

Garantizar que las remisiones de los insumos y elementos de ferreteria entregados a la
Entidad, sean firmadas por la (el) funcionaria (o) autorizada (o) o designada (o) por parte de la
Supervision para recibirlos. Dichas remisiones deben especificar: i) fecha, hora y lugar de
entrega, Il) insumo (s) o elementos de ferreteria (s) entregado (s), iii) cantidad de cada insumo
o elementos de ferreteria entregado, iv) Direccion solicitante; de lo contrario, se entendera que
el Proveedor no ha realizado algun despacho. El Contratista debe entregar una copia de la (s)
remision (es) a la persona que recibié los elementos.

Garantizar que los elementos de ferreteria suministrados cumplan con los criterios ambientales
sefalados.

El contratista garantizara durante la etapa de ejecucion del contrato, en virtud de la cual, en
caso de que los elementos presenten defectos de fabricacién, calidad o funcionamiento, estara
obligado a realizar, sin costo adicional para la entidad, la reposicién de los mismos dentro de
los (3) dias habiles a partir de que la novedad sea notificada por el supervisor.

Cumplir con las demas obligaciones que sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le
sean impartidas por el (la) Supervisor (a) del contrato.

6.3 Obligaciones de la secretaria distrital de la mujer

1.
2,
3

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir la calidad de los servicios prestados objeto del contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

Exigir a la (el) CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
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presente contrato.

5. Designar supervisora (r) o interventora (r) para la vigilancia y control de la ejecucién del

objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya

lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

8. Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que la contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto Unico Sectorial 651 de 2025 o
noma vigente, relacionada con la inclusion econdmica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

No

6.4. Productos finales entregables
(Detalle aqui los productos técnicos que el contratista debe entregar) (Si aplica)

No aplica

| 7. SUPERVISION O INTERVENTORIA.

(Unicamente puede ser designado una persona de planta. no podran ser contratistas.)

La supervision del contrato sera ejercida por la Directora Administrativa y Financiera para tal fin,
quien ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA y esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado.

Deberan realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez
por el articulo modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, o norma aplicable y el Manual
de Contratacion de la Entidad.

8.

MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

SOPORTAN SU ELECCION.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios
y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Adicional a lo anterior el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificd la Subseccién 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, en sus Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacidon corresponde al Procedimiento de
Minima Cuantia atendiendo las caracteristicas del objeto a contratar, la cuantia estimada, la cual se
determind con el analisis del sector y la necesidad de la Entidad, siendo una de las modalidades
mediante las cual las Entidades Estatales haran la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable a
los intereses de la SDMUJER.

8.1 Identificacion del contrato a celebrar

(Para determinar la tipologia del contrato, se podra contar con la asesoria de la direccién de contratacién)
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Acorde con la naturaleza del objeto, el contrato resultante de este proceso se considera como un contrato
de suministro que se regulara por las normas civiles y comerciales.

9. ANALISIS PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA DE RIESGOS EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION.

(Para el analisis de riesgos se recomienda la revision y andlisis del Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion.)

Atendiendo el deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la
entidad realizd un estudio del sector de conformidad con la metodologia contenida en la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, se
desarroll6 el formato establecido al interior de la entidad de “ANALISIS DEL SECTOR”

En cumplimiento de la normatividad vigente, se anexa la matriz de riesgos al presente estudio previo.
El formato antes mencionado se encuentra dispuesto en el sistema integrado de gestién de la entidad.

| 10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:

“Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y
del presente titulo.”

La cobertura de los riesgos esta directamente relacionada con el andlisis de riesgos que se haya
realizado por parte de la Entidad.

La/el contratista se compromete a constituir a favor de Secretaria Distrital de la Mujer, NIT
899.9999.061 -9, cualquiera de las garantias autorizadas por la legislacion vigente:

a. Pdliza de seguros.
b. Patrimonio Autébnomo
c¢. Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

MARQUE
CON UNA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
(X)
X Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion
del contrato y 6 meses mas.
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X Calidad y correctad por el (20%) del valor del Vigente por el plazo de
funcionamiento de los contrato. ejecucion del contrato y
bienes y equipos seis (6)_meses mas, contados
suministrados a partir de la fecha del acta de

recibo a satisfaccién. Sin
embargo, este amparo debera
constituirse con la fecha de
expedicion de la garantia.

(Marque con una (X) la cobertura que solicitara y diligencie los datos requeridos segun la necesidad,
recuerde que puede adicionar amparos si lo requiere o en su defecto establezca las razones por las
cuales no solicitara garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1860 de 2021
denominado: “Garantias” que indica lo siguiente: “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias
en el proceso de selecciéon de minima cuantia (...)

*Nota 1. Se aclara que el valor asegurado solicitado se debera de estipular para cada uno de los
amparos enunciados, en ningun caso, se debe considerar que el valor asegurado sea fraccionado por
amparo.

11. NUMERAL RELACIONADO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, LOS CUALES DEBERAN
VERIFICARSE EN LOS PROCESOS DE SELECCION, TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL BIEN
O SERVICIO QUE SE PRETENDE ADQUIRIR.

(Debera indicar los criterios ambientales, que se deben cumplir, de acuerdo con la adquisicion
de bienes o servicios. Explicacion o justificacion sobre el analisis de conveniencia y la
necesidad a satisfacer y la forma en que el objeto del contrato contribuye a la sostenibilidad
ambiental.

El equipo estructurador técnico debera revisar y analizar los criterios Ambientales. Al momento
de realizar el estudio de mercado y estudio del sector, deben solicitar el acomparfamiento
técnico de la gestora o gestor ambiental encargado de la Oficina Asesora de Planeacion, para
definir la inclusion de los criterios propios de cada proceso contractual.

Se recomienda revisar la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente de Colombia
Compra Eficiente y sus actualizaciones, que se encuentran en el siguiente link
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce _documents/cce _guia _cp_sostenibles.pdf)

De conformidad con los lineamientos institucionales en materia de sostenibilidad ambiental y con el fin
de garantizar la incorporacion de criterios ambientales en el presente proceso contractual, en
cumplimiento de los establecido por la Entidad, se conté con el acompafamiento técnico del gestor
ambiental de la oficina Asesora de planeacion, quien definid y validé los criterios ambientales aplicables
al presente proceso, considerando lo dispuesto en la Guia de Compras Publicas Sostenibles de
Colombia Compra Eficiente, que se evidencia que los criterios ambientales incorporados dentro del
proceso resultan acordes con el principio de proporcionalidad, en atencién a la naturaleza, alcance y
caracteristicas de la contratacion.
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En este sentido, al tratarse de un contrato de suministro de bienes estandarizados, los criterios de
sostenibilidad definidos permiten promover la adquisicion de productos con menor impacto ambiental,
sin imponer requisitos que limiten la pluralidad de oferentes o restrinjan la libre concurrencia,
garantizando el equilibrio entre los objetivos ambientales y los principios que rigen la contratacion
estatal.

Los criterios ambientales considerados en el proceso son los siguientes:

1. Pinturas y recubrimientos: Se deberan suministrar Ginicamente productos con bajo contenido
de Compuestos Orgénicos Volatiles (COV-VOC).

2. Uso eficiente del agua: En caso de requerirse griferia, llaves o accesorios hidraulicos, se
deberan priorizar tecnologias ahorradoras, tales como llaves o grifos aireadores, que optimicen
el consumo de agua sin afectar la calidad del servicio.

3. Eficiencia energética: Las luminarias y equipos eléctricos deberan corresponder a
tecnologias de alta eficiencia energética, privilegiando el uso de lamparas tipo LED o
equivalentes.

4. Empaques y embalajes: La entrega de productos debera realizarse en empaques reciclables,
biodegradables o retornables, prohibiéndose el uso de plasticos de un solo uso no justificados.

5. Economia circular: El contratista debera garantizar que los residuos, embalajes y productos
defectuosos sean gestionados mediante procesos de reuso, reciclaje o disposicion final
ambientalmente adecuada.

De igual forma, es importante precisar que, una vez revisados los instrumentos técnicos expedidos por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se evidencié que el presente proceso contractual no
cuenta con una ficha técnica especifica de compras publicas sostenibles aplicable a esta categoria de
bienes. En consecuencia, la definicion de los criterios ambientales se realizé6 con fundamento en los
lineamientos generales establecidos por la Guia de Compras Publicas Sostenibles de Colombia
Compra Eficiente, aplicando el principio de proporcionalidad y procurando que estos sean técnica y
Juridicamente pertinentes para el objeto contractual.

En consecuencia, se considera que los criterios ambientales incorporados son suficientes, pertinentes
y proporcionales frente a los impactos ambientales asociados al suministro de los bienes objeto del
contrato, contribuyendo de manera progresiva al cumplimiento de los objetivos institucionales en
materia de sostenibilidad, sin afectar la competencia, la igualdad de oportunidades entre los
proponentes ni la seleccion objetiva.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, los criterios de sostenibilidad del proceso de contratacion
estan consignados en el numeral 14 de las obligaciones especificas del contratista, la cual consiste en
el cumplimiento de los lineamientos ambientales de la Entidad contemplados en el PIGA, descritos en
el presente numeral.

12. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.
El lugar de ejecucion es la ciudad de Bogota D.C.
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13. INFORMACION SOLICITADA EN EL SECOPII.

La plataforma del SECOP Il al momento de publicar el contrato realiza unas preguntas a las
que se le deben dar respuesta, en sentido marque con una (x) la respuesta en relacién con el
presente estudio previo y el contrato a suscribir.

v Debe cumplir con invertir el 30% de los recursos del presupuesto destinados a comprar
alimentos, cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el
Decreto 248 de 2021, o norma aplicable.

Sl

NO X

v' El contrato a suscribir este asociado a las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia T- 302 de 2017. (Sentencia que declara el estado de
Cosas inconstitucionales en relacion con los derechos con los nifios del pueblo Wayuu)

Sl

NO X

JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIA
SOLICITANTE

SOLICITANTE

JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIA

Nombre: Marcela Enciso Gaitan

Nombre: Lina Tatiana Lozano Ruiz

~

Firma: _Q.& M Firma: a&m&%f\&é

Cargo: Directora de Territorializacién de
Derechos y Participacion

Cargo: Directora de Enfoque Diferencial

JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIA
SOLICITANTE

SOLICITANTE

JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIA

Nombre: Ana Maria Buritica Alzate

Nombre: Yurieth Paola Rojas Mayorga

Firma:

Firma: | ( /W,

QO%DWA .

Cargo: Directora de Gestioén del Conocimiento

| J
Cargo: Jefa Oficina Asesora de Planeacion

(El estudio previo debera firmarlo las gerentas del proyecto que aportan recursos para la ejecucion

del contrato)
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Elabord: Daniela Alejandra Lopez Rendon - DAF |

Revisd: Mayra Alejandra Angarita Mier — DAF '

e

Diana Teresa Sierra Gémez, Leidy Maritza Angel- contratistas, Direccién de Enfoque Diferencial ﬁfh'il'fai'*? W et

Gabriel Eduardo Patifio Quifionez- Direccién de Territorializacion
Alejandra Guzman Arenas — Direccion de Gestion del conocimiento /L.

Natali Ardila Ardila — Directora Administrativa y Financiera

ANEXO

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

CHEQUEO

Matriz de Riesgos

X

Analisis del sector

Anexo técnico

Solicitud de tramite contractual

Disponibilidad Presupuestal

x| X| X| X

Fepr

t,{-_?: =1

(Relacione los documentos que hacen parte integral del estudio previo, de ser necesario adiciones

filas)
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INSTRUCTIVO

Este instructivo debe incluir, al menos, las siguientes indicaciones:

1. Descripcion breve del propoésito del formato.

El presente formato de Estudio Previo para la contratacién de proceso bajo la modalidad de Minima
Cuantia, sirve como instrumento para que la Supervision identifique el diligenciamiento de la
informacion de manera mas clara sobre la adquisicion o compra del bien o servicio que se
contratara en atencién a la necesidad establecida; bajo las condiciones establecidas y cumpliendo
con las normas de contratacion publica como la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 el Decreto
1082 de 2015 y demas que rigen esta modalidad.

Este formato esta dirigido a las personas encargadas de preparar procesos de contratacién lo cual
orienta y ayuda a organizar la informacién necesaria para realizar una contratacion transparente
adecuada y mas clara.

2. Explicar de manera concisa para qué se utiliza cada formato y en qué contexto debe
aplicarse.
La persona designada para suscribir el Formato Estudio Previo debe diligenciar en atencion a las
necesidades y planeaciéon establecida por el area para la respectiva contratacion lo que se
encuentra en color azul y en color gris en paréntesis.

Fjemplo: |
OBJETO

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERIVICIOS CODIGOS UNSPSC.

Segmento Familia Clase Producto
Cadigo Nombre Cddigo| Nombre | Cdédigo| Nombre | Cidigo | Nombre

La informacion que se encuentra en color azul sin ningun caracter hace parte esencial del Estudio
Previo, ejemplo donde se encuentra: precio artificialmente bajo, Obligaciones generales, requisitos
habilitantes juridicos. No obstante, la persona encargada del diligenciamiento del documento debe leer
en su totalidad el documento, ya que en algunos acapites del Estudio Previo requiere diligenciar
informacion que difiere de otros documentos que hacen parte del proceso de seleccion, esto es CDP,
analisis del sector, ficha técnica, entre otros.
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