SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de agosto de 2026

Sefior(a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131382
Coordinadora Académica de Gestidn y Formacion Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto Informe mensual de ejecucion  contractual
mes de agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9131382 del afno 2026

Natalia Bulla Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania nro. . 1110512830, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($43.111.222). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho (8) pagos
mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) C) Un (1) pago por el valor DE SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($631.666) correspondiente al mes de noviembre 2026
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 06846195317 de Bancolombia cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el cuatro (4) de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucidon de la formaciéon profesional
integral en el CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera,
gestion y tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada vy
complementaria, garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los servicios profesionales|Se realiza orientacion y cierre
auténomos e independientes | de las siguientes fichas de
conforme a lo establecido en el|complementaria virtual: R § ST )
contrato, apoyando la formacién { g §§§n R
profesional integral en el programa y | English does work level 1 § ’ %5 E; § ;3,
modalidad asignada, de acuerdo con | (3552784) . N i iz
las necesidades del centro de|English does work level 1 1 g §
formacion. (3552785) Zg:: Ei .
English does work level 2 T :
(3552786) S i
English does work level 3 £
(3552787) uiggi ;
1 . . . : 3
Se realiza alistamiento, .
apertura  de las siguientes §§§§§
fichas de complementaria sgif :
virtual: §§§§§ ¥
SSSSg 2
ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
3580907 g
ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
3580928 i
ENGLISH DOES WORK 1 FICHA :
3580929 i
ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
3580930
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Registrar los juicios evaluativos|Se  realizan los  juicios
maximo 8 dias después de finalizada | evaluativos en los tiempos
la competencia. establecidos

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por | Se cumple con el Acuerdo o

SENA

medio del cual se adopta el|0009 de 2024 por medio del A\ T
reglamento del aprendiz. cual se adopta el I

reglamento del aprendiz. 1 comse mecvomscons,

€n ejercicio de sus s g
articulo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo S4% que es “obligacién del Estado y de los
9 y €l Estado

el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de saluc

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 67¢ que la “educacién es un derecho de la

2 1a democracia; y en la
1a recreacién, para el mejoramiento cientifico, tecnolégico y para

del
proteccidn del ambiente”

Quea Ley 30 de 1992, establece

¢l de la clencia,
logia, eldel
Que a Ley 30 de 1992 anticulo 1379:
(ESAP), el Instituto Tecnoldgis el Y s
a Policia

Nacional que adelarten programas de Educacién Superior y el Servico Naconal de Aprendizaje
(sENA), Las entidade: naturaleza
joridicay.

Que Ia Ley 115 de 1994, “por Ia cual se expide Ia ley general de educacién”, dispone en el articulo 19
que 1a “educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
de sudignidad,

deberes”, Y
2 1a vida y a los dems derechos humanos, a 12 paz, a los principios democraticos, de convivenca,
pluralismo, just equidad,

Que 1 Ley 119 de 1994, “por Ia cual se reestructura el Servicio Nacional de Apre
establece la misiin del SENA, indicando en su articulo 2¢ que "ests encargado de c e
que corresy nde al Estado de invertic en el desarrollo social y técnico de los trabajadores.
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el

econmio

SENA',
ncion

¥ tecnokgico del pais”

3¢, entre los cusles ests:
pedagdgica, tecnoldgica y
5 exigencias de la demanda do

Apoyar, Planear y ejecutar las |Se realizan las actividades de
actividades de formacion | formaciéon de las siguientes
profesional integral que le sean |fichas de complementaria
asignadas segln la programaciéon | virtual:

de los grupos-fichas en |Ia
modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacién en
las sedes y subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

English does work level 1
(3552784)
English does work level 1
(3552785)
English does work level 2
(3552786)
English does work level 3
(3552787)

ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
(3580907)
ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
(3580928)
ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
(3580929)
ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
(3580930)
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su
responsabilidad y que se deriven de
las obligaciones contractuales, de
acuerdo con el calendario
académico, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios

Se asocian los aprendices a las
rutas de aprendizaje de las 4

& NATALIA BULLA ©Ayudaysoporte  EiBandeadetarsss % LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha docarscirzacon: 439142 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL S @

5 | evaluativos. b) Creacién de rutas y . .
asociacion de  aprendices. ) fichas a5|gn'ad'as en.le mes TEE
: S . para mi ejecucién =
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién.
Entregar informes y acta de cierre de .
) . . Durante este periodo no se
6 trlmv:estrecorrespond|entecomo I'|der realizan actividades asociadas a
o integrante de los equipos L
ejecutores. esta obligacion.
Apoyar y participar en la ejecucién del | Durante este periodo no se
proceso de induccion de los | realizan actividades asociadas a
7 |aprendices trimestralmente vy el| esta obligacién.
reconocimiento de aprendizajes
previos
Brindar un trato digno, respetuoso, | Se brinda un trato digno, o
igualitarioy justo a toda la comunidad | respetuoso, igualitario y
g |educativa justo a toda la comunidad
educativa.
Apoyar y Participar activamente en el | Durante este periodo no se
9 equipo ejecutor del programa de |realizan actividades asociadas a
formacion y en el Comité de|esta obligacion.
Evaluacién y Seguimiento.
Apoyar y Participar de acuerdo con | Durante este periodo no se
necesidades del servicio y segun |realizan actividades asociadas a
asignacion en las actividades de | esta obligacidn.
10 |disefio y desarrollo curricular
entregando los productos de acuerdo
con el plan de trabajo y pardmetros
del equipo.
Apoyar y Participar activamente en | Durante este periodo no se
11 | las reuniones de equipo ejecutor y en | realizan actividades asociadas a

los comités de evaluacion y

esta obligacion.
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seguimiento, entregando los reportes
y la documentacién que evidencien la

aplicacion del debido proceso,

conforme a lo establecido en el

Acuerdo 009 de 2024.

Apoyar, Disefiar y aplicar | Se  aplicaron  herramientas | AWNeos

herramientas pedagdgicas y | pedagdgicas y didacticas para .
didacticas que fortalezcan las|fortalecer las competencias | guonmmesemes .
competencias técnicas, claves y|técnicas de los aprendices ———

transversales de los aprendices.

asociados a cada ficha.

12
Apoyar y Desarrollar las actividades | Se cumple con el calendario y
13 formativas segun los términos del | las fechas asignadas desde el
calendario académico vigente para el | inicio de la formacion.
2026
Apoyar y Ejecutar los procesos de|Se desarrolla la formacion
formacion de acuerdo con la|complementaria virtual de e s
14 normatividad institucional, | acuerdo con la normatividad
lineamientos del SENA y estandares | institucional, lineamientos del
de calidad establecidos para la|SENA y estandares de calidad
formacion profesional. establecidos. —_—
Informar periédicamente al | Se informa al supervisor del
supervisor del contrato sobre el|contrato sobre las actividades A .
desarrollo de las actividades, avances | realizadas durante el mes, los out AL e acosTo e
y resultados obtenidos. avances y los resultados e o s comprend e 1y 131 e st de 202 5¢ et ot
15 obtenidos. Ambieres w"ul.'-‘lvi"é'e'ii’.‘li;,;.e "N GIPLG 1. Versn 05 .mpuf‘m":n‘.iiil,m.l‘;’,ﬁ.ii
el e ot e
e 355057 ENGUSH DO WORK 1 FICHA (3580929, ENGUSH DOFS WORK 1 FIGHA
(3580930).
T eoedaus ot comio o fomackmpar ot e e T P
Garantizar el uso responsable de| Se utiliza de manera
ambientes, materiales y equipos| responsable el ambiente
16 | @signados para la formacion. virtual de aprendizaje
ZAJUNA para la formacién
complementaria virtual.
Mantener  reserva sobre la | Se mantiene absoluta reserva
informacion institucional y actuar|con la informacion Funcién Pdblica
conforme a principios éticos y de |institucional y se actia de el B MG N
transparencia. acuerdo a los principios de FundénPublion'contifica aust
ética y transparencia. NATALIA BULLA
17 corasizes

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogotd D.C., 18 de agosto 2026

Fraiftisco @§margo Salas o 7o 4000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Participar en reuniones,
capacitaciones y actividades
convocadas por el Centro de

Formacion  para  fortalecer 'y
mantenerse actualizado de los
procedimientos asociados a lo
formacion profesional integral vy
garantizar la articulacién y
mejoramiento del proceso educativo.

Durante este periodo no se
reuniones
convocadas por el centro de

llevaron a cabo

formacion.

N/A

19

Apoyar la divulgacién de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del
Centro de Formaciéon, con los
gremios, empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de
formacion asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

Apoyo en la divulgacion de la
oferta de formacién para el
trabajo y en especial para las

metas del centro CTCM

20

Apoyar el proceso de estructuraciéony
supervision de los  procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

Durante este periodo no se
realizan actividades asociadas a

esta obligacién

21

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formaciéon de
conformidad con la Ley 1474 de 2011;
a su vez, participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para
la Formacidn Profesional Integral, en
los casos en los que se requiera.

Durante este periodo no se
realizan actividades asociadas a

esta obligacién

22

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio,
ejecucién y finalizacién de este, segun
los parametros determinados por el
manual de contratacién, supervision
y los demds de la plataforma
Compromiso SENA.

Se entregaron los
Documentos
correspondientes para

garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion vy
finalizacién de este, segun
los parametros
determinados por el manual
de contratacién, supervision
y los demds de la plataforma
CompromisoSENA.

INFORME MENSUAL IECUCION CONTRACTUAL

Bogots, 31 de agosto de 2026

(0 COLPCCNTR 9131382 del 350 2026

Ja de cludadania o, 1110512830, en i calad

€8RERO DE 2026, por
UENTOS OCHENTA PeS(

JATRO MILLONES SETECIENTOS TRE
MCTE (54.737.497) ) Un (1) pa
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

SENA

N

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A N.A N.A N.A
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18/08/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 18/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508243504de aportes en linea referente al mes

de julio de 2026.

Cordialmente,

U ’rﬂ rj F>
Natqalia Bulla Jaramillo
Contratista

C.C. No. 1110512830
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Ibal Lucia iOlmos Trujillo

SENA
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Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9131382 de 2026

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.9131382 de 2026

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la [Se realiza la lectura de la
1|Ley, los principios de la |Constitucién Politicay laley & 2N
contratacion estatal y las demas g estatal de contratacién. B
normas concordantes y e —
complementarias SmcenomAECoME S
Responder por el adecuado y | Desarrollar estrategias y | o oo
oportuno cumplimiento de las procesos de acuerdo con
obligaciones  contraidas  del | |os lineamientos emitidos | 35
2 | contrato tanto por la entidad como LR o
por la  Coordinacion
Académica, tales como
Guias de aprendizaje y .
material de trabajo para el 0=
inicio de la formacién —
2026. Formacidn
complementaria en el
horario y tiempos
solicitados.
Participar en las reuniones que|Para este periodo no se N/A
para la ejecucidn del contrato sean | realizaron acciones
3 | convocadas
4 | Entregar periédicamente y al | Para este periodo no se N/A
finalizarel contrato o cuando el | realizaron acciones
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
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inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacidn del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las
clavesasignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién
conocida por estos
u otros medios
ejecucién.

durante la

Se actualizé
informacidn para
acceder al correo
SENA, a sofia plus, a la
plataforma ZAJUNA y
Compromiso.

w

= o mm | T
Omemrme X o
O

i iFelices Fiestas
& Prosporo 2025

la elaboracién de

y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relaciéon con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Colaborar en
respuestas

Para este periodo no
se realizaron acciones

N/A

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema osello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente

Se realizd el

salud en el trabajo

curso de
induccion de seguridad

1110512830 me compror
s

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico pre- ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direcciéon General
y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacién vy Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entregd el
examen  médico
ocupacional

@ Cendiatra

11

Adjuntar el certificado de
aprobaciénde los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se entrego el certificado
del curso de induccion de
seguridad y salud en el
trabajo en la cuenta de
cobro del primer pago.

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. H
RN 799

Hace cor

LA JARAMILLO I
16/02/2026 1a

Compromiso SST:

Yo NATALIA BULLA JARAMILLO Identificadofa) cor
1110512830

GCCON-F-087 V3
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Se realizd el curso de

12| Presentar ante el supervisor|
del “Integridad, trasparencia y Funcién Piblica
contrato anexo a la segunda | luchacontrala corrupcion” Verificados los resultados del participante en el curso virtual
cuenta de cobro en el archivo de | de conformidad con lo Qs vy
gestién contractual - GC, el | establecido en laLley 2016 NATALIA BULLA
certificado de aprobacién de los | de 2020 Art 1° paragrafo A
conocimientos basicos del curso | 1° se presentard en el GC e it |
“Integridad, trasparencia y lucha de la segunda cuenta de Conypaduration e 2ghoras.
contra la  corrupcién” de | cobro. Fg%fl I
conformidad con lo establecido iy
en la Ley 2016 de 2020 Art1°
paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica
Mantener  actualizados los | Se realizd la actualizacién | N/A
sistemasde informacién sobrelos | de las contrasefias de
13| cuales se le haya asignado ingreso a los espacios
usuario y contrasefia durante la necesarios para la
ejecucién del contrato y entregar . iy
al supervisor las evidencias del ejecucion  del presente
estado en que se encuentre, en contrato.
los informes de ejecucion
contractualparcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realiz6 el pago de los
pension y riesgos laborales) de | aportes correspondientes
acuerdo con la normatividad | 5 salud, pension y riesgos
vigente, aportando lossoportes laborales.
14| de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sidorecibido por  la entidad
arespondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
dispongalaley.
No subcontratar las actividades | No se realizé ningln
propias del objeto contractual, | proceso de
salvo, que dentro del desarrollode | ¢,bcontratacién a las
la propuesta se haya previsto actividades propias del
15| disponer de recurso humano,

para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando

objeto contractual

GCCON-F-087 V3
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aplicacién ala Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios 'y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

En caso de que proceda el | No se solicité el registroy | N/A
registro y asignacion de una | asignacién de una firma
16| firma digital, usarla dentro de digital.
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso,con la debida autorizacién
de quien corresponda.
17| Desplazarse dentro y fuera del | Para este periodo no se N/A
territorio nacional cuando sea | realizaron acciones de
requerido para el cumplimiento desplazamiento dentro y
de las obligaciones fuera del territorio
contractuales y legalizar las .
ordenes de viaje de acuerdo naC|on‘a|‘para el
con los términos ylineamientos cumpllmlento de las
del SENA una vez culminado el obligaciones.
desplazamiento.
Guardar reserva de la | Seguardareservade N/A
informacién asociada al objeto | |3 informacidn
contractual que repose en | jsociada del objeto
bases de datos, sistemas de contractual que
gestion, aplicativos, archivos reposa en las bases
magnéticos, respecto de los )
cuales se le haya concedido de dato‘s'del SISt,em_a
acceso mediante  cddigos, de gestion académica
claves o contrasefias, de sofia plus,
respondiendo penal, civil y | aplicativos, archivos
administrativamente por su | magnéticos, donde se
18| adulteracion, pérdida, consulta, ingresé mediante

usoo acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

cadigos, claves o
contrasefias son de
absoluta reserva.
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En  cumplimiento de lo | Se realizd el pago de los
dispuesto enel paragrafo 1° del | aportes correspondientes

articulo 23 de la Leyl150 de | 3 s3jud pensién y riesgos
2007, delarticulo 6 de laLey 1562

de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistemapila o de planilla asistida B
o el que determine el Ministerio el L ?
del Trabajo.con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del

B
‘Stuvorv 30 vavTivia NoDvaINOD
s

laborales

I

oo [ fmoferne s [ e [T T TTTTTTTTTTTTT] e
uawnsay epueld

I e

HE=

[&]mles

T'T -
1

k

I

:
d
R
i

et

contrato. § ;
El contratista deberd cumplir | Se cumple con los N/A
con los protocolos de protocolos de

blose'gurldaf:l de acuerdo .con bioseguridad de acuerdo
los lineamientos y medidas con los lineamientos y

tomadas por el Gobierno .
: ) medidas tomadas por el
Nacional, por las autoridades . .
Gobierno Nacional, por

departamentales, municipales, )
distritales e institucionales que las autoridades
se encuentren vigentes. departamentales,
municipales, distritales e

institucionales, para el
o6ptimo desarrollo de las
actividades  solicitadas
por el centro de

formacioén.
El contratista deberd ejecutar su | Se esta
contrato conforme al Sistema | ejecutando el e SIV A
Integrado  de  Gestibn  y | cgntrato de e | — :
Autocontrol — SIGA del SENA, el | - ardo al = | siea — #*

cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026

Sistema Integrado
de Gestidny
Autocontrol —
SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en
la plataforma
CompromiSO,
para el

GCCON-F-087 V3
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cumplimiento de
las funciones.

22| En cumplimiento  con lo | Se cumple con las politicas,
establecido en el Sistema | |os objetivos y requisitos vA
Integrado  de  Gestion vy | establecidos en el Sistema
Autocontrol — SIGA, el contratista Integrado de Gestion y — w
debe contribuir a la eficacia del Plan Estratégico nstituional 2023 -2026
_ Autocontrol — SIGA, para el
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, losobjetivos y requisitos for/ne‘nto de Ia§ buenas
de este y los aspectos e impactos pr'a(‘:tlca‘s ambler,lt.ales y de
ambientales que generan sus | eficiencia energética.
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
y debuenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.
El contratista no ejercerd ninguna | No se realizd o ejerci6 | N/A
23| forma de violencia contra las | ningln tipo de violencia
mujeres y basada en género, actos | contra las mujeres, ni
de racismo o discriminacion, lo actos de racismo o
cual incluye el cabal cumplimiento discriminacid durante
sobre el Protocolo para la |scr|m|r.laC|on
- - . este periodo
prevencion, atencion y medidas
de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacion por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.
Ingresar informacion veraz, Se ingresé informacion
oportuna y confiable en los veraz, oportuna y
24 f'aplicativc?s, o SIStemas'de confiable en los aplicativos
informacién de la entidad. o sistemas de informacion
de la entidad.
25| Actuar con lealtad y buena fe en | Se actia con lealtad vy

el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes

buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando

GCCON-F-087 V3
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actuen fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas
de quien

26| Mantener informada al SENA | La informacion registrada | N/A
sobre cualquier modificacién en | en el SENA se encuentra
la direccion de domicilio fisico y | 5ctualizada.
electrénico para comunicacién y
notificaciones.
27| Informar de manera inmediata al | No tengo inhabilidades, N/A
supervisor del contrato sobre | jncompatibilidades o
cualquier inhabilidad, | conflicto de intereses en la
incompatibilidad o conflicto de ejecucion del contrato.
interés que se presente durante
la ejecucion del contrato.
28| Apoyar la  preparacion de | Para este periodo no se | N/A
respuestas a los derechos de | realizaron acciones
peticién relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.
29 | Informar al area Financiera del La informacidn registrada |N/A
SENA sobre cualquier cambio en en el area financiera del
el régimen tributario, conformea | SENA sobre el régimen
lo establecido en el Estatuto tributario y la normativa
Tributario Nacional y la .
normativa vigente. legal V|gent(?, €
encuentra actualizada.
30 | Asumir directamente los nuevos Para este periodo no se N/A
tributos que se pudieran | reglizaron acciones
presentar, en los casos que
aplique.
31 | Cumplir con lo establecido en el | Se cumple con lo | N/A
CédIgO de Integridad del SENA. establecido en el céd|go
de integralidad del SENA
32 | Las demas que sean necesarias | Estaré presta a cumplir las
para el cabal cumplimiento del | actividades que sean
objeto contractual. necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.
N/A

GCCON-F-087 V3
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PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los tramites

Para el pago de los
honorarios por parte del

admlnlst.ratlvos de ' pago de SENA, se diligenciaron los N/A
honorarios, elcontratista debe .

. ) formatos pertinentes para
acreditar previamente el | limiento de |
cumplimiento de los requisitos y € cu!‘n.p |m|en,o ) elos
tradmites administrativos que requ.ls!tosy.tramltes
para el efecto establezca la | @dministrativos que
Entidad y en los formatos | establece la entidad.
dispuesto para esto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma N/A

de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes

de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastosde desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023- 000072 de 2023 del SENA.

Para este periodo no se
realizaron acciones.

GCCON-F-087 V3
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N/A
PARAGRAFO TERCERO: El |Para este periodo no se
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a
su finalizacién.

realizaron acciones.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) seencuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacién de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en elarchivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GCCON-F-087 V3
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026 se ejecuta formacién
complementaria virtual acorde a lo indicado en la “Guia de Orientaciones para la Formacidn en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01. Versién 05”, implementando los foros
tematicos, sociales y de dudas e inquietudes, activando las evidencias con las fechas establecidas
en el cronograma de actividades, asociando los aprendices en formacién y haciendo cierre de los
cursos. En este periodo las fichas asignadas a mi cargo son las siguientes: English does work level
1 (3552784) English does work level 1 (3552785); English does work level 2 (3552786); English
does work level 3 (3552787); ENGLISH DOES WORK 1 FICHA (3580907); ENGLISH DOES WORK 1
FICHA (3580928); ENGLISH DOES WORK 1 FICHA (3580929); ENGLISH DOES WORK 1 FICHA
(3580930).

Adicionalmente, se registran los formatos de cierre y listas de chequeo en las carpetas
establecidas por el centro de formacion para cada una de las fichas.

18
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Anexo evidencias:

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA )
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 el dia 16/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direcciéon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GCCON-F-087 V3
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE:CENDIATRA CARTAGENA 0 DIRECCION:Carrera 20 # 29B-57, Pie de la Popa © CIUDAD DE LA SEDE:CARTAGENA
O TELEFONO:6056932674 - 6056446971 @ EMAIL:cartagena@cendiatra.com ® FECHA EXAMEN:2026-01-06
Nombres y apellidos:NATALIA BULLA JARAMILLO CC:1110512830
Fecha de nacimiento:02/07/1991 Edad:34 Sexo:FEMENINO e

Empresa:PARTICULAR

Empresa usuaria:
Cargo:INDEPENDIENTE
Departamento:BOLIVAR
ARL:POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

Fecha ingreso:2026-01-06 / 08:06:02
Fecha salida:2026-01-06 / 10:34:01
Actividad Econémica:0010 - ASALARIADOS
EPS:E.P.S. SANITAS S.A.

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMENES REALIZADOS

. * GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO
VISIOMETRIA DIFERENTE A ORINA
PSICOSOCIAL

CONCEPTO DE APTITUD:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
VALORACION OPTOMETRICA:

CONTROL ANUAL

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracién.

Sum i

o Provancon do oesgos Liboaes
<o Soqundad y Saud e0 o Trbao No 788

ANTONIO CARREAZO DEL TORO
CC: 73127134

RM: 73127134

LIC-SST: 786

Firma y sello del médico

}\)qlu(‘q PJ“Q)

NATALIA BULLA JARAMILLO
CC: 1110512830
Firma del paciente

Sedes Bogota

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala

Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1707102

- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio
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aportes
enlinea

o

Planilla Resumen

SENA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | av_| Razon Social Clase Aportante [ sucursat Principal | Direccion Ciudad-Departamento | Tetéfono [ Exonerado sena e IcaF
e [ [ [Foerenmae BT {rivinoe vevceL om0 [ macut-roumm [z | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco [ piasmora | Valor
2026.07 [202607 49921349 9508243504 i 2026/08/11 | 2026/07/21 | BANCOLOMBIA | o 51,625,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES.
No. | identificacion | Nombre Tows| 1ac Aporte|Codigo|Dies| 1B Aporte | codiso[ Das|  1BC Aporte [Codigo[Dias]  1BC | Tarita| Aporte |Dims|  1BC Hoorte | Exverate| Toral pares
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000  $896,000 $5,600,000 $5,600,000 529,300 $1,625,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000(  $896,000 $5,600,000  $700,000 E E $5,600,000) 529,300) B E $1,625,300
Giudad: TBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiados) 55,600,000 $896,000 55,600,000 $700,000 E E $5,600,000) 529,300) E E $1,625,300
1 [(( [mnmm [smumnm [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ oo [ 30 [ ssconong] - sase.cofersosf 30 | sseancng 570000 o e sof 1423 30 [ ss,eo0000 0522 529,300 0 sol sof o 1,625,300
[Total  Afiliados( 1) s5.600,000] 589,000 Sse00.00] 5700000 sq s 55,600,000] 529,300 s 0 $1,625.300

9 Z/NJUAN

cede a SOFIA Area Personal

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

En progreso v

¥ Mis cursos

A Pégina principal del sitio Buscar

Mis Cursos

Mis cursos | Secciones | Mis cursos

iHola, NATALIA! (%

[ Ordenar por nombre del curso v j[ Tarjeta v ]

V Secciones
@ Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
V Mis cursos
>
P_51240087_V_3580930_R
_11_C_9209
>
P_51240087_V_3580929_R
11_C_9209

N

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 (3580907)
Formacion Complementaria

joa | = = |

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 (3580928)
Formacion Complementaria

LEVEL 1(3580929)

GCCON-F-087 V3

ENGLISH DOES WORK -

A @7 NATALIA BULLA JARAMILLO ‘\

Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 (3580930)

Formacion Complementaria
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¥¥  SESION "LET'S INTRODUCE OURSELVES" ?;\;QE'QOBZL;LLA'" @:‘fzgé'goi"ém\” 0 :
= woowe: Bumsaes Frmse o
e P enone ™ (Pt ™ o
f¥  SESION EN LINEA "HELLO IT'S NICE TO MEET YOU" @1“'1/‘;:;';‘022&‘““ @2“1";:(:';‘022“-’*-" 0 :
_ monr Bugus Qumams o
Y¢  SESION DE APERTURA @zl/;;ﬁL;gf:LLA... @r:/:;?;gsénmm o ;
— Prman (Gumsmin
= oo gz Furmse o

| ANUNCIOS

SESION "LET'S INTRODUCE OURSELVES"

< INICIO RAP 2

P

Ve 7
| Mostrar respuestas anidadas 'W Mover este debate a...
AN AN

".i SESION "LET'S INTRODUCE OURSELVES"

de NATALIA BULLA JARAMILLO - lunes, 17 de agosto de 2026, 19:00

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Configuraciones 3

Estimados aprendices, este anuncio es para invitarlos a la
sesion en linea Let\'s introduce ourselves! / jPresentémonos! ,
la cual segln el cronograma esta programa para el dia
miercoles 19 de agosto a las 2:30 pm por el

enlace: meet.google.com/cqo-obgk-fgh

Es importante mencionar que esta sesién NO es obligatoria y
que de no poder asistir dispondra de la grabacién de la misma
como lo hemos hecho con las anteriores.

Cordialmente,
Natalia Bulla Jaramillo

22
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SENA

Presentacion Personal

de EDGAR SALAZAR SAENZ - sabado, 8 de agosto de 2026, 12:43
Reciban un cordial saludo y mis mejores deseos por el éxito en sus labores diarias.

Me llamo EDGAR SALAZAR SAENZ, soy de la ciudad de Bucaramanga, actualmente resido en Espafia, trabajo en una linea de emergencia para asistencia
en carreteras, me interesa muchisimo este curso ya que para mi trabajo seria genial. Saludos y bendiciones.

Enlace permanente Editar Borrar Responder
Re: Presentacion Personal
de JUAN JOSE GARCIA CHOCONTA - sédbado, 8 de agosto de 2026, 13:20
nice to meet you
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
Re: Presentacién Personal
de EDGAR SALAZAR SAENZ - jueves, 13 de agosto de 2026, 14:02
It's nice to meet you too.
Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

-4 Re: Presentacion Personal
{ Y de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 11 de agosto de 2026, 20:54

Hola, Edgar. Qué interesante que puedas aplicar el inglés directamente en tu trabajo de asistencia en carreteras. Espero que este curso te brinde
herramientas Utiles para comunicarte con mayor facilidad en tu entorno laboral en Espafia.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

I Foro Social

Presentacion

< Presentacion Personal Presentacién

( Mostrar respuestas anidadas ¢j (Mover este debate a... cj Mover

Configuraciones v

Presentacion
de MIGUEL ANTONIO GRIJALBA GUERRERO - lunes, 17 de agosto de 2026, 12:45

Respetada Instructora Natalia y compafieros buena tarde,
Me presento soy Miguel actualmente me desempefio en el drea comercial soy de profesion Quimico y buscé fortalecer mi nivel de ingles para poder
explorar nuevas tecnologias y alianzas comerciales.

saludos

Enlace permanente Editar Borrar Responder

-4 Re: Presentacion
B, de NATALIA BULLA JARAMILLO - lunes, 17 de agosto de 2026, 17:19

Hola, Miguel. jBienvenido al curso! Espero que este proceso de formacion te permita adquirir herramientas Utiles para tu desarrollo profesional.
iMuchos éxitos en el curso!

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 " con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada
actividad de aprendizaje del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQui

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 04,

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 03/0¢

UNIDAD TEMATICA RESULTADO DE CONFERENCIAS WEB EVIDENCIAS DE FECHAS DE ENTREGA
O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (RAP) APRENDIZAJE
APRENDIZAJE (FECHA — HORA) INICIA FINALIZA
Realizar la "Actualizacion
de datos personales”,
segUin indicaciones. 04/08/2026 | 13/08/2026
ISESION DE APERTURA:
05/08 de 02:00 pm INo Calificable.
. o ::E;O pm por el siguiente ReaI‘izar el "Sondeo Inicial",
Actividades iniciales N/A meet. google.com/bcy- seglin indicaciones. 04/08/2026 | 13/08/2026
Vsig-vae INo Calificable.
Presentacion en el "Foro
viernes, 7 de Q 2 My-Daily-Routines.pdf 4 martes, 11 de Great job! Your daily activities A
agosto de Hello 7 de agosto de 2026, 19:13  Comentarios agosto de are well organized and easy
2026, 19:13 teacher, (0) 2026, 21:59 to understand. Nice use of
English!
This is my
homework.
@
viernes, 14 Q 4 lunes, 17 de Excellent work! You describe your | A
de agosto de (154 Comentarios agosto de daily routine clearly and in a
2026, 10:04 palabras) (0) 2026, 18:45 logical order. Your use of the
simple present is appropriate, and
Hello! 'My your ideas are easy to
nameis understand. Keep it up!
Camila.
Nice to 4
meet you. |
am from
Colombia. |
ama
friendly
and
responsible
person. |
like
spending
time with ...
martes, 11de @ 2 Break (1).pptx » martes, 11de | Well done! You A
agosto de 11 de agosto de 2026, 19:21  Comentarios agosto de successfully explained
2026, 19:21 9 Daily Routine - Elian Vanegas (1).docx (0) 2026, 21:59

11 de agosto de 2026, 19:21

GCCON-F-087 V3
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OF540)
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 19:49:19
No. 301362297 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALIA BULLA JARAMILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110512830:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JMM Mg[)

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

SENA

N
e

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 19:47:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificaciéon

1110512830

Codigo de Verificacion

1110512830260818194727

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

»
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:03:03 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110512830
Apellidos y Nombres: BULLA JARAMILLO NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: diiin.araic-atc@policia.aov.co

27
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18/8/26, 8:03 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 08:03:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110512830 y Nombre:
NATALIA BULLA JARAMILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145925291 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

% H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
) Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
e ? Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v' D A

a?/\&az

¢ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

GCCON-F-087 V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3580907 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3580930 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3580928 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3580929 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3552786 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3552787 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3552784 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3552785 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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