SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, agosto de 2026

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9077818
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9077818 del afio 2026

OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS identificado con la cédula de ciudadania nro. . 1.122.141.670 de ACACIAS
-META en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VENTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($ 49.427.885), la cual sera
pagada por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago por la fraccion de Febrero por un Valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA' Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (S 4.263.747);y, b) nueve (9) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) c) un
ultimo pago por 16 dias de Diciembre por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VENTISEIS MIL
SIESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS (S 2.526.665).

Plazo: el plazo de ejecucion sera hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
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FUNDAMENTALES EN EL

N

los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIAY VIRTUAL en la especialidad EJERCICIO DERECHOS

TRABAIO

Ejecucion mensual de actividades4

promoviendo la permanencia, el aprendizaje

coordinador:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el mes de agosto
participe en la planeacion
Partlcu?ar en la planeaciéon de I9s pr(?cesos de I.os proyectos Anexo/ captura de guia de
1 formativos de acuerdo con los lineamientos| formativos, frente alos ..
institucionales, de acuerdo con su perfil. cursos complementarios aprendizaje
que se impartiran a fin de
mes
Participar en la elaboracion de proyectos
formacion y/o de investigacion aplicada, Para el periodo del
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | informe no se ejecutaron
publicaciones y estudios de vigilancia acciones referentes al No aplica
2 tecnoldgica y competitiva para establecer de cumplimiento de esta
manera prospectiva las tendencias de desarrollo obligacion, pero
de las diversas redes de conocimiento de interés estare atento para
institucional y cuando el Centro de formacion asi ejecutarla
lo requiera.
Para este mes realice
la aplicacién de los
saberes previos y
reconocimiento de
estilos y ritmos de
Aplicar el procedimiento de aprendizajes| aprendizajesen las
previos, realizar reconocimiento de estilos y| siguientes fichas
3 ritmos de aprendizaje de Ias.flt.:has asignadas, de . 3369560 Anexo fotografico
acuerdo con los procedimientos, plazos vy Sistemas
herramientas tecnoldgicas que la entidad teleinformaticas
defina. e 3379190
Movilidad
e 3534065 gestion
del desarrollo
administrativo e
innovacion
Orientar la Formacién Profesional Integral Para el presente mes
conforme al modelo pedagdgico institucional y realice |a orientacion ‘f{e
al disefio curricular de los programas asignados, | 2 formacion
garantizando la correcta ejecucion de las| Profesional integral de
4 competencias técnicas y transversales y ajustar acuerd,o al  modelo Anexo 3 Fotografia
las estrategias y acciones formativas a los pedagdgico y los
recursos disponibles cuando sea necesario, lineamientos de | aguia
asegurando la calidad del proceso vy AVA a los cursos
asignados por el
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JULIAN CHINGATÉ
Texto tecleado
No aplica


SENA

N

efectivo y la certificacion de los aprendices
durante todo el desarrollo del programa.

e 3369560
Sistemas
teleinformaticas

e 3379190
Movilidad

3534065 gestion del
desarrollo administrativo e
innovacion

No aplica

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del programa,

Para el presente mes
emiti los juicios
evaluativos de los
diferentes cursos a mi

Anexo 4- juicios de

5 en el desarrollo de su formacidn, aplicando los ..
. . cargo con los dos evaluacién
procedimientos, plazos y herramientas| . .
. . ) ultimos resultados de
tecnoldgicas que la entidad defina. .
aprendizaje de las
fichas correspondientes
Registrar en el sistema de gestidn académica| Realice el registro de las
establecido por la entidad en un plazo maximo | novedades en el sistema
de tres (3) dias, todas las actividades que se| de gestion académica las
. ) Anexo 5- captura de
6 relacionan en el diferentes novedades
. . . - pantalla de Sofia Plus
procedimiento de la ejecucién de la formacion como losson las
profesional (inasistencias, juicios de evaluacion, | inasistencias por parte de
enrutar aprendices a la ficha). los aprendices.
Reportar oportunamente al coordinador ,
e . . Para este mes se reporto al
académico, a través de medios formales, las . .
. L sefior coordinador por
7 novedades que se generen durante la ejecucion . Anexo 6- correo
. ) ) medio de correo
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer .
o . electronico.
seguimiento a las mismas.
Para el presente mes
Verificar que los participantes a su formacidn se verifique que mis . .
d P P " o Hque q Anexo 7- Evidencia en
8 encuentren en estado "en formacion" en el| aprendices asignados se -,
. . L . Formacion
sistema de gestion académica de la entidad. encontraran en estado de
formacion
Para el presente mes apoye
Apoyar en el acopio de los documentos del con el acopio de
rocedimiento de Ingreso de aprendices cuando | documentos como lo son .
9 P . & ) ,p Anexo 8- Acopio de C.C.
las condiciones de la poblacién y el centro de| las cedulas para el curso
formacion lo requieran. complementario que se
desarrollara a final de mes
Para el periodo del
Participar cuando el centro lo requiera en el 1nforrpe no se ejecutaron
L, -~ acciones referentes al
proceso de seleccién, disefio de talleres e .. .
10 |. . cumplimiento de esta No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de bligacis
s . igacion, per
pruebas para la seleccién de aprendices. obligacion, pero
estare atento  para
gjecutarla
Participar e informar las situaciones presentadas | . Para el penodo del
. iy - informe no se ejecutaron
con aprendices en los comités de evaluacién y . .
11 acciones referentes al No aplica

seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacién realizada

cumplimiento de esta
obligacidn, pero
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JULIAN CHINGATÉ
Texto tecleado
No aplica


SENA

N

estaré atento para

¢jecutarla
Para este periodo
apligue las medidas

formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz, aplicando los

Aplicar las medidas formativas establecidasen el | criterios  establecidos
12 . . Anexo 9- fotografia
reglamento del aprendiz para la formacion,
como la evaluacidn
de conocimientos
previos,
reportando inasistencias y
exigiendo el uniforme
Para el periodo del
Participar y aportar en la construccién de los 1nforrpe no se ejecutaron
entregables de las fases de Registro calificado y acciones referentes al
13 iy . cumplimiento de esta NO APLICA
Autoevaluacion para los programas en nivel ., ,
. . obligacion, pero estaré
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera. .
atento para ejecutarla
Para el presente mes apoye
en la promocion de la
14 Apoyar al centro de formacidn en la promocion oferta en mis redes Anexo 10 captura de
de la oferta institucional. sociales y en los diferentes pantalla
lugares programados por
la coordinacion
Realizar seguimiento a la etapa productiva, Para el periodo del
documentar y acompafiar al aprendiz en| informe no se ejecutaron
reunion(es) con el conformador, registrar las acciones referentes al
15 | evidencias del proceso y aplicar instrumentos cumplimiento de esta No aplica
que evallen la etapa productiva y aporten a la| obligacion, pero estaré
mejora del proceso formativo cuando le sea| estaatento para ejecutarla
asignado.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades Para elPerlodo de agqsto
. . acompaie a los aprendices | Anexo 11 - Fotografia
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar .. .
) en las actividades de bienestar
al Aprendiz. .
bienestar
Para el presente mes
desarrolle el promedio de
horas requeridas para la
. . Formacidn, Algunas horas
Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales . &
. . . no se reflejan aun porque
en actividades funcionales del instructor de .
17 - . se encuentran pendientes Anexo 12- sofia plus
acuerdo con la programacion de la formacion del de carear en Sofia Plus
Centro (seguln la guia GFPI-G-052) & ) ’
pero el contratista
cumplié con esta
obligacion por temas de
complementarios.
Apoyar las etapas precontractual y contractual ion técni .
18 poy pas p y La evaluacion técnica de No Aplica

(apoyos técnicos) dentro de los procesos

los materiales de formacion
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JULIAN CHINGATÉ
Texto tecleado
No aplica

JULIAN CHINGATÉ
Texto tecleado
La evaluación técnica de 
los materiales de formación 


SENA

N

contractuales y de cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto cuando sea
requerido.

fue realizada en meses
anteriores, no aplica para
este mes objeto de cobro

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de
las reuniones que programe el ordenador del

Para el presente mes asisti

19 . . a la reunion programada Anexo 13- Fotografia
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de Lo,
. por la coordinacion
su objeto contractual.
Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacidn con todas las
caracteristicas especificaciones  segun Ya cumpli con esta .
20 Y ”p 8 L P ) No aplica
proyectos de formacién de acuerdo con la| obligacidn el mes anterior.
especialidad y demds procedimientos cuando
sea requerido.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
Informar la necesidad de giras técnicas, y acciones referentes al
21 | documentar el cumplimiento y evaluacion de cumplimiento de esta No aplica
esta cuando sea necesaria obligacion, pero estaré
atento para ejecutarla
Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico | cumpli con esta obligacion
digital/fisico a los aprendices enviado por el al solicitar el uso de
2y | digital/fisico a los ap > enviado por. Sotentar Anexo 14
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliografia de los
bibliograficas, participar de talleres y eventos, aprendices
entre otros).
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
. . ., acciones referentes al
Elaborar informe de ejecucidon del proyecto . .
23 £ i . de et lecti ducti cumplimiento de esta No Aplica
ormativo y cierre de etapa lectiva y productiva. obligacién, pero estaré
atento para ejecutarla
Diligenciar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestion documental ,
. L. .| Paraeste mes cumplicon
acorde a la historia académica de cada aprendiz L
. . . ., esta obligacién con los
y cada ficha mensual. Migrar la informacién de
24 . . . . documentos reportados Anexo 15
las historias académicas al archivo/espacio .
. . ., en el portafolio del
digital orientado por la Coordinacién del Grupo .
L - . instructor.
de Formaciéon Integral, Gestiéon Educativa vy
promociény Relaciones Corporativas del Centro.
Cumpli promovié el
codigo de ética del Sena
Ly .. ” con sus aprendices al
25 Promover el “Cédigo de Etica del SENA”. P Anexo 16
dar una charla sobre el
codigo
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de .
26 | Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas ] Cu.r’,npll. con esta
de gestién que lo componen. obligacion ejecutando el al Anexo 17

Sistema Institucional de
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JULIAN CHINGATÉ
Texto tecleado
fue realizada en meses 
anteriores, no aplica para
 este mes objeto de cobro


SENA

N

Gestidon y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestidn que lo componen,
adicional aplicando los
formatos en las respectivas
actas

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto

cumpli con esta obligacién

contractual.

obligacion, pero estaré
atento para ejecutarla

27 - al responder por los bienes Anexo 18
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y R
, institucionales
salvo con el Almacén.
Para el presente mes
de desplace al
. - . municipio de Catilla
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los P
. ., Meta, para dar la
28 | lugares donde de oriente la formacion, cuando ) . Anexo 19
. . formacioén en las fichas:
este programado en formacion presencial.
o ficha 3376843
recurso humano
. Para el mes de agosto
Presentar oportunamente los informes de .
. ., presente los informesen
29 | ejecucién contractual y cuentas de cobro de . Anexo 20
. . las fechas establecidas por
acuerdo con la ejecucion del contrato. o, .
la coordinacion Mixta.
Para el periodo del
informe no se ejecutaron
Realizar las demas actividades propias y acciones referentes al
30 |necesarias para el cumplimiento el objeto cumplimiento de esta No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
39026 CASTILLA - NUEVA (META) | 5/08/2026 5/08/2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:
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JULIAN CHINGATÉ
Texto tecleado
No aplica


4
SENA

N

¢ Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14/08/2026
e  Certificacidn de antecedentes fiscales: 14/08/2026
. Certificacidon de antecedentes penales: 14/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93806899 mi planilla referente al julio

Cordialmente,

e

OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
Contratista

1.122.141.670

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9077818 de 2026

ANEXOS
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SENA

N

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS

C.C 1.122.141.670

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de agosto 2026

Fraé.sco émargo Salas Cadigo: 761370826000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:33 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1122141670
Apellidos y Nombres: CHINGATE ROJAS OSCAR JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PEMNDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad reqgistrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acerquese a las Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.




PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES :
GENERAL OE LA MACION FIEs

e CERTIFICADO ORDINARIO 07:12:51
No. 301174427 Haja 1 de 01

Bogota DC, 14 de sgosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfilica que una vez consultade e Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), eifla) seforfa) OSCAR JULLAN CHINGATE ROJAS idemiicadolal con Cédula de ciudadania nomens 1122141670

M REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centilicacion de antecedentes contiens as anotaciones de las sanciones o inhabilidades quee se encuentren vigantes. Cuando sa
trate de nambramienta o poOSesin en canjos gee exijan para su desempe’s ausenca de antecedeneas, se certiicaran todas s anolacianes gque
fiquren en @l registng. Anbarnion, de acuerdo a los incisos 30, y o0 del aniculo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinanios es un docuimento que contiene s anotacines e inhabilidades generadas por sancianes penabas,
disciplinarias, inhabilidages que se deriven de las relaciones contraciuales con el estade, de los tallos con resporsabilidad fiscal, de les decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores poblicos y paniculares gue desempenan funciones pablicas en
ejereicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documents tiene efeclos para sceeder al sector plublico, e loS Werminos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. EI Sistema SIRI repona como antecedentes solamenie las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de mombramiento o suscripcion de condratos oon el
Eatada, &4 responsabildad de la Entidad, validar la informacidn de antecedeneas del aspirante an la paging web:

hittps:!fwww_procuraduria gov.oo'Pagesicertificado-anec edentes. aspx

Maria Ervique Castro Gonzaler
Jede Division de Relacionamienta Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL0 ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienio con & Ciudadana.

@ WL procuradunia go. oo Carrera 5 No. 15 - 6D Pisa 1; Phx 5E78750 E Linea gratuita 01 BOO0E10315
el 13170 Bogola D.C.



CONTRALORIA

GEWERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 07:08:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO 5E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. ldentificacicn 1122141670
Cadigo de Verificacion 1122141670260814070929

Esta Centificacion es valida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1595 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A o e

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrakor Delegade

Generd: WEB
=

Con el Cadign de Verlficacldn puede constatar la autenticldad del Certificado. .
=Y Carrera &0 Mo 44-35 Plen 1 Cddlon Pastal 111071 PRY R 1RT000 - Rt T Pigina 1 de 1



(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 09:44:07 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo:
NO. 1122141670

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion
No. 145715644 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento
de identidad suministrado.



ANEXOS

1- Guia de aprendizaje curso complementario.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominaci6n del Programa de Formaci6én: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
{ASUNTO DE TODOS!
e Cdédigo del Programa de Formacién: 09120005 V1
o Ficha de Caracterizacion:
e Competencia: 280201187 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION EMPRESARIAL DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.
e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
« Conocer los diferentes servicios publicos domiciliarios, el Contrato de Condiciones
Uniformes y los derechos y deberes de los usuarios.
» Comprender el proceso para presentar peticiones, quejas, reclamos y recursos ante las
empresas prestadoras y las autoridades competentes.
« Analizar la conformacion y funciones de los Comités de Desarrollo de Control Social y
Vocales de Control Social.
» Ejecutar mecanismos de participacion ciudadana enfocado en la vigilancia y control de los
servicios ptblicos domiciliarios.

e Duracion de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

La Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios (SSPD) como ente gubernamental
responsable del control y la fiscalizacion de las empresas prestadoras de servicios ptblicos en el
pais, en coordinacién y colaboracion con el SENA, desarrolla el programa Servicios Publicos
Domiciliarios: jAsunto de todos!

Esta formacion tiene como finalidad permitir tanto a los usuarios en general conocer, entender y

2- Fotografia
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3- Fotografia




4- Juicios de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje . |Juicio de Evaluacion | _|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

- |Funcionario que registro el juicio evaluativo

735006 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla [APROBADO 14/08/2026 10.13 a

~[CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE

73500 econocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

14/08/2026 10.12a

CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE

735008 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [APROBADO
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6- Correo

Novedad @ Publica

Oscar Julian Chingate Rojas

Resumir este correo electrénico

@ «a &« ~

® Para: ® mixta.cism; ® Cesar Augusto Serrano Rodriguez

5ab 15/08/2026 10:46

Buen dia me permito informar que la ficha 3369560 del programa Sistemas Teleinformaticos presenta

una novedad frente a los aprendices que relaciono en el hilo del correo, ya que nunca han asistido a
formacion y pero aun se encuentran en formacion conforme al sistema, ya se les reporto las fallas
correspondientes en el sistema de Sofia Plus, pero es imposible establecer comunicacién con ellos
adicional es una ficha de convenio la cual actualmente no cuenta con instructor técnico contratado
por lo cual imposibilita realizar reunion de grupo ejecutor, coloco en su conocimiento la novedad

presentada.

Sin otro particular
OSCAR CHINGATE

7- Enformacion

Numero de Documente _ [Nombre - |Apellidos ~ |Estado =
1006441637 JULIAN FERNANDO RODRIGUEZ GAITAN EN FORMACION
1038626778 DEISY MILLE VASCO ROLDAN EN FORMACION
1122922028 GINNA ALEJANDRA GOMEZ HERNANDEZ EN FORMACION
1123435677 JOHAMN STIVEN DELGADO ROMERO EN FORMACION
18221100 EFRAIN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION
40434216 LEIDY VIVIANA BOHORQUEZ EN FORMACION

Nombre

Apellidos

Estado

YURI JANETH

MOSCOSO GONZALEZ

EN

FORMACION

YAXMANI ROCHA SAAVEDRA EN FORMACION
JUAN CARLOS DIAZ GARCIA EN FORMACION
OMAR ANDERSSON RODRIGUEZ SALAMANCA EN FORMACION
WILMER ANDRES PALACIOS OSPINA EN FORMACION
GISEL DAYANA SOLARTE CARRERO EN FORMACION
ANDRES FELIPE RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION
JUAN ANDRES LOPEZ PENAGOS EN FORMACION
ANGEL JUAN PABLO CASTRO VIZCANO EN FORMACION
JESSAY VALENTINA MONTANEZ URUENA EN FORMACION
DORIS URREA ROJAS EN FORMACION
DAYAN LUCRECIA ROJAS CARDOZO EN FORMACION
OSCAR JAIR MURCIA CACERES EN FORMACION
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Sfuturo con el SENA!

Atentos ‘

Llega nuestra
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Presencial

y a Dis <
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#EstudiaEnEISENA W

Inscribete de manera
virtual a través de

©o presencial, en el
centro de formacion
mas cercano con toda
la documentacion.

Te invitamos a estar pendiente
de nuestras redes sociales,
porque préoximamente estaremos
compartiendo fechas de inscripcion,
programas disponibles y toda la
informacién para que hagas parte

de esta nueva oferta de formacion.
Escanea y Gnete a nuestro

canal de WhatsApp_,,
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12- Anexo 12 se encuentra al final por la extension
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democratica y comprometida con la justicia social.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIEMNTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA 10/08/2026

PRESENTADO A: Geny Astrid Lean Currea

ORDEN DE VIAJE MNo: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30126 29/07/2026 29/07/2026
25/07/2026 25/07/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIOMNAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
VILLAVICEMNCIO CASTILLA - NUEVA (META)
VILLAVICEMNCIO ACACIAS- (META)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMNMIENTO: ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3376843 DEL PROGRAMA
RECURSOS HUMAMNOS
ORIENTAR FORMACION DE LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. impartir formacién profesional en las competencias transversales como apoyo a la
coordinacién de programas especiales a la ficha 3376843 del programa recursos humanos

2. impartir formacion profesi en las = ias transversales como apoyo a la
coordinacién de programas especiales en la ficha numerc ORIENTAR FORMACION DE

LA FICHA 3369560 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

RESULTADOS:

1. Formacidén en la transwversal de ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y convenlios internacionales

2.

3.

EVIDEMNCIAS O SOPORTES:







Oscar Julian Chingate Rojas © « &« ~ i~ - &
Para: ® Jose David Varon Leon; ® Cesar Augusto Serrano Rodriguez Sab 15/08/2026 11:37

Buenas noches José me permito informar que ya la cuenta se encuentra cargada en Secop, con la
novedad que en el reporte de horas falta verse reflejadas las del curso complementario, el cual se
desarrollara la ultima semana de agosto por lo cual el dia martes 18 se solicitara ya que se esta
esperando la comunidad termine de enviar la documentacion de los aprendices.

Sin otro particular OSCAR CHINGATE

€~ Responder 4 Responder a todos ~ Reenviar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3376843 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS

15/08/26 11:47
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CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/08/26 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3534065 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/08/26 11:47
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o2 L
criterios estrategicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

15/08/26 11:47 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

15/08/26 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3379190 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

15/08/26 11:47 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/08/26 11:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3369560 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

15/08/26 11:47 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES.

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/08/26 11:47
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/08/2026 15/08/2026 OTROS 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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