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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotad D.C. 17 de agosto de 2026

Sefior
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9130787
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — agosto 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9130787 del afio 2026

Luis Enrique Uruefia R, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79730834, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE

(529.178.299). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.540.463). b)

Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A
SEPTIEMBRE DE 2026, cada uno por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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SENA
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacién profesional integral en el
CTCM en areas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestién y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia

y calidad conforme a lineamientos institucionales

Nro.

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Prestar los
servicios
profesionales
auténomos e
independiente
s conforme a
lo establecido
en el contrato,
apoyando la
formacién
profesional
integral en el
programay
modalidad
asignada, de
acuerdo con
las
necesidades
del centro de
formacion.

Organizaciény
priorizacién de
actividades segln
necesidades
académicas del
centro de
formacion.

Verificacion de la
fecha de
finalizacién de

A
Modalidad de Formacion:

S| repor

B c D E E

Ragioral:
Contro de Farmacisn:

PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTAUCCION Y LA MADERA

T B T e Tl R = S
Cad a < ErEeTy [GRic LoRERA GHORGUET WURGE T FCRRACION 7037 - DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EW WADERA SE
e e T TR e
com pete ncia = ST [BRVIE CORERR GORGUET WORGE T CrRATION D ECORAR PRODUCTO ATESRRAL EH VADEFR 5E
segun = T EEEED 5 e SR R RS AL B e eE
T ey
., cC 1000129952 [MICREL DAYANA [RIZ0 JIMENEZ CERTIFICAR '?I;E"‘mn;nnwur"rﬂ ARTESANAL EN MADERA SE
programaclon cC 1001046963 ANETH CAROUNA 0RO ALVAREZ CERTIFICAR - DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SE
. ya . cC 1001046968 ANETH CAROUNA 0RO ALVAREZ CERTIFICAR - DECORAR PFWUC’TU ARTESANAL EN MADERA SE
Registrar los académica. - — e AR R R L s
Juicios e e e I e s
H H 4 cc 1003823544 |GERALDIN TATIANA [AGUILAR CASTRO [FOR CERTIFICAR 37047 - DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SE
evaluativos Consolidacidn de P e RN e e
2 | maximo 8 dias | evidencias de
, o o s
después de aprendizaje antes o i
finalizada | del R o e = =
Ina Iza a a e Clerre b [CECAR STIVEN RIETO CASTILLO | CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
competencia. | evaluativo. I o I
Validacion de T RETGTETID Erev
. — — -— —
coherencia entre
S B e N
evidencias, i .

resultado de
aprendizaje y
juicio emitido.
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Seguimiento a
aprendices con
juicio pendiente
antes del
vencimiento del
plazo.

odalidad de Formacién:

sglonal:

sntro de Formacion:

4
SENA

N

PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

o de Documento [Humero ds Documenta Estado [Competencia

5 7000832503 [CANGELADD 2 RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA

5 1000832903 CANCELADD an Ennue Low Murira Inemciuar e o contexto producte |

" " i cilk

5 000832503 CANCELADG 35180 - Ennque Low Murtranierciuas en e contexta producina y
acuerco con principice. dticce. para la constnceién de na cutl

T T000832003 MORENO PINZON CANCELADD 36180 - Ervcan Low Murta Inisvaciues en o confenta procciea y
scusrdo con principice. éticos para la constncidn de na cutur

E Ta00az2903 ICRENO FIRZCN CANCELADD 36180 - Eniique Low Murtia INeractuar en & COMExa productng y
Jac uerso con prircipice. éicce: para la constnezidn de uma cutura

Aplicar el
Acuerdo 0009
de 2024 por
medio del cual
se adopta el
reglamento
del aprendiz.

Socializacion del
Reglamento del
Aprendiz al inicio
del proceso
formativo.

Orientacién
permanente a los
aprendices sobre
derechos,
deberes y
prohibiciones
establecidos en la
normativa
institucional.

Aplicacion de
procedimientos
establecidos ante
situaciones de
incumplimiento
académico o
comportamental.

RESENA HISTORICA Y ESTRUCTURA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Program de Induccise Insitucions! - Aprendices SENA

1. INTRODUCCION

£ Servcko

ACUERDO 9 DE 2024

a1 d

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Apoyar,
Planeary
ejecutar las
actividades de
formacion
profesional
integral que le
sean
asignadas
segun la
programacion
de los grupos-
fichas enla
modalidad en
la que se
oriente el
programa,
teniendo en
cuenta el
acompafiamie
ntoala
formacién en
las sedes y
subsedes del
centro de
formacién, de
acuerdo con

Elaboracién de
planes de
formacién
basados en
competencias.

Implementacion
de guias de
aprendizajey
material didactico
Programaciony
ejecucion de
actividades
practicas y
tedricas
conforme a la
ficha técnica del
programa.

Aplicacion de
evaluaciones
diagndsticas,
formativas y de
seguimiento al
proceso de
aprendizaje.

Acompafiamiento
pedagadgico a los

PROCESO OF GESTION DF FORMACKON PROSESIONAL INTTGAA
FORMATO GAEA DF APWENORAM

IDENTIOCACION DE LA GABA OF APRENOWAX

com dut Programa de Formecdn Carpeserie
grama de Formackin 35900

pyects  Dusansls Tecnslogics e Cteas De Canpinuris Extnctucst ¥ Aguitecionics
Fase 0ol Proyecse
Avtas do Svey
Aualaion ¢ o4 detader S ks mamot

o Competancis y Resdiades Se Agrndicame Ak s

P

3 Seleccionm of process de nutelackin. Sesends e Cosme ke planes @

las aprendices
necesidades durante el
del servicio. desarrollo de
resultados de
aprendizaje
Reportar | Creacidn,
en el sistema | actualizaciény . e
SOFIAPLUS, | verificacién de = .
todas las rutas de Rt e vz
actividades de | aprendizaje en T
acuerdo con programas
los procesos titulados y @

gue son su
responsabilida
dyquese
deriven de las
obligaciones
contractuales,
de acuerdo
con el
calendario

complementarios.

Revisién y
validacion de
informacién antes
del cierre
académico
trimestral.

COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  Resultada de Aprandizzje de a Inducsien

Utz
rees:

Aientas INformabeas de acuerds con las
i, 66 Mano 66 IMomacisn

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 3080

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15920

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
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académico,
garantizando
la calidad de
la informacién
ysu
coherencia en
el proceso
formativo,
tales como: a)
Registro de los
juicios
evaluativos. b)
Creacién de
rutasy
asociacién de
aprendices. c)
Registro de
juicios
evaluativos
del
reconocimient
ode
aprendizajes
previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunament
elas
anomalias,
inconsistencia
s, novedades
de aprendizaje
y hallazgos en
el registro de
la
informacion.

Registro y control
de novedades
académicas.

Comunicacién
oportuna al
coordinador
académico sobre
inconsistencias,
novedades o
requerimientos
del sistema

SENA

N

Edgar Elias Parra Rubic £

[ Edgarflias.. & K 2 W
Edgar Elias Parra Rubic £

Edgar Elias Parra Rubie £

Edgar Elias Parra Rubic &2

Depuracién por Juicios extemporaneos Cordial saludo, coordinador: Me permito...

@) Reporte de Juic.. gl Reporte No 25

SOLICITUD Autorizacion salida de materiales Carcel LA MODELO . Cordial salud...

2] Autorizacion d & Autorizacion d.

PROCESO DE DESERCION FICHA 3347082 Cordial saludo coordinador adjunto...

ol INASISTENCIA... _| RV:SEGUNDO ...

SOLICITUD FICHA COMPLEMETARIA BUEN PASTOR 22-07-2026 al 31-08-2026 C...

@Y reporte_inscrip... | U Resultadolnscri.. | g 1. formato regi.. | gl 2Solicitud com...

Verificacién de aprendices sin resultados evaluados Cordial saludo, ya se hizo la...

@t FICHAS TITULA.

Elementos

Elementos

Elementos

Elementos

+1

Elementos

28/07/2026

24/07/2026

21/07/2026

21/07/2026

17/07/2026
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Entregar
informes y
acta de cierre
de trimestre
correspondien
te como lider
o integrante
de los equipos
ejecutores.

Consolidacion de
informacién
académica del
trimestre
correspondiente.

Analisis del
avance en
resultados de
aprendizaje por
ficha.

Identificacion de
aprendices con
desempefio bajo
0 en riesgo
académico.

Elaboracion del
informe
trimestral como
lider o integrante
del equipo
ejecutor.

SENA

CIUDAD ¥ FECHA: Sascha(Cundinamarcs) | HORA INICIO: 09:00 HORA
091062026 FIN:
10:00
LUGAR Y/O ENLACE: | CTCM | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Distrito Capital / Cantro de Tecnologias
pura construccién y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Vertficacién de quonsm
2. Rualizar reunion dol equipo cjecutor de ficha 3203066 del programa TECNICO EBANISTERIA,
para verfficar estado y condiciones de formacién de los aprendices.
3. Conclusiones y compromisos
OBIETIVO{S) DE LA REUNION:
Socializer, analizar yverificar la situacion academica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 3347082del programa OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS PARA EL
TRABAIO DE LA MADERA, de Beusrdo con al regiamento del aprendiz, procedimienta de
ejecucion de La formacion profesional integraly la gula de desarrolla del proceso formative
publicado en plataforma com 50 Sena.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacin de quorum.

Verificadn &l quornam se confirma Ia asistencia da:

[, Concentracién

0 Luis Enrique Uruefia Rodriguez @ 4\ Responder & Responderatodos ( Reenviar v Gy © B
® Para: @ Edgar Elias Parra Rubio Mar 21407/

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/07/2036 4:07 PM

(=) RV: SEGUNDO CORREO PRE..
"~ Elemento de Outlock

&) INASISTENCIAS docx v
2wk

2 archivos adjuntos (206 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Cordial saludo coordinador adjunto correos previos & inasistencias para continuar con el debido proceso para desercion del aprendiz de
la ficha 3347082 OPERARIO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA impartida en la penitenciaria LA PICOTA.

[NOMBRE [TIPO DOCUMENTOINUMERO [CORREO [FICHA_[PROGRAMA |
JUAN DIEGO SALAZAR ALONZO|CC /8021 8853]) @2mail.com|3347083|Operario en Manejo de Maguinas para el trabajo de la madera|

[I——— [

Apoyary
participar en
la ejecucidn
del proceso de
induccion de
los aprendices

Planeacién y
Organizacion del

MANUAL DEL PROTAGONISTA
RACION DE MUEBLES DE MADERA

manual-para-la-elaboracion-de-muebles-de-...
18 M8, Do

‘ SENA RESUMEN Y CUESTIONARIO -
4Resumen General sobre el SENA

Pigina 1: Historia del SENA

trl m eStra | m e n P d El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) fue fundado el 21 de jumo de 1957 por el
te e I rO Ce SO e entonces director del Servicio Nacional del Trabago, Rodolfo Martinez Tono. La creacién
y del SENA pulsada por I
1A colombiana, especialmente a los jovenes de sectores menos favorecidos, para mejorar su
imient Induccion e
reconOCImIen EISENA | de obuz los diferentes.
sectores productivos del pais. Desde sus micios, ha estado vinculado al desarrollo mdustrial
0 d e y social de Colombia, siendo una institucién clave en la capacitacion técnica y tecnologica
oo
aprendizajes Dt o s gt SENA sl s
ds i ferta educativa. Hoy en dia, es do ‘nacional
previos .
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Promocidn de un
ambiente de
respetoy
convivencia en el
aula y espacios
formativos.

Aplicacion de
principios de
equidad e
inclusion durante

SENA

N

- Registro de acompafamientos individuales (cuando aplique).

Brindar un el desarrollode | _(correos electrénicos de atencién a solicitudes académicas.
trato digno, las actividades
respgtugso, académicas. - Solicitudes de atencién y acompafiamiento al drea de Bienestar.
igualitarioy
justo a toda la | Atencion
comunidad oportuna y -Acciones dentro del proceso de aprendizaje que fomente un
educativa respetuosa a ambiente de aprendizaje sano.
inquietudes
académicas y
personales de los
aprendices.
Fomento del
didlogoy la
resolucion
pacifica de
conflictos.
Asistencia y Programacién ierte Segundo Timeste ¢ iico trcer rimestre 2026 @ ik & Resmic e coneo lctinio
participacion =
activa en - . e
reuniones del R—
equipo ejecutor lambiene 628,
Apoyary |del programa.
Participar
activamente | Analisis conjunto
en el equipo del avance
ejecutor del curriculary

programa de
formaciény
en el Comité
de Evaluacion

y
Seguimiento.

cumplimiento de
resultados de
aprendizaje.

Revisidon de casos
académicos y
disciplinarios
presentados ante
el Comité de
Evaluaciény
Seguimiento.
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- Reportes consolidados de casos analizados en el periodo de
formacion.

10

Apoyary
Participar de
acuerdo con
necesidades
del servicio y
segun
asignacion en
las actividades
de disefo y
desarrollo
curricular
entregando
los productos
de acuerdo
con el plan de
trabajoy
parametros
del equipo.

Participacion en
mesas técnicas de
revisién y ajuste
del disefio
curricular del
programa.

Elaboracidon o
ajuste de
instrumentos
pedagdgicos
requeridos en el
proceso de
desarrollo
curricular.

Revisién y
retroalimentacion
de documentos
curriculares en
articulacién con
el equipo
ejecutor.

Entrega
oportuna de
productos
curriculares
conforme al plan
de trabajo
establecido.

- Documento (con control de cambios o versién)

- Productos entregados segun plan de trabajo (matrices, estructuras
curriculares, instrumentos).

- Correos electrénicos de remisidon de documentos.
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11

Apoyary

Consolidacion de

. evidencias
Participar (.
. académicas
activamente .
previas a la
en las -
. presentacion de
reuniones de s
. casos en comité.
equipo

ejecutoryen
los comités de

evaluaciony | 1 ecido para |- Reportesindividuales presentados ante comité.
seguimiento,
llamados de
entregando ., e .
los reportes atencién, - Formatos de notificacién y descargos firmados.
Ia P y compromisos o
documentacié planes de - Planes de mejoramiento derivados de proceso disciplinario.

n que
evidencien la
aplicacion del
debido
proceso,
conforme a lo
establecido en

Aplicacion del
procedimiento

mejoramiento

Verificacion del
cumplimiento de
etapas del debido
proceso
(notificacion,
descargos,

SENA

N

- Registro de seguimiento a compromisos.

el Acuerdo compromisos
009 de 2024. Promisos,
seguimiento)
Disefio de
materiales
didacticos para
fortalecer N
competencias N i e e i
técnicas del — \
rograma. =
Apoyar, prog =G Ca——
Disefiar y - - ‘o
. Implementacion
aplicar . .
herramientas de estrategias o ==
cdagdgicas metodoldgicas >t —9
p. , g. g ¥ activas (estudio
didacticas que
de caso,
12 |fortalezcan las ..
. aprendizaje
competencias
L. basado en
técnicas,
proyectos,
clavesy . .
simulaciones
transversales L.
técnicas, etc.).
de los
aprendices. L
P Disefio de
actividades
orientadas al
fortalecimiento
de competencias
transversales
(trabajo en
10
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equipo,
comunicacion
técnica,
resolucion de
problemas).

4
SENA

N

002 CARPINTERIA ¥ EBANISTERIA herramient...
2] EL TRONCO

[0 RESERA HISTORICA Y ESTRUCTURA DEL ...
03| RESUMEN COMPLETO PRIPEDADES FISIC...
@ RESUMEN COMPLETO propiedades meca..
12| RESUMEN COMPLETO TRONCO

132 RESUMEN PROPIEDADES ORGANOLEPTI...
[0 RESUMEN PROPIEDADES QUIMICAS

(¥ =T = R = R Y = B ¥ = R N ]

13

Apoyary
Desarrollar las
actividades
formativas
segun los
términos del
calendario
académico
vigente para
el 2026

Desarrollo de las
actividades
formativas
conforme a las
fechas
establecidas en el
calendario
académico 2026.

Cumplimiento de
los periodos de
inicio y cierre de
competencias
segun
programacién
institucional.

- Cronograma de actividades del trimestre alineado con el calendario
institucional.

- Soporte de entrega oportuna de informes trimestrales.

11
GCCON-F-087 V3




Apoyary
Ejecutar los
procesos de
formacién de
acuerdo con la
normatividad

Desarrollo de
sesiones
formativas
presenciales
conforme al
horario
institucional
asignado.

4
SENA

N

- Registro fotografico de las sesiones formativas presenciales.

institucional, | Cumplimiento
14 |lineamientos | puntual de las
del SENA 'y jornadas
estandares de | académicas
calidad programadas.
establecidos
para la Control y
formacion verificacién de
profesional. asistencia
durante cada
jornada
formativa.
Elaboraciény
Informar | entrega oportuna
periddicament | del informe
e al supervisor | mensual de - Informe mensual de ejecucién contractual firmado o enviado al
del contrato ejecucion supervisor.
sobre el contractual.
15 | desarrollo de
las Consolidacion de | - Correo electrénico de remisién del informe.
actividades, actividades
avancesy desarrolladas
resultados durante el
obtenidos. periodo
reportado.
- Formato de novedades de ambientes
Garantizar el . .
Uuso - Formato de seguimiento de uso de equipo
responsable Gestionar de N n X -
de ambientes, | manera correcta | nvsoucmonmonzsconsaon o
16 | materialesy los Recursos y S
equipos Ambientes de
asignados Formacion. o
para la
formacion.

GCCON-F-087 V3
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Mantener
reserva sobre
la informacién

Manejo
reservado de
informacion
académicay
administrativa de
los aprendices.

Uso exclusivo de

4
SENA

N

Sena Rmbogota % SENA Formacion complementaria en ENCHAPADO DE LA MADERA Cordial salu... Elementos envi.. 21/07/2026
&) falta document..  gi| LISTADO DEA..
Educativas Ecmodelo #  SENA LISTADOS DE FORMACION EN MADERA Cordial salido estimada Mg Dian... Elementos envi... 30/07/2026
@ LISTADO APRE... @i LISTADO DEAS..
Educativas Ecmodelo 7 CARTA DE PRESENTACION Cordial saludo Mg Diana, adjunto carta de... Elementos envi... 22/07/2026

& Copiacedulain. | [ Presentacion .

e canales
institucional y institucionales - Control de acceso a documentos académicos (cuando aplique).
17 |actuar
para el
conforme a . .
L intercambio de
principios . L
" informacion
éticos y de .
.| oficial.
transparencia.
Proteccidn de
datos personales
conforme a
lineamientos
institucionales.
Part'?'par en AS'St_e"C'a a - Listas de asistencia a capacitaciones o reuniones.
reun",’t”e‘f" !reutr'ltlon'es I - Registro fotografico del evento
capacitaciones | institucionales . . . .
y apctividades convocadas por | Presentaciones o material compartido en la jornada.
o - Correos de convocatoria institucional.
convocadas coordinacion
por el Centro | académica.
de FormaCién [ %] cumplimiento del curso virtual -inteqridad, Transparencia y Lucha cantra la Carrupcion” - Fecha limite 25 de agosto <
. e . s T @ Pablica (2 Resumir este comreo electrénico
para Participacion en SR YER SRS St
fortalecery jornadas de Cordlmercs,
mantenerse actualizacion
18 actualizado de | pedagdgica o
los técnica.
procedimiento
s asociadosa | Asistencia a

lo formacidn
profesional
integral y
garantizar la
articulacién y
mejoramiento
del proceso
educativo.

capacitaciones
relacionadas con
normatividad,
plataformas
institucionales o
lineamientos
académicos.

13
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Apoyar la
divulgacion de
la oferta de
Formacion
para el trabajo
y metas del
Centro de
Formacion,
con los
gremios,
empresas,
organizacione
S,

Creacién de
material
publicitario

Campafias en
redes sociales y

4
SENA

N

FORMACION TECNICA EN

N e anisTERinE

LA MADERA TRANSF VIDAS

{INSCRIBETE! &

Curso Complementario en

ELABORACION DE

Agrande « Erprende + Truns futro

19 | comunidades, 4ginas web
entre otras Pag
entidades con Visitas
el fin de . Y
reuniones con
fortalecer el
. empresas,
cumplimiento |, " .
instituciones,
de las metas .
iy convenios, etc.
de formacién
asignadas al
Centro de
Formacion
para la
presente
vigencia.
Revisién de
Apoyar el
propuestas
proceso de (.
., | tecnicas
estructuracion g ]
y supervision presentadas por | - Estudio mercado.
de los °fere';te: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
procesos (cuan otfue cumplimiento de esta obligacion.
requerido).
20 | contractuales
de bienes y Acompafiamiento | Fichas técnicas Informes (Aplica para los apoyos en compra)
servicios en la verificacion | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
c“a”d9 sea del cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién.
requerido por ..
. de condiciones
el supervisor L
técnicas pactadas
del contrato.
en el contrato.

Apoyar la | Revision técnica | - Conceptos técnicos emitidos para procesos contractuales.
gestion de - Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
contractual | especificaciones | ¢\, plimiento de esta obligacién.
del Centro de |de bieneso

21 | Formacion servicios
requerida en | requeridos para
aspectos el proceso
técnicos y de | formativo.
experticia
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segun las
necesidades
para la
adquisicion de
bienes y
servicios
requeridos
para la
formacioén de
conformidad

Emision de
concepto técnico
para procesos de
adquisicién (Si es
solicitado).

Apoyo en el
montaje,
instalacion o
verificacién de

4
SENA

N

- Correos institucionales donde se solicite o remita revision técnica.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

22

con la Ley funcionamiento |- Registro fotografico del montaje o puesta en marcha.
1474 de 2011; | de equiposy Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
asuvez, maquinariadel | cumplimiento de esta obligacion.
participar en ambiente de
las labores de | formacidn.
montajey
puesta en Apoyo en
marcha de elaboracion de
equiposy fichas técnicas o
maquinaria estudios de
necesarios mercado.
para la
Formacién
Profesional
Integral, en
los casos en
los que se
requiera.
Entregar - Cargue de documento en la plataforma SECOP |
con REGISTRO DE FACTURA

oportunidad
los
documentos
correspondien
tes para
garantizar el
pago de
honorarios
dentro de los
tiempos
establecidos
incluyendo los
necesarios
para inicio,
ejecuciény
finalizacién de
este, segun los
pardmetros
determinados
por el manual

Elaboraciény
radicacion
oportuna de la
cuenta de cobro
mensual.

Cargue de
documentos
requeridos en las
plataformas
oficiales dentro
de los plazos
establecidos.

Seguimiento al
estado del
tramite hasta su
aprobacién.

Planilla de pa;éo dt_e se

guridad social correspondiente al mes

PLALLA MTESRAL DS MITOLSUDATIN B8 ARTES

reportado.
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de
contratacion,
supervision y
los demas de
la plataforma
Compromiso
SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17/08/2026
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov lunes 17 de
agosto de 2026, a las 18:33:36, ¢l nimero de wdentificacion, relacionade a continuacian, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMOD RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo, |dentificacion 79730834
Codigo de Verificacion 79730834260817183336

Esta Cerificacidn es vilida en todo ¢l Terrilorio Nacional, siempre v cuando ] tipo v nlmero consignados en el
respectivo documento de identilicacion, coincidan con los agui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 19935 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a finma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e Certificacién de antecedentes penales: 17/08/2026

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:57:00 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 79730834
Apellidos y Nombres: URUEDA RODRIGUEZ LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para tedas aquellas
personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
i
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e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17/08/2026

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =t
GENERAL DE LA NACION PIB
o HUe e CERTIFICADO ORDINARIO 19:00:15
No. 301269017 Hoja 1de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 79730834:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina weh:
https:/iwww_procuraduria_gov.co/Pages/cerificado-aniecedentes aspx

HMowsty MJ

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17/08/2026

GCCON-F-087 V3
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18/8/28, 6:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 06:11:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79730834 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145840365 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93789528 mi planilla referente al mes de Julio

Cordialmente,

)wl( Q\n\‘{/-%— Oty h

Luis Enrique Urueiia Rodriguez
Contratista
C.C. No. 79.730.834

=

Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9130787 de 2026

19
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Control de Cambios

4
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N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los
3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V3
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 18:33:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79730834

Caodigo de Verificacion

79730834260817183336

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

% /) %/ it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:57:00 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79730834
Apellidos y Nombres: URUEDA RODRIGUEZ LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia

Nacional mas cercanas.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIII;
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:00:15
No. 301269017 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 79730834:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



18/8/26, 6:11 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 06:11:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79730834 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145840365 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203123 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

SOCIAL.
RA1. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE BIOLOGIA
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y

RA3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS

RA4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

18/08/26 6:31 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/08/26 6:31
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE,TRANSFORMACIC')N DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3526297 - ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTASDE PRODUCCION.

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO, CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y USO,CUMPLIENDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDOCON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
EL INSTRUCTOR.

PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR ELENCHAPADO, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS INDICADOS POR
ELINSTRUCTOR.

REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS APLICANDO LAS NORMASTECNICAS.
REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO APLICANDO LOS PROCESOSESTABLECIDOS.

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDOCON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS, CUMPLIENDO CON LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DEPRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3562349 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS
DE BIOLOGIA

RA4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE
FABRICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE,TRANSFORMACIC')N DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 3536461 - ELABORACION DE ENCHAPE ARTESANAL EN MADERA
DE APRENDIZAJE:

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICA INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR TECNICAS DE ACABADO E INCRUSTACION PARA ENCHAPE SEGUN CONTEXTO CULTURAL
2. SELECCIONAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

3. CONFIGURAR PLIEGO DE CHAPILLA DE ACUERDO CON DISENO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3575802 - ENCHAPADO DE LA MADERA
DE APRENDIZAJE:

. ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE: MADERA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICACION

FICHA 3347082 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DE

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.
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REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION U
ORDENES DE FABRICACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 3562359 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
DE APRENDIZAJE: SEMILLAS Y MADERABLES

ACONDICIONAR CORTEZAS VEGETALES SEGUN TECNICA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE MATERIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Adecuar semilla segun orden de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. CONCEPTUALIZAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

RA2. ALISTAR MATERIALES NO MADERABLES, HERRAMIENTAS Y PUESTO DE TRABAJO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS,
NORMATIVA APLICABLE Y PRODUCTO ARTESANAL.

RA3. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN BOCETO Y TECNICAS TRADICIONALES.

RA4. VERIFICAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON CRITERIOS DE CALIDAD Y FICHA TECNICA DE PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adornar superficie segun técnica de incrustacién

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RAL. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS
DE BIOLOGIA

RA4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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MATEMATICOS.

MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

18/08/26 6:31

Page 12 of 14




VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE URUENA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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