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INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONVENIO 2312 DEL 2025 

OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVÉS 
DE LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORÍAS Y LA 
ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACIÓN 
INDÍGENA DEL VALLE DEL CAUCA ORIVAC, PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA Y LA AUTODETERMINACIÓN DE 
LAS GUARDIAS INDÍGENAS, COMO ESTRATEGIA PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE SU 
GOBIERNO PROPIO. 

CONTRATANTE NACIÓN - MINISTERIO DEL INTERIOR 

NIT 830.114.475-6 

CONVENIENTE ASOCIACION DE AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION 
REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC 

NIT 800.243.932-4 
FECHAS DE PERFECCIONAMIENTO Y 
LEGALIZACIÓN 

20/11/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

FECHA DE PRORROGA  N/A 

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 1.005.000.000,00 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 

Fecha Valor 

191325 2025/10/10 $ 1.005.000.000,00 

   

REGISTRO PRESUPUESTAL No. Fecha Valor 

498725 2025/11/07 $ 1.005.000.000,00 

   

SUPERVISIÓN CON FINES DE LIQUDACIÓN  

NOMBRE ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA 

CARGO DIRECTORA DE ASUNTOS INDÍGENAS, ROM Y MINORÍAS 

ACTO  DE  DESIGNACIÓN 
(Si aplica) 

2231 

FECHA 11/05/2026 

SALVEDAD El presente Informe Final de Supervisión se elabora con fundamento en los soportes 
del convenio que reposan en la plataforma SECOP II, en el expediente contractual y 
en el histórico de pagos. Lo anterior, considerando que se dará inicio a la etapa 
poscontractual, correspondiente a la liquidación de mutuo acuerdo, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
En ejercicio de la función de supervisión del Convenio No. 2312-2025, se procedió a 
verificar el estado y los soportes del mismo, dado que el Informe Final de Supervisión 
resulta indispensable para adelantar el trámite de liquidación, se elabora el presente 
informe con base en la información disponible 
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GESTIÓN DE PAGOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UN PRIMER DESEMBOLSO 
DEL 30%, POR LA SUMA 
DETRECIENTOS UN 
MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/CTE. ($ 
301.500.000) 
 

➢ PLAN DE TRABAJO APROBADO POR PARTE DEL SUPERVISOR 
 

➢ CRONOGRAMA, EN DONDE SE EVIDENCIEN LAS ACTIVIDADES Y LOS TIEMPOS A 
DESARROLLAR EN EL CONVENIO. 
 

➢ CERTIFICACIONES DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 
 

➢ DOCUMENTO MAGNÉTICO QUE CONTENGA COPIA DE LAS HOJAS DE VIDA DEL 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO Y 
APROBACIÓN DE ESTAS POR PARTE DEL SUPERVISOR. 
 

➢ COPIA MAGNÉTICA DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS CON EL PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO APROBADO. 
 

➢ REALIZACIÓN DE UN (1) DOCUMENTO METODOLÓGICO DE LA LÍNEA DE ACCIÓN 1 
TITULADA “ESPACIOS DE CONCERTACIÓN Y DIALOGO CON LAS AUTORIDADES 
INDÍGENAS” EN EL CUAL SE CONTEMPLEN REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN, 
CRITERIOS DE SELECCIÓN, PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES ENTRE OTROS 
ASPECTOS METODOLÓGICOS. 
 

➢ REALIZACIÓN DE UN (1) DOCUMENTO METODOLÓGICO DE LA LÍNEA DE ACCIÓN 2 
TITULADA “ESPACIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LAS GUARDIAS 
INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLO.” EN EL CUAL SE CONTEMPLEN 
REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN, CRITERIOS DE SELECCIÓN, PRIORIZACIÓN DE 
NECESIDADES ENTRE OTROS ASPECTOS METODOLÓGICOS. 
 

➢ REALIZACIÓN DE UN (1) DOCUMENTO METODOLÓGICO DE LA LÍNEA DE ACCIÓN 4 
TITULADA “FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA INDÍGENA EN EL MARCO DE LOS 
SISTEMAS PARA LA GESTIÓN DEL TERRITORIO.” EN EL CUAL SE CONTEMPLEN 
REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN, CRITERIOS DE SELECCIÓN, PRIORIZACIÓN DE 
NECESIDADES ENTRE OTROS ASPECTOS METODOLÓGICOS. 
 

➢ REALIZACIÓN DE UN (1) DOCUMENTO METODOLÓGICO DE LA LÍNEA DE ACCIÓN 5 
TITULADA “VISITAS A LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE ORIVAC”, EN EL CUAL SE 
CONTEMPLEN REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN, CRITERIOS DE SELECCIÓN, 
LUGARES, ENTRE OTROS ASPECTOS METODOLÓGICOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UN SEGUNDO 
DESEMBOLSO 

DOCUMENTO EN MEDIO MAGNÉTICO POR CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, QUE CONTENGA: A) 
REGISTRO FOTOGRÁFICO. B) ACTAS DEL ENCUENTRO Y/O ESPACIO Y/O DOCUMENTO TÉCNICO1 C) LISTADO DE 
ASISTENCIA Y/O DOCUMENTO TÉCNICO (DONDE SE IDENTIFIQUEN LOS PARTICIPANTES CON NOMBRE 
COMPLETO, NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN, ENTRE OTROS., SEGÚN SEA EL CASO DE LOS SIGUIENTES 
ENTREGABLES:  
  

➢ SOPORTES DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DEL PERSONAL DEL CONVENIO QUE 
CORRESPONDA A LA FASE DEL MISMO PERÍODO. 
  

➢ REALIZACIÓN DE UNA (1) ASAMBLEA CON EL FIN DE SOCIALIZAR EL PROYECTO, UNIFICAR CRITERIOS 
FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CON LAS AUTORIDADES INDÍGENAS DE LAS FILIALES A 
ORIVAC, SE DESARROLLARÁ EN UNA JORNADA PRESENCIAL DE UN (1) DÍA CON UNA INTENSIDAD DE 
OCHO HORAS DE TRABAJO Y UNA ASISTENCIA DE 80 INTEGRANTES DEL PUEBLO ORIVAC. 
  

➢ REALIZACIÓN DE TRES (3) ENCUENTROS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIRIGIDOS AL PUEBLO 
INDÍGENA EMBERA DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA, DESARROLLADOS EN TRES 
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 DEL 40%, POR LA SUMA DE  
CUATROCIENTOS DOS 
MILLONES DE PESOS 
M/CTE. ($402.000.000)  
 

(3) TALLERES. CADA ENCUENTRO TENDRÁ UNA DURACIÓN DE DOS (2) DÍAS, INCLUYENDO LOS TIEMPOS 
DE DESPLAZAMIENTO, Y CONTARÁ CON LA PARTICIPACIÓN DE SETENTA (70) REPRESENTANTES. 
  

➢ REALIZACIÓN DE TRES (3) ENCUENTROS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIRIGIDOS AL PUEBLO 
INDÍGENA NASA DEL MUNICIPIO DE DAGUA, VALLE DEL CAUCA, DESARROLLADOS EN TRES (3) TALLERES. 
CADA ENCUENTRO TENDRÁ UNA DURACIÓN DE DOS (2) DÍAS, INCLUYENDO LOS TIEMPOS DE 
DESPLAZAMIENTO, Y CONTARÁ CON LA PARTICIPACIÓN DE SESENTA (60) REPRESENTANTES. 
  

➢ REALIZACIÓN DE TRES (3) ENCUENTROS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIRIGIDOS AL PUEBLO 
INDÍGENA WOUNAAN DEL MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE, VALLE DEL CAUCA, DESARROLLADOS EN 
TRES (3) TALLERES. CADA ENCUENTRO TENDRÁ UNA DURACIÓN DE DOS (2) DÍAS, INCLUYENDO LOS 
TIEMPOS DE DESPLAZAMIENTO, Y CONTARÁ CON LA PARTICIPACIÓN DE CUARENTA (40) 
REPRESENTANTES. 

  
➢ COMPRA Y ENTREGA DE 230 DOTACIONES A LOS GUARDIAS PARTICIPANTES QUE PERMITAN EL 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA Y AUTODETERMINACIÓN DE LAS POBLACIONES. QUE CONSTAN 
DE CHALECO, BOTIQUÍN, BOTA TÁCTICA, Y BASTÓN DE MANDO. CARPA, LINTERNA Y RADIOS. 
  

➢ REALIZACIÓN DE UNA (1) ASAMBLEA CON EL FIN DE REVISAR EL ESTADO DE GESTIÓN EN EL MARCO DEL 
GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS FILIALES A ORIVAC, ANALIZANDO ASPECTOS Y 
SUCESOS, SUJETOS DE MEJORA O INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL BUEN CAMINAR DE LOS 
PUEBLOS INDÍGENAS DEL VALLE DEL CAUCA, SE DESARROLLARÁ EN UNA JORNADA PRESENCIAL DE DOS 
(2) DÍAS, CON UNA INTENSIDAD DE OCHO HORAS DIARIAS Y UNA ASISTENCIA DE 65 INTEGRANTES DE 
LOS PUEBLOS DE ORIVAC. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
UN TERCER DESEMBOLSO 
 DEL 30%, POR LA SUMA DE 
TRECIENTOS UN MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($ 301.500.000) 

DOCUMENTO EN MEDIO MAGNÉTICO POR CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, QUE CONTENGA: A) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO. B) ACTAS DEL ENCUENTRO Y/O ESPACIO Y/O DOCUMENTO TÉCNICO C) LISTADO DE 

ASISTENCIA Y/O DOCUMENTO TÉCNICO (DONDE SE IDENTIFIQUEN LOS PARTICIPANTES CON NOMBRE 

COMPLETO, NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN, ENTRE OTROS., SEGÚN SEA EL CASO DE LOS SIGUIENTES 

ENTREGABLES: 

➢ SOPORTES DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DEL PERSONAL DEL CONVENIO QUE 

CORRESPONDA A LA FASE DEL MISMO PERÍODO. 

 

➢ REALIZACIÓN DE TRES (3) ENCUENTROS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIRIGIDOS AL PUEBLO 
INDÍGENA YANACUNAS DEL MUNICIPIO DE ALCALÁ, VALLE DEL CAUCA, DESARROLLADOS EN TRES (3) 
TALLERES. CADA ENCUENTRO TENDRÁ UNA DURACIÓN DE DOS (2) DÍAS, INCLUYENDO LOS TIEMPOS 
DE DESPLAZAMIENTO, Y CONTARÁ CON LA PARTICIPACIÓN DE TREINTA (30) REPRESENTANTES. 
 

➢ REALIZACIÓN DE TRES (3) ENCUENTROS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIRIGIDOS AL PUEBLO 
INDÍGENA SOL DE LOS PASTOS DEL MUNICIPIO DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA, DESARROLLADOS EN 
TRES (3) TALLERES. CADA ENCUENTRO TENDRÁ UNA DURACIÓN DE DOS (2) DÍAS, INCLUYENDO LOS 
TIEMPOS DE DESPLAZAMIENTO, Y CONTARÁ CON LA PARTICIPACIÓN DE TREINTA (30) 
REPRESENTANTES. 
 

➢ REALIZACIÓN DE NOVENTA Y OCHO (98) VISITAS A LOS TERRITORIOS INDÍGENAS QUE PRETENDEN 
AFIANZAR EL TEJIDO SOCIAL Y LAS RELACIONES ENTRE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y LA ORIVAC, 
TIENE LA FINALIDAD DE OBSERVAR, DOCUMENTAR Y EVIDENCIAR LAS PRÁCTICAS ACTUALES 
RELACIONADOS CON LOS SISTEMAS DE GOBIERNO PROPIO EN LAS COMUNIDADES INDÍGENAS, CON EL 
FIN DE FORTALECER EL RECONOCIMIENTO, RESPETO Y ARTICULACIÓN DE ESTOS SISTEMAS DENTRO 
DEL PROYECTO. 
 

➢ ENTREGAR UN (1) DOCUMENTO ÉTNICO DENOMINADO “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCIÓN 
1 “ESPACIOS DE CONCERTACIÓN Y DIALOGO CON LAS AUTORIDADES INDÍGENAS”, QUE RECOPILE LOS 
RESULTADOS, IMPACTOS, COMPROMISOS, TEMAS TRATADOS DURANTE LA ASAMBLEA. 
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➢ ENTREGAR UN (1) DOCUMENTO ÉTNICO DENOMINADO “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCIÓN 
2 “ESPACIOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LAS GUARDIAS INDIGENAS ORGANIZADOS POR 
PUEBLO”, QUE RECOPILE LOS RESULTADOS, IMPACTOS, COMPROMISOS, TEMAS TRATADOS DURANTE 
TODOS LOS ESPACIOS. 
 

➢ ENTREGAR UN (1) DOCUMENTO ÉTNICO DENOMINADO “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCIÓN 
4 “FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA INDÍGENA EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS PARA LA GESTIÓN 
DEL TERRITORIO.”, EN EL CUAL SE RECOPILEN LOS RESULTADOS, IMPACTOS, COMPROMISOS Y TEMAS 
TRATADOS DURANTE LA ASAMBLEA. 
 

➢ ENTREGAR UN (1) DOCUMENTO ÉTNICO DENOMINADO “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCIÓN 
5 RESULTADOS FINALES “VISITAS A LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE ORIVAC”, EN EL CUAL SE 
DEFINAN LOS RESULTADOS, IMPACTOS Y COMPROMISOS DURANTE LAS VISTAS. 
  

➢ INFORME FINANCIERO QUE ACREDITE LA EJECUCIÓN DEL 100 % DEL VALOR DEL CONVENIO CON EL 
RESPECTIVO SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGÚN EL LISTADO DE PRODUCTOS 
Y/O ENTREGABLES. 
  

➢ INFORME FINAL QUE RECOPILA EL DESARROLLO DE LA TOTALIDAD DEL PROYECTO EN EL FORMATO 
ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD 
 

➢ DOCUMENTO SOPORTE DEL NÚMERO DE PAGOS AL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO EN EL 

ACOMPAÑAMIENTO CONTINÚO. 
 

 BALANCE FINANCIERO 
 

De acuerdo con la ejecución del convenio se evidencia el siguiente balance financiero: 

 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $1.005.000.000 

VALOR ADICIONADO:   $ 0 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $1.005.000.000 

VALOR EJECUTADO Y PAGADO AL CONTRATISTA: $1.005.000.000 

VALOR NO EJECUTADO 
Y MINISTERIO 

A LIBERA
R 

A FAVOR DEL   $ 0 

VALOR EJECUTADO Y POR PAGAR ALCONTRATISTA:  $ 0 
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INFORMACIÓN PRESUPUESTAL 

Númer
o 

Regist
ro 

Presupuesta
l 

Fecha Valor Saldo a liberar 
a favor del 
Ministerio 

Saldo por pagar al 
Contratista 

498725 2025/11/07 1.005.000.000,00 $0 $0 
     

 
RELACIÓN DE PAGOS  

N° ORDEN 
DE PAGO 

FECHA 
DE 
PAGO 

VALOR 
BRUTO 

VALOR 
DEDUC
CIONE
S 

VALOR NETO CTA/CHEQUE BANCO 

70608026 2026-03-11 $301.500.000,0
0 

$0 $301.500.000,00 015370081554 BANCO 
DAVIVIEND

A 

162129626 
 

2026-05-12 $402.000.000,0
0 

$0 $402.000.000,00 015370081554 BANCO 
DAVIVIEND

A 

205937626 
 

2026-06-05 $301.500.000,0
0 

$0 $301.500.000,00 015370081554 BANCO 
DAVIVIEND

A 

 

 
 

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, según lo pactado, el contratista constituyó 
garantía única de cumplimiento y póliza de responsabilidad civil extracontractual con la Compañía 
Seguros del Estado como sigue: 

 
ASEGUR
ADORA 
 

PÓLIZA AMPAROS DESDE HASTA VALOR APROBACI
ÓN 

 
 
Seguro
s del 

Estado 

 

CUMPLIMIENTO 

 
 45-44-101170887 
 

 

Cumplimiento 
del contrato 

07/11/2025 30/06/2026 $201.000.000,0
0 

 
 
 

20/11/2025 
 

Pago de 
Salarios 

Prestaciones 
Sociales 

07/11/2025 31/12/2028 $100.500.000,0
0 

Calidad del 
Servicio 

07/11/2025 30/12/2026 $201.000.000,0

DESARROLLO DEL CONTRATO 
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0 

RESPONSABILIDA
D CIVIL 
  
45-40-101104159 
 

 
Patronal 

 
30/10/2025 

 
31/12/202
5 

 
$284.700.000 

Contratista y 
Subcontratista 

 
30/10/2025 

 
31/12/202
5 

$284.700.000 

Vehículos 
Propios y No 
Propios 

 
30/10/2025 

 
31/12/202
5 

$284.700.000 

 
 
 

1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO 

En ejercicio de las funciones de supervisión asignadas al Convenio No. 2312 de 2025 suscrito 

con la Asociación ORIVAC, se realizó seguimiento técnico, administrativo y financiero a la 

ejecución de las actividades contempladas en los estudios previos y documentos contractuales, 

verificando el cumplimiento de los productos y entregables establecidos. 

Durante la ejecución del convenio, el contratista desarrolló actividades orientadas al 

fortalecimiento de los sistemas de gobierno propio, la formación de las guardias indígenas, el 

fortalecimiento organizativo y el acompañamiento territorial a las comunidades indígenas (Nasa, 

Embera, Sol de los pastos, Yanaconas, Wounaan) filiales a ORIVAC en diferentes municipios del 

departamento del Valle del Cauca. 

El proceso de supervisión incluyó revisión documental, verificación de soportes técnicos y 

financieros, seguimiento a cronogramas, validación de listados de asistencia, registros 

fotográficos, actas, informes, soportes de pago y demás evidencias relacionadas con la ejecución 

del convenio. 

 

2. AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS 

 

2.1 Productos administrativos y de planeación 

 

Se evidenció la entrega y aprobación del plan de trabajo y cronograma general de 

actividades, los cuales permitieron organizar las fases de ejecución del convenio y 

establecer los tiempos de desarrollo de cada una de las líneas de acción. 

 

Asimismo, se verificó la entrega de: 
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• Certificaciones de aportes a seguridad social y parafiscales.  

• Hojas de vida del personal mínimo requerido.  

• Contratos suscritos con el equipo técnico aprobado.  

• Soportes de pago de seguridad social integral del personal vinculado.  

• Soportes de pago al personal requerido para la ejecución del convenio.  

 

La documentación presentada cumplió con los requisitos establecidos 

contractualmente y permitió evidenciar el desarrollo administrativo del convenio. 

 

 

 

 

 

2.2 Desarrollo metodológico de las líneas de acción 

 

La Asociación ORIVAC realizó y entregó los documentos metodológicos 

correspondientes a las líneas de acción contempladas en el convenio, entre ellas: 

 

• Espacios de concertación y diálogo con autoridades indígenas.  

• Espacios de formación y capacitación de las guardias indígenas organizadas 

por pueblo.  

• Fortalecimiento de la política indígena en el marco de los sistemas para la 

gestión del territorio.  

• Visitas a los territorios indígenas de ORIVAC.  

 

Los documentos metodológicos contemplaron criterios de participación, 

priorización de necesidades, rutas metodológicas, estrategias de convocatoria, 

mecanismos de articulación territorial y aspectos técnicos necesarios para la 

implementación de las actividades. 

 

2.3 Espacios de concertación y asambleas 

 

En cumplimiento de las actividades previstas, se desarrolló una asamblea de 

socialización del proyecto con autoridades indígenas filiales a ORIVAC, orientada a la 

unificación de criterios frente al desarrollo de las actividades contempladas en el 

convenio. 

Igualmente, se llevó a cabo una asamblea enfocada en la revisión del estado de gestión 

del gobierno propio de las comunidades indígenas, en la cual se analizaron aspectos 

organizativos, necesidades territoriales y acciones colectivas encaminadas al 

fortalecimiento de los pueblos indígenas del Valle del Cauca. 
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Las jornadas permitieron generar espacios de participación comunitaria, concertación 

y fortalecimiento organizativo entre las comunidades indígenas vinculadas al convenio. 

 

2.4 Procesos de formación y capacitación 

 

Se verificó la realización de los encuentros de formación y capacitación dirigidos a los 

pueblos indígenas: 

 

• Embera del municipio de Bugalagrande.  

• Nasa del municipio de Dagua.  

• Wounaan del municipio de Bugalagrande.  

• Yanacunas del municipio de Alcalá.  

• Sol de los Pastos del municipio de Florida 

Las actividades se desarrollaron mediante talleres presenciales enfocados en 

fortalecimiento de las guardias indígenas, gobierno propio, autonomía territorial, 

liderazgo comunitario y mecanismos de articulación organizativa. 

Los encuentros permitieron fortalecer capacidades comunitarias y promover 

procesos de participación y formación colectiva en las comunidades indígenas 

participantes. 

2.5 Fortalecimiento de guardias indígenas 

 

En desarrollo del convenio se realizó una comisión en territorio con el fin de verificar 

la compra y entrega de 230 dotaciones destinadas a integrantes de las guardias 

indígenas participantes, por lo cual se visitaron varias comunidades indígenas del valle 

del cauca como fueron (Nasa, Embera y sol de los pastos) donde se evidencio la 

calidad de los productos entregados. 

 

Las dotaciones incluyeron elementos tales como: 

 

• Chaleco.  

• Botiquín.  

• Bota táctica.  

• Bastón de mando.  

• Carpa.  

• Linterna.  

• Radios de comunicación.  
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La entrega de estos elementos contribuyó al fortalecimiento organizativo, operativo y 

territorial de las guardias indígenas vinculadas a la asociación Orivac. 

 

2.6 Visitas territoriales 

 

Se evidenció la realización de noventa y ocho (98) visitas a territorios indígenas filiales 

a ORIVAC, orientadas al fortalecimiento del tejido social y al acompañamiento de los 

procesos de gobierno propio. 

 

Durante las visitas se desarrollaron ejercicios de observación, documentación y 

reconocimiento de prácticas relacionadas con la gestión territorial y los sistemas 

organizativos propios de las comunidades indígenas. 

 

Estas actividades permitieron fortalecer la articulación entre ORIVAC y las 

comunidades participantes, así como identificar necesidades y dinámicas territoriales 

relevantes para el desarrollo del proyecto. 

2.7 Documentos finales y cierre técnico 

 

La Asociación ORIVAC realizó la entrega de los documentos étnicos finales 

correspondientes a cada línea de acción, los cuales recopilan: 

 

• Resultados obtenidos.  

• Impactos generados.  

• Compromisos adquiridos.  

• Temas tratados en asambleas, talleres y visitas territoriales.  

 

Asimismo, se presentó: 

 

• Informe financiero con soportes de ejecución del 100% de los recursos.  

• Informe final consolidado del convenio.  

• Documentación soporte de pagos realizados al personal del proyecto. 

 

La documentación fue revisada en el marco del proceso de supervisión, evidenciando 

coherencia entre las actividades desarrolladas y los productos contractualmente 

establecidos. 

 

 

3. CONCLUSIONES DE SUPERVISIÓN 

Con fundamento en la revisión técnica, administrativa y financiera realizada durante la ejecución 

del Convenio No. 2312 de 2025, se concluye que la Asociación ORIVAC desarrolló las 
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actividades y entregables contemplados contractualmente, evidenciando cumplimiento de los 

productos establecidos en los estudios previos y documentos del convenio. 

Se verificó la realización de actividades de concertación, formación, fortalecimiento organizativo, 

visitas territoriales y acompañamiento a las comunidades indígenas participantes, contribuyendo 

al fortalecimiento de los procesos de gobierno propio y autonomía territorial de los pueblos 

indígenas filiales a ORIVAC. 

De igual manera, se constató la entrega de soportes documentales, informes técnicos, informes 

financieros, informes fotográficos, documentos metodológicos, listados de asistencias y demás 

evidencias requeridas para acreditar la ejecución del convenio.  

Se deja constancia de que no reposan informes mensuales del contratista toda vez que en la 

minuta contractual del convenio se pactó como entregable un único informe final técnico, 

financiero y jurídico por parte del contratista. Según la cláusula segunda específicos de la minuta 

contractual del convenio. 

Durante el plazo de ejecución del convenio, el Convenido acreditó el pago de sus obligaciones 

frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y 

los aportes parafiscales a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA. 

En consecuencia, desde la supervisión se considera que el convenio cumplió satisfactoriamente 

con los objetivos y productos establecidos, dejando resultados orientados al fortalecimiento 

organizativo y territorial de las comunidades indígenas vinculadas al proyecto. 

En consecuencia, y teniendo en cuenta los soportes revisados, se considera procedente 

adelantar el trámite de liquidación del Convenio No. 2312-2025. 

Fecha de expedición del presente Informe Final de Supervisión con fines de liquidación, el 26 de 
junio de 2026. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
 
 

ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA 
Directora de Asuntos Indígenas, ROM y 
Minorías Supervisora con fines de liquidación 
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