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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor del &rea, para impartir formacion profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagogico a los docentes de las
instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva a los
aprendices del en el programa de articulacién con la educacion media
(técnica y académica) del Centro Tecnoldgico de la Amazonia de
conformidad con las modalidades de atencién, politicas
institucionales y la normatividad vigente.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

El requisito de educacion y/o formacion con el que debe cumplir el
instructor, se encuentra contenido en la Tabla N°1 que se detalla mas
adelante.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor, se
encuentra relacionada en la Tabla N° 1 que se detalla mas adelante.

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

PAGO: OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.468.880.000) M/CTE.
La descripcién de la forma de pago se encuentra contenido en las
Tablas N° 2 que se detallan mas adelante
PLAZO: Hasta el 18 de Diciembre del afio 2021
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio
contractual segun la distribuciébn asignada a cada uno de los
instructores en la programacién academica en el departamento del
Caqueta asi:
* ZONA NORTE: El Pauijil, EI Doncello, Puerto Rico, San Vicente,
Cartagena del Chaira, Solano, Milan.
+ ZONA CENTRO: Florencia, La Montafita, Morelia, Belén de los
Andaquies.
*+ ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del
Fragua.
Para los efectos de notificacion se entendera como domicilio del
LUGAR DE | contratista los datos de direccion de residencia y teléfonos reportados
EJECUCION: y validados por el aplicativo SECOP Il.
La Supervision de los contratos estara a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: académica de programas especiales.
ORDENADOR DEL | Directora Regional con Funciones de Subdirectora del Centro
PAGO: Tecnolégico de la Amazonia (E) Irma Omaira Maya

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion

Regional del SENA , requiere contratar los servicios personales de instructores en las areas:
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. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA,

. COMERCIO Y VENTAS — VENTAS,

. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CONTABILIDAD,

. AGRICOLA — AGRICULTURA,

. AMBIENTAL- AGROECOLOGIA,

. AMBIENTAL - RECURSOS NATURALES,

. PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES,

. INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — CONTENIDOS DIGITALES,
. INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA,
. CULTURA - PRODUCCION AUDIOVISUAL,

. AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS,

. ARTESANIAS - MADERABLES Y NO MADERABLES,

. MECANICA INDUSTRIAL — MECANIZADO,

. ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE ENERGIA ELECTRICA,

. Y HOTELERIA Y TURISMO — TURISMO

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 36 instructores en la planta de personal, cantidad
gue resulta insuficiente para responder a la meta de formacion que se detalla en la tabla N° 1y
conforme a la certificacion emitida en el Anexo 2, hay personal de planta con la especialidad para
impartir la mencionada formacion, pero es insuficiente.

Al no existir en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250
de 2004 y asignada al Centro personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta el Centro para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.
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Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de
adquisiciones, aprobado mediante resolucion 440 del 13 de Diciembre 2019, aprobada por la
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (e), teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida,
la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacion
programadas.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia
para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta los convenios suscritos entre la Direccion Regional del SENA vy la secretaria
de educacién municipal y departamental, el Centro de Formacion programé la ejecucion de ciento
noventa y cinco (195) Acciones de Formacion Titulada, en los diferentes Municipios del
Departamento del Caqueta, para responder a la meta de formar a 4.985 técnicos de Articulacion en
la educacién media técnica y académica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios
— Servicio de Formacioén Profesional Integral — Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional
del SENA Nacional dependencia 951611 Centro Tecnologico de la Amazonia Integracion con la
Media - Caqueta CDP N° 1621 del 20 de Enero de 2021.

2. Obligaciones Especificas:

1) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacién pedagdgica e instrumentos de evaluacion) de los
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programas de formacion titulada de acuerdo a la programacién asignada por la coordinacion
académica, ejecutando la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa
de articulacion a través de la formacion por proyectos.

2) Realizar y reportar la planeacién de la formacién anual con las actividades soporte (guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, recursos de talento humano,
ambientes, materiales de formacion, equipos, entre otros) de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el SIGA que son responsabilidad del instructor; garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

3) Crear y asociar aprendices en conjunto con el equipo ejecutor definido por la institucion
educativa en las rutas de aprendizaje.

4) Participar y apoyar la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5) Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA 'y velar
por su cumplimiento.

6) Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el centro de formacion, o profesional de
apoyo al programa de articulacién con la educacion media — Doble titulacion.

7) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacion
para el acompafiamiento técnico y pedagdgico a los docentes de las instituciones Educativas
gue conforman el equipo ejecutor, teniendo como evidencia minimo un acta mensual.

8) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestiébn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
(reintegros,traslados,deserciones, retiros voluntarios, entre otros).

9) Registrar oportunamente en el sistema de informacién que la entidad defina para la gestion
de la Formacién Profesional Integral la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje de los
aprendices en formacién conforme a la planeacion, correspondientes a los programas de
formacion asignados por coordinaciéon académica.

10) Formular los proyectos de formacion y registrarlos en SofiaPlus con el equipo ejecutor
interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
garantizando la integralidad, el disefio de las actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, entre otras y presentarlas al equipo pedagdgico del centro, previo al inicio de
induccién para la revision técnica, metodologica y financiera conforme a los criterios
establecidos de evaluacion de proyectos.

11) Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia, en
cada institucion educativa asiganada.

12) Socializar a los aprendices la induccion a la etapa productiva.

13) Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los
lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa los documentos soporte para la
validacion en plataforma Sofia plus del total de los aprendices de las formaciones asignadas.

14) Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato establecido en compromiso SENA para
el PLAN SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que
desarrollan su etapa productiva realcionando la actividad desarrollada: a). concertacion de
funciones. b). evaluacién parcial y c). evaluacion final.
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15) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios de acuerdo a la oferta educativa.

16) Apoyar el proceso de certificacion de los aprendices allegando a la dependencia
corrrespondiente los documentos necesarios conforme al procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional integral.

17) Presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasiéon o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
centro.

18) Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por
parte del supervisor del contrato, el coordinador Coordinador Grupo de Formacion Integral,
Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas, los coordinadores académicos
y el profesional de apoyo del programa para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto
del contrato y formacion a los aprendices.

19) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion, y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, velando
por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién, exepto los de
consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

20) Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

21) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201044 o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual.

22) Prestar asesoria técnico-pedagogica en la actualizacion del PEI de las Instituciones
Educativas a los docentes y directivos.

23) Usar los medios y ambientes virtuales dispuestos por el SENA en articulacién con la media
como instrumento de apoyo a dicha formacion, asi como para la gestion de informes de
ejecucion de la formacién.

24) Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
afin.

25) Las demas funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecucion
de la formacion en el marco del sistema integrado de autocontrol (SIGA) y/o al programa de
articulacion con la educacion media y/o necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

26) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

27) No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

28) Prestar apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienes y servicios
cuando se requiera de acuerdo al &rea de su competencia.

29) Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato
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acciones de sensibilizacion, divulgacion,

capacitacion e induccion/ reinduccién convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la
informacion documentada del sistema integrado de gestion de la entidad.

3. ldentificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

NIVEL EDUCATIVO Y EXPERIENCIA LABORAL DEL INSTRUCTOR A CONTRATAR

AREA DE PROGRAMA DE . EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO FORMACION A REQUISITOS ACADEMICOS: LABORAL Y/O COMPETENCIAS
EJECUTAR ESPECIALIZACION:
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: MANEJO TEORICO
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO PRACTICO DE LA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, (24) MESES DE FORMACION PROFESIONAL
PROFESIONAL EN GESTION EXPERIENCIA: DE INTEGRAL, EN TERMINOS
EMPRESARIAL. COMUNICADOR LOS CUALES DE PLANEACION Y
SOCIAL- PERIODISTA. DIECIOCHO (18) ORIENTACION DE
FORMACION PROFESIONAL EN MESES PROCESOS DE ENSENANZA
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ESTARAN APRENDIZAJE
HUMANAS, SOCIALES O RELACIONADOS EVALUACION, CREATIVOS,
GESTION AFINES, PREFERIBLEMENTE CON EL EJERCICIO INNOVADORES Y
ADMINISTRATIVAY ASISTENCIA ESPECI,ALISTA Y/O DE LA PROFESION | AUTOTRANSFORMADORES,
FINANCIERA - ADMINISTRATIVA ACTUALIZACION EN SERVICIO AL | U OFICIO OBJETF) QUE DESARROLLEN EL
GESTION CLIENTE. CERTIFICADO DE DE LA FORMACION POTENCIAL DE LOS

ADMINISTRATIVA

COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS
TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
LAS COMPETENCIAS A

PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
VEINYICUATRO

ALUMNOS Y POR LO
TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.
- MANEJO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
INHERENTES A LA
FUNCION DOCENTE
- CONCEPCION GENERAL
DEL PROCESO Y LOS
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ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS

AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

(24) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA.

PROCEDIMIENTOS DEL
DISENO CURRICULAR PARA
EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

- HABILIDADES
ARGUMENTATIVAS Y
LINGUISTICAS.

- RESPONSABILIDAD
FRENTE A LA PLANEACION,
LA EJECUCION Y LA
EVALUACION DEL TRABAJO
ASIGNADO.

- CAPACIDAD PARA LA
CONVIVENCIA HUMANA,
EL TRABAJO EN EQUIPO, LA
AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO.

- PRACTICA DE PRINCIPIOS
Y VALORES ETICOS
UNIVERSALES.

- DISPOSICION AL CAMBIO.
- HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y
ASERTIVA
- DOMINIO LECTO -
ESCRITURAL
- DOMINIO
ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO

COMERCIO Y
VENTAS — VENTAS

COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS

ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O
ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTOS TECNOLOGOS DEBEN
ESTAR ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA

ORIENTACION A
RESULTADOS
ORIENTACION AL USUARIO
Y AL CIUDADANO
TRANSPARENCIA
COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION
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QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS
EN MERCADEO, GESTION DE
MERCADOS, GESTION
EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA.
ALTERNATIVA 2. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
MERCADOS, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD.

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE

(12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS/:
DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
VENTAS Y DOCE
(12) MESES EN

DOCENCIA.

GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA -
CONTABILIDAD

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y

FINANCIERAS

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR
LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ESPECIALIZACION EN
TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS,
AUDITORIA, TESORERIA Y
ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE

EXPERIENCIA
DESPUES DE
OBTENER TiTULO
PROFESIONAL: DE
LOS CUALES DOCE
(12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO

DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON

EL PROGRAMA DE
FORMACION.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30)

MESES DE

FORMULAR, EJECUTARY
EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS

COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.
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NORMAS TECNICAS Y EXPERIENCIA

PEDAGOGICAS. O TARIETA DESPUES DE

PROFESIONAL EN LOS CASOS OBTENER EL
TiTULO O

EXIGIDOS POR LA LEY
B. ECONOMISTAY
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. O TARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2: A. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE
ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O
PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO

ESTARAN

EL

CERTIFICACION DE

ESTUDIOS: DE LOS

CUALES DIECIOCHO
(18) MESES,

RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES
EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON

EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.

AGRICOLA -
AGRICULTURA

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

PROFESIONAL EN CIENCIAS
NATURALES: INGENIERO
AGRONOMO, INGENIERO

AGRICOLA, INGENIERO

FORESTAL, BIOLOGO, ECOLOGO,

INGENIERO AGROECOLOGO,

INGENIERO EN AGROECOLOGIA,

INGENIERO

QUIMICO, Y/O PROFESIONALES

Y/O TECNOLOGOS EN AREAS
AFINES

DEMOSTRAR
EXPERIENCIA
LABORAL DE 2
ANOS EN
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
COMPETENCIA,
EXPERIENCIA Y/O
FORMACION
DOCENTE MiNIMA
DE 12 MESES.

TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD EN LA
COORDINACION DE

EQUIPOS
INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA
FORMACION.
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N

24 MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
PRODUCCION ZOOTECNISTA, AREA DEL MANEJO DE TICS
PECUARIA AGRONOMO,MVZ PROGRAMA TRABAJO EN QUIPO
6 MESES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE
DEMOSTRAR TRABAJO EN EQUIPO.
EXPERIENCIA CAPACIDAD E,N LA
LABORAL DE 2 COORDINACION DE
PROFESIONAL EN CIENCIAS AROS EN EQUIPOS
AGRARIAS INGENIERO INTERDISCIPLINARES.
AGRS(I)SI;I;EECAL/IJQ?RIOS A(ISRI'COLA, INGENIERO Réf:g(l)Dl\'loflfis ESTABLECER PROCESOS
ECOLOGICOS AGRONOMO, INGENIEBO EN CON LA COMUNICATIVOS
AGROINDUSTRIA, TECNOLOGOS COMPETENCIA ASERTIVOS.
AFINES. EXPERIENCIA ’ MANEJAR LAS,TIC
. ASOCIADAS AL AREA
DOCENTE MINIMA
DE 12 MESES. OBIETO DE, LA
FORMACION.

GTH-F-075 V.05
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PROYECTOS
AGROPECUARIOS
(GRADOS 11°)

@
SENA

N

PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO
EN PRODUCCION AGRICOLA,
PRODUCCION PECUARIA Y
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O
TRABAJADOR
SOCIAL

DEMOSTRAR
VINCULACION
LABORAL MINIMO
DE DOS ANOS,
COMO DOCENTE
EN EL AREA DE SU
PROFESION
Y TRABAJO EN
CAMPO COMO
EXTENSIONISTA
RURAL

ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS, TRABAJO EN
EQUIPO, FORMULAR,
EJECUTARY
EVALUAR PROYECTOS
GESTIONAR PROCESOS DE
DESARROLLO HUMANO
SEGUN LAS
PARTICULARIDADES DE
LOS CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN
PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GESTION
AGROPECUARIA, TALES COMO:
ADMINISTRADORES DE

MINIMO 24 MESES
DE VINCULACION

FORMULAR, EJECUTARY
EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS

PRODUCCION EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES COMUNICATIVOS
AGROPECUARIA , Y/O INGENIEROS LAi‘;E:LDEC;ﬁ EL ASERTIVOS
AGRONOMOS Y/O INGENIEROS PROFESION MANEJAR HERRAMIENTAS
AGRICOLAS Y/O INGENIEROS ) INFORMATICAS
AMBIENTALES Y /O ASOCIADAS AL AREA
TECNOLOGOS EN OBJETO DE LA FORMACION
PRODUCCION AGRICOLA Y/O
RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE
SUELOS Y /O TECNICOS EN
PRODUCCION AGROPECUARIA O
AREAS AFINES CON EL SECTOR.
TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD EN LA
DEMOSTRAR COORDINACION DE
PROFESIONAL EN CIENCIAS EXPERIENCIA EQUIPOS
NATURALES: BIOLOGO, LABORAL DE 2 INTERDISCIPLINARES.
ECOLOGO, INGENIERO ANOS EN ESTABLECER PROCESOS
PROMOTORIA AGROECOLOGO, INGENIERO EN ACTIVIDADES COMUNICATIVOS
SOCIOAMBIENTAL AGRO ECOLOGIA, MEDICO RELACIONADAS ASERTIVOS.
DE GRUPOS VETERINARIO, ZOOTECNISTA, CON LA MANEJAR LAS TIC
ETNICOS PROFESIONALES Y/O COMPETENCIA, ASOCIADAS AL AREA
TECNOLOGOS EN AREAS EXPERIENCIA Y/O OBJETO DE LA
AFINES, CON FORMACION EN FORMACION FORMACION.
PEDAGOGIA. DOCENTE MINIMA | APLICAR HERRAMIENTAS
DE 12 MESES PEDAGOGICAS PARA
CONTEXTOS
INTERCULTURALES

GTH-F-075 V.05
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N

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS
UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y
ASERTIVA
DOMINIO LECTO-
ESCRITURAL
DOMINIO
ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC
MANEJO DE ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE,
DIDACTICAE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
MANEJO DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

CULTIVOS
AGRICOLAS

TECNOLOGO EN PRODUCCION
AGRICOLA O AFINES
INGENIERO AGRONOMO;
INGENIERO AGRICOLA

MINIMO 24 MESES
DE VINCULACION
LABORAL EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LOS
CULTIVOS
AGRICOLAS

FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA FORMACION
MANEJO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)

AMBIENTAL-
AGROECOLOGIA

PRODUCCION
AGROPECUARIA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN
PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GESTION
AGROPECUARIA, TALES COMO:
ADMINISTRADORES DE
EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES
Y/O INGENIEROS
AGRONOMOS Y/O INGENIEROS
AGRICOLAS Y/O INGENIEROS
AMBIENTALES Y /O
TECNOLOGOS EN
PRODUCCION AGRICOLA Y/O
RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE
SUELOS Y /O TECNICOS EN
PRODUCCION AGROPECUARIA O
AREAS AFINES CON EL SECTOR.

MINIMO 24 MESES
DE VINCULACION
LABORAL CON EL

AREA DE SU
PROFESION.

FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS

COMUNICATIVOS
ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA FORMACION

GTH-F-075 V.05
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@
SENA

N

TRABAIJO EN EQUIPO.

DEMOSTRAR CAPACIDAD EN LA
EXPERIENCIA -
LABORAL DE 2 COORDINACION DE
PROFESIONAL EN CIENCIAS ARIOS EN EQUIPOS
AGRARIAS INGENIERO INTERDISCIPLINARES.
AGRSC')SPTEEC'\L"J’:?“ 0s AGRICOLA, INGENIERO Réflg:)DNA:;/-s\S ESTABLECER PROCESOS
ECOLOGICOS AGRONOMO, INGENIERO EN CON LA COMUNICATIVOS
AGROINDUSTRIA, TECNOLOGOS COMPETENCIA ASERTIVOS.
AFINES. EXPERIENCIA ’ MANEJAR LAS TIC
; ASOCIADAS AL AREA
DOCENTE MINIMA
DE 12 MESES OBJETO DE LA
) FORMACION.
FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS
MINIMO 24 MESES TRABAJAR EN EQUIPO
DE VINCULACION ESTABLECER PROCESOS
TECNGLOGO EN PRODUCCION LABORAL EN EL COMUNICATIVOS
; DESARROLLO DE ASERTIVOS
CULTIVOS AGRICOLA O AFINES
- ) ACTIVIDADES MANEJAR HERRAMIENTAS
AGRICOLAS INGENIERO AGRONOMO; )
INGENIERO AGRICOLA RELACIONADAS INFORMATICAS
CON LOS ASOCIADAS AL AREA
CULTIVOS OBJETO DE LA FORMACION
AGRICOLAS MANEJO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)
FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS
MINIMO 24 MESES TRABAJAR EN EQUIPO
DE VINCULACION ESTABLECER PROCESOS
TECNGLOGO EN PRODUCCION LABORAL EN EL COMUNICATIVOS
p DESARROLLO DE ASERTIVOS
CULTIVOS AGRICOLA O AFINES INGENIERO
AGRICOLAS AGRONOMO: INGENIERO ACTIVIDADES MANEJAR HERRAMIENTAS
AGRI’&OLA RELACIONADAS INFORMATICAS
CON LOS ASOCIADAS AL AREA
CULTIVOS OBJETO DE LA FORMACION
AGRICOLAS MANEJO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)
DEMOSTRAR TRABAJO EN EQUIPO.
EXPERIENCIA CAPACIDAD EN LA
PROFESIONAL EN CIENCIAS LABORAL DE 2 COORDINACION DE
NATURALES: BIOLOGO ANOS EN EQUIPOS
AMBIENTAL - CONSERVACION DE ECOLOGO, INGENIERO RéE;IC\ﬂ')DNAADDEASS E!i;iﬁfgplf:&igz s
RECURSOS RECURSOS AGROECOLOGO, INGENIERO EN CON LA COMUNICATIVOS
NATURALES NATURALES AGROECOLOGIA,PROFESIONALES
Y/O TECNOLOGOS EN AREAS COMPETENCIA, ASERTIVOS.
AFINES EXPERIENCIA Y/O MANEJAR LAS TIC
FORMACION ASOCIADAS AL AREA
DOCENTE MINIMA OBJETO DE LA
DE 12 MESES FORMACION.
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@
SENA

N

24 MESES DE
EXPERIENCIA
TECNICO EN MEDICO VETERINARIO, MEDICO LA'}iE:LDiT EL MANEJO DE TICS
PRODUCCION VETERINARIO ZOOTECNISTA O PROGRAMA TRABAIO EN QUIPO
PECUARIA ZOOTECNISTA & MESES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE
PECUARIA -
PRODUCCION
ESPECIES MENORES
DEMOSTRAR TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD EN LA
EXPERIENCIA -
COORDINACION DE
LABORAL DE 2 EQUIPOS
PROFESIONAL EN CIENCIAS ANOS EN INTERDISCIPLINARES
SISTEMAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, ACTIVIDADES ESTABLECER PROCES ds
AGROPECUARIOS MEDICO VETERINARIO Y/O RELACIONADAS COMUNICATIVOS
ECOLOGICOS ZOOTECNISTA, CON LA ASERTIVOS
TECNOLOGO EN AREAS AFINES. COMPETENCIA, ‘
EXPERIENCIA MANEJAR LAS TIC
; ASOCIADAS AL AREA
DOCENTE MiNIMA
DE 12 MESES OBJETO DE LA
) FORMACION.
EXPERIENCIA EN
INFORMATICA EL PROGRAMA REQUIERE DE UN CONFORMAC[ION Y
Vi p PARTICIPACION DE
DISENO Y INSTRUCTOR CON TiTULO DE EQUIPOS DE TRABAJO
DESARROLLO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN | DIECIOCHO (18) MANEJO DE TECNOLOGIAS
SOFTWARE — SISTEMAS, MESES DE DE LA INFORMACION Y LA
CONTENIDOS ELECTRONICA O PROFESIONES EXPERIENCIA: COMUNICACION
DIGITALES RELACIONADAS CON LA DOCE (12) MESES EXPERIENCIA EN
ESPECIALIDAD OBJETO DE ESTARAN FORMULACION
TECNICO EN FORMACION. RELACIONADOS EJECUCION Y EVALUACION
SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CON CON EL EJERCICIO DE PROYECTOS
CERTIFICACION INTERNACIONAL | DE LA PROFESION
LEER, ESCRIBIR Y
EN: U OFICIO OBJETO COMPRENDER TEXTOS
INFORMATICA ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE LA SEIS (6) TECNICOS. NORMATIVOS
DISENO Y DE EQUIPOS DE COMPUTO Y MESES EN MA;\IUALES E !
DESARROLLO DE SERVIDORES COMPTIA, A+ O LABORES DE .
INSTRUCTIVOS EN INGLES
SOFTWARE = SERVER+ DOCENCIA. ESTABLECER PROCESOS
INFRAESTRUCTURA
MICROSOFT(ONIIZSI;E SPECIALIST COMUNICATIVOS

ASERTIVOS
HABILIDAD PARA

GTH-F-075 V.05
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MANTENERSE
CONSTANTEMENTE
ACTUALIZADO EN LOS
ASPECTOS TECNOLOGICOS
Y DE
NEGOCIOS DE LA
INDUSTRIA

DIBUJO
ARQUITECTONICO

CERTIFICADO DE NOVENO
GRADO APROBADO.

NINGUNA

FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS.
-TRABAJAR EN EQUIPO.
-ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.
-MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA
FORMACION.

CULTURA -
PRODUCCION
AUDIOVISUAL

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
ESCRITURA PARA PRODUCTOS
AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA
CINE /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN

MINIMO DOCE
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE
PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES,
EN LAS
DIFERENTES FASES
QUE CONTEMPLAN
LA

EXPERIENCIA EN
CONFORMACION Y
PARTICIPACION DE

EQUIPOS DE TRABAJO

; MANEJO DE

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA
COMUNICACION

; EXPERIENCIA EN
FORMULACION,

GTH-F-075 V.05
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DISENO GRAFICO /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
PRODUCCION DE CINE Y
TELEVISION /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN
COMUNICACION Y LENGUAJES
AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL
REALIZADOR DE CINE Y
AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL
REALIZADOR DE CINE Y
TELEVISION.

PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y
POSTPRODUCCION.
MINIMO 6
MESES COMO
DOCENTE DEL
AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

EJECUCION Y EVALUACION
DE PROYECTOS
; LEER, ESCRIBIR Y
COMPRENDER TEXTOS
TECNICOS, NORMATIVOS,
MANUALES E
INSTRUCTIVOS EN
INGLES
; ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS
&#9679; HABILIDAD PARA
MANTENERSE
CONSTANTEMENTE
ACTUALIZADO EN LOS
ASPECTOS
TECNOLOGICOS Y DE
NEGOCIOS DE LA
INDUSTRIA

FORMULAR, EJECUTARY
EVALUAR PROYECTOS.
-TRABAJAR EN EQUIPO.

AGRICOLA - INGENIERO DE ALIMENTOS O | MINIMO 24 MESES | -ESTABLECER PROCESOS
PROCESAMIENTO DE |\ oo ooy INGENIERO AGROINDUSTRIAL | DE VINCULACION COMUNICATIVOS
ALIMENTOS - ALMENTARIA - TECNOLOGO EN LABORAL CON EL ASERTIVOS.
LACTEOS Y PROCESAMIENTO DE AREA DE SU -MANEJAR HERRAMIENTAS
DERIVADOS ALIMENTOS PROFESION INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA
FORMACION.
FORMULAR, EJECUTAR Y
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EVALUAR PROYECTOS.
EQUIPO DE INSTRUCTORES "TRABAIAR EN EQUIPO.
FABRICACION DE | TECNICOS, CONFORMADO POR : | MINIMO 24 MESES | -ESTABLECER PROCESOS
ARTESANIAS - p DE VINCULACION COMUNICATIVOS
MUEBLES TECNOLOGO EN PROCESOS
MADERABLES Y NO p LABORAL CON EL ASERTIVOS.
CONTEMPORANEOS | PRODUCTIVOS DE LA MADERA, f
MADERABLES AREA DE SU -MANEJAR HERRAMIENTAS
Y MODULARES Y/O PROFESIONAL CON ) )
) PROFESION INFORMATICAS
EXPERIENCIA EN AREA DE g
EBANISTERIA ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA
FORMACION.
16
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MECANICA
INDUSTRIAL -
MECANIZADO

MECANIZADO EN
TORNOY
FRESADORA
CONVENCIONAL

@
SENA

N

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 82:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES
DE OFICIOS Y
DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES
DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8211:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES
DE AJUSTADORES DE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y
DE OCUPACIONES
RELACIONADAS. CERTIFICADO
DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 831:
AJUSTADORES DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES
RELACIONADAS. SUBGRUPO
8311 AJUSTADORES DE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 92:
SUPERVISORES Y OCUPACIONES
TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION GRUPO 922:
SUPERVISORES DE FABRICACION
Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9222:
SUPERVISORES
DE FABRICACION Y ENSAMBLE O
SUBGRUPO 9227: SUPERVISORES
FABRICACION DE OTROS
PRODUCTOS
MECANICOS Y METALICOS.
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES
ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES
ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y

CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf:
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
MECANIZADO Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1
TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
MECANIZADO Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
MECANIZADO Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

1. ADAPTACION A LOS
AMBIENTES LABORAL Y
PROPIO DE SU
DESEMPERNO.

2. RELACIONAMIENTO
INTERPERSONAL.

3. MOTIVACION AL LOGRO
DEL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE
FORMACION.

4. DISCIPLINA.

5. APRENDIZAJE
AUTONOMO.

6. COMUNICACION
ASERTIVA.

7. RESPONSABILIDAD.
8. TRABAJO
COLABORATIVO Y EN
EQUIPO.

9. RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE
RECURSOS DIDACTICOS
PARA APRENDIZAJES
TEORICOS Y PRACTICOS
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AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS; O EDUCACION.

DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
MECANIZADO Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

ENERGIA ELECTRICA
- USO FINAL DE
ENERGIA ELECTRICA

CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
INGENIEROS ELECTRICISTAS,
INGENIEROS
ELECTROMECANICOS,
PROFESIONALES O TECNOLOGOS
EN
ELECTRICIDAD.

MINIMO 24 MESES
DE VINCULACION
LABORAL CON EL

AREA DE SU
PROFESION.

FORMULAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS

COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.
MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA
FORMACION.
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MINIMO DOS (2)
ANOS DE
EXPERIENCIA EN LA
COORDINACION DE
SERVICIOS
TURISTICOS EN
EMPRESAS
RELACIONADAS
CON EL SECTOR Y
SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA EN

FORMULAR, EJECUTARY

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS EVALUAR PROYECTOS

AREA§ DE ADMINISTRACION PEDAGOGIA. FORMATIVOS.
TURIISTICA 0] EN, TURISMO. ADICIONALMENTE TRABAJAR EN EQUIPO.
) ) (?PCION 2: TECNOLOGO EN FL PARA TODAS LAS’ ESTABLECER PROCESOS
HOTELERIAY O,PERACION AREA DE I,.A ADMINISTRACION OPCIONES COMUNICATIVOS
TURISMO - TURISMO | TURISTICA LOCAL DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE CERTIFICAI’? ASERTIVOS.
VIAJE. MANEJAR HERRAMIENTAS

MINIMO 80 HORAS
EN CURSOS DE
FORMACION
PEDAGOGICA O
PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE
EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES.

INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA
FORMACION.

OPCION 3: TECNOLOGO EN
GUIANZA TURISTICA CON
TARJETA PROFESIONAL

Tabla N° 1: Educacion y/o Formacion y Experiencia Relacionada

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segun la distribucion
asignada a cada uno de los instructores en la programacion academica en el departamento del
Caqueta asi:

e ZONA NORTE: EIl Pauijil, ElI Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena del Chaira,
Solano, Milan.
ZONA CENTRO: Florencia, La Montafiita, Morelia, Belén de los Andaquies.

e ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

Para los efectos de notificacion se entenderd como domicilio del contratista los datos de direccion
de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECORP Il.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignhado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.468.880.000) M/CTE de acuerdo a la

descripcion detallada a continuacion:

VALOR VALOR
CANTIDAD TIEMPO | MENSUALIDAD | CONTRATO
ZONA AREA INSTRUCTORES | REQUERIDO | ASIGNADA POR CONZTO"ZTOS
INSTRUCTOR
CONTADOR 1 101';3?:; Y | $4.000.000 | $42.400.000 | $42.400.000
1

AGRICOLA 1 olg‘zl?:: Y| $4.000.000 | $42.400.000 | $42.400.000
ARTESANIAS- 6 mesesy 15

ZONA |\ oon oo 1 el $4.000.000 | $26.000.000 | $26.000.000

CENTRO
MECANICA 6 mesesy 15
INDUSTRIAL - 1 dl’asy $4.000.000 | $26.000.000 | $26.000.000
MECANIZADO
ENERGIA 3 mesesy 15
ELECTRICA 1 ol $4.000.000 | $14.000.000 | $14.000.000
GESTION
ADMINISTRATIVA Y 10 meses
FINANCIERA - 4 18 e y $4.200.000 | $44.520.000 | $178.080.000
GESTION
ADMINISTRATIVA
ZONA SUR
YNORTE | - oMeRcIO Y 10
meses y

VENTAS - VENTAS 1 18 e $4.200.000 | $44.520.000 | $44.520.000
AGRICOLA - 10 meses y
AORICULTURA 8 18 oo $4.200.000 | $44.520.000 | $356.160.000
AMBIENTAL - 10 meses
RECURSOS 1 18 e Y | $4.200000 | $44.520.000 | $44.520.000
NATURALES

GTH-F-075 V.05

20



@
SENA

N

GESTION
ADMINISTRATIVA Y 10 meses y
FINANCIERA - 4 18 dias $4.200.000 | $44.520.000 | $178.080.000
CONTABILIDAD
PECUARIA -
PRODUCCION
ESPECIES 10 meses
MAYORES - 3 18 dias ¥ $4.200.000 | $44.520.000 | $133.560.000
PRODUCCION
ESPECIES
MENORES
INFORMATICA
DISENO Y
1
DESARROLLO DE 5 Omesesy |« 4500000 | $44.520.000
SOFTWARE — 18 dias $239.400.000
INFRAESTRUCTURA
— CONTENIDOS
DIGITATALES
1 4 Meses $4.200.000 | $16.800.000
10 meses y
CULTURA - 1 18 dias $4.200.000 | $44.520.000
PRODUCCION $ 78.440.000
AUDIOVISUAL 10 mese
1 >SY | ¢3200.000 | $33.920.000
18 dias
AGRICOLA -
PROCESAMIENTO 10 meses
DE ALIMENTOS - 1 18 dfas ¥ $4.200.000 | $44.520.000 | $44.520.000
LACTEOS Y
DERIVADOS
HOTELERIA Y 6 meses v 15
TURISMO - 1 dl'asy $3.200.000 | $20.800.000 | $ 20.800.000
TURISMO

Tabla N° 2: Forma de pago contratacion instructores.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion academica de programas especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Director (a) Regional con funciones de Subdirector(a) de Centro segun el caso designara
nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
Que el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto validé y revisé la documentacién presentada por el futuro
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contratista en el SIGEP y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Florencia Caqueta el dia 29 de enero de 2021
A Ao

IRMA OMAIRA AMAYA
Centro Tecnologico de la Amazonia
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyect6: Vanessa Andrea Corredor Arboleda. - Apoyo Administrativo — Articulacion con la Media\/amw Brdalomedod

Revis6:  Paola Andrea Martinez Barrero - Abogada Contratacion 7« (/|

2

-
Jose Edward Joven Bustamente — Técnico Grado 02 Contratacion ¢,

VoBo:  Alba Luz Méndez Rojas — Coordinadora Académica ;tf@ o
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