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Informe de Supervision Electronico

Fecha de Aprobacién:

SUPERVISA 61/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-CVI-1144-2025 V.F.EXC. 040/2025

informe Parcial __X___ / No. Del Informe 6 Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.07.2026 hasta el 31.07.2026
Fecha en la que se rinde el informe ; 18.08.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
NIT/C.C.: 8320072727

Supervisor: DIANA MARCELA FORERQO DELGADO _
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SEGRETARIA DE SALUDDE.
CUNDINAMARCA Y EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN-DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO ENTU
TERRITORIOQ, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio:

07.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio

09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100074252, 7100081126

Registro Presupuestal

4600033026, 4700014010

Valor Inicial del Contrato o Convenio

$244,424,124

Adicién $122,212,062
Vigencia Futura 30

Pasivo Exigible 50

Valor Total del Contrato $366,636,186
Plazo de Ejecucién Inicial 6 MESES
Prorroga Na. 1

Plazo de Ejecucion Final 9 MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio [08.10.2026
Suspension { seglin aplique) NO

Fecha De suspension (si s.e. {levd a cabo}

Fecha De reinicio (si se lleva a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NQ APLICA CUMPLIMIENTO

Péliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual

NO;%ELECA-POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS AGTIVIDADES DESARROLLADAS;

Porcentaje de avance; 85%

L~
Cprg

2.1.5uscribir acta de inicio del presente conveniq,

Enero: Se-cuentd con el acta de-inicio realizada dent

2026,

ro-de los tiempos'y términos estipulados firmada el 9 de enero del
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La ESE anexa acta de inicio det convenio, firmada el 8 de enero del 2026.

Febrero: Se cuenta con el acta de infcio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2028,

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026,

Marzo: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos v términos estipulados firmada el 9 de enero del
2626,

La ESE anexa acta de inicio del canvenio, firmada el 9 de enero del 2026.

Abril: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términas estipulados firmada el 9 de enero del
2026,

La ESE anexa acta de inicio det cenvenio, firmada el 9 de enero del 2026

Mayo: Se cuenta ccn el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada ef 9 de enero del
2028,

L.a ESE anexa acta de inicic del convenio, firmada el 9 de enero del 2026

Junio: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026,

ta ESE anexa acta de inicio del convenie, firmada e 9 de enero del 2026

Julio: Se tuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026. _

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026

2.2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancatia de ahorros para el manejo exclusive de los recursos del
convenio; la cual deberd ser creada dentro de los cinco {5} dias siguientes de la firma del convenio; con destinacidn
especifica para el manejo de los recursos asignados.

Enero. Se cuenta con certificado de apertura de {a cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097886 Convenio Interadministrativo $S- CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA,

La ESE anexa certificado hancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2026.

Febrero: Se cuenta con certificado de apertura de fa cuenta de ahorros exciusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio Interadministrativo 5S- CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa certificado hancario con fecha de expedicion del 19 de febrero de 2026,

Marzo: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio Interadministrativo $S- €D-CV1-1144-2025 ~ MTT del banco DAVIVIENDA,

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 21 de abril de 2028,

Abril; Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Convenio interadministrativo $5- CD-CVI-1144-2025 =MTT del banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 16 de junio de 2026,

Mayo © Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de aharros exclusivo, en el cual figura No, dé CUENTA DE
469400097686 Convenio Interadministrativo' SS- CD-CVI-1144-2025 ~ MTT del banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 10 de julio de 2026,

Junio: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusive, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400087686 Convenio Interadministrativo SS- CD-CVI-1144-2025 ~ MTT del banco DAVIVIENDA.,

La ESE anexa certificado banearin con fecha de expedicién del 10 de julio de 2026,

Julio: Se cuenia con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686 Cenvenio Interadministrative SS- CD-CVI-1144-2025 — MTT del banco DAVIVIENDA.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 27 de julio de 2026,

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a eilo haya lugar de la Empresa Social del Estado,

Enero: Se cuenta con certificado de| pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de enero del 2026.

La ESE anexan parafiscales del mes de enero de 2026.

Febrera: Se cuenta con certificado def pago de parafiscaies de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a)
con NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de enero del 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de febrero de 2026,

Marzo : Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT B32.007.272-7 correspandientes al mes de marzo del 2026.

La £E5E anexan parafiscales del mes de marzo de 2026,

Abril: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE $SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de mayo del 2026.

La ESE anexan parafiscales del mes de mayo de 2026,

Mayo: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de mayo del 2626,

La ESE anexan parafiscales del mes de junio de 2026,

Junio: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de junio del 2026.

La ESE anexan parafiscales del mes de junio de 20286.

Juito: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de [a CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE identificado(a) con
NIT 832.007.272-7 correspondientes al mes de julio del 2026.

La ESE anexan parafiscales del mes de julio de 2026,

2.4, Garantizar la habilitacion del servicio de consuita externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en ia modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatotio de Garantia de la Calidad establecidos en la
resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

ENERO: La Centre De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina general las 24 horas.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con ta habilitacién del setvicio de medicina general las 24 horas.
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La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que e servicio se encuentra habilitado.
Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacién del servicio de medicina general las 24 horas.
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina general las 24 horas.
l.a ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalia donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina general las 24 horas,
La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica gue ef servicio se encuentra habilitado.
Junio: El Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina general las 24 horas.
La ESE anexa el documento de REPS y capiura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuenira habilitado.
Julio: El Centro De Salud De Fosca ESE se cuenta con la habilitacién del servicio de medicina general fas 24 horas.
La ESE anexa ef documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.

2.5. Realizar e informar los pracesos de contratacion del talento humano det pregrama Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables a [a ESE, de tal forma que sé¢ garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo,

Enero; Se efectia la contratacion del talento humano requerido para la operacién del contrato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

Febrero: Se efectia la contratacién del talento humano requerido para la operacién del contrato interadministrativo
conforme a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de idoneidad,

Marzo: Se efectia la contratacion del talento humano requerido para la operacidn del contrato interadministrativo conforme
a los fineamientos suministrados. : '

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

Abril: Se efectiia la contratacién del talento humano requerido para fa operacion del contrato inteéradministrativo conforme a
los lineamientos suministrados. '

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

Mayo: Se efectia la contratacién del talento humano requerido para la operacicr del contrato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados. ' ' S

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

Junio: Se efecttia la contratacién del talento humano requerido para fa operacion del conirato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados '

La ESE anexa certificacion de idoneidad, :

Julio: Se efectda la contratacion del talento humane requerido para la operacion del contrato interadministrativo conforme
a los lineamientos suministrados ' .

La ESE anexa certificacion de idoneidad,

2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

Eneyo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectlia el cargue de ainformacion de las minutas,
La ESE anexan minutas contraciuales y evidencia de la firma del contrato. '
Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia ef cargue de la informacién de las minutas,
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efecta el cargue de la informacion de Jas minutas.
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma.del contrato.

Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectita el cargue de la informacién de las minutas.
L.a ESE anexa minutas contractuales y-evitlencia de fa firma del contiato.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de fa informacién de las minutas.
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de la informacidn de las minutas,
La ESE anexa minutas contractuales vy evidencia de la firma dal contrato.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el cargue de la informacion de las minutas.
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma de] contrato.

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarios.en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades.

Enero: La Centro De Sajud De Fosca ESE, cuenta.con la capacidad técnica para la prestacién de los servicios de
medicina 24 horas. '

La ESE anexa certificade de capacidad técnico f administrativa,

Febrero: Se cuenta con certificacidn de |a relacion del talento. humano contratada,

L.a ESE anexa la correspondiente certificacién del talento humario,

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con la tapacidad técnica para |a prestacion de los servicios de
medicina.24 horas. o '

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa, _

Abril: La.Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta con la capacidad tecnica parala prestacion de los servicios de medicina
24 horas, : '

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa, _

Mayo: La Centro De Salud De FoscaESE, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de los servicios de medicina
24 horas. '

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa, '

Junic: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta conla capatidad técnica para la prestacion de ios servicios de medicina
24 horas ' I

La ESE anexa certificado de-capacidad técnico Fadministrativa. _

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, cuenta‘con la capacidad técnica para la prestacion de Ios servicios de medicina
>4 horas N . _ ok : _ . :

La ESE anexa certificado. de' capacidad técnico /-administrativa.

2.8, Informar al supervisor‘del convenio la relaci6n del talento humano:necesario para prestar el servicio de Medicina
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General las 24 horas y tas especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud.
Enero: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades.
La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano.

Febrero: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades.
La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano.

Marzo: Se cuenta con certificacion de la relacién del talento humanc contratado.

La ESE anexa {a correspondiente certificacién del talento humano.

Abril: Se cuenta con certificacion de la relacion del talento humano contratada,

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humang,

Mayo: Se cuenta con certificacion de la relacidn del talento humane contratado.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano,

Junio: Se cuenta con certificacion de la relacién del talente humana contratado

La ESE anexa |la correspondiente certificacion del talento humano.

2.9. Remitir e informar al supervisor del convenic las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados,

Enero: Se reporta el respectivo cuadroe de turnos de los profesionales gue ejecutan actividades

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Febrero: Se reporta el respectivo cuadro de tumnos de los profesionales que ejecutan actividades.

La ESE anexa base con cuadro de turmnos.

Marzo: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de fos profesionales que ejecutan actividades.

La ESE anexa base con cuadro de turnos,

Abril: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de Jos profesionales que ejecutan actividades.

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Mayo: Se reporta el respective cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Junio: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de 10s profesionales que efecutan actividades

La ESE anexa base con cuadro de turnos.

Julio: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades

La ESE anexa base con cuadro de turnes,

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos.,

Enero: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesariospara el desarrollo del convenio.

L.a ESE anexa informe técnico financiero.

Febrero: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del convenio.

La ESE anexainforme técnico financiero.

Marzo: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, haefectuadolos respectivos tramites administrativo/financieros
necesariosparael desarrolio del convenio.

La ESE anexa informe técnico financiero.

Abril: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, haefectuado los respectivos tramites administrativo/financieros necesarios
para el desarrcllo del convenio. '

La ESE anexa informe técnico financiero,

Mayo: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado |05 respectivos tramites administrativo/financieros
necesarics para el desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnice financiero.

Junio: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del convenia.

La ESE anexa informe técnico financiero.

Julio: La CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, ha efectuado los respectivos tramites administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnico financiero. _

2.11. Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del ohjeto contractual.
Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la 6ptima ejecucion de los recursos destinados para ta contratacion
de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucisén del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026.
La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales gue se encuentran ejecutando actividades dei programa.
Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la optima ejecucidn de los recursos destinados para la contratacion
de medicos generales y especialistas, en el marco de |a ejecucion del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026.
La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales gue se encuentran ejecutando actividades del programa.
Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la Gptima gjecucion de los recursos destinados para la contratacion
de médicos generales y especialistas, en el marco deia ejecucion del programa de médico en tu territorio; vigencia 2026.
La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
April: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la Optima ejecucion de fos recursos destinados para la contratacion de
méedicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion det programa de médico en tu territorio, vigencia 2026,

La ESE anexa las minutas contraciuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la optima ejecucién de los recursos destinados para la contratacion de
medicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de medico en tu territorio, vigencia 2026

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa
Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la optima ejecucion de los recursos destinados para la contratacion de
medicos generales y especialistas, en el marce de la ejecucidn del programa de médico en tu territorio, vigencia 2026

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales gue se encuentran ejecutando actividades del programa
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Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE garantiza la dptima ejecucion de los recursos destinados para la contratacion de
médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de médico en tu territario, vigencia 2026
La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa

2.12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo,

Enero; La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta ef respectivo informe técnico de fa implementacitn del programa en el
mes de enero de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiente técnico con fecha de presentacion del 26 de enero del 2026.

Febrero: La Centre De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en
el mes de enero de 2026.

La ESE adjunta informe de seguirnienta técnico con fecha de presentacién del 26 de febrero del 20286,

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en
el mes de marzo de 2026.

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con facha de presentacion del 26 de marzo del 2026.

Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de ta implementacién del programa en el
mes de abril de 2026.

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacién del 26 de marzo del 2026.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacién del programa en el
mes de mayo de 20286,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de marzo del 2028,

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en el
mes de junio de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacién del 26 de 07 de julio del 2028,

Juiio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion del programa en el
mes.de julio de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacitn del 04 de agosto del 2026.

2.13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacién y los respectivos rendimientos
financieros,

Enero: No aplica, ya que la fiquidacidn se realizard en el mes de julio y se anexa certificacién de la ejecucion del convenio
a ta fecha,

La ESE adjunto certificado de implementacién del programa.

Febrero: No aplica, ya que ia hquidacidn se realizara en el mes de julio y se anexa certificacion de la ejecucion del
convenie a la fecha.

La ESE adjunto certificado de implementacion del programa.

Marzo: No -aplica, ya gue la liquidacion se realizara en el mes de julio y se anexa certificacion de la gjecucion del convenio
a la fecha.

La ESE adjunto certificado de implementacién del programa.

Abril: No aplica, ya que la liquidacion se realizara en el mes de julio y se anexa certificacién de la ejecucion def convenio a
la fecha.

La ESE adjunto certificado de implementacion del programa,

mayo: No aplica, ya que la liquidacion se realizara en el mes de julio y se-anexa certificacion de la ejecucion del convenio
a la fecha, .

La ESE adjunto certificado de implementacion del programa.

Junio: No aplica, ya que la liquidacién se realizard en el mes de octubre de acuerdo a fa prorroga proyectada.

La ESE adjunto certificado de implementacion del programa.

Julio: No aptica, ya gue la liquidacion se realizara en el mes de octubre de acuerdo a ja prorroga proyectada.

La ESE adjunto certificado de implementacion del programa.

2.14, Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a
fin de proceder a su liquidacion,

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero a la fecha y
en el mes de julio se realizara todo Jo pertinente a la liquidacion.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero a ka
fecha y en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liquidacion.

La ESE adjunta inferme de seguimiento de manera acumulative técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta infortne de manera acumulativa informe técnicoffinanciero a la fecha.
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan tas acciones
adelantadas por cada profesional. _

Abril: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumutativa informe técnicoffinanciero a la fecha.
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo teécnico/financiero, en el cual se reflejan las acciohes
adelantadas por cada profesional. ’

mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicofinanciero a la fecha
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciers, en el cual se reflefan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero a la fecha
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero a la fecha

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

2,15, Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante e tiempo que dure el convenio.
Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicion de los seguimientos que sean requeridos por parte
de ia secretaria de Salud Departamental,
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La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas,

Febrero; La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicion de los seguimientos que sean requeridos por
parte de |la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la hase de caracterizacion de los contratistas.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicion de los seguimientos que sean requeridos por parte
de la secretaria de Salud Departamental,

La ESE anexa la base de caracterizacidn de los contratistas.

Aril: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicidn de los seguimientos que sean requeridos por parte
de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicion de los seguimientos que sean requeridos por parte
de ia secretaria de Salud Departamental.

L2 ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicidn de los seguimientos que sean requeridos por parte
de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la hase de caracterizacion de los contratisias.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean requeridos por parte
de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los confratistas,

2.16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garanlizar gue se
cumplan los objetivas y estandares de calidad establecides en el convenio.

Enero; La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
atelantadas por cada profesional.

Fehrerc: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciera, en el cual se refiejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Marzo: El Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe t€cnico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan Jas acciones
adelantadas por cada profesional.

Abril: El Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulative técnicof/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe-técnico/ffinanciero,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se refigjan las acciones
adelantadas por cada profesionai,

Junio: L.a Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnicoffinanciero

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, presenta informe de manera acumulativa informe técnico/financiero

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gue el talento humano contratado cumpla con los requiisitos de
idoneidad y calificacidn necesarios, asf como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

ENERO: Se reportan 3 contratistas para el area de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 19 de febrero de 20286,

Febrero: Se reportan 3 contratistas para el area de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 19 de marzo de 2026.

Marzo; Se reportan 3 contratistas para el &rea de medicina general.

La ESE anexa certificacion del talento humane contratado, a fecha 19 de abril de 2026.

Abril: Se reportan 3 contratistas para el area de medicina general.

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 18 de mayo de 2026.

Mayo: Se reportan 3 contratistas para el drea de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 19 de junio de 2026.

Junio: Se reportan 4 contratistas para el area de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 10 de julic de 2026,

Julio: Se reportan 4 contratistas para el rea de medicina general

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 03 de agosto de 2026.

2.18. Acompafiamiento Tégnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion def programa, asegurando
que se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

Enero; La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades dei talento humano mediante la capacitacion
continua.

La ESE ahexan evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacion
continua.

l.a ESE anexa evidencias de la participacidn en espacios de formacion del talento humano.

Marzo: El Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece [as capacidades del talento humano mediante la capacitacion
continua.

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de farmacion del talento humanao,

Abril: Ei Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacién continua.
La ESE anexa evidencias de la participacian en espacios de formacion del talenfo humano..

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacion
continua.

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios de formacion deél talento humano.

Junio; La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacidén continua
La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion def talento humano.
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Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades tle! talento humano mediante la capacitacién continua
La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacién del talento humano.

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

Engro: Se garantiza que las instalaciones se enguentran en dptimas condicianes, los servicios hrindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para el desarrollo de las
actividades.

La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a la fecha se encuentra en construccion.

Febrero: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en dptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para el desarrollo de las

actividades.

La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a |a fecha se encuentra en construccion.

Marzo: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en dptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para el desarrollo de ias actividades.
La ESE anexa documento de validacién y revision de historias a la fecha se encuentra en construccion.

Abril: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en dptimas condiciones, fos servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para el desairollo de las actividades.
La ESE anexa documento de validacién  revision de historias & la fecha se encuentra’ én constriccion.

Mayo: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en dptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente hahilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para el desarrollo de Ids actividades.
l.a ESE anexa documento de validacion y revision de histarias a la fecha se encuentra-en construccion,

Junio Se garantiza que las instalaciones se encuentran en dptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para‘el desarrollo de las actividades
La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a la fecha se enciienira en construccién,

Julio Se garantiza que las instalaciones se encueniran en dptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
dehidamente habilitados e inscritos en el REPS ylos profesmnales s0n competentes para el desarrollo de las actividades
La ESE anexa documento de validaci6n.y révision de histgrias a la fecha se encueritra en- construccion.

2.20. Coordinacidn de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resclucién oporfuna de. probEemas

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las mstltucmnes fue cuentan con presencia en el municipio
para el 6ptimo desarrollo de actividades resalutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacién de recursos de las entidades municipales.

Febrero La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones gue ‘cuentan can presencia en el municipio
para el optimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio. _

l.a ESE anexa certificado de asignacidn de reécursos-de las entidafles municipales.

Marzo El Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las ihstituciones que cuentan con presencia en i municipio
para el optimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio,

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

Abril: E} Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones dque cuentan con presencia en el municipio
para el éptimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacian de recursos de las entidades municipales.

Mayo La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado ¢on las instituciones gue cuentan con presencia en el municipio
para.el éptimo desarrolio de actividades resolutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

Junio: La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para el 6ptimo desarrollo de actividades resolutivas en el municipio

La ESE anexa certificado de-asignacion de recursos de las entidades municipales.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, ha articulado con las instituciones que cuentan con presencia en el municipio
para el optimo desarrollo de actividades resolutivas en el municigio

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las enfidades municipales

2.21, Capacitacion y Formacién: Proponer y, en caso de.ser necesaria, llevar a cabo programas de capacnat:[on para el
personal meédico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personalesy garantizar |a participacion a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capac:dades del talénto hurnano mediante la capacitacién
continua.

La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacién de! talenta humano.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, fortalece las capacidades del talento humano mediante la capacitacidn
continua.

La ESE anexa evidencias de la participacidn en espacios:de formacion deltalento humano,

Marzo, la Centro de Salud de Fosca ESE fortalecié las capacidades del talento humano mediante Ja capacitacion continua.
Para este periodo, por parte de fa Secretarfa de Salud, se [levé a cabo una capacitacion sobre accidente ofidico.

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios-de formacion del talento humano.

Abril: Ef Centro de Salud de Fosca ESE fortalecio las capacidades del talento humano mediante fa capacitacion continua
en el mes de abril en leptospirosis y seguridad vial por medio dél grupo de Atencién a victimas del siniestro viales,

La ESE anexa evidencias de la partitipdcion en espacios de formacién:del talento humano,

Mayo, la Centro de Salud de Fosca ESE fortalecid las capacidades del talento humano mediante la capacitacidn continua
En el marco de las acciones de fortalecimientc de capacidades en salud publica y con el proposito de mejorar la
identificacion oportuna del cancer infantil en el territorio por parie de 14 Secretaria de’ Salud de Cundinamarca y la
Dimensién de Crdnicas No Transmisibles,

La ESE anexa evidencias de la participacién en espacios.de formacion del talenta humano.

Junio, la Centro de Salud de Fosca ESE fortalecio las capacidades del talento humano mediante la capacitacidn continua
en atencién preconcepcional y la Ruta de Atencion IVE; contenidos disefiados para fortalecer lds conocimientos y
practicas asistenciales en su centro de atencidn,

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion:del talento hurmano,

Julio, El Centro de Salud de Fosca E.S.E., en el marco de su compramiso conel fortalecimiento de las competencias del
talento humano en salud, desarrolld una jomada de capacstacnén sobre prevencién, diagndstico, manejo clinico y vigilancia
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epidemiclagica det dengue, con el propésito de actualizar fos coriocimientos del personal asistencial y administrativo frente
a esta enfermedad de interés en salud publica.
La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humane.

2,22, Establecer y supervisar un mecanismo para la atencian de quejas y rectamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, premaviendo una atencidn mas humanizada, ademas de Medir v evaluar los resultados de |a
prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad ¥ propeniendo ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad ¥ efectividad de los servicios.

Enerc: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual tos respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de Ja ESE.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacidn del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacién del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnico/financiero de ia ESE,

Abril: El Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la implementacion
del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento ¢ informe técnicoffinanciero de la ESE.,

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE,

Junhio: La Centro De Saiud De Fosca ESE, radica de manera mensual los respectivos informes efecto de la
implementacion del programa

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de |a ESE.

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, radica de manera mensual 'os. respectivos informes efecto de la implementacion
del programa

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

2.23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en fa ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar |a calidad de
la atencion,

Enero: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectda el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos ¥
oportunidades presentadas mediante la ejecucién del programa.

La ESE adjunta informe de seguimientc de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos y
oporiunidades presentadas mediante la ejecucion del programa,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiera, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectla el respectivo reporte de las acciones desarrolfadas, obstaculos ¥
oportunidades presentadas mediante la ejecucién del programa.,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo iécnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Abril: El Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos ¥
oportunidades presentadas mediante a ejecucién del programa,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumufativo técnico/financiero, en el cual se reflejan [as acciones
adelantadas por cada profesional.

Mayo: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectla el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos y
opeftunidades presentadas mediante la ejecucion del programa.

L.a ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiera, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Junio: La Centro De Salikl De Fosca ESE, efectia el respectivo reporte de las acciones desarrolladas, obstaculos ¥
oportunidades presentadas mediante fa ejecucion del programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo tecnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional,

Julio: La Centro De Salud De Fosca ESE, efectia el respectivo reporte de fas acciones desarrolladas, obstaculos y
oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa,

[.a ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

2.24, Socializar y cumplir con los lineamieritos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.

Enero: Se realiza sociatizacién de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales ¥ jefes de puestos,

Febrero: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales,

Marzo: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales,

Abril: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

Mayo: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa,

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

Junio: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

Julio: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales.

2.25. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

Enerer La Centro De Salud De Fosca ESE, esta en disposicion de brindar cumplimiento a fas acciones gue sean
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inherentes al objetd y finalidad de! presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacion deltalento humano solicitado para el seguimiento.

Febrero: La Centro De Salud De Fosca ESE, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las acciones gue sean
inherentes al objeté y finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento,

Marzo: La Centro De Salud De Fosca ESE, esta en disposicion de brindar cumplimiento a fas acciones que sean
inherentes al objetd v finalidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacidn del talento humano soficitado para el seguimiento.

Abril: Centro De Salud De Fosca ESE, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las acciones que sean inherentes al
objetd y finalidad del presente contrato,

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento,

Mayo: Durante el mes de mayo, la E.S.E. Centro de Salud de Fosca dio continuidad al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio, garantizando la ejecucién de las actividades inherentes a suU objeto y tinalidad. En este
perfodo se realizo la presentacién de la caracterizacion mensual del talento humano, el informe de ejecucidn
carrespondiente y los demds soportes que evidencian el desarrollo de las acciones ejecutadas.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento,

Junio: En el mes de junio, fa E.S.E. Centro de Salud de Fosca finalizé la ejeclicion del convenio correspondiente al periodo
contractual, dando cumplimiento a las actividades programadas y a las obligaciones pactadas. Se present6 la
caracterizacion mensual del talento humano, el informe final de ejecucion del mes v ia totalidad de los sopartes requeridos
como son caracterizacion, certificado de consultas, beneficios alcaldias y demas soportes para acreditar el cumplimiento
del objeto y la correcta ejecucion del convenio,

L.a ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento,

Julio: En el mes de junio, ta E.S.E, Centro de Salud de Fosca finaiizé Ia ejecucion del convenio correspandiente al periodo
contractual, dando cumplimiento a las actividades programadas y a las obiigaciones pactadas. Se presentd la
caracterizacion mensual del talento humano, el informe final de egjecucion del mes y la totalidad de los soportes requeridos
como son caracterizacian, certificado de consultas, beneficios alcaldias y demas soportes para acreditar el cumplimiento
del objeto y la correcta ejecucién del convenio,

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano solicitado para el seguimiento,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300139555 25.03.2026 $61,106,031
3300144969 27.04.2026 $61,106,031
3300144902 27.04.2026 $61,106,031
3300158411 21.07.2026 $48,884,825
3300159464 27.07.2026 $41,552,102

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NG APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Apiica

N/A >

DIANA MARCELA FORERQ DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO
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