ALCALDIA MAYOR

ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.
SEUHE 1AL DE SaLJ0

Codigo: | SDS-GTS-FT-009 |Fecha: | 25/12/24 |Version: 3

ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PUBLICA

Tema: Conciliacion de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio N° 8388233

de 2025

Direccién y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD

Objetivo de la Reunién Fecha de la conciliacion de glosas: 16/07/2026

Realizar la conciliacién de glosas del periodo del 1 | Lugar: Sede Salud Publica Kr 98 16H 63 Subred Sur
de enero al 28 de febrero de 2026 del convenio | Occidente

interadministrativo GSP-PSPIC 8388233 de 2025, Hora inicio: 8:00 a.m. Hora final: 4:30 p.m.

suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud

Responsable de la Conciliacion de glosas:
Sur Occidente E.S.E. Marcela Lopez Hernandez

1. Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de
Accién Integral-Integrada / Proceso Integral e los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el
Integrado/ Linea Operativa Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC)

1. MOTIVO DE GLOSA:

Accion de .
Mes de . . Criterio
- Bienestar/ Localidad
afectacién - de glosa
Intervencion

Motivo de la glosa

12 — Gestion de la
informacién de
Enero 2026 | acciones colectivas |Zonal - Subred G1
en salud publica -
GESI

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR / ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, en la accion
de bienestar cddigo 12 Gestion de la informacién de acciones
colectivas en salud por la diferencia entre el valor mensual
reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de
acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE
184 HORAS MES”, debido a que se evidencié pago superior de
4,625041322314050 horas adicionales en el mes de enero del
2026 del perfil bachiller a los siguientes colaboradores:

Angela Vanesa Camelo, CcC 1193075384,
0,641735537190083 horas

Paula Alejandra Matato, CC 1024464969, 0,67553719
horas

Leidy Katherine Olarte, CC 1104224161, 0,692396694
horas

Paula Alejandra Marques, CC 1026581388, 1,283471074
horas

Nicol Katherin Castafio, CC 1019982548, 1,331900826

horas

Valor de la Glosa Inicial: cincuenta y cinco mil novecientos sesenta y tres pesos M/cte ($55.963)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EEUHE 1AL DE SaLUUD

ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

Caodigo:

SDS-GTS-FT-009 |Fecha: 25/12/24 |Version: 3

1.1. Respuesta de la subred:

“NO SE ACEPTA LA GLOSA, YA QUE LA SUBRED REALIZARA EL DESCUENTO DE LOS PAGOS EXCEDIDOS”

1.2. Soportes presentados por la subred:

La Subred soportd en el aplicativo de talento humano, en la columna de observaciones, que las
4,625041322314050 horas reconocidas y pagadas a los colaboradores serdn asumidas por el componente
administrativo, de conformidad con lo establecido en el Anexo 9.

Se levantalaglosa: Si__ X

Se levanta glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE
BIENESTAR, teniendo en cuenta que la Subred soport6 en el aplicativo de talento humano, en la columna de
observaciones, que las 4,625041322314050 horas reconocidas y pagadas a los colaboradores seran asumidas
por el componente administrativo, de conformidad con lo establecido en el Anexo 9.

No Parcialmente

Valor que se levanta: cincuenta y cinco mil novecientos sesenta y tres pesos M/cte ($55.963)

Valor glosa definitiva: cero ($0)

2. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de
afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Localidad

Criterio de
glosa

Motivo de la glosa

Febrero
2026

12 — Gestion de la
informacién de
acciones colectivas
en salud publica -
GESI

Zonal - Subred

Gl

Se genera glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR/
ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC
en la accion de bienestar codigo 12 Gestion de la informacion
de acciones colectivas en salud por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la subred al perfil del PSPIC vy los
valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE
184 HORAS MES, ya que se evidenci6 el no pago de 1 hora
adicional y 6,2 horas regulares para un total de 7,2 horas en
el mes de febrero del 2026 del perfil bachiller a los siguientes
colaboradores;

Leidy Katherine Olarte, CC 1104224161, pendiente pago del
hora adicional
Laura Sofia Gonzales, CC 1034780651, pendiente el pago de

6,2 horas regulares

Valor de la Glosa Inicial: ochenta y siete mil ciento veinte pesos M/cte ($87.120)
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ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR

DEROcOTALL. Codigo: | SDS-GTS-FT-009 |Fecha: | 25/12/24 |Versién:| 3

EEUHE 1AL DE SaLUUD

3.1. Respuesta de la subred:

NO SE ACEPTA LA GLOSA, YA QUE LA SUBRED REALIZARA EL DESCUENTO DE LOS PAGOS
EXCEDIDOS Y EL PAGO PENDIENTE DE LA OPS Laura Sofia Gonzales CC 1034780651
CORRESPONDIETE A 6,2 HORAS”

3.2. Soportes presentados por la subred:

La Subred presenta planilla de pago correspondiente al mes de marzo de 2026 en la que se registra pago de
las 6,2 horas regulares a Laura Sofia Gonzales, CC 1034780651.

La Subred NO presenta soporte de pago de una hora a Leidy Katherine Olarte, CC 1104224161

Se levanta la glosa: Si No__ Parcialmente _ X

Se levanta parcialmente la glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE BIENESTAR, teniendo en cuenta que la Subred presenté planilla de pago correspondiente al mes de marzo
de 2026 en la que se registra pago de las 6,2 horas regulares a Laura Sofia Gonzales, CC 1034780651. Sin
embargo, NO presenta soporte de pago de una hora a Leidy Katherine Olarte, CC 1104224161.

Valor que se levanta: setenta y cinco mil veinte pesos M/cte ($75.020)

Valor glosa definitiva: doce mil cien pesos M/cte ($12.100)

Firma de quienes participaron en el proceso de conciliacion de glosas:
No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
1 | Judy Marcela Lépez Guerrero gggrl‘(j:'n;ggasugrse'; ~ | Servicios de Salud Sur __AAQLN.(,,\Q_ \H”L
' Occidente E.S.E

Lider equipo de apoyo _ ;

2 Helena Aldana Garcia a la supervision SDS- | Secretaria Distrital de Salud MLL@A\/\
SSSP
Profesional equipo de

3 Marcela Lépez Hernandez apoyo a la supervision | Secretaria Distrital de Salud M
SDS-SSSP

4

5

6

7

8

9

| Evaluacion y cierre del seguimiento
¢Se logrd el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si X No |:| No aplica
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