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ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PÚBLICA 
 
 

Tema: Conciliación de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio N° 
8388233-2025 

 
 

Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 

PÚBLICA / INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo de la Reunión Fecha de la conciliación de glosas: 16/07/2026 

Realizar la conciliación de glosas del periodo 01 
de enero al 28 de febrero del 2026 del convenio 
interadministrativo GSP-PSPIC 8388233-2025 
año 2025 suscrito entre el Fondo Financiero 
Distrital de Salud y la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 
  

Lugar: Sede Salud Publica Fontibón 

Hora inicio:  8:00 am            Hora final: 4:30 pm 

Responsable de la Conciliación de glosas: Briggitte 

Luzden Rey Herrera 

 

Acción Integral-Integrada / Proceso Integral E 
Integrado/ Línea Operativa  

1.Gestión Territorial para la Atención Primaria Social de los 
procesos de Gestión de la Salud Pública (GSP) y el Plan 
de Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PSPIC) 
Acción de Bienestar: Coordinación Territorial Zonal GSP- 
PSPIC 

 
1. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención  

Localidad  
Criterio 

de 
glosa  

Motivo de la glosa  

 
Enero de 

2026 

1- 
Coordinación 
Territorial 

 
Subred 

 
G12 

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCION DE GESTION PARA 
EL 

BIENESTAR GSP- PSPIC toda vez que, en el seguimiento 
realizado en el mes de enero del 2026, se identificó que para la 
acción de bienestar 1: Coordinación Territorial Zonal GSP- 
PSPIC, el perfil Profesional Universitario 2 – Comunicador Social No 
está relacionado en la base de talento humano radicada con las 184 
horas correspondientes al mes de enero del 2026, a pesar de que 
para dicho periodo se presentaron soportes que fueron validados. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  

Un millón quinientos trece mil ochocientos setenta y ocho pesos M/cte ($ 1.513.878,00) 
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1.1 Respuesta de la subred:  

" La subred no acepta la glosas se realizará el ajuste correspondiente a la base de talento humano.” 

 

1.2 Soportes presentados por la subred:  

La Subred presenta acceso en tiempo real al aplicativo dispuesto por la Secretaría Distrital de Salud (SDS) a 
través del link https://gesiapps.saludcapital.gov.co/contratos , en el que se evidencia para la contratista NINFA 
TATIANA HURTADO OROZCO con el perfil Profesional Universitario 2 – Comunicador Social  

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 

 

Se levanta glosa por base de talento humano del 5% de la acción de bienestar/acción de gestión para el 

bienestar GSP- PSPIC toda vez que, la subred presenta acceso en tiempo real al aplicativo dispuesto por la 

Secretaría Distrital de Salud (SDS) a través del link https://gesiapps.saludcapital.gov.co/contratos, en el que se 

evidencia para la contratista NINFA TATIANA HURTADO OROZCO con el perfil Profesional Universitario 2 – 

Comunicador Social 

Valor que se levanta:  

Un millón quinientos trece mil ochocientos setenta y ocho pesos M/cte ($ 1.513.878,00) 

Valor glosa definitiva: cero pesos M/cte ($ 0) 
 

 
 

2. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención  

Localidad  
Criterio 

de glosa  
Motivo de la glosa  

Febrero  
de 2026 

1- 
Coordinación 
Territorial 

 
Subred 

 
G12 

 
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% 
DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCION DE GESTION PARA 
EL 
BIENESTAR GSP- PSPIC toda vez que, en el seguimiento 
realizado en el mes de febrero del 2026, Se identificó 
inconsistencias en la base de talento humano en las siguientes 
acciones de bienestar: 

 
Acción de bienestar 1: Coordinación Territorial Zonal GSP- 
PSPIC, el perfil Profesional Universitario 2 – Comunicador Social 
No está relacionado en la base de talento humano radicada con las 
184 horas correspondientes al mes de febrero del 2026, a pesar 
de que para dicho periodo se presentaron soportes que fueron 
validados. 
 

Acción de Bienestar código 12 Gestión de la información de 
acciones colectivas en salud se evidenció que no reportaron 
las horas completas conforme a las ejecutadas de los siguientes 

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/contratos
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colaboradores: 

Adriana Rivera Jaramillo CC 52426855 bachiller , ejecuto 46 
horas adicionales 

Leidy Katherin Olarte CC 1104224161 bachiller, 
ejecuto 41 horas adicionales 

Erly Roció Engativá CC 39619854 bacillar, ejecuto 46 horas 
adicionales 

Laura Sofia Gonzales CC 1034780651, aparece duplicidad en 
el registro del colaborador en la base de talento humano en el 
mes de febrero del 2026. 

 
Acción de Bienestar código 13 Educación para la Salud 
Pública – ESP se evidenció las siguientes inconsistencias: 

Miguel Danilo Agudelo Holguín CC 1023038425 profesional 
universitario 2(antropólogo), se encuentra reportado en la base 
de talento humano en el mes de febrero, y este ya no realizaba 
acciones en este proceso. 

Juan Camilo Peñaranda Martines CC 1100973107 profesional 
universitario 2(antropólogo) realizo acciones en el mes febrero del 
2026 y no esta reportado en la base de talento humano. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  

Un millón quinientos trece mil ochocientos setenta y ocho pesos M/cte ($ 1.513.878,00) 

 

 

2.1 Respuesta de la subred:  

" La subred no acepta la glosas se realizará el ajuste correspondiente a la base de talento humano” 

 

 

2.2 Soportes presentados por la subred:  

 

La Subred presenta acceso en tiempo real al aplicativo dispuesto por la Secretaría Distrital de Salud (SDS) a 

través del link https://gesiapps.saludcapital.gov.co/contratos , en el que se evidencian los ajustes solicitados 

para las acciones de bienestar  1: Coordinación Territorial Zonal GSP- PSPIC, 12 Gestión de la información 

de acciones colectivas en salud y 13 Educación para la Salud Pública – ESP  

 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 

 

Se levanta glosa por base de talento humano del 5% de la acción de bienestar/acción de gestión para el 

bienestar GSP- PSPIC toda vez que, la subred presenta acceso en tiempo real al aplicativo dispuesto por la 

Secretaría Distrital de Salud (SDS) a través del link https://gesiapps.saludcapital.gov.co/contratos , en el que se 

evidencian los ajustes solicitados para las acciones de bienestar  1: Coordinación Territorial Zonal GSP- 

PSPIC, 12 Gestión de la información de acciones colectivas en salud y 13 Educación para la Salud Pública 

– ESP 

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/contratos
https://gesiapps.saludcapital.gov.co/contratos
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Valor que se levanta:  

Un millón quinientos trece mil ochocientos setenta y ocho pesos M/cte ($ 1.513.878,00) 

 

Valor glosa definitiva: cero pesos M/cte ($ 0) 

 
 

3. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención  

Localidad  
Criterio 

de 
glosa  

Motivo de la glosa  

 
Enero del 

2026 

1- 
Coordinación 
Territorial 

 
Subred 

 
G1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD 
BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN 
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred 
y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
dado que No se evidenció el pago de 
184 horas regulares de la Profesional Universitario 2 NINFA 
TATIANA HURTADO OROZCO correspondientes al mes de 
enero del 2026. 
 

 

 

Valor de la Glosa Inicial:   

 

Cuatro millones ciento noventa y cinco mil doscientos pesos M/cte ($ 4.195.200,00) 

 

3.1  Respuesta de la subred:  

 
" La subred no acepta la glosa se adjunta comprobantes de egreso con cargo al pago de la colaboradora NINFA 
TATIANA HURTADO OROZCO.” 

 

 

3.2 Soportes presentados por la subred:  

 

La Subred  No presenta soportes adicionales 

Se levanta la glosa: Si______   No_X__   Parcialmente ______ 

 

Se mantiene glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 

BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, toda vez que la subred No presenta 

soportes adicionales que subsanen el hallazgo identificado en el seguimiento retrospectivo. 
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Valor que se levanta: cero pesos M/cte ($ 0) 

 

Valor glosa definitiva: Cuatro millones ciento noventa y cinco mil doscientos pesos M/cte ($ 4.195.200,00) 

 
 
Firma de quienes participaron en el proceso de conciliación de glosas: 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Judy Marcela López Guerrero 
Coordinadora PSPIC 
– GSP 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S.E 

 

2 

 
Briggitte Rey Herrera 

 
Líder Equipo de 
Apoyo a la 
Supervisión  
 

 
Dirección de Salud 

Colectiva - SDS   

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

 

Evaluación y cierre del seguimiento 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Sí                     No 
 

Sin observaciones 
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