ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR

DEBGCOTADE. Codigo: | SDS-GTS-FT-009 |Fecha: | 25/12/24 |Version: 3

SEUHE 1AKIA DE SaLUD

ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PUBLICA

Tema: Conciliacién de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E.S.E. convenio N ° 8388233-
2025

Direccioén y/o Oficina Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objetivo de la Reunién Fecha de la conciliaciéon de glosas: 16 de julio de 2026

Realizar la conciliacién de glosas del periodo 01 Lugar: sede salud publica — Casita azul

de enero al 28 de febrero del 2026 del convenio | Hora inicio: 8:00 am Hora final: 4:30 pm
interadministrativo GSP-PSPIC 8388233-2025 | Responsable de la Conciliacion de glosas:
suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur occidente E.S.E.

Anyela Marcela Rodriguez
Erica Marcela Borda
Manuel Alejandro Bustos
Dayana Marcela Marin

Accion Integral-Integrada / Proceso Integral E 1. Gestién Territorial para la Atencién Primaria Social de

Integrado/ Linea Operativa los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC)

1. MOTIVO DE GLOSA:

Accion de
hifes d.? B|enesta_1r,/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
afectacion Intervencion

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el total
de la Gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia en base de
talento humano, a la Accién Integral
Integrada 1. Gestion Territorial para la
Atencion Primaria Social de los procesos
de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el
Plan de Salud Pdublica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC), Accion de Bienestar:
3. Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte
operativo), discriminado asi:
Entorno Cddigo Accion de bienestar
Descripcion del Hallazgo
Gestion Territorial 4 Se evidencié el no
reporte en base de talento humano del
perfil profesional universitario 1, como se
describe a continuacion:
*AB 4: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

4- Gestion local del
GSP-PSPIC (soporte|l Kennedy G12
operativo)

Febrero de
2026
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1, JESSICA LIZETH PEREZ ROCHA, CC
1022373559; (184 horas)
*AB 4: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1, LINA LORENA PACHON SIERRA, CC
1030583409; (184 horas)
*AB 4: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1, YULY MARCELA ROMERO RAYRAN,
CC 52936633; (184 horas)

Valor de la Glosa Inicial: Trescientos veinti cuatro mil doscientos veintiséis pesos m/cte. ($ 324.226)

1.1 Respuesta de la subred:

...”La subred no acepta la glosas se realizara el ajuste correspondiente a la base de talento humano”...

1.2 Soportes presentados por la subred:

La subred aporta en la conciliacién base de talento humano ajustada del mes de febrero 2026, con el reporte
en base de talento humano de los perfiles de la AB 4:

*PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1, JESSICA LIZETH PEREZ ROCHA, CC 1022373559; (184 horas)
*PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1, LINA LORENA PACHON SIERRA, CC 1030583409; (184 horas)
*PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1, YULY MARCELA ROMERO RAYRAN, CC 52936633; (184 horas)

Selevantalaglosa: Si___ X No Parcialmente

Se levanta GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del GSP-
PSPIC, teniendo en cuenta que la Subred presentd el ajuste en base de talento humano periodo de febrero
2026.

Valor que se levanta: Trescientos veinticuatro mil doscientos veintiséis pesos m/cte. ($ 324.226)

Valor glosa definitiva: Cero pesos ($ 0) m/cte.

2. MOTIVO DE GLOSA:

Accion de
e de Bleneste}r’/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
afectacion Intervencion

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el total
de la Gestion local del GSP-PSPIC
Zonal-Subred G12 (Monitoreo y Seguimiento), ya que se
evidencié inconsistencias para la Accion
Integral-Integrada: 1. Gestién Territorial
para la Atencion Primaria Social de los

Febrero de|11- Entornos de mas
2026 bienestar
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procesos de Gestion de la Salud Puablica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC) / Accién
de Bienestar 11. Entornos de MAS

Bienestar, discriminado asi:
Entorno Codigo Accion de bienestar
Descripcién del Hallazgo

Gestion Territorial 11 Se evidencid el no
reporte en base de talento humano del
perfil profesional especializado 4, como se
describe a continuacion:
*AB 11: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
4, LINDA CATHERINNE SALAZAR
CASTRO, CC 52218124; (184 horas)
*AB 11. PROFESIONAL ESPECIALIZADO
4, SONIA PATRICIA ESPINOSA MORA,
CC 52212582; (184 horas)

Valor de la Glosa Inicial: un millén cuatrocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos noventa y ocho pesos
m/cte. ($ 1.469.498)

2.1 Respuesta de la subred:

...”La subred no acepta la glosas se realizara el ajuste correspondiente a la base de talento humano”...

2.2 Soportes presentados por la subred:

La subred aporta en la conciliacién base de talento humano ajustada del mes de febrero 2026, con el reporte
en base de talento humano de los perfiles de la AB 11:

*PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4, LINDA CATHERINNE SALAZAR CASTRO, CC 52218124, (184 horas)
*PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4, SONIA PATRICIA ESPINOSA MORA, CC 52212582; (184 horas)

Selevantalaglosa: Si___ X No Parcialmente

Se levanta GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del GSP-
PSPIC, teniendo en cuenta que la Subred presento el ajuste en base de talento humano periodo de febrero
2026.

Valor que se levanta: un millén cuatrocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos noventa y ocho pesos m/cte.
($1.469.498)

Valor glosa definitiva: Cero pesos ($ 0) m/cte.

3. MOTIVO DE GLOSA:
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Mes de
afectacion

Accién de
Bienestar/
Intervencién

Localidad

Criterio de glosa

Motivo de la glosa

3- gestion
GSP-PSPIC
(monitoreo
seguimiento)

Enero de
2026

local del

Fontib6n

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestion local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya
gue se evidencié inconsistencias en la|
Accion Integral - 2. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar,
discriminadas asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar|
Descripcion del Hallazgo
Comunitario 28, 35 Inconsistencias con
el tiempo en horas de dedicacion
reportadas en la base de talento
humano de acuerdo a la tablg
TH_por_mensualizacién del Informe
General de Gestion.
comunitario 31_1 ya que se evidencio
inconsistencias en el reporte de las
horas para los perfiles profesional
universitario 2 por el reporte de 0,2
horas de mas y el perfil gestor social
territorial por el no reporte de 17,8
horas

ya que se evidencid inconsistencias
por el no reporte de 0,2 horas de mas
para el perfil profesional universitario 2
Institucional 20,68,69 se evidencié que
no se discrimind la mensualizacion de
horas ejecutadas por los perfiles
profesionales  universitarios_2 de
acuerdo a la mensualizacién descrita]
por la SDS en el informe de gestion
pestafia TH_por_mensualizacion. El
hallazgo se reporta a la Localidad de

Fontib6on; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente a|
las horas ejecutadas por cada
localidad.

Institucional 31 Inconsistencia en la
base de talento humano en las horas
reportadas de los perfiles en los mes de

enero del 2026.
Profesional universitario 2: no
reportaron 0,4 horas
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Gestor social territorial: reportaron de
mas 73,6 horas

*Se evidencié inconsistencias en |3
Accion Integral - 7. Cuidado Contintio
Con Bienestar Para Poblacion Con
Discapacidad, discriminadas  asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar,
Descripcion del Hallazgo
comunitario 118 ya que se evidencio
que no se discrimind la mensualizacion
de horas ejecutadas por el perfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de gestion pestafal
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibén;
sin embargo, la Subred realizard el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 119 ya que se evidenci6
gue no se discriminé la mensualizacion
de horas ejecutadas por el pefrfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacién descrita por la SDS en
el informe de (gestibn pestafia
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibon;
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 120 ya que se evidencio
que no se discrimind la mensualizacion
de horas ejecutadas por el pefrfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de gestion pestafal
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibon;
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 121 ya que se evidencio
gue no se discrimind la mensualizacion
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de horas ejecutadas por el pefrfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacidn descrita por la SDS en
el informe de gestion pestanal
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibén;
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 122 ya que se evidencio
gue no se discriminé la mensualizacion
de horas ejecutadas por el pefrfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de (gestibn pestafia
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibon;
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
Institucional 123 se evidencié que no
se discrimind la mensualizacion de
horas ejecutadas por los perfiles
profesionales universitarios_2 y del
Gestor Social Territorial de acuerdo a|
la mensualizacién descrita por la SDS
en el informe de gestibn pestanal
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibén,
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
Educativo 117 _1 No se discriminan las
horas ejecutadas por perfil profesional
UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la|
distribucion de la mensualizacion
conforme al informe de gestion.
Laboral 117 Se  evidenciaron
inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de bienestar, ni se
registra la distribucibn acorde a la
mensualizacién segln informe de
gestién en las acciones de bienestar|
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El hallazgo se reporta a la Localidad de
Fontib6on; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente

Valor de la Glosa Inicial: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

3.1 Respuesta de la subred:

“..No se acepta la glosa, teniendo en cuenta que la parametrizacion de las horas de dedicacioén por perfil que
se diligencian en la base de talento humano corresponden a la concertada y definida en las fichas técnicas de
las acciones de bienestar desde el inicio de la vigencia, toda vez que corresponden con los lineamientos de las
acciones de bienestar y la meta territorializada localmente la cual se encuentra en su mayoria paquetizada y es
facturada de igual manera. En concordancia con lo anterior, se solicita por parte de la Subred Sur occidente una
mesa técnica y financiera con el objetivo de revisar las posibles variaciones en el costeo de las acciones de
bienestar que generaron hallazgo y conciliar o armonizar estos valores para el adecuado diligenciamiento en la
base de talento humano, ya que se identificaron posibles excedentes y/o déficit en el costeo. La Subred Sur
Occidente NO ACEPTA glosa ya que los hallazgos corresponden a errores en el aplicativo de talento humano,
lo cual se ajustara una vez se permita el ingreso por parte del nivel central...”

3.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred present6 los ajustes realizados en cuanto a las inconsistencias de los perfiles registrados en el
aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria Distrital de Salud mediante link
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos.

Se levanta la glosa: Si No__ X Parcialmente

Se mantiene glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento) puesto que la Subred no realizo el ajuste en la base de talento humano de acuerdo
a la mensualizacién en la accién integral e integrada 7. Cuidado continuo con Bienestar para Poblacién con
Discapacidad.

Valor que se levanta: Cero pesos moneda m/cte $0

Valor glosa definitiva: Seiscientos diez mil, doscientos treinta y seis pesos m/cte $ 610.236

4. MOTIVO DE GLOSA:

Accion de
bik=s dg Bleneste_lr,/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
afectacion Intervencion
Enero de [3- gestion local del Kenned G12 Se genera GLOSA POR BASE DE
2026 |GSP-PSPIC y TALENTO HUMANO del 5% sobre el
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(monitoreo Y total de la Gestion local del GSP-

seguimiento)

PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya
gue se evidencié inconsistencias en la|
Accion Integral — 4. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar con enfoque

Género, discriminadas asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar,
Descripcion del Hallazgo

Comunitario 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98,
100 Inconsistencias relacionadas con
el tiempo en horas de dedicacion del
talento humano de acuerdo a la tabla
TH_por_mensualizacién del Informe
General de Gestion
Comunitario 95 La accion de bienestar|
codigo 95, no aparece registrada en la
base de talento humano de la Subred.
Comunitario 97 La AB, es ejecutada
por el perfil de trabajo social y gestor
social territorial de acuerdo a ficha
técncia de la SDS, en la base de datos
de TH de la subred se registra trabajo
social y enfermeria.
Comunitario 98 De acuerdo a ficha
técnica de la SDS, la AB es ejecutada
por el perfii de trabajo social
unicamente; en la base de TH de Ia
subred aparece registrado el perfil de
gestor social territorial.

*Se evidencié inconsistencias en |3
Accion Integral - 5. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar con enfoque
Poblacion para formas extremas de

exclusion, discriminados asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar|
Descripcion del Hallazgo

Laboral 110-111-112-113-114-115
Se identifico durante el seguimiento
que los perfiles en el mes de enero
2026, quedaron cargados al entorno
comunitario eso implica error en |a
base de talento humano.
Laboral 110 - 111 - 112 Se identifico
que en la base de talento humano no
se reportd el numero total de horas
ejecutadas por parte de los perfiles

Péagina 8 de 28



ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

EEUHE 1AXIA DE SaLUD

Cédigo: | SDS-GTS-FT-009 |Fecha: | 25/12/24 |Versién:| 3

profesionales universitarios 2
(psicologia y enfermeria) acorde a la
mensualizacion.

El hallazgo se reporta a la Localidad de
Kennedy; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente

Valor de la Glosa Inicial: Seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

4.1 Respuesta de la subred:

“..No se acepta glosa por parte de la Subred Sur occidente en virtud:
*Para los Hallazgos de la accién 4-Cuidado continuo para el bienestar con enfoque de género, concretamente
cbdigos 92,93,94,95,96,97,98,100 se ajustaran en el aplicativo de talento humano una vez se aperture para el
periodo de referencia o en su defecto se ajustard en la herramienta que diligencia la Subred para el reporte de
talento humano. cabe anotar que a la fecha no se cuenta con aplicativo para ingreso del reporte de ejecucion
(horas talento humano) y que se solicitd mesa técnica con la Secretaria Distrital de salud para la revision de las
acciones de bienestar que presentan diferencias en el reporte, estando en desarrollo lo referido anteriormente.
No se acepta glosa por patrte de la Subred Sur Ociidente en virtud: Para los hallazgos de la accién 5 -cuidado
continuo por una vida con bienestar para formas extremas de exclusion entorno Laboral cédigos 110 - 111 - 112
- 113 - 114 -115 se ajustaran en el aplicativo de talento humano una vez se aperture para el periodo de referencia
0 en su defecto se ajustara en la herramienta que diligencia la Subred para el reporte de talento humano. cabe
anotar que a la fecha no se cuenta con aplicativo para ingreso del reporte de ejecucion (horas talento humano) y
que se solicitd mesa técnica con la Secretaria Distrital de salud para la revision de las acciones de bienestar que
presentan diferencias en el reporte, estando en desarrollo lo referido anteriormente.
Para el Hallazgo codigos 110 - 111 - 112, se ajustaran en el aplicativo de talento humano una vez se aperture
para el periodo de referencia o en su defecto se ajustaré en la herramienta que diligencia la Subred para el reporte
de talento humano. cabe anotar que a la fecha no se cuenta con aplicativo para ingreso del reporte de ejecucién
(horas talento humano) y que se solicitd mesa técnica con la Secretaria Distrital de salud para la revision de las
acciones de bienestar que presentan diferencias en el reporte, estando en desarrollo lo referido anteriormente...”

4.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred presento los ajustes realizados en cuanto a las inconsistencias de los perfiles registrados en el
aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria Distrital de Salud mediante link
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos.

Se levantala glosa: Si__X No Parcialmente

Se levanta glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento) puesto que la Subred realizo los ajustes en la base de talento humano de acuerdo a
la mensualizacion en la acciones integrales e integradas.

Valor que se levanta: Seiscientos diez mil, doscientos treinta y seis pesos m/cte $ 610.236
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Caodigo:

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte $0

5. MOTIVO DE GLOSA:

Accion de
Bienestar/
Intervencién

Mes de

L Localidad
afectacion

Criterio de glosa Motivo de la glosa

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestion local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya
gue se evidencié inconsistencias en la|
Accion Integral - 2. Cuidado Continuo
por una vida con biendestar
discriminado asi:

Entorno Cédigo Accion de bienestar,
Descripcion del Hallazgo
Comunitario 44  Se  evidencio
inconsistencia en la base de Talento
Humano, debido a que no se realizé la
discriminacion adecuada entre las
horas regulares y las horas

3- gestién local del adicionales.

GSP-PSPIC
(monitoreo
seguimiento)

Enero de
2026

y Puente Aranda

G12

Comunitario 45 Se evidencio
inconsistencia en la base de Talento
Humano, debido a que no se realiz6 la

discriminacion adecuada entre las
horas regulares y las horas
adicionales.

Laboral 25-33-71-75-78-81-83-
84 Se -evidenciaron inconsistencias,
dado que no se discriminan las horas
ejecutadas por perfil en cada accion de
bienestar, ni se registra la distribucion
acorde a la mensualizacion segun
informe de gestién en las acciones de
bienestar

El hallazgo se reporta a la Localidad de
Puente Aranda; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente

Péagina 10 de 28



ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR

PEsocoTanc | codigo: | SDS-GTS-FT-009 |Fecha: | 25/12/24 [Version:| 3

EEUHE 1AXIA DE SaLUD

Valor de la Glosa Inicial: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

5.1 Respuesta de la subred:

...”La Subred no acepta la glosa, toda vez que se realizé el respectivo reporte de la informaciéon conforme a los
soportes y lineamientos establecidos. No obstante, en ejercicio del proceso de validacién y mejora continua, se
procede a verificar y discriminar las horas de acuerdo con la mensualizacion, con el fin de garantizar claridad y
consistencia en el registro presentado”...

5.2 Soportes presentados por la subred:

La subred aporta en la conciliaciéon de glosas la base de talento humano ajustada del mes de enero 2026
De las Acciones de bienestar 44,45, de entorno comunitario y las acciones de bienestar 25,33,71,75,78,81,83
y 84 del entorno laboral

Se levanta la glosa: Si X__ No Parcialmente

Se levanta glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se realiz6 el ajuste de la base de talento humano.

Valor que se levanta: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

Valor glosa definitiva: Cero pesos ($0)

6. MOTIVO DE GLOSA:

Accidn de
hifes d.? B|enesta_1r,/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
afectacion Intervencion

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestién local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya
gue se evidencid inconsistencias en la|
Accion Integral - 2. Cuidado Continuo

3- gestion local del por una vida con bienestar

Enero de |GSP-PSPIC

2026  |(monitoreo y Bosa Gl12 discriminado asi:
seguimiento) Entorno Cdédigo Accion de bienestar|
Descripcion del Hallazgo

comunitario 49 ya que se evidenci6
inconsistencias en el reporte de las
horas para el perfil profesional
universitario 2 por el reporte de 92
horas
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Educativo 20 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la
tabla numero 1
Educativo 31 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la
tabla numero 1
Educativo 32 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la
tabla numero 1
Educativo 61 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas de las profesionales
universitarias 2 Yuli Andrea Buitrago
Molina y Jhon Edicson Currea
Jiménez, los cuales se evidencian
descritos en la tabla numero 1
Educativo 67 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas de las profesionales
universitarias 2 Yuli Andrea Buitrago
Molina, Jhon Edicson Currea Jiménez
y Cristian Jara, los cuales se
evidencian descritos en la tabla
numero 1
Educativo 58 Se evidencian
inconsistencias ya que no se discriminé
la mensualizacion de horas ejecutadas
por el perfil profesional universitario_2
de acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el informe de
gestion pestafa
TH_por_mensualizacion

Educativo 63 No se evidenci6 el
reporte en base de talento humano de
la accién de bienestar 63 del perfil
profesional universitario 2 (2), como se
describe a continuacion:
-AB 63: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2, JENNIFER
LAYTON ARIAS, CC 1024526058 (184
horas)
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-AB 63: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2, LEIDY MILENA
OSORIO, CC 1023880997 (184 horas).
Educativo 24 - 58 - 65 Se evidencia
inconsistencia en base de talento
humano, no se discrimindé las horas
ejecutadas regulares y adicionales en
las acciones de bienestar: 24, 58 y 65
Educativo 24 Se debe realizar ajuste
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la|
tabla numero 1
Educativo 58 Se debe realizar ajuste
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en lal
tabla numero 1
Educativo 65 Se debe realizar ajuste
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la|
tabla numero 1

*Se evidencié inconsistencias en |3
Accion Integral - 6. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar para la
poblacién migrante internacional de

Bogota, discriminados asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar|
Descripcion del Hallazgo

Educativo 116 No se discriminan las
horas ejecutadas por perfil profesional
UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
distribucion de la mensualizacion
conforme al informe de gestion.
Se debe realizar ajusta de base
Talento Humano acorde a las horas
ejecutadas por el profesional
universitario 2, JOSE ALEXANDER
GUTIERREZ AREVALO, en el cual
falta reportar 9,2 horas

El hallazgo se reporta a la Localidad de
Bosa; sin embargo, la Subred realizara
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el ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.

Valor de la Glosa Inicial: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

6.1 Respuesta de la subred:

...”NO SE ACEPTA GLOSA POR PARTE DE LA SUBRED YAQUE OBEDECE A AJUSTES EN LA BASE DE
TALENTO HUMANO, LA CUAL NO CUENTA CON UN APLICATIVO OFICIAL POR PARTE DE SDS. SE
REALIZARA EL AJUSTE UNA VEZ SE DISPONGA DE LOS TIEMPOS POR PARTE DE NIVEL CENTRAL”...

6.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred presento la conciliacion de la base de talento humano correspondiente al mes de

enero de 2026, incorporando ajustes en las siguientes acciones de bienestar:

e Entorno Comunitario: Accion de Bienestar 49.
e Entorno Educativo: Acciones de Bienestar 20, 31, 32, 58, 61, 63, 65y 67.

No obstante, se evidencio que en la Accion de Bienestar 24 no se realizo el ajuste
correspondiente al perfil Técnico 1 (Higiene Oral), manteniéndose la inconsistencia

identificada.

Asimismo, en la Accion Integral Integrada 6, correspondiente al Entorno Educativo, la Subred realizé ajustes

en la Accion de Bienestar 116.

Se levanta la glosa: Si
Se mantiene glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestion local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que no se realizd el ajuste de la base de talento humano

No__ X Parcialmente

en la accion de bienestar 24 del entorno educativo

Valor que se levanta: Cero ($0)

Valor glosa definitiva: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

7. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de
afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencién

Localidad

Criterio de glosa

Motivo de la glosa
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Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestion local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya
gue se evidencié inconsistencias en la|
Accion Integral - 2. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar,

discriminados asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar|
Descripcion del Hallazgo

Comunitario 28, 35 Inconsistencias con
el tiempo en horas de dedicacion
reportadas en la base de talento
humano de acuerdo a la tablg
TH_por_mensualizacién del Informe
General de Gestion.
comunitario 31_1 ya que se evidencio
inconsistencias en el reporte de las
horas para los perfiles profesional
universitario 2 por el reporte de 0,2
horas de mas y el perfil gestor social
territorial por el no reporte de 17,8
horas

Fontibdn G12 comunitario 48 ya que se evidencio
inconsistencias en el reporte de las
horas para el perfil gestor social
territorial por el no reporte de 55 horas
Institucional 20,68,69 se evidencié que
no se discrimind la mensualizacion de
horas ejecutadas por los perfiles
profesionales  universitarios 2  de
acuerdo a la mensualizacion descrita
por la SDS en el informe de gestion
pestafia TH_por_mensualizacion. El
hallazgo se reporta a la Localidad de
Fontib6n; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente a|
las horas ejecutadas por cada
localidad.

Institucional 31 Inconsistencia en la
base de talento humano en las horas
reportadas de los perfiles en los mes de

3- gestion local del
Febrero de|{GSP-PSPIC

2026  |(monitoreo
seguimiento)

febrero del 2026.
Profesional universitario 2: no
reportaron 0,4 horas
Gestor social territorial: reportaron de
mas 73,6 horas
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*Se evidencié inconsistencias en |a
Accion Integral - 7. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar para la

poblacién con discapacidad,
discriminados asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar,
Descripcion del Hallazgo

comunitario 118 ya que se evidencio
gue no se discrimind la mensualizacion
de horas ejecutadas por el pefrfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de gestion pestafal
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibén;
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 119 ya que se evidencio
gue no se discriminé la mensualizacion
de horas ejecutadas por el pefrfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de (gestibn pestafia
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibon;
sin embargo, la Subred realizard el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 120 ya que se evidenci6
que no se discrimind la mensualizacion
de horas ejecutadas por el pefrfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de gestion pestafal
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibon;
sin embargo, la Subred realizard el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 121 ya que se evidencio
gue no se discriminé la mensualizacion
de horas ejecutadas por el perfil
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profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de (gestibn pestafia
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibon;
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
comunitario 122 ya que se evidencio
que no se discrimind la mensualizacion
de horas ejecutadas por el perfil
profesional universitarios 2 y el perfil
gestor Social Territorial de acuerdo a la
mensualizacion descrita por la SDS en
el informe de gestion pestafal
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibén;
sin embargo, la Subred realizard el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
Institucional 123 se evidencié que no
se discrimind la mensualizacion de
horas ejecutadas por los perfiles
profesionales universitarios 2 y del
Gestor Social Territorial de acuerdo a|
la mensualizacién descrita por la SDS
en el informe de gestibn pestafia
TH_por_mensualizacion. El hallazgo
se reporta a la Localidad de Fontibon,
sin embargo, la Subred realizara el
ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.
Educativo 117 _1 No se discriminan las
horas ejecutadas por perfil profesional
UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
distribucion de la mensualizacion
conforme al informe de gestion.
Laboral 117 Se  evidenciaron
inconsistencias, dado que no se
discriminan las horas ejecutadas por
perfil en cada accion de bienestar, ni se
registra la distribucion acorde a la
mensualizacion segun informe de
gestion en las acciones de bienestar
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El hallazgo se reporta a la Localidad de
Fontib6on; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente

Valor de la Glosa Inicial: Seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

7.1 Respuesta de la subred:

“..No sé acepta la glosa teniendo en cuenta que la subred sur occidente desde el inicio de vigencia ha
manifestado que el costeo de cada una de las acciones de bienestar que conforman la accién integrada 7 no
esta acorde a las fichas técnicas del documento operativo y luego de radicar un oficio cuya respuesta fue
citarnos a reunion en la sds con los referentes de rbc, comunitario y educativo en dénde se dejaron unos
acuerdos, para de esta manera continuar con la operacion de la accién integrada. Por lo anterior, solicitamos
sea valida el acta y los acuerdos que en ella se describen, la parametrizacion de las horas de dedicacion por
perfil que se diligencian en la base de talento humano no corresponden a cada una de las acciones de bienestar
que vienen por entornos sino a una accion integrada general y a la meta territorializada localmente la cual se
encuentra en su mayoria paquetizada y es facturada de igual manera. En concordancia con lo anterior, se
solicita por parte de la Subred Sur occidente una mesa técnicay financiera con el objetivo de revisar las posibles
variaciones en el costeo y distribucién de las acciones de bienestar que generaron hallazgo y conciliar o
armonizar estos valores para el adecuado diligenciamiento en la base de talento humano, informe de gestién,
mensualizacion y territorializacion ya que se identificaron diferencias en el costeo. La Subred Sur Occidente NO
ACEPTA glosa ya que los hallazgos corresponden a errores en el aplicativo de talento humano, lo cual se
ajustara una vez se permita el ingreso por parte del nivel central...”

7.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred present6 los ajustes realizados en cuanto a las inconsistencias de los perfiles registrados en el
aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria Distrital de Salud mediante link
http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos.

Se levanta la glosa: Si No _ X Parcialmente

Se mantiene glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la gestién local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento) puesto que la Subred no realiz6 el ajuste en la base de talento humano de acuerdo
a la mensualizacién en la accién integral e integrada 7. Cuidado continuo con Bienestar para Poblacion con
Discapacidad.

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte $0

Valor glosa definitiva: Seiscientos diez mil, doscientos treinta y seis pesos m/cte $ 610.236

8. MOTIVO DE GLOSA:
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Mes de
afectacion

Accién de
Bienestar/
Intervencién

Localidad

Criterio de glosa

Motivo de la glosa

Febrero de
2026

3- gestion
GSP-PSPIC
(monitoreo
seguimiento)

local del

Kennedy

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestion local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), yal
gue se evidencié inconsistencias en la|
Accion Integral - 4. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar con enfoque
Género, discriminadas asi
Entorno Cdédigo Accion de bienestar|
Descripcion del Hallazgo
Comunitario 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98,
100 inconsistencias relacionadas con
el tiempo en horas de dedicacion del
talento humano de acuerdo a la tabla]
TH_por_mensualizacién del Informe
General de Gestion
Comunitario 92 En base de talento
humano aparece tiempo en horas de
dedicacion de 2  profesionales
universitarios_2 perfil de enfermeria
con reporte de 184 horas ejecutadas.
Comunitario 94 De acuerdo a ficha
técnica de la SDS es ejecutada por el
perfil de psicologia; en la base de TH
de la subred aparece registrado el perfil
de enfermeria.
Comunitario 95 La accién de bienestar
cbdigo 95, no aparece registrada en la
base de talento humano de la Subred.
Comunitario 97 La AB, es ejecutada
por el perfil de trabajo social y gestor,
social territorial de acuerdo a ficha
técnica de la SDS, en la base de datos|
de TH de la subred se registra trabajo
social y enfermeria.
Comunitario 98 De acuerdo a ficha
técnica de la SDS, la AB es ejecutadal
por el perfil de trabajo social
Unicamente; en la base de TH de la
subred aparece registrado el perfil de
gestor social territorial.

El hallazgo se reporta a la Localidad de
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Kennedy; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente

Valor de la Glosa Inicial: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

8.1 Respuesta de la subred:

“...No se acepta glosa por parte de la Subred Sur occidente en virtud:

*Para los Hallazgos de la accién 4-Cuidado continuo para el bienestar con enfoque de género, concretamente
cédigos 92,93,94,95,96,97,98,100 se ajustaran en el aplicativo de talento humano una vez se aperture para el
periodo de referencia o en su defecto se ajustara en la herramienta que diligencia la Subred para el reporte de
talento humano. cabe anotar que a la fecha no se cuenta con aplicativo para ingreso del reporte de ejecucion
(horas talento humano) y que se solicitd mesa técnica con la Secretaria Distrital de salud para la revision de las
acciones de bienestar que presentan diferencias en el reporte, estando en desarrollo lo referido anteriormente.
No se acepta glosa por patrte de la Subred Sur Ociidente en virtud: Para los hallazgos de la accion 5 -cuidado
continuo por una vida con bienestar para formas extremas de exclusion entorno Laboral cédigos 110 -
111-112-113 - 114 -115 se ajustaran en el aplicativo de talento humano una vez se aperture para el periodo
de referencia o en su defecto se ajustara en la herramienta que diligencia la Subred para el reporte de talento
humano. cabe anotar que a la fecha no se cuenta con aplicativo para ingreso del reporte de ejecucion (horas
talento humano) y que se solicité mesa técnica con la Secretaria Distrital de salud para la revision de las
acciones de bienestar que presentan diferencias en el reporte, estando en desarrollo lo referido anteriormente.
Para el Hallazgo codigos 110 - 111 - 112, se ajustaran en el aplicativo de talento humano una vez se
aperture para el periodo de referencia o en su defecto se ajustard en la herramienta que diligencia la Subred
para el reporte de talento humano. cabe anotar que a la fecha no se cuenta con aplicativo para ingreso del
reporte de ejecucion (horas talento humano) y que se solicité mesa técnica con la Secretaria Distrital de salud
para la revisién de las acciones de bienestar que presentan diferencias en el reporte, estando en desarrollo lo
referido anteriormente....

8.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred presento la conciliacion de la base de talento humano correspondiente al mes de
febrero de 2026, incorporando ajustes en las siguientes acciones de bienestar:

e Entorno Comunitario: Accidon de Bienestar 92,93,94,95,96,97,98 , 100

Se levanta la glosa: Si X __ No___ Parcialmente
Se levanta glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se realizo el ajuste de la base de talento humano.

Valor que se levanta: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)
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Valor glosa definitiva:

cero($0)

9. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de
afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencién

Localidad

Criterio de glosa

Motivo de la glosa

3- gestion
GSP-PSPIC
(monitoreo
seguimiento)

Febrero de
2026

local del

y

Puente Aranda

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestion local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya
que se evidencio inconsistencias en la
Accion Integral - 2. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar, distribuidos
asi:

Entorno Cédigo Accion de bienestar,
Descripcion del Hallazgo
Comunitario 44 Se evidencio
inconsistencia en la base de Talento
Humano, debido a que no se realizo la
discriminacion adecuada entre las
horas regulares y las horas
adicionales.

Comunitario 45 Se evidencio
inconsistencia en la base de Talento
Humano, debido a que no se realiz6 la

discriminacion adecuada entre las
horas regulares y las horas
adicionales.

Laboral 25-33-47-71-75 -78-81
- 83 Se evidenciaron inconsistencias,
dado que no se discriminan las horas
ejecutadas por perfil en cada accion de
bienestar, ni se registra la distribucion
acorde a la mensualizacion segun
informe de gestién en las acciones de
bienestar

El hallazgo se reporta a la Localidad de
Puente Aranda; sin embargo, la Subred
realizara el ajuste correspondiente
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Valor de la Glosa Inicial: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

9.1 Respuesta de la subred:

...”La Subred no acepta la glosa, toda vez que se realiz6 el respectivo reporte de la informaciéon conforme a los
soportes y lineamientos establecidos. No obstante, en ejercicio del proceso de validacién y mejora continua, se
procede a verificar y discriminar las horas de acuerdo con la mensualizacion , con el fin de garantizar claridad y
consistencia en el registro presentado”....

9.2 Soportes presentados por la subred:

La subred aporta a la conciliacion base de talento humano del mes de febrero de 2026 con los
siguientes ajustes:

Entorno comunitario, accion de bienestar cddigo 44 y 45 se evidencia el ajuste en la columna de
observaciones la discriminacion de cuantas horas adicionales realizaron los perfiles universitario 2 y/o
gestor social territorial.
Entorno laboral, acciones de bienestar 25 se realizé ajuste a la mensualizacién reportan 69 horas y
estas corresponden al ejercicio de mensualizacion; AB 33 se realizd ajuste a la mensualizacién
reportan 110,4 horas y estas corresponden al ejercicio de mensualizacion, AB 47 se realiz ajuste a
la mensualizacion reportan 13,8 horas y estas corresponden al ejercicio de mensualizacion; AB 71 se
realizé ajuste a la mensualizaciéon reportan 87,5 horas y estas corresponden al ejercicio de
mensualizacion; B75 se realiz6 ajuste a la mensualizacion reportan 765,9 horas y estas corresponden
al ejercicio de mensualizacion; AB78 se realizd ajuste a la mensualizacion reportan 182,85 horas y
estas corresponden al ejercicio de mensualizacién ; AB81 se realiz6 ajuste a la mensualizacion
reportan 451,95 horas y estas corresponden al ejercicio de mensualizacion; Ab83 se realiz6 ajuste a
la mensualizacién reportan 50,6 horas y estas corresponden al ejercicio de mensualizacion.

Se levanta la glosa: Si X__ No Parcialmente

Se levanta glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se realiz6 el ajuste de la base de talento humano.

Valor que se levanta: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

Valor glosa definitiva: Cero pesos ($ 0)

10.MOTIVO DE GLOSA:

Accion de
— Q? B|enesta_1r,/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
afectacion Intervencion
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Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestion local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya
gue se evidencié inconsistencias en la|
Accion Integral - 2. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar, distribuidos

asi:
Entorno Cdédigo Accion de bienestar|
Descripcion del Hallazgo

comunitario 55 ya que se evidencio
inconsistencias en el reporte de las
horas para los perfiles profesional
universitario 2 y el perfil técnico 1
Educativo 58 Se evidencian
inconsistencias ya que no se discriminé
la mensualizacién de horas ejecutadas
por el perfil profesional universitario_2
de acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el informe de

gestion pestafia

3 ii6n local del TH_por_mensualizacién en Ia]

“Jestion local de Acciones de Bienestar No.: 58 de los

Febrero de GSP-PSPIC Bosa G12 meses de enero y febrero 2026.

2026  |(monitoreo Y|

seguimiento) Educativo 24 - 58 - 65 Se evidencia

inconsistencia en base de talento
humano, no se discrimind las horas
ejecutadas regulares y adicionales en
las acciones de bienestar: 24, 58 y 65,
en los meses de enero y febrero.
Educativo 20 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la|
tabla numero 1
Educativo 31 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la|
tabla numero 1
Educativo 61 Se debe realizar ajusta
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas de las profesionales
universitarias 2 Yuli Andrea Buitrago
Molina y Jhon Edicson Currea|
Jiménez, los cuales se evidencian
descritos en la tabla numero 1
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Educativo 67 Se debe realizar ajustal
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas de las profesionales
universitarias 2 Yuli Andrea Buitrago
Molina, Jhon Edicson Currea Jiménez
y Cristian Jara, los cuales se
evidencian descritos en la tabla
numero 1
Educativo 58 Se debe realizar ajuste
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la
tabla numero 1
Educativo 60 Se debe realizar ajuste
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la
tabla numero 1
Educativo 63 Se debe realizar ajuste
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la
tabla numero 1
Educativo 65 Se debe realizar ajuste
de base Talento Humano acorde a las
horas ejecutadas por cada profesional,
los cuales se evidencian descritos en la
tabla numero 1
Educativo 24 Se evidencian
inconsistencias ya que no se discriminé
la mensualizacién de horas ejecutadas
por el perfil profesional universitario_2
de acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el informe de
gestion pestafia
TH_por_mensualizacién

comunitario 49 ya que se evidenci6
inconsistencias en el reporte de las
horas para el perfil gestor social
territorial por el no reporte de 92 horas

*Se evidencié inconsistencias en la|
Accion Integral - 6. Cuidado Continuo
por una vida con bienestar para la
poblacion migrante internacional de
Bogota, discriminados asi:
Entorno Cédigo Accion de bienestar,
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Descripcion del Hallazgo
Educativo 116 No se discriminan las
horas ejecutadas por perfil profesional
UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
distribucion de la mensualizacion
conforme al informe de gestion.
Se debe realizar ajusta de base
Talento Humano acorde a las horas
ejecutadas por el profesional
universitario 2, JOSE ALEXANDER
GUTIERREZ AREVALO, en el cual
falta reportar 9,2 horas

El hallazgo se reporta a la Localidad de
Bosa; sin embargo, la Subred realizara
el ajuste correspondiente a las horas
ejecutadas por cada localidad.

Valor de la Glosa Inicial: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

10.1Respuesta de la subred:

...”NO SE ACEPTA GLOSA POR PARTE DE LA SUBRED YAQUE OBEDECE A AJUSTES EN LA BASE DE
TALENTO HUMANO, LA CUAL NO CUENTA CON UN APLICATIVO OFICIAL POR PARTE DE SDS. SE
REALIZARA EL AJUSTE UNA VEZ SE DISPONGA DE LOS TIEMPOS POR PARTE DE NIVEL CENTRAL"...

10.2Soportes presentados por la subred:

La subred aporta a la conciliacion base de talento humano del mes de febrero de 2026 con los
siguientes ajustes:

Entorno comunitario, accién de bienestar codigo 49, 55, 58 y 92, entorno educativo accion de
bienestar cédigo 20,24,31,61,63,65,67 y 116.

Se levanta la glosa: Si No__ X _ Parcialmente

Se mantiene glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se realizé no se realiz6 el ajuste de la base de talento
humano, en la accién de bienestar cédigo 24 ya que no se ajusto el perfil técnico 1, puesto que se
registro perfil universitario 2.

Valor que se levanta: Cero pesos. ($0)
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Valor glosa definitiva: seiscientos diez mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($610.236)

11.MOTIVO DE GLOSA:

Accion de
Mes de Bienestar/

- - Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
afectacion Intervencion

Se genera GLOSA POR BASE DE
TALENTO HUMANO del 5% del valor
total por la accién de bienestar, ya que
se evidenciaron inconsistencias en la
base de talento humano, por error en
fecha de terminacién de contrato, en el
cual se registra fecha de 31/01/2026 vy
ésta corresponde a 31/05/2026 de
Enero de |9- estion  zonal acuerdo a adiciéon rérroga de cada

2026 GPEP%-PAI Zonal-subred c12 uno de los contra);i;as. g\dicional a
esto, se evidenciaron inconsistencias
en el siguiente al contratista:Daniela
Valderrama De La Pefia con CC No.
1014239277 perfil profesional
especializado 4, se identificé error en el
No. de contrato en donde se registra
6483-20250 y corresponde a 6483-
2025.

Valor de la Glosa Inicial: Un millén cuatrocientos treinta y tres mil setecientos cuarenta y seis pesos m/cte. ($
1.433.746)

11.1Respuesta de la subred:

...”La Subred no acepta la glosa aplicada, toda vez que se procedera con el ajuste y actualizacion de la base
de datos del talento humano. Con esta accion, se subsanara la inconsistencia detectada, permitiendo el soporte
técnico necesario para el levantamiento de las glosas correspondientes al periodo auditado en el proceso de
conciliaciéon de glosas”...

11.2Soportes presentados por la subred:

La subred aporta a la conciliacién contratos del talento humano de GIPEB, verificados en el aplicativo de talento
humano en los anexos cargados por la subred donde se realiza el ajuste a: fecha de terminacion de contrato,
en el cual se registré inicialmente fecha de 31/01/2026 y se ajusta a adicion y prorroga 31/05/2026
para cada uno de los contratistas. Adicional a esto, se ajusta la inconsistencia al contratista: Daniela
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Valderrama De La Pefia con CC No. 1014239277 perfil profesional especializado 4, en el No. de
contrato en donde se registro inicialmente 6483-20250 y se ajustd a 6483-2025.

Se levanta la glosa: Si__x

No__

Parcialmente

Se levanta glosa por BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la Gestién local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se realizé el ajuste de la base de talento humano, ajustando
los datos descritos para los contratos.

Valor que se levanta: Un millén cuatrocientos treinta y tres mil setecientos cuarenta y seis pesos m/cte. ($
1.433.746)

Valor glosa definitiva: Cero pesos ($ 0).

Firma de quienes participaron en el proceso de conciliacién de glosas:

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de i
1 Judy Marcela Lépez Guerrero ggg%ndaSIO:fiSSbSr : d_ Servicios de Salud @ %_%Q.\ R.{.,k Q \,z -
" | Sur Occidente E.S. E ' N
Subred Integrada de|
2 Eliana Yasleidy Pardo Parrado Lider local Fontibon | Servicios de Salud Sur &%HL—»
Occidente E.S. E
Lider equipo de o A
Secretaria Distrital Y RS}
. apoyo a la - /gmjg { S
3 Clary Smith Laguado Chapeta supervision SDS- de Salud /é‘ﬂ/ 'ijw
SSSP
(I;’rofesional equipio o Z‘i;”i"tz?n‘:eme or
. : e apoyo a la | Secretaria Distrital de Anyela Marcela
4 Anyela Marcela Rodriguez Ruiz supervision SDS- | Salud ,,},e,g, f E°",§‘9‘;§§§3‘§16
echa: .07/,
SSsP 15:02:49 -05'00'
Profesional equipo
. de apoyo a la | Secretaria Distrital de
5 Erica Marcela Borda Chavez supervision sDs.- | salud éﬁca\-Q. o -
SSSP
Profesional equipo =
. de apoyo a la | Secretaria Distrital de ,
6 Manuel Alejandro Bustos supervision SDS. | Salud /VV/%%
SSSP _—
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ENTIDAD

Profesional equipo
de apoyo a la
supervision SDS-
SSSP

7 Dayana Marcela Marin Cadena

Secretaria Distrital de

Salud

Evaluacion y cierre del seguimiento

¢, Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Sl'- Nol:l

No aplica.
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