SJ-F-05

Version 4

Fecha Aprob:
07/02/2024

Estudios Previos para proceso de selecciéon en la modalidad de (F

Minima Cuantia VA AMB

1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:
(DD/MM/AAAA)

Agosto de 2026.

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL MARIA CRISTINA PENA

ESTUDIO PREVIO: BENEDETTI.
3. TIPO DE CONTRATO: Suministro.
4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Publicado.

5. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD:

El Area Metropolitana de Barranquilla, fue creada por la Ordenanza No 028
del 10 de diciembre de 1981 de la Asamblea del Departamento del Atlantico,
mediante la cual se autorizé el funcionamiento del Area Metropolitana de
Barranquilla compuesta por los municipios de Barranquilla, Puerto
Colombia, Soledad y Malambo y cuyo nucleo principal sera Barranquilla. Es
una entidad con personeria juridica de derecho publico, autonomia
administrativa, patrimonio propio, autoridad y régimen administrativo y fiscal
especial, cuya finalidad es entre otros la programacién y coordinacion del
desarrollo armoénico e integrado de los municipios que la conforman, la
racionalizacion de los servicios publicos a cargo de cada uno de ellos y la
ejecucion de obras de interés metropolitano.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1625 de 2013, sus decretos
reglamentarios y demas normas afines que rigen la materia, los actos de
gestion y los contratos que celebre en ejercicio de sus funciones el Director
en su condicion de representante legal y/o el delegado para la contratacion,
se regulan por las normas del derecho publico, previa atencion de los
principios orientadores de la funcion administrativa entre los que se
encuentra el de economia, transparencia y responsabilidad reglados en la
Ley 489 de 1998 en consonancia con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082
de 2015.

La misién del Area Metropolitana de Barranquilla es el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del area de su jurisdiccion mediante la
planeacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de impacto social,
gestion de los servicios publicos, transporte y vivienda, generando liderazgo
entre los entes que la conforman garantizando el desarrollo sostenible y
competitividad de su territorio.

La Jefe de la Oficina Administrativa de la Entidad, dentro de sus funciones
le corresponde, planear, dirigir, verificar y evaluar la implementacién de las
politicas que contribuyan al mejoramiento de la prestacion del servicio al
ciudadano, de conformidad con el marco legal existente; planear, dirigir,
verificar y evaluar el desarrollo de las actividades relacionadas con el
proceso de administracion de bienes y servicios de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente, los procedimientos
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establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y las necesidades
especificas de la organizacion, asi como, asesorar, planear, dirigir, verificar
y evaluar el desarrollo de las actividades relacionadas con el proceso de
administracion de bienes y servicios de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente y las necesidades especificas de la organizacion,
mediante la realizacion previa de los analisis de costo — beneficio que
direccione la toma de decisiones, atendiendo los procesos y procedimientos
existentes.

Por lo anterior y atendiendo los principios de economia, eficiencia y eficacia,
se hace necesario propender por la ejecucion de sus fines y objetivos de
una forma ordenada y racional, ejecutando los recursos destinados para la
satisfaccion de sus necesidades seleccionando las prioridades hacia las
cuales se deben orientar los esfuerzos de la entidad.

De acuerdo con las funciones asignadas a la Jefatura de la Oficina
Administrativa, a esta

dependencia le corresponde planear, dirigir, verificar y evaluar el desarrollo
de las actividades relacionadas con el proceso de administracion de bienes
y servicios de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente, los
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestiéon y las
necesidades especificas de la organizacién. En ejercicio de dicha

funcion, y previo el respectivo analisis costo-beneficio, se ha identificado
que el mobiliario actualmente disponible en las instalaciones de la Entidad
resulta insuficiente y, en parte, se

encuentra deteriorado por el uso continuo y el paso del tiempo, circunstancia
que afecta el

normal desarrollo de las funciones administrativas y misionales a cargo del
personal vinculado y de quienes prestan sus servicios a la Entidad.

La carencia de puestos de trabajo, sillas, escritorios, archivadores y demas
elementos de dotacién en condiciones 6ptimas incide directamente en la
eficiencia de los procesos internos, en la adecuada custodia y organizacién
de los archivos y documentos de la Entidad, en la atencidn oportuna y digna
a la ciudadania y a los grupos de valor, y en la imagen institucional del Area
Metropolitana de Barranquilla frente a los municipios que la conforman y
frente a la comunidad en general. Asi mismo, disponer de mobiliario en buen
estado y ergondmicamente adecuado contribuye a garantizar condiciones
de seguridad y salud en el

trabajo para los servidores publicos y colaboradores de la Entidad.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion
tendiente al SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA LAS INSTALACIONES
DEL AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA, con el propésito de
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dotar, renovar y complementar los elementos de oficina requeridos para el
adecuado funcionamiento de las diferentes dependencias de la Entidad,
asegurando asi condiciones apropiadas de trabajo, la correcta prestacion
del servicio al ciudadano y el cumplimiento eficiente de las funciones
administrativas y misionales a su cargo..
El objeto del proceso no se encuentra dentro definido dentro de los
Acuerdos Marcos suscritos por Colombia Compra, por lo tanto, no se puede
adelantar el proceso a traveés de la Tienda Virtual del Estado por que se ha
considerado la procedencia de adelantar un proceso de seleccion, bajo la
modalidad de minima cuantia atendiendo las conclusiones contenidas en el
analisis del sector, proceso a ser adelantando bajo los parametros del
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 142 de 2023.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion,
es el siguiente:
CLASIFICAC

6. IVEL DEL ION SECYEN FAmILIA cLASE PRODUCTO
CLASIFICADOR UNSPSC
DE BIENES Y
SERVICIOS: 00- Sumini

44120000 44 12 00 stros
de
oficina
OBJETO SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA LAS
] INSTALACIONES DEL AREA METROPOLITANA
DEL CONTRATO: | pg BARRANQUILLA
Descripcion técnica:

7. DESCRIPCION _ . L -
DEL OBJETO A El AMB requiere los servicios de apoyo logistico cuyas caracteristicas
CONTRATAR, técnicas minimas se describen a continuacion:

SuUS
ESPECIFICACION
ESE )
IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
A CELEBRAR: DESCRIPCION
Silla operativa con las siguientes
1 caracteristicas técnicas: mecanismo Unidad
neumatico a gas con ajuste de altura
entre 44 y 54 cm; espaldar alto,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

flexible, en malla de color negro, con
soporte lumbar ajustable; asiento en
espuma de alta densidad, tapizado en
tela tipo pafio; brazos regulables en
altura; base giratoria en nylon de
cinco puntos, con rodachinas
provistas de protector en caucho

Especificaciones Técnicas

Ademas de las obligaciones establecidas en otros apartes del presente
estudio, el contratista debera realizar el objeto del contrato, cumpliendo con
las condiciones y/o especificaciones técnicas que se establecen a
continuacion:

Suministrar el mobiliario objeto del contrato de acuerdo con las
cantidades, especificaciones técnicas, calidades y demas
condiciones establecidas en los estudios previos, la ficha técnica y la
propuesta presentada.

Entregar los bienes nuevos, sin uso, libres de defectos de fabricacion
y en materiales de primera calidad, garantizando que correspondan
exactamente a las caracteristicas técnicas ofertadas.

Realizar la entrega de los bienes en el sitio, plazo y condiciones
sefalados por la Entidad, asumiendo los costos de transporte,
cargue, descargue y demas gastos logisticos hasta el punto final de
entrega.

Efectuar el armado, instalacion y ubicacion del mobiliario en los
espacios indicados por el supervisor del contrato, dejandolo en
condiciones de uso inmediato.

Suministrar los manuales de uso, fichas técnicas y certificados de
calidad y/o garantias correspondientes a cada elemento entregado.

Amparar los bienes suministrados con una garantia minima frente a
defectos de fabricacion, fallas de materiales o de funcionamiento,
contada a partir de la fecha de recibo a satisfaccion, y atender dentro
de dicha garantia el cambio o reparacion de los elementos que
presenten fallas, sin costo adicional para la Entidad.

Reponer, sin costo alguno, los bienes que resulten defectuosos,
incompletos o que no correspondan a las especificaciones
contratadas, dentro del término que sefale la Entidad.

Disponer del personal idéneo y de los equipos necesarios para la
entrega, armado e instalacion del mobiliario, cumpliendo con las
normas de seguridad industrial y salud en el trabajo durante estas
actividades.

Retirar los empaques, embalajes y residuos generados con ocasion
de la entrega e instalacion, dejando aseadas las areas intervenidas.
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10) Garantizar la calidad de los bienes.

11) Los suministros una vez requeridos, se entregaran en coordinacion
con el supervisor del contrato.

12) Cumplir todas las obligaciones sefaladas en el presente estudio
previo.

Nota: Se aclara que el valor del contrato sera el monto del presupuesto
oficial, toda vez que se trata de un contrato orientado a satisfacer las
necesidades que surjan durante la ejecucion.

1. En caso de que durante la ejecucién surja alguna necesidad diferente
pero relacionada con los establecidos en el anexo técnico, se podran
solicitar por parte del AMB, previo acuerdo entre las partes acerca del
valor, el cual en todo caso debe corresponder a los precios del mercado.

En aras de garantizar la pluralidad de oferentes, los elementos ofrecidos por
los proponentes no podran ser ofrecidos en mas de una propuesta.

El contrato se ejecutara por precios unitarios, por lo tanto, el valor final sera
el que resulte de multiplicar los servicios prestados, por el valor unitario de
cada uno de ellos.

El valor estimado del contrato es de VEINTE
MILLONES DE PESOS M.L. ($20.000.000). En el
valor estimado, se encuentran incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

El valor considerado para la seleccion de la mejor
oferta correspondera a la sumatoria de los precios
unitarios correspondientes a los bienes a suministrar

8. VALOR que para este caso debera ser igual o menor a
ESTIMADO DEL VALOR SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CONTRATO, SU SETECIENTOS PESOS M/L ($ 749.700) incluido

X ESTIMADO DEL ) ! .
JUSTIFICACION CONTRATO IVA, asi como los impuestos y costos de caracter
Y FORMA DE nacional y territorial vigentes al momento de la
PAGO: presente contratacion.

Nota: Teniendo en cuenta que el presente proceso
de seleccién pretende la contratacion de un contrato
de suministro monto agotable, se tiene que el AMB
cuenta con una disponibilidad presupuestal de
VEINTE MILLONES DE PESOS M.L. ($20.000.000)
los cuales seran causados a medida que se vayan
solicitando los productos descritos en el numeral 7
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(descripcion técnica) al proveedor que resulte
adjudicatario.

ESTIMACION DEL El pr to oficial timo d rd I
PRESUPUESTO presupuesto oficial se estimé de acuerdo a lo

OFICIAL analizado en el Analisis del Sector.

El Area Metropolitana de Barranquilla pagara
mediante pagos mensuales de acuerdo con el
servicio prestado, dentro de los sesenta (60) dias
contados a partir de la presentacion de la factura o
cuenta de cobro, cada uno previa certificacién a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y

la acreditacion del pago de aportes a seguridad social
FORMA DE PAGO | y parafiscales.

Adicionalmente el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia con el pago de las estampillas
Departamentales y Distritales que genere la
suscripcion del contrato.

9. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 307 del 13 de marzo de 206.

PRESUPUESTAL
Hasta el 30 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto
10. PLAZO DE - . iy . .
- asignado para la ejecucién del objeto contractual, lo que primero ocurra,
EJECUCION DEL contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
CONTRATO . it
ejecucion.
11. VIGENCIA N i
DEL CONTRATO: | 0 @pica.
12. LUGAR DE En la ciudad de Barranquilla en las instalaciones del Area Metropolitana de
EJECUCION DEL | Barranquilla ubicada en la carrera 46 No. 82-209, o donde se requiera la
CONTRATO: prestacion del servicio.

13. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA:

1) Cumplir con el objeto del contrato en los términos y condiciones
establecidos en los documentos del proceso.

2) Mantener indemne al Area Metropolitana de Barranquilla de
reclamaciones de terceros.

3) Asumir todos los gastos y riesgos que implica el desarrollo del
contrato en los términos, condiciones y exigencias consagradas en
la propuesta, la invitacién publica y en los estudios previos.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asumir y pagar por su cuenta, las tasas, impuestos, publicaciones y
contribuciones a que esté obligado en virtud del contrato.

Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato dentro de los términos legales y
administrativos establecidos.

Constituir las diferentes garantias pactadas en el contrato y
mantenerlas vigentes durante los términos establecidos.

Garantizar el cumplimiento del contrato dentro del término
establecido para ello.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por
ellos de conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de
la Ley 80 de 1993

Realizar los aportes y mantener al dia los pagos al sistema de
seguridad social, pensiones y parafiscales segun corresponde de
conformidad con lo establecido en la ley, de todo el personal puesto
a disposicion para la ejecucion del contrato. Para tales efectos y de
conformidad con lo establecido en las normas aplicables el
CONTRATISTA con la firma del contrato autoriza al AMB, en caso de
incumplimiento de dicha obligacién, el descuento y pago de los
aportes de seguridad social, sin que ello genere relacion laboral

10) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le

imparta el Supervisor designado por el AMB y/o aquella que
previamente se le indique.

11) Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecucién del

contrato, en todo o en parte, a juicio de la supervision

12) Prestar toda la cooperacion para ejecucion del contrato y cumplir en

forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio.

13) Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los plazos

establecidos o que se le indiquen y asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucioén, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista
o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

AREA METROPOUTANA
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14) Cumplir con las obligaciones que se deriven del contrato en la
oportunidad requerida por el AMB, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio.

15) Realizar las actividades que hacen parte del contrato dentro de los
términos fijados por el AMB. Si el contratista deja vencer un término
legal o el fijado por el AMB para realizar una actividad asignada por
el supervisor del contrato, el AMB podra iniciar el procedimiento de
multas o declarar el incumplimiento del contrato segun corresponda
mediante acto administrativo de conformidad con el articulo 17 de la
ley 1150 de 2007.

16) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y en retrasos.

17) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

18) Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas en el contrato
(cumplimiento, calidad del bien y demas amparos aplicables), asi
como renovarlas o ajustarlas cuando haya lugar.

19) Mantener la debida confidencialidad y reserva legal sobre las
actividades que por razon del contrato y con ajuste a las normas que
rigen la materia llegue a conocer durante la ejecucion del mismo; esta
obligacion debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después
de terminado el contrato cualquiera que sea la causa de terminacion.
En consecuencia, la informacion confidencial no podra ser divulgada
por EL CONTRATISTA, ya sea para beneficio propio, de su nuevo
empleador o de un tercero.

20) Cumplir con todas las especificaciones y exigencias sefialadas en el
presente estudio previo y demas documentos del proceso.

21) Cumplir con los requerimientos del supervisor para el buen
cumplimiento del objeto

22) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Suministrar el mobiliario objeto del contrato de acuerdo con las
cantidades, especificaciones técnicas, calidades y demas

AREA METROPOUTANA
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condiciones establecidas en los estudios previos, la ficha técnica y la
propuesta presentada.

2) Entregar los bienes nuevos, sin uso, libres de defectos de fabricacion
y en materiales de primera calidad, garantizando que correspondan
exactamente a las caracteristicas técnicas ofertadas.

3) Realizar la entrega de los bienes en el sitio, plazo y condiciones
sefalados por la Entidad, asumiendo los costos de transporte,
cargue, descargue y demas gastos logisticos hasta el punto final de
entrega.

4) Efectuar el armado, instalacion y ubicacion del mobiliario en los
espacios indicados por el supervisor del contrato, dejandolo en
condiciones de uso inmediato.

5) Suministrar los manuales de uso, fichas técnicas y certificados de
calidad y/o garantias correspondientes a cada elemento entregado.

6) Amparar los bienes suministrados con una garantia minima frente a
defectos de fabricacién, fallas de materiales o de funcionamiento,
contada a partir de la fecha de recibo a satisfaccion, y atender dentro
de dicha garantia el cambio o reparacion de los elementos que
presenten fallas, sin costo adicional para la Entidad.

7) Reponer, sin costo alguno, los bienes que resulten defectuosos,
incompletos o que no correspondan a las especificaciones
contratadas, dentro del término que sefale la Entidad.

8) Disponer del personal idoneo y de los equipos necesarios para la
entrega, armado e instalacion del mobiliario, cumpliendo con las
normas de seguridad industrial y salud en el trabajo durante estas
actividades.

9) Retirar los empaques, embalajes y residuos generados con ocasion
de la entrega e instalacion, dejando aseadas las areas intervenidas.

14. OBLIGACIONES
DEL AMBAQ:

Hacer seguimiento al desarrollo a las obligaciones del contratista.
Realizar la supervision del contrato.

Prestar la cooperacién necesaria para la ejecucién del presente contrato,
asi como entregar y facilitar el acceso a la informacion necesaria de

manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

Presentar las recomendaciones sobre cambios en las especificaciones
técnicas que impacten la ejecucion.

Realizar las actas de recibo parcial y final.
Realizar el pago en los plazos establecidos.

Revisar las actividades del contratista con el fin de verificar su
cumplimiento y aprobarlas.
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8. Dar las aprobaciones requeridas para el tramite de pagos.

9. Pagar las cuentas presentadas por el contratista dentro del plazo
pactado

10. Liquidar el contrato en caso de ser aplicable

11. Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas
en el contrato.

15.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE

LA MODALIDAD
DE SELECCION:

Conforme al numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, una de las
modalidades de seleccion de cualquier CONTRATISTA sera la MINIMA
CUANTIA, siempre y cuando se invoque, justificadamente, una de sus
causales taxativas.

DEL CONTRATO:

, Ezr;g;zgg' MARIA CRISTINA PENA BENEDETTI

16. SUPERVISION -

DEL CONTRATO: | Cargo: JEFE DE OFICINA

Dependencia: OFICINA ADMINISTRATIVA

17. NECESIDAD DE

CONTAR CON

INTERVENTORIA

CUANDO LOS No aplica

CONTRATOS P

SUPEREN LA

MENOR

CUANTIA:
18. LIQUIDACION El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la

forma que lo establece la Ley 1150 de 2007.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

19.

CAPACIDAD

JURIDICA:

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o
representante legal del proponente.

2. Garantia de seriedad de la propuesta.

3. Certificado de existencia y representacion legal, si es persona juridica, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Tratdndose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal
no tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el

AMB

AREA METROPOLITANA
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contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decisién del 6rgano
social competente que autorice al representante legal la presentacion de la
propuesta y la suscripcién del contrato.

5. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica
proponente o del proponente persona natural.

6. Documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio proponente
en caso de que aplique.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la
persona natural proponente, o del representante legal y de la persona
juridica proponente.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de
la persona natural proponente o del representante legal y de la persona
juridica proponente.

9. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y antecedentes
judiciales de la persona natural proponente o del representante legal.

10. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el
representante legal o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, en la que se
especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad
social y parafiscal de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la
fecha de cierre del Proceso, asi mismo debera aportar como soporte de lo
anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del
cierre del proceso.

Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con
contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la
carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si
se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto, asi mismo
debera aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis
(06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo,
deberan acreditar con los documentos que correspondan (planillas de pago
de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.
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Si es empleador, debera aportar la certificacion que esta al dia en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus
empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso, asi mismo debera aportar como soporte de lo anterior las planillas
de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso.

11. Registro Unico Tributario con fecha de expedicién no superior a 30 dias
calendario al cierre del proceso de seleccion.

13. Verificacion del REDAM del Representante Legal.

14. Certificado no inhabilidad por sanciones impuestas por delitos sexuales.

El proponente debera diligenciar el FORMATO No. 3 - EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE, relacionando UN (01) contrato que
reuna las siguientes condiciones:

1. Que la sumatoria del valor del contrato, expresada en SMMLYV,
sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial total
establecido para el presente proceso de seleccion.

2. Que el contrato certificado debe tener como objeto y/o alcance
y/u obligaciones y/o actividades y/o items ejecutados, las
siguientes:  “SUMINISTRO DE SILLAS Y/O MOBILIARIO
INSTITUCIONAL”

20. EXPERIENCIA 3. Par§. Ia.’acreditacién de 'Ia sg debe. a.portailtr la respectiva
. certificacion y/o acta de recibo final y/o liquidacion. Para el caso
de las certificaciones, estas deben contener la siguiente
informacion:

4. Nombre o razén social del contratante

5. Nombre o razén social del contratista

6. Objeto claramente definido

7. Fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

8. Fecha de terminacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y
ano).
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9. Valor total ejecutado del contrato
10. Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a
un consorcio o unién temporal, el oferente debera acreditar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y sélo
se tendra en cuenta su porcentaje de participacion
11. Firma del representante legal y/o quien tenga las competencias
segun el respectivo Manual de Funciones.
12. Para el caso, firma del interventor o supervisor del contrato en
caso del acta finales o de liquidacion
13. Los proponentes deberan aportar para la acreditacion de la
experiencia copia del contrato acompafado del certificado de
ejecucion expedido por la entidad contratante, con fecha de
expedicion posterior a la terminacion, y/o acta de terminacién y/o
recibo final y/o liquidacion. Cuando el contrato haya sido suscrito
con entidades privadas, se adicionara a lo anterior copia de las
facturas donde conste el cobro de lo ejecutado y la declaracion
de IVA donde fue reportada esta venta.
14. NO SE ACEPTAN AUTOCERTIFICACIONES.
21. CAPACIDAD
FINANCIERA
Y
ORGANIzAC] | NOAPLICA
ONAL:
22. OTROS
REQUISITOS | NO APLICA
HABILITANTE
S
La seleccion de la propuesta mas favorable a la entidad se realizara teniendo
23. FACTORES como Unico criterio o factor de seleccién: EL PRECIO MAS BAJO (literal c.
DE ] art. 94 Ley 1474/11) de conformidad con las siguientes reglas: Se deberan
EVALUACION | ofertar los precios unitarios de todos los productos requeridos incluido el IVA
: y EL IMPUESTO AL CONSUMO. Los errores u omisiones en que incurra el
proponente al diligenciar o presentar el contenido de su propuesta, seran de
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su exclusiva responsabilidad, y las omisiones en las discriminaciones de los
impuestos exigidos se entenderan incluidos dentro del valor ofertado.

Si solo se presentare un proponente la entidad podra adjudicar el contrato si
este cumple con los requisitos exigidos.

El comité evaluador realizara las correcciones aritméticas cuando el
proponente incurra en algun error de esta clase, sin cambiar la descripcion
del item, la cantidad, la unidad de medida o el valor unitario.

De la evaluacion econdmica y verificacion de requisitos habilitantes del
proponente favorecido se correra traslado durante un dia habil para que los
interesados presenten observaciones, las cuales, seran respondidas y
publicadas de manera concomitante con la carta de aceptacion de la
propuesta.

Si no es posible realizar una seleccién objetiva que satisfaga las
necesidades de la entidad se declarara desierto mediante acto
administrativo debidamente motivado que se publicara en el SECOP.

Se deberan ofertar los precios unitarios de todos los items requeridos, sin
que sea permitido ofertar precios unitarios que al sumarlos excedan el
valor de presupuesto oficial.

24. REGLAS DE
DESEMPATE
DE OFERTAS:

Los criterios de desempate que observara la entidad son los establecidos en
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 que establece: En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento 125%) en el consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracidon, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicables en el caso
de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefas o medianas

PARAGRAFO 20. Para los criterios enunciados que involucren la
vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiedad
igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la misma.

Para tal efecto, el oferente, acreditara el requisito(s) o si confluyen varios,
los que estime necesarios, para acreditar las condiciones para que en caso
de que haya empate con relacion al valor de la oferta econdmica la entidad
proceda a verificar las condiciones que determina la norma y proceder al
desempate.

25. ANALISIS DE

RIESGOS Y
FORMA DE
MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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Conforme a lo establecido por el inciso quinto del articulo 7. ° de la Ley 1150
del 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 del 2015, para el
presente proceso de seleccion teniendo en cuenta su naturaleza, objeto,
valor y forma de pago, se requiere la constitucion de las garantias y seguros
que cubra los siguientes amparos:
£ B E o
26. 23 < _ -3 £
ANALISIS DE SR ExQF g8
EXIGENCIAS DE wo = &2 S
GARANTIAS o O O
DESTINADAS A Seriedad d
AMPARAR LOS oterta | X Sl | 20 30 dias
PERJUICIOS DE S -
NATURALEZA . or el plazo de
CONTRACTUAL O Cump(l)lmlent X Sl | 10 | ejecucion del contrato y
EXTRACONTRACTU cuatro (4) meses mas. .
AL, DERIVADOS DEL Pago de
CUMPLIMIENTO DEL salarios y
OFRECIMIENTO O prestaciones Por el plazo de
DEL CONTRATO, ASi sociales e X Sl 5 | ejecucion del contrato y
COMO LA indemnizacio 3 aflos mas
PERTINENCIA nes
DIVISION DE LAS laborales.
MISMAS: . Por el plazo de
Callda'd.del X Sl | 10 | ejecucion del contrato y
servicio X
cuatro (4) meses mas.
Calidad y
correcto Por el plazo de
funcionamien X Sl | 10 | ejecucion del contrato y
to de los doce (12) meses mas
bienes
27. SOMETIMIEN
TO A UN No aplica
ACUERDO plica.
COMERCIAL:
28. CONSTANCIA
DEL
?g“g;ll'_IMIEN Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
DEBER DE conocer .eI sector relativq al pbjetq del Proce;so _de Cor]trajtacién desQe_ I_a
ANALISIS DE pers:pectlva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
LAS de riesgo.
ENTIDADES
ESTATALES:




SJ-F-05

Version 4

Fecha Aprob:
07/02/2024

Estudios Previos para proceso de selecciéon en la modalidad de

Minima Cuantia

VAVAME

FIRMAS:

MOS0 3.

NOMBRE:

MARIA CRISTINA PENA BENEDETTI

CARGO:

Jefe de Oficina Administrativa
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

El AMB de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo
2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la
que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacion asi:
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Descripcion

Impacto después del

del evento

Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria

o~ . 2
o tratamiento o
Consecuenci k=) . o
B SN 2 | Tratamiento/Contr ] 4 s

adela ke 9 = ©
= o o <o d o
. o ] o I ol a ser g
ocurrencia 8 o 2 » . 1 £
g s |S K implementado | £
o 2 z
= ©
<
3 3
w

¢ Afecta la ejecucion del
Responsable por implementar

inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se

completa el tratamiento

Monitoreo y revisiéon

monitoreo?
Periodicidad

¢ Como se realiza el
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Riesgo por Si el hecho afecta
cambio del al contratista, este
régimen de riesgo y sus
contratacio consecuencias
nque seran asumidos
afecte la en su totalidad
ejecucion por el mismo. En
del el caso de que
contrato. afecte el equilibrio
Toda norma econémico de
de contrato, seran
obligatorio objeto de Una
[ X modificacién de Revision de la
cumplimient 3 A partir del Finalizacio vez por
opara la y o las condiciones o matriz de
p Afectacion @ . cumplimiento de | n del plazo | . cada
_ c Ke] AMBQ = econémicas riesgos a partir
[ e S S ’ de la o | < . g o le] los requisitos de de de la ei » mes de
@ = © ) » kS| N siempre y cuando = | = M ) ) ) » e la ejecucion »
5 % § 2 que afecte ejecucion D © § o N N = s |@ = perfeccionamien | ejecucion duracio
O W 7 |9 la eiecucion L{’“ la afectacion < . . del proceso.
ha ! del contrato % | to y ejecucion del Retroal aci n del
= supere e etroalimentaci
del contrato g . del contrato contrato . contrat
en perjuicio § porcentaje de 6n de la matriz o
de la AMBQ imprevistos
o del incluido en la
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facultad de necesarias al
negociar contrato, sin que
apartes por ello se deje
normativos de reconocer
de cualquier
obligatorio variacion al
cumplimient equilibrio
o econémico

pactado en el
contrato. Se
llevara a cabo
una permanente
vigilancia de los
cambios
normativos que
afecten la
ejecucion de los
contrato s
suscritos por El
AMBQ vy, se
aplicaran las
medidas
obligatorias a que

haya lugar.
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N 5 < @ & o Monitoreo y revision
3 tratamiento €
: 5 T|E|3¢e | 8%
Consecuencia - k=) S %_ T g S £
n S 4 c 2 c —
@ = © ®© . S ] [}
._, dela e 2 = o | Tratamiento/Control 3 g o5 o © @
Descripcion . 3 @ > © . 2 = - % g T ® = N o K]
ocurrencia del | 8 o 2 7] a ser implementado | © e ko] = F: 4 g = £ © s 9 o
S s S H 5 (8 |8 |2 |s {2450 £ = & = 2
evento o = z T |2 |5 |2 |€&§ |g 98 g s 2 o = 5
3z s |E |5 |8 |2 |§g |g:2 2 E o ¢ 5
= (s}
5 o S |2 |8 3 S g &
Q w w (&)
14 ~
Expedicion
de normas
que
impongan Las partes de
Genera carga
nuevos . mutuo acuerdo
. adicional a las o
tributos, determinaran la Permanente
_ c L . previstas S S
© e o S impuestos 2 forma de retornar el e . B ... ., |consultay
3| ¢ 5 S © puede afectar | 2 2 4 | & ® e 1 2 3 |& Si | ® Ejecucién | Liquidacién . | Permanente
I} ® 3 3 | ocargas . om b equilibrio m b actualizacion
O] 1] ir ) . a cualquiera <} ) 5] .
o parafiscales O contractual a fin de O normativa
de las partes
que pueda del no generar perjuicio
el contrato
afectar e ara las partes
fectar el | rt
equilibrio
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del contrato
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