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DE GUADUAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANQ, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIQ, CUIDANDO TU SALUD, Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEFPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "y
suscribio acta de inicio desde el 8/01/2026, con fecha de finalizacién B de Julio de 2026.

JULIO: La ESE suscribio el Convenia Interadministrative S5-CD-CVI-1119-2025, cuyo acta de inicio fue suscrita.el 9 de
enero de 2026, con fecha de terminacion inicial establecida para el 8 de julio de 2026.

Posteriormente, se suscrikio la Adicidn N.°* 1, Prérroga N.° 1 y Modificatorio N.° 1 al Convenio Interadministrative S5-CD-
CVI1-1119-2025, mediante la cual se prorrogd el plazo de ejecucion, estableciendo como nueva fecha de terminacion el 8
de octubre de 2026.

2.2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
s~onvenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; .con destinacidn
especifica para el manejo de los recursos asignadoes.

-L.a ESE cuenta con certificade de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu Territorio,
con fecha 25/11/2025 cuenta que se encuentra activa. '

FEBRERO: La ESE cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu
Terfitorio, con fecha 25/1.1/2025 cuenta que se encuentra activa del banco Davivienda nlimero 467000050956

MARZO: La ESE cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu
Territorio, con fecha 25/11/2025 cuenta que se encuentra activa def banco Davivienda niimero 467000050956

ABRIL: La ESE realiza la respectiva soliciiud de certificacion de pago de parafiscales al contador y gerente de la ESE
Hospital San Jose de Guaduas la cual es expedida con fecha de 5 de mayo de 2026

MAYO ~ JUNIO: La ESE realiza la respectiva soficiud de cerlificacion de pago de parafiscales al cantador y gerente de la
ESE Hospital San Jose de Guaduas la cual es expedida con fecha de 30 de junio de 2026

JULIO: La ESE adjunta ia certificacion bancaria Expedia con fecha de 4 de agosto de 2026,

2.3, Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Segwidad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENERQ: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE Hospital San José de Guaduas, identificada con NIT
860,020.283-3, certificado por el revisor fiscal de la ESE, sefor Ricardo Alberto Gii Monsaive, con fecha del 19 de
diciembre de 2026.

FEBRERD: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE Hospital San José de Guaduas, certificado por el
revisor fiscal de la ESE, sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve, con fecha del 04 de marzo de 2026

MARZO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE Hospital San José de Guaduas, cettificado por el
r=yisar fiscal de la ESE, sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve, corn fecha del 01 de abril de 2026,

ABRIL: Ef revisor fiscal de la ESE Hospital San José de Guaduas, el sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve expide
“eftificacion con fecha de 5 de mayo de 2026,

MAYD. — JUNIO: La ESE adjunta certificacién expedida e 30 de junio de 2026 por el sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve,
Reyisor Fiscal de la ESE Hospital San José de Guaduas.

JULIO: La ESE adjunta la certificacién de pago de parafiscales de la ESE, expedida por el contador y ef gerente, con fecha
del:3.de agosto de 2026

2.4, Garantizar 1a habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consuita externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en la
resolucitn 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

ENERO: La ESE adjunta documento donde se evidencia las modalidades y horarios establecidos registro ante el REPS y
Hahbilitacion de Servicios prestados en la ESE Hospital San José de Guaduas, documento suministrado por la Oficina de
Planeacion y Calidad de la Institucion

FEBRERO: La ESE adjunta documento donde se evidencia las modalidades y horarios estabiecidos registro ante el REPS
7 Habilitacion de Servicios prestados en la ESE Hospital San José de Guaduas

MARZO: La ESE adjunta el documento que detalla las medalidades y los horarios establecidos para el registro ante el
R,E’F’S‘ asi como la habilitacion de los servicios prestados en la ESE Hospitai San José de Guaduas.

#BRIL: |.a ESE adjunta el documento gue detalla las modalidades y los horarios establecidos para el registro ante el
REPS, asi como !a habilitacién de los servicios prestados en la ESE Hospital San José de Guaduas,

MAYD: L'a ESE adjunta el documento que certifica que fos servicios prestados se encuentran debidamente habhilitados y
rég;_ ados ante el Regisiro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)

j.“»i._if\]l_d: La ESE adjunta el documento que certifica que los servicios prestados se encuentran debidamente habilitados y
regisirados ante el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS).
e

it

“La ESE adjunta a este informe el documento que detalla las modalidades y ios horarios establecidos para el
o ante el REPS, asi como la habifitacién de jos servicios prestados en |la ESE Hospital San José de Guaduas
ealizar e informar los procesos de coniratacién dei talento humano del programa Médico en tu territorio gue
coffesponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
laidoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

-La ESE entrega documento relacionando el nimero de contratos suscritos con el personal contratado para fa ejecucion
def'tonvenio de acuerdo a las directrices dadas en el Convenio $S-CD-CVI-1118-2025 y debidamente firmado por el
representante legal de la ESE Hospital San Joseé de Guaduas,

FEBRERO: La ESE entrega documento relacionando el ndimero de contratos suscritos con el personal contratado para la
gjecucion del convenio de acuerdo a las directrices dadas en el Convenio 8S-CD-CV|-1119-2025 y debidamente firmado
por el representante legal de la ESE Hospital San Josg de Guaduas.

MARZO: : La ESE adjunta documento relacionando el niumero de contratos suscritos con el personal contratado para ia
sjecucién del convenio de acuerdo a las directrices dadas en el Convenio SS-CD-CVI-1119-2025 y debidamente firmado
por el representante legal de [a ESE Hospital San Jos¢ de Guaduas.

ABRIL: La ESE Adjunta el documento que relaciona el nimero de contratos suscritos con el personal encargado de la
efj;“g:g;:ié’n de las actividades, en cumplimiento de las directrices establecidas en ef Convenio 8S-CD-CVI-1118-2025, no
hay- novedades respecto a la contratacion del personal ejecutor. ' '

M L.a ESE adjunta documento de certificacién firmado por la gerencia, correspondiente a la ejecucién del programa
03 tu territorio” bajo el Convenio $SS-CD-CV1-1119-2025, expedida con corte a 31 mayo de 2026. Este documento
& la relacion de los profesionales contratados, |a fotafidad por IPS asignada. los nimercs de contrato, asi como sus
egtivas fechas de inicio y finalizacion.

10" La ESE adjunta el documento firmado por el representante legal, el cual contiene |a relacion de los profesionales

nistr
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contratados, indicando sus respectivos nimeras de contrato ¥y las fechas de finalizacion de [os mismos, :
JULIO; La ESE adjunta el documento firmado por el representante legal, el cual contiene la refacion de los profesionales
contratades, indicando sus respectives nimeros de contrato y las fechas de finalizacion de los mismos.
2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones defivadas de los contratos celebrados: .
-La ESE realiza contratos a partir del 1° de enero de 2026 a continuacion se describe nimero de contrato de cada ung de
los profesionales ejecutores del Programa Medice a W Territorio:

1-Jesika Paola Aldana Tovar CPS- 020-2026 -Sede Caparrapi

2-Richard Carmona Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrapi

3-Miguel Angel Mayor -Sede Caparrapi CPS- 021-2026

4-Katherin Massiel Rodriguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguani

5-Valentina Ledn Monsalvo CPS- 16-2026-sede Chaguiani

6-Gina Marcela Diaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani

7-Ingrid Catalina Martinez Herran CPS- 017-2026-Sede Puerto Bogota

8-Orlando Oria

CPS- 078-2026- Sede Puertoc Bogota

9-Marla Victeria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota

10-Jose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

11-Arture Cuevas Herrera Ginecologo CPS- 116-2026-Sede Caparrapi y Chaguanf _

12-Servicios Médicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

FEBRERO: La ESE realiza contratos a partir dal 1° de enero de 2026 a continuacion se describe nimero de cohtr
cada uno de los profesionales ejecutores def Programa Medico a tu Territorio:

1-Jesika Paola Aldana Tovar CPS- 020-2026 -Sede Caparrapf

2-Richard Carmona Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrapi.

3-Miguel Angel Mayor -Sede Caparrapi CPS- 021-2026 - _

4-Katherin Massiel Rodriguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguani

5-Valentina Ledn Monsalvo CPS- 016-2026-sede Chaguani

6-Gina Marcela Diaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani

7-Ingrid Catalina Martinez Herran CPS- 017-2026-Sede Puerto Bogota

8-Orlando Orta '

CPS- 078-2026- Sede Puerto Bogota

9-Marla Victaria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota _

10-Jose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Setle Capafrapiy Chaguani

11-Artura Cuevas Herrera Ginecéloge CPS- 116-2026-Sede Caparrapi y.Chaguani

12-Servicios Médicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

MARZO: La ESE Hospital San José informa que, durante el mes de marzo de 2028, se llevd a.cabo la contratacid

Dra. Mariana Camila Camacho, bajo el contrato No. 327-2026, para desempefiarse en el cargo de médico.general
Centro de Salud de Caparrapi. _ ' R : . :
Esta vinculacion se reaiiza en reemplazo del Dr. Richard Carmona, quien presentd su renuncia al contrato No. 019-

De igual modo, se informa gue se continla con el reste de'los profesionales previamente contratados,

ABRIL: La ESE informa que durante el mes de abril se mantiene el mismp equipo de médi{:bs contratados desde:elflde
enere de 2026. AsimiSmo, se manifiesta que la'fecha de finalizacion de dichos coritratos es & 30 de junio.de 2028, ‘

MAYQ — JUNIO: La ESE Hospital informa que durante: este. periodo no se presentaron novedades respecto. @il
contratacion de los profesionales vinculados a 30 del mes inmediatamente anterior. Se mantiene el mismo personaly la
misma cantidad de profesionales para.cada una de las sedes. _

JULIC: La E.S.E. informa-quie, para el periodo correspondiente. al mes de julio de 2026, se realizé una nueva contratacion

de profesionales, confecha de inicio a partir del ¢ de julio de 2026 y fecha de terminacion estabiecida para el 8 de octubre
de 2026, en el marco de la continvidad de las actividades contempladas en el convenio.
Los profesionales contratados son los siguientes: o '

1.Jestka Pdola Aldana Tovar ~ CPS N.* 506-2026 ~ Sede Caparrapi.

2.Miguel Angel Mayor — CPS N.° 504-2026 — Sede Caparrapi.

3.Mariana Camila Camacha - CPS N.° 507-2026 ~ Sede Caparrapl,

4.Katherin Massiel Rodriguez Ospine — CPS N.° 505:2026 — Sade Chaguani,
5.Valentina Leon Monsaivo— CPS'N.” 500:2026 ~ Sede Chagliani.

6.Gina Marcela Diaz Barros — CPS N,* 499-2026 — Sede Chaguani.

7.Ingrid Catalina Martinez Herran — CPS N.° 502-2026 - Sede Puerto Bogota.
8.0rlando Orta — CPS N.° 078-2026 — Sede Puerto Bogota. _

9.Marla Victoria Ardila Pefta — CPS N.° 501-2026 ~ Sede Puerto Bogota.

10.MIA Salud — Medicina Interna — CPS N, 514-2026 — Sedes Caparrapl y Chaguani.

% 50

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administra{iiva
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarios
REPS del servicio de medicina general y especialidades. E
-La ESE adjunta documento donde se evidencia que la ESE Hospital San José de Guaduas cuenta con la. capacidad
técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de las especialidades de Medicina
Interna, Ginecoobstetricia y Pediatria suministrado por la oficina de Calidad ¥ Planeacion, “

FEBRERO: La ESE adjunta documento donde se evidencia que la. ESE Hospital San José de Guaduas ctuenta.con la
capacidad téenica administrativa y registro-en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de las especialidades
de Medicina Intetna, Ginecoobstetricia'y Pediairia suministrado por la oficina de Calidad y Planeacidn. S

MARZO: La ESE adjunta documento donde se evidencia que la ESE Hospital San José de Guaduas. cuenta con la
capacidad técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de las especialidades

de Medicina Interna, Ginecaobstetricia y Pediatria suministradd por la oficina de Calidad y Planeacién: .

ABRIL: La ESE adjunta docurnento:donde se evidencia que la ESE Hospital San José de Guaduas cuenta. ¢¢
capacidad técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de éspecialidades de las especialid
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ceMedicina Interna, Ginecoobstetricia y Pediatria suministrado por la oficina de Calidad y Planeacidn.

SIAYO — JUNIO: La ESE adjunta documento donde se evidencia que la ESE Hospital San José de Guaduas cuenta con la
:capacidad 1écnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de ias especialidades
:0g. Medicina Interna, Ginecoobstetricia y Pediatria suministrado por Ia oficina de Calidad y Planeacion,

JULIO: La ESE adjunta documento donde se evidencia que la ESE Hospital San José de Guaduas cuenta con la
cdnacidad técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de las especialidades
de Medicina Interna, Ginecoobstetricia y Pediatria suministrado por la oficina de Calidad y Planeacion.

2.8 Informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territarial de Reorganizacion, redisefic y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

--La ESE realiza contratos a partir del 1° de enero de 2026 a continuacién se describe niimero de contrato de cada uno de
los profesionales ejecutores del Programa Medico a tu Territorio: 1-Jesika Pacia Aldana Tovar CPS- 020-2026 -Sede
Caparrapi

2-Richard Carmona Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrapi

3-Miguel Angel Mayor -Seda Caparrapi CPS- 021-2026

1-Katherin Massiel Redriguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguani

B-Valentina Ledn Monsalvo CPS- 016-2026-sede Chaguani

8-Gina Marcela Diaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani

7-Ingrid Catalina Martinez Herrdn CPS-017-2026-Sede Puerto Bogota

‘&-Orlando Orta

L EB.073-2026- Sede Puerto Bogota

&-Marla Victoria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota

Trdose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

uro Cuevas Herrera Ginecoiogo CPS- 116-2026-Sede Caparrapi v Chaguani

2ISgrvicios Médicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

FEBRERO. La ESE realiza contratos a partir del 1° de enaro de 2026 a continuacion se describe nimera de contrato de
cag:ciigaijuno de los profesionales ejecutores del Programa Medico a tu Territorio;

1-Jesika Paocla Aldana Tovar CPS- 020-2026 -Sede Caparrapi

2-Richard Carmona Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrapi

3-Miguel Angel Mayor -Sede Caparrapi CPS- 021-2026

4-Katherin Massiel Rodriguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguan|

S-Valentina Ledn Monsalve CPS- 016-2026-sede Chaguani

6-Gina Marcela Diaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani

7-Ihgrid Cataiina Martinez Herran CES- 017-2026-Sede Puerto Bogota

8-Orlando Orta

CPS5- 078-2026- Sede Puerio Bogota

9-Marla Victoria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota

10-Jose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

fleﬁrturo Cuevas Herrera Ginecologo CPS- 116-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

izi‘}%ervicios Medicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi'y Chaguani

"dAR?OLa ESE Hospital San José informa que, durante el mes de marzo de 2026, se llevd a cabo la contratacion de la
: Aarjana Camila Camachgc, bajo el contrato No. 327-2026, para desempefiarse en el cargo de médico general en el

iy

1 de Saiud de Caparrapi.
1 yinculacion se realiza en reemplazo del Dr. Richard Carmona, guien presentd su renuncia al contrata No. 019-2026.
Jal modo, se informa gue se continda con el resto de los profesionales previamente contratados.

ABRI?. La ESE informa gue durante el mes de abril se mantiene el mismo equipo de médicos contratados desde ef 1 de
effkrb de.2026. Asimismo, se manifiesta que la fecha de finalizacion de dichos contratos es el 30 de junio de 2026.

S-S ENEY

) )
MAYO — JUNIO: La ESE Hospital informa que durante este periodo no se presentaron novedades respecto a la
confratacion de los profesionales vinculados a 30 del mes inmediatamente anterior, Se mantiene el mismo personal v la
misma cantidad de profesionales para cada una de las sedes.

JULIO: La E.S.E. informa que, para ef periodo correspondiente al mes de julio de 2026, se realizé una nueva contratacion
de profesionales, con fecha de inicio a partir def 9 de julio.de 2026 y fecha de termihacion estabiecida para el 8 de octubre
de-2026, en el marco de la continuidad de las actividades contempladas en el convenio,

Los profesionales contratados son los siguientes:

t.Jesika Paola Aldana Tovar — CPS N.° 506-2026 ~ Sede Caparrapi.

2.Miguel Angel Mayor — CPS N.* 504-2026 - Sede Caparrapi.

3:Mariana Camila Camacho ~ CPS N.* 507-2026 — Sede Caparrapf.

4:Katherin Massiel Rodriguez Ospino — CPS N.° 505-2026 — Sede Chaguan.

5 Valentina Ledn Monsalvo — CPS N.° 500-2026 — Sede Chaguan/.

BGina'Marcela Diaz Barros — CPS N.° 499-2028 — Sede Chaguani.

ard Catalina Martinez Herrdn — CPS N.° 502-2026 — Sede Puerto Bogota.

‘Drlando Orta — CPS N.° 078-2026 — Sede Puerto Bogota.

Maria Victoria Ardila Pefia - CPS N.° 501-2026 — Sede Pusito Bogota,

MIA'Salud — Medicina Interna ~ CPS N.° 514-2026 — Sedes Caparrapl y Chaguani.

‘Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24
1ofas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y gineceobstetricia en
laimadalidad de jornadas de salud: y la produccion de las sedes respectivas, al igual gue los soportes de los pagos
realizados.

-La’ESE refiere que para el mes de enero las agendas estuvieron abiertas desde el 1 hasta el 31 de enero de 2026,y la
atencion por parte de los profesionales se realizd las 24 horas de acuerdo a cuadro de turnos, para este mes de

septiembre las horas faboradas por cada uno de los profesionales en su respectiva sede asignada corresponde a las
siguientes:
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PUESTQ DE SALUD DE PUERTO BOGOTA:
CPS-017-2026: 240 Horas

CPS-018-2026; 240 horas

CP5-078-2025: 240 horas

CENTRO DE SALUD DE CAPARRAPI
CPS-018-2026: 240 horas

CP5-020-2026: 240

CPS5-021-2026: 240 horas

CENTROQ DE SALUD DE CHAGUANI
CPS-014-2026: 240 horas

CP3-015-2026: 240 horas S
CPS-016-2026: 240 horas, médicos generales y DOS jornadas de Medicina Interna atenciones realizadas en los Centros
de Salud de Caparrapi y Chaguani una jornada de Ginecologta atenciones realizadas en Caparrapi. ,
FEBRERO: Para el mes de febrero de 2026, fas agendas de atencion estuvieron habilitadas desde el 1 hasta e] 28 de

contratos CPS-017-2026, CPS-018-2026 y CPS-078-2025. De jgual manera, en el Centro de Salud de Caparraj
contratos CPS-019-2026, CPS-020-2026 y CPS-021-2026 cumplieron 240 horas cada uno, mientras que en el Ce
Salud de Chaguani los contratos CP§-014-2026, CPS-015-2026 ¥ CPS-016-2026 tambign registraron 240 .h
atencion cada uno, correspondientes a médicos generales, o
Adicionalmente, durante el mes se desarrollaron cuatro {4) jornadas de Medicina Interna, con atenciones realizadas
Centros de Salud de Caparrapi y Chaguani. Asimismo, se llevaron a caho tres {3) jornadas de Gip'ecofugf&fy__.n;;

A continuacion, se detallan tas horas laboradas por cada profesional en su respectiva sede asignada:
PUESTO DE SALUD DE PUERTQO BOGOTA:

CPS-017-2026: 240 horas

CP5-018-2026: 240 horas

CP5-078-2025: 284 horas

CENTRO DE SALUD DE CAPARRAPI

CP8-227-2026: 188 horas

CPS-020-2026: 248

CPS-021-2026: 248 horas

CENTRO DE SALUD DE CHAGUANI

CP3-014-2026: 248 horas

CPS-015-2026: 248 horas

CP5-016-2026: 248 horas, médicos generales DOS jornadas de Medicina Interna atencignes realizadas en Jos C
de Salud de Caparrapi y Chagtlani, dos jornadas de Ginecologia atenciones realizadas en ‘Caparrapi y Chaguani
jornadas de Pediatria en los municipios de Caparrapi y Chaguani ' ' ) oy
ABRIL: La ESE Hospital San José informa que, durante el'mes de abril de 2026, las agendas estuvieron abiertas d
30. La atencidn profesional se brindd de manera continua, las 24 horas del dia, de acuerde con el cuadro de
establecido en cada una de las sedes como se detalla en ia siguiente deseripcion: - :
PUESTO DE SALUD DE PUERTO BOGOTA: ' '

CPS-017-2026: 240 horas

CPS-018-2026: 240 horas

CPS5-078-2025: 240 horas

CENTRO DE SALUD DE CAPARRAP|

CPS-327-2026: 245 horas .
CP5-020-2026: 240 horas

CP3-021-20286: 240 horas

CENTRO DE SALUD DE CHAGUANI

CP5-014-2026; 240 horas

CPS-015-2026: 240 horas

CPS-016-2026: 240 horas, médicos generales DOS jornadas de Medicina interna atenciones Tealizadas en los Centros.de

Salud de Caparrapi y Chaguani, DOS jornadas de Ginecologia atericiones realizadas en Caparrapi y Chaguani y DOS
jornadas de Pediatria en los’municipios de Caparrapl y Chaguani, s
MAYO: La:ESE Hospital San José informa que, durante el mes ‘de mayo de 2026,

31. La atencion profesionai se brindd de manera continua '

establecido en cada una de |as sedes como sed
PUESTQ DE SALUD DE PUERTO BOGOTA:
CP35-017-2026: 264 horas

CPS5-018-2026: 252 horas

CPS-078-2025: 228 horas

CENTRO DE SALUD DE CAPARRAP!
CP5-327-2026: 248 horas

CPS-020-2026: 248 horas

CPS5-021-2026: 248 horas

CENTRQ DE SALUD DE CHAGUAN)|
CPS5-014-2026: 248 horas '
CPS-015-2026: 248 horas _ _
CPS-016-2026: 248 horas, médicos generales DOS jornadas de Medicina Interna atencionesredlizadas en los Centros de
Salud de Caparrapi y Chaguani, .dos jornadas de Ginecologia atenciones reaiizadas en Caparrapi y Chaguani y DOS
jornadas de Pediatria en los municipios de Caparrapi y Chaguani = " - ' ' :

Pagina 5 de 12




Cadigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion s

Cundinamarca

i Informe de Supervision Electranico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA

Verslon: 5

01/08/2025

JUNIO: La ESE Hospital San José informa gue, durante el mes de junio de 2026, las agendas estuvieron abiertas del 1 al
30. La atencian profesional se brindd de manera continua, las 24 horas del dia, de acuerdo con el cuadro de turnos
establecido en cada una de las sedes como se detalla en [a siguiente descripcion:

PUESTO DE SALUD DE PUERTO BOGOTA:

CPS-017-2026: 240 horas

CP5-018-2026: 240 horas

CPS-078-2025: 240 horas

CENTRO DE SALUD DE CAPARRAPI

CPS-327-2026: 240 horas

CPS-020-2026: 240 horas

CP5-021-2026: 240 horas

CEMTRO DE SALUD DE CHAGUANI
- CPS-014-2026: 240 horas
"CPRS-015-2026: 240 horas
- (:P'S:016-2026: 240 horas, médicos generales DOS jornadas de Medicina Interna atenciones realizadas en los Centros de
S ‘de Caparrapl y Chaguani, DOS jornadas de Ginecologia atenciones realizadas en Caparrapi y Chaguani y DOS
jornadas de Pediatria en los municipios de Caparrapi y Chaguani
' JULIG® La ESE Hospital San José de Guaduas refaciona acontinuacién las horas laboradas por los profesionales del
programa médico a tu territorio durante el mes de Julio de 2026:

CENTRODESALUDDE CAPARRAPI

CE5-506-2026:248horas

CR5,504-2026; 248 horas

CPS- 507-2026: 248 horas

CENTRODESALUDDE CHAGUANI

CPS- 505-2026-:248 horas

CPS- 500-2026-:248 horas

CPS- 499-2026-:248 horas

PLIESTO DE 3ALUD DE PUERTO BOGOTA:

CPS- 502-2026: 252 horas

CPS- 078-2026: 240 horas
CPS-501-2026: 252 horas
DOS Jornadas de salud de medicina Interna en las sedes de Centro de Salud de Caparrapi y Vhaguani-2026-Sede
G g_gr!api y Chaguani

2,10, Adelantar Jas acciones administrativas v financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de

las.normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenia, con ef fin de garantizar la correcta
inyersion de los recursos.

.2 ESE elabora y presenta el informe técnico financiero con ejecucion presupuestal de Convenio 58-CD-CVI-1118-2025
.donde se describe cada una de las acciones realizas y la relacion de los recursos empleados para el pago de los

‘Brofesionales en el mes de enero de 2026,

FEBRERO: La ESE elabora y presenta el informe técnico financierc con ejecucion presupuestal de Convenio $5-C-CVI-
-2025 donde se describe cada una de las acciones realizas y ia refacion de los recursos empieados para el pago de
log profesionales en el mes de enero de 2026.

MARZO: La ESE Hospital San José realiza entrega formal de! informe técnico-financiero del convenic, el cual incluye el
detalle de la ejecucidn presupuestal correspondiente.

ABRIL: la ESE Hospital San José hace entrega formal del informe técnico-financiero del convenio 1119-2025, Este
documento incluye el detalle de la ejecucion presupuestal correspondiente al periodo mencicnado. Quedamos a su
disposicion para cualquier aclaracion adicional que requieran al respecto.

MAYO - JUNIO: [a ESE Hospital San José hace entrega formal del informe técnico-financiero del convenio 1119-2025.
Este documento incluye el detalle de la ejecucion presupuestal correspondiente al periodo mencionado. Quedamos a su
disposicion para cualquier aclaracion adicional que requieran al respecto.

JULIO: La ESE presenta el informe técnica financiero con ejecucion presupuestal de Convenio SS-CD-CVI-1119-2025
donde se describe cada una de las acciones realizas vy la relacion de los recursos empleados para el pago de los
profesionales en el mes de Julio de 2026

Rg_sponder por el manejo de la utilizacién adecuada de 10s recursos entregados por la Secretaria de Saiud de
namarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.

SE reaiizo los pagoes a los nueve médicos generales y DOS jornadas de Pediatria, de las actividades realizadas en
iria de las sedes adscritas a la ESE Hospital San José de Guaduas donde opera el programa Medico en tu Territorio.
ERO: Para ei mes de febrero de 2026, se realizaron |os pagos correspondientes a los nueve (9) médicos generales,
e acuerdo con fas actividades desarroliadas durante el periodo. Asimismo, se efectud el pago de las jornadas de atencion
espgciatizada realizadas durante el mes, cotrespondientes a cuatro (4) jornadas de Medicina Interna, tres (3) jornadas de

Ginecologia y tres (3) jornadas de Pediatria, en cumplimiento de los servicios prestados y conforme & lo establecido en el
convenio.
MARZO: La ESE Hospitai San José informa que se han procesado los pagos correspondientes a los nueve médicos

DY

geferales. Asimisma, se han cancelado las jornadas realizadas en el mes de marzo de 2026, detalladas a continuacion:
2 jornadas de Medicina Interna, 2 de Ginecologia y 2 de Pediatria

ABRIL: La ESE Hospital San José de Guaduas se permite informar que se han procesado exitosamente los pagos
correspondientes a los nueve médicos generales.

Asimismo, se ha reafizado |la cancelacion de las jormadas gjecutadas durante el mes de marzo de 2026, las cuales se
detallan a continuacion:

- 2 Jornadas de Medicina Interna

- 2 Jomnadas de Ginecologia

-2 Jomadas de Pediatria

MAYO: Se informa que la ESE Hospital San José de Guaduas se encuentra en el proceso de cancelacién de honorarios
correspondientes al mes de mayo de 2026 para los profesionales contratados bajo los lineamientos del programa "Médico

Pagina 6 de 12



Cadigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion Version 5
Cundinamarca i
T Informe. de Supervisian Electronico Facha de Aprobacitn:
SUPERVISA 01/09/2025 e
i
en tu Territorio”, i

De igual forma, se procedera con el pago de las jornadas realizadas por las siguientes especialistas:

- 2 Jornadas de Medicina Interna

- 2 Jornadas de Ginecologia

- 2 Jornadas de Pediatria

JUNIO La ESE Hospital San José de Guaduas se permite indicar que, a Corte de 30 de junio de 2028, ja ESE Hogpital
San Jose de Guaduas se encuentra en el proceso de realizar los pagos del mes a los profesionales del Programa
MEDICO EN TU TERRITORIO CUIDANDO TU SALUD, asignados para los Municipios de Guaduas, Caparrapi y Chagua
confoerme al Canvenio Interadministrativo S8-CD-CVI-1119-2026. '
JULIO: La E.S.E. Hospital San José informa que se han procesado los pagos correspondientes a los nueve m
generales, Asimismo, sé han ¢ancelado las jornadas realizadas durante el mes de julio de 2026, detalladas a contin
+2 jornadas de Medicina Interna. o
2.12, Presentar informes mensuales al supervisor del convenio scbre los avances en la ejecucion, con os 50
correspondientes para el seguimiento al mismo, ..
-L.a ESE elabora consolida y presenta el informe mensual al supervisor del convenio sobre |os avances en la ejecacion,
con los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo, de acuerdo a las atenciohes realizadas durant

de enero 2026, i
FEBRERO: La ESE elabora consolida y presenta el informe mensual al supervisor del convenio sobre los avance:
ejecucion, con los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo, de acuerdo a. las atenciones realiz
durante el mes de enero 2026, o
MARZO: La ESE adjunta el informe mensual consolidado correspondiente al mes de marzo de 2026. Este documento
detalla fos avances en la ejecucién del convenio y las atenciones realizadas durante dicho periodo. Asimismo, se i_nql_gyen
los soportes necesarios para el respectivo seguimiento y supervision de las actividades desarrolladas.
ABRIL: La ESE adjunta el informe mensual consolidado correspondiente al-mes. de marzo de 2026, Este documerito
detalla los avances en la ejecucién del convenio y las atenciones realizadas durante dicho periodo. Asimismo, se incllyen

los soportes necesarios para el respectiva seguimiento y supervision de las actividades desarroltadas, o g
MAYO - JUNIO: La ESE adjunta y se radica mediante DRIVE el quinto informe correspondiente al mes de mayo.del
presente afo, relacionado con el convenio 1119-2025, En.este documento se detallan cada una de las actividades
realizadas en cumplimiento de los compromisos establecidos. _ o . o
Asimismo, se incluyen los soportes salicitados por el supervisor.del convenio para su respectivo.seguimiento y aprob;
JULIO: La E.S.E. Hospital San José de Guaduas presenta el seguimiento mensual correspondiente al. mes de ju
2026. ;
En este documento se detalia la ejecucién realizada en el marco del convenio, asi como las atenciones brindadas d
el periodo. Asimismo, se incluyen los soportes corréspondientes a las actividades: desarrolladas, para efé

respectivo seguimiento y control por parte del supervisor, _ .

2.13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en elacta de liquidacion y [0s respeciivos:rendi
financieros. ' ' _ .
- Es importante aclarar que el requeérimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados vy los resp
rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no aplica en este momento, toda ve
el presente convenio aln se encuentra en ejecucion y no: se ha suscrito el acta de liquidacion correspondienie. D
procedimiento sera atendido®conforme a lo estipuiado al'momento de la finalizacion formal del convenio, :
2.14. Presentar informe final sobre 1a ejecucidn total de fos recursos entregados en cumplimiento del ohjeto contractu
fin de proceder a su liquidacién, ' . ' - '
- En relacién con la solicitud de presentar el informe final sobre fa ejecucion total de los recursos entregados, se infarma
que el convenio aln se encuentra en fase de ‘ejecucian, pof 1o cual no es posible presentar dicho. informe en este
momento. Una vez se haya cuiminado la ejecucion’y se cuente.con el cierre definitivo de actividades y gastos, se

5

procedera a la elaboracién y remisidn del informe final correspondiente, .en-cumplimiento de lo:establecido para el proceso

de liquidacion. _ _ S

-La ESE elabora y presenta el informe técnico financiero. con sjecucién presupuestal de Convenio SS-CD-CVI-1119
con corte a 31 de enero de 2026, documento indispensable para la consignacion del primer desemboiso pal
continuidad &l Programa Medico en tu Territorio en las sedes dé Pliesto dé Salud de Puerto Bogota, Centro de Sal

Caparrapi y Centro de Salud' de Chaguan adscritos a la ESE Hospital San José de Gusdias. :
FEBRERO: La ESE elabora'y presenta el informe técnico financiero con ejecucion presupuestal de Convenio SS-CD
1118-2025 con corte a 28 de febrero de 2028, documento indispensable para la consignacidn del primer desemhbol
dar continuidad al Programa:Medico en tu Territorio en las sedes de Puesto de Salud de Puerto Bogota, Centrod
de Caparrapi y Centro de Salud de Chaguani adscritos a la ESE Hospital San José de Guaduas, R
MARZO: La ESE Hospital adjunta el informe técnico-financiero con'la ejecucién presupuestal del Convenio $S:CD
1118-2025, con corte al 31 de marzo de 2026. _
Este documento es indispensable para tramitar el TERCER desembolsoy garantizar [a continuidad. del Programa

tu Territorio en los puestos'y centros de salud de Puerto Bogota, Caparrapi y Chaguarii, adscritos ala ESE Hospita
José de Guaduas . .

ABRIL: La ESE Hospital San José de Guaduas adjunta el informe técnico y financiero referente a la ejecucioin-del cuarto
desembolso. Este documento tiene como propaésito brindar soporte para ‘el seguimiento-deé la éfecucion del convenic 1119
de 2025 y asegurarla continuidad del programa 'en cada uno de los municipios beneficiados. , !
MAYO — JUNIO: La ESE Hospital San:José de Guaduas adjunta el informe tecnico y financiero referente a la gjecucion:del

cuarto desembolso. Este documento tiene como propésito: brindar ‘soporte pard el seguimierito de la ejeclcion:del
convenio 1119 de 2025 y asegurar [a contintidad del programa en cada, uno de jos municipios beneficiados. -
JULIO: La ESE Hospital San José de Guadias presenta el infarme técnico y financiero relacionado cori la ejecucion del
sexto desembolso. El objetivo de este documento es ofrecer respaldo para el seguimiento de) convenio 1119 de 2025y
garantizar la continuidad del programa en todos los municipios beneficiados, L ' -
2.16. Supervision Coritinua: Realizar un seguimiento constanite de la ejecucién del contrato para garantizar gil
cumplan los objetivos y estandares de .calidad establecidos en el convenio. ' . :
-La ESE presenta la primera cuenta con factura No HSJ 1588669 por valor de CIENTO SETENTA Y SEIS MILL
TRESCIENTOS SE]S MIL VEINTIDOS PESOS ($176.306.022) M/CTE, emitida. el 26/01/2028, correspondiente al.p
informe N
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-M!LLONES TRESCIENTOS SEIS MIL VEINTIDOS PESOS ($176.306.022) M/CTE, emitida ef 05/03/20286, correspondiente
al presente informe
AARZO La ESE presenta lg tercera cuenta con factura No H8J1608677 por valor de CIENTO SETENTA Y SEIS
AMELONES TRESCIENTOS SEIS MIL VEINTIDOS PESOS ($176. 306. 022}y MICTE, emitida el (8/04/2028,
correspondiente al presente informe
A{i}FgJL lLa ESE se realiza entrega de fa cuarta cuenta de cobro correspondiente a la factura N° HSJ1617790 por un valor
de CIENTQ CUARENTA Y UN MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
{$141,044,818) M/CTE, emitida el dia 7 de mayo de 2026,
gﬂA;(()C)zGLa ESE remite guinto y (ltimo informe correspondiente al mes de mayo, segin lo estipulado en el convenio 1119
g
Al respecto, informo que se ha recibido en la cuenta activa un total de $669.962.884, cifra que equivale al 95% de los
{S%%urzssols;&gnados A la fecha, gueda pendiente un giro por parte de la Secretaria de Salud de Cundinarmarca por valor de
Dada la informacion anterior, se aclara gue para este perioto no aplica el reintegro de rendimientos financieros ni de
fecyrsos no ejecutados, toda vez que el convenio aln se encuentra en etapa de ejecucion,
éUNIObLIa ESE remite el sexto informe junto con los saportes correspondientes para el tramite de pago del guinto
esembolso.

Asimismo, se presenta a fecha 30 de junio la cuenta para el giro por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca por
un valor de $119, 888,096,
JULIO: La ESE presenta la segunda cuenta con factura N° HSJ1644685 por valor de CIENTO DIECISEIS MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SERENTA Y CUATRO PESOS ($116.361.974) M/CTE, emitida el
04 8\{20{26, correspondiente al presente informe

.,Evaluacmn del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con 105 reguisitos de
neidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas vy éticas exigidas.
iTa ESE presenta certificacion emltlda et dia 31 de enerc de 2026 firmada por el representante legal que certifica que, el
‘nérsanal ha sido evaluado y cumple con la idoneidad, condiciones técnicas y éticas exigidas.
FEBRERO La ESE presenta certificacion emitida el dia 28 de febrero de 2026 firmada por el representante legal gue
cértifica que, el personal ha sido evaluado y cumple con la idoneidad, condiciones técnicas y éticas exigidas

ZO: La ESE adjunta la certificacion emitida el 31 de marzo de 2026, firmada por & representante legal. En este
documento se certifica que el personal ha sido evaluado y cumple plenamente con la idoneidad, asi como con las
candlc;ones técnicas y éticas exigidas.
ABRIL La ESE adjunta ai informe certificacion firmada por el representante legal, mediante |a cual se acredita la idoneidad
y el cumpilmiento de los reguisitos exigides para la ejecucidn de las actividades previstas como profesionales de medicina
y especialistas en ginecclogia, Medicina Interna y Pediairia.
MAYO- JUNIO: La ESE adjunta al informe certificacion firmada por el representante legal, mediante |a cual se acredita la
tdoneidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos para la ejecucidn de las actividades previstas como profesionales de
medicina y especialistas en ginecologla, Medicina interna y Pediatria,
JULIO: La ESE Adjunta al presente infarme se encuentra la certificacion suscrita por el representante legal, mediante la
cual se acredita la ideneidad v el cumplimiento de los requisitos del perseonal de medicina general y de las especialidades
ge Ginecologia, Medicina Interna y Pediatria.
Este documento certifica que el personal médico cuenta con la formacién académica, experiencia profesional y
goreditaciones requeridas por las autcridades sanitarias, garantizando las condiciones necesarias para la calidad y
segurldad en la prestacidn de los servicios contempiados en el programa.
21187 \compafiamiento Técnico: Brindar asesorfa técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando
3 sigan las mejores practicas en la atencion médica.
SE reflere que, durante el mes de enerp de 2026, no se realizaron capacitaciones por parte de [a secretaria de Salud
g =unchnamarca a las que debieran asistir, sin embargo, los profesionales cumplieron con las atenciones siguiendo las
m’e jares practicas en la atencion médica,
FEBRERO: Durante el mes de febrero de 2026, jos profesionales de la ESE Hospital San Jose de Guaduas participaron
! pamos de capacifacidén y fortalecimiento de competencias, orientados a me]orar ia calidad de la atencion en los
servicios de salud. En este marco, el 19 de febrerc de 2026 se llevo a cabo la capac;!acmn sobre accidente ofidico, dirigida
a forialecer los conocimientos del personal en relacion con la identificacion, manejo clinico y atencion oportuna de este tipo
de gventos.
Deigual manera, el 26 de febrero de 2026 se desarrollé una.capacitacion sobre el uso adecuado de medicamentos en los
centros de salud, con el objetivo de reforzar las buenas practicas en fa administracidn, manejo y control de medicamentos,
contrlbuyendo asi a la seguridad del paciente y al uso racional de los recursos farmacoldgicos en la prestacion de los
servicios de salud,
MARZO: La ESE informa que, durante el mes de marzo, los protesionales de la ESE Hospital San José de Guaduas
participaron en las siguientes capacitaciones:- Manejo clsmco de la parvovirosis: realizada ef 03 de Marzo de 2026 cinco
(5)-participantes.
- Nuevas Guias de RCP obstétrical realizada el 12 de Marzo de 2026, Dos (2) participantes.
-Manejo DNT de 0 a 6 meses de edad: realizada el 16 de Marzo de 2026 nueve (9) participantes
A sten;*la técnica de los Arbovirosis- Caparrapi realizada el 18 de Marzo de 2026 cuatro (4) participantes
; mpion y Rubeola y Vacunacion realizada el 18 de Marzo de 2026, Nueve participantes,
egal ala operacion sesién 1 realizada el 25 de Marzo de 2026. Un (1) participante
encia técnica Fiebre amarilla realizada el 30 de Marzo de 2026, Cinco (5) participantes
jo Integral Hospitalaric desde jos 6 meses de edad en DNT. Realizada el 30 y 31 de Marzo de 2026. Nueve (9)
pantes
LF% La ESE informa que durante el mes de abril los profesionales de medicina se capacitaron en 07/04/2026
dad partac;pamon 1 profesional. 14/04/2026 socializacion de cohortes cardiorrespiratorias, cohorte materno perinatal
icipacidn de 7 profesionales.
14{041’2026 wWebinar sifills gestacion y congénita: detencion, mane;o y prevencron patticipacion 4 profesionales.
iB[DtZIZOZG gestién de eventos adversos posterior & la vacunacion. Participacidn 9 profesionales. Se expide certificacion
fitmada por el representante legal.
MAYO: La institucién informa que, en cumplimiento de ios lineamientos que exigen al personal de salud mantenerse
capacitade y actualizado en su ejercicio médico, los profesionales contratados para el programa "Médico en tu Territorio”
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participaron durante el mes de mayo en las capacitaciones gue se relacionan a continuacion;

07/ 05/2026Victimas de |a violencia 11/05/2026.

Afiliacién del sistema de seguridad y salud, 15/05/2028,
Capacitacion de la universidad del Bosque

19/05/2026,

Capacitacién de hipertensian arterial y diabetes mellitus tipo |l
29/05/2026Mobdulo de atencion y gestion.

25/05/2026us0s, costumbre y practicas propias de las poblaciones étnica para la atencion diferencial en safud
28/05/2026.

Capacitacion sobre fiebre amarilla.

29/05/2026Modelo de atencidn y gestién del riesgo en salud .
JUNIO: La ESE reporta certificacion gue relaciona las fechas y temas en los que nuestros profesionales participaron y
reforzaron sus conocimientos para mejorar la atencién y la toma de decisiones.
Los temas abordados fueron:

- 03/06/2026: Riesgo cardiovascular y metahdlico.
- 04/06/2026: Capacitacion en interrupcion voluntaria del embarazo.
- 22/06/2026: Capacitacion en enfermedad de Chagas.

JULIO: La ESE adjunta certificacidn que detalla las fechas y los temas en'los que nuestros profesionales par.ti_(__:iparo':
reforzar sus conocimientos, con el objetivo de mejorar la atencion y la toma de decisiones. i

Los temas abordados fueron:

20/07/2026Sarampidn Y Rubeola En Las Américas
22/07/2026interrupcion Del Embarazo
22/07/2026Viglencia Sexual

30/07/2026Fiebre Amarilla

2.1, Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorfas y evaluaciones ‘de cafidad de los servicios prestados en:fo
haspitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio.de Garantia,
Calidad, . _ o . S
-La ESE refiere que, Permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, analisis. de reportes de seguridad del
paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemioldgica, y se presentan [os resuliados en el comité de calidad, gue se
realiza mensualmente, para el'mes de enero el comité se realizara el dia 29/01/2026 ' C
FEBRERO: La ESE refiere que permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, analisis de feporteside
seguridad del paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemiolégica, y se presentan los resultados en el'com
calidad, que se realiza mensualmente, para &l mes de febrero el comité se realizd el dia 27 de febrero de 2026
MARZO: La ESE Hospital San José informa que, como parte del seguimiento continuo de los procesos institucionales,se
llevan a cabo auditorias de historias clinicas, andlisis de reportes de seguridad del paciente, rondas de segu
vigilancia epidemioldgica, o ' o L
L.os resultados correspondientes a estas actividades se presentan mensualmente ante este comité, En partic
hallazgos relativos al mes dé Marzo fueron expuestos en la sesion realizada el pasado 29 de Marzo de 202 i
ABRIL: La ESE informa-que durante el meside abril se’ilevo a'cabb el Comité de Historias Clinicas. El objetivo dé
encuentro es socializar los hallazgos identificados en las auditorias realizadas, con &l fin de establecer urkgls
mejoramiento que garantice el .cumplimiento de’los procesos'y Ia adherencia a los mismos. ' S i,
MAYO: Durante el mes de mayo, se llevo a cabo el Comité de Historias Clinicas y Sequridad del Paciente. En esta se&ion.
se presentaron los résultados de las evaluaciones 'y auditorias realizadas a las historias clinicas "dilige:"a’cia’d’t;t’s"’*'fJ"?_E}l
personal asistencial, ¥
Se socializaron los hallazgos identificados y se realizé ia respectiva retroalimentacion a cada profesional implicad
fundamental reiterar el compromise de mejorar continuamente en esté proceso, recardando que la historia clinica
documento legal que exige total precisién y rigurosidad en su diligenciamiento, o
JUNIO: La ESE Hospital informa que se realizo comité de Historias clinicas el dia 19 de junio. Se socializaron los hallazgos
identificados y se realizd la respectiva retroalimentacion a cada profesional implicado y donde se solcito &l plan dé mejora
para cada uno de-elios, _ N ' : b
JULIO: La ESE Hospital San José, en su compromiso con la calidad y seguridad en la.atencién, realiza un seguimiento
continuo de sus procesos institucionales mediante auditorfas de historias clinicas, Estas actividades permiten identificar
oportunidades de mejora y fortalecer las practicas hospitalarias para garantizay una atencion segura y eficiente

rad

i

resultados obtenidos se presentan mensualmente ante el comité correspondiente ‘para su evaluacion y. torr
decisiones. Con esto, la institucion. reafirma su compromiso’ con la-transparencia y la mejora continua.
20. Coordinacion de Acciones: Facilitar 14 coordinacion entre los diferentes actores involucrados.en la prestacio
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucion oportuna de problemas.
-L.a ESE cuenta con el sistema CNT en la cual se realizan’los registros asistenciales este es un sistema integrato co
procesos administrativos, que permite llevar un control de las actividades y clienta’con Un sistema de seguric
software adecuado, este sistema ha permitido generar y eonsolidar el liriforme de este:mes, de igual formia la Ins
tiene contratado Talento Humano para que la informacién solicitada se genere con calidad y oportunidad;y
pueda reportar la misma sin demoras. _ _ -'1%-
FEBRERO! La ESE cugnta con: el sistema CNT en la cual se realizan los registros asistenciales este es un’sis
integrado con los procesos administrativos, que permite jfevar.un control de |ag actividades Y Cuenta con un sistem
seguridad del software adecuado, este sistema ha permitido generar y consolidar el informe de este mes, de igual |
la Institucién tiene contratado Talento Humano para que la informacién solicitada se genere con calidad y oportunid?
asi se pueda reportar Ja misma sin demoaras, .
MARZO: Se informa que fa ESE utiliza el sistema CNT para los registros asistenciales. Al ser una plataforma inteagrads

fos procesos administrativos, nos permite mantener un control eficiente de las actividades hajo estandares adecuados
seguridad de la informacién. o _
Gracias a esta herramienta, Se ha logrado generar y consolidar exitosamente el informe correspondiente al mes de Marzo

e
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ABRIL ta ESE Hospital San José de Guaduas informa que continGa utilizande el sistema de informacian CNT para el
registro de las atenciones realizadas v la generacién de los reportes correspondientes.

Gracias al uso de esta herramienta, se ha logrado consolidar y emitir con éxito el cuarto informe det CONVENIO 1119 DE
2028,

MAYO — JUNIO: La ESE Hospital San José de Guaduas informa gue continla utifizando el sistema de informacion CNT
para el regisiro de las atenciones realizadas y la generacidn de los reportes correspondientes.

Gracias-al uso de esta herramienta, se ha logrado consolidar y emitir con éxite el cuarto informe def CONVENIO 1119 DE
2028.

JULIC: La Empresa Social dei Estado (ESE) cuenta con el sistema CNT, un software integral de gestién asistencial y
administrativa que garantiza e} control eficiente v la seguridad de la informacien institucional,

Gracias a esta herramienta, hemos consolidado eficazmente el informe del mes de Julio. La i integracion del sistema CNT
optimiza la administracion de datos, mejora la calidad de los registres y fortalece la toma de decisiones para la mejora
continua de nuestros servicios,

2.21. Capacitacién y Fermacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
perspRalmédico v de apoyo involucrado en ia atencién, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
: clonales y personales y garantizar la participacién a [as capacitaciones que la secretaria de salud cite.

; SE refiere que, durante el mes de enero de 20286, no se realizaron capacitaciones por parte de la secretaria de Salud
rle:Cundinamarca a las que debieran asistir, sin embargo, los profesionales cumplieran con las atenciones snguuendo las
mejotes practicas en la atencion médica.

FEBREROQ: Durante el mes de febrero de 2026, los profesionales de la ESE Hospitat San José de Guaduas participaron
en: espamos de capacitacion y {ortalecimiento de competencias, orierdados & mejorar ia calidad de {a atencion en los
59(\!i{2|0$ de salud. En este marco, el 12 de febrero de 2026 se lievo a cabo la capacitacién sobre accidente ofidico, dirigida
a farsalecez los conacimientos del personal en relacion con la identificacion, manejo clinico y atencién oportuna de este tipo
de.eventos.

De'igual manera, el 26 de febrero de 2026 se desarrolld una capacitacion sobre el uso adecuado de medicamentos en los
centros de saiud, con el obietivo de reforzar las buenas practicas en la administracion, manejo y control de medicamentos,
contnbuyendo asi a la seguridad del paciente y al uso racional de los recursos farmacolégicos en la prestacion de ios
servicios de salud,

MARZQ: La ESE informa que, durante el mes de marzo, los profesionaies de la ESE Hospital San José de Guaduas

participaron en las siguientes capacitaciones:- Manejo clini ico de ia parvovirosis: realizada el 03 de Marzo de 2026 cinco
{5). participantes.

- Nuevas Guias de RCP ohstétrica: realizada el 12 de Marzo de 2026, Dos {2) participantes.

-Mane;o DNT de 0 a 6 meses de edad : realizada el 16 de Marzo de 2026 nueve (9) participantes

-ASisienma téchica de los Arbovirosis- Caparrapi realizada el 18 de Marzo de 20286 cuatro (4) participantes

Eaarampson y Rubeola y Vacunacion realizada ¢l 18 de Marzo de 2026. Nueve participantes.

Ma o_'LPgal a la operacion sesion 1 realizada el 25 de Marze de 2026. Un {1) pammpante

~Asistancia técnica Fiebre amarilla realizada ei 30 de Marzo de 2026. Cinco (5) participantes

! L B0 Integral Hospitalatio desde los 68 meses de edad en DNT. Realizada el 30 y 31 de Marzo de 2026, Nueve {8)

ticipantes
g ?I‘. La ESE ;nforma que durante el mes de abril los profesionales de medicina se capacataron en 07/04/2026 obesidad

.Q41’2026 gestion de eventos adversos pos{enor a la vacunacion, Partlmpauén 9 profesmnales Se expide certificacién
f:rmada por el representante legal.
MAYO: La institucion informa que, en cumplimiento de los lineamientos que exigen al personal de salud mantenerse
capacitado y actualizado en su ejercicio médico, los protesionales contratados para el programa "Médico en tu Territorio”
participaron durante el mes de mayo en las capacitaciones gue se relacionan a continuacion:

07/ 05/2026Victimas de la viclencia 11/05/2026.

Afiliacion del sistema de seguridad y salud, 15/05/2028,
Capacitacion de la universidad de! Bosgue

19105/2028.

Capacuacmn de hlpertensmn arterial y diabetes mellitus tipo 1l
9]95/2026M0du[0 de atencion y gestion.

r'on SUS conocimientos para mejorar la atencién y la toma de decisiones.
mas abordados fueron:

3 06/2026: Riesgo cardiovascular y metabglico.
E@@QG!QO%: Capacitacion en interrupcién voluntaria del embarazo.
—é 106/2026: Capacitacion en enfermedad de Chagas.

JULIO: La ESE adjunta certificacion gue detalia fas fechas v los temas en los que nuestros profesionales participaron para
reforzar sus conocimientos, con el objetivo de mejorar la atencion y la foma de decisiones.

i.0s temas abordados fueron:
20[9?/20268aramp|0n Y Rubeoid En Las Américas
22/07/2026(nterrupcion Del Embarazo

22/0712026\/10Iencna Sexual
3{) (J7/2026Fiebre Amarilla
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22, Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reclamos de los usuarios sobre |a calidad de‘los
servicios medicos prestados, pramoviendo una atencion mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resultados de la
prestacidn de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad Y proponiendd ajustes si fuera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios, '

-La ESE refiere que en el Centro de Salud de Caparrapi se dispone de buzdn de PQRS el cual es abierto de manera
semanal por auxifiar de apoyo y un representante fos usuarios, de igual forma se realiza en el Centro de Salug de
Chaguani y Puesto de Salud de Puerto Bogota Las PQRS recepcionadas son tramitadas por la lider de la oficina.
informacidn y atencidn al usuario, quien atreves de mesa técnica con la subgerencia cientifica se encarga de gestion
dar respuesta a los usuarios, para el mes de Septiembre no se presenié PORS en ninguna de las sedes donde‘op
programa Medico atu territorio

FEBRERQC: La ESE informa que en el Centro de Salud de Caparrapi se cuenta con buzén de PQRS, el cual es, gt
semanalmente por un auxiliar de apoyo junta con un representante de los usuarios, con el fin de realizar la veriﬁéﬁ"
registro de las solicitudes presentadas. Este mismo procedimiento se lleva a cabo en el Centro de Salud de Chagu
el Puesto de Salud de Puerto Bogota. -
Las PORS que llegan a ser recepcionadas son tramitadas por la lider de la Oficina de Irformacién y Atencicén ai,nEU ario,
quien, a traves de mesa técnica con la Subgerencia Cientifica, gestiona el analisis y la emisién de las respe {,5
respuestas a ios usuarios. Para el mes de septiembre, no se registraron PQRS en ninguna de las sedes donde:op
programa Medico en tu Territorio. _ ' _
MARZO: La ESE Hospital informa 'sobre el manejo de las Peticiones, Quejas, Reclamos ¥ Sugerencias (PQRS)-enslas
sedes, ' S
En el Centro de Salud de Caparrapt, el Centro de Salud de Chaguani'y el Puesto de Salud de Puerto Bogota, la aperiura
de los buzones de PQRS se realiza de manera semanal con el acompafiamiento de un auxiliar de apoyoe y.un
representante de los uUsuarios.

Todas las solicitudes recibidas son tramitadas por la lider de la Oficina de Informacién y Atencion al Usuario (SIAU).
Posteriormente, a través de una mesa técnica con la Stubgerencia Cientifica, se ‘gestionan y-se‘brindan las respugstas
correspondientes a la ciudadania. T
Finalmente, se informa que durante el mes de Marzo no se presentaron PQRS en ninguna de las sedes donde oper;
programa "Médico a tu Territorio”. e B T e
ABRIL: En cumplimiento con la normatividad vigente, la ESE Hospital San José realiza semanalmente la apertura tie lés
buzones para revisar las PQRS generadas por los usuatios del programa "Médico en tu Territorio”. .
Tras la revision correspondiente al mes de abril de 2026, se identificé una solicitud -que ya ha sido gestionada 1
profesional implicado. No cobstante, se informa que la respuesta formal al usuario adin se encuentra pendiente de trar
MAYO- JUNIO: En cumplimiiento’ can la normatividad vigente, la ESE Hospital San José realiza semanalmente la:apar
de fos buzones para revisar las PQRS generadas por los usuarios. del programa "Médico en tu Territorig".

Tras la revision correspondiente al mes de abril de 2026, se identificd una solicitud que ya ha sido gestionada _
profesional implicado. No obstante, se informa gue la respuesta formal al usuario ain se encuentra pendiente de tra { e,
JULIO: la ESE Hospital San José realiza semanalmente la apertura de los buzones para revisar las PQRS gener'ad'as. or
los usuarios def programa "Médico en tu Territorio", o ' i _;fé&
Tras la revision correspondiente al mes de Julio de 2026, se identificd una solicitud que ya fue gestionada con. el
profesional implicado. o _ _ :
23, Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre [os avances,
dificultades y resultados en la ejecucidn del convenio, asi como sobre cualquier incidente:que-pueda afectarla-calidad de
la atencién.
-En este periodo de reporte del 1 de enero a 31 del mismo mes de afio 2026 la ESE radica informe el dia 27/01/2026
donde se describe lus avances que se han Jogrado hasta el momento con la operacion del programa en |as sedes de
Centro de Salud de Puerto Bogota, Centro de Salud de Chaguaniy Puerto de Salud de Puerto Bogota.

FEBRERO: En este-periodo de‘reporte-del 1 de febrero-a .28 del mismo'mes de afio 2026 1 ESE se radica informe dia 6
de marzo de 2026 donde se describe los avances que se han logrado hasta el momento con la operacion’ def programa
en fas sedes de Centro de Salud de Puerto Bogotd, Centro de Salud de Chaguani y Puerto de Salud de Puerto Bogota .
MARZQ; La ESE adjunta el informe correspondiente al periodo del 1 al 31 de Marzo de 2026, radicado e 9 de Ab
2026.

En este documento se detallan los avances logrados hasta. la fecha en la; operacion del programa en las sedes del €

de Salud de'Puerto Bogota, el Centro de Salud de Chaguani y el Puesto de Salud de Puerto’Bogata - s
ABRIL: La ESE Hospital informa que durante el fnes de abril no’' se presentd ninguna dificultad en da e]ecu'cié”h. o
convenio. :

Adjunto el informe correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril, en el cual se detallan los avances, ios res
obtenidos a ia fecha y la relacion de los recursos utifizados para cubrir los honorarios de los ejecutores.
MAYO - JUNIO: La ESE Hospital informa que durante el periodo no se presentd ninguna dificultad en la ejecucis
convenio. S S TRET e s
Adjunto el informe correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril, en el cuai se detallan los avances, los resultados
obtenidos a la fecha y la refacion de |os recursos utilizados para cubrir los honorarios de los ejecutores,
JULIO: Durante el periodo del 1 de al 31 de Julio de 2026, la ESE ha presentado un informe detallado de los avances
logrados hasta ia fecha en las sedes del Centro de Salud de Puerto Bogota, Centro de Salud de Chaguanf y Puerto'de
Salud de Puerto Bogota. -
Este informe destaca las progresos significativos en la operacion del programa en estas sedes, reflejando el compromiso y
la dedicacién del equipo de salud en cada una de ellas. Los avances repartados son fundamentales para mejorar la
calidad de atencién y los servicios ofrecidos a la comunidad. : : -
24, Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu-salud.

-La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dado cumplimiento a los lineamientos establecidos pard la
implementacion del programa Medico en tu Territorio, o _ :
FEBRERO: -La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dade cumplimiento a los lineamientos estab
para la implementacidén del programa Medico en tu Territorio.

MARZQ: La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dada cumpiimiento a los lineamientos establecidos
la implementacidn del programa Medico en tu Territorio. .

ABRIL: La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dado cumplimiento a los lineamientos establecidos
implementacion del progrania Medico en tu Territorio, L
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MAYO ~ JUNIO: Lta ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dado cumplimiento a los lineamientos
establecidos para la implementacion del programa Medico en tu Territorio.

JULIO. La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dado cumplimiento a los lineamientos establecidos para la
implementacion del programa Medico en tu Territorio.

251485 demas gue por la naturaleza def presente convenio deba ejecutar,

“La:ESE refiere que, no se recibic notificacion por parte de {a secretaria de Salud de Cundinamarca para realizar acciones
adicionales.

FEBRERQ: La ESE refiere que, no se recibié notificacion por parte de la secretaria de Salud de Cundinamarca para
realizar acciones adicionales,

MARZO: La ESE refiere que, no se recibio notificacion por parte de la secretaria de Salud de Cundinamarca para realizar
acciones adicionales.

ABRIL: La ESE refiere que, no se recibid notificacion por parte de ia secretaria de Salud de Cundinamarca para realizar
acciones adicionales,

MAYO: La ESE refiere que, no se recibid notificacion por parte de la secretaria de Salud de Cundinamarca para realizar
-acciones adicionales.,

JUNIQ: La ESE refiere que, no se recihid notificacion por parte de la secretaria de Salud de-Cundinamarca para realizar
acciones adicionales.

JULIO; La ESE Hospital conforma que se realizd |a respectiva firma de ia Adicion N°1 Prorroga N°1 Y Modificatorio N°1
Al Convenio Interadministrativo SS-CDCVI-

11719-2025, con fecha de finalizacion del 8 de Octubre de 2026,

AGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300134496 23.02,2026 $176,306,022

3300139671 26.03.2026 $176,306,022
3300144565 23.04,2026 $176,306,022
3300149840 28.06.2026 $141,044,818
3300158560 22.07.2026 $119,888,096

;!f.;;-ﬁALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
Eﬁ:*lNFORME FINAL DE SUPERVISION})

NQAPLICA

é:"‘_R‘ENDIMIE’NTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION})

NOAPLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
BIRECTOR OPERATIVO

2
2
S
TR
E

3
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