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Periodo del informe. 01/07/2026 hasta 3110712026

Tipo e contrato/convenio: Contrato de Aportes

Valor Inicial del contratolconvenio s

INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO No. 19_(JULIO 2026

1. Datos generales.

Objeto:

Objeto: Prestar los senvicios de Educacion Inicial en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la Primera Infancia y

Primera Infancia de Cero a Siempre

[Alcance del objeto (si aplica)
NO APLICA

Cargo Supenvisor ICBF (segun clausula de supenvision del

it Coordinador Centro Zonal Sur Oriente
contrato/convenio)

Namero de contratolconvenio: 8009142024
Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE: 08009142024

1.925.008.851,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 3010612026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con 31012026

Ia dltima prorroga

porel ICBF,

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocis de la ejecucion

del contratolconvenio -en el periodo Edgardo M Prent Tobias

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) -

En orden cronol6gico 01/07/2026 hasta 3110712026

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de

NO APLICA- Contrato en ejecucion
liquidacion)

para el desarmollo integral de la

Supenisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NO APLICA

Otros supenvisores (*) NOAPLICA

Cargos de otros supervisores NO APLICA

.51 50 trata e varios supervisores. deberdn rtacionarse fodos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista Fundacion Faro del Progreso

Cedula o NIT: 901490749

Direccion: Calle 99 # 5641 ofic 502 tore 1

Legal Diana Patricia Femandez Mejia

Correo
electnico: fundacionfarodelprogres@® gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion ()

NIA contrato en ejecucion

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar
N/A contrato en ejecucion

Fecha Certificad Existencia

Identificacion:

s 2311212024
o 2 30dms

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha inicio del contrato/convenio; 311212028 Fecha de teminacion iicial: 300612026
Fecha aprobacion polizas: 311212028 Fecha expedicion R.P. 311212028
Fecha acta de inicio (si aplica) 311212024
Fecha documento de Prorroga (si aplica): 27/06/2026 Promrogado hasta cuando (si aplica): 31/10/2026
Fecha aprobacion pdiiza de la prormoga: 200772026
5 50 cosentan s porogas e s i g

5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del coniratolconvenio s 1.925.008.851,00
Aporte ICBF s 1.925.008.851,00
Aporte Contratista (si aplica) B 5
No. de CDP: 2024 108324 Fecha CDP: 2811212024 Valor de COP: s 237055200
No. de VF (i aplica) 5224 Fecha VF: 31122024 Valor de VF- B B
No. de RP: 2024 289024 Fecha RP: 31122024 Valor de RP: B 237055200
No. de CDP: 2025 6425 Fecha CDP: 10/01/2025 Valor de CDP: s 1.266.287.970,00
No. de VF (i aplica) Facha VF: Valor de VF-
No. de RP: 2025 3625 Fecha RP: 1010172025 Valor de RP: B 1.266.267.970,00
No. de CDP: 2026 13726 Fecha CDP: 8/01/2026 Valor de CDP: $ 654.350.329,00
No. de VF ( s aplica) Facha VF: Valor de VF-
No. de RP: 2026 14026 Fecha RP: 8/01/2026 Valor de RP: $ 654.350.329,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 27/06/2026 Valor Adicién: $ 553.073.902

Descripeion del concepto e adicion realizada en el periodo:

Ta presents modificacion conractual se sustenta en la necesidad e efectuar la nivelacion de Tas Ganastas Ge alencion el ajuste presupUGStal e 105 Sericios - AsT mismo, el Memorando No.
para la

No.COP Adicidn: 13726

14026

Fecha inicial ylo de operacién del CDP Adici

No. de RP Adicion: Fecha inicial ylo de operacién del RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

adiciones de los contratos de aporte

s
Fecha aprobacion poliza de la adicion 200772026

i 0 presentan més adiiones, incur flas para dstas,

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: 2710912025

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion 108324 Fecha inicial ylo de operacién del CDP disminucion
No. de RP disminucion 280024 Fecha inicial ylo de operacién del RP disminucion
No.COP disminucién 6425 Fecha inicial ylo de operacién del CDP disminucion
No. de RP disminucion 3625 Fecha inicial ylo de operacién del RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacin poliza de la disminucion 71012025

st més disminuciones. inclue i

Fecha Documento Disminucion:2 2710912025

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién 108324

No. de RP disminucion 289024 Fecha inicial ylo de operacién del RP disminucion

Fecha inicial ylo de operacién del CDP disminucion :

81012026 Valor COP Adicin: s 553.073.902,00
29/0612026___ Valor RP Adicion: 5 553.073.902,00
Valor disminucién s 66.473.328
Se hace modificacion para la liberacion de recursos, cer de Cupos y con el
fecha 29 de abril de 2025 y en la Guia de Gestion de Recursos Financieros Contratos de Aporte
281212024 Valor CDP disminucion s 2730552
3111212024 Valor RP disminucién s 2730552
10001/2025  Valor CDP disminucion $ 63.742.776
10001/2025  Valor RP disminucion $ 63.742.776
Valor disminucion $ 32.859.016
Se hace modificacion para Ia liberacion de recursos, upos y con Bl
fecha 29 de abril de 2025 y en la Guia de Gestion de Recursos Financieros Contratos de Aporte
281212024 Valor COP disminucion 5 32.859.016
311212024 Valor RP disminucién 5 32.859.016
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No.CDP disminucién 6425 Fechainicial y/o de operacion del CDP disminucién - 100012025 Valor CDP disminucién
No. de RP disminucién 3625 Fechainicial y/o de operacion del RP disminucion : 300062026 Valor R disminucion s -
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la disminucion 3010612026
50 prasentan més disminuciones.inclue flas paa estas
(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 2.378.750.409,0
Valor anticipo (si aplical: Fecha pago anticipo (si aplical:
Porcentaje amortizacion (si aplical: Periodo facturado:
Forma de Pago:
Mensual
6. Informacién
El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratof convenio No. 08009142024 (NO existio contratacion derivada)
No.de Plazo del
Contrataioonvenio conaneloamenio Fecha de inicio del contrato/convenio contiamomvenio | Valor total det contratista

Nia

Nia

Nia

[ para
Periodo certificado Fecha de certificacin Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
s .

Enero 2025 2410112025 s 43.689.360 Secop2item?
Febrero 2025 1210212025 s 118.690.637 Secop2item?
Marzo 2025 2510312025 s 118.690.637 Secop2item 7

Diferencia corresponde a descuento de UDS cerradas,
 Abril 2025 1510412025 s 92933939 Secop2item? baja coberiura, ponsion do MC.- enero . marzo
Mayo 2025 2210512025 s 118.690.637 Secop2item?

Junio 2025 2000612025 s 118.690.637 Secop2item?
. La diferencia corresponde a descuento de UDS cerradas,
X p2i
Juiio 2025 2200712025 s 98.420.904 Secop2item? boja conartura, ponsion do M - Al
[Agosto 2025 2110812025 s 118.690.637 Secop2item?

La diferencia corresponde a descuento de UDS cerradas,
septiembre 2025 2210012025 s 92.448.787 Secop2item? baja cobertura, pension de MC - julio-agosto
octubre 2025 237102025 $ 110.709.198 Secop2item?
noviembre 2025 1911112025 s 106.162.448 Secop2item?

Diciembre 2025 1811212025 s 33.868.356 Secop2item?
Enero 2026 910272026 s 42114576 Secop 2item 7
febrero 2026 19102/2026 s 122447333 Secop 2item 7
Marzo 2026 2010372026 B 109.058.388 Secop 2item 7
Abril 2026 2010472026 B 109.058.388 Secop 2item 7
Mayo 2026 2110512026 s 117811343 Secop 2item 7
Junio 2026 210672028 s 17810649 Secop 7 item 7
Julio 2026 2200772028 s 179,096,853 Secop 2item 7
Totales s 1.909.083.708

| o o Financiera
Numero de Observaciones
pagol/desembolso, segin Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, Ubicacién del documento soporte
Gbuauls asfomada ago descuanios y concapto da los mimos)
: s -
2 $ 43.689.360 29/01/2025 18628125 Secop 2 item 7.
3 $ 118.690.637 19/02/2025 37163725 Secop 2 item 7
4 $ 118.690.637 31/03/2025 89646225 Secop 2 item 7.
5 $ 92.933.939 22/04/2025 114685125 marzo R o pension de MC- encro - Secop 2 item 7
6 $ 118.690.637 26/05/2025 209707425 Secop 2 item 7
7 $ 118.690.637 28/06/2025 260089625 Secop 2 item 7.
8 $ 98.420.904 28/07/2025 260089625 L L 4 o 2] Secop 2 item 7
9 $ 118.690.637 26/08/2025 302895225 Secop 2 item 7.
0 s 92448787 2510012025 3544492525 ;;m UDS cerrad deMC lulo- Secop2item?
[ s 0705199 oz wonzsacas secon2em?
12 $ 106.162.448 24/11/2025 451693325 Secop 2 item 7.
13 $ 33.868.356 23/12/2025 518259925 Secop 2 item 7
O s s Ta0zz026 wwarszs Secon 2em7
15 $ 122.447.333 22/02/2026 49289926 Secop 2 item 7
16 $ 109.058.388 20/03/2026 106147826 Secop 2 item 7.
W s 09058388 ooz T2sz302s seconztem
18 s 117.811.343 25/05/2026 180033326 Secop 2 item 7.
19 s 117.810.649 25/06/2026 234662426 Secop 2 item 7
20 s 119.096.853 24/07/2026 280766726 Secop 2 item 7.
21 s B 0
22 $ - 0
23 $ - 0
TOTALES $ 1.909.083.708
| . DescuentosiLiberaciones/Reclcciones alvalo (s alica)
Fecha DescuentoliberacionReduccion Valor DoscustolLiberaconiRecuccion Concepto DescusnilLiberacionReduccion

3 -

5 -

5 -

ToraL s -

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro [

Focha reintegro [

Valor reintegro [

No. de Comprobante

[ Justificacién del reintegro

[Renamiento fnancieros |

210212025 |

B

| Renaimientos rancieros recursos 18
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Rendimientos financieros 2210512025 322600 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2810612025 64522 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2500772025 195016 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 10/08/2025 128101 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 3000912025 193693 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2211212025 62665 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 2211212025 226251 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 12/03/2026 120000 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 15/04/2026 1.086,00 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 800512026 122000 Rendimientos financieros recursos ICBF
Rendimientos financieros 16/0612026 1621,00 [Rendimientos financieros recursos ICBF
Total 17.108,42

Fecha de la certiicacion del cierre de la

Entidad Bancaria (aplica para

cuenta bancaria (aplica para rendimientos NIA Tondimientos franaerog) - NA

financieros)

Nota: De liquidar, 4 | més ajustad alas cond del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tal te, convenios o contratos & enlos cuales exsten recursos del ICBF y del Contratista en los cuales exista o Conrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (0)"

. 6 é )
Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENI( ' 1.925.008.851,00|
VALOR APORTE ICBF: 5 1.925.008.851,00]
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00)
VALOR TOTAL ADICIONES § 553.073.902,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF- 5 563.073.902,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) s
VALOR TOTAL §99.332.344,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF- 5 99.332.344]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $2.378.750.409,00|
VALOR TOTAL APORTE ICBF 5 237875040900
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: 1.909.083.708,00|
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: B 1.909.083.708,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA  1.909.083.708,00|
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF. 50,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00)
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA §469.666.701,00)
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF s
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00)

Notas Financieras.

Este aparte s6lo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos) N/A

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXX ala fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion
Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “indicar de forma textual * N/A

Saldos pendientes por pagar

4.Que, de idad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no

Estado de los

ejecutados)

Compensacion por sancion impuesta al
contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecio por la
suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del la cual sefiala que

Fecha estado de cuenta 2410712026
| 12. Garantias
Vigencia
Amparos Compania aseguradora No. de péliza No. de anexo
Dosde Hasta
Cumplmiento 2 301212024 311212026
Caiidad del Senicio 8540-101061862 30122024 311212026
SEGUROS DEL ESTADO. SA
Salarios, Prestacionss Sociales @ ldemnizaciones Laborales 85.44-101135268 2 30122024 3010612029
Responsabiidad Givl Extra Contractual 301212024 3010612024
A Vigencia
Amparos Compaia aseguradora No. do péliza No. de anexo
Dosde Hasta
Cumplmiento 2 3011212024 311212026
Caiidad del Senicio 8540-101061862 Soriz2024 311212026
SEGUROS DEL ESTADO. SA
Salarios, Prestacionss Sociales @ ldemnizaciones Laborales 85.44-101135268 2 Soriz2024 3010612029
Responsabiidad Civl Extra Contractual 3011212024 3010612024

Nota:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

Asimismo,  debe

13. Sanciones

Marque con una *X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del

proceso
‘administrativo sancionatorio contractual. Valor de la sancién impuesta

plica)

Multa. ar 17 Loy 115000 2007) (NI

Declaratoria de | 1o |
incumplimiento

riticios. (o 17
s |parcial | Na

Caducidad (14,7 Ley 1150
o 2007) NA

nto de Obligaciones.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

4.1, Eje de calidad.

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Observaciones (iv)
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4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con el perfl de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarollar como
diplomados, seminarios, talleres entre olros) o experiencia para garantizaria optima prestacion del sencio.

1.Hoja de vida con soportes de ttuios
S| académicos y experiencia laboral. al%2Fedgardo%
2. Contatos de trabajo

La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano y conirato de trabajo
incio de la atencion

412 Socialar con ofequipo de rabajo qus reaiza s acifidades dofinidas on of conalo, la nformacian bsica dol

p 1. Registro Fotografico La EAS aporta Informe Técnico Administrativo al centro zonal con las actas
ICBF (Misién, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion s S R stado oclacion dela ntommadion bésica Gel ICBF con 1as respecivas
SIGE) asi como dar a conocer los iferentos documanos (ineamisrios técricos, manuales, Dvocemmvenlos quias,

ot e 5 o1 M Formato Ada ds Reumion s Comité firmas del talento humano realizada al inicio de la atencion.
T
aplica que
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién el senvicio o bien adquirdo. NiA Encuesta de percepcion Encuesta de Percepcion s apich dospaes aol treer mos oo oo
conta

cuentan

1. Formato Acciones de Mejora v2 LaEAS sporta plany ; denciad
4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio sl 2 Actas do viitas, 4 a1 2Fedgardost | en visitas de verficacion de condiciones de i y obligaciones
T
2FedgardoSFprenthkSFichf%SE
TUALE
o ) e B e o oo oo o SPuesta a a3 peticiones, quejas. st 1. Protocolo de PQSR al%2Fedgardotk| La EAS aporta soportes de la implementacion del buzén de sugerencias.
CTID=0;
2FedgardoSFprenthkSFichf%SsE
TUALE
4:15 Asoguesr que o8 xuipos do medit paplos ulzados para o cumpliniano delstjto conracual o oo s 1.certficaciones iniciales de calibracion y koFedgardos |2 EASaporia certicaciones iniciales decalbracion e equipos
y

verificacion intemedias.

CTID=0

4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del senvicio, incluyendo de ser necesario,
el control de los cambios realizados

2Fedgardo%SFprenth%SFichi s

1.F23. G7. ABS Formato Listado de
st Documentos y E: al%2Fedgardo%

La EAS, aporta listado de documentos utiizados para la operacion del

CTID=0

4.2. Eje de seguridad de la informacién.

Campiieta (140,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia
obligaciér Observaciones (iv)

Cunm

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

1. F4.G7ABS Fomato Cumplimiento de

marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucién del contrato o convenio

. L
enmarcado enla normativa intera del ICBF vigente en virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato. st Politica de Seguridad de la Informacion’. E: alizr EAS aporta cerliicad de Politica de seguridad de la informacion.
T
2FedgardotsFprenth%SFch%sE
X CTUALE
4.2.2 Suscibir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supenisor del s F5.G7.ABSFormato Compromiso  de ot EAS aporta centficado ds Gompromiso de Confidenclalkdad.
contrato una vez se fime el contrato. Confidencialidacr
CTID=0;
2Fedgardot%sFprenth%SFich sE
4.2.3 Informar al supenvisor, en el momento que ocuran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informaci6n que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en sl 1Fe.57.A88 Fomato Reports de Incidentes de : te
: Seguridad de la Informacion. Iformacion.
&l marco de la ejecucion del contrato
i
2FedgardotsFprenth%SFich st
ONTRACTUALE
4.2.4 Prever el plan de recuperacién y contingencia del serviio contratado ante los eventos que puedan afectar el 1.F25.G7ABS Formato Plan de recuperacion y
cumplimiento de la ejecucion de este. sl al%2Fedgardo% La EAS presenta Formato plan de recuperacion y contingencias.
contingencias.
(CTID=0
Cumplimiento (81N, | Documento que evidencia ol cumplimiento de la
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. NTE, o B Observaciones (1v)
PARCIALMENTE, NA) () CEILEE
2Fedgardo%sFprenth%SFch sE
4.3.1. Cerificar que cuenta con un representants de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 1. F26.G7ABS Fomato Certficacion del
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la nomma que adicione, modifique o sustituya y garantice el Representante de Seguridad y Salud en el La EAS aporta acta de a eleccion del ysalug
sl al%2Fedgardo%
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la Trabajo y hoja de vida en el trabao.
normatividad vigente.
i
2FedgardotsFprenth%SFch sk
4.3.2 Prosentar Ia identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el L F26GT.ABS Fomelo Melriz de Peligros ONTRACTUALE
e Joo v sl Evaluacién Valoracion Riesgos 3 al%2Fedgardot La EAS aporta certificacion de manejo de residuos peligrosos.

[CTID=0)



../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586
../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FSOPORTES%20CONTRACTUALES%2F8009142024%2F2026%2F7%2E%20JULIO&listurl=%2Fpersonal%2Fedgardo%5Fprenth%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments&viewid=8a70768f%2D34b8%2D4946%2Da2d8%2Dc41be526b931&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000165632230D86564485296367FA72F586

Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

Pagina s de 15
Clasificacién de la Informacién Publica

4.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en

1. F8.P1.MI Formato Lista d

La EAS aporta acta de Ia realizacion de induceion al talento humano.

Emergencias y Simulacro.

] P i 6

materia de Seguridad y Salud en el Trabaio. s 2 FO.PMI Formato Acta de Reunion o Comite aidfedgardo coniratado para el area de seguridad y salud en el trabaio.

T

2Fedgardo%SFprenthHSFichi%SE
\CTUALE

4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion s Pt iind il S i2Fadgardos | L@ EAS certica que el talento humano cuenta con elementos de proteccion
personal requerido para a realizacion de sus actidades personal para manipuar alimentos

CTID=0
435 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para fa ejecucion del . 1.Concepto medico ocupacional de cada TS | Lo As aporta soportes do Goncepto mecico ocupacionai de atento
contrato o convenio rabajador. mano al inicio del contrato

T
4.3.6 Formular ¢ implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. si 1. F32GTABS Formato Elaboracién Plan de abkoredgardoss| L EAS informa que durants este periodo, ninguna UDS presento

ncia,

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NUA) (1)

Documento qu

cia of cumplimiento do la icaci
i6n

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%SE

TUALE:

4.1, Adoptar s mecidas necesaras para o shoroy aqua, enrgia,papel, y mane e 1. FS5,67485 Fomato Cunpimerio 6 s Lo EAS aporia formalo de Cumpimento de Ias Busnss Pricicas
s aareogordotc
<2 genaron rane o el %o s vz Suenas Aiotlos o mico gl catat.
criv-o
2Fedgardo%SFprenthd%SFichf%SF.
4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como si Formato Cemﬂcamon Cumplimiento  de a1%2F: La EAS aporta Formato Certificacion Cumplimiento de Politica Ambiental al
s evid del los blecidos en dichos d " Po\mca Ambiental i contrato
Cribeo
2cogardonsEorenthicSE
. 1. Plan de saneamineto basico (Programa de. TUALE! .
45 Adpar s s recsatas g of sy mando dscuad do s rotos s . 1, an do sancaninlo basico (Progama do s L8 EAS st Formta Manc et Sutaias Cimicas f i
3 3 o Seguro de Sustancias Quimicas con soportes,
T
2Fedgardo%SFprenth%SFichf%SF
460 Acoptr s s necesaas para of mansjo acecuado ya isposicion i o s reiduos espaciles Yo . 1. F97.67ABS Fomto Certcacion Mareio MIRACTUAES |, eus- apota Formato Cortficacin Manefo de Resiouos Espacales y
elrosos e o genren curat 3 seccion el conrto e Resduos Espocaio  Peroncs o
o
sedgarosisprenthosrictiss
4.45 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y 1. F39.G7.ABS Formato Pl CTUALES | o ! olan neamient o al inicio del cont
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la sI 2. F40.G7.ABS Formato Registros Plan de 1al%2F ¢ 2 EAS aporta el plan de saneamiento basico al inicio del contrato y
Sresenta formatos s
omatadad vgete Sanoamrto
T
2Fedgardo%SFprenth%SFichf%SF
145 Ut rccton, e y et amigaies con ol madio ambn . F34.67ABS Fomito Corfcacion Productos, MIRACTUAES |, S present criicado s usoco procictos amigabes conof maco
Empaaues y Matores Amiganes il gl convato
cr
447 Roatzar e martanimintoy svado ca a vampa o oasas i sistemas co rataminto ds aus resas, " st oligacion o pic para s senicis HCB comunariosy HCO FAMI
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. ¥ J a P

en Ia residencias de las madres comunitarias.

oBL ES DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento qu imiento de la

obligacién

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, nomativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y.
Guia Operativa del respectivo senicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y.

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%sE

1.Informe Técnico Administrativo

2. Informe Financiero

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero con

integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y.
demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya

scminiitias sxedidss po ol (CBF que se encusrtin gerss sl momento de su clebacin, us respetivss sl 3. Soportes de la al%2Fedgardo% e pomarios ol contra somm
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la 5uscnpmon ¥ ecucin del convao o cules P P
ejecucion del contrato
Facen prts reges 4l prcerts conio y son v
te vincule para la senicio pr
22 Suninksiar o (GBF In inrmacén tnis, sdmbistathe, fnsnces y ki actuslizads acionads oon s 2EedgardoXSForenth XSFIchSE
1. Informe Técnico Administrativo NTRACTUALE
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de. Mol L EAS aporta Informe Técnico Adminisrativo @ Informe Financiero con
Contratacion igento,onof Wanual Tecrco da Ia Modaiad corespondiono, o Lneamento Tecnce par o dosarol s al%2Fedgar s

3. Soportes de la

ejecucion del contrato

[CTID=0)

los soportes al centro zonal
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2.3. Comunicar al supenvisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se
brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del senvicio, en el horario de atencion, segin

En el periodo reportado la EAS no manifiesta la novedad de ingreso de.

orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el sl 1. Oficios de noificacion de la EAS al%2Fedgardo%
M personas a las UDS.
jocumento que lo
sustituya, modifique o derogue
1
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proslistas, como far o distribuir 1 espacios La EAS certfica que las UDS no han realizado, ni han participado en
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la sl 2. Gertificado de dad proselistas.
prestacion del senicio proselitstas.
cr
25, Caratizr s spicacien do 03 citrios do focaizacon, gars s danficacion, razacen ¥ seleccon do los
usuarios, segin para s de Primera Infancia’, que se 1. formato consolidacion preinscripcion La EAS presenta informacion de preinscripcion y focalizacion de los
sl al%2Fedgardo%
encanrrs ottt 8 usetpein o soetion 4o conrae 40 apor\e o amenur sin poricio quo dosdo ol ICBF atencion integral delas UDS.
fercicio
cr
La EAS permitis ¢l ejercicio de las visitas estrategicas en el periodo
2.6, Permitry colaborar en el ejercicio y desarrolio de | , " a reportado;
CBE, ente ovan scciones dotumentando u gestion. acliando sl socess a oda o ormacin y documencion o R e e T M| PEQUERO JUNIOR MB0011118503800914202416/07/2026
relacionada con la prestacion del senvicio, respondiendo en el marco del piazo otorgado as solicitudes formuladas, vy v DULCE NOMBRE - 009142024 - 1710712026
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que e sean requeridas Iy MINUEVO 1123268 -
cr
2.7. Permilir 1a partcipacion del talento humano vinculado a Ia ejecucion del contralo, previa coordinacién con las La EAS aporta Informes Técnicos Administatives al centro zonal con fas
enicades oerte, oz procesas do fomacid, cualifcacion, capaciacidnyfralecimento onvocados por ol IGBF 2Fedgardo%SEprenth SFICOIASE | perae ge iroeens do frmacion, cosllain oty
y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Gero a Siempre conforme a las 1. Certficado de autorizacion de participacion P oo . Cap: Y e el marco de
rsutcionss y gues s mpara s b sore fo respecives pocasos: PARAGRAFO: En e cass et i talento humano a [os procesos de formacion. o y
etapa de conformacion de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de st 2. Acta de formacion apafedgardo’s | 2 dea polfica do Estado De Gero a Siempre conforme a
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre Ios respectivos
formacién en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y 3. Listado de asistencia o,
legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejarén las evidencias ?
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos CTID=0 1
https://ichfot
2Fedgardot%sFprenth%SFich sE
En I carpeta contractual reposan documentos tales como la certficacion
e omao  sopancs (o, o, ZZ'.’;".':iTé.TlZ;“"Sﬁ.,EZZ'?J;.LZDZ“Z‘ & Geucion 4o s 1 Camara o Comercio. U s do enistenca v eprsentacén epedids por a Camars de Comercio de
 Jomates y soportes e hes v i 2 DIREGCION DE OFICNA cion S0 I seie o 9o s £AS UNDRFARD
s fisicos requi DIREGSION: CARRERA Z6CT#736.01
CTID=0
2. Cano rogsis dacontul  paner 1 o factores cue cklen n 8 ol y malusto iant a EAS debers afcspdonSEaren ST
o a para el disero e de los planes de formacion a familias y 1. Plan de acompanamiento y formacion a TUALE
Coniiccion o6 oo umano. 1o dapuesto on 1a Ley 2086 de 2021 o1 Linoameto para 1 prevencion e 1oa o s P v ioFedgardos | L8 EAS apora de formacion a padres,
violencias de los nifos y nias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, e cuali et tatento h de su ejecucion con actas y fimas del periodo reportado,
wineracién o inobservancia de derechos en los senicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento : Plan de cualiicacion del talento humano.
que lo modifique o sustituya.
CTID=0
2Fedgardot%sFprenth%SFich sE
2:10. Respondary reschr apotunaments  con afienca os hallszgos qu fonmuden os organisas do vglance
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, jando sean sl 1. Respuestas a soliitudes de 105 organismos abk2Fedgardoss 0 o1 BeTo00 P00 I e e e ! 120 nallazgos por
. de organismos de vigiancia a las UDS
requeridos. de vigiancia, inspeccin y control del Estado.
T
2FedgardotsFprenth%SFich sE
Informar de manera oficial al supenvsor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las 1. Coman, acta o cortfcado da no prasentackén ene . con situaciones
iveclones ipleas & exorinatss presentadas durants la iplemeniacion de senico s pongan e riesgo el sl al%2Fedgardo%
de situaciones atipicas alas UDS
del ) las entidades cuando haya lugar.
T
2.12. Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiguen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y 2FedgardotsFprenth%SFch%sE
personas en periodo de gestacion, las ninas y los ninos y , garantizando con ello Ia activacion de las rutas de atencion CTUALE
0 s o 1. Correo electronico, certificado de no
yio actuacién en artiulacién con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion s o e e arala ooredgardos|E"°! con situaciones.
de las violencias contra nifias y ninos en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, I 90 P riesgo para los participantes en las UDS
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Senicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
ue los
modifiquen, susttuyan o deroguen y dems documentos definidos por el ICBF CTID=0,
2FedgardotsFprenth%SFich sk
1, Ficha de caracterizacion
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco g NTRACTUALE
el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion sl 2P1an do acthidades pedagogicas ati2Fedgardots | -2 EAS 3Pora soportes de planeacion con intencionalidad para brindar
7998 de 2023 0 documento que o modifique, suslituya o derogue 3. Plan de fomacion @ perticipantas que lo requieran.
. & Lisado da NN on condlon de discapacidad
(CTID=0
2.14. Artcular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el teritoro, para mejorar la 2EedgardoXSForenth XSFIchSE
1. Oficios de articulaciones con los entes y NTRACTUALE
calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, ninas y nifos ; o . o artcul
de acuerdo con [0 establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a sl autoridades del terrtorio quo garantizan los at2Fedgardots -2 EAS aporta s evidencias do oficios de gestion para la atculacion con
Py derechos de los nifos, nifias y mujeres entesy teriorio.
(Ley 1804 do 2016). gestantes.
(CTID=0
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supenisor del contrato la
ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los senicios
prmera i, 25 como digencir y enveer de menet completa 0poruna y con calad mersuaneni o 1. Correo al supenvisor del contrato )
- le reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de informando la de violencias, i2FedgardodSEorenth ¥SFIchXSE
primera fancla” o 6l documens du Io modifaue o austtuya, So0e 108 resuntos hechos de walenca, accdentes, & accidentes ONTRACTUALES | o hcado de no ocurrencia de hechos de violencia,
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las sl 2. Certificado de no ocurrencia de necho al%2Fedgardot e o .

situaciones mencionadas anteriomente con los participantes de los senvicios de atencion, la EAS deberd reportar
mensualmente a través de correo electronico al supenvisor del contrato Ia no ocurencia de violencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd diligenciar y
enviar al supenvisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

de violencia, accidente o
los participantes de los servicios de pnmera
infancia.

(CTID=0)

reportado.
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2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la
prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de

*Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de

tocolo d Alertas de Amenaza,

La
al%2Fedgardod | Vulneracién o

Ante
de Derechos en los Senvicios de Atencion a la

Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

i ; ]
Amenaza Vulneracién o Inobservancia do Derechos en los Senicios de Atencion a la Primera infancia del ICBFo los s “Evidencias dela protocolo
documentos que Ios modifiquen o sustituyan frente a alertas de Amer
Inobservancia do Derechos en los Servicos de
Atencion a a Primera infancia T
2Fedgardo%SFprenthHSFichi %St
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obiigaciones con CTUALE
of Sistema General de Sequridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los La EAS aporta certficado de pago de Sequridad Social anexando planilla
aportes paraiscales asociados a los contralos de Wrabajo que celebre, respecto de o cual se obliga a mantener st 1 Planillade pago de SGSS y parafiscales abizkedgardo% | g 5o, e Sequriadad Social
indemne al ICBF
CTID=0
1. Informe financiero
2:18. Cumplir oporunamente con los pagos a proveedores y prestadores do senicios profesionales y técnicos que si 2. Certicado de pazy salvo expedido por los abioF La EAS aporta informe finaciero  certficado de pago a proveedores
\incule a a operacion del serviio.
proveedores
T
2Fedgardo%SFprenthHSFichi%SE
2.19. Realizar Ia socializacion de los senicios al inicio y al final do la ejecucion contractual, sogin Ia Guia de CTUALES || e evidencias do la realizacion do a jonada nfcia de
Partcpacién Ciudadana para los Senicios de Primera Infancia o documento que o modifique o sustiuya, y demas si 1 inicial de | aboFedgardo% n i
los senicios de primera infancia
orientaciones estabiecidas por ol CBF, que hacen parte inegraldel presente confrato
CTID=0
220, Constir o implementar acciones encaminadas a fortlecer la calidad y pertinencia del sencio a través de un 2Fedgardo%SFprenthSFich%SE
plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resltados de 1. Actasde verfcacon decondiciones de TUALE: ;;ﬁ;:em"m ¢l efercicio de las visitas estrategicas en el periddo
sitas de Inspeccion, Vigiancia y Contro, la aplicacin del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, o calida O 0 JUNIOR M - 80011118503800014202416/0712026
autoevaluacion, visitas de verifcacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion - > Sopores co situaciones
¢ ! MIDULCE NOMBRE - 60011125250 8009142024 - 17072026
UA y Entidades Administradoras del Serviio -EAS- segin lo sefalado en el Manual Técnico y Guia Operativa del encontracas.
MINUEVO =2110712026
senviio correspondiente.
CTiD=0,
https://icbfgot
2Fedgardo%SFprenthHSFichi%SE
221, Comunicar al supenisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdiiza de cumplimiento del contrato de 1 Cortiicacion de polizas
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se sl s al%2F La EAS certfica no haber presentado siniestros en este periodo
2. Oficio de activacien de poliza
dobit conocer la ocurencia del siniestro
D=0,
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto do contrapartida (tanto la de carécter oblgatorio,
uando corresponda, como la adicional segin i citrio de evaluacién respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a
s praseriadson o maresde o maaeion Pt \S'ﬁ'ﬁ: g'u'éf e mostcacones eﬁiﬂ;iﬁ;::::“ﬁf":e Ese conratono presenta rbro de conlrapartdayo Vaor Tecnico
o ¥ a NA agregado asignado. Por o que esta obligacién no se leva a cabo para este
lugr, asi como o ispuesto en ¢l Jjecucién del contrato,
contrato con el ICEBF-
o timas sogim I pacid denv de 1o convaio de apone usetios segi los dhareds humeries do Ml 46
Contratacién del ICBF vigente; para Io anterir el contratsta deberd presentar al supenvsor y/o nterventor del contrato
Ia descripcien de | cada valor ysu individual
223, Acrediar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard e A Los senvicios son prestados e fa propiedad de las madres comunitarias
senicio de stenion a a rmera facia (por sfmplo:conirl d arendanicnt, contilo docomodat, coricado Para este senicios no se cuenta con infresiructura a cargo de la EAS.
de liberad y fradicién, o el documento dicha condicién segin
2FedgardosSFprenthASFichASE
1. Informe Técnico Administrativo sop ONTRACTUAL
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales st 2. Informe Financiero al%2Fedgardot | -# EAS aporta Informe Técnico Administrativo @ Informe Financiero durante
3

Soportes de Ia ejecucion del

ejecucion del contrato

(OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

PARGIANENTE. ) ()

i
obligaciér

contrato
CTID=0;
OBLIGACIONES 1DAD DEL LICA PARA LOS
SERVICIOS HOGAR COMUMITARIO DE BIENESTAR HCB, HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA,
MUJES E INFANCIA ~ HCB FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS)
Cumplimionts (51NO, | b0 mento que o e
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. NTE, o e o Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, NA) () CEILEED
3.1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar incio al senicio, segn Io establecido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actvidades que hacen parte de la
Fase Preparatoria. (Aplica solo para las asociaciones o cooperalivas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares 1. Procadimiento de seleccién de talento R
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del senvicio y asociaciones o cooperativas e
mixtas entre pades ylo usuarios del senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de e o5 2FedgardodSFprenth%SFichi%SE
Blonostar) Prosanta a1 superislon do conrato. & s lardar doniro del mes slgules a 12 sesepcion 4o conte o duccion Lo S onregs esta
los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacion acorde con lo siguiente: - Las sl i Litade do praasaincion al%2Fedgardo% Pt
asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se & Aoty do ooatimanion.
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la o o g ocalzac) Jande
composicin es mixta entre padres yio padres usuarios del servcio y padres ylo madres comuniarias o de Hogares o paenograma pa & o
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 0% de padres ylo madres de los nifos a g
atender. Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del senvicio se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres ylo madres de los nifos  atender.
cumplimenta (81 N0, | pocumento que evidencia el | culiminto dea ”

Observaciones (iv)

3.2.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) senicio(s) (segun
aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de
atencién a los que haya lugar, dependiendo del senvicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
e stencion s corresponda,en cuanlo a su estcura opraia o faccén proporcionala par del cumplimiento
de los requisitos yei ontrat

sl

1. Registro de Asistencia Mensual

2. Registro de coberturas atendidas

3 Formato digenciado de nfore Financioo.
al

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%sE

al%2Fedgardo%

Se evidencia el cargue de copias de los RAM diligenciados del periodo por

acorde

UDS y entregados en la legalizacién de cuentas.

3.2.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados al
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
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autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Aammisradoras del Senicio EAS. secn 1o soalado e ol Manual Oporaive Ge 1 Modaldad nsttuconal (apica
para senicio DIER)

SERVICIO uos cupos MUNICIPIO 2FedgardotsFprenth%SFich sk
1 Registro de Asistendla Mensual CTUALE el cargue de copias de los RAM diigenciados del periodo
2. Registro de coberturas atendidas
sl o inanciero cada UDS. La entidad también presenta en la legalizacion de
acorde al i del contrato. cuentas, copias de los RAM diligenciados del periodo.
HCB Fami 2 315 Barmanauilla (CTID=0
ga
Comunitarios o Barranquilla
de Bienestar -
HCE
3.2.3. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras I:sta . de Pl senicios y 2Fedgardo%sFprenth%SFichf%SE
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo CTUALES | L@ EAS socializa a gratuidad del sendcio en la jomada inicial de
vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del senicio, a través e cuotas de participacion (Resolucion s e e e e los serviios.
1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago e ot o acion por el a
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o9 cony las UDS, no hay quejas ni reclamos.
Ptwtaioion Comunicacién (folleto, infografia, curias
radiales). s
2FedgardotsFprenth%SFich sk
s | P
32,4, Desaolrestategias que promuevan a permanencia do los usuarios en fa UDS, i Documeriar s sevalegas izadas aca, s do aizsedgardo| -2 EAS prosena saporos do acividados do promocion do permanancia do
(CTID=0
2FedgardotsFprenth%SFich sk
3.25. Goordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familia en el nivel territorial la prestacion del . Oficlos de atculaciones con los entes y ONTRACTUALE
senicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. Sestantos ¥ me
CTID=0;
326, Construir e a fortalecer la calidad Senvicio a través del Plan
de gestion de calidad de la atencion, durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Wspaceidn, Vighaca y Conil ls spicatn del insiumects do weifcscien do condiiones do_celisd A

DIER.

3.3. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

Gumplimiento (51, NO,

NTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia
obligacion

Observaciones (iv)

sexual en contra de los nifios y niias, segiin Ias indicaciones que para el efecto emita Ia Direccion de Primera Infancia
0 el supenvisor y/o interventor del contrato!

2. Actas de capacitaciones recibidas de parte
del talento humano

Caractrzacion

Cancerias ssessonsroennsritr
3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual “Plan de formacion y a TUALE!
Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio, y las demas orientaciones yio recomendaciones expedidas sl familias. abi2Fedgardots| -2 EAS @borta nforme Téenico Administativo e nforme Financiero a!
por el ICBF. “Plan de articul v

comuniara

efomme Tectico Adminsatie 20

1. Plan rmacién al talento human 2Fedgardo%SFprenth%SFicbf%SE )
3.2, Con ol propéatode contul a pane 1 a os facores qua nciden an 35 vlencias cona s, o y T Plan do formacién ol tloto_umaro y exs 1 jecucicn dol plan e formacin i lerto
et Qsan, I CAS et an o pnes o friaciony ssmpararient  amies,scioes s . pesmeit s | Pmandy ates G o a1, s oaciorsio o
i, SenSblar  maces, padies  cdadore o 05 suaros ol serdla sbre 1 prolacoio do 10 erecnos s Escudadopaares) o, nias y meres gesanis
e oSy o, 9 fomas e ianci 2 consecuencias que afecan s e mently s sano esarolo 2 tas

=
sbecgandonsprenichsE

5.3 La EAS dabers garantzar qus st humano se acoja 103 protocoos y el s capaciacionss, aleres o 1, "or o fornien o tlri Humerc pedros e trues |LaEAS e o a icucion del lan de ormacion al elento
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sl ejecucion. al%2Fedgardo% humano y pidles de hml con actas y firmas de temas :\amunadns con

CTID=0

n contra de nifos
y nifias.

3.4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

Cumpiint (3140,

PARGIANENTE. ) ()

Documento qu

videncia el cumplimiento de la
obligacion

Observaciones (iv)

1. Reporte actualizado arrojado por el Sistema
de Informacién Cuéntame - usuarios con datos

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

por el ICBF, cada ylo cambie algin proveedor

2. Formatos.

expedidas por el ICBF antropométricos. segu P!
4. Manual BPM y formatos de su aplicacion. o
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones ylo s amondsdes del territorio para la atencion de 2l%2F - territorio.
oo
3.4.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento bésico (programas. 1. Documento Plan saneamiento bésico que 2Fedgardo%sFprenth%SFichf%SE
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas contiene los programas y los formato de.
¥ vectores), y manna\ e buenas péctcas do manufachr - BPM— con o3 procesos de campr, anspot, eco s verificacion o conrol S k2Fodgardoss | L2 EAS presenta Plan de sanamiento, Plan de BPM; ademas de actas de
e
:2Fedgardo%SFprenth%SFicbf%SF.
3.4.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de La EAS presento en comité informacién de sus proveedores par
los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el si al%2Fedgardo% venrcacmn y aprobacién en primer comité tecnico opertativo al inicio del
o rato.
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Clasificacién de la Informacion Pablica

3.45. Garanlizar Ia entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, en Ia
cantidad para cada g el ciclo de men elaborado y aprobado por
<1 ICBF (para el caso de los senicios HCB, HCB AGRuPADDS HCB FAMILIA MUJER E INFANGIA — FAMI, HCB

https://ichfgot

1. Formato entrega de raciones para preparar.

2. Registro documental y fotogréfico de la

AS ta soportes d a esta obligacion con las
de los RAM ylos de raciones preparadas

minuta patron vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del

MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES sl e o ranados
SOCIALES Y DIER), utiizando materias primas de Saiiad confoma a 125 Rchas onlcas do aimsnios estabiecites s prados y entrag: SFprenth; I periodo reportado.
las buenas précticas 1 nomatiidad sanitria  do oulado nuticional vigantes;
i y ¥ entregados a cada UDS o Uy =
3.4.6. Disefiar ylo implementar segin apliue de acuerdo con el senicio, el ciclo de menis de conformidad con la. LaE ciclos de mends
s 1. Ciclos de mends a2edgardo’ dervado de 1 minta entregada por la direccion de primera infancia por

alimentos, manual de b ¥plan

y
‘Saneamiento y Manual BPM

(CTID=0)

conicio. apo ta
o

1. Plan de formacion y acompafiamiento

g a 2 il beneficianas y lento
3.4.7. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las humano en temas relacionados con salud y
caioias do iomnacian, ecucacon ycomicacion paa 3 saksan egutdad aear el CEF, en wiudce 1 s nicen L EAS presenta soporie de la laboracin o mp gl pany
“Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF" 2. Actas _de las formaciones v

scompatamientos realadas con a5 familas

e tomas 6o salus y nrcion -

2Fedgardo%5Fprenth%SFichf%SF

3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion Para Los Programas 1. Formatos dil d evidencian la CTUALES | o {2 soportes de la slaboracion & el plan
Y Proyectos Misionales Del ICBF", en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de. si el o al Plan de. Plany

ejecucion,

3.4.9. Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
usuario, en atencion a lo seftalado en el Manual Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo con la *Guia técnica y.
operativa sistema de seguimiento nutricional’ y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el
periodo de Ia toma

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

La EAS aports soportes delas acciones adelantadas despuss dl anaisis

sl 1

los por la segunda toma de
datos

CTID=0

3410 Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de

1. Plan de Formacion a Familias de acciones

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

colectivas e individuales de educacién

alimentaria y nutricional

La EAS aporta soportes de las acciones adelantadas en educacion

‘acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondient

educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, sl icional, socializando los diagnosticos nutricionales a los
i tas de Formacion a Familias de acciones ut
de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente e la Modalidad segn el servicio que corresponda oloctvas & indvidualos de eduoacion padres
alimentaria y nutricional
CTID=0
3.4.11. Reportar al supenisor del conirato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de NA La EAS manifiesta que no se presentaron casos de enfermedades

trasmitidas por los alimento en el periodo reportado.

3.5 Obligaciones relacionadas con a recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de

Gumplimiento (51, NO,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia s

vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservaci

(CTID=0)

e
Alto Valor Nutricional -AAVN- BT ‘obligacién Observaciones (iv)
3.5.1. Suministrar a |a regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira :2Fedgardo%SFprenth%SFichf%SE Dirsccion calle asc 743184 BODEGA 2, La EAS inomo s de
Ios Alimentos de Al Valor Nutricional (municipio de ubicacien dsl punto, nombre del fesponsable y suplente, nimero CTuaLE s
de dentfcacion, teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto). As! mismo, informar s 1. Direccién del Punto de Entrega AAVN al2Fedgardots | 97%0 9ectonieo 1adroceion donds aporars o puo de entroga do ARV
oportunaments los cambios de 0s catos del punto de entrega primario a fa Regional o Centro Zonal en los primeros 15 o . i responsale
aias calendario del mes. suple
CTID=0
352 Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del preserte 2FedgardoSrprenthSFichisise
Conirato, y suministo de la alimentacion  Ias nifias y nifos usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad CIUALES [ erogn do ARV 8108 patpanio o ol mos rerta
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podré donar, si 1. Formato de entrega de AAVN a beneficiarios al%2F edgare i particips s d
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en Ly -
forma ciferents a a autorizada por el ICBF
CTID=0
2FedgardoSTprenthHSFichisisE
CTuaLE ol o AAVN, s
353 Reciir el Almento de Ao Ia nomatividad legal \ sicos dot
ion. S| 1. Imégenes fotogréficas AAVN.

LaEAS annna actas de entrega AAVN a las UDS.

354, lomar o 1G3F apounamen como msimo el ia 15 do cada mes) b s cuade preseiades on o
dosanolodol sy s o alecen I canidad  calida do los Alimniosdo Al Valor Nuticioal e

2Fedgardo%SFprenth%SFichf%sE

ONTRACTUALE:

1. Certifcado de o presentacién de situaciones.

La EAS aporta ceriificado de o presentacion de situaciones que afecten el

magndico o en documento fsico do acuerdo con las parlulardadss de los terorios donde se ciecuan las
dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta Uncada punto de entrega.

concesionario.

[CTID=0)

como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a enlreqar el st que afecten el alimento de alto 2l%2Fedgardo% | jimenios De Alto Valor Nutricional durante el periodo reportado.
siguiente mes y realizar las acciones corespondientes.
(CTID=0)
2Fedgardo%SFprenth%SFichi%sE
La EAS realizo entrega de bienestarina a las unidades ejecutoras (UDS),
3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o s 1. Formato de entrega de AAVN a Unidades. 21%2Fcdgardoss | Pa"a S utizacion en la UDS recion preparada, y la cortespondiente para
usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. ejecutoras gar a participantes para llevar a casa correspondiente al periodo
reportado.
T
3.5.6. Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion 5
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, i2FedgardodSEorenth ¥SFIchXSE
donde e egisire o movimientade os limentos, o saldos y s ersonas responsatles desu oy dirbucian, of 1. Fe AAVI ONTRACTUALE:
cual debe coresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio sl 2. Acta de entrega de AAVN por parte del als2F EAS aporta los certificados, formatos y acta de esta obligacion.
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.5.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senicio en condiciones
‘adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

vehiculo

a2edgargors 2 EAS aporacenicadoigenico saiari del veticul ansporiadorce

1.C
transportador

3.5.8 Solcitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concemiente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

si

https://ichfgot

al%2F La EAS recibi6 orientaciones sobre el manejo y distribucion de los AAVN.

1.C
brindadas ala EAS por el ICBF.

359 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF

s

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE
\CTUALE:
1. Acta de control social mensual 5 s alt2Fedgardot | La EAS aporta acta de visita de control social.

(CTID=0)

3510 Atender ol ICBF re: ra dar respuesta a los
organismos de control del o  novadades preseniadas en fas oot oria manentora yio ol IGBF-

NA

En este periodo a la EAS no se le realizaron requerimientos, ni se presento
novedades generadas por ICBF relacionadas con los AAVN.

3511 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pemvda teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega o el precio definido por el ICBF Alimento de Alto

NA

Esta obligacion no aplica, debido a que no hubo cancelacion por averias o
rdidas.

3512 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Durante el periodo reportado, la EAS manifiesta que no hubo visitas al
punto de entrega.

3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que.
imparta el ICBF

Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
encuentra en ejecucion.

3.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién,

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARCIALMENTE, NUA) (1)

Documento qu

videncia ol cumplimiento de la icaci i
obligacién Observaciones (iv)

3:6.1 Dar cumplimiento a cada una de Jas orenlacionesrelacionadas con e componene establecdas on o Manual
Operativo vigente de la Modalidad s senicio, Ane» Infan

i Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER) y 123 demé oreniaconce o ecomendasones ‘expedidas por el
ICBF

sl

1. Certificacién de la No Ocurrencia de. i 2 edgardo%SFprenth%SFicbf%SE
presuntos Hechos de Violencia SOP TUALE
2. Pélizas de seguro de todos los niios, i al%2F

de socializacion de la poliza con
particpantes, familias y talento humano

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo Mensual e Informe.
I centro zonal

CTID=0

3.6.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccién de riesgos y actuacién oportuna
en caso de accidentes y emergencias que afecten Ia vida e integridad fisica de las nifas, nifios y mujeres gestantes de
acuerdo con el Manual Operativo vigente de Ia Modalidad que corresponda el senicio y la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

s

https://ichfgot
2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

1. Plan de gestion de riesgos en la primera
infancia
2. Formato plan de gestion de riesgos F al%2F La EAS aporta Plan manejo de accidents
3. Soportes.

del plan de gestion de riesgos.

3.6.3. Lievar la contabilcad do los bienes muebles por ‘lasificacion de fusnis y usos", de acuerdo con o establecido
en los lineamientos. para el senvicio,

La EAS no entrega elementos de dotacion propios a las UDS.

3,6.4. Informar al supenisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias.
habiles a su ocurrencia.

NIA

La EAS manifiesta que no se presentaron siniestros en el presente periodo.

3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a
disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

NIA

La EAS no entrega elementos de dotacién propios a las UDS.

266, Garantzar que,en caso de raslado o cero o fa UDS, los slementos do dotacen que sean do popiedad dol
ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entr sencia del supervisor del contrato, el
Reprosentante Logalde s EAS y delsimacensta de I Direccén Regional coando apiaue

Enel por clerre.

3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices
impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para a seleccién de los elementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada nidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supenvisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
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1. Lista de necesidades
2.Plan de distribucion alt2Fedgardo%
3. Cotizaciones

L EAS preerta soparte saliados por o cento zonal para o compra do
e reposicion inicial imo).

3,6.8. Utilizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucin del contrato exclusivamente para
efectos del cumplimiento de las obligaciones
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1. Lista de necesidades
2.Plan de distribucion alt2Fedgardo%
3. Cotizaciones

L3 EAS preerta soparte saliados por o cento zonal para o compra do
e reposicion inicial imo).

3.6.9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios
con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha e caracterizacién pedagogica para la inclusion de nifias y
nifios con discapacidad anexa a éstos
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1. Ficha de caracterizacion, seguimiento LaEAS las
psicosocial, observador indiidual ¥ d
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3,6.10. Adquirir material didctico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifas y nifios con
discapacidad en el desarmollo de las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo
Ia adaquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo

a EAS no reporto adquisicion de materiales didacticos para nifios y nifias
en condicién de discapacidad.

3,6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la
prestacion del senicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.

sl 1

ichfgob-

Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP.

LaEAS i alinicio de la

igencia del presente contrato.

36.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro nommal, o darios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supenisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deber realizarse.
previo a la terminacion del contrato

El contrato se encuentra en ejecucion.

3,613 Diligenciar al inicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el *Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su ilima version; asi mismo se debera actualizar y
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

s 1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP.

LaEAS i alinicio de la

igencia del presente contrato.

3614 Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones® en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién
Integral’, en su iima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dlima
version en cada una de las etapas de sjecucion del contrato.

NiA

No se presenta compra o reposicion de Dotacion en el presente periodo.

3,6.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el *Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion" y.
el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por
parte de la supervisin del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquiir.

1. Lista de necesidades
s 2.Plan de distribucion
3. Cotizaciones

SOP TUALE:

abi2Fedgordoss| 5 EAS Present sopotessolstades por e contro ml;a\ para la compra de

 reposicion inicial

CTID=0

3,6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia Orientadora para la Compra de
Ia Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su dltima version,
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO.
La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes
eventos: a. cuando | necho hubire sabrvenido por tlpa e, inclsie Jevisima b cuando por polro el bien
prestado o propio, h el suyo; y c. cuando haya aceptado la caso
foruito PARAGRAFO SEGUNDO, 14 fata i Topori do lo3 benes muebles devolutos adduiidos como piehiged
| marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurir al operador en
Fesponsabiidad conractual cacilnas,fecar y pendl

El contrato se encuentra en ejecucion.

3.7 Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico:

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARCIALMENTE, NUA) (1)

Documento qu

videncia ol cumplimiento de la icaci
obligacién

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segin corresponda el senicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el v yio didas por el ICBF

1
pedagdgica
2. Soporte de Acciones de cuidado
s 3. Soportes del Seguimiento al desarrollo
infantil

4. Soportes Jomadas de reflexion pedagdgica y
colectivos pedagogicos para la educacion inicial |\, o~

y

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%SE

TUALE:

alt2Fedgardo%

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero al
zonal i

3.7.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifas y nifios al sistema de educacion fomal de
acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la *Guia Orientadora
para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de

2Fedgardo%SFprenth%SFichf%SE

\CTUALE:

En este periodo del afio aun no se gestiona acciones para el transito

nifios y nifias egresen del senvicio DIER, en articulacin con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el
senvicio DIER).

sl 1. Oficios de ariculacion sl se emplezaa artir el mes de agosto.
Educacién Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones g Ly o
Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de Ia Modalidad segin corresponda el senvicio.
CTID=0,
37.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un senvicio de educacion inicial una vez los
NiA DIER.

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano.

Cumplimiento (51, NO,

NTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumpl

Observaciones (iv)

obligacién

1. Hojas de vida del talento humano.

personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del conirato pertenezcan a 0s grupos poblacionales enunciados en
Ia presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de Ia presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se
Prasatar po pai il EA 10 () o (s) 0 e c (o) oacidtn () oo oo I s e srclen [a
rpeenci  fomacion scadémica del pesonsl selecionado (e 10 petanezzan s os grupas poblscianses
Crunciados on a resenic. oblgacién), d acuardo con 1o celablecdo 103 Estndares 30 33, enve otos, de los
Wanuales Téenioss, Guias Oporatas de atoncion. y 5 cumplra con las acthicados soablocdas il

2. Ralacion de personal contrat cbfgob
3. Conratos Iaborales de talento humano 2redgardoSFprenthSFIchI%SE
201 o cumpiinto s cads o 5 reracones aconadascn o componene estaloiss o of M aprobado en Comits Tecric
e a Modaidad segin senvicio, Anero Infanti si 4. Presentan Plan de seleccion, induccion, al2Fedgardoss | 2 EAS aporta Informe Técrico Administiatio ¢ nforme Financiero al
e Reclusin (Aplca paa o sevico DIER)y 1 damd oontacionss 1o recomendacionss expedidae por o IGBF bienestar y evaluacién del desempero del zonal
talento humano.
5. Plan de cualifcacion del tlento humano. y=r
https://icbfgot
3.8.2. Asegurar Ia incorporacian, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente conirato 2Fedgardo%SFprenthSFIch%SE
o aporto, de las macres y pacres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este conlrato y que se 1. Conratos do tabajo de la madres
encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco e os lineamientos y manuales establecidos, siempre . comunitarias o an eS| EAS aporta soportes de perfes de talento humano (hojas de vida y
que a la fecha sobro el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de Ia Unidad de altZFedgardo’y realizado al iicio del contrato
. en atencién a Anexo Apertura y Cierre de Unidades de Servicio"* o
documento que o actualice, madifiaue, adicione o susttuya
T
3.8.3. Contratar un profesional de seqin los tiempos de Ia estructura
Senicio, con experiencia on procesos do educacion inclusiva para ol acompanamiento en fa atencién de nifos y inas aplica ya 4 indicada para los
que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para 1a realzacion de acthidades e Ia vida diaria y NA senicos 6o (JARDIN SGGIAL, HOB MULTIPLE y HOGARES
favorecer Ia partcipacin en ol desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacian aplica tnicamente para as EMPRESARIALES)
Zonas que cuentan con el recurso de equipo inerdisciplinario)
3.8.4. Cumpir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modifcado por el Decreto
1860 do 2021, en cuanto a que Ia Entidad Adminisiradora del Servicio -EAS contrate para la sjecucion del contrato de
porte en una proporcien igual al 5%, enire del conficto amado intemo, mujeres cabeza de famila,
aciultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombian, raizal, palanquera, Rrom o itanas, como Sujetos de especial proteceién consiitucional. Lo anterior, en © Retacion del 2Fedgardo%SFprenthSFichi%SE
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entra otros, do los Manuales Téenicos. Guias Operafivas de atencion ool
PARAGRAFO PRIMERO E| supenisor o é interventor, segin el caso, realizard el seguimiento y verifcard que Ias o e bl ot aLEs | 2 A aporta soportes de perfies de talento humano (hojas e visa y

3.9 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién.

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento do la

Observaciones (iv)

obligacién
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Proceso

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Clasificacién de la Informacion Pablica

https://icbfgot

1. Actas Conformacion de los comité de control if i2Fedgardo’SFprenth%SFichi¥SF

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual social \CTUALE
Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de El 2. La EAS cuenta con Buzén de PORFS, LaE a

Reclusion (Aplica para el y ylo didas por el ICBF. Procedimiento para su tramite de las PORFS

3. Plan de Gestion de la Calidad en la Atencion

rCTID=0y

gosr ;(Reespundery soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado NA En el periodo reportado no se proyeciaron requerimientos para a EAS.

3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Senvicio en el marco de la estrategia de compras locales

Cumplimiento (SI,
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE,

NiA) (il

Documento que evidencia el cumplimiento de la.
obligacion

Observaciones (iv)

3.10.1 1 conatisa debord cumpl con fa Ley 2046 do 2020, mvvmendo a menos ol 30% do os recursos sjecutados
para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente s productores agropecuar

oduciorss do la agncmtura Campesin, familr o comuntara \ocales urgamzacmnes de estos Dvoduclmes e
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras doberan ealzarso aplicando y cumpliendo con o spueso en a gua ‘G5 ABS-
Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportada:
monsualmento a supenisar dal conrato, hacienda usa do 1 dima versen delfrmato qus paa o fecl 56 encuent
aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el
ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

s

1. Formato de compras locales.
2. Facturas y soportes de las compras locales.
3.nforme financiero

LaEAS ta soportes d de alimentos locales.

3.10.2. EI Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de Ia Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o e sus organizaciones. La forma de pago utilizada
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura

\GRAFO PRIMERO: El reporte de las
comeres pibcas locales do alimenlos debe reallarse haclendo uso de a ima versidn dolfomalo de seguinirlo.
en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
perodo, Cad roporie monsual debe ser enregado a supenisor ylo tenvenlor del convato para s ovelo, vldacén
y posterior firma por parte del contratista y el supenvisor y/o intenventor, con la misma periodicidad establecida para la
presentacién de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente

sl

1. Formato de compras locales.
2. Facturas y soportes de las compras locales.
3.Informe financiero

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

\CTUALE:

als2F

EAS ta soportes de compras de alimentos locales.

CTID=0,

Cumpiient (3140,
NTE,

PARGIALNENTE M) ()

Documento que evidencia ol cumplimiento do la
obligacién

Observaciones (iv)

3.11.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de Ia informacion relacionada con los beneficiarios.

Operativo y las directiices de la Direccin de Primera Infancia, y dems datos que sean requeridos de acuerdo con las.
necesidades y lamisién del ICBF cumpliendo con a calidad requerida.

sl

1 Aplcat Susn tualizad

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%SE

TUALE:

2. Carpetas
3 Aphcacmn mgns«m prematricula

alt2Fedgardo!

Se evidencia en el aplicativo Cuéntame, actualizacion de la base de datos

CTID=0

os beneficiarios y sus en el periodo reportado.

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacin lo requiera el registro y actualizacion de la informacién
en las plataformas y/o herramientas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal,
datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal)

sl

* Aplicativo Cuéntame actualizado

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

LaEAS ta soportes d a esta obligacion.

CTID=0

3.11.3. Remilir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, /o sistema o herramienta que el
ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, Ia
actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

s

“Aplicativo Cuént: tual

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

“Tickets generados para elchoracuaizacion
de informacion en el

en el aplicativo Cuéntame informacion en el periodo reportado.

3.11.4 Remitir ala administracién del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
losdats actalzades d las UDS alicodolcontraloy cada ez e o seiclo o reauloraconformo a1 aprobacién
e CBF. D! informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de

la UDS, la direccion conforme a los reci s da sonieios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la
gwmerenmacmn en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

s

“Aplicat 6 tualizad

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

heiats 5 generados para solicitar actualizacion
de informacion en el

al%2Fedgardo%

Se evidencia en el aplicativo Cuéntame, actualizacion de la base de datos

las Unidades de servicio en el periodo reportado.

3.11.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios
recién nacidos vivos hijos d vez se tenga conoc de su
nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a
su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

“Aplicativo Cuéntame actualizado

2Fedgardo%SEprenth%SFichf%SE
SOP ONTRACTUAL

alt2Fedgare

Se evidencia en el aplicativo Cusntame reportes periodicos en el periodo
portado.

CTID=0

3.11.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo Ia vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar Ia autorizacion
o los padros o rosponsablos para o ratamionto do dalos personalos do ls bonefisiarios, caracorzacién. lugar do
residencia con la direccion conforme a los recibos de senvicios publicos, la georreferenciacion en coorden:
ooariicas con Lattily Longiud exprosacs on grades, miniios y Sogundos (cuand apiue)  rogsto foogrdfio del
beneficiario.

s

“Aplicativo Cuéntame actualizado

2Fedgardo%s renlh%SFI:M%SF

\CTUALE:

(CTID=0)

en el aplicativo Cuéntame informacion en el periodo reportado.

3.11.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina
del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato

s

“Aplicativo Cuéntame actualizado
icable:

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%sE

al%2Fedgardo%

en el aplicativo Cuéntame reportes periodicos en el mes de

3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion del senvcio. En los
casos que sea detectado una desuinculacion inoportuna del beneficiario, Ia EAS tendra la obligacién de desvincular al
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular
1a informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

sl

“Aplicativo Cuéntame actualizado

https://ichfgot

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%sE

La EAS aporta soportes de la realizacién de deswinculaciones a

y al talento humano en la legalizacion de cuentas
perio

SFprenth

T

iodo reportado.

3.11.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el
ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes
del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

sl

“Aplicativo Cuéntame actualizado

2Fedgardo%SEprenth%SFichf%sE

\CTUALE:

alt42Fedgar:

[CTID=0)

Se evidencia en el aplicativo Cuéntame, que no hubo fallecimiento de nifios
y
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de los usuarios del
Sistema de Informatcion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la
EAS debers garantizar Ia idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

sl

1. Aplicativo Cuéntame

La EAS informa

al ICBF la creacion, activacion o
ol Sistema de

periodo reportado,

3.11.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una
vez el ICBF solicite el diigenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los
casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de
eiscucion, los formatos de registros do asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre Ia
informacion reportada en el RAM y el la atencion d¢

sl

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

\CTUALE:

1. Registro de Asistencia Mensual de los
beneficiarios atendidos- RAM

(CTID=0)

al2Fedzardot :a EAS aportaal convo zonal e reglso d asistencla mensual e o

3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecrologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de.
‘acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral segin las directrices del ICBF.

Enel

registrar.

3.11.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion, version
gonie, en cumpimienis de las obaciones legaen scre condcenciallad de s Irkomedtn. PARAGRAFD
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, ' posible registrar en el Sistema de Informacion en las
pataformas tecnolégieas aue ef IGBF defa I toma nuticional de alguno de 108 benofiiaios alondidos duran. o

«
namiisadora do Soniclo cabara aporar s slficacon y os seporios qus sustonto dicha siuacen, a cual sod

validada por el supenvisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible.
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el niimero de caso, a cual serd validada
por el supervisor del conrato. TERCERO: En falsificacion p

Ia EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre olros, el Supenvisor del contrato debers
denunciar el delito de Ia falsedad en documentos fipficado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cotigo
Penal” ante la fiscalia general de la Nacion'.

sl

1.F5.G7.
c dela

al%2Fedgardo%

informacion.

Formato aportado al inicio del contrato.

3.12. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

Cumplimiento (51, NO,
PENDENTE,
PARCIALMENTE, NUA) (1)

Documento qu

tencia of cumplimiento do la icaci
i6n

Observaciones (iv)

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los senvicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de
participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el ap partida y la forma de

Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las
necesidades reales del senicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

2Fedgardo%SFprenth%SFichi%SE

TUALE:

1.formato de Informe Financiero

alt2Fedgardo%

CTID=0

Formato aportado al

el primer comits.

3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos ssignados en virlud delpresents contrato  de los demés racursos que recibs para a sjecucian del mismo lo
cual se verificara a través de I técnicos, y financieros

2Fedgardo%SEprenth%SFichi%sE

1. Informe Técnico Administrativo

do por la EAS para el periodo reportado en la

2. Informe Financiero

cuentas en nejo de los recursos

CTID=0

do egreso)

3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevard el manejo exclusivo de los recursos aportados por ol
ICBF paa  iscui el prsent coniao, La EAS 5o comprome a ntgar al CBF dabdament digenciado y
firmado, el formato de autorizacion para 0 directo en cuenta de ahorros ra uso exclusivo de los recursos
aporiados po o ICBF, anesando conicacén bancara con sakdo) do i nsandad do i cuonia. S la EAS prosenta
una cuenta bancaria due haya uliizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certficada por
pat el Banco con sado ero. PARAGRAFG PRIMERG, En cualuier lampe de jecucion del contato,on vitud oo
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de
una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
Seleccion y a operatiidad de la cuenta que para ta fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion
1400 del 24 de febrero de 2020, modificada @ través de fas Resoluciones 8300 del 4 do noviembre de 2021 y la
Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que Ia modifiquen. Dicha decision seré debidamente noifcada por el
raves del supervisor del contrato, comunicando al contatista Ia obligatoriedad de apertura de una cuenta
macsts o do comerta stlene on una cuer masia n calquera e as entdades bncatiss ue ofzcan cle
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que est4 radicada la cuenta a que
rfer ol resnte tmie o ofac of produco Genaminado “cuenia mossts'. et abigacicn o Contatita o
operador realizar los trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién
PARAGRARO TERCERG, Una vez soa comunicada aloperacor o al contatt I obigatoriedad G realzar a aperus
o conversién a una cuenta maesira tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y
entregar a evidencia documental al supenisor del contralo so pena de las actuaciones administrativas a las que haya

ZFEd ardo%s renlh%SFI:hl%SF
50! TRACTUALE:

1. Certficacion bancaria

iI%ZF e

La EAS aports cerlificado de cuenta bancaria expediada por la entidad

(CTID=0)

n la cual sele hizo el

periodo reportado.

3.12.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contralo sean utiizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato

ZFEd ardo%s renlh%SFI:hl%SF
50! TRACTUALE:

1.formato de
2. anexos legalizacion de cuenta

iI%ZF e

(CTID=0)

La EAS aporta
pe

informe financiero y anexos de legalizacion del

3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a terceros por concepto de los senicios.
prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo
vigente de la Modalidad Correspondiente.

La ent

tidad audo
o3 3potes recihido 4o (GBI b a secucion del corats

3.126. Provisionar mensualmente, en el marco de la sjecucion del contrato, los recursos correspondientes a las.
prestaciones sociales ylo remuneraciones del talento humano contratado y demas conceplos que s requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros

2Fedgardo%SEprenth%SFichf%sE

ONTRACTUALE:

1.Formato de
2. anexos

alt42Fedgare

[CTID=0)

Se evidencia en el informe financiero la causacion de la provisiones para.
sociales.

3127, Realzar do manera oparuna of pago d salacs. prostacones, sporis 2 sequridad social y parafscales dol
personal vinculado Iaboralmente por la EAS para la atencion del senicio, cuando aplique, asi como el pago de
henorarcs pers ol talorto humano inculado meclante.contato de. presiacon do serueis. preorblomerts. por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por Ias condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, Ia EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado

2Fedgardo%SFprenth%s|

bi%sE
NTRACTUALE

1.Extracto bancario

alt42Fedgare

La EAS presenta extracto bancario y Egresos donde se evidencia el tralado

2. Egresos

(CTID=0)

3.12.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura e una.
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

2Fedgardo%SEprenth%SFichf%sE

ONTRACTUALE

1. extracto bancario

alt42Fedgare

L2 EAS prosonta oxacto bancari  Egrosos donde so avdoncia o ralado

2 comprobante de egresos

(CTID=0)

el periodo reporta
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supendsor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes
siecutado, que tenga como soportes las certficaciones de pago a proveedores y senicios publicos derivados del HHormato do 20O dORSTPENNESTICLIAEE | | inform financioro y s certcacionss ds pago
presente contrato, asi como. de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral anexos legalizacion de cuenta ONTRACTUALE s e e sl
d l0s trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado st Scaifiondsae page particnios proveodores ¢ a1%2F D S e o SO
i ’a plia pog par pago p P Seguridad Social Itegral de los trabajadores a su cargo en el
ser emitido por el Cor alento humano o
de la Entidad o Representante logal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe do los movimienios P "
bancarios, segun aplique, de I cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF s
2FedgardotsFprenth%SFichsE
3.12.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, 1.Extracto bancario ONTRACTUALES | o s rendimientos f
que se generen enla ejecucion del conlrato. La EAS deber remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del st 2. soporte de la consignacion : alt2Fedgardots o1 00 PPONET
contrato
/CTID=0
3.12.11. Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a La entidad no reporta recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier
1a ejeccion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de partcipacion para el sencio Hogares Comunitarios NA fuente destinados a a ejecucion del contrato diferente a los aportes
de Bienestar en todas sus formas. recibidos por el ICBF
La EAS aporta en el periodo informacion de proveedores para el
3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verlficar desde la s BtaFedgardos | CUTPIMIENo de 1os recursos ejecutados para la compra de alimentos
supenision y/o inerventoria, el 30 % minimo del valor e compras locales para cada periodo. aporta soportes de & informe financiero en
este periodo.
cr
https://icbfot
i 2FedgardotsFprenth%SFich sk
ONTRACTUALE:
3.12.13. Presentar al supendsor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos ! 1. Informe Técnico Administrativo Laonti i oo r6por
para los desembolsos, de acuerdo con los témminos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. s 2. Informe Financiero £ a2 entidad aporta informes del periodo reportade.
CTID=0
https://ichfot
2Fedgardot%sFprenth%SFich sE
3.12.14. Garantizar el cubrimiento de la péliza de sequro en caso de accidentes a todas las nifias, nifos y mujeres
gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servcio ylo . ”
sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta ol plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas st 1. soporte compra de poliza. £ a2 entidad aports de lapoliza
modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago
CTID=0
2Fedgardo%SFprenth%SFichSE
CTUALE:
3.12.15. Abstenerse de utlizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en ol marco 1.formato deInforme Financiero No se evidencia en el informe recaudo de recursos diferentes a los
si 21%2Fedgardo
el presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico 2. anexos por el CBF
CTID=0
3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al témino el contrato de aporte, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia,
Pl ranidos. Dichos fecurio posin coresponde enfokos: ) No prestacin del sencio.b) i trdlo o I NA Contrato en ejecucion
<) Talen d) Raci &) Recursos los g
oros d6 los sosios vatabies 4o 1a canseis asocden 3 oo coberrse. D UDS comadss o hasiadadee S
autorizacion del Comité Técnico Operativo
12.47. g tinados a la senicio, que hayan sido abjeto de pérdida por cualauier NA En el periodo no se evidencia perdida de recursos en el extracto bancario i
causa atribuible a la EAS en los informes
8:12.1. Presentar finfome fnal d efecucidn con (odos s soportes de cada una e s oblgaciones ontractules, NA Contrato en ejecucion
con el propdsito de liquidar el pr . conforme a & del contrato 8
3.12.19. Reintegrar al ICBF I0s saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los téminos
AGRAFO. Cuando se identiiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean NA Contrato en ejecucion, se realizara.
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contralo, se realizard otrosi modificatorio para 8 "
gestionar la liberacion de dichos recursos
o
7 ¥ qub acciones 516l roporto do "o cumplimiant” nformo Finai do Supervisidn, atogar mismo, S
A" dobora usicar PENDIENTE" Siel PARGIAL"on offorme Final do Supensén so doboa sonaar of porcontale do fcucion roazado y of
o certfcacions, comuricacions, ofcios, mamorandos,
w potor on
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realzt sequimionto a Ia mat de flesgos delprosente conratolconverio? T gl T X T o T
Cuego cel s probabiidad I s I I No I X
0 detects con alta
Obsenaciones adicionales:
0
| 16. Certificacién |
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Integraly articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.
Fecha emision de Informe 2010812026
) e T Y
= Sesist, yors Gadntsh
Firma Firma

Nombre Supervisor:

dgardo M Prenth Tobias

centro

B

Maria Baranco Heras

Nombre Revisor Técnic

Cargo: Contratista - Apoyo al seguimiento de la ejecucion de contratos.

‘Nombre Legalizador de cuentas: Jose Galindo Pacheco

Cargo Legalizador de cuentas: Tecnico
administrativo

DWobls

Firma

Nombre otro revisor: Shira Gémez Escobar
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Nota: Si




