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cODIGC | 2300 _ CONSECUTIVO | 101
FECHA | 14 de agosto de 2025 | |
PARA { SHIRLEY POLO RAMIREZ CARGOQ | SECRETARIA PRIVADA
DE JUAN CARLOS RIPOLL PADILLA | CARGO | secretarlo de Movilldad
ASUNTO Solfcitud de autorizacidn para Inicig de proceso decontratactén,

- L

Cordial saludo,

Por medio del presente yen vista de lo estipulado articulo 1 de} Decreto 0286 del 28 de julio de 2026,
se solicita autorlzacion para iniciarlos trdmites del proceso contractual que se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A CARGO: | SECRET ARIA DE MOVILIDAD

DEPENDENCIA A
SUPERV|SAR: SECRETARIA DE MOVILIDAD - -
Prestar serviclos profesionales como especialista en Gestién de
Proyectos, para realizar g -acompaiiamiento, estructuracion,
seguimlento administrativo, técnico Y flnanciero de los proyectos y
planes de educacidn vial, pedagogia y seguridad visl de la Secretarfa de
Movilidad de la Gobernacidn de San Andrés Islas, financlados con los
recursos de destinacldn especifica derivados del recaudo de multas de
OBJETO DEL PROCESQ: transito. )

PRESUPUESTO OFICIAL O VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUARENTA

VALOR ESTIMADO: PESOS ({$21.941.040) MCTE
PLAZOQ DE EJECUCION: TRES (03) MESES )
MODALIDAD DE

CONTRATACION: Contratacldn divecta

2024002830022 FORTALECIMIENTO JOPTIMIZACION Y GESTIOI:\I DELOS
TRAMITES RELACIONADOS CON LA MQVILIDAD VEHICULAR EN SAN
PROYECTO: ANDRES - :

. P
OBSERVACIONES: SHARY HUDGSON MAY /

-

DEPENDENCIA A CARGO: SECRETARIA DE MOVILIDAD

DEPENDENCIA A
SUPERVISAR: SECRETARIA DE MOVILIDAD
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-

OBJETO DEL PROCESQ:

Prestar servicios profesionales como Contadora Publica, para realizar el
control financlero, ia conciliacidn’bancaria, el seguimiento presupuestal
del recaudo y el soporte técnlco-contable en las etapas de cobro
persuasivo ¥ coactivo de la cartera morosa derivada de las multas de
transito {SIMIT), asegurando el cumplimiento de la destinacién
especifica.fegal ¥ los compromisos con DITRA en la Secretarfa de

Movilidad de la Gobernacién de San Andrés Islas.

PRESUPUESTO OFICIAL O CATORCE MILLONES SEISC[E}\ITOS SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA

VALOR ESTIMADO: v SIETE'PESOS ($14.607.857) MCTE

PLAZO DE EJECUCION: | TRES {03) MESES ‘

MODALIDAD DE .

CONTRATACION: Contratacién directa .
2024002880022 FORTALECIMIENTO ,OPTIMIZACEDN Y GESTION DELOS
TRAMITES RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD VEHICULAR EN SAN

PROYECTO: ANDRES

OBSERVACIONES: JOHANNA RUDASRIOS <

DEPENDENCIA A CARGO: SECRETARIA DE MOVILIDAD r

DEPENDENCIA A

SUPERVISAR: SECRETARIA DE MOVILIDAD
Prestar servicios profesionales como Contadora Publica especialista en

- Yalto goblerno, para realizar el control financlero, 1a concillacién

hancaria, el seguimiento presupuestal del recaudo y el soporte-técnico-
contahle en las etapas de cobro persuasivo ¥ coactiva de la cartera
morosa derivada de las multas de transito (SIMIT), asegurando el
cumplimiento de fa destinaclén especifica legal los compromisos con
DITRA en-a Secretar(a de Movllidad de la Gobernacion de San Andrés

OBIETQ DEL PROCESO: Islas. ) .

. [PRESUPUESTO OFICIALC DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MiL

VALOR ESTIMADO: CUATROCIENTOS UN PESOS (516.957.401) MCTE *

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES

(VIODALIDAD DE

CONTRATACION: Cantratacion directa ’ .
2024002880022 FORTALEC!MIENTO ,OPTlMlZACION Y GESTION DE LOS

. | TRAMITES RELACIONADOQS CON LA MOVILIDAD VEHICULAR EN SAN
PROYECTO: ANDRES
OBSERVACIONES: LINDA LAURA SUAREZ -
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DEPENDENCIA A CARGO:; |SECRETARIA DE MOVILIDAD
DEPENDEI\}CIA A :
SUPERVISAR: SECRETARIA DE MOVILIDAD
Prestar serviclos profesionales de ingenleria de sistemas para apoyar el
mantenimienta, soporte, seguridad, disponibilidad e Interoperabilidad
de las plataformas tecnoldgicas que soportan la operacldn de la
secretaria de movllidad del departamentg de San Andrés, Providencla y
OBJETO DEL PROCESO: santa Catalina. .
PRESUPUESTO OFICIALO | DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
VALOR ESTIMADO: NOVENTA Y NUEVE PESOS *(516.588.599) MCTE
PLAZO DE EJECUCION; TRES {03) MESES
MODALIDAD DE e
CONTRATACION: Contratacidn directa
2024002880022 FORTALECIMIENTO ,OPTIMIZACION Y GESTION DE LOS
TRAMITES RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD VEHICULAR EN SAN
PROYECTO: ANDRES . ~
OBSERVACIONES: JONELL SARMIENTD GUTIERREZ -
DEPENDENCIA A CARGO:;

......

i
DEPENDENCIA A

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SUPERVISAR: SECRETARIA DE MOVILIDAD
Prestacién de serviclos profesionales como periodista para apoyar las
actividades de comunicacidn, divulgacién, produccién de contenidos y
| estrateglas de Informacidn relaclonadas con la operacin ¥ serviclos de
la secretarla de movilidad del departamerito de San Andrés, Providencia
GCBIETC DEL PROCESO: ¥ santa Catallna. ¢ ~
PRESUPUESTO OFICIALO | DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL GUINIENTOS
VALOR ESTIMADO: NOVENTA Y NUEVE PESQS {$16.588.599) MCTE
PLAZO DE E)ECUCION: TRES (03} MESES
MODALIDAD DE
CONTRATACION: Contrataclén directa
. 2024002880022 FORTALECIMIENTO JOPTIMIZACION Y GESTION DE LOS
4. 1 . | TRAMITES RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD VEHICULAR EN.SAN
PROYECTO:*  * ~“™¥ | ANDRES -
OBSERVACIONES:

_| PAOLA ALEJANDRA SALCEDO BENITEZ
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DEPENDENCIA A CARGO: | SECRETARIA DE MOVILIDAD

DEPENDENCIA A

SUPERVISAR: SECRETARIA DE MOVILIDAD
Prestar serviclos profesionales como Licenclado en Pedagogla Infantil,
para reallzar el acompafiamiento, estructiracién, segulmiento
administrativo y planes de educaclén vial, pedagogfa y segurldad vial de
la Secretarfa de Movilidad de Ja Gobernacién de San Andrés islas,
financiadas con los recursos de destinacidn especifica derivados del

OBJETO DEL PROCESO: recaudo de multas de transito.

PRESUPUESTO OFICIAL O | CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SIETE ML OCHOCIENTOS NOVENTA

VALOR ESTIMADO: Y SIETE PESOS ($14.607.897) MCTE

PLAZO DE ESECUCION: TRES (D3) MESES

MODALIDAD DE

CONTRATACION: Contratacidn directa s

2024002880022 FORTALECIMIENTO ,OPTIMIZACION Y GESTION DE LOS
| TRAMITES RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD VEHICULAR EN SAN
PROYECTO: ANDRES, P )

OBSERVACIONES: |FRANSUADAVIS ~

La presente autorizacion es solo y tnicamente para dar inicio al proceso aqui descritc, no exime a los
Secretarios, Directoras y/o lefes de Oficinas de realizar los trdmite para el contro! de legaiidad que
corresponda a cada caso, aprobacién por parte del comité de contratacién (sl hubjera lugar a elfo} y
demas actuaciones que se requiera, para lo cual, cada oficina deberd garantizar los principios de la
Contratacion Estata), el cumplimlento de la normatividad sobre la materfa y la aplicacién del Decreto
998 del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el artfculo 1 def Decreto 0286 del
28 de julio de 2026, en base al estudlo de la necesidad en coherencla con las metas plasmadas en el
Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por cada secretarlo, director y/o jefe de oficina
de [a Gohernaclén del Departamento.

¥

<

Atentamente,

2 20l

JUAN CARLOS RIPOLL PADILLA
Secretarla de Movilldad

Vo.Bo%ELO RAMIREZ

Secretaria Privada
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i GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -
K== NIT. 892400038-2
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL P
Certificado No. 6336
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: 18 ago. 2026
Objeto: SERVICIOS_ PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS AL SERVICIO DE LA
SEC.MOVILIDAD (SHARY HUDGSON MAY) )
Solicitante: JUAN RIPOLL PADILLA -SEC.MOVILIDAD
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversién
03-23.32.12-210 2024002880022 - FORTALECIMIENTO OPTIMIZACION Y s 21.941.040,00
GESTION DE LOS TRAMITES RELACIONADOS CON LA
MOVILIDAD HEVICULAR EN SAN ANDRES
Recorso Propio-Destinacion Especifica
(-) MULTAS SIMIT

/7?\ TOTAL CERTIFICADO 21.941.040,00

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especiglizado

Elabor6: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 633
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DIO PREVIO PARA CONTRATOS DE 2z -
PRESTTRCIéN DE SERVICIOS PROFESIONALES | Vo0 " P
Y DE APOYOQ A LA GESTION
B o g e % T e Rl R DATOS-GENERAEES. *- R T T
_SECRETARIA U OFICINA QUE REQUIERE EL CONTRATO SECRETARIA DE MOVILIDAD
NRO DE MEMORANDQ= & =~ , & = ' 101
DEPENDENCIA QUE PROYECTA- = " - SECRETARIA DE MOVILIDAD
FECHA = .. 7 - L . B Agosto de 2026
— 7 w= . ;. ,ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS  -=: o

De conformidad con los fineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del aytlculo 25 de la Ley 80 de 1993, e! articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 def Decreto 399 de 2021 y deméas normas que modifiquen, reglamer}ten 0
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencla y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion,

A su vez &l Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2,1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, sefiala que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el confrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos,

< "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER{CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servirala comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, el articulo
209 superior dispone que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales; asimismo, destaca el deber
O de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

Porsu parte, el articulo 4° de laLey 489 de 1998 preceptia que |a funcion administrativa tiene como finalidad primordial la satisfaccion

de las necesidades generales de los habitantes, en estricta observancia de los principios, fines y cometidos consagrados en la Carta
Polltica.

Que, de conformidad con e! régimen constitucional, la Gobemacién de! Departamento es una enfidad territorial dotada de personerfa
juridica y patrimonio independiente, cuyo fin primordial consiste en la prestacion de servicios piblicos y la promocidn del desarrolio
sostenible en su jurisdiccion, fomentando la participacion de la comunidad en el progreso social y econdmico.

Bajo ese entendido, la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de su
objeto institucional, propende por el desarrollo integral de sus habitantes mediante la ejecucion de planes y programas orientados a
garantizar la dignidad humana, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la comunidad raizal e Islefia.

Adicionalmente, el Departamento Archipiélago consfituye un temitorio con una identidad étnica y cultural diversa, amparado por un
régimen de especial proteccion constitucional y legal (Art. 310 C.P.). En virtud de esta condicion y de su autonomia, la entidad cuenta
con una estructura administrativa técnica, disefiada para organizar las funciones de sus dependencias y asegurar el cumplimiento
O de sus fines estatales y compromisos con la comunidad. '

Ahora bien, dado que |a oferta de servicios en el Departamento es atendida predominantemente por pariiculares, la vinculacion de
una persona natural resulta técnica y administrativamente conveniente para la entidad. Esta decision se fundamenta en que el objeto
contractual exige una ejecucion “infuitu personae”, basada en la experiencia y calidades del confratista. Asimismo, la labor destaca
por su autonomia técnica, toda vez que su naturaleza especifica no requiere dedicacin de tiempo completo ni implica subordinacion,
garantizando asf la inexistencia de vinculo laboral con fa administracion.

Que, enla actualidad Ia sécrétaria de movilidad requiere un administrador dé negocios intemacionalés especializado parala ejecucion
de actividades relacionadas con el avance hacta la.optimizacion de los framites y.gestion relacionados:con movilidad vehicular;esta
vinculacion es indispensable dado que la entidad no cuenta con personal de planta suficiente ni con.[a disponibilidad.requerida para
asumir la: carga asistencial' y operafiva descrita, siendo necesario este apoyo- para. garantizar el cumplimiento de [as metas
instituciohales durante.el términc de ejecucion del contrato

Por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural quien se vinculara a través de la modalidad de contrato

de prestacidn de servicios en los términos de! literal “h” del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Lo an.terior,_ conforme a la certificacion expedida por el Secretario General, en |a cual se hace constar que [a planta de personal de
la entidad es insuficiente para atender Ia necesidad identificada. En consecuencia, ante la carencia de recurso humano calificado
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para el cumplimiento del objeto contraétuél, la Gobemacion def De
{persona natural) que acredite [a idoneidad y experiencia requerid

partamento Archipiélago requiere la vinculacion de un contratista
as para la ejecucion de la labor,

~ % OBJETO POR 'CONIR'A"ITAR, CON SUSESPECIFICACIONES ESENCIALES

# i

ICACI Y LA IDENTIFICACION DEL
'CONTRATO A CELEBRAR. - S

) OBJETO: secretaria de

Prestar servicios profesionales como
seguimiento administrativo, técnico y fin

proyectos, para realizar el acompafiamiento, estructufaciéri{
y planes de educacion Vial, pedagogia y seguridad vial de la
1 de San Andrés islas, financiados con los recursos de destinacion

especialista en Gestfion de
‘ ’ anclero de los proyectos
Movilidad er»ia gobernacion de.la Gobsmacié
vados del recaudo de multas de transito.

5]

-OBLIGACIONES
' CONTRATISTA:,

apk

| especifica-deri

' "% Generales: 1. Cumplir con el objelo contratado con
'{ estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idé
| mesas de frabajo o comités a los que sea convocado p
| informes mensuales de actividades el tltimo dia h4bi]

| y demas normas concordantes. 8. Cum
{ Seguridad y Salud en el Trab

suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando alios
nea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones,
or la Entidad en desarrallo y ejecucidn del contrato. 3. Rendir
de cada mes, detallando el avance de la ejecucién. Asfmismo,
plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que
el supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobemacion, al finalizar el plazo de efecucion, todos los documentos,
archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados en virtud de la gestién encomendada. 5. Responder
por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracidn y ejecucidn del contrato, en los términos de las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y

debera enfregar un informe final integral al concluir el

1 confidencialidad profesional respecto de la informacidn sensible o privilegiada que le sea suministrada o a la que

tenga acceso en desarrollo del-objeto contractual, 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud y pensién, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003
plir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de
ajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9, Conservar ¥
responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le sean enfregados para el cumplimiento de sus
obligaciones, salvo e deterioro natural derivado de su uso normal. 10, Abstenerse de acceder a peticiones o
amenazas de actores al margen de laley que pretendan forzar acciones u omisiones. En tal evento, debera informar
de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las demés obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato, asi como con las instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor
para asegurar la correcta ejecucion de este.

1) Apoyar en la creacién de planes, programas y proyectos para la secretaria. 2) Apoyar en el manejo administrativo

de las diferentss plataformas de contratacién y rendicién de cuentas de las JAS. 3) Apoyar a la Secretaria de
Movilidad en los procesos y proyectos priorizados por el Gobierno Departamental para contribuir al cumplimiento
de las metes def Plan de Desarrollo Departamental. 4) Apoyar a la Secretaria Movilidad en los programas de
mejoramiento organizacional y modernizacion de las dependencias para generar eficiencia y eficacia. 5) Proyectar
¥ apoyar en todos los procesos contractuales que realice la secretaria de las diferentes modalidades para mantener

| una movilidad segura y regulada. 6) Realizar el acompafiamiento técnico, administrativo y financierc a la

formulacion, estructuracion, ejecucidn y seguimiento de los proyectos y planes relacionados con educacién vial,
pedagogia y seguridad vial de la Secretarfa de Movilidad, 7) Apoyar la elaboracion, revision y consolidacién de
documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos para la adecuada gestion y ejecucién de los
proyectos financiados con recursos de destinacion especifica provenientes del recado de multas de transito. 8)
Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de los proyectos y planes de educacion vial y
seguridad vial, verificando la correspondencia entre los recursos asignados, comprometidos, ejecutados y las
actividades desarrolladas, 9), presentar mensual informe detallado de las actividades realizadas con el fin de

presentar su cuenta de cobro del respectivo periodo. 10) Mantener estricta reserva y canfidencialidad sobre la

informacidn que sea de su conocimiento por causa o por acasidn del contrato. 8) Todas aquellas actividades que
sean requeridas por el secretario de Movilidad las cuales estén orientadas -a atender fas necesidades de |a
comunidad y cumplir ios objetivos de la gobernacién. )

OBLIGACIONES |
CONTRATANTE-

:DEI: .

L

1. Garantizer la aproplacion de los recursos econdmicos para la gjecucion del contrato.
Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento de! objeto a contratar.
Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

2,
3
4. Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamenta de la Ley 80 de 1983

PLAZO DE EJEGUGION

E e

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRESY(3) MESES, término contado a partir de la
#~| suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
| del contrato.

LUGAR DE EJECUCION-

| Para todos los efectos legales y fiscales, el lugar de ejecucion sera el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

SELECCION

FUNDAMENTOS JURIDICOS QU
- SOPORTAN LA MODALIDAD: DE-

E | Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado porel
Decreto 399 de 2021, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de
“Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a

a
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1 aquellos de naturaleza profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacidn y sustento legal se
soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

1 En virtud de las mencionadas disposicianes juridicas no se exigira la presentacion de varias
ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y experiencia,
la cual sera evaluada finalmente por la Oficina Asesora Juridica.

El proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de esie estaran sometidos a
la legislacion y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso
de contratacién.

;/E’ara la celebracion del negocio juridico, la Gobermadora del Departamento, mediante el Decreto
No. 00286 del 28 de julio de 2026, delegd en los Secretarios de Despacho la facultad de

" | contratacién de servicios profesxonales y de apoyo a la gestion y minima cuantia.

Por su parte, la Asamblea Departamental; mediante el articulo 32 de la Ordenanza No. 015 de! 5
de noviembre de 2025, otorgd autorizaciones y facultades al Gobermador del Departamento para
suscribir los contratos y convenios necesarios, asl como para constituir las garantias de ley. De

. tgual manera, se autorizd la delegacion de dichas competencias en funcionarios de! nivel directivo,

quienes deberén ejercerlas conforme a los postulados del Estatuto General de Contratacion de
|_la Administracion Publica y demés disposiciones legales vigentes.

= CODIFICACION DE LA NECESIDAD DENTRO DE LA CODIFICACION D': BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

EI servicio por contratar se encuentra clasificado como:

| SEGUENTO 5 80,

Serv[clos de Gestion Servlc]os Proféslona!es de Empresa ¥ Serviclos Admlnlstfallvos

FAMILIA
CLASE

IO

18

-Senviclos detécursos humanos. . . .
Servicios de personal temporal

d!»‘_»__-...a--

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, FUENTE DE-FINANCIACION ~— ...

91¥

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y su

JUSTIFICACIGN

Y 3

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia el

=+ | alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas o
© " | actividades; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas
actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el confratista que se
| requiere para cubrir la necestdad contractual,

Por lo que, al no existir una tabla de honorarios nacional y tinica para los operarios,
bachilleres, técnicos, tecndlogos y profesionales considerable, el Departamento, dado
L su caracter de piblico que adquiere sus servicios y bienes a fravés de la figura de
contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a través de la
modalidad de seleccién denominada “contratacion directa”, ha fijado unos honorarios

- mensuales previamente determinados mediante Resolucién No. 000029 de fecha 6
. de 2026, el cual guarda relacion directa con la formacién académica, la experiencia
| de cada personayla labor para la cual sera confratada.

. | El valor del presente . contrato asciende a la suma de VEINTION MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS:($21:941.040) MCTE,

" | Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de

servicios, en Ia relacién temporal de actividades, la persona a contratar actuara con
| total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume y, en consecuencia, no crea relacién laboral alguna con la Gohernacion
Departamental de san Andrés Islas.

EY

FORMA DEPAGO

L o gobemacion realizara el pago del valor del contrato en fres (3) cuotas, por valor de SIETE MILLONES

TRECIENTOS TRECE MiL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS {$7.313.680) MICTE. cada una, Los pagos
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: 4| se efectuaran mes vencido, previa presentacion y aprobacion de: 1) Certificacion de cumplimiento expedida
S SV . por el Supervisor del contrato, 2) Informe de actividades desarrolladas, y 3) Acreditacién del pago de aportes
"1 al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (i aplica), asf como de las estampillas e impuestos
legales a que haya lugar.

DOCUMENTOS DE LA OFERTA DE SERVICIOS, - e - -

Los siguientes documentos se deben anexarala propuesta, los cuales son necesarios para la celebracmn del contrato
1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones
para la contratacion; que no esté incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional ¥ que
se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado. .
Formato Unico de Hoja de Vida proyéctada ..
Certificados de formacion académica.
Certificados de experiencia que acrediten a idoneidad
Fotoco ia de |a cedula de ciudadania

Copla dela TaI]eta profesmna! (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios .
Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

Afiliacion en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz'y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

9. Pazy Salvo Registro Deudores Ahmentanos Morosos REDAM

10. Pazy Salvo SIMIT

11. Acreditacion de definicion de situacion militar {en los casos que aplique)

NN O RLN

'SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, -ESTIMACION Y ASIGNACION' DE RIESGOS PREVISiBLES QUE
'PUEDAN AFECTAR EL EQUILIERIO ECONOMICO DEL CONTRATO. -,

De conformidad con el articulo 4 de [a Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 9211211 del Decreto 1082 de 2015 se
identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

: - - 1. DESCRIPCION : : 5
- onta- |5 Ebar . J| Consecuencladela | - ) . Califlcaclon EERTEIE
No, Clase 2| Fiente~ |7 Etap?.‘_f Tipé: | é(é};i le':i:reepvgﬂti() acurrencle dél evento - P;o!lahijldagl-,‘.l Impacte . Tota! Prioridad *:
e i IS ’ - ?‘Q& ‘” s H K ’ -
Se presema cuando la Relrasos en la revisidn y
g ® - | definicidn de la necesidad | . P di . ®
k; g R 2 y el objefa establecido en gusle cel esludio previo 4 g
1 2 & & . : por parte del abogado a 5 S All Alla
5 2 g g e estudio previo, no se cargo del lema y del £ 2
= & | gusta a la modalidad de o?t;gna dor del asloy =
= hal seleccién splicable, gasio.
Se presenta cuando en el
mercada  no  exisle
B -] g j suficiente  clarla  de Retraso en el proceso de 5
5 E g seleccisn de! contratista, = ] )
2 g kol § profesionales ¢ técnicos Lt 5 Baio Baja
3 ] 3 g. que cumplan con el perfil gual a!ecteas}:a;ahslaccldn 2
‘requerido para [a ejecucion B necesicad.
del contrato.
; Retraso en el inicio de la
8 ® Se presenta cuando el ejecucion del contato y @
B g B 8 profesional o  técaico afectacitn en ol loato de =] e
3 2 2 [ 8 selecclonado no firma ef | 2/ECI2Con €n €1 1ogro f B8 2 Bajo Baja
& 3 ] % |conralo en e plazo los objetives y satisfaccidn g =2
3 S establecida da la necesidad E
prapuesta.
Ocurre cuando 58 . N
Afectacidn de la ejecucidn
rasentan  relrasos o ; "
2 g e %‘ rncumpﬁmiantos en la gz‘lﬂﬁag& :dahsfa::igg 2 5
4 g g g 8 |envegadeksinformesyio | - Iim?anta ydi; - 3 5’ Alto Alta
& o i 2 produclos a cargo del ump! ividad
O | contralista, con ocasién da | CONgGaciones y actividades
la ejecucion del contzato. pactadas en el conlrato.
Generamora dafaentidad
Se presenta cuando la
a a E 2 entided no cuenta can los | 1 el pago que pqede ° 5
5 g g & 8 | recurscs para pagar ef | 20 Al contalista, 3 5 Bajo Baja
5 2 E g o del paa p tos | 12sta el punio de romper 2
- fa] = velor del conlrata e 10s | 1, ooviarign econdmica dal
plazos establecides, conlrato
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Se presenta por la )
2 expedlmén da normas que | Genera  una  carga o
B b £ % impangan nuavos tributes, | adicional a fes. previstas, E 5
[ e ] 3 5 Impuestos o cargas | que pusde afeclar a B g Bajo Baja
& i = & | pafiscales, que puedsn | cuslquiera o a las dos o
aectar el equilibio | paries del contrato. -
* econdmico del contrato.
Forma de mitigario
[ N ;L el e = N 1 e il h
e r?f* 1 7 " Impactodespuésdel: | _ i T e, .
N - - E tratamlents. e - 3 4 Y Monitoreoyrev]siﬁn s
1T e | oo e = " zAfectael || g - .Y — z
No.: quuIér;-_sa Tratamiento!ConlroIasar = [ |} = equilibrio ‘ Pegsrc:nma ::?n%‘:;rtl::g:e - Ws’f‘*f L o= i
7 |.516 asigna?. serimplemeptados S % 1 ©_ 1§ econdmico del . P trafamlanto i 8 1.
] By 1 : 5 [ 88 contrate?’ - Perlodicidad +
o Bl =8 i+ | .4Cudndo?
fags S . ) - A e | = ‘&, o A
) = . & S . » B s
= o . Verificando gl
E Se tzs‘tablecen plazos[ ﬁ . Gobemaciin cumplimiento de los | Cada vez que se
1 E perentorios  para - €| pap, = Baja No Cony plazos establecidos para | elabora un
perfeccionamiento y 2 Contratista ol perfeccionamiento y | conrato.
§ ejecucién del contrato. 8 elecucicn del contrato,
< . A través da la verificacion
7 Seguimiento y verificacion % de cumplimiento de las E;T;:nem: ]g
= del cumplimiento de las 2 . obligaciones det . .
2 E obligaciones pactadasen el Raw )=} Baja No Supervisor del contrato contratista, en los plazos f:giggm“ deal
S contrato. 2 establecidos  en el | e uen
© contrato. )
5 Revisitn y  aprobacién aQ Se establecen comités da
Q opartuna de la g sequimiento y | Conforme a los
3 é documentacion inherente a | Raro | £ Baja No Supenvisor delcontrato | supervisian, para  la | plazos
w los produclos e Informes -g,‘ revision previa de los | contractuales.
3 del contrato. = productes & informes.
P En el momento de expedir
8 ge[nﬁcacxéétatdel vallor total el registro presupuestal al | Cada vez que se
=] agi _ conirato y?r sg: s contrato yio sus adiciones | expide  registro
4 % a;lgnes enwavao. I Raro | & Baja No Gobemacidn en valor, verificar que los | presupuestal a un
el manerd  pre a 2 = valores comespondan 2 | contrato ylo
Q expedicion  del - registro los del registro | adicion.
@ presupuestal. presupuestal,
Z o
2% | Aplicacion inmediata de las %
=k disposiciones legales y : . Contratista Permanente consulta y
5 Eg ajuste de los procesos Raro E. Baja No Gobemacién actualizaclén normativa, Permanente
25 intemos de la entidad. e .
DO ’

-ANALISIS QUE SUSTENTAN LA'EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANT[CEN LAS OBLIGACIONES?E

DEL PROCESO DE SELECCION Y-DEL CONTRATO.

o 'g:

-5

R
Va ey

La Gobemnacion de San Andrés Isla, ha analizado los nesgos prewS|bles que pudlelan afectar el desarrallo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como porla modalidad de pago por mensualidades
vencidas y suletar la cancelacién de las mistmas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.
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De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacion al contratista, 0 en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactard la clausula de indemnizacién contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse 0 surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales conira la GOBERNACION par asuntos que seglin el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por [a Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente [a defensa
de la GOBERNACION, este podra hacerio directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que as! ni lo hiclera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismio por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantlas no serdn obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por e] Decreto 1082 de 2015 que
establece que [a exigencia de garantias establecidas én las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza de! objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, Ia
Administracién Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el

DECRETO 1082 DE 2015.
"~ » « | La supervision del contrato que se derive del presente proceso sera ejercida por el SECRETARIO DE

.~ ., | MOVILIDAD, quien asumira las facultades de seguimiento, vigilancia y control integral. Dicha funcién debera
SUPERVISION | ejecutarse en estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
. ,| Contratacion de [a Enfidad y demas normas concordantes que regulan la materia durante la ejecucion y
= . . .~ | liquidacién contractual.

.» = | Certificado de Disponibilidad Presupuestal
v 7 == | Certificado de Banco de Proyectos( CBPIN St aplica)
"ANEXOS  DEL'| Certificado de Inexistencia de Talento Humano
PROCESO Certificado de Idoneidad
. #7| Invitacion a ofertar
* | Oferta de Servicios

&J/Z')ooll?

UAN-CARLOS RIPOLL PADILLA
CRETARIO DE MOVILIDAD
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que, fras analizar Ja hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por sefiord SHARI ASHLEY HUDGSON
MAY, identificadd con cédula de ciudadania No. 1.123.635.765 de San Andrés Islas, se constatd que la misma
reline las condiciones de idoneidad, los conacimientos y la experiencia exigidos para el cabal cumplimiento de
objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente:a las.\necesidades institucionales y a las obligaciones
detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la presente contratacion, habiéndose verificado el
cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente manera:

R E e T " EXPERIENCIA-APORTADA ~

i ;I;TORM]ACIQN‘APORTADA i 1~ :RELACIONADACONEL " -
L T _ |+ OBJETO DEL CONTRATO. . .
Sin Escolaridad... . - o

“Educacién-Basica. .

' MedlaVocacional . &7,

Técnico Profesional

Tecnologico . -

-Profesional Universitario . | ¥ Administrador de negocios internacionales | experiencia  relacionada Y

Especializacion | K Gestign de proyectos , certificada

Maesttia

"Doctorade - .

.Etjuivalencias de estudios

“Servicio unificado:

‘Observaciones S . e . S L
Para las equivalencias de estudios contempladas en el Decrato 1033 de 2015; i [a pretension es perciblr honorarios de nivel
{ecndlogo o técnico, el aspirante debera aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten los semestres
aprobados y la carrera que cursa {para validar Ia relacién con el objeto confractual).

»  Sino tiene el titulo de tecndlogo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acreditar la terminacion y
aprobacion de tres (3) afios de estudios profesitonales {normalmente hasta 6° semestre) para equiparario al nivel
tecnoldgico.

s  Sinotiene el titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar la terminacidn y aprobacién
de dos (2) afios de estudios profesienales (normalmente hasta 4° semestre) para equipararlo al nivel #écnico.

La unificacién de servicios agrupa aquellas actividades que, sl bien no exigen un titulo académico segiin la tabla de honorarios
Institucional, requieren una estandarizacién de procesos deblde a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asi la uniformidad
en Ja prestacién da los servicios.

Tener en cuenta que los grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y ef Decrelo 1075 de 2015 se estable en el
siguiente orden: Preescolar, Educacién Basica que van desde Primaria {5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados de 6° a 9°) y
Educacién Media Vocacional (2 grados 10° y 11°)

Por ofra parte, se verific lo siguiente:

1. Formato Unico de Hoja de Vida proyectada
2. Certificados de formacion académica
3. Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

7. Antecedentes Disciplinarios

8. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
9. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

10. Antecedentes Judiciales

11. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

12. Afiliacion en salud y pensidn

13. Registro Unico Tributario RUT

14, Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

15. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
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16. Paz y Salvo SIMIT
17. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en Io preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo previsto
en el Decreto Departamental No. 0286 del 28 de julio de 2026.

Dado en la isla de San Andrés, agosto de dos mil veintiséis (2026).

“22u7 "

N CARLOS RIPOLL PADILLA
SECRETARIO DE MOVILIDAD

Responsable de la revi§ion y validacién juridica del expediente




San Andrés Islas, Agosto de 2026

Una vez ravisada [z planta global de personal de fa entldad,
1a distribucltn de cargas da trabajo ¥ las necesldzdes del sa:
Andrés, Pravidencla y Sanla Catalina, se constals que nio
desarrollar las actividades que se requiaren,
desarollande lasa funclones proplas de los,emplecs que desempelia y n

actividades adiclonales tequerldes, sin efeclar [a adecuada prestacidn del sarviclo,
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA .
el Mantial Especifico de Funciones y Competenclas Laborales,

sviclo da [a Gobernacidn del Departementa Archiplélago ds San
exista parsonal-de planta o, existiends, resulta Insuficlente para
dado quie el personal actualments vinculado a !s entidad se encuentm
2 dispene de capacidad operaliva para astmir las

En consecuencia, se certiflca que se presanta Insuficiencla de personal de,planta para sjecutar [as sigulantes actividades:

NIVEL

OBJETIVO

ACTIVIDADES

CANTIPAD

BACHILLER

.

PRESTAR SERVICIOS PARA EL
APOYO A LA GESTION COMO
BACHILLER DENTRO DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLAN EN LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD .DE
LA GOBERNACION DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA.

1) Regular, vigliar ¥ conlrolar 1a clculacidn
vehlcular y paatenal, tenlendo en cuenta el
cumplimiento de las normas de trinsito y
trasparte ¥ [as disposlelones amblentales, con
el propésito da mejorar la movilidad y
segurldad vial de Ia isla de san Andrés. 2)
Orentar a Ia comunidad schbre &l
cumplimienfo de las nommas da trénsilo v el
trasporle  lenfendo en cuenta los
procodimlenios establacides con el fin da
fementar la cultura vial que garantice at
blenestar de la comunldad, 3) Apoyar [as
acclones de regulacién de la movilidad en [os
diferantes sectoras y punlos esiratépices del

tenitoric, con el propdsito da contribulr el |

ordenamlenlc del trénsito vehicular vy
paatanal, 4y Apoyar la gestidn operativa da la
Sacratar(a da Movilidad en jornadas, eventos,
actividades instltucionales v sltuaciones que
requieran intsjvenclén para garantizar
condiciones adectiadas de circulacién y
mavildad, 5) Brindar ordentaclén & Jos

| usuarios de las vias scbre las normas ¥

disposiclones de  f{ransfio  aplicables,
faciflando una movillded més organlzada,

segura y eficlents. 8) Desempefiar fas demds |

funclones asignadas por su Jefa Inmedleto de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y of dres de
desempetio del ampleo. 7) Entragar Infomas
mensusles cony evidencias fislcas y digitales
sih  excopddn de las  aciividades
dasarroliadas segin el chjeto del contrato,

15

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

PRESTAR SERVICIOS
'PROFESIONALES COMO
ESPECIALISTA EN GESTION DE
PROYECTOS, PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO,
ESTRUCTURACION,
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO,
TECNICO ¥ FINANCIERO DE LOS
FROYECTOS Y PIANES DE
EDUCACION VIAL, PEDAGOGIA v
SEGURIDAD VIAL DE LA

LA GOBERNACION DE 1A

GOBERNACION DE SAN ANDRES

ISLAS, FINANCIADOS CON LOS

' RECURSOS DE DESTINACION

ESPECIFICA DERIVADOS DEL

RECAUE_O DE MULTAS ©DE
SITO,

SECRETARIA DE MOVILIDAD EN

1) Apoyar en la creacién da planes, |

programas y proyectos para la secretarla. 2)
Apoyar an [l manefa adminisiralivo de las
diferentes plataformas de contralacién ¥
rendicidn de cuentas de las [AS, 3) Apoyar a
la Secrstaria da Movliidad en los proceses y
proyeclos piforizados por al Gablemo
Departamental para contribulr al cumplimianto
da las metas del Plan- de Desamcllo
Departamsantal, 4) Apoyar a la Sasrelaria
Movilldad en los programas de mejoramiento
organizaclonal ¥ modemizaclén de las
dependancias para generar eficlencla ¥
eficacla, 5) Proyactar v apeyar en lodos los
Procasos  confractugles que moallce I
secretaria do las dlferentes modslidades para
mantener yna movilided segura y regulada, 6)
Realizar ! acompafiamlento  léenica,
administrative ¥ financlero-a [a formulaclén,
estructuraclin, efecuclny sdquliniento da los
proyaclos y planes relacionzdos cop
educaclén vlal, pedagogfa y seguridad vial da
la Secrelarla 'da Movilidad, 7) Apoyar la
elaboraclén, revislén y condolidacién de
documenios técnlcos, administrativos y
finencleros requerddos parm la adscuadn
gestlén v _ elacuclén _de los proyecios

Constiicidn Poliliea da Colombla, artoda 208 {principlas da | funcidn adminlstrstiva),

Luy 80 do 1903, mticvie 32,
Loy 1150 dg 2007, artleio
Dacralo 1082 de

Mamzt Expeciflcn

2015 (di

z.mmulmnn'n!wdﬂﬂnmm,_

umernl 3

da Funsl

4 P L

¥ Compe Lobaralas dor ta antkiad,

341 s servicioy profek
pr-\dosyem:raud&luw).
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+ . .

financlados <un iecursos de destinacidn
aspaclfica provenlenias del recaudo de
multas da trdnslio, 8) Reallzar seguimisnio a
1z sjacucidn prasupusstal y financiera de los
proyactos y planes de educacidn vial y
seguridad vial, verificando fa corraspondencla
spire [os recursos asignados, comprometidos,
ejecutados y las actividades desarrolladas. 9)
presenter mensual Informe detallado da las
actividades reallzadas con el fin do presenlar
st citenta da eobro del respactiva pariodo, 10}
Mantaner aslticla raserva y confidencialidad
sobra 1a Informecién que sea de su
conocimlento per causa o por ocaslén dal

canirato, 8) Tedas aquellas aclividades que .

seen requeridaspor el secratatio de Movilidad
las cuzles estén orentzdas a atender las
necasidades de ja comunidad y cumplir los
objetivos de Ia gabemaclén.

GOBIERND, PARA REALIZAR EL
CONTROL  FINANCIERD, LA
CONCILIACION BANCARIA, EL
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
DEL RECAUDO Y EL SOPORTE
TECNICO-CONTABLE EN LAS
ETAPAS DE COBRO PERSUASIVO
¥ COACTIVO DE tA CARTERA
MOROSA DERIVADA DE LAS
MULTAS DE TRANSITO (SIMIT)
ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO
DE LA DESTINACION ESPECIFICA
LEGAL ¥ LOS COMPROMISOS
CON DITRA EN LA SECRETARIA
DE MOVILBAD DE LA
GOBERNACION DE SAN ANDRES

asignadas.

PROFESIONAL | PRESTAR SERVICIOS | 1) Apoyar en el trdmile de recatdo de cartera | 1
ESPECIALIZADO | PROFESIONALES COMO | en [a alapa persuasiva ¥ coacliva de acuerdo |
CONTADORA PUBLICA | con los precadimientos establacidos en el
" ESPECIALISTA EN * ALTO { manual de carlera. 2} Apoyar en la

determinacién de criterlos para [a clasificacién
de la cartera sujeta al procedimianto de cobro
coactivo, en términos relativos a Ia cuantfa,

antigiedad, neluraleza de [a obligacidn y

condiciones partleulares dal deudor 3}
Apcyar en la aplicacidn de los procedimiantos
formales previsics en af estatuio Uibulatio
dopariamantal, con g finalidad de lograr la
salisfacclén da fa obligacldn, 4) Apoyar an
aquellas  acclones  encaminadas  al
acarcamiento y parsuaslén del deudor con el
fin de lograr &l pago do sus cbligaclones da
manera voluniaria, o la calabracién ds un
scuerdo de pago, incluyando
cemunicaciones, Uamadas, comeos enlre
olras alkemativas. 5) Apoyo en el seguimiento
y contrel de la cardera moresa  del
departamento v los acuerdos de pago. E)
Apoyar téenicamenta los ptoceses contablas
relaclenados con (s cartara morosa derivada

de laa multas de trénsito, contribuyendo a fa’

getuallzecién, depuraclén y conclliacién de la
Informacién flnanciera. 7) Apoyo -en la
presentacién da un Informe mensual da la
secrataria de haclenda conforme alavance de
los cobros, B) Las demas qua de acuerdo con
fa naturaleza del objeto contractual sean

CONTADORA FUBLICA  PARA
REALIZAR . EL CONTROL
FINANCIERO, LA CONCILIAGION
BANCARIA, EL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL DEL RECAUDO Y
EL SOPORTE TECNICO-
CONTABLE EN LAS ETAPAS DE
COBRO PERSUASIVO Y
COACTIWVO DE 1A CARTERA
| MOROSA DERIVADA DE LAS

MULTAS DE TRANSITO (SIMIT)
ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTC
DE LA DESTINACION ESPECIFICA
LEGAL Y 1OS COMPROMISOS
CON DITRA EN LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD DE LA
GOBERNACION DE SAN'ANDRES

ISLAS.,
PROFESIONAL | PRESTAR . SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

1) Apoyar en el irimite de recavdo de cartera
en la atapa parsuasiva y coacliva do acterdo
can los pracedimlentos establecidos en el
manual de cadera, 2) Apoyar en la
determinacitn de criterios para 1a clasificaclén
da la cartera susta al procadimiento da cobro
coaclivo, en ténninos relativos a la cuantfa,
antipttadad, naturalezz de [a obligacién y
condiclonss pariculares del deudor )
Apoyar en {2 aplicaclén da los procedimientos
formalss pravistos en el estatufo tributario
departamental, con 1a finalidad de lograr la
salisfaccién de la obligaclén, 4) Apoyar en
aquetlas  acclionss  encaminzdas  al
acercamianto y persuaslén del deudor con
fin de lograr el pago da sus obligaclones de
manata veluntada, o la celebracién da un
acuerdo da pago, Incluyando
comunicaciones, lamadas, comecs entre
otras aitesnativas. 5} Apoyo en el seguimianto

|y conlrol de Iz cadera morasa  del
| departamento v los acuerdos da pago. 6}

Apoyar tcnlearnente los procesos contables
relaclonados con la caslera masesa derivada
da las multas de irénsito, contribuyendo a la
actualizacién, depuracitn y concillacién de la
Informacién fnanclera. 7} Apoyo an la
prasentacién de un Informe mensual de la
sacretatla de haclenda conforme al avance de
{os cobtos. B) Las demds que de acuerdo con

ISLAS,
.
b &
[ k40 Politiea de € srtouln 208 {prineplos da 18 nciSa ad
Loy B0 da 1893, ericudn 32, rumenal 3

Loy 1150 da 2007, ertouio 2, rumeral 4 (conaiacin drecta parn 1
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PROFESIONAL

la naturaleza de! obje!o contractual sean
asignadas.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PERIODISTA FPARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
COMUNICACION, DIVULGACION,
PRODUCCION DE CONTENIDOS Y
ESTRATEGIAS DE INFORMACION
RELACIONADAS CON LA
OPERACION Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE  SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA,

1) Apoyar en la difusién ¥ promocien de Jas
diferentes acilvidades que se reallzan en la
secrelarla de Movillded qus sa apoyan baja el
proyeclo; de una movilidad segura ™ sinvendo
de enlace onire Iz oficiia da prensa y la
secretaria. 2) Hacer pae del equipo
ancargada da proporclonar el material 1écnico
¥ apoyo humano necesaris para las diferentas
producclones  avdlovisuzlas ds  [as

aclividedes tealzadas an Ios sactores dol |

Bepartamento, verilicando que todo se haga
en los flampos marcados ¥ resolvisnde las
Incidenclas que puedan presentar, 3)
Presantar informes mensuales {lslcos y
digitales cori las gvidencias, sin excepcién, 4)
Atender con eslricto cumplimiento salicltud
para  atender aclividades bajo Ia
responsabliidad de Iz Secrataria da Desamollo
Soclal. ‘

PROFESIONAL

PROFESIONAL

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE INGENIERIA
DE SISTEMAS PARA APOYAR EL
MANTENIMIENTO, SOPORTE,
SEGURIDAD, DISPONIBILIDAD E
INTEROPERABILIDAD DE LAS
PLATAFORMAS TECNOLGOGICAS
QUE SOPORTAN LA OPERACION
DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DEL DEPARTAMENTO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA,

PRESTAR SERVICIQS
PROFESIONALES coMOo
LICENCIADD EN PEDAGOGICA

INFANTIL, PARA REALIZAR EL

1) Coordlnar, valldar, registrar y atiorizar las
transacclongs relaclonadas con los reglstros
de caricter piblico y deperamental, como
son los de conduciores, automolores,
Sagures, empresas que prasia satvicios de
transpere, infracclones da irdnsio y de
bansporte, personas naturales y juridicas qua
prestan sawvicio al seclor, emprosas o centros
da ensefianze automovllistica, licencias de
trinsito y de accldentes. 2) Raaiizar ta base
de datos departamental y raperiarics a nive!
naclonal 14 Informacién con fodos fos
vehlculos que cimulen en el temiforlo
departamantal * (lkenclas de trénsilo,
permisos, afillacltn), asl come la de los
canductoras (licencia, {nfracciones) y lade jas
emprosas da transportes tarrastre, 3) Mantener
actualizada [a base de dalos del RUNT.4)
Realizar la confrontactén auomética de
ldenlidad de las personas qua adelanten
tramiles. de fcencla de conduccidn ¥
adquisiclin y traspasa de vehlculos madiante
tecnologia blométrica, confrontaclsn que 58
hard cen la baso datos da husllas digitales da
la Registradutla paclonal dal estado chvif y
olias Instiuciones, &) Apoyar scporte
Informatico y plataforma RUNT. 6) Reportar
semanalmenta los tramites vehlculzras an la
plalaforma  RUNT.7) Apoyar ‘madiznle Ia
Informacién, RUNT Ia efecucién da proyactos
Inslituclonal y aplicar decisones de Iz
secrelatla de movilidad. B) Anoyar segtn el
cumplimisntode las actividades da registraen
la plataforma RUNT y o oportuno
aprovislonamiento da fos recursos necesarios
para ialefeclo, 8) Apoyar igs relaciones con el
minislesic de transpere, para el contlnuo
Ppragreso y mejoramlento de los procesos Gue
88 mane]an ex [z plataforma RUNT. 1 DApoyar
las actividaties tecnolsgicas que vinculen a)
aslablaclmlento con s comunidad
departamental. 11)Apoyar l1a ejecusisn y
evaluacién de las aclividades de los actores
RUNT.12) Apoyar (2 plansacién en el RUNT
da acuerdo con los critetles de la secrataga
de  movilidad, 13} Entregan Informes
mensuales cor evidenclas fisicas y digltales
gln  excopcléth da  las  acthvidades
desancliadas segun ef objato del contrato,1 4}
Manlenor eslticta raserva confidanclalldad
svbre la Informaclén que sea de su
conocimlento por catsa o per ocasidn dal
centrato, 15) Toda= aquellas inherentes a sus
actividades o qua se conslders contribuyen al
sjerciclo y cumplimlents da los objelivos parg
foralacer la secratarla da mevilidad

1) Apayar a fa secrataria da moviidad desda
el punto de visla pedagdplco en [a bisqueda
da soluclenes y charlas a los actores viales de
los_difersntes sectorss da la sl sobre ia

Cenlituclin Politica de Celombis, areso 209
Ley 50ds 1993, arfcuia 32, numara 3

Luy 1750 da 2007, erfesin

[pf‘.ndpifll oo I8 funcidn adtministrativa),

zwd'{irmﬁqmmmu:dhdumldnapmfsﬂnm!u\rdlwlhmﬂw.
posions sebre iy rd izl
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Manual Espetificn de F

yC Labor:
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EsmUCTURAchN,
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.
. Y BLANEA DE EDUCACION VIAL,
PEDAGOGIA Y SEGURIDAD VIAL
DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DE LA GOBERNACION
DE SAN ANDRES  ISLAS,
FINANCIADCS CON Los
RECURSOS DE DESTINACION
ESPECIFICA CERIVAOOS DEL
RECAUDD DE MULTAS DE
« TRANSITO,

{os indices de mosialidad, 2) Realizar visitas
programadas 2 las inatltuciones educativas
con 8] fin de brindar capacitecién a la
comunidad estudlantl scbre normas de
trinsito y conclencla cludadana per uma
movitidad sequra y regulada, 3) Apoyar ias
estrateglas y jos programas da educacldn vial
dantro de la poblacldn de! archiplélago para
avitar e! allo Indice de sinfestros vialea, 4)
Entregar informias mensuales can evidencias
fisicas y digltales sln excepcidn de las
aciividades desamolladas segtn el objeto del
contrato, 5} ' Mantenat eslricla reserva ¥
canfidenclaildad sobre Ja Informacién qua sea
de su conocimiento, por catsa o por ecasidn
del contrato. 6) Toedas aguellas nherantes a
sus aclividades o qua se considers
contifbryan al ejercicio y cumplimiento de los
cbjelives para fortolecer la secretarla da
movilldad, 7) Las damds que de acuerdo con
la natutaleza del objelo. contracteal ssan.
asignadas.
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INVITACION A OFERTAR- 01 1de?
San Andrés Isla, agosto de 2026
Sefior {a)
SHARI ASHLEY HUDGSON MAY
Ciudad.
FASunto vitacona OferarServiglos oo . oo o . o |
Respetado sefior (a),

La Gobemacion del Archipiélago a través de la Secretaria de movilida esté interesada en recibir propuesta para
a contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

" Experiencid 37 A72 meses

Pl

1, OBJETO: Prestar servicios profesionales como especialista en Gestion de proyectos, para realizar el
acompafiamiento, estructuracion, seguimiento administrativo, técnico y financiero de los proyectos y planes de
educacion vial, pedagogla y seguridad vial de la secretaria de Movilidad en la gobemacion de la Gobernacion
de San Andrés islas, financiados con los recursos de destinacion especifica derivados del recaudo de muitas
de frénsito.

2, Lugar de eJecucion: Para todos los efectos legales y fiscales, el lugar de ejecucion seré el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3. Término de ejecucién: El plazo definido para [a ejecucion del contrato es de TRES (3):MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80.art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUARENTA
PESOS ($21.941.040) MCTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en tres (03) cuotas
mensuales por valor de SIETE MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
($7.313.680) M/CTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del
servicio, a realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5, Control y Supervisién: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secrefaria-de movilidad de la
Gobemiacion del Archiplélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los
informes de ejecucidn, entre otros.

6.- Obligaclones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar [as
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos
estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idonea de las actividades pactadas. 2, Asistir a las reuniones,
mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucién del contrato. 3.
Rendir informes mensuales de actividades el tltimo dia habil de cada mes, detallando el avance de la ejecucion.
Asimismo, debera entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes
especiales que el supervisor requiera, 4. Devolver a la Gobemnacién, al finalizar el plazo de ejecucion, fodos los
documentos, archivos y soportes que [e hayan sido confiados o generados en virtud de la gestion encomendada.
5. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato, en los
términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
estricta reserva y confidencialidad profesional respecte de la informacion sensible o privilegiada que le sea
suministrada o a la que tenga acceso en desarollo del objeto confractual. 7. Acreditar mensualmente ante el
supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensién, de conformidad con la Ley
100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes. 8, Cumplir con las obligaciones del Sistema
de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme'a la'Ley 1562 de 2012 y el -
Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le
sean entregados para el cumplimiento de sus obligaciones, salvo el deterioro natural derivado de su uso normal.
10. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar
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acciones u omisiones. En tal evento, debera informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades
competentes. 11. Cumplir con ias demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asf como con las
instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor para asegurar la correcta ejecucion de este.

Especificas: 1) Apoyar en la creacion de planes, programas y proyectos para la secretaria, 2) Apoyar en el
manejo administrativo de las diferentes plataformas de contratacion y rendicion de cuentas de las 1AS. 3) Apoyar
a la Secretaria de Movilidad en los procesos y proyectos priorizados por el Gobiemo Departamental para
contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrallo Departamental. 4) Apoyar a la Secretaria
Movilidad en los programas de mejoramiento organizacional y modemizacion de las dependencias para generar
eficiencia y eficacia. 5) Proyectar y apoyar en todos los procesos contractuales que realice la secretaria de las
diferentes modalidades para mantener una ‘movilidad segura y regulada. 6) Realizar el acompafiamiento
técnico, administrativo y financiero a la formulacion, estructuracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos y
planes relacionados con educacion vial, pedagogfa y seguridad vial de la Secretaria de Movilidad. 7) Apoyar la
elaboracion, revision y consolidacién de documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos para la
adecuada gestion y ejecucion de los proyectos financiados con recursos de destinacion especifica provenientes
del recaudo de multas de transito. 8) Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal y financiera de los
proyectos y planes de educacion vial y seguridad vial, verificando la correspondencia entre los recursos
asignados, comprometidos, ejecutados y las actividades desarrolladas. 9) presentar mensual informe detallado
de las actividades realizadas con el fin de presentar su cuenta de cobro del respectivo periodo. 10) Mantener
estricta reserva y-confidencialidad sobre la informacion que sea de su conocimiento por causa o por ocasion
del contrato. 8) Todas aquellas acfividades que sean requeridas por e} secretario de Movilidad las cuales estén
orientadas a atender las necesidades de la comunidad y cumplir los objetivos de la gobemacion,

7. Documentos que se deben anexar; El proponente deberd anexar a su propuesta los siguienfes
documentos;

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la.manifestacion expresa que conoce ¥
acepta las condiciones para la contratacion; que no estd incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicin legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado

2. Formato Unico de Hoja de Vida proyectada -

3. Certificados de formacion académica

4. Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania -

BlRotoeopTAIde]lafOCCRE

7. Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

8. Antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)

10. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

11. Antecedentes Judiciales )

12, Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

13. Afiliacion en salud y pensién

14. Registro Unico Tributario RUT

15. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

16. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

17. Pazy Salvo SIMIT )

18. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplitwe)'

Laoferia y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de movilidad de la Gobernacion del Archipiélago,
denfro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario-de 8; 00 a.m. -
12:00 M. y 2:00 p.m. = 6:00 pm.

-

Cordialmente,

OV P P

UAN CARLOS RIPOLL PADILLA
Secretarlo de Movilidad
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Entre Eas parles firmantes del contrato refendo hemos convenido pactar ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en [aplataforma Secop i, las siguientes CLAUSULA PRIMERA — OBLIGACIONES

. DE EL CONTRATISTA: Gensrales: 1. Cumplir-conlo pactado.en el contrato con suma dﬂngencla y cuidado,

. ofreclendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado, 2.

.+ Asistir a las reuniones a las que sele convogue en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales
. r. de ejecucion el (llimo dia habil de cada mes, sin. pequtcio de los informes especlales que se le soliciten, y un

O

*

*_' informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de EJBCUC!OII del contrato

_debera devolver a la GOBERNACION cualqmer documento que le haya sido confiado en razdn de la gestién
“encomendada. 5. Responder por sus actuaciones ¥ ‘onilsiones derivadas de la celebracién del presente
cantrato, y de la ejecucldn del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segin la informacién que le sea
suministrada en desarrollo del objeto contractual, 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 282 de la.ley 100 de 1993, ley 797.de 2003, y cumplir con [as
obhgaclonas establecidas en el articulo 50 de la ley 789.de 2002. Decreta 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley
1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor dsl contrato, copia que acredite el pago de los =
. apories a los sistemas mencionados. 8, Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos.laborales y salud
ocupaclonal de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por €l decreto 723 de 2013. 9.
Conservar ¥ responder por el buen estado (salvo deteriofo per su normal uso), de fos bienes que le sean
eniregados para el cumplimiento contractual, 10. No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por
. fuera de la ley con €! fin de obligaric a hace u. omitir.algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
* enlidad y demds autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11, Cumplir

“ " ton las demds obligaciones que se deriven de Ia nafuralezade este confrato y aquellas ofras que en su
" momenfo pueda impartir el supervisor del mismo.durante su vigencia. Especificas: Para efectos de

T

1

establecer las obligaciones especificas del contratista para el presente contrato, se entenderan las
establecidas en los estudios y documentos previos que soportan el presents trémite contractual bajo fa
modalidad de contratacion directa: Por o tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos, PARAGRAFO
. PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL. CONTRATISTA, con la suscripcién del presente
contralo se obliga a prastar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para
fortalecer la transparenciay la responsabliidad: de rendir cuentas, y.en este contexto asume explicitamente
los siguientes compromisos, sin perjuiclo de su obligacién de cumplir la ley colombiana: f.- Se
compromete & no ofrecer, ni dar sobornos, 1l ninguna otra forma de.halago o dadiva a ninglin
funcionario piblico en relacidn con su confrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o

" conductas que tengan por objelo Ja colusion er el presenté conlrato. PARAGRAFQ, SEGUNDD; Este

<

%ﬂ.
5

contrato de prestacion de servicios no estd sujeto al cumplimiento, de horario, tampoco a relacién
jerarquica pero en su- ejecucién el contratista tendrd en cuenta fos lineamientos sugeridos por el !
supervisor para prestar sus serviclos. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA

o “GOBERNACION: LA GOBERNACION se obltga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracién que
i la CONTRATISTA sollcite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se requiera

para la buena eIecucxén de aclividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la
- prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo FARAGRAFO CUARTO: LA GOBERNATION se

" reservard e} derecho a permitir y aceptar entregas parc.lales o exfemporaneas, sin prejuicio de la

aplicacidn comespondiente al régimen o cuando el Contratista diere Jugar a la declaratoria de
. caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el

: ‘:-= valor y forma de pago de! presente contralo se entenderd eL establacido en los estudios y documentos |, -,

previos que soportan el presente {ramite contractua! bajo la modalidad’ de contratacién directa, por
tanto remitase a lo alli contemplado CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La
Supervisién de! contrato sera ejercida por ef secrelario © jefe ¢ Tx dependencia que como tal se designeen -
los estudios y documenlos previes, de conformidad con €l arculo83 de la Ley 1474 de 2011 y demas ;- #° %~
normas concordantes, quisn tendra entre otfras [as s:gu:eptes funciones, 1) Ejercer vigllancia y controf

sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedlr el cerlificado de prestacmn a salisfaccion del servicio
«corfespondlente quedando obligado el CONTRATISTA, a preslar toda colaboracién y suministrar toda la
informaclon que. le sea solicitada para verificar &l correcto'y oportuno cumplimiento ds las obligaciones

* que contrae. 3) mpartir las instrucciones a [aCONTRATISTA, para la ejecucion del-contrato, 4) Proyectar,

de acuzrdo con las normas leqales vigentes v con las estinulaciones contractuales, ef acta de liquidacisn del :
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contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitive a safisfaceion del servicio suscrito por &
supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y
ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas [as solicitudes,
recomendaciones u observaciones del supervisor al contralista, deberan realizarse POR ESCRITO, al
igual que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador- del gasto ylo del que este
delegue, las cuales deberdn presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el sjercicio de las actividades descritas en el objelo
contractual el contratista debe mangjar-informacién confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, secompromete a que e} uso que le dé a dicha
informacién debe correspander a fas obligationes que desempefia y mantener la reserva que corresponda
para su manejo y divulgacién so pena de las sanciones legales a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA-
EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Las parles dejan
constancia expresa que ef ‘presente.cantrato se suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de Ja
Ley 80 de 1893 y demds normas concordantes y complementarias, por Io cual declaran que no existe
ninguna relacién laboral entre ellos, en copsecuencia LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con
el CONTRATISTA; por lo fanto, no asumird ninguna obligacidn de caricter laboral, asistencial,
prestacional 0. indemnizatoria en cuanto al pago de preslaciones sociales y demas derechos inherentes a
la prevision social a favor del CONTRATISTA; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando
el contratista de indepandencia en la preparacion yejecucion del contrato. Por jo que EL CONTRATISTA '
actuaré con total autonomia téenica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
por el presente contrato. Ademés, e! contratista no fiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos a nombre de LA GOBERNACION nl de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo sin la previa autorizacién del Contratante. CLAUSULA
SEPTIMA- MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1% EI
contratista con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencion de affliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacién serd a cargo del
CONTRATISTA, can la excepeion que la Gobemnacidn realizard 1a afiliacion a la ARL de su libre escogencia,
en el momento que sea reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social en
coordinacién con el Ministerio del Trabajo, CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO:
Las partes expresamente manifiestan st voluntad de definir como causas de terminacitn def contrato
las que se enuncian a continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2)
Por muerte o incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la
CONTRATISTA; 4) Par incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de
manera grave la ejecucion del contrato, slempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFOQ: Les partes acuerdan que la ferminacién de! contrato por
cualquiera de-las causas definldas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a a liquidacion del contrato en
el estado en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En casa de incumplimiento total o
parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
" GOBERNACION cobrara come indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento {10%).del valor
total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobemacién cobrar
integralmente el valor de lo debido que no haya quedado salisfecho con el 10% anterior, y de.todos los
perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podra
descontar-y tomar direclamente el valor que resuitare a cargo de !z CONTRATISTA por este concepte, de
cualquler suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. St lo anterior no fuera LA
GOBERNACION cobraré 1a pena pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva conforme a la ley, Lo
anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de
la obligacion, simulténeamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando ello sea el caso.
CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales
por parte del CONTRATISTA, y como aclo independiente de la clausula penal pecuniaria, si a ello
hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra mullas diarias equivalentes al uno por ciento {1%) del valor total
del contrato, sin que el total de las mismas exceda e! diez por ciento (10%) de! valor total del mismo. Las
multas se aplicaran de conformidad con_él articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el arileulo 86 de la Ley
1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de las multas de los saldos a favor del
contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para
descontar las sumas que resulfen de [a aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se hardn
efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la Via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente
contrate, junto con el acto de imposicién de I2 multa, prestard mérito de titulo ejecutivo. El valor de las
multas y clausula penal ingresaran a-la cuenta autorizada por Ja Secretaria de Hacienda de la
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Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES: El valor de lasmiultas ¥ de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de la
CONTRATISTA. Sl esto ultimo no fuere posible, se.cobrar por via ejeculiva; por lo que la CONTRATISTA
con la suscripcion del presenle contrato autoriza de' manera irevocable a la Gobernacion de San Andrés
* lsla a deducir de las sumas que le legaren a adeudar por cualquier concepto e! valor de las multas y
* “sanclones .pecuniarias que llegaren a imponerse. ‘CLAUSULA DECIMA _PRIMERA=
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY -
-~ NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- De conformidad con Io dispuesta por los Ariculos 14 o s
" al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia‘con la Ley 1150 de 2007, las cléusulas excepcionales . ° &
" de Interpretacion, modificacién y terminacion. unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad de! = J*
..+ contrato por parte de la Entidad, se entienden incotporadas en el presente contrato. PARAGRAFQ: El
o = acto administrativo que declare la caducidad-dara por terminado el contrato y ordenard su fiquidacion en el
~+ = estado en que se encuentre, y se nofificaré de. conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de
© . Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el
-~ Tecurso de reposicitn, GLKUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS
* CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes contratantes _en-caso de controversias
. contractuales buscardn solucionar en forma agil, réaplda ydirecta las diferenclas y discrepancias surgidas
de la actividad confractual a través de los mecanismos de:solucion de’ conflictos,” tales como'la |
. . conclliacién, amigable composicién y fransaccion antes de acudir a la jurisdiccién ordinaria o de lo Ta
' . confencloso administrativo segin sea ‘el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E .
¥ INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en ef artictlo 2.2.1,2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de: -
- 2015, las garantias no serdn obligatorias en los confrafos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantfa. Tomando en consideracion el valor de la presente, contratacion, la naturaleza del objeto del
contrafo, la forma de pag, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no deberd constituir
garantia alguna de las sefialadas en el Decrefo 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra
- indemne a la Gobemacidn contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o
.+ SUIgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante [a ejecucion -
"7 delobjetoy obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra
“ "la Gobemacion por asuntos que seqln el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas = ..
previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacion y adelante los tramites para flegaraun
arreglo del conflicto. Si'en cualquiera de los eventos previstos en esta Cléusila el CONTRATISTA ne =~ ©
+ asume debida y. oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa

@ . . comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por

o

. % tal motivo, En caso de que as ni [o hiclera fa CONTRATISTA, ta Gobepnacién tendra derecho a descontar
* = el valor de tales erogaciones de cualquier suma-que adeude al mismo por razén delos serviclos motivo .~ -
* del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL ;
CONTRATISTA respondera civil y penalmiente tanfo por el Incumplimlento de las obligaciones derivadas del
contrato de asesorla, como por los hechos u omislones:que Te fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley
..~ 80 de 1903, CLAUSULA DECIMO- QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de
Tix" naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por ef ltimo inciso del numeral 3° del LT,
¥, 7o artioulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningiin caso generara relacién laboral, ni prestaciones sociales. )
o CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la
ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulas 8y 9° de la Ley 80.de 1993, 18 de la Ley
1150 de 2007, ni.en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002, CLAUSULA DECIMO .
SEPTIMA. SEGURIDAD SQCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantenier al dia su
; - compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales,
: conforme el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 .
de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 DE 2015, y demds normas que regulan Ja materia CLAUSULA DECIMO NOVENA
~  PERFECCIONAMIENTO.- Este conlrato requiere para su perfeccionamiento, el acuerdo de las pare o
" sobre el objeto y la coniraprestacion elevado ha escrito, giie-en esta parte, se manifestara a través de la = Ik
aceptacion bitateral del negocio juridico a través del Secop [l: CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS ‘
: . DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO,- Para la-efecucidn del confrato se: requerira que se. eféctie el
=% comespondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacién, Para-la realizacién de cada pago,
+ & ademds de verificar lo anteriory e cumplimiento satisfaclorio. del objeto contratado, se verificara que la
confratista acradife aue se ancuantran al dia en el nann’ da la Sanuridad Sonlal Intearal v ARI

t




: GOBERNACION Fecha de codi
: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacisn: FO-AP o8
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA T
CLAUSULADO . Versisn: *  Pagha
CONTRATO DE PRESTACION DE Vi 4de3
- - SERVICIOS '
PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad Jegal vigente el presente contrato debe serobjeto’

_ de publicacion en el Pertal Unico de' Contratacion (SECOP ll} CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
) LIQUIDACION.- De conformidad con lo -estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 118 de 2012 a7
. hqul_daclén a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de
* prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, €l contrato sera objeto de
liquidacion cuando no exista satisfaccién por parte del supervisor con el resultado de fa ejecucion
contractual, caso en el cual, debera en primera medida convocar al contratista para liquidar ef contrato
-, bilateralmente. En caso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en.
+ los términos de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.. SUJECION A LAS
*  APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los pagos que: por el presente contrao se obliga a hacer LA
GOBERNACION estén sujetos a-las apropiaciones presupiestales constituidas para tal efecto.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATQ.
Los cargadc cargados en la Plataforma Secop Il. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE
GESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS: El presente contralo se “celebra teniendo en cuenta la
idoneidad y calidad del Coptratista, por o tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicién
expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podré ceder
el presente contrato sin expresa autorizeicién por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose
esle reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL. CONTRATISTA se compromete a mantener en folal reserva los datos
y demds informacion a que tenga acceso en fa ejecucu'.\n del contrato; los datos y demés informacién a que
tenga acceso solo podran ser empleados en la-ejecucion del mismo. QLAM_I{_S_@M)_S_@XT_&;
~  DOMICILIO.- Para fodes los efectos legales se sefiala |a cludad de San Andrés Isla como domicilio
contractual.

Para constanma se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dla y hora de la
suscnpcson del-contrato por la Platafunna SECQOP L. "

1

El presente clausulads se entiende aﬁrobado por las partes con la aceptacidn del contratn':én la plataforma
Secop Il
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San Andrés Islas, Agosto 2026

Doctor

JUAN CARLOS RIPOLL PADILLA

Secretario de movilidad

Gobernacidn Del Departamento Archipiélago

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS
Cordial saludo,

Yo, SHARI ASHLEY HUDGSON MAY identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.123.635.765 de
San Andrés islas, por medio del presente escrito me permito presentar mi oferta de servicios, ante
esta secretaria para realizar las siguientes actividades,

OBJETO: Prestar servicios profesionales como especialista en Gestién de proyectos, para realizar
el acompafamiento, estructuracion, seguimiento administrativo, técnice y financiero de los proyectos
y planes de educacion vial, pedagogia y seguridad vial de la secretaria de Movilidad en la
gobernacion de la Gobernacion de San Andrés islas, financiados con los recursos de destinacidn
especifica derivados del recaudo de multas de transito.

ACTIVIDADES ESPECIFICOS: 1) Apoyar en la creacion de planes, programas y proyectos para la
secretaria. 2) Apoyar en el manejo administrativo de las diferentes plataformas de contratacion y
rendicién de cuentas de las IAS. 3) Apoyar a Ia Secretaria de Movilidad en los procesos y proyectos
priorizados por el Gobierno Departamental para contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental. 4) Apoyar a la Secretaria Movilidad en [os programas de mejoramiento
organizacional y modernizacion de las dependencias para generar eficiencia y eficacia. 5) Proyectar
y apoyar en todos los procesos contractuales que realice la secretaria de las diferentes modalidades
para mantener una movilidad segura y regulada. 8) Realizar el acompafiamiento técnico,
administrativo y financiero a la formulacion, estructuracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
y planes relacionados con educacion vial, pedagogia y seguridad vial de la Secretarla de Movilidad.
7) Apoyar la elaberacion, revisién y consolidacion de documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos para la adecuada gestion y ejecucién de los proyectos financiados con
recursos de destinacion especifica provenientes del recaudo de multas de transito. 8) Realizar
seguimiento a la ejecucién presupuestal y financiera de los proyectos v planes de educacion vial y
seguridad vial, verificando la correspondencia entre los recursos asignados, comprometidos,
ejecutados y las actividades desarrolladas. 9) presentar mensual informe detallado de las actividades
realizadas con el fin de presentar su cuenta de cobro del respectivo periodo. 10) Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacion que sea de su conocimiento por causa o por ocasién
del contrato. 8) Todas aquelias actividades que sean requeridas por el secretario de Movilidad las
cuales estén orientadas a atender las necesidades de la comunidad y cumplir los objetivos de Ia
gobernacion.

El valor del presente contrato de prestacién de servicios asciende a la suma de VEINTION MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS ($21.941.040) MCTE. LA GOBERNACION realizara el
pago del valor del contrato en tres {03) cuotas mensuales por valor de SIETE MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($7.313.680) MICTE.. Por concepto de las actividades mensuales
realizadas.

tamente l ! !
RI ASHLEY %@ﬂm{

CC. 1.123.635.765 de San Andrés Islas
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FORMATO COMPLETO

s m%v p ENTIDAD RECEPTORA
e o Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES .
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES
HUDGSON MAY SHARI ASHLEY
DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION SEXQ NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pas O N 1123635765 F® o Qlcor. & extrawiero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR P
pPriverA cLase () SEGUNDA cLAsE (O NUMERO DM,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 64 | MES | o3 I AROD I 1997 I

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, MUNICIPIO  SAN ANDRES

MUNICIPIO  SAN ANDRES TELEFONO 5130203 EMAIL sharlashley1887@hotmall.com

2 FORMACION ACADEMICA :
[EDUCACION BASICA Y MEDIA
JMARQUE CON-UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1e, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110, DE-EDUCACION BASICA
SEGUNDARIA Y MEDIA )
- _ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA N SECUNDARIA “ MEDIA FECHA DE.GRADO"
RN & | r | e | o 0 | X MES | 1 ] Ao [ 201

[EDUCACION SUFERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

PILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TG (TECNICA)

ES (ESPECIALIZAGION)

TL (TECNOLOGICA)
MG (MAESTRIA D MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTQRADC © PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA ENUNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS o o OBTENIDO wes | ano -DE 2
ESPECIALISTA EN GERENCIA OE
ES 2 X PACYEGTOR 07 2021
ADMINISTRADOR OE NEGOCIOS
PROFESIONAL 9 x D 11 m7
CAPACITACIONES 7 OTROS CONGCIMIENTOS _
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCTON & MODALIDAD CURSO TERMINACION
WES ANG




.

~. FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persaona Natural

{Leyes 190 da 1995, 489 vy 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR fﬁ-). BIEN (B) O MUY BIEN (M8}

LO HABLA LOLEE -LO ESCRISE
IDIOMA
R a MB: R B MB R B Ma
g4
ESPAROL X X X
INGLES X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

FELACIUNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA -
DEFARTAMENTO MUNICIFIO TORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAY | SAN ANDRES
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia 08 [Mes [10 | Ada | 2024 | Dia [ 30 [Mes T2 [Ado [2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04912013 CONTRATISTA 4152, SECRETARIA DE MOVILIDAD AVENIDA 1A 27
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | FATS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECIRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAY | SAN ANDRES "
TELEFONOS - EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5130801 ¢ Dia | 16 | Mes i 02 | Afio | 2024 { Dia | 16 | Mes ] 06 l Afio | 2024
CARGO O CONTRATO AGTURL DEFENDENCIA DIRECCION
12312012 CONTRATISTA 4152, SECRETARIA DE MOVILIDAD AVENIDA 14 11
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBTO" CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAY | SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
5130801 Dia_ 16 | Mes |06 [Abe [2023 |Dia 30 [Mes [12_[Am |20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION ;
049/2013 CONTRATISTA 4152. SECRETARIA DE MOVILIDAD AVENIDA 1A BIS A 1A 1 NORTE




4 FORMATO COMPLETO N
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
\_ /
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | FAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
[ DEFARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAY | SAN ANDRES
TELEFONDS FECHA OE INGRESD FEGHA DE RETIRO
5130801 Oia |01 | Mes |03 |Afo [ 2023 |Dia |31 | Mes |05 | Amo | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
0429/2013 CONTRATISTA 4152, SECRETARIA DE MOVILIDAD AVENIDA 1A BIS ANORTE 1A1ESTE
"EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY | SAN ANDRES
TELEFONGS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
- Dia |03 |Mes |08 JAmo |[2022 |Dia |08 |Mes |12 | Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA SECRETARIA DE MOVILDAD Avenida Francisco Newball No, 6-30, Edlficio Coral Palace
EMPLEO D CONTRATO ANTERICR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAY | SAN ANDRES
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3160448739 Dia_ [26  [Mes 01 [Aho [2022Z [Ol |25 | Mes |06 | Afo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCIGN
CONTRATISTA SECRETARI DE MOVILIDAD . AVENIDA 06 - Avenida Francisco Newball No, 6-30,
Edificlo Coral Palace
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ [ FOBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD =
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY | SAN ANDRES D
TELEFONGE FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3160448799 D |28 | Mes [09 TARo 2021 |Bla_[2f [Mes [12 [ ARo | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL - DEPENDENCIA 7 DIRECCION
CONTRATISTA S. GOBIERNO BEPARTAMENTAL AVENIDA 06 - Francisco Newball No. 6-30, Edificio Coral
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR Falace
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRE4S ISLA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AR_qgipléLAGo DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAY" | SAN ANDRES
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
- Dia [03" TMes [03 [Aflo [2021 (Dla 08 [Mes |06 |Afo ] 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MOVILIDAD Av. Newball




4 . » FORMATO COMPLETO ' N
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
e v,
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIC, CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
él}gij!P'l‘E_LAGD DE SAN ANDRES. PROVIDENCIAY | SAN ANDRES -
TELEFONGS FEGHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
5130801 Dia 17 [Mes [03 | Afo | 2020 | Dia I Mes [12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
‘CONTRATISTA 4152, SECRETARIA DE MOVILIDAD Av. Franclsca Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINI MARKET HERNANDEZ VELANDIA ' X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY | SAN ANDRES,
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3118048008 Dia |21 [Mes [12 |Ano |20 [Dm [ 17 | Mes [06 [Ad 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
ADMINISTRADOR San Luis Ground Road
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD = PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X - COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5130801 Dia 21 [Mes |03 [Afo [2019 |Dia |21 |Mes |12 |Amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CONTRATISTA MOVILIDBAD avenlda newball ™
EMPLEG O CONTRATC ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS - -
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5127738 Dia B | Mes |05 |Afo |2018 |Dla |13 Mes [09 | Afo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES AVENIDAZ20D 4 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
GORERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C, BOGOTA. D.C, .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia 0z | Mes | 0z l Afo l 2018 | DIa l 02 l Mes | 07 I Afic I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
CONTRATISTA Av. Francisco Newball




\

FORMATO COMFLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\.
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOPESA S.A X COLOMBIA
[ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. .
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5131011 Dia 02 [Mes [01 |Ano 2016 |Dia ] 01 |[Mes [05 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICA PROFESIONAL Av, providencia No, 21-52 Edificlo Leda primer pis

LY
Lt

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE ;

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oE" l Mes | ] Aflo I Dia i | Mes | l Afto I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO+__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERAGES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 150/95).

v

Ciudad y facha de diligenciamiento 4N A ﬁdlCS' S(C‘S ZC:"ZG

\UCGI ‘HLFTDU\ NGO

FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 da 1998)

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI'SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

S0PORTE.

-
-

Ciudad y facha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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SF’AERI ASH L\.«E“Y H JD»GSO/N MAY

Etaragy

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
ESPECIALISTA EN 'GESTION DE PROYECTOS

hd N
P

DATOS BASICOS ,

|
FECHA DE NACIMIENTO: 04/marzo/1997 1.
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.123.635.765 de San Andrés Isla %

PERFIL
~“ Profesional especializado con alto nivel de compromiso para el logro
de resultados, responsable y dinamica con habilidad para trabajar
en quipo, competencia para administrar negocios y creaclén de '
proyectos. @ 316 044 8799 - 3202784955
Perosna proactiva con intencién de aprednizaje continuc para la s
apertura de nuevas competencias, destreza en las tecnologias de la :
informacién y comunicacidn, con actitud investigativa, analitica, i
comprometida y excelente manejo de relaciones interpersonales.

Sharlashley1997@hotmail.com

@ San Andrés Isla, Colombia

EDUCACION

2013 BACHILLER ACADEMICO i :
€ Ysan Andrés Isla- INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SAGRADA . IDIOMAS
Colombia. FAMILIA | )
' Espafiol oEEEE——
TECNICO LABORAL EN AGENCIA DE . Inglés —
2013 VIAIJES ' "
San Andrés Isla- INTITUTO NACIONAL DE FORMACION ' Creole eanssm——
Colombia. TECNICA PROFESIONAL (INFOTEP) 1
1
2018 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE | EAEM';fIEIEEg CIAS
Cartagena - NEGOCIOS INTERNACIONALES !
Colombia. UNIVERSIDAD DEL SINU f
, ’ ROBERTO HUDGSON
ESPECIALISTA EN GESTION DE MITCHEL
2021 PROYECTOS Administrador de empresa
Bucaramanga- Contacto: 3166227196

Colombia.

Universidad Pontificia Bolivariana

. S I )







SHARI ASHLEY HUDGSON MAY

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE: NEG@CIOS INTERNACIONALES
ESPECIALISTA EN GESTION BE PROYECTOS

CURSOS Y TALLERES i
|
2019 . AN |
Swase  ACCONDETOMMAON DUIONO [REFERENCIAS
Colombia. h -+ PERSONALES
BASES TECNOLOGICAS g
SENA - FEDERACION COLOMBIANA DE A
MUNICIPIOS ! CYNTHIA NEIRA
@ i BOXTON
019 ACCION DE FORMACION: HABILIDADES ! Magister en Gerencia de
San Andres Isla- GERENCIALES ! Proyectos
Colombia CAMARA DE COMERCIO ; Contacto: 3232920608 .
2019 .ACCION DE FORMACION: TALENTO i
San Andrés Isla- HUMANO , !
Colombia CAMARA DE COMERCIO |
2018 ACCION DE FORMACION: LIQUIDACION *
San Andrés Isla- DE NOMIMA, SEGURIDAD SOCIALY .
Colombia. PARAFISCALES. i .
CAJASAI - .
2015 ACCION DE FORMACION: LEGISLACION |
Cartagena- LABORAL APLICADA i
@Colombla Universidad del sinG
2015 ACCION DE FORMACION: W]
Cartagena- CONTABILIDAD FINANCIERA '
Colombla. Universidad del sintl
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SHARI ASHLEY HUI SON MAY
SHARI ASHLEY HUDGSON MAY

P

¥

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

ESPECIALISTA EN GE%TIO-N DE P

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sociedad productora de energia de San Andrés,

RQYEC’TOS

i

Providencia y Santa Catalina - Facilitadora Recaudo-y cartera .

Tiempo laborado: 4 meses
San Andrés Islas

Gobernaciéon Departamental de San Andrés Islas =
Administradora de negocios internacionales espemahsta en
gestion de proyectos.

Secretaria de Gobierno

Tiempo laborado: 3 meses

San Andrés Islas

Gobernacién Departamental de San Andrés Islas -
Administradora de negocios internacionales especialista en
gestion de proyectos.

Secretaria de Movilidad

Tiempo laborado: 39 meses

San Andrés Islas

ESE hospital Departamental de San Andrés Islas -
Promotora

Modelo preventivo de salud

Tiempo laborado: 6 meses

San Andrés Islas

|

-

SHARI ASHLEY HUDGSON MAY ;
CC: 1.123.635.765 de San Andrés

1
i
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CERTIFIGADO ﬁE EXPERIENC{A ESFEGIF!CA.
ELSUSQNTO SEGREJ'ARID DE] MOVIL!DAD

| CETER R 1 queyel” sam ASHLEY HUDGSON’~ ¥, dentificado con ‘cééile de_cludadenfa N
" : “.1,123,636.765 da ‘SanAndrés llas, .cumple de. s : l;b de Rrastadﬁn {
“de S‘npﬂdosda Apoyo u1a-Gésti6n N" cowcnﬂ'm.zasm 5 ‘ :

Estado actualidsl p FINALIZADO, By
Objeto:.Pre 5 es!onaleacomo admhishpdora r_!a udns inbamac!unalsa AL
Bspedallzadaatsarvfcb dela secretatia da mqviﬂddddeia Gobemaddnﬁal%!pléiagodeﬁn :
André "vaidancia ySan{a al , e

tenla ﬂqulda&m’ymannjq admlntsiraﬁvo on las taﬁfamla _ar;lua;y. medlna dd. tmnsporta
caffio buses, taxls entra:otrds.
2) Apoyar en al mane]
x4 Sriziados,
) Superisiid ’
'.achm‘mm,ﬁ adfstica’del 4rea conim nal almlabomdende—
cormlsién clones. ramillrlo: acios o
f
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: BER'BFIGADO DE EXPERIEHGIA ESPECIFIGA
g e, EL QUSCRH'O SECRETARIO DEHOVIUDAD

i
&

ideﬂﬁﬂcadn‘ con cédula, de; Gudadania N° -,
lo-establecido: alc::mraio de: Pmaiadén &

mases ; : % A
.&( :“!;r:.\.PIECINUEVE -M]LLONES ;'[R!;ZIHTA Y C[NGO MIL BETECIENTDS-VEINTE PESOS
035720 A - A ) .

o

duilnicio; 09 de ,gastodal\_a.zz._ et e
i : e

iinds 'saw!dos}profesionalas qcmo adminlsu'adura desnegoslos, Jntemhdona!as
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,

| Providencia y Santa Catalina

g{m&@a‘a@fuaswﬁeowm

Nit: 892.400.038-2

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
EL SUSCRITO SECRETARIO DE MOVILIDAD

CERTIFICA R

Que el sr. SHARI ASHLEY HUDGSON MAY, identificado con cédula de ciudadania N° 1123635765 expedida en

San Andrés Islas, cumple de acuerdo a lo establecido el Contrato de prestacion de servicios profesionales
O especializadaN° CO1.PCCNTR.8830821.

Plazo: 4 meses

Valor; VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($29.255,440) MCTE

Fecha de inicio: 13 de enero del 2026.

Fecha de terminacion: 12 de mayo del 2026.

Estado actual del proceso: TERMINADO

Objeto: Prestacion de servicios profesional como administradora de negocios internacionales especializada
en la secretaria de movilidad de la Gobernacion de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

1) Apoyar en la creacién de planes, programas y proyectos para la secretaria. 2} Apoyar en el manejo
administrativo de las diferentes plataformas de contratacion y rendicion de cuentas de las 1AS. 3) Apoyar a la
Secretaria de Movilidad en los procesos y proyectos priorizados por el Gobiemo Departamental para contribuir
al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental. 4) Apoyar a la Secretaria Movilidad en los
programas de mejoramiento organizacional y modermizacion de las dependencias para generar eficiencia y
eficacia. 5) Proyectar y apoyar en todos los procesos contractuales que realice la secretaria de las diferentes

O modalidades para mantener una movilidad segura y regulada. 6) presentar mensual informe detallado de las
actividades realizadas con el fin de presentar su cuenta de cobro del respectivo perioda. 7) Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacion que sea de su conocimiento por causa o por ocasion del
contrato. 8) Todas aquellas actividades que sean requeridas por el secretario de Movilidad las cuales estén
orientadas a atender [as necesidades de la comunidad y cumplir los objetivos de la gobemacion.

De conformidad & lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Isla, a los (13) dias del mes de mayo de
2026,

Cordialmente,

674;’2.- i 2
JUAN CARLOS RIPOLL PADILLA

Secretario de Movilidad
Suparvisor
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AN Formulario de! Registro Unlco Tributario

2. Concepto |1 |3 I Actualizacion de oficio

001

4, Nimero da formularic 141180813279
|| l“ 21! asgw(ﬂ!zl) t‘a!n! IuHaol 279
L,
5. Némero de Identificacién Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccidn saccional g\ g Buzdn electrénico
11236357 6 5|9 [wwesyrdemadsninib
IDENTIFICACION \._/
24, Tipo da contribuyents 25, Tipo da documento 26, Nidmero de ldentf
Persona natural o sucesion iliquida 2 |CGédula de Ciudadanfa 13 112 3 63
Lugar de axpedicion 26. Pals 29, Departamanto v )
COLOMBIA 1 6 9 [SanAndrés /@:;B ( rés 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellida 3. anamnmbre \w s nombres
HUDGSON MAY SHARI /(:’ )
. Razdn secial @%

. FaN

38, Nombre comarcial , K\% a7, Sﬁ:
n‘m o

38. Pals 39, Departamento O \) 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés San Andrés 001

41, Diraccitn principal
BRR SAN LUIS SEC GROUND ROAD FRENTE A CASA MIL* Sﬂ

42. Corren eleeirnico shariashley1997@holmall.com  ~J \V/ \\

43. Codigo posal [44. Toittorkly ) /{ 5202784 95 5|45 Tekfono2 5130203
N

& “TLASIFICACION

Acﬂ\pda:[ggunémlca N Ocupacion

Actlvidad principal Otras actlvidades

46. Gbdigo 47. Fecha tolclo actividad 8. C%ﬁ; @ 50, Cadigo 1 2 51, Codigo esﬁmﬁms
|8 2 8 0||2016,120 2| o | 1 | | N l |

\\E\asp‘nsabllldadas, Calldadss y Atributos

m\b@n 1 42 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
ﬂcwmols I1GI49l52| S T O I )

52 - Facturador electrdnico

05- Impto. renta y compl. régimen
C) 16- Obligacion facturar por ingres bmn
49 - No responsable de IVA @

N
(&Jsu%r)os aduanaeros Exportadores
1 2 3 \\’(/ 5 6 7 P a 10
54, Cadigo l ] I | ] l I ] I | ! 55.Forma  56.Tipd Servicio 1 3 3

157. Moda |
M 12 1 14 15 1. w 1w 19 20

IIII||||||| e .

:,;]MPERJ'AN‘E;E“V parfulclodeias Sctuslizacionasa qua ‘haya 1ugar, Ia Inseripcléiv én el Registra Ui’ Tributailo RUTS, lendrd vigenéia fidefinida ¥ en Gonsecijencla no'sa exigird su tenavacién.|
.. Paratsoexcl Tislvode [aDBAN. C i FR e

oy 60.No, de Folos: [E T

e Y.

La informacidn suministrada 2 tm\rés dsl Farmulario cficlal de h'l:crlpcldn, actw:ltmddn suspsnsidn | Sin perjuiclo da las venﬂwdones que ta IJIAN mance
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada;
inexactitud en alguno da los datos suministrados se adelantaran los procadi tos adminlstratt
sancicnaiorias o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del anticuto 1.6.1.2.8 del Decrats 1625
del 2016. Ds igusl manara &l formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepla la politica ds
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 @84, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del so¥citante:

985. Cargo

Fecha ganeracién documanto PDF: 24-07-2026 07:02:27TAM







CONTRALOCRIA

GENERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 24 de
julio de 2026, a las 06:59:14, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadania

No. Identificacién 1123635765 s 5%
Cadigo de Verificacién 1123635765260724065914

-‘ _‘;“: !“:;i}x
Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Naciond

S et T
respectivo documento de identificacién, coincidan contlosaqui

De conformidad con el Decreto 2150 dé-.i995 yla R:t;solgg.;&ggﬂng;
plasmada tiene plena validez para todoslos éfectos leg 13;3

Y
T X

HERNAN GUILLERMO JOJOASANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

Eoa):
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .. ®
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







£ ‘- PIB
GENERAL'DEEA s
) CERTIFICADO ORDINARIO 06:58:34
No. 299959585 Hoja 1 de 01

EpEE
SCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (=}
- ALDE LANACION,

Bogota DC, 24 de julio del 20626

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica qua una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) SHARI ASHLEY HUDGSON MAY identificado(a) con Cédula da ciudadanta nimero 1123635765

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L2 certificacitn de antecedentes contiene fas anotaciones de Jas sanclones o inhabllidades que s encuentren vigentss. Guando se
trata de nombramlento o posesi6n en cargos que exfjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. dal articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antscedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion da repsticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términes que
pstablezca la Constitucién Politica y la ley particular o damas disposiciones vigentes. El Sistermna SIRI reporta come antecedentes salamente las
sanciones con debida ejecutorta recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabiiidad de 1a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsu’lwww.prucuraduria.gov.co!Pagesloeniﬁcado-anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefa Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co * Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L], Linea gratuita 018000910315
N5 ext, 13170; Bogota D.C.







AN POLICIA NACIONAL )
: DE COLOMRIA INCIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2456/ 2025 "LEY ANGEL
oine v parn®

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:00:01 AM horas del 24/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123635765
Apellidos y Nombres: HUDGSON MAY SHARI ASHLEY

NO TIENE A:SUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida per la Honorable Corte Consfitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autaridad judicial competente haya decretado la extincién de

ta condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Naclonal més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76 —
25 barvic Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)

Resto del pals: 018000910 112
E-mail: difin.araic-atc@policia.gov.eco

‘. @fj d Portal Unico de PRI GOV.CO

Presidencia de la

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechas reservados.






v_g} runLia Naciutial U Lornuia {https:/fwww.pollcia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

! X Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/07/2026 07:00:26 2. m. el cudadano con Cédula de Cludadanfa N°. 1123635765 y Nombre: SHARI ASHLEY HUDGSON MAY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”, Registro intemo
de validacion No. 144440091 . La persona Interesada podrd verificar [a attenticddad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e] documento de ldentidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuanda ef nimero de cédula corresponda con el documento de Identidad
suministrado.

O [ Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]







Estado de cuenta

Consulta agui comparendos, multas y acuerdos de 1123635765 Q
pago
Comparendos: Multas:
Resumen Acuerdos de pago: 0 '
0 0
Total: $ 0

No tienes comparendos ni multas
registradas en Simit

El ciudadano identificado con el niimero de documento

1123635765, no posee a la fecha pendientes de pago por concepto
i ; - : de multas e infracciones en los Organismo de Transito conectados a

;Como deseas visualizar el Estado de Cuenta? Simit.

( }aj. usuario@ejempla.com | Enviar ] Descatgar pazy Revisa can tu ndmero de identificacidn y/o placa en [as Secretarias
salvo de Transito y verifica que no tienes obligaciones pendientes de pago.

® Ver historial (0)

iHolal Canmigo puedes
realizar consultas sancilias  §
acerca de fus ramites, E







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nttmero de
identificacion CC 1123635765 NO SE ENGCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerfificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registradas.

Se expide en Bogota el 24/07/2026 07:02 AM

Cadigo Verificacion; CSHJNBMQS56
Vélida hasta: 22/10/2026 <

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICA QUE

El{La) Sefior(a) SHARI ASHLEY HUDGSON MAY identificado(a) con CC 1123635765 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacifn de Serviclos: 01/04/2016

Estado dela Afilinclén: Vigente
IPS; E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 11 dias
del mes 8 del aiio 2026,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién,

Qbservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS, NO
VALIDO PARA TRASLADC A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones






porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

SHARI ASHLEY HUDGSON MAY, identificado{a) con cédula de ciudadanfa 1.123.635.765, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asf lograria recibir e ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociadad Administradors de Fendos de Pensiones y Cesantias S.A. - Hil. B00,144.331-3 Fillal de AVA L







BBVA

DECOLOWMA

VIGILADO ™

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente SHARI ASHLEY HUDGSON MAY, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 1,123,635,765 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a traves de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 487230120 aperturada el 2 de enero de 2018
cuenta ACTIVA y que a [a fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 22 de julio
de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0487230120

Cuenta de 16 digitos: 0487000200230120

Cuenta de 20 digitos: 00130487000200230120
Firma autogréfica

Responsableservicia al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo ne incluye valores de cheques en procesa de canje,






~ HOTRERIR

.
’ CONCEETC GE APTITUD LABORAL APL: £330

HC: 6730

2025/11/21

|COREREACION DEPARTAMENTAL |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Celombia informa;

Que siendo las 07:05:11 horas del 24/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1123635765,
Apeliidos y Nombres HUDGSON MAY SHARI ASHLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de san andres lslas, con NIT
892400038-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se astablece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 da
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINALE ~ ENLACES DE INTERES S[GANOS EN LAS REDES SOCIALES

INTERPOL
> Portalweb DIJIN @ @
@ '..‘u’a

> Constilta Antecedentes Judiclales

> Proteccion de Datos
Area de Administracién de Informacién Criminal

Consulta de Inhabilidadas - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

€ 2026 Polica Nacional de Celombia - Grupe Tecrologias de f Informadén y fas Comunicacdiones DIJIN
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Tsqueda Mis procescs IMenﬂ | ira IBuscar... ,

=i — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Datos da ja Entidad Estatal/Provesdor l Editar datos resumpn  [Editar dates complelc

Araas do interés Informacion general

Configuracién Entidad Estatal/ Proveeder

Lego de la entidad
Administracién de usuarlos
Recomendaciones (no disponible) Nombre de 2 entidad SHARIASHLEY HUDGSON MAY
Bihlioteca de documentos Nombro ahreviado SHARIASHLEY HUDGSON MAY

Suscripelén a notificaclones Fecha da creacion  17/01/2018 ((urC-05:00) Bagota, Lima, Quito}

Pais do origen COLOMBIA
Tipo de documento  Gédula de Cludadanta
Nimero de documente 1123635765
Tipo Entidad Estatal/ Proveedor Fearscna Natural colombiana
Codlgo UNSPSC
Zona horarla
ldioma
O Moneda por defacto
' Pals COLOMBIA
Ciudad SanAndrds, Providenciay Santa Catalina

Municipio San Andrés

Informacion de contacto

Direccldn SAN LUIS GROUND ROAD
Cédigo postal
Taléfono de oficina 3202784355
Fax da oficina
Correo electrénico de [a oficina shariashley1997@hotmail.com

Correo alactrénico para

shariashley19987@hotmall.com
notlficaclones SECOP 1l

Direccitn Estado Pals Taléfono

No existen resultados gue cumplan con los criterfos da bisqueda aspecificados

m Pagina web i

Paglina web
Facebook

URL linkedin
URL da youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nembra SHARIASHLEY HUDGSON MAY
Cargo
“ Teléfono
Mavil 3202784955
Fax

Corrso electronico  shariashley1997@hotmail.com

Informaci6n financiera (No diligencie la tabla de informacidn financiera si no esta obligado a tener eslados
financieros.)
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