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INFORME DE ACTIVIDADES PRIMER DESEMBOLSO DEL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 578 DE
2026

Introduccion

El presente Informe de actividades, presentado el 01 de junio de 2026, tiene como finalidad dar cuenta de los
avances alcanzados con corte al 31 de mayo de 2026 en el marco de la ejecucion del Convenio de Asociacion
No. 578 de 2026, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH y la Fundacion Recurso Humano

Positivo.

Las actividades desarrolladas durante el periodo reportado se encuentran orientadas al cumplimiento del objeto
contractual, el cual corresponde a: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y de interés publico,
entre la ANH y el asociado, para ejecutar el proyecto de gestién socio ambiental en los territorios donde se
desarrollan los contratos de exploracion y produccion de hidrocarburos, para la articulacion y fortalecimiento de
los actores, que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida y su entorno, la prevencion y gestion de la
conflictividad del sector, bajo el marco del respeto a los derechos fundamentales, la participacion, el didlogo
social y la generacion de conocimiento, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y su apuesta para

avanzar en la transicion energética justa”.

El Convenio de Asociacion No. 578 de 2026 fue suscrito el 30 de abril de 2026, estableciéndose como fecha
de inicio de ejecucion el 11 de mayo de 2026, conforme al acta de inicio suscrita por las partes. El valor total
del convenio asciende a la suma de SETENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA'Y
NUEVE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($71.670.039.045), integrado por un aporte de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos — ANH por valor de CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES
TREINTA'Y NUEVE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($41.770.039.045) y un aporte de la Fundacion
Recurso Humano Positivo por valor de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($29.900.000.000).

Es de destacar que, segun lo comprometido, la ANH hara el desembolso de los recursos del convenio de la

siguiente manera:

a) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma de OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SIETE MIL OCHO CIENTOS NUEVE PESOS MICTE
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($8.354.007.809), previo perfeccionamiento del convenio y aprobacion por parte de la supervision de la ANH
de: 1) Propuesta Técnico econdmica para la implementacion de los diferentes componentes y tematicas del
convenio, que incluya metodologia técnica, financiera y operativa para la implementacion de cada una de las
tematicas a desarrollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de respeto por el medio ambiente
y los derechos humanos. 2) Plan Operativo del Convenio (el cual debe contener los planes de trabajo aprobados
de todas las entidades participes del convenio) que desarrolle la propuesta técnica presentada por el asociado,
3) Cronograma de actividades para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo, 4)
Contratacion del personal minimo requerido para la implementacion del convenio y 5) certificado de apertura

de cuenta de ahorros especifica para el manejo de los recursos del convenio.

b) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma de OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SIETE MIL OCHO CIENTOS NUEVE PESQOS M/CTE
($8.354.007.809), previo perfeccionamiento del convenio y aprobacion por parte de la supervision de la ANH
de: 1) Propuesta Técnico econdmica para la implementacion de los diferentes componentes y tematicas del
convenio, que incluya metodologia técnica, financiera y operativa para la implementacion de cada una de las
tematicas a desarrollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de respeto por el medio ambiente
y los derechos humanos. 2) Plan Operativo del Convenio (el cual debe contener los planes de trabajo aprobados
de todas las entidades participes del convenio) que desarrolle la propuesta técnica presentada por el asociado,
3) Cronograma de actividades para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo, 4)
Contratacion del personal minimo requerido para la implementacion del convenio y 5) certificado de apertura

de cuenta de ahorros especifica para el manejo de los recursos del convenio.

c) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma de OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SIETE MIL OCHO CIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
($8.354.007.809), previo perfeccionamiento del convenio y aprobacion por parte de la supervision de la ANH
de: 1) Propuesta Técnico economica para la implementacion de los diferentes componentes y teméticas del
convenio, que incluya metodologia técnica, financiera y operativa para la implementacion de cada una de las
tematicas a desarrollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de respeto por el medio ambiente
y los derechos humanos. 2) Plan Operativo del Convenio (el cual debe contener los planes de trabajo aprobados
de todas las entidades participes del convenio) que desarrolle la propuesta técnica presentada por el asociado,

3) Cronograma de actividades para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo, 4)
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Contratacion del personal minimo requerido para la implementacion del convenio y 5) certificado de apertura

de cuenta de ahorros especifica para el manejo de los recursos del convenio.

d) Un primer desembolso equivalente al 20% del valor del aporte de la ANH, por la suma de OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES SIETE MIL OCHO CIENTOS NUEVE PESOS M/ICTE
($8.354.007.809), previo perfeccionamiento del convenio y aprobacion por parte de la supervision de la ANH
de: 1) Propuesta Técnico economica para la implementacion de los diferentes componentes y tematicas del
convenio, que incluya metodologia técnica, financiera y operativa para la implementacion de cada una de las
tematicas a desarrollar en el marco del convenio bajo criterios éticos, sociales, de respeto por el medio ambiente
y los derechos humanos. 2) Plan Operativo del Convenio (el cual debe contener los planes de trabajo aprobados
de todas las entidades participes del convenio) que desarrolle |la propuesta técnica presentada por el asociado,
3) Cronograma de actividades para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo, 4)
Contratacion del personal minimo requerido para la implementacion del convenio y 5) certificado de apertura

de cuenta de ahorros especifica para el manejo de los recursos del convenio.

La ejecucion del Convenio se desarrolla a traves del cumplimiento de actividades, productos y entregables
definidos contractuaimente, los cuales se encuentran agrupados en tres (3) items principales: item 1.
Documentos de lineamientos técnicos; item 2. Documentos de planeacion, item 3. Servicio de divulgacién para

la atencion y disminucion de la conflictividad del sector de hidrocarburos.

Cada uno de estos componentes contempla actividades especificas orientadas al cumplimiento del objeto
contractual y al logro de los resultados esperados en materia de gestion socioambiental, articulacion territorial
y fortalecimiento de actores estratégicos. De igual manera, se incluye un item asociado a los productos de
contrapartida, los cuales complementan las acciones previstas y contribuyen al cumplimiento integral de las

metas establecidas.

Esquema de Ejecucion del Convenio

La ejecucion del Convenio se encuentra estructurada en tres componentes estratégicos que agrupan las

actividades, productos y entregables definidos contractualmente. Esta organizacion permite orientar el

‘g . ;Rh%{ﬁa?{‘ﬁﬁ
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desarrollo de las acciones previstas, facilitar el seguimiento de los avances y garantizar el cumplimiento de los

objetivos establecidos en el marco del proyecto.
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Componentes Convenio 578 de 2026

3;& item 1. Documentos de lineamientos técnicos.

.,

©

A item 3. Servicio de divulgacion para la atencion y disminucion de la
j conflictividad del sector de hidrocarburos.

item 2. Documentos de planeacion.

Propuesta Técnico-Economica

En el marco de la ejecucion del Convenio 578 de 2026, se formuld y consolido la Propuesta Técnico-Economica
orientada a garantizar la adecuada implementacion de los componentes, actividades y tematicas contempladas
en el objeto contractual. Este documento constituye la hoja de ruta para la ejecucién integral del convenio,
estableciendo los lineamientos técnicos, financieros y operativos necesarios para el cumplimiento de los

objetivos, metas y productos esperados.

La propuesta desarrollada define la metodologia de intervencion para cada uno de los componentes,
incorporando las estrategias, procedimientos, recursos y mecanismos de articulacion requeridos para su

implementacidn.

La elaboracion de esta propuesta permitié contar con un instrumento de planificacion integral que orienta la
ejecucion del convenio y facilita el seguimiento técnico, administrativo y financiero de las actividades

programadas, contribuyendo al logro de los resultados e impactos esperados.

Nota: Se anexa documento de referencia “Propuesta Técnico-Econémica”

Avance Técnico

Durante esta etapa inicial de ejecucion se adelantaron principalmente actividades de alistamiento, planeacion
y estructuracion necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del Convenio. En consecuencia, los avances
relacionados con los productos y metas establecidas seran reportados en los informes técnicos del convenio

578 de 2026, una vez surtidas las etapas de aprobacion y puesta en marcha de las actividades programadas.
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Es importante sefialar que el 11 de mayo de 2026 fue suscrita el Acta de Inicio del Convenio, dando apertura
formal a la ejecucion de las actividades previstas. A partir de esta fecha, se desarrollaron acciones orientadas
a la organizacion técnica, administrativa y operativa del proyecto. De igual manera, durante el periodo reportado
se adelanto el proceso de seleccion y contratacion del equipo minimo requerido para la ejecucion del Convenio,
logrando la vinculacion de dieciocho (18) profesionales que conforman el equipo base encargado de apoyar el
desarrollo de las diferentes actividades. La conformacion de este equipo constituye un hito fundamental para el

inicio de la ejecucion y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

A continuacion se presentar el estado general del proceso de contratacion adelantado en el marco del Convenio
No. 578 de 2026, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos y la Fundacion Recurso Humano Positivo,
especificamente en lo relacionado con la vinculacién y conformacion del equipo minimo requerido para la

ejecucion de las actividades establecidas en el convenio.

En este sentido, se expone de manera consolidada el avance de la contratacion, detallando el nimero de
contratos suscritos, el estado actual de los procesos contractuales y la conformacion del talento humano
requerido, con el proposito de realizar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos

y operativos definidos para la adecuada ejecucion del convenio.

Organigrama

Se establecen las lineas de coordinacion y articulacion funcional entre los diferentes roles definidos dentro de
la estructura operativa, garantizando una adecuada distribucion de responsabilidades, asi como un flujo

eficiente de informacion para el correcto desarrollo y ejecucion de las actividades contempladas en el convenio.

En concordancia con la designacion de cargos y atendiendo los lineamientos establecidos en el Convenio No.
578 de 2026, la Fundacion Recurso Humano Positivo presenta el organigrama y la distribucién del equipo de
trabajo requerido, con el proposito de asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y compromisos definidos

para la ejecucion del proyecto.
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Organigrama de Estructura Organizativa : ""V,‘__ ANH]

e

. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

[PERSONAL A CONTRATAR}
[cite: 161, 564)

Plansacin
tinanciers def:

Brindar a coordinaciny
£quipe téenico operative
fete: 189

o1
Gestin en materia de
COMUNICIciones y
audiovisual [cite 738]

Conocer manuales ANH y
prestar asesara [cie 170 - Velar por plan de adauisiciones
Evaluar propuestas de i ¥ comrataciones fote %]
procesos de seleccin lcie: 183) . Elaborar informes de ejecucin

de viajar

feie 242

Metodalogico {Secia

. {Gestidi

i~ Seguimiento de ejecucin 3 municipios fcite: 129

Desarrolio de metodalogas pari
for S in de P ténica [eite 733)
de carcier social y ambiental ~ Realizar reuniones de conteol y seguimiento con

provesdores de insumos feie 754]

Conformacion del Equipo Minimo Requerido

La Fundacion Recurso Humano Positivo adelanto el proceso de seleccion y vinculacion del personal
correspondiente al equipo minimo requerido para la ejecucién del Convenio No. 578 de 2026, conforme a los

perfiles, requisitos y lineamientos establecidos.

Cali - Colombia

5

\




£

F
RHPositivo

undacion

1 1222308 JORGE MAURICIO CFUENTES SOLER ‘GERENTE GENERAL 15000000 | § 120,000,000 PS-055 de 2026
2 | 1090461108 LAURA LORENA LANDINEZ ZAFRA ABOGADO 15000000 |3 120000.000 PS-056 ds 2026
3 1100545424 | GARMEN ALICIA IIARTE DE LA ROSA FRANCERO 7500000 |5 50000000 | fnanciers posive g PS-057 de 2026
' 13487268 | ANTON ROLANDO VILLAMARM CASAS ADMINSTRATVO SENOR 8000000 | $ 54000.000 | adrinisraivs propeco PS-058 de 2026
§ 1.007.436.245 PABLO EMILIO GAMBOA PRETO AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 3 4000000 | § 32.000.000 [asi i fuananesd provecufrhposive aig PS-050 de 2026
(] 1.000.224.422 EDWARD GECF FREY PINZON RODRIGUEZ AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 2 4000000 | § 32.000.000 |aux rhumanoeZ praveco@irposive. org PS-060 de 2026
7 | 112108385 GINA CAMILA ANGARITA GOMEZ AUKLIAR RECURSOS HUMANOS 1 4000000 | $ 32,000,000 [aunshumanss | proyes PS.061 de 2026
8 1014250.281 JEISSON CAMILO ALMANZAR JOYA AUKILIAR ADMIISTRATIVO 1 5000.000 | 5 4000 00g [ TR PS.062 de 2026
9 16.764.890 HAROLD FEDERICO ZARATE SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 5,000.000 | § 40,000 000 [ "7 PS-063 de 2026
1 | 1o7as28 16 JULIANA LOZAND QUINTANA cmm“*:ﬁt‘,&"g‘_ﬂ“ TMOHTCREDA 2500000 | $ 78000000 | coordimasar eymrhposve org PS84 do 2026
" 0343786 MARBEL GOMEZ MEJA PROFEAN, rmsgcrza“::rmo'cm sl & 8000000 | 5 54000000 ‘m“j“”;ﬁ': D i PS-085 de 2026
12 7.160.191 LUIS FERNANDO ALVARADD MACANA PROFESIONAL TEMATICO Y METODOLGGICO 1 10000000 | 5 B0000.000 | profsonal ymi @rmpatva org PS-085 do 2026
iH 52851402 MARLEY MILENA MOLINA PARRA PROFESIONAL TEMATICO Y METODOLOGICO 2 2000000 | 5 84000000 |  profesonal yma@dmoitvo org PS-087 de 2028
" 88255874 PABLO ALFONSO HERNANDEZ PROFESIONAL TEMATICO Y METODOLOGICO 3 2000000 | 5 4000000 | seokmonal ymifirieatvo o PS-088 de 2025
15 B804 GINE JULIETHE LOPEZ MURCIA FROFEEDMN :zml;\:nmmo 2000000 | $ £4.000.000 PS-060 do 2026
| 1005820 468 JORGE ENRIQUE CARRASCAL mwsm::;mmmwm 8000000 | $ £4000.000 PS-070 de 2026
” 52764079 | BETH YAMILE VELASOUEZ BARRAGAN FrOCEIONY. l‘z;;e{c‘z;;mmm 5000000 |5 28000.000 PS071 do 2028
B | Lmesem YAMID CALDERON MEDINA PROFESIONAL EN COMUNICACIONES 8000000 | § 54000.000 PS-072 de 2026

CONTRATOS FIRMADOS

EQUIPQ MINIMO REQUERIDO

0 10 15 20
Equipo Minimo Requerido Contratos Firmados
& Seriesl 18 18

Como resultado de dicho proceso, se realizo |a contratacion de 18 profesionales, cuya informacion se detalla a
continuacion, incluyendo el cargo asignado, perfil profesional, honorarios y demas aspectos relacionados con

su vinculacion. Asi mismo, se informa que el personal contratado cuenta con la respectiva asignacion de correo
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electronico institucional, con el fin de garantizar una adecuada articulacion, comunicacion y desarrollo de las

actividades en el marco de la ejecucion del convenio.

Planes de Trabajo con Entidades Aliadas

Como resultado de las acciones de articulacion institucional desarrolladas durante el periodo reportado, se
adelantaron seis (6) Planes de Trabajo con entidades aliadas estratégicas, con el propésito de fortalecer la
coordinacion interinstitucional y establecer lineas de accion conjuntas que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos del Convenio 578 de 2026. Las entidades participantes fueron:

+  Servicio Piblico de Empleo (SPE).

*  Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
*  Ministerio de Minas y Energia.

*  Ministerio del Interior,

*  Ministerio del Trabajo.

+ DANCP

Estos espacios permitieron identificar oportunidades de cooperacion, definir compromisos de trabajo y promover
mecanismos de articulacion para el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion

institucional y territorial en el marco del convenio.

Plan Operativo

Se adelant¢ la formulacién y consolidacion del Plan Operativo del Convenio 578 de 2026, documento que define
la estrategia general para la ejecucion de las actividades, productos y entregables previstos en el marco del
convenio. Su elaboracion incluy6 la identificacién de las acciones a desarrollar, la programacion de actividades
y la estructuracion de los mecanismos de seguimiento requeridos para garantizar el adecuado cumplimiento del

objeto contractual.

Como parte de este proceso, el documento fue presentado ante el Comité de Coordinacion y Seguimiento, asi
como al equipo de supervision de la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH, espacios en los cuales se
recibieron observaciones y recomendaciones que fueron incorporadas con el propésito de fortalecer su

contenido y asegurar su alineacion con los lineamientos y objetivos establecidos para la ejecucion del Convenio.

Nota: Se anexa como documento de referencia el “Plan Operativo”

o -
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Cronograma de Actividades

Durante el periodo objeto del presente informe, se elabord el Cronograma General de Actividades del Convenio,
herramienta de planificacion que establece la secuencia, temporalidad y distribucion de las actividades,
productos y entregables a desarrollar durante la ejecucion contractual. Este instrumento permite organizar las
acciones previstas, definir los tiempos de gjecucion y establecer los principales hitos de seguimiento para cada

una de las etapas del proyecto.

La construccion del cronograma se realizd de manera articulada con la formulacion del Plan Operativo,
garantizando la coherencia entre las actividades programadas y los resultados esperados. Asimismo, el
documento fue objeto de revision y ajuste conforme a las observaciones recibidas por parte de la supervision

del Convenio.
Nota: Se anexa como documento de referencia el “Cronograma de Actividades”

Documentos de Referencia

¢ Propuesta Técnico — Economica
e Plan Operativo

» (Cronograma de Actividades

@

.

Cali - Colombia
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©

Fundacidn

RHPositivo
CE-05-0001-2026

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y 828 DE 2003)

GLORIA PATRICIA GAITAN MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.863.021 expedida en Cali, en calidad de Revisora Fiscal y FRANCIA YANETH
PALACIOS GIRALDO identificado con la cedula cédula de ciudadania No. 66.982.422
expedida en Cali, en calidad de Representante Legal de la Fundaciéon Recurso Humano
Positivo con Nit. 805.023.415-2, manifiestan bajo la gravedad de juramento que la
Fundacion Recurso Humano Positivo ha cumplido durante los Gltimos seis (6) meses, con
los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con
los aportes parafiscales correspondiente a todos los empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declaramos que se encuentra a PAZ Y SALVO con las empresas
promotoras de salud EPS, fondos de pensiones, administradoras de riesgos laborales ARL,
caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

De acuerdo al parrafo de prestacion al piso de proteccion social, los aportes son realizados
por encima del salario minimo mensual legal vigente.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia cuatro (04) del mes de
mayo del afio 2026.

Atentamente,

i a/ ' y T o
%//MZ/ TV IO,
/4‘ . _k’, AL o
GL ATRICIA GAITAN MUNOZ FR’A CIAY NEMALACIOS GIRALDO
Revisora Fiscal Directora y Representante Legal
T.P.52863-T C.C. No. 66 982 422 de Cali (V)
Q ra 24e # 6 oeste - 1C i g, (602) 341-1077

Cali - Colombia



<EPUBLICA DE COLOMBIA
JENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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Certifi qado SF-FT-1335
Bancario

A QUIEN INTERESE:

Bancoomeva S.A. se permite informar que el cliente(a) FUNDACION RECURSO
HUMANO POSITIVOidentificado con NIT No. 805023415, tiene el siguiente
vinculo financiero con nuestra entidad:

CUENTA AHORROS

No. 00010506648501
Estado ACTIVO

Fecha de Apertura 30/04/2026
Convenio 578

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 13 dias del mes
de Mayo del afo 2026.

Cordialmente,

Bancoomeva

BANCOOMEVA S.A.
900.406.150 - 5
Direccion: Calle 13 No. 57-50

Teléf 3330000
SZntiggg de Cali Bancoomeva




o7 JUNTA CENTRAL (@1

oo DE CONTADORES

Certificado No:

R EEOOFFBR@BETIRB®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLORIA PATRICIA GAITAN MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66863021 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 52963-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPL'NARIOS****i*tt*ttiittt.***iitttitl‘i*

LE R EEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEE SRR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEREEESRHE;]

LE R R SR EEEEEEEEREEEEEEREEEEEEE SRR R R R R R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE RS EEREESE]

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

N
1 RH ..
oo\ rmes
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



"t JUNTA CENTRAL @1
‘<. DE CONTADORES

LTIl

Certificado No:

PR BB 7P7HE @B

Y

FIFB

(N A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLORIA PATRICIA GAITAN MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66863021 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 52963-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ****** st sdadatnhttasntnrnrasn

XXX XXTAKX A A AR AR AA T AT AT AT AR AR AT AR A A AT AA AR LAk kX ko khd ok kd kK

kK kA Kk hkAkhhhkhkhAhAk kA Ak dhhhkh kA d Ak h Ak kkhk kA A ARk k Rk ok ok k ok ko hkk

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

L
; ﬁﬁiﬂ?;}jr}m,?g
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141240567292

Itl‘.l“s}ﬂ'D|JJ1Ujﬂ‘ﬂlnlllﬂ‘olﬂl‘uul014124056729 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Diraccién seccional

14. Buzon electronico

B 05 028 4 4 5| o [mesmsnece 5
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Nimero de Identificacidn T
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. éiud'nd.'l\.‘iunicipin
I
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otios nombres
35. Razon social
FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO)
36. Nombre comercial 37. S\gmf
RH + POSITIVO
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali O o)
41. Direccién principal I
CR24E 6OESTE 10 BRR TEJARES DE SAN FERNANDO
2. Correo alectrénico fundacion @rhpositivo.org
3. Cadigo postal 44 Teléfonc 1 6 0234110 7 7|45 Teléiono2
CLASIFICACION
Activigad acondémica Ocupacién
Actividad principal Acvividad ﬁ:ﬁ;.l;;:ia Otras actividades 52. Numaro
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 230/[202001 114|900 7}l2024102 3| [931 1|8 89 9] | | 1

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T d 9 ‘ 10 n 12
53.Cédigo|4 |7 ‘1 4|4 2|4 8J5_2:5 51 I ‘ I I

24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘ l [ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l57 Mado | | ‘ ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L
AT R T S O R Y T Lo ' ‘ ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de ia DIAN

SID NO

59, Anexas 60. No. de Folios:

o

61. Fecha | 2026-03-11/07:53:11PM

La informaci6n suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informada y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

984. Nombre PALACIOS GIRALDO FRANCIA YANETH

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documente PDF: 05-05-2026 09:42:04AM



b Formulario del Registro Unico Tributario
Pégina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141240567292
(415‘7707212489934\3020) 000014124056729 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
8050234 1.§|2 |Hweds Bl
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62, Naturaleza 3 83, Formas asociativas ?unl;:é}gg‘a;j%;gﬁlritr:ﬁggd%esdem:ha nlblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas ELE%E:;’:“ ¥ ogapiEmos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 0 4 o 9 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 1 0 72252
73. Fecha 200204109 Y ORIy 78 83. Nacional publico [0 I ) [
L L ————i
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 0 3 84. Nacional privado e T R
76. Fecha de registro 20020527 20220902
77. No. Matricula mercantil 49 56 <540 4 9' 56 /520
78. Departamento 7 6 T_E
79. Ciudad/Municipio 8 78 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
I
80, Desde 200 2.0 4|1 9 I ) .
81. Hasta 99991231 i 87. Extranjero privado 0 <A %
* e S S —— i
S |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 8. recha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 80 201501,01]| -
2 ' | :
I L 1
|
2 L 1 ‘ :
4 I L 1 | 3
5 | 1 1 | :
Vinculacién economica
gaé‘;g:g‘%?gf” 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial a‘r’étg‘;g‘%’gﬁ%{gﬁg‘ﬂca:’c” Triutana (NIT)de la g py.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
70. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Ndmero de identificacién tributaria
torgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 09:42:04AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 6

4. Nimero de formulario

|415‘77072124

BQQBJSOZO} 000014124056729 2

Hoja 3
141240567292

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
B0 5. 023 4 1

5

6. DV | 12. Direccion seccional
2 Impuestos de Cali

14. Buzon electrénico

Representacion

98. Representacidn 89. Fecha inicia ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 —L
20220726
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV 102, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani { 3 |6 6 9 8 2 4 2 2 _|L
1 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PALACIOS |GIHALDO FRANCIA YANETH
108. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon sccial representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:itacién
REPRS LEGAL SUPL 19 ig 022072 5|
1 1
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 6 7 6 6 0 2 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nembres
QUINTERO |ALVAF!EZ EADRIANA MARIA
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon sociai representante legal
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejarcicic reprasentacion
. |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segunae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Hazdn social representante legal
i
|
98. Representacion 40. Fecha inicia ejercicio representacion
_— 1 ‘
100. Tipo de documento 101 Nimero de identificacidn 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
. I
104. Primer apellido 105. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
" |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2026 09:42:04AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 e 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nuimero de formulario 141240567292
|415‘770721248998J802J 000014124056729 2
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Diraccién seccional 14. Buzon electronico
B 05 0.8 3.4 1 5|2 |ressemc 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. BV | 174. Nacicnalidad
CéduladeCiudada { 3 |6 6 7 6 6 0 2 0O | COLOMBIA 1 5 9
L =
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&. Otros nombres
QUINTERO ALVAREZ JADHIANA MARIA
S )
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
¢/ 2292 2.0-7 2 6 v I
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113 BV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 [1 0 6 1 7 3 7 7 6 8 i COLOMBIA 148 5
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CABAS GIRALDO iLAUHA DANIELA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022072 8 202209186
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 1 1 9 7 1 1 \ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurau apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DURAN |VASQUEZ LUZ ANDREA
3
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022072 6] 202207808
111. Tipo de documento 112. Numarc de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 ({1 1 4 3 9 2 9 4 5 5 J COLOMBIA 1g=g
115. Primer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ALVAREZ J RODRIGUEZ NATHALIA
4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
20220726 ¢ i
111. Tipo de documento 112, Numers de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| ot ol

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2026 09:42:04AM



Formulario del Registro Unico Tributario
AN Revisor Fiscal y Contador

Pégina 5 e 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141240567292
|41J7707212489984(3020) 000014124056729 2
5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electranico
8 0 5 0 2 3 4 1 5 2 Impuestos de Cali 5
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV 1 127. Nimerc de tarjeta profasional
§ [Cédulade Ciudadania 1 3|6 6 8 6 3 0 2 1 } & oo gilie e T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% GAITAN ‘MUNOZ GLORIA IPATHICIA
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o tirma designada
c
H |
H £
o | 135. Fecha de nombramiento
2019061 3|
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 138. DV| 139. Numero de tarjeta profesional
-}
g i
g 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nombra 143. Otros nombres
] |
i J L
2 (144, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o firma designada
£ |
E —
o [147. Fecha de nombramiento
|
Al
148. Tipo de documento 148. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |5 1 8 7 9 7 4 2 1 6.0 46 W4 T F ‘
152. Primer apellido 153. Segundo apalidc 154. Primer nombre 155, Otros nombres ‘
§ FARFAN |GUERHEHO GLORIA ESPERANZA
\
E 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV|158. Sociedad o firma uesignada
| \
| — |
159. Fecha de nombramiento ' |
gog1080 8] 4

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2026 09:42:04AM




Formulario del Registro Unico Tributario
e Y 5o i i

Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141240567292
I41J7707212489984(8020) 000014124056729 2
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
B 0.5 0218 4 1 6] |Heekenste 5
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios cnt?e otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica I
Establecimiento de comerci g 2 |Organizacidn de convenciones y eventos comerciales I 8 23 0]
162. Nembre del establecimiento
RH + POSITIVO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 001
1 —
165. Direccion
CR24 EOESTE 6 10
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
§asigre 2017050 4|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
gp2a4dai1097 \ , |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudau/Municipio
2 2 —a
165. Direccién
166. NUmero de matricula mercantil Pl 1€7. Fecha de la matricula mercantil
— I 1 1 [
168. Teléfono 169. Fecha de cierre |
) | oy
160. Tipo de establecimiento 161. Artividad econdmica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| . |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
L I |

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2026 09:42:04AM
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