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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 12 de agosto de 2026 

Señora 

Erika Barrera Montañez 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9064768 de 2026 

Instructora Grado 015 

Coordinación Académica 

Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9064768de 2026 

Magda Fidelina Duran Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 28393300, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 

4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de 

ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta el 03 de diciembre de  2026 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formación 

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formación, en el área de 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - EMPRENDIMIENTO, y demás funciones propias de su competencia, en 

los programas de formación regular del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, durante la 

vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar alistamiento 
oportuno de todos los 
documentos de desarrollo 
curricular según el programa 
de formación asignado 
(titulada o complementaria 
presencial y/o virtual) para 
orientar en las fichas que se le 
notifiquen en la vigencia, 
dejando la evidencia en el 
portafolio de la ficha. 

Elaboración de guía de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación cargadas en el 
portafolio 

AP5_AA1_TRANSVERSAL 
GESTIONAR PROCESOS DE LA 
CULTURA 
 
AA1_Emprendimiento  

2 

Programar y reportar al 
coordinador académico o líder 
de procesos en los 5 últimos 
días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el 
siguiente mes según la 
programación de las fichas, 
los ambientes de aprendizaje, 
de manera que se autorice 
por escrito su movilización 
previa a la salida y se gestione 
el cargue de los eventos en 
Sofia plus, en el marco de su 
objeto contractual y 
lineamientos Institucionales y 
legales, (presencial y/o 
virtual). 

Se envía correo al líder del 
proceso con la información de 
las actividades programadas 
mensualmente según fichas 
asignadas. 

Se anexa pantallazo del correo 
enviado 

3 

Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo 
con el proceso de GFPI son de 
su responsabilidad (Registro 

Se realizó la evaluación de los 
aprendices en el aplicativo de 
sofia plus de cada uno de los 
programas  
 

Se anexan los archivos de los 
juicios evaluativos de cada 
ficha 
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de Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de 
registro de actividades en 
Sofia plus durante los de 5 
primeros días hábiles de cada 
mes y reportar novedades, 
reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia 
con el proceso formativo 
(presencial y/o virtual). 

• Tecnólogo en cocina  
ficha 3491485 

• Técnico en análisis y 
desarrollo de software 
con ficha 3410551 

• El reporte de horas del 
mes de Julio es mas 
bajo por allegar fuera 
del tiempo, por lo tanto 
cuando exista 
restroactividad se 
realizará el respectivo 
ajuste 
   

4 

Realizar la inducción 
institucional a los aprendices 
de acuerdo con los 
lineamientos SENA 
igualmente aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el 
conducto regular para 
garantizar el debido proceso 
de gestión de novedades en 
especial cuando sean 
notificaciones de menores de 
edad, (presencial y/o virtual). 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

5 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa del 
área temática objeto del 
contrato, según los 
lineamientos Institucionales 
en el área de influencia del 
centro, (presencial y/o 
virtual). 

Se impartió formación en los 
siguientes programas. 

• En la semana 
comprendida entre el 
13 al 17 de julio se 
participó de la semana 
de alistamiento con 
todo el equipo de la 
red de integralidad 
junto con el equipo de 
titulada 

• En la semana 
comprendida entre el 
20 al 24 de julio se 
impartió formación con 
la competencia 
emprendimiento en el 
programa tecnología 

Se anexa informe detallado   
con las actividades realizadas 
dia a dia  
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cocina con ficha 
3491485 

• En la semana 
comprendida entre el 
27 al 31 de julio se 
impartió formación con 
la competencia de 
emprendimiento en la 
formación tecnólogo en 
análisis y desarrollo de 
software con  ficha 
3410551 

• En la semana 
comprendida entre el 
03 al 06 de  agosto se 
impartió formación con 
la competencia de 
servicio al cliente, en 
curso complementario 
con ficha número 
3591348  

6 

Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente de la 
acción de formación y 
responder por ellos ante el 
centro presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar 
labores propias de su rol. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

7 

Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa 
productiva de los aprendices 
que le sean asignados y 
documentar esta actividad 
según el procedimiento de 
ejecución de la FPI, 
(presencial y/o virtual). 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  



 

5 

GCCON-F-087 V3 

8 

Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y registrar 
los Juicios evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa 
verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de 
evidencias del aprendiz, de 
acuerdo con los criterios de 
evaluación establecidos en el 
programa de formación en un 
plazo máximo de 8 días 
después de finalizada la 
evaluación de las actividades 
de aprendizaje según fechas 
establecidas en el plan de 
trabajo y planeación 
pedagógica, (presencial y/o 
virtual). 

Se realizo la evaluación de los 
aprendices en el aplicativo de 
sofia plus de cada uno de los 
programas  

• Tecnólogo en cocina 
con ficha 3491485 

• Tecnólogo en análisis y 
desarrollo de software 
ficha 3410551 
 

Se anexan los archivos de los 
juicios evaluativos de cada 
ficha 

9 

Participar en las actividades 
relacionadas con la ejecución 
del aseguramiento de la 
calidad de la FPI según los 
lineamientos institucionales y 
necesidad del Servicio. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

10 

Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción de 
formación asignada, participar 
en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en 
actas y registros la ejecución 
de los seguimientos, como las 
novedades que se presenten 
en la acción de formación, 
(presencial y/o virtual). 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

11 

Reportar y sistematizar según 
plan operativo del programa, 
las acciones de formación en 
los portafolios de evidencias y 
en documentos (Actas de 
evaluación de programas con 
revisión del diseño curricular y 
documentos de desarrollo 

Se cargaron los documentos 
relacionados con el diseño 
curricular de cada formación   

AP5_AA1_TRANSVERSAL 
GESTIONAR PROCESOS DE LA 
CULTURA 
 
AA1_Emprendimiento 
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curricular, sobre la pertinencia 
y validez de estos, índices de 
deserción y/o oportunidades 
de mejora, Actas de empalme, 
Actas de seguimiento 
Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas 
pedagógicas para la ejecución 
de la FPI) que demuestren los 
resultados de la ejecución 
contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o 
espacios físicos y digitales que 
disponga el centro. 

12 

Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación del 
cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual (apoyo 
entrega de documentos 
solicitud de título). 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

13 

Apoyar las actividades de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa académica, 
así mismo, gestionar la 
conformación de grupos de 
aprendices para la creación de 
las fichas de formación, 
entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices de acuerdo con los 
requisitos definidos en el 
diseño curricular y 
lineamientos de 
administración educativa 
según procedimientos 
establecidos en el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol-SIGA. 

Se realizo apoyo a la oferta 
educativa con el llamado a los 
aprendices inscritos para que 
se realizara el proceso de 
matrícula a la ficha inscrita 

Se anexa pantallazo de la los 
correos enviados para la 
inscripción de aspirantes, y lista 
de divulgación   

14 

Participar cuando el centro lo 
requiera en proyectos de 
investigación Técnica aplicada 
y/o pedagógica y actividades 
del plan tecnológico para 
fortalecer el proceso de 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  
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formación en el área temática 
objeto del contrato 

15 

Participar en las actividades 
programadas por el SENA, 
equipo SIGA; además cuando 
el centro de formación lo 
requiera jornadas de Diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de FPI conforme a 
las necesidades nacionales y 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Se está participando en la 
formación complementaria 
Elaboración del desarrollo 
curricular para programas de 
formación. 
 

Se anexa evidencias fotográfica 
y registro de asistencia a la 
formación 

16 

Acompañar a los aprendices 
en las actividades planteadas 
por el equipo de bienestar al 
aprendiz según la 
programación del instructor 

 Se apoyo con los aprendices de 
la ficha de tecnólogo en cocina 
con la elaboración de la comida 
para el dia del aprendiz  

Se presentan evidencias 
fotográficas   

17 

Apoyar la inscripción y 
actualización en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA a 
los aprendices, garantizando 
la consignación de 
información, así como 
informar los mecanismos de 
consulta a los aprendices. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

18 

Los instructores que 
impartirán formación virtual 
titulada y/o complementaria 
deberán acreditar 
Certificación de mínimo 40 
horas en programas 
relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje o 
tener certificación vigente en 
la norma de competencia 
pedagógica 240201057 
“Orientar formación a 
distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativas”. 

Me encuentro certificada en la 
norma y aun esta vigente   

Se presentaron evidencia de la 
certificación en las cuentas de 
los meses anteriores   

19 

Participar en las jornadas de 
seguimiento, 
acompañamiento, 
actualización, capacitación, 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  
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reuniones de red y 
trasferencia tecnológica 
convocadas por el centro de 
Formación. 

20 

Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con Base 
En Los Planes De Formación 
Concertados, O La 
Actualización "Orientar 
Formación Presencial De 
Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

Me encuentro certificada en la 
norma y aún está vigente 

Se presentaron evidencias de la 
norma en la cuenta de los 
meses anteriores  

21 

Apoyar con la revisión, 
proyección y evaluación en las 
etapas precontractual, 
contractual y pots-contractual 
de los procesos de 
contratación de bienes y 
servicios, cuando se requiera. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

22 

El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la 
fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva 
legalización al área de 
Contable o quien haga sus 
veces. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

23 

Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los 
documentos y soportes de 

Se carga los documentos 
requeridos en el drive 
dispuesto por la supervisora del 
contrato para su respectiva 
revisión  

Se anexa pantallazo de la 
plataforma con los documentos 
cargados  
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cuenta de cobro, con el fin de 
dar cumplimiento a la meta 
de ejecución presupuestal. 

24 

Reportar de manera oportuna 
como usuario proveedor, en 
la etapa de ejecución 
contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los 
soportes correspondientes 
que evidencien la correcta 
ejecución y pagos realizados 
en cumplimiento del contrato 
de prestación de servicios 
suscrito. 

Se carga los documentos 
requeridos en la plataforma 
secop para su respectiva 
cuenta de cobro  

Se anexa pantallazo de la 
plataforma con los documentos 
cargados  

25 

El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes 
al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales). 

Se realizo el respectivo pago de 
los aportes al sistema de 
seguridad social al mes 
correspondiente  

Se adjunta planilla número 
6027958559 correspondiente 
al pago de seguridad social  

26 

Atender los requerimientos 
que le realice el supervisor 
dentro del marco del objeto 
contractual. 

“Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

No se adjunta evidencia ya que 
no se requirió de la actividad  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1      

2     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 12 de agosto de 2026  
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• Certificación de antecedentes penales: 12 de agosto de 2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 12 de agosto de 2026  

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 12 de agosto de 2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6027958559, pagada por SOI referente al 

correspondiente al mes de julio de 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
Magda Fidelina Duran Salazar 

Contratista 

C.C 28393300 

 

Erika Barrera Montañez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9064768 de 2026 
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Evidencias del 13 del mes julio de 2026 al 12 del mes  agosto  de 2026 

OBLIGACION #1. 

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según el 
programa de formación asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas 
que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha 

Actividad 
Elaboración de todo 
lo relacionado con el 
desarrollo curricular 
de cada una de las 
transversales a 
impartir durante el 
periodo, cargadas 
en su respectivo 
portafilio 

Fecha 
13/07/2026 

Evidencias fotográficas 
 

OBLIGACION #2 

Programar y reportar al coordinador académico o líder de procesos en los 5 últimos días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el siguiente mes según la programación de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de 
manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en 
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Envio de correo con 
la información de 
las actividades 
semanales  

05/08/2026  

 

OBLIGACION #5 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, 
según los lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas  SEMANA DE ALISTAMIENTO  
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 EDT Innovación 
didáctica creando 
experiencias de 
aprendizaje con la IA  
 

14/08/2026  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se desarrollaron las 
actividades con la 
red  de integralidad 
en la elaboración 
de portafolios  

15/08/2026  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se desarrollaron las 
actividades en 
apoyo para la 
realización de 
matrículas de los 
aprendices inscritos 
en la oferta 

16/08/2026  
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Se desarrollaron de 

actividades con los 

lideres de fichas en 

el desarrollo de la 

planeación 

pedagógica  

 
 

17/08/2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD  FECHA EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3491485 tecnco en cocina  

 Se desarrollaron las 
actividades de la 
reflexión Inicial 
Cultura 
emprendedora 

 

21/07/2026  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se desarrollaron las 
actividades de 
contextualización e 
identificación de 
conocimientos 
necesarios para el 
aprendizaje 

22/07/2026  
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Se desarrollaron las 
actividades de 
apropiación del 
conocimiento 
(Conceptualización 
y Teorización de 
emprendimiento 

23/07/2026  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se desarrollaron 

l a s  a c t i v i d a d e s  

d e  a p o y o  e n  

e m p a c a r  y  

e n t r e g a r  l a  

c o m i d a  p a r a  e l  

d i a  d e l  

a p r e n d i z  

24/07/2026  
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES  FECHA EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FICHA 3410551 ADSO 

Se desarrollaron las 
actividades de la 
reflexión Inicial 
Cultura 
emprendedora 

 

27/07/2026  
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 Se desarrollaron las 

actividades de 

contextualización e 

identificación de 

conocimientos 

necesarios para el 

aprendizaje 

 

28/07/2026               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Se desarrollaron las 

actividades de 

apropiación del 

conocimiento 

(Conceptualización y 

Teorización de 

emprendimiento 

29/07/2026     
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se desarrollaron 

l a s  a c t i v i d a d e s  

d e  

i d e n t i f i c a c i ó n  

d e  h a b i l i d a d e s  

Emprendedoras, 

identificación de idea 

de negocio 

30/07/2026  

  

 

Se desarrollaron e 

identificaron cada 

uno de los 

componentes del 

31/07/2026  
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Plan de negocios 

e n  e l  formato 

CANVA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACTIVIDADES  FECHA EVIDENCIAS FOTOGRFICAS DE LA FICHA 3591348 complementario 

Se desarrollaron 

actividades para 

fomentar la 

reflexión sobre la 

importancia de la 

atención al cliente y 

cómo nuestras 

acciones afectan la 

experiencia del 

cliente 

03/08/2026  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Se invitó a leer   

frases sobre servicio 

al cliente y realizar 

una cartelera donde 

exprese su opinión 

sobre dos de ellas  

04/08/2026               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Se presentó el video 

titulado ‘‘Atención al 

Cliente – Unidad 2’’ y 

reflexionara acerca 

de algunas preguntas 

05/08/2026     
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entregada:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se profundizo en la 

atención al cliente  

Son la explicación 

del Instructor sobre:  

•Servicio al Cliente 

•PQRS 

 

06/08/2026  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exposición con 
temas relacionados 
con el servicio al 
cliente 

07/08/2026  
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OBLIGACION #08 

Realizar la Evaluación de la apropiación de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios 
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificación efectuada de logro de los resultados 
de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos 
en el programa de formación en un plazo máximo de 8 días después de finalizada la evaluación de las actividades 
de aprendizaje según fechas establecidas en el plan de trabajo y planeación pedagógica, (presencial y/o virtual). 
Se evaluaron los 
aprendices en la 
plataforma Sofia 
plus  
  

Fecha 
10/08/2026 

Evidencias fotográficas  
 
Se anexan los archivos de los juicios de los juicios evaluativos  

OBLIGACION #11 

Reportar y sistematizar según plan operativo del programa, las acciones de formación en los portafolios de 
evidencias y en documentos (Actas de evaluación de programas con revisión del diseño curricular y documentos 
de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o oportunidades de 
mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematización de prácticas 
pedagógicas para la ejecución de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecución contractual y la FPI, en 
los diferentes medios y/o espacios físicos y digitales que disponga el centro. 
Actividad 
Se envio correo a los 
instructores lideres 
de ficha información 
para la actualización 
del portafolio   

Fecha 
15/07/2026 

Evidencias fotográficas  
 



 

19 

GCCON-F-087 V3 

 
OBLIGACION #13 

Apoyar las actividades de promoción y divulgación de la oferta educativa académica, así mismo, gestionar la 
conformación de grupos de aprendices para la creación de las fichas de formación, entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el diseño curricular y 
lineamientos de administración educativa según procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestión 
y autocontrol-SIGA. 
Actividad 
Se realizo apoyo a la 
oferta con el 
contacto y 
recolección de 
documentos de 
aprendices  
Para la formación 
tecnólogo en 
gestión contable y 
de información 
financiera   

Fecha 
16/07/2026 

Evidencias fotográficas  

 
 

OBLIGACION #15 

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; además cuando el centro de formación lo 
requiera jornadas de Diseño y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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Se Envia evidencias 
para certificacion 

 

14/07/2026 

 
 

OBLIGACION #23 

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la entidad 
y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se realizo el cargue 
de la información 
para el pago en la 
ejecución del 
contrato    

11/07/2026 

 
 
 

OBLIGACION #24 

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 
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Se realizo el cargue 
de la información 
para el pago en la 
ejecución del 
contrato    

12/07/2026 

 
 
 

OBLIGACION #25 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y riesgos laborales). 

Actividad 
 
Se reporto el 
soporte de pago al 
día de salud y 
pensión     

12/08/2026 Evidencias fotográficas 
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ANEXOS 
1. Certificados de antecedentes  

2. Formato apoyo a la formación mes de julio y agosto 

3. Juicios de evaluación 

4. Asistencias de la formación  

5. Actas de seguimiento a la formación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

 

 

 

 

Certificados de antecedentes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

agosto de 2026, a las 17:30:24, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 28393300
Código de Verificación 28393300260812173024

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:41:37 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 28393300
Apellidos y Nombres: DURAN SALAZAR MAGDA FIDELINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



12/8/26, 17:41 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



12/8/26, 17:41 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



 Bogotá DC, 12 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 28393300:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301084486

PIB

17:45:42

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/08/2026 05:42:52 p. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 28393300  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145615757 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

12/8/26, 17:43 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



 

24 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato apoyo a la formación meses de julio y agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3491485 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

3410551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 98/18/26 5:12 PM



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46.00

3410558 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 126.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 40.0014/07/2026 17/07/2026

40.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3591348 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2.	ATENDER AL CLIENTE A TRAVÉS DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS, CONDICIÓN
(FÍSICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3.	DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

4.	PROPICIAR  LA SOLUCIÓN DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5.	VALORAR LA ATENCIÓN SEGÚN LA SATISFACCIÓN EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

3591503 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2.	ATENDER AL CLIENTE A TRAVÉS DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS, CONDICIÓN
(FÍSICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3.	DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

4.	PROPICIAR  LA SOLUCIÓN DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5.	VALORAR LA ATENCIÓN SEGÚN LA SATISFACCIÓN EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96.00
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZ PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZ PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZ PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZ PEÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005231579 CARLOS DANIEL OCHOA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1005231579 CARLOS DANIEL OCHOA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1005231579 CARLOS DANIEL OCHOA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1005231579 CARLOS DANIEL OCHOA CASTAÑEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1026582351 HENCY LIZCANO SANGUINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.56 a

CC 1026582351 HENCY LIZCANO SANGUINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.56 a

CC 1026582351 HENCY LIZCANO SANGUINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.56 a

CC 1026582351 HENCY LIZCANO SANGUINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.56 a

CC 1090371763 BREINER GUILLERMO LOZANO SAAD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1090371763 BREINER GUILLERMO LOZANO SAAD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1090371763 BREINER GUILLERMO LOZANO SAAD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1090371763 BREINER GUILLERMO LOZANO SAAD EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.54 a

CC 1095919255 HECTOR FABIAN FIGUEROA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.55 a

CC 1095919255 HECTOR FABIAN FIGUEROA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.55 a

CC 1095919255 HECTOR FABIAN FIGUEROA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.55 a

CC 1095919255 HECTOR FABIAN FIGUEROA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.55 a

CC 1096946537 ANDRES LEONARDO JAIMES BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096946537 ANDRES LEONARDO JAIMES BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1096946537 ANDRES LEONARDO JAIMES BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096946537 ANDRES LEONARDO JAIMES BERNAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1096947209 JUAN MANUEL NIÑO CARREÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1096947209 JUAN MANUEL NIÑO CARREÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1096947209 JUAN MANUEL NIÑO CARREÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1096947209 JUAN MANUEL NIÑO CARREÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1096947322 JAIDER DAVID GARCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.57 a

CC 1096947322 JAIDER DAVID GARCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.57 a

CC 1096947322 JAIDER DAVID GARCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.57 a

CC 1096947322 JAIDER DAVID GARCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.57 a

CC 1096949126 KEVIN SNEYDER IZA FORERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.59 a

CC 1096949126 KEVIN SNEYDER IZA FORERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.59 a

CC 1096949126 KEVIN SNEYDER IZA FORERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.59 a

CC 1096949126 KEVIN SNEYDER IZA FORERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.59 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/08/2026

Ficha de Caracterización: 3491485

Cógigo: 635503

Versión: 103

Denominación: COCINA.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 28/05/2026

Fecha Fin: 27/08/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR



TI 1096951174 ANDRES JOSE MEDINA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.52 a

TI 1096951174 ANDRES JOSE MEDINA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.52 a

TI 1096951174 ANDRES JOSE MEDINA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.52 a

TI 1096951174 ANDRES JOSE MEDINA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.52 a

CC 1096955506 VIVIANA KATHERINE BLANCO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1096955506 VIVIANA KATHERINE BLANCO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1096955506 VIVIANA KATHERINE BLANCO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1096955506 VIVIANA KATHERINE BLANCO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1096962731 YARZIBETH KORIANA AYALA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1096962731 YARZIBETH KORIANA AYALA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1096962731 YARZIBETH KORIANA AYALA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1096962731 YARZIBETH KORIANA AYALA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.03 a

CC 1097496008 JUAN FELIPE RODRIGUEZ SUPELANO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1097496008 JUAN FELIPE RODRIGUEZ SUPELANO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1097496008 JUAN FELIPE RODRIGUEZ SUPELANO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1097496008 JUAN FELIPE RODRIGUEZ SUPELANO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1097694171 SERGIO ALEJANDRO MESA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.02 a

TI 1097694171 SERGIO ALEJANDRO MESA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 7.02 a

TI 1097694171 SERGIO ALEJANDRO MESA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.02 a

TI 1097694171 SERGIO ALEJANDRO MESA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.02 a

CC 1098625483 SERGIO LEANDRO MESA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098625483 SERGIO LEANDRO MESA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1098625483 SERGIO LEANDRO MESA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098625483 SERGIO LEANDRO MESA CAICEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1098666529 ANGEL ROLANDO OSORIO CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.53 a

CC 1098666529 ANGEL ROLANDO OSORIO CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.53 a

CC 1098666529 ANGEL ROLANDO OSORIO CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.53 a

CC 1098666529 ANGEL ROLANDO OSORIO CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.53 a

CC 1098831483 KAREN JAKELINE GOMEZ SEPULVEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1098831483 KAREN JAKELINE GOMEZ SEPULVEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1098831483 KAREN JAKELINE GOMEZ SEPULVEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1098831483 KAREN JAKELINE GOMEZ SEPULVEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 6.58 a

CC 1140915221 LAURA VALENTINA BARRERA LASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.00 a

CC 1140915221 LAURA VALENTINA BARRERA LASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 7.00 a

CC 1140915221 LAURA VALENTINA BARRERA LASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.00 a

CC 1140915221 LAURA VALENTINA BARRERA LASSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.00 a

CC 63393792 MYRIAM AMPARO INFANTE FLOREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.01 a

CC 63393792 MYRIAM AMPARO INFANTE FLOREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 12/08/2026 7.01 a

CC 63393792 MYRIAM AMPARO INFANTE FLOREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.01 a

CC 63393792 MYRIAM AMPARO INFANTE FLOREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 12/08/2026 7.01 a

CC 63396585 EMILCE JIMENEZ DELGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 63396585 EMILCE JIMENEZ DELGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 63396585 EMILCE JIMENEZ DELGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 63396585 EMILCE JIMENEZ DELGADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 7188001 OSCAR ALBERTO CORREDOR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  

TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 01/05/2022 18.54 a

CC 7188001 OSCAR ALBERTO CORREDOR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 01/05/2022 18.54 a

CC 7188001 OSCAR ALBERTO CORREDOR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  

ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/05/2022 18.54 a

CC 7188001 OSCAR ALBERTO CORREDOR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 01/05/2022 18.54 a

CC 63391834 - MIREYA SUAREZ CUEVAS

CC 63391834 - MIREYA SUAREZ CUEVAS

CC 63391834 - MIREYA SUAREZ CUEVAS

CC 63391834 - MIREYA SUAREZ CUEVAS



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005227103 ANDRES MAURICIO ARENALES CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005227103 ANDRES MAURICIO ARENALES CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1005227103 ANDRES MAURICIO ARENALES CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005227103 ANDRES MAURICIO ARENALES CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1019991057 KENT LEWIS MELENDEZ BRIÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

CC 1019991057 KENT LEWIS MELENDEZ BRIÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

CC 1019991057 KENT LEWIS MELENDEZ BRIÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

CC 1019991057 KENT LEWIS MELENDEZ BRIÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

CC 1031653711 JULIAN ANDRES LARGO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.12 a

CC 1031653711 JULIAN ANDRES LARGO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.12 a

CC 1031653711 JULIAN ANDRES LARGO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.12 a

CC 1031653711 JULIAN ANDRES LARGO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.12 a

TI 1065630990 JUAN MANUEL MAYORQUIN VIDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.14 a

TI 1065630990 JUAN MANUEL MAYORQUIN VIDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.14 a

TI 1065630990 JUAN MANUEL MAYORQUIN VIDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.14 a

TI 1065630990 JUAN MANUEL MAYORQUIN VIDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.14 a

CC 1095915762 YURI ISNEY CARRILLO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1095915762 YURI ISNEY CARRILLO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1095915762 YURI ISNEY CARRILLO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1095915762 YURI ISNEY CARRILLO GUERRERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096946539 JUAN FERNANDO ESTEBAN CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096946539 JUAN FERNANDO ESTEBAN CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1096946539 JUAN FERNANDO ESTEBAN CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096946539 JUAN FERNANDO ESTEBAN CARVAJAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096948853 KAREN TATIANA RAMIREZ MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.20 a

CC 1096948853 KAREN TATIANA RAMIREZ MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.20 a

CC 1096948853 KAREN TATIANA RAMIREZ MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.20 a

CC 1096948853 KAREN TATIANA RAMIREZ MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.20 a

CC 1096948927 YOJAN JOSE RODRIGUEZ MERCHAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

CC 1096948927 YOJAN JOSE RODRIGUEZ MERCHAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

CC 1096948927 YOJAN JOSE RODRIGUEZ MERCHAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

CC 1096948927 YOJAN JOSE RODRIGUEZ MERCHAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

CC 1096949041 JOHAN RICARDO TORRES CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096949041 JOHAN RICARDO TORRES CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1096949041 JOHAN RICARDO TORRES CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096949041 JOHAN RICARDO TORRES CALDERON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/08/2026

Ficha de Caracterización: 3410551

Cógigo: 228118

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/03/2026

Fecha Fin: 13/06/2028

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formación: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1096949083 ANGEL STIVEN VILLABONA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096949083 ANGEL STIVEN VILLABONA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

CC 1096949083 ANGEL STIVEN VILLABONA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096949083 ANGEL STIVEN VILLABONA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096949255 ELKIN DUVAN PATIÑO ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.18 a

CC 1096949255 ELKIN DUVAN PATIÑO ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.18 a

CC 1096949255 ELKIN DUVAN PATIÑO ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.18 a

CC 1096949255 ELKIN DUVAN PATIÑO ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.18 a

CC 1096949972 SEBASTIAN CAMILO ORTIZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.16 a

CC 1096949972 SEBASTIAN CAMILO ORTIZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.16 a

CC 1096949972 SEBASTIAN CAMILO ORTIZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.16 a

CC 1096949972 SEBASTIAN CAMILO ORTIZ PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.16 a

TI 1096950741 YEFERSON ESTIVEN CANDELA DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1096950741 YEFERSON ESTIVEN CANDELA DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1096950741 YEFERSON ESTIVEN CANDELA DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1096950741 YEFERSON ESTIVEN CANDELA DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096950965 JOSE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

CC 1096950965 JOSE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

CC 1096950965 JOSE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

CC 1096950965 JOSE EMANUEL RODRIGUEZ DUARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.21 a

TI 1096951941 JEFERSON ANDRES MERCHAN CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

TI 1096951941 JEFERSON ANDRES MERCHAN CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

TI 1096951941 JEFERSON ANDRES MERCHAN CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

TI 1096951941 JEFERSON ANDRES MERCHAN CARDENAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.15 a

TI 1096952285 EHILEEN SOFIA DUARTE SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.10 a

TI 1096952285 EHILEEN SOFIA DUARTE SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.10 a

TI 1096952285 EHILEEN SOFIA DUARTE SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.10 a

TI 1096952285 EHILEEN SOFIA DUARTE SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.10 a

TI 1096952545 MAYKOL ANDREY PARRA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.17 a

TI 1096952545 MAYKOL ANDREY PARRA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.17 a

TI 1096952545 MAYKOL ANDREY PARRA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.17 a

TI 1096952545 MAYKOL ANDREY PARRA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.17 a

TI 1097358055 CAROL MILENA CARDENAS CAMPOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.09 a

TI 1097358055 CAROL MILENA CARDENAS CAMPOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.09 a

TI 1097358055 CAROL MILENA CARDENAS CAMPOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.09 a

TI 1097358055 CAROL MILENA CARDENAS CAMPOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.09 a

CC 1097694015 YULIANA PEDRAZA LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

CC 1097694015 YULIANA PEDRAZA LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

CC 1097694015 YULIANA PEDRAZA LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

CC 1097694015 YULIANA PEDRAZA LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

TI 1097784902 EDGAR DUVAN GONZALEZ BAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

TI 1097784902 EDGAR DUVAN GONZALEZ BAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

TI 1097784902 EDGAR DUVAN GONZALEZ BAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

TI 1097784902 EDGAR DUVAN GONZALEZ BAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR



CC 1098070886 YESID FERNANDO PINTO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

CC 1098070886 YESID FERNANDO PINTO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

CC 1098070886 YESID FERNANDO PINTO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

CC 1098070886 YESID FERNANDO PINTO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.19 a

TI 1098150885 DAYRO GIOVANNY SANABRIA MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1098150885 DAYRO GIOVANNY SANABRIA MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1098150885 DAYRO GIOVANNY SANABRIA MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1098150885 DAYRO GIOVANNY SANABRIA MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1098220690 CHRISTIAM KENNETH JOSSEPH BENITEZ TARAZONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.08 a

TI 1098220690 CHRISTIAM KENNETH JOSSEPH BENITEZ TARAZONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.08 a

TI 1098220690 CHRISTIAM KENNETH JOSSEPH BENITEZ TARAZONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.08 a

TI 1098220690 CHRISTIAM KENNETH JOSSEPH BENITEZ TARAZONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.08 a

CC 1099894424 YEISON ANDRES SUAREZ MEZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.23 a

CC 1099894424 YEISON ANDRES SUAREZ MEZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.23 a

CC 1099894424 YEISON ANDRES SUAREZ MEZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.23 a

CC 1099894424 YEISON ANDRES SUAREZ MEZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.23 a

CC 1140417595 YAIDER MANUEL MALDONADO VILLAMIZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.13 a

CC 1140417595 YAIDER MANUEL MALDONADO VILLAMIZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.13 a

CC 1140417595 YAIDER MANUEL MALDONADO VILLAMIZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.13 a

CC 1140417595 YAIDER MANUEL MALDONADO VILLAMIZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.13 a

TI 1140419752 JUAN ESTEBAN GALINDEZ RICARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

TI 1140419752 JUAN ESTEBAN GALINDEZ RICARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

TI 1140419752 JUAN ESTEBAN GALINDEZ RICARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

TI 1140419752 JUAN ESTEBAN GALINDEZ RICARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 12/08/2026 7.11 a

TI 1142715874 HERNAN DAVID REATIGA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1142715874 HERNAN DAVID REATIGA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

TI 1142715874 HERNAN DAVID REATIGA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1142715874 HERNAN DAVID REATIGA REATIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6406786 CARLOS MIGUEL HERNANDEZ GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6406786 CARLOS MIGUEL HERNANDEZ GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

PPT 6406786 CARLOS MIGUEL HERNANDEZ GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6406786 CARLOS MIGUEL HERNANDEZ GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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ACTA No. 

NOMBRE DE LA REUNIÓN seguimiento a la acción de formación titulada TECNICO EN COCINA. con ficha 

3491485, del municipio de Málaga Santander, 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 28 deJulio de 2026 HORA NICIO: 
2:30 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion 205 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Santander/Centro 
agroempresarial y turístico de los Andes 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de quorum 

2. Seguimiento a competencia cumplida 

3. Seguimiento asistencia de aprendices 

4. Novedades 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal. 

2. Realizar cierre y evaluación de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

3. Registrar novedades de la formación del TECNICO EN COCINA. con ficha 3491485, DEL MUNICIPIO DE 

MALAGA SANTANDER, y definir compromisos en caso de que se requiera. 

. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de quorum 

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formación y la instructora que impartió la formación 
de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 

 

2. Seguimiento a la competencia cumplida 
Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 
3. Resultados de Aprendizaje: 
1. establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el entorno. 

2. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

3. relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación. 

4. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 



 

 

 

comportamiento emprendedor. 

5. relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación. 

6. emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

 
APRENDICES EVALUADOS 
A continuación, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para 

cada uno de los resultados de la competencia en mención, siendo A: aprobado y D: no aprobado 

 N° NOMBRE Y APELLIDOS  CUMPLIO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ANDRES JOSE MEDINA CASTRO A 

2 ANDRES LEONARDO JAIMES BERNAL D 
3 ANGEL ROLANDO OSORIO CASTELLANOS A 
4 BREINER GUILLERMO LOZANO SAAD A 
5 CARLOS DANIEL OCHOA CASTAÑEDA A 
6 EMILCE JIMENEZ DELGADO D 
7 HECTOR FABIAN FIGUEROA HERNANDEZ A 
8 HENCY LIZCANO SANGUINO A 
9 JAIDER DAVID GARCIA CASTELLANOS A 
10 JUAN FELIPE RODRIGUEZ SUPELANO A 

11 JUAN MANUEL NIÑO CARREÑO A 
12 KAREN JAKELINE GOMEZ SEPULVEDA A 
13 KEVIN SNEYDER IZA FORERO A 

14 LAURA VALENTINA BARRERA LASSO A 
15 MYRIAM AMPARO INFANTE FLOREZ A 
16 SERGIO ALEJANDRO MESA RODRIGUEZ A 
17 SERGIO LEANDRO MESA CAICEDO D 
18 VIVIANA KATHERINE BLANCO PARRA A 
19 YARZIBETH KORIANA AYALA SANCHEZ A 

CONCLUSIONES 

De los 19 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 16 
aprobaron, 3 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.  
por inasistencia injustificada 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evaluar en Sofía plus 31 de Julio 2026 instructora  
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ 

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

MAGDA FIDELINA 

DURAN SALAZAR 

INSTRUCTORA si   
 
 
 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No.  

NOMBRE DE LA REUNIÓN seguimiento a la acción de formación titulada TECNOLOGO EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE. con ficha 3410551, del municipio de Málaga Santander, 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Málaga, 03 de agosto de 2026 HORA NICIO: 
2:30 p.m.  

 

HORA FIN: 
5:00  p.m. 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente de formación 206 

SENA CAT  
DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Santander/Centro 
agroempresarial y turístico de los Andes 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de quorum 

2. Seguimiento a competencia cumplida 

3. Seguimiento asistencia de aprendices 

4. Novedades 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal. 

2. Realizar cierre y evaluación de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 

3. Registrar novedades de la formación del TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

con ficha 3410551, del municipio de Málaga Santander, y definir compromisos en caso de que se requiera. 

. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de quorum 

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formación y la instructora que impartió la formación 
de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

 

2. Seguimiento a la competencia cumplida 
Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 
 

3. Resultados de Aprendizaje: 
1. establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el entorno.  

2. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor.  

3. relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación.  

4. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 
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comportamiento emprendedor.  

5. relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y 

elementos de la negociación.  

6. emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

APRENDICES EVALUADOS 
A continuación, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para 

cada uno de los resultados de la competencia en mención, siendo A: aprobado y D: no aprobado 

 

N°  NOMBRES Y APELLIDOS  CUMPLIO 

1 BENITEZ TARAZONA CHRISTIAM KENNETH A 

3 CARDENAS CAMPOS CAROL MILENA A 

5 DUARTE SANABRIA EHILEEN SOFIA A 

6 ESTEBAN CARVAJAL JUAN FERNANDO D 

7 GALINDEZ RICARDO JUAN ESTEBAN A 

8 GONZALEZ BAEZ EDGAR DUVAN A 

9 HERNANDEZ GUERRERO CARLOS MIGUEL D 

10 LARGO SANCHEZ JULIAN ANDRES A 

11 MALDONADO VILLAMIZAR YAIDER MANUEL A 

12 MAYORQUIN VIDES JUAN MANUEL A 

13 MELENDEZ BRIÑEZ KENT LEWIS A 

14 MERCHAN CARDENAS JEFERSON ANDRES  A 

15 ORTIZ PARRA SEBASTIAN CAMILO A 

16 PARRA REATIGA MAYKOL ANDREY A 

17 PATIÑO ESTUPIÑAN ELKIN DUVAN A 

18 PEDRAZA LIZCANO YULIANA A 

19 PINTO REYES YESID FERNANDO A 

20 RAMIREZ MENDOZA KAREN TATIANA A 

21 REATIGA REATIGA HERNAN DAVID A 

22 RODRIGUEZ DUARTE JOSE EMANUEL  A 
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23 RODRIGUEZ MERCHAN YOJAN JOSE A 

24 SANABRIA MENDEZ DAYRO GIOVANNY D 

25 SUAREZ MEZA YEISON ANDRES A 

26 TORRES CALDERON JOHAN RICARDO A 

27 VILLABONA QUINTERO ANGEL STIVEN D 
 

CONCLUSIONES 

De los 27 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 23 
aprobaron, 4 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 
Por inasistencia injustificada  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Evaluar en Sofía plus 5 de agosto 2026 instructora 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

MAGDA FIDELINA 

DURAN SALAZAR 

INSTRUCTORA si  

 

 

 

 


