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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 de agosto de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9064768 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9064768de 2026

Magda Fidelina Duran Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28393300, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o uUltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

[ER
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO, y demds funciones propias de su competencia, en
los programas de formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacion asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Elaboracién de guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion cargadas en el
portafolio

AP5 AA1 TRANSVERSAL
GESTIONAR PROCESOS DE LA
CULTURA

AA1l Emprendimiento

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o
virtual).

Se envia correo al lider del
proceso con la informacion de
las actividades programadas
mensualmente segun fichas
asignadas.

Se anexa pantallazo del correo
enviado

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro

Se realiz6 la evaluacion de los
aprendices en el aplicativo de
sofia plus de cada uno de los
programas

Se anexan los archivos de los
juicios evaluativos de cada
ficha
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de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Tecndlogo en cocina
ficha 3491485

Técnico en analisis y
desarrollo de software
con ficha 3410551

El reporte de horas del
mes de Julio es mas
bajo por allegar fuera
del tiempo, por lo tanto
cuando exista
restroactividad se
realizara el respectivo
ajuste

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestidn de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
drea tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Se impartié formacién en los
siguientes programas.

En la semana
comprendida entre el
13 al 17 de julio se
participd de la semana
de alistamiento con
todo el equipo de la
red de integralidad
junto con el equipo de
titulada

En la semana
comprendida entre el
20 al 24 de julio se
impartié formacién con
la competencia
emprendimiento en el
programa tecnologia

Se anexa informe detallado
con las actividades realizadas
dia a dia
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cocina con ficha
3491485

e Enlasemana
comprendida entre el
27 al 31 de julio se
impartié formacién con
la competencia de
emprendimiento en la
formacion tecnélogo en
analisis y desarrollo de
software con ficha
3410551

e Enlasemana
comprendida entre el
03 al 06 de agosto se
impartié formacion con
la competencia de
servicio al cliente, en
curso complementario
con ficha nimero
3591348

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacidn para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciéony
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirio de la actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucién de la FPI,
(presencial y/o virtual).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligaciéon”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad
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Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de

Se realizo la evaluacion de los
aprendices en el aplicativo de
sofia plus de cada uno de los
programas

e Tecndlogo en cocina

Se anexan los archivos de los

8 acuerdo con los criterios de con ficha 3491485 ::“Elos evaluativos de cada
evaluacidn establecidos en el e Tecndlogo en andlisis y cha
programa de formaciéon en un desarrollo de software
plazo maximo de 8 dias ficha 3410551
después de finalizada la
evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).
Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién | “Para el periodo del informe no
9 del aseguramiento de la se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que
calidad de la FPI segun los referentes al cumplimiento de | no se requirié de la actividad
lineamientos institucionales y | esta obligacion”
necesidad del Servicio.
Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciony “Para el periodo del informe no
10 seguimiento, documentar en | se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que
actas y registros la ejecucion | referentes al cumplimiento de | no se requirié de la actividad
de los seguimientos, como las | esta obligacién”
novedades que se presenten
en la accidon de formacion,
(presencial y/o virtual).
Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, AP5 AA1 TRANSVERSAL
las acciones de formacidn en GESTIONAR PROCESOS DE LA
. . . Se cargaron los documentos
los portafolios de evidencias y . - CULTURA
11 relacionados con el disefio

en documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revisién del disefo curricular y
documentos de desarrollo

curricular de cada formacion

AA1l Emprendimiento
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curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercidn y/o oportunidades
de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12

Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirio de la actividad

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefo curriculary
lineamientos de
administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Se realizo apoyo a la oferta
educativa con el llamado a los
aprendices inscritos para que
se realizara el proceso de
matricula a la ficha inscrita

Se anexa pantallazo de la los
correos enviados para la
inscripcidn de aspirantes, y lista
de divulgacién

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad
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formacion en el drea tematica
objeto del contrato

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Se esta participando en la
formacion complementaria
Elaboracién del desarrollo
curricular para programas de
formacion.

Se anexa evidencias fotografica
y registro de asistencia a la
formacidn

16

Acompaiiar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor

Se apoyo con los aprendices de

la ficha de tecndlogo en cocina

con la elaboracién de la comida

para el dia del aprendiz

Se presentan evidencias
fotograficas

17

Apoyar la inscripcidon y
actualizacién en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando
la consignacion de
informacidn, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

“Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

18

Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberdn acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacidn vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Me encuentro certificada en la
norma y aun esta vigente

Se presentaron evidencia de la
certificacion en las cuentas de
los meses anteriores

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacién, capacitacién,

“Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad
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reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberad aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

Me encuentro certificada en la
norma y aun esta vigente

Se presentaron evidencias de la
norma en la cuenta de los
meses anteriores

21

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual
de los procesos de
contratacion de bienes y
servicios, cuando se requiera.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirid de la actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comisidn, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

No se adjunta evidencia ya que
no se requirio de la actividad

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes de

Se carga los documentos
requeridos en el drive
dispuesto por la supervisora del
contrato para su respectiva
revision

Se anexa pantallazo de la
plataforma con los documentos
cargados
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cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta
de ejecucién presupuestal.

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en
la etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los

Se carga los documentos
requeridos en la plataforma

Se anexa pantallazo de la

dentro del marco del objeto
contractual.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”

24 | soportes correspondientes . plataforma con los documentos
. . secop para su respectiva
gue evidencien la correcta cargados
. L . cuenta de cobro
ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacidn de servicios
suscrito.
El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al | Se realizo el respectivo pago de . . .
dia en el pago de los aportes | los aportes al sistema de Se adjunta planilla nimero
25 . pag . P . p . 6027958559 correspondiente
al sistema de seguridad social |seguridad social al mes . .
. ., . al pago de seguridad social
integral (salud, pensiény correspondiente
riesgos laborales).
Atender los requerimientos “Para el periodo del informe no
26 que le realice el supervisor se ejecutaron acciones No se adjunta evidencia ya que

no se requirio de la actividad

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 12 de agosto de 2026
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e Certificacidn de antecedentes penales: 12 de agosto de 2026
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 12 de agosto de 2026
e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 12 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6027958559, pagada por SOl referente al
correspondiente al mes de julio de 2026

Cordialmente,

{ 7Nt s

/1 :E“,._{-"{: _a‘;.l_:j_f LA £ XA

Magda Fidelina Duran Salazar

Contratista

c.C _2839_%300 A

i cﬂ_i .

e st L
; 3 . ;

Erika Barrera Montafiez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9064768 de 2026

A

M
ey ’
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Evidencias del 13 del mes julio de 2026 al 12 del mes agosto de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad
Elaboracién de todo
lo relacionado con el
desarrollo curricular
de cada una de las
transversales a
impartir durante el
periodo, cargadas
en su respectivo

Fecha
13/07/2026

Evidencias fotograficas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestion Administrativa

» Cédigo del Programa de Formacién: 122115 V100

= Nombre del Proyecto Formative (si aplica): Garcia Rovira cempetitivo - disefio de

un modelo de gestion administrativa para fertdlecimiento de mipymes en Garcia

Rovira

« Fase del Proyecto [si aplica): Becucién

po rtafilio « Actividod de Proyecto Formative (s aplica): APS. ESTANDARIZAR CANALES DE
ATENCION AL CLIENTE CON TECNOLOGIAS OFIMATICAS
+ Competencia: Facilitar el senvicio a los clientes infemos y externos de acuerdo con
las polfiicas de la organizacion.
+ Resultados de Aprendizie:
OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Envio de correo con
la informacion de

05/08/2026

FORMATO DE EVENTOS [ Resumir este correo electrénico

Elementosenviac ¢ O [ = Tl
~  Semana pasada Magda Fidelina Duran Salazar ® « &« ~ 3
semana Ies 0 Christian Camilo Perdomo Carden... £ Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Mié 5/08/2026 1:50PM

[ AOEEEEES RS @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 2/08/2036 1:50PM
Buenos dias Envio formato con la..

@t AGOSTO FOR..

& AGOSTO FORMATO_REGISTR...
s2x8

Christian Camilo Perdomo Carden... £
Solicitud de matricula de curs...  Lun 3/08 Buenos dias
Buenas tardes Envio documentos para... Envié formato con la programacién correspondiente al mes de Agosto para el cargue de

@ Cusstionario A... eventos en la plataforma de Sofia plus .

Quedo atenta a el cargue de la informacion

Chrictian Camiln Pordama Cardan 47

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato,

segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas SEMANA DE ALISTAMIENTO

GCCON-F-087 V3

11




EDT Innovacidn
didactica creando
experiencias de
aprendizaje con la IA

14/08/2026

i

ef

08 35 14 de jul 2026
=- Mar ~

David E. Joya

Se desarrollaron las
actividades con la
red de integralidad
en la elaboracion
de portafolios

15/08/2026

Se desarrollaron las

actividades en
apoyo para la
realizacién de

matriculas de los
aprendices inscritos
en la oferta

16/08/2026

GCCON-F-087 V3
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Se desarrollaron de
actividades con los
lideres de fichas en
el desarrollo de la
planeacién
pedagdgica

17/08/2026

i
f L:i k Vie \

1-Q~74 Calle 13, Malaga 682017, §inta|1dgr',
D . i
-

§Cadigo de Foto CTPAAWRMOTR3HI)

ACTIVIDAD

FECHA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3491485 tecnco en cocina

Se desarrollaron las
actividades de la
reflexion Inicial
Cultura
emprendedora

21/07/2026

Se desarrollaron las
actividades de
contextualizacion e
identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje

22/07/2026

22 jul 2026 2:27:40 p. m.

GCCON-F-087 V3

13




SENA

Se desarrollaron las
actividades de
apropiacién del
conocimiento
(Conceptualizacién
y Teorizacion de
emprendimiento

23/07/2026

Se desarrollaron
las actividades
de apoyo en
empacary
entregar la
comida para el
dia del
aprendiz

24/07/2026

ACTIVIDADES

FECHA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FICHA 3410551 ADSO

Se desarrollaron las
actividades de la
reflexion Inicial
Cultura
emprendedora

27/07/2026

27 jul 2026 11:46:45 a. il

GCCON-F-087 V3
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Se desarrollaron las
actividades de
contextualizacién e
identificacidon de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje

28/07/2026

Se desarrollaron las
actividades de
apropiacion del
conocimiento
(Conceptualizacion y
Teorizacion de
emprendimiento

29/07/2026

Se desarrollaron
las actividades
de
identificacidn
de habilidades
Emprendedoras,

de negocio

identificacion de idea

30/07/2026

Se desarrollaron e
identificaron cada
uno de los
componentes del

31/07/2026

GCCON-F-087 V3
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Plan de negocios
en el formato

CANVA

31 jul.2026 11:48:14 a. m,

ACTIVIDADES

FECHA

EVIDENCIAS FOTOGRFICAS DE LA FICHA 3591348 complementario

Se desarrollaron
actividades para
fomentar la
reflexidon sobre la
importancia de la
atencidn al cliente y
cémo nuestras
acciones afectan la
experiencia del
cliente

03/08/2026

Se invité a leer
frases sobre servicio
al cliente y realizar
una cartelera donde
exprese su opinion
sobre dos de ellas

04/08/2026

Se presentd el video
titulado “Atencion al
Cliente — Unidad 2" y
reflexionara acerca

de algunas preguntas

05/08/2026

16
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entregada:

Se profundizo en la
atencion al cliente
Son la explicacion

del Instructor sobre:

eServicio al Cliente
*PQRS

06/08/2026

Exposicidn con
temas relacionados
con el servicio al
cliente

07/08/2026

GCCON-F-087 V3
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OBLIGACION #08

Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados
de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segln fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Se evaluaron los Fecha Evidencias fotograficas

aprendices en la 10/08/2026

plataforma Sofia Se anexan los archivos de los juicios de los juicios evaluativos
plus

OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revisién del disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se envio correo a los| 15/07/2026
instructores lideres
de ficha informacion
para la actualizacidn
del portafolio

18
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APROBACION JUICIOS PEND..

@) Reporte de Juic...

Elementosenviac ¢ O [ = TL

Erika Barrera Montafiez; etapaprodSe...

Mié 15/07

Buenas noches e Envio pantallazo de |a..

0 Fabian Yesid Roa Florez
Documentos Portafolio

Buenas tardes Envio documentos para |a..

3
Mié 15/07

Fabian Yesid Roa Florez
Documentos Portafolio

ENBNMATA NE FUENT,

Christian Camilo Perdomo Carden... 27

2

Mié 15/07

Buenod dias Envié documentos para el

5

niar a4

Documentos Portafolio [ Resumir este correo electrénico

O« &~ 3 E

Magda Fidelina Duran Salazar
Para: ® Fabian Yesid Roa Florez
CC: @ Erika Barrera Montafiez

Mié 15/07/2026

etencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 12/07/2036 3:57
R 6n: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 12/07/2036 3:57PM

a de aprobacion compete..

= asistencias 12-15mayo055.pdf

tos adjuntos (16 MB) & Gu

Buenas tardes
Envio documentos para la actualizacion de portafolio de la competencia de atendg
clientes de la ficha 3227687 de actividad fisica.
Quedo atenta

OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocion y divulgacidn de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacidn, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curriculary
lineamientos de administracion educativa segln procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion

y autocontrol-SIGA.

Actividad

Se realizo apoyo a la
oferta con el
contactoy
recoleccion de
documentos de
aprendices

Para la formacion
tecndlogo en
gestién contable y
de informacion
financiera

Fecha
16/07/2026

Evidencias fotograficas

Reporte de Inscripciones |
FREEEE]
GESTION CONTAELE 7 DE INFORMACION
FINANCIER A
Humbre = Extudm X whicacida telefunm talefumm 2 mmredad
ADRIANA CARDLINA ANGARITA GONZALEZ | Comvocado Matrlauly cencia [ 3004114551
AN CHACON CORDERD Convocada Matrleuly malaga J— setetsarzn M5 Puds madricular por las prubas icfes

ANGIE SHIFLEY Uz MARTINEZ Con atrlculy
AMGYE TULIANA MELENDEZ RODRIGUEZ C atrlcula mirands BEIIETIS S4331552 ne vaa estudiar
CARMEN VULIET ESCUDERD WASRUEE Con atrlcula | bucaranga calle 13 12-61 FIFBET25E5 F1365T2585 no eenkesta
CLAUDIA ROCIO CUCHIA JAIMES [ atrlculy
DEIEY LUCIA CARDENAS CARDENAS: Con atrlcula ERCIZO juewes en en la tarde
DEIVER JOHAN TARAZOMNA OJEDA C: atrlculs quaca F03FETE witrnes en la mafana
DI&AMA SARAT ALYARADD CARYAJAL o atriculy Eerring F165135408 wviernes en la tarde
Dl&MA VALEMTINA GARCLA OJEDA Con atrlculs
FRANTER ESNEIDER: Y ARGAS PEHARANDA C lakrlculay malaga F212005338 Fd3aeeset ya matricule
KATHERTM XIOMARA VERA ORTIZ Con atrlculs
LEIDY YESEMIA RODRIGUEZ SUAREZ i latrlcula
LUIEA TALID GALYIE PATIAD Con atrleul boqata || | e matricule 3 atra proarama
LUZ MEIRA BASTO BASTO [ atrlcula
MAGOA LORENA QUINTERD AREMALES Con atrlcula
MaRIA IEABEL MACHUCA GARCIA C atrlcula mirands | 3235352151' en el tranzeurse de lo bards del jueves
PAARLOMN DUY AN MARTINEZ SUAREZ Con atrlcula malaga F1FT51E65T FN2METE0 no responde correa nillamada
MARTIN SANTIAGO ACEVEDD TARAZONA C atrlculs malags F204756447 F35735022 ne contesta llamads ni corres
MATALLA CRISFIN GOMEZ Con atrlcula
MEIEI YURANY CALDERON JOYA Con atrlculsy
SANDRA MILEMA BARRERA C atrlcula willavicencio F2142E51TT ne registra informacion correcta
TAKELYNE MIRANDA MARTINEZ Con atrlculsy
N neo tiene numere de celular y el familiar no s
TARLEY CARREFID PEREZ Convocado Matrlouly macaravita | SO1TE54TES 3204927769 uede comunicarycon ol
YENIFFER LORENA MARTINEZ SEPULYED [} do Matrlculy
TISETH LORENA CALDERON MENDEZ Con do Mlatrlcula malaga- cerrite 3223512133 FIT1234564 no conkezta la lamada ni el comreo
Z0IL0 JHONATHAN DELGADO BECERRA Convocado Matilouls mirands 03334513 na tisn titulo de bachiller

OBLIGACION #15

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademads cuando el centro de formacién lo
requiera jornadas de Disefo y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V3
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Se Envia evidencias
para certificacion

14/07/2026

OBLIGACION #23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad
y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se rea“zo el Cargue 11/07/2026 ® Compartic G Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos v 4 Descargar === ¥ Ordenarv = v &) Detallef

de la informacion
para el pago en la
ejecucién del
contrato

Magda Fidelina Duran Salazar ()
QA Inicio

B3 Mis archivos

88 Compartido

¢ Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por v
& Contactos

B Reuniones

@ Elementos multimedia

Acensa ranido

+ > CUENTAS_DE_COBRO_2026 > ERIKA_BARRERA_MONTANEZ > MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR © &:

k]

FFERE

EI

Nombre * ~

01 - FEBRERO

02_ MARZO

03_ABRIL 2026

04 MAYO

05_JUNIO

06_JULIO 2026

Modificado ~

13 de febrero

15 de marzo

14 de abril

13 de mayo

12 de junio

11 de julio

Modificado por ~

cooracademregucata

Magda Fidelina Duran S¢

Magda Fidelina Duran 5¢

Magda Fidelina Duran 5¢

Magda Fidelina Duran Si

Magda Fidelina Duran S:

Tamaiio... ~

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos.

2 elementos

2 elementos

Compa.. - Actividad
& Comparti..

& Comparti..

& Comparti..

&5 Comparti..

&8 Comparti...

& Comparti.

OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucidn contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en

cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V3
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Se realizo el cargue
de la informacion
para el pago en la
ejecuciéon del
contrato

12/07/2026

@ Cancelar

VER CONTRATO
Eijecucién del Contrato

Evaluacion de la Enlidad Estaal

Porcentaje  Recepcisn de articulos

Plan de Pagos

&Se requieren emisiones de cédigos de
i B
autorizacion?

Id de pago Niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion
Pago 001 oot
Pago 002 002
Pago 003 003
Pago 004 004
Pago 005 005
Pago 006 006

Valor total de lafactura  Estado.

4263747COP  Pagado

4737497COP  Pagade

4737487COP  Pagado

4737497COP  Pagade

4737497COP  Pagade

4737497COP  Pagado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Crear

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad

social integral (salud, pensién y riesgos laborales).

Actividad

Se reporto el
soporte de pago al
dia de salud y
pension

12/08/2026

Evidencias fotograficas

B
—LA COMPROGANTE OE PAGD

PLAMILLA INTEGRADS AUTCLIGUIDACION AFORTES

= Bancolombia

TIPO IENTIFICAC K8 CEDULA D CRIDACAMM MOMERD DE IDENTIFCACKH: TR0
HOMDAL © RAZOH SOCIAL: WAGDA FIDELIGA DURAN SALATAR
DAV LN SAN WGUCL DIFARTAMENTD: SANTANDER
DRECOON SAH MHGUEL TELEFDHD: B EE0R
TIPCH APCRTANTE: IG-MCCFINDEENTE CLASE APORTANTE: HHOEPEHDERTE
TIRO EMPRESA PREIVADA ACTRIDAT EOOHCMICA Actwcnen reguisdorss ¥
FORMA DE PRESENTACKS L

APDRTANTE EXORERADD PASO APOATES SALLD, SEMAE ICOF (REFORE TRIBUTARIA) L]

DWTOS GENCAALES DE LA FLAMLLA

HUIMIZRD FLAMLLA BIITEEEEED TP OF PLAKILLA: HHOLPEMOCNTES
PERIOOC COTEACKSM NES: Jui PERIODC COTEACKN MES e
DTROS SUBSISTIMAS: KRo: 3008 SALUC: AR e
DiAL OE WORA :

FECHA PAGD jnman/mmidd] ICIOAAT HOMERD AUTDRITAC DR B T

FelWEDADLS _
PG | RET [ TOE | TRE [ TOF | TAF | GOR] ver | wat [ Eun [Com] 16s | LA w.zlm-'F -ﬂ:rl TRE
[ T T T 1
GEMORAL

LGUADAZ 0N GCYIRAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PIRIIN
AOM ST RADCRA.
HT | comes | HOUDRL
e X -FOAVINIR 1 § 208200
SUBTOTAL 1 1 HE3R
SALUD
AOM ST RAOCIRA.
ur_ | coomo | woMnRT
pocpmisdon| crmoos | EFSO0E-SANITAS 5.4 1 ¥ T30.800
SUBTOTAL: 1 § 536,500
RICSG0S PROVESONALES
A0 ST RACCRA
ur | coooo | wouner
moriiime] 1433 | 14-23- POA [Tk COMPARLA D SEGURDS B.& 1 8 53000
SUBTOTAL: 1 3 9000
VALOR SIN MORA: $ 550,000
VALOR MORA: $3.900
TOTAL PAGADOD: § 553900
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ANEXOS

1. Certificados de antecedentes
2.Formato apoyo a la formacidon mes de julio y agosto
3. Juicios de evaluacion
4. Asistencias de la formacion
5. Actas de seguimiento a la formacion
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Certificados de antecedentes
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 17:30:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

28393300

Caodigo de Verificacion

28393300260812173024

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



12/8/26, 17:41 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:41:37 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28393300
Apellidos y Nombres: DURAN SALAZAR MAGDA FIDELINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



12/8/26, 17:41 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:45:42
No. 301084486 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28393300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



12/8/26, 17:43 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 05:42:52 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 28393300

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145615757 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Formato apoyo a la formacion meses de julio y agosto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491485 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/18/26 5:12 PM

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

8/18/26 5:12 PM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

8/18/26 5:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

8/18/26 5:12 PM
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01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46.00

FICHA 3410558 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa fiscal
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  126.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40.00

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3591348 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00
FICHA 3591503 - ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVOS

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD ORGANIZACIONAL.

2. ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, CONDICION
(FISICA HUMANA Y SOCIAL), NECESIDADES Y LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES.

3. DIRECCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.
4. PROPICIAR LA SOLUCION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO ORGANIZACIONALES.

5. VALORAR LA ATENCION SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SENA

N

Juicios de evaluacion
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25



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Regional:
Centro de Formaciér

121082026
3491485

635503

103

COCNA

EN EJECUCION

2810512026

2710812027

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de Documento [Nmere 9 Documarts [Norbre Foollios Competenda TResultdo @ Aorordizale Soito 3o Evatuastan[Fecha y Hors G Tk Evatuative— [Farcionario qus egiet o1 Jac svalestve
cc 7005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZPERA 35561 - Gesllonar procesos propios de a cullra emprendedora y empresaral do|543633 1. NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | POR EVALUAR B
textos product TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZPERA 36561 - Gestionar procesos propios 543634 - 5ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR n
de k textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZ PERA 36561 - Gostionar procesos propios 543635 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | FOR EVALUAR -
a ftoxtos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 7005012166 DIEGO ALEJANDRO DIAZ PERA 36561 procesos proios 51363 - 2 CARACTERZAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS |FOR EVALUAR B
delos contextos producivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
C3 005231579 (CARLOS DANEL (GCHOA GASTANEDA 35561 - Procesos propios 543633 - 1. NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO 2083026 6502 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 005231579 (CARLOS DANEL (GCHOA GASTANEDA 35561 - Procesos propios 543634 - 3£ STRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO o080 6502 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
del lextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
C3 005231579 (CARLOS DANEL (GCHOA GASTANEDA 35561 - Procesos propios 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE GON SU | APROBADO TH0820%6 6542 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
textos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 005231579 (CARLOS DANEL (OCHOA GASTANEDA ENFORMACION 36561 - Geslionar procesos propios 543636 - 2.0 TADEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 72062026 654 2 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivo y (OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1026582351 HENCY LIZCANO SANGUINO' EN FORMACION 38561 - tionar pre propios. 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO 12/08/2026 6.56 a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1026582351 HENCY LIZCANO SANGUINO' tionar pr propios. 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [ APROBADO 12/08/2026 6.56 a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
% extos productivo y ES Y TENDENCIAS DE NERCADO
C3 T026582351 TENCY TZGANG SANGUNG Procesos propios 543635 - 4VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | APROBADO To08/2026 656 2 (CC 28393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
dek productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7026582351 FENCY TZCANG SANGUNG Procesos propios 543636 - 2 CARACTEREAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO To083026 656 2 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
dek productivoy | OPORTUNDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7080371763 BRENER GULLERVO TOZANG SARD Procesos propios 543633 - 1. NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO TH0E20% 6502 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
delos contextos producivoy | TENENDO EN CUENTA EL PERFLL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 7090371763 BRENER GULLERNO TOZANG SARD procesos propios 543634 - 3 ESTRUC TURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO T206/202%6 654 2 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
C3 7090371763 BRENER GULLERNO TOZANG SARD ENFORMACION fonar procesos propios 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | APROBADO 20612026 654 2 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1090371763 BREINER GUILLERMO LOZANO SAAD EN FORMACION 38561 - tionar pri propios. LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |APROBADO 12/08/2026 6.54 @ CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y OPORTUN\DADE$ Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 085016255 TECTOR FABIAN FIGUEROA FERNANDEZ Procesos propios 543633 - 1. NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO T208/2026 6,652 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
delos contextos productivoy | TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 7085616255 FECTOR FABIAN FIGUEROA FERNANDEZ Procesos propios 543634 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO To082026 6558 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
dek productivoy | C. £5 Y TENDENCIAS DE NERCADO
C3 7095616255 FECTOR FABIAN FIGUEROA FERNANDEZ Procesos propios 543635 - 4VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | APROBADO TH0820%6 6552 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
delos contextos producivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIL
C3 7095016255 FECTOR FABIAN FIGUEROA FERNANDEZ Procesos propios 543636 - 2 CARACTEREAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO T208/2026 6552 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
deos contextos producivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
C3 7096046537 [ANDRES LEONARDO JANES BERNAL ENFORMACION 55551 ~Geslonar procescs propos e culura cprendedoraycpresaal e (543633 | INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA |POR EVALUAR B
k textos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 7096046537 [ANDRES LEONARDO (JANES BERNAL ENFORMACION 36561 - Gestionar procesos propios 543634 - 5ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONAS | POR EVALUAR B
de textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1096946537 [ANDRES LEONARDO [JAMES BERNAL. tionar pri propios 543635 - 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
a ftoxtos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 7096346537 [ANDRES LEONARDO (JANES BERNAL Procesos propios 51363 - 2 CARACTERZAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS |FOR EVALUAR B
dek productivoy | OPORTUNDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7096647208 JORN MANDEL NG CARRERO Procesos propios 5631 PIEGRAR ELEVENTOS E LA CULTURA EXPRENDEDORA —[RPROEAD0 To08202%6 6562 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
del textos productivo y NTA EL PERFL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
C3 7096047208 JORN NANDEL NG CARRENO procesos propios 543634 - 3 £STRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO T208/2026 656 2 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
textos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
C3 7096047200 JORN NANDEL RO CARRENO Procesos propios 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | APROBADO T206/2026 6562 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
textos productivo y [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 7096047200 JUAN NANUEL IO CARRENO ENFORMACION 36561 - Geslionar procesos propios TADEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO 720612026 6 56 2 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivo y OPDRTUN\DADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1096947322 JADER DAVID GARCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38561 - tionar pre propios. 543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [APROBADO 12/08/2026 6.57 a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de textos productivo y TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096947322 JADER DAVID  GARCIA CASTELLANOS 38561 - tionar pr propios. 543634 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [ APROBADO 12/08/2026 6.57 a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
% extos productivoy ES Y TENDENCIAS DE NERCADO
C3 T086647322 JADER DAVD GARCIA GASTELLANGS 35561 - Procesos propios 543635 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | APROBADO To0820%6 657 2 (CC 28393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
dek productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
C3 T086647322 JADER DAVD GARCIA ASTELLANGS 35561 - procesos propios 543636 - 2 CARACTEREAR LA DEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS | APROBADO TH0830%6 657 2 (CC 26393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
delos contextos producivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
C3 7096048125 KEVIN SNEVDER ZAFOREROD 35561 - Procesos propios 543633 - 1. NTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA | APROBADO T208202%6 6598 (CC 25393300 - MAGDA FIDELIVA DURAN SALAZAR
textos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 7096049125 KEVIN SNEYDER ZAFOREROD 38561 - Gesllonar procesos propios de a cullra emprendedora y empresaral do | 543634 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE AGUERDO CONLAS | APROBADO 2062026 6592 (CC 25393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
productivoy £S Y TENDENGIAS DE NERCADO
C3 7096049126 KEVIN SNEYDER ZAFORERO 36561 - Gestionar procesos propios 543635 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON SU | APROBADO 2062026 6592 (CC 25393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de k textos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1096949126 KEVIN SNEYDER IZA FORERO 38561 - tionar pri propios y 543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS [APROBADO 12/08/2026 6.59 a CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivo y 'OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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de textos productivo y OPORTUN\DADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formaciér

1200812026
3410551
28118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EN EJECUCION
1010312026
1310612028
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1005227103 [ANDRES NAURICIO ARENALES CARVAJAL 38561 - Geslionar procesos propios 593250 - 02 C) LA DEA DE NEGOCIO TENENDO ENCUENTA | POR EVALUAR ,
textos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y
cC 1006227103 [ANDRES NAURICIO ARENALES CARVAJAL 38561 - Gestionar pr propios 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
de los contextos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1005227103 [ANDRES NAURICIO [ARENALES CARVAJAL 38561 - Gestionar pr propios 50334104 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
d textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1005227103 [ANDRES NAURICIO ARENALES CARVAJAL 38561 - P propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR ,
de los contexos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 019981057 38561 - o propios 593250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 1200812026 7.15 2 (CC 26303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y.
cc 019991057 38561 - o propios 503340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 1200812026 7.15 8 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE NERCADO.
cc 1019991057 38561 - o propios 503341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 120812026 7.15 8 [CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1019991057 KENT LEWIS VELENDEZ BRINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 1200812026 7.15 8 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1031663711 JULIAN ANDRES ARGO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 503259 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 120812026 7.122 (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y
cC 1031663711 JULIAN ANDRES ARGO SANCHEZ 38561 - Gestionar pr propios 503340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 120812026 7.128 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
P! texios productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1031663711 [JULIAN ANDRES TARGO SANCHEZ 38561 - o propios 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 120812026 7,128 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 031653711 (JULIAN ANDRES TARGO SANCHEZ EN FORMACION 38561 - o propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA (APROBADO 1200812026 7.123 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1065630990 [JUAN MANUEL MAYORQUN VIDES EN FORMACION 38561 - or propios 503250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 1200812026 7.14 & (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y
i 1065630990 [JUAN VANUEL MAYORQUN VDES EN FORMACION 38561 - Geslionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial e |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 120812026 7.14 & [CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
i 1065630990 [JUAN VANUEL MAYORQUN VDES EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 59334104 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 1200812026 7.14 & (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
i 1065630990 [JUAN MANUEL MAYORQUN VDES EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios [ 503342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 120812026 7.14 & (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
d textos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1095915762 ORI SNEY CARRILLO GUERRERO o propios 503250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR ,
de los contexos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y
cc 1095915762 VORI SNEY CARRILLO GUERRERO o propios 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR .
del productivoy  |C/ ES Y TENDENCIAS DE NERCADO.
cc 1095015762 [YURISNEY CARRILLO GUERRERO o propios 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR ,
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL.
cC 1095015762 VORI SNEY CARRILLO GUERRERO o bropios 503342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR ,
de los contextos productvoy | TEI EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096946539 [JUAN FERNANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 593250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR ,
de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y
cC 1096946539 ) EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | POR EVALUAR -
de los contextos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1096946539 [JUAN FERNANDO tionar pr propios 503341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
d textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1096946539 [JUAN FERNANDO ESTEBAN CARVAJAL o propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR -
del productivoy [ TENENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1096048853 KAREN TATIANA RAMREZ VENDOZA o propios 593250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 1200812026 7.20 3 (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivo y PORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cc 1096048853 KAREN TATIANA RAMREZ VENDOZA o bropios 503340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 1200812026 7.20 3 [CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cc 1096048853 KAREN TATIANA RAMIREZ VENDOZA o propios 503341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 120812026 7.20 8 [CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1096948853 KAREN TATIAN RAMREZ VENDOZA EN FORMACION tionar pr propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA [APROBADO 1210812026 7.20 8 (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
textos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1096948927 YOJAN JOSE RODRIGUEZ MERCHAN EN FORMACION 38561 - Gestionar pr propios 50325 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 120812026 7.21 a (CC 26393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y
cC 1096948927 YOJAN JOSE RODRIGUEZ VERCHAN 38561 - Gestionar pr propios 503340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 120812026 721 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
P! texios productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1096948927 [YOJAN JOSE RODRIGUEZ VERCHAN 38561 - o propios 593341 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADO 120812026 721 a (CC 28393300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
del productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1096048927 YOJAN JOSE RODRIGUEZ NERCHAN 38561 - o propios 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA (APROBADO 1200812026 7.21 & (CC 28303300 - MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1096940041 [JOHAN RICARDO TORRES CALDERON 38561 - o propios 503250 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR ,
textos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y
cC 1096949041 [JOHAN RICARDO TORRES CALDERON 38561 - Geslionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial e |593340 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS _|POR EVALUAR ,
productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1096949041 [JOHAN RICARDO TORRES CALDERON 38561 - Gestionar pr propios 593341 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | POR EVALUAR -
de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1096949041 [JOHAN RICARDO TORRES CALDERON 38561 - Gestionar pr propios ¥ 593342 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ENPRENDEDORA POR EVALUAR -
d textos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




oo T— - LB QUNTERO S ———— E—— LADEADENEGOGO TENENOO ENGUENTA [POREVALAR :
fextos productioy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTO Y
&2 e oS AGRRTES B e i ST PUDE NFGBT0 O ROUE 0 CONTRS [FOREVALURR -
de textos productivo y ES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
3 7096548083 ANGEL STVEN VILLABONA QGUNTERO ENFORNACION 36561 propios v 593341 - 04 VALORAR LAPROPUESTA DE NEGOCIO CONFORVE CONSU _|FOR EVALUAR B
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FORMATO DE APOYO

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

CIUDAD, FECHA: Maélaga, 20- 24 de julio de 2026

CENTRO: Agroempresarial y turistico de

Ambiente de formacion 205 sena cata

los Andes
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN COCINA FICHA: 3491485
COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL
INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
. . ~ - OBSERVACIONES
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8 |  HENCYLIZCANOSANGUING | CG - 1026562354 h,m):],wwb’,uo& 280813 66 > [,é,( y /l?(wo Heac { (Uo® HC o, /, Lo ;1,‘ ex \TLLW‘O
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Mélaga Julio 27-31

CENTRO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICQ DE LOS ANDES

AMBIENTE/INST.EDUCT: 206 SENA/CATA

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

| FicHA: 3410551

COMPETENCIA: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

INSTRUCTOR: MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR FECHA
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Ne NOMBRE ce/m Cotreo slectronico TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: YESID FERNANDO PINTO REYES
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16 MARIA TERESA SEPULVEDA RIARO CC- 63392382 _|siteresalo65@gmail.com 3112205876 < ~
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18 MONICA DANIELA JAIMES SEPULVEDA CC- 1100502091 _|yulianatarazona375@gmail.com 32238116 19l1_Anmokr AN wla . 1eld S vda S

19 PATRICIA PALACIO VILLAMIL . CC- 63395730 _|patriciahector@hotmail.com 3108132163| {1 1A | VATAILTA D=8 & ZICIA 2

20 ROSNEILY KATHERIN DAYANNA RIOS RAVELO Ti-1096951139 _|dayis3122@gmail.com 3125604006/ TONS 5) 1 Kion 7)) KB 2) 5N 2D <

21 | STEFANY ANDREA QUINTERO HERNANDEZ CC - 1096948842 |Zandreahernande: ail.com 3212006937 5%«,/ -

2 STEFANY PAOLA LUNA CARRILLO CC- 1243141029 |stefanycarrillo175@gmail.com 3219312240] [ \ha &K [N WY Ay

23 VALERY MELISSA CRISTANCHO SALAZAR T1- 1096952029 _ |valerysalazar1523@gmail.com 3103374724 A0 % X YN & A1 YK N EPES

24 VIVIAN YULEICY CARRILLO ESTUPINAN CC - 1096952493 _|vearrilloestupifan@gmail.com 3245528070A WA C A ROONCT U t} %8 (& (/Y C- LWWWOAC
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ACTA No.

NOMBRE DE LA REUNION seguimiento a la accion de formacion titulada TECNICO EN COCINA. con ficha
3491485, del municipio de Malaga Santander,

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 28 deJulio de 2026 HORA NICIO: HORA FIN:
2:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion 205 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Santander/Centro
agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida

3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal.
2. Realizarcierre y evaluacién de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.
3. Registrar novedades de la formacién del TECNICO EN COCINA. con ficha 3491485, DEL MUNICIPIO DE

MALAGA SANTANDER, y definir compromisos en caso de que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon de quorum

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formacion y la instructora que impartio la formacién
de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

2. Seguimiento a la competencia cumplida
Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

. Resultados de Aprendizaje:

establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

3. relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
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comportamiento emprendedor.

5. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.
6. emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

APRENDICES EVALUADOS
A continuacién, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para

cada uno de los resultados de la competencia en mencion, siendo A: aprobado y D: no aprobado

2
°

NOMBRE Y APELLIDOS CUMPLIO
ANDRES JOSE MEDINA CASTRO

ANDRES LEONARDO JAIMES BERNAL
ANGEL ROLANDO OSORIO CASTELLANOS
BREINER GUILLERMO LOZANO SAAD
CARLOS DANIEL OCHOA CASTANEDA
EMILCE JIMENEZ DELGADO

HECTOR FABIAN FIGUEROA HERNANDEZ
HENCY LIZCANO SANGUINO

JAIDER DAVID GARCIA CASTELLANOS
JUAN FELIPE RODRIGUEZ SUPELANO
JUAN MANUEL NINO CARRENO

KAREN JAKELINE GOMEZ SEPULVEDA
KEVIN SNEYDER IZA FORERO

LAURA VALENTINA BARRERA LASSO
MYRIAM AMPARO INFANTE FLOREZ
SERGIO ALEJANDRO MESA RODRIGUEZ
SERGIO LEANDRO MESA CAICEDO
VIVIANA KATHERINE BLANCO PARRA
YARZIBETH KORIANA AYALA SANCHEZ
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CONCLUSIONES

De los 19 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 16

aprobaron, 3 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
por inasistencia injustificada

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluar en Sofia plus 31 de Julio 2026 instructora / y }
FULA- LU
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
MAGDA FIDELINA INSTRUCTORA si y /' [ Y i
DURAN SALAZAR AL
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ACTA No.

NOMBRE DE LA REUNION seguimiento a la accion de formacion titulada TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. con ficha 3410551, del municipio de Malaga Santander,

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 03 de agosto de 2026 HORA NICIO: HORA FIN:
2:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacion 206 DIRECCION / REGIONAL /
SENA CAT CENTRO: Santander/Centro
agroempresarial y turistico de los Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién de quorum
2. Seguimiento a competencia cumplida

3. Seguimiento asistencia de aprendices
4. Novedades

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. . Realizar seguimiento del cumplimiento de la competencia emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal.

2. Realizarcierre y evaluacion de la competencia “Gestionar procesos propios de la cultura

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

3. Registrar novedades de la formacion del TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
con ficha 3410551, del municipio de Mélaga Santander, y definir compromisos en caso de que se requiera.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum

Se verifica que los la asistencia de los aprendices de la formacion y la instructora que impartié la formacién
de la transversal de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

2. Seguimiento a la competencia cumplida

Competencia: “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

. Resultados de Aprendizaje:

establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

. relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

4. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
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comportamiento emprendedor.

5. relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y

elementos de la negociacion.

6. emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

APRENDICES EVALUADOS
A continuacion, se relacionan los aprendices con sus respectivos juicios evaluativos para

cada uno de los resultados de la competencia en mencion, siendo A: aprobado y D: no aprobado

N° NOMBRES Y APELLIDOS CUMPLIO
1 BENITEZ TARAZONA CHRISTIAM KENNETH A
3 CARDENAS CAMPOS CAROL MILENA A
5 DUARTE SANABRIA EHILEEN SOFIA A
6 ESTEBAN CARVAJAL JUAN FERNANDO D
7 GALINDEZ RICARDO JUAN ESTEBAN A
8 GONZALEZ BAEZ EDGAR DUVAN A
9 HERNANDEZ GUERRERO CARLOS MIGUEL D
10 | LARGO SANCHEZ JULIAN ANDRES A
11 | MALDONADO VILLAMIZAR YAIDER MANUEL A
12 | MAYORQUIN VIDES JUAN MANUEL A
13 | MELENDEZ BRINEZ KENT LEWIS A
14 | MERCHAN CARDENAS JEFERSON ANDRES A
15 | ORTIZ PARRA SEBASTIAN CAMILO A
16 | PARRAREATIGA MAYKOL ANDREY A
17 | PATINO ESTUPINAN ELKIN DUVAN A
18 | PEDRAZALIZCANO YULIANA A
19 | PINTO REYES YESID FERNANDO A
20 | RAMIREZ MENDOZA KAREN TATIANA A
21 | REATIGA REATIGA HERNAN DAVID A
22 | RODRIGUEZ DUARTE JOSE EMANUEL A

GOR-F-084V02
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23 | RODRIGUEZ MERCHAN YOJAN JOSE A

24 | SANABRIA MENDEZ DAYRO GIOVANNY D

25 | SUAREZ MEZA YEISON ANDRES A

26 | TORRES CALDERON JOHAN RICARDO A

27 | VILLABONA QUINTERO ANGEL STIVEN D
CONCLUSIONES

De los 27 aprendices mencionados y activos en la lista de asistencia brindada por el instructor técnico, 23
aprobaron, 4 no aprobaron la Competencia de Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Por inasistencia injustificada

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluar en Sofia plus 5 de agosto 2026 instructora y / y <
CHULA- LU T

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DURAN SALAZAR

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
MAGDA FIDELINA INSTRUCTORA si / / [<-
CHULA- LU T
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