SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2026

Sefior(a)
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9108824 de 2026

Coordinador Académico Artes Graficas

SISTEMAS
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Agosto del afio
2026

Referencia: : No CO1.PCCNTR.9108824 de 2026

KATERINE PAOLA MESSINO REALES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22591161, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2026 por valor de ($ 4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 69297351290

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL: TIC, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Ejecuciéon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Formular proyecto formativo,
planeaciéon pedagdgica del proyectoy
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para el desarrollo de
las competencias del programa de
formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo
curricular. 2. Realizar el alistamiento de
las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero
de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacién,y 12 GTH-F-075
V09 duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.
3. Realizar las actividades de induccién a
los aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido en la

circular de induccion vigente y guia
desarrollo del proceso formativo. 4.
Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.Orientar el
desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje autbnomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la
gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizary

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del
programa de
formacion segun
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular. 2. Realizar
el alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién,y 12 GTH-
F-075 V09 duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa. 3. Realizar
las actividades de
induccidén a los
aprendices utilizando
el ambiente virtual
dispuesto (LMS)y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del
programa de
formacion segun
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular. 2. Realizar
el alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién,y 12 GTH-
F-075 V09 duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa. 3. Realizar
las actividades de
induccioén a los
aprendices utilizando
el ambiente virtual
dispuesto (LMS)y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
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desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente
en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacidn con base en la valoracion de
las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucion
de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al
desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de
desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta. 10. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar
los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacion en
caso de ser requerido o estar interesado
en participar 12. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutasy
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13. Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometié en la formulacion
del proyecto aprobado. 14. Participar en

induccién vigente y
guia desarrollo del
proceso formativo. 4.
Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la
entidad 5.Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucién creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
qgue motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas
tecnoldgicas que El
SENA brinda para la
gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias. 7.

induccién vigente y
guia desarrollo del
proceso formativo. 4.
Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la
entidad 5.Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
qgue motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral 6. Utilizar
herramientas
tecnoldgicas que El
SENA brinda para la
gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias. 7.
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las actividades de divulgacion de cienciay
tecnologia organizados por los Centros
de Formacion. 15. Presentar informes
mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el
que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato. 16.
Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacidn ponga a su disposicién, usoy
custodia para la cabal ejecucion del
contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen ala
funcién instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el desarrollo
curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeaciéon pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion
del aprendizaje. 19. Apoyar en los
procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.
20. Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados o la
actualizacién orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo. 21. Verificary
registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnoldgica de aprendizaje e
informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su
correspondencia, con el fin de mantener
actualizada la informacidn acorde a las
politicas de calidad de la entidad. 22.
Participar en la planeacidon de los
procesos formativos en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo con los

Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus
de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del
Aprendiz vigente. 8.
Emitir juicios de
evaluacidn con base
en la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formacioény el
reglamento del
Aprendiz SENA. 9.
Realizar evaluacion al
desarrollo del
programa ante el
Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercién, y
observaciones para la
mejora de los
contenidos
curriculares del
Programa de
Formacidn, dejando
este registro mediante
Acta. 10. Atender con

Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus
de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del
Aprendiz vigente. 8.
Emitir juicios de
evaluacién con base
en la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA. 9.
Realizar evaluacion al
desarrollo del
programa ante el
Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercidn, y
observaciones para la
mejora de los
contenidos
curriculares del
Programa de
Formacidn, dejando
este registro mediante
Acta. 10. Atender con
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lineamientos institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual. 23.
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
formacidn profesional integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de
educacién superior del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 26. Realizar
seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la
asignacién y requerimientos del centro de
formacion. 27. Participar en los procesos
de autoevaluacién de programas de
formacidn virtual y a distancia en el
centro de formacidén. 28. Entregar al
equipo de Sofia, la informacion requerida
para la asignacién de rol y disponibilidad
en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién
correspondiente a los recursos asignados.
30. Participar en los comités ordinarios y
extraordinarios citados de manera formal
por la

oportunidad y
eficiencia las
sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.
Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién del Centro
de Formacién en caso
de ser requerido o
estar interesado en
participar 12.
Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias,
todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutasy asociacién
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometié en la
formulacion del
proyecto aprobado.
14. Participar en las
actividades de
divulgacion de ciencia

oportunidad y
eficiencia las
sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.
Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién del Centro
de Formacién en caso
de ser requerido o
estar interesado en
participar 12.
Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias,
todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutasy asociacién
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometié en la
formulacion del
proyecto aprobado.
14. Participar en las
actividades de
divulgacion de ciencia
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y tecnologia
organizados por los
Centros de Formacion.
15. Presentar informes

mensuales en los
cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o
proceso en el que
interviene; y un
informe final al
terminar la ejecucion
del contrato. 16.
Utilizar y Cuidar los
ambientes,
maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar
la formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementosy
bienes que, a manera
de inventario, el
Centro de Formacion
ponga a su disposicion,
uso y custodia para la
cabal ejecucion del
contrato. 17.
Inscribirse y
Certificarse en los
procesos de
certificacion de
competencias
laborales que apliquen
a la funcién instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,

Centros de Formacion.

y tecnologia
organizados por los

15. Presentar informes
mensuales en los
cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o
proceso en el que
interviene; y un
informe final al
terminar la ejecucion
del contrato. 16.
Utilizar y Cuidar los
ambientes,
magquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar
la formacién. Y unavez
finalizado el contrato
reintegrary/o devolver
los elementosy
bienes que, a manera
de inventario, el
Centro de Formacion
ponga a su disposicion,
uso y custodia para la
cabal ejecucion del
contrato. 17.
Inscribirse y
Certificarse en los
procesos de
certificacion de
competencias
laborales que apliquen
a la funcién instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,

(Estructuracion del

(Estructuracion del
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proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asicomo
en la evaluacién del
aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos
de pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccion de
aprendices. 20. Contar
con certificacion
vigente de norma de
competencia orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados
o la actualizacién
orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo.
21. Verificary registrar
asistencia a los
aprendices en la
herramienta
tecnoldgica de
aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacion
académica de su
correspondencia, con
el fin de mantener
actualizada la
informacidn acorde a
las politicas de calidad
de la entidad. 22.
Participar en la
planeacién de los
procesos formativos
en modalidad virtual y
a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el

proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asicomo
en la evaluacién del
aprendizaje. 19.
Apovyar en los procesos
de pruebas, talleres
aptitudinales y/o
selecciéon de
aprendices. 20. Contar
con certificacion
vigente de norma de
competencia orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados
o la actualizacién
orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo.
21. Verificary registrar
asistencia a los
aprendices en la
herramienta
tecnoldgica de
aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacion
académica de su
correspondencia, con
el fin de mantener
actualizada la
informacion acorde a
las politicas de calidad
de la entidad. 22.
Participar en la
planeacién de los
procesos formativos
en modalidad virtual y
a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
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area tematica del
objeto contractual.
23. Participar cuando
el centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
formacidn profesional
integral en modalidad
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos. 24.
Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina. 25.
Apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
aprendices que
ingresan a la etapa
productiva en
modalidad virtualy a
distancia segun la
asignaciény
requerimientos del
centro de formaciodn.
27. Participar enlos
procesos de
autoevaluacién de

area tematica del
objeto contractual.
23. Participar cuando
el centro de formacidén
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
formacidn profesional
integral en modalidad
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos. 24.
Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina. 25.
Apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area temadtica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
aprendices que
ingresan a la etapa
productiva en
modalidad virtualy a
distancia segun la
asignaciény
requerimientos del
centro de formacion.
27. Participar enlos
procesos de
autoevaluaciéon de
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programas de
formacion virtual y a
distanciaen el centro
de formacién. 28.
Entregar al equipo de
Sofia, la informacién
requerida para la
asignacién de rol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacién
correspondiente alos
recursos asignados.
30. Participar en los
comités ordinarios vy
extraordinarios citados
de manera formal por |

programas de
formacién virtual y a
distancia en el centro
de formacién. 28.
Entregar al equipo de
Sofia, la informacién
requerida para la
asignacién de rol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacién
correspondiente alos
recursos asignados.
30. Participar en los
comités ordinarios vy
extraordinarios citados
de manera formal por |

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 17/Agosto/2026
Certificacion de antecedentes penales17/Agosto/2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17/Agosto/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 17/Agosto/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508562389 - APORTES EN LINEA referente al Julio.

Cordialmente,

RCTERINE MESINO .

KATERINE PAOLA MESSINO REALES

Contratista
C.C. No. 22591161

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor del contrato 9108824 de 2026

EVIDENCIAS:
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Ga : Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights ===

iy
™ RE: Ajuste horarios [3} Resumir este correo electronico

I K Katerine Paola Messino Reales © a S ~ '
7 " Para: O Diana Paola Amaya Ferrari

CC: O Jorge Luis Pedroza Caballero

® Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 11/08/2036 8:00

Buen dia

2 9

Vie 14/08/202¢ 8:00

Se realizo ajuste de horarios enviados, algunos ya estaban programados y a otros se realizo ajuste.

se evidencio lo siguiente:

Horario de Inst Marlo Oliveros no se pudo cargar la ficha 3568097 porque en ese horario tiene cruce con la ficha

3581159

Horario de Roberto Beltran : No se pudo cargar el dia Lunes ya que esa misma competencia y a esa hora la tiene
programada |a Instructora Ingrid Pérez y el dia Jueves hay a esa hora un evento de la competencia Etica (Miriam

cabello).

quedo atenta

- - = s __} =3 - F<D

RE: HORARIOS VIRTUAL #1 @ Publica (37 Resumir este correo electrénico

W Katerine Paola Messino Reales @ a S~ I

“® para: Dibier Almarales <dibieralmarales@gmail.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/08/2036 11:58

Asignada programacion Paola Movil.

Katerine Messino Reales
Centro Industrial Y De Aviacion - Contratista
kpmessino@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
— Calle 30 3e-164
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RE: asignar horario ficha 3581159 @ Publica @: Resumir este correo electronico

.'K Katerine Paola Messino Reales © S &S 2
“® para: @ Diana Paola Amaya Ferrari

©® Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/08/2036 17:15

Companera, confirmo cargue de programacion en Sofia Plus.

Nota: la ficha no tiene la competencia Razonar (matematicas ) en su diseno.

psi.
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Je: Laura Giselle Villamarin Zapata <lvillamarin@sena.edu.co>

‘nviado: viernes, 17 de julio de 2026 17:26

*ara: Katerine Paola Messino Reales <kpmessino@sena.edu.co>; Yomar Del Carmen Martinez Arevalo
Ycmartinea@sena.edu.co>

>c: Eduardo Del Real Jaraba <edreal@sena.edu.co>

\sunto: solicito aprobacion de ficha

IANEID DE MAQUINAS EN PROCESOS DE CONFECCION BRENDA MOLINARES
DUSTRIAL OE RORA DEFOATIVA JOPERARIO 935301 (BETHTEIERA IDONADO BARANGA CONFEC DURNO 2479199 3574020/
o VICCEEXX

IANEIC DE MAQLINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL ESTEEELOCKK

ARA ROPA INTERIOR JOPERARIO 935302 IBETHTEIERA RICHEEXX BARANGA ICONFEC DLANO 2479188 3574024
ONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIALTECNICO 822200  ||BETHTEIERA IAVIER MONTENEGRD  [BARRANGUILLA KL 30 NOCTURNG 2470001 3574014

FICHAS FALTO PROGRAMACION JULIO TERCER TRIMESTRE @ Piiblica Clasificada

L:’f Resumir este correo electronico

; Katerine Paola Messino Reales © S S ~ g < @
O para; ® Eduardo Del Real Jaraba Mar 11/08/2026 11:32

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/08/2036 11:32

Buen Dia.
a continuacion relaciono las fichas que no se les completo programacion en mes de Julio del tercer trimestre.

3466106
3466090
3466091
3466162
3466163
3466219
3466220
3466221
3466350
3568097
3493066
3493087 —
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 10:43:14, el nimero de identificacidon, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 22591161
Cddigo de Verificacion 22591161260817104314

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
/.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGE =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
COECHELA CERTIFICADO ORDINARIO 10:44.08
No. 301252476 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATERINE PAOLA MESSINO REALES identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 22591161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.lﬂ/{ 8»"{;4 ﬂﬂ%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/

17/8/26, 10:45 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:44:54 AM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22591161
Apellidos y Nombres: MESSINO REALES KATERINE PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://www.policia.gov.co/

17/8/26, 10:45 a.m. Policia Nacional de Colombia

Portal Unico WGOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 22


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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17/8/26, 10:45 a.m. Consulta RNMC
( I) Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 10:45:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22591161 y Nombre:
KATERINE PAOLA MESSINO REALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145823055 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

L, Dios Policia Nacional de Colombia %?thrglﬂ
B Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. ——
f @a?l- Y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
i

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco
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