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VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS PLIEGO DE 
CONDICIONES DEFINITIVOS 

PROCESO DE SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 
MQ-SAM-016-2026 

 
OBJETO: “IMPLEMENTAR CAMPAÑAS DE EMISIÓN Y PUBLICACIÓN DE 
MENSAJES INSTITUCIONALES Y DE SENSIBILIZACIÓN “HACIENDA EN TODAS LAS 
COMUNAS”, CON LA FINALIDAD DE QUE SEAN TRANSMITIDOS EN RADIO 
COMERCIAL, RADIO REGIONAL Y/O COMUNITARIA; PUBLICACIÓN DE AVISOS 
EN MEDIOS IMPRESOS Y EN MEDIOS DIGITALES, EN EL DESARROLLO DE LA 
GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PAGO DE LOS IMPUESTOS DEL 
MUNICIPIO DE QUIBDÓ" 
 
FECHA DE CIERRE: 11 DE AGOSTO DE 2026 HORA: 10:00 AM 

Que, pasada la fecha de cierre del proceso, se presentaron los siguientes 
oferentes: 

Numero PROPONENTE IDENTIFICACION  DOMICILIO 
1 ASESORIAS Y COSNTRUCTORA 

TAMANA S.A.S 
900585002-1 QUIBDÓ, CHOCÓ. 

 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES 
TÉCNICOS 

PROPONENTE No. 1: ASESORIAS Y 
CONSTRUCTORA TAMANA S.A.S 

CUMPLE  

OBSERVACIÓN 
 

SI NO 

4.2.1 
Experiencia del Proponente 
(Formato 4) 

X  Ver Cuadro 

Requisitos 
técnicos 

adicionales  
Personal Mínimo (Formato 5) X  Ver Cuadro 

 
4.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 

REQUISITOS OBSERVACIÓN 
NO 

CUMPLE/ 
CUMPLE 

El oferente deberá diligenciar el FORMATO - FICHA TÉCNICA - 
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MÍNIMAS, la cual 
deberá estar suscrita y firmada por el representante legal 

Aporta Ficha 
técnica 

requerimientos y 
especificaciones 

CUMPLE 
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comprometiéndose a cumplir el objeto contractual 
enmarcado en las especificaciones técnicas.  

mínimas firmada 
por CESAR 

ENRIQUE LOBON 
ZAMORA 

 
4.2.1. VERIFICACIÓN EXPERIENCIA PROPONENTE OBLIGADO A ESTAR INSCRITO EN EL 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 

 4.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 PROPONENTE No. 01:   ASESORIAS Y CONSTRUCTORA TAMANA S.A.S 

No. 

NÚMERO 
CONSECUTIVO 
DEL REPORTE 

DEL 
CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) 

NÚMERO DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

OBJETO DEL CONTRATO 
FECHA DE 
INICIO O 

SUSCRIPCIÓN 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 
DEL CONTRATO 

% DE 
PARTICIPACIÓN 

CLASIFICAD. 
UNSPSC 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALES Y 

AJUSTES EN 
SMMLV 

CUMPLE 

 

OBSERVACIÓN        

      
SI 

 

NO 

1 65 

016/2016 

MUNICIPIO 
DE LLORO 

REALIZAR 
CAMPAÑA DE 
DIFUSIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN 
DEL NUEVO 
CÓDIGO DE 
POLICÍA EN EL 
MUNICIPIO DE 
LLORÓ 

15/07/2016 01/08/2016 100% 

82101500 

82101600 

82101700 

82101800 

$ 
25.590.000 

X  

CUMPLE  
Aporta:  

Certificación del 
contrato suscrito 

con la MUNICIPIO 
DE LLORO,  
Dentro del 
contrato se 
acredita la 

PRESTACION DE 
SERVICIOS  DE 
PUBLICIDAD, 
DIFUSION DE 
CAMPAÑAS 

2 61 

057/2016 

MUNICIPIO 
DE NOVITA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA 
REALIZAR 
ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN DE 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 
ORIENTADA A 
PROMOVER LA 
CONVIVENCIA Y 
CULTURA 
CIUDADANA EN EL 
MUNICIPIO DE 
NOVITA 

10/03/2016 31/05/2016 100% 

82101500 

82101600 

82101700 

82101800 

$ 
139.000.000 

X  

CUMPLE  
Aporta:  

Certificación del 
contrato suscrito 

con la MUNICIPIO 
DE NOVITA,  
Dentro del 
contrato se 
acredita la 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
PUBLICIDAD, 
DIFUSION DE 
CAMPAÑAS 
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REQUISITOS TÉCNICOS ADICIONALES 

REQUISITO 
CUMPLE CUMPLIMIENTO 

SI NO 

Para garantizar la perfecta 
ejecución del contrato que se 
derive del presente proceso de 
contratación, y el cumplimiento 
oportuno del objeto a contratar, los 
posibles oferentes deberán 
contar con establecimiento de 
comercio principal, sucursal o 
agencia abierta al público con 
capacidad administrativa y el 
talento humano necesario para 
cumplimiento del contrato. Para 
acreditar el requisito, deberá 
presentar certificado de matrícula 
mercantil y/ o certificado de 
existencia y representación legal 
donde se evidencie la existencia 

X  

Aporta establecimiento de 
comercio: 
Nombre: ASESORIAS Y 
CONSTRUCTORA TAMANA 
S.A.S. 
Matrícula No.: 29-045880-02 
Fecha de Matrícula: 21 de 
enero de 2013 

 

REQUISITOS DEL PERSONAL 

El proponente persona natural o jurídica o plural deberá acreditar la experiencia con 
MÍNIMO UNO (1) Y MÁXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS inscritas en 
el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo con el 
clasificador de bienes y servicios en tercer nivel acreditando en cada CONTRATO 
TRES (3) códigos del UNSPSC en relacionados a continuación: 82101500, 82101600, 
82101700, 82101800, 82101900, 82111900,  
 

Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

• Objeto: El objeto o alcance de los contratos deberán estar relacionados con la 
PRESTACION DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD, DIFUSION, CAMPAÑAS O 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN. 

• Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o 
superior a 111,13 SMMLV, de conformidad con lo registrado en el Registro Único 
de Proponentes – RUP. 

 
EXPERIENCIA GENERAL: El futuro oferente debe contar con una experiencia igual a 
cinco (5) años, la cual se acreditará para el caso de persona jurídica, mediante la 
inscripción y registro de existencia y 
representación en cámara de comercio; para el caso de persona natural mediante 
certificaciones de 
contratos ejecutados. 

Aporta: DOS (02) 
CONTRATOS – 

CUMPLE  

Valor Aportado 
de los contratos: 
238,71 SMMLV – 

CUMPLE  

Experiencia 
General: 13 años, 
6 meses, 16 días 

  

CUMPLE 
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PERSONAL MÍNIMO 

PROPONENTE No. 01: ASESORIAS Y CONSTRUCTORA TAMANA S.A.S 

CARGO PROPUESTO No. 1: DISEÑADOR GRAFICO  

NOMBRE:    BREIMER SANCHEZ TAPASCO C.C. 1.088.295.478 

APORTA: 

Hoja de vida – SI  
Copia de tarjeta o matrícula profesional vigente – NA  
Antecedentes profesionales si a ello hubiere lugar -NA 
Copia del acta de grado o diploma de título profesional y/o de especialización – SI  
Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia – N/A  
Soportes de la experiencia específica – SI  
Carta de compromiso– SI  
FORMACIÓN:  DISEÑADOR GRAFICO - FECHA DE GRADO: 09/04/2016 

M.P.N.  164762 -FECHA: 14/12/2012 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

CONTRATANTE OBJETO FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACI

ÓN 

EXP. 
ESPEC
IFICA  

(CON
TRATO

S) 

CUMPLE 

 
OBSERVACIO

NES 
SI NO 

FUNDACIÓN UN FUTURO VIABLE 

DISIEÑADOR GRAFICO: 
“Aunar esfuerzos para la 
promoción de la cultura 
de paz mediante 
estrategias que permitan 
garantizar la seguridad y la 
convivencia en el 
municipio de Quibdó” 

03/12/2024 02/06/2025 1 X  

En la 
certificación 
aportada se 
evidencia 
actividades 
de campañas 
publicitarias  
 

FUNDACION COMUNICAR DEL 
SAN JUAN 

DISIEÑADOR GRAFICO: 
IMPLEMENTAR CAMPAÑA 
PUBLICITARIA Y DE 
SENSIBILIZACIÓN 
“HACIENDA EN TODAS LAS 
COMUNAS” CON EL 
PROPOSITO DE MOTIVAR A 
LOS CONTRIBUYENTES AL 
PAGO DE LOS IMPUESTOS 
DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ 

19/11/2024 31/12/2024 2 X  

En la 
certificación 
aportada se 
evidencia 
actividades 
de campañas 
publicitarias  
 

Observaciones: N/A 
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FORMACIÓN ACADÉMICA: Diseñador gráfico  

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL: 5 AÑOS, CONTADOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN E LA TARJETA 
PROFESIONAL 

Experiencia especifica: Haber participado en mínimo Dos (2) proyectos de campañas publicitarias 

TOTAL, EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL: 

13 años 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA: 

2 CONTRATOS 

CUMPLE 

4.6. FACTORES DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

4.6.1. EVALUACIÓN TÉCNICA TRESCIENTOS (300) PUNTOS 
 
A. CUÑAS RADIALES ADICIONALES (100 PUNTOS) 
 
Se asignará un puntaje máximo de CIEN (100) PUNTOS al proponente que acredite las 
siguientes 
condiciones: 

 
B. PERIFONEOS ADICIONALES (100 PUNTOS): 
Se asignará un puntaje máximo de CIEN (100) PUNTOS al proponente que acredite las 
siguientes 
condiciones: 

 
C. PAUTA PUBLICITARIA CON GENERADOR DE CONTENIDO (100 PUNTOS) 
 
Se asignará un puntaje máximo de CIEN (100) PUNTOS al proponente que realice una 
pauta o publicidad con un generador de contenido de gran reconocimiento en el 
municipio de QUIBDÓ 
 

CONCEPTO PUNTAJE CUMPLE/NO CUMPLE 
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Se otorgará puntaje adicional al 
proponente que se 
comprometa a entregar tres (3) 
cuñas radiales adicionales 

0 NO APORTA 

Se otorgará puntaje adicional al 
proponente que se 
comprometa a entregar tres (3) 
Perífoneos adicionales. 

100 
Aporta carta de compromiso firmada por el 
representante legal donde se compromete a 
entregar 3 perifoneos adicionales. 

Se asignará un puntaje máximo 
de CIEN (100) PUNTOS al 
proponente que realice una 
pauta o publicidad con un 
generador de contenido de 
gran reconocimiento en el 
municipio de QUIBDÓ 

100 
Aporta carta de compromiso firmada por el 
representante legal donde se compromete a 
entregar una pauta o publicidad con un 
generador de contenido. 

 
PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener un puntaje adicional de máximo 100 puntos por apoyo a 
la industria nacional por: (i) Promoción de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con 
Trato Nacional o por (ii) la incorporación de componente Nacional en Bienes y Servicios 
Extranjeros. Los puntajes para es 
 

CONCEPTO PUNTAJE CUMPLE 

Promoción de Bienes y Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional 

100 SI -APORTA 
DOCUMENTO 

Incorporación de Componente Nacional en 
Bienes y Servicios Extranjeros 

50  

 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

CONCEPTO PUNTAJE CUMPLE 

La Entidad asignará un puntaje de dos punto cinco (2.5) 
porciento al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional de conformidad con la previsto en el 

2.5 SI -APORTA 
DOCUMENTO 
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artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 

CONCEPTO PUNTAJE CUMPLE 

La Entidad asignará un puntaje máximo de dos (2) puntos 
al Proponente que acredite alguna de las condiciones 
previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, de 
conformidad con el parágrafo del art ículo 2.2.1.1.2.2.2. 
del mismo Decreto y el parágrafo 1° del artículo 
2.2.1.2.4.2.7.4. ibídem, aplicable a la presente modalidad 
de selección abreviada de menor cuantía: Decreto 287 
de 2026 

0 NO -APORTA 
DOCUMENTO 

 

CALIFICACIÓN Y PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA HABILITADA Se procede a 
calificar la propuesta presentada por el Proponente No. 1 ASESORIAS Y 
CONSTRUCTORA TAMANA S.A.S de conformidad con los siguientes factores de 
calificación y ponderación, sobre un total de 1.000 puntos, así: 

FACTORES DE EVALUACIÓN  

CRITERIO PUNTAJE 
TOTAL 

TOTAL 
PUNTOS 

6.5.1. EVALUACIÓN TÉCNICA 300 300 
a) CUÑAS RADIALES ADICIONALES 100  0 
b) PERIFONEOS ADICIONALES 100 100 
c) PAUTAS PUBLICITARIAS CON GENERADOR DE CONTENIDO 100 100 
6.5.2. PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100 
6.5.3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Artículos 
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 
adicionados por el Decreto 1860 de 2021 

2,5 
 
2,5 

6.5.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

2,0 
 
0 

6.5.6. EVALUACIÓN ECONÓMICA 595,5 ver evaluación 
económica  

PUNTAJE TOTAL 1.000 302,5 
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CONSOLIDADO VERIFICACION TECNICA OFERTA 

 
No 

 
PROPONENTE 

ESTADO DE 
VERIFICACIÓN 

TECNICA DE LA OFERTA 
(marque con una X) 

 
REQUERIMI

ENTOS 

HÁBIL NO HÁBIL 

 
1 

 
ASESORIAS Y 

CONSTRUCTORA 
TAMANA S.A.S 

 
X 

 
 

  
No hay 
requerimientos 

 
EVALUADOR TECNICO  

 
AIDE MERCEDES ASCANIO PEÑA 

Contratista secretaria general 


