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Bogota D.C. FECHA: __Bogota D.C+julio del 2026_

Sefiora Capitan de Fragata )
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto 4 /,f'
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto’, Y
ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 06 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 06 segin forma y condiciones de pago y

actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

| Contratista

Angela Patricia Giraldo Jerez

C.C. No.

1098706308

Direccion del
Contratista

Calle 167 No 732- 51

Correo
Electréonico del
Contratista

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Prestacion de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacion
Estratégica de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de

Objeto asesorar en el Sistema Integrado de Gestién de la ESDEG para el cumplimiento de
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a través de
herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacion y mejora continua. _

1 Fecha_de_ . 20 de enero de 2026
' Suscripcion

Fecha de Inicio

23 de enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado 'émpartir dé'lmhc”[lhﬁﬁpl'ir'ﬁ‘iéh"to ‘

Presupuestal)
No.

:‘IZcz:lc:c?gn de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacién péliza de
] cumplimiento y afiliacion a la ARL). R
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES

| . TRECIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL PESOS ($45.353.000,00) M/TCE, sin IVA por

' (Incluido Iva) - i

._ser régimen simplificado.

CDP ‘
(Certificado De ’
Disponibilidad No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y

CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
. No.

No. 6426 del 20 de enero del 2026

' Recurso
| presupuestal

R10
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 Elvalor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente

- forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno por la suma de CUATRO
- MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan

. normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
' materia de pago y facturacion", los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
 dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
' Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
| certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago

de los aportes a Salud o continuacion contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20
FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacién de recursos por parte de la Direccion

Nacional del Tesoro, cupo de PAGO y deméas tramites admirativos a que haya lugar.

| PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de
| capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Compromiso anticorrupcion Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico
. colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
| sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de |
| capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la politica
| de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
. dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion
- (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el

Condiciones De |
| PARAGRAFO SEGUNDQO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
| supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
| parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
~ formato de publicacion proactiva declaracién de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera
| aportar borrador acta de cierre del expediente contractual digital.

Pago

Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del |
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera

' presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario !
| para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones |
~ sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto
. en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
. sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electronica en el Sistema SECOP Il, de conformidad con io sefialado sobre el
| particular por Colombia Compra Eficiente. :

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante

- consignacion en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, sefalada por EL
| CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al |
. vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio

de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa

| entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.
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PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102-
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacién contrato No. 050 de 2026 Pagina
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

ADICION-
REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

'Valor Final ( +

modificatorio) A
Plazo De
Ejecucién Final N/A

(+
modificatorio)

Nombre Del
Supervisor

TC. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

No 001 del 5 de enero del 2026

| Teléfono De

| Contacto 3128335090
Correo _
Electrénico Paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor

Numero De
Resolucion De
Nombramiento

Teléfono De

Contacto

Correo
Electrénico

Motivo del
Cambio de

| supervisor
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2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Pdliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

Cumplimiento Del Contrato 19-01-2026 19-07-2027 $9.070.600

2.2 Moaodificacion de la poliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

1 Asesorar la revision, creacién, actualizacién y articulacion de riesgos institucionales de los procesos
SIG-ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacién de la gestion Institucional.

Consolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web de la ESDEG y

2 elaborar y presentar la informacién de avance sobre el monitoreo y evaluacion a los riesgos de manera
periddica.
3 Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones.

Asesorar y participar en la planificacion de las auditorias internas y externas a los procesos del Sistema
4 Integrado de Gestion SIG-ESDEG. asi como en la preparacion del Sistema para la “auditoria
combinada de seguimiento” y certificacion en las normas ISO aplicables.

Elaborar informes estado del SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora

£ de los procesos.

6 Aseso_rar_ en la elaboraciéon y segu?miento al proceso precontractual para el desarrollo de
capacitaciones externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.

7 Capacitar el personal de gestores de procesos en gestion de riesgos y médulo de mejoras ESDEG.

8 Capacitar al personal en la elaboracién de analisis de causa y planes de mejoramiento.

9 Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacion de la informacion documentada.

10 Asgsorar y_de_sarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y
Mejora Institucional.

11 Participar y asesorar la planificacién para asegurar la adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.

12 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al

objeto a contratar.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura o composicion
13 organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucién del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

14 Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacidon manejada y archives digitales, informar sobre

15 el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.
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16 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

17 Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral
18 alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

PLAN DE TRABAJO

1 Elaboracién documentos RIESGOS (GUIA) Anexo 1
2 Elaboracién documentos RIESGOS (PROCEDIMIENTO) Anexo 2
3 Elaboracién documento respuesta requerimientos proceso SECOP |l Anexo 3
4 Elaboracién documento aval técnico proceso SECORP i Anexo 4
5 Elaboracion Informacion presentacion ayudas 2do CIGD Anexo 5
6 Elaboracién Informe semestral riesgos ESDEG Anexo 6
7 Cargue tareas plan de accion Suite Vision Empresarial Anexo 7
8 Publicacién Politica Gestién de Riesgos 2026 Anexo 8

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

L

6-03-202 601 0159 3 4.123.0 $1.750.905 ; $282.400 $9.300
14-04-2026 | 6012018983 4.123.000 $1.750.905 $220.000 $281.600 $9.300
15-05-2026 | 6015910348 4.123.000 $1.750.905 $220.400 $282.100 $9.300
17-06-2026 | 6020276673 4.123.000 $1.750.905 $221.200 $283.100 $9.300
21-07-2026 | 6024533311 4.123.000 $1.750.905 $221.800 $283.900 $9.400

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 050-MDN-COGFM-ESDEG- 2026, por lo
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tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 06 segun forma y
condlc:lones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

6. BALANCE
BALANCE
DESCRIPCION VALORES

VALOR INICIAL CONTRATO $45.353.000

VALOR ADICION 0

VALOR REDUCCION 0

VALOR PAGADO $20.615.000

PAGO PARA ESTE INFORME $4.123.000

PENDIENTE POR PAGAR $20.615.000

7. ANEXOS
ANEXO ' _HOJAS

Planilla de pago de aportes 2
Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 1
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual 4

Atentamente,

CONTRATYISTA:

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
CC No 10987

SUPE%Q@ Q}L Py

Teniente Coronel PAOLA ANDREA RO\K‘{XGUEZ VARGAS
CC No 29.687.998

Jefe de Comunicaciones Estratégicas ESDEG

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacién de servicios 2026.
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GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
- ESDEG

Versian 5 - 13;Mar/2026

TABLA DE LONTENIDO
1 Otjetivo

2. Alanco

5 Definiciones
4. Documentos de refersrcia
5. Politicas dv operacién

b, Pindlaimento normiative

rolagia para |a gestién integral del vieszo en 1a FSDEG

7.1 Anafisic de contexto fintarro v externa)

7.2 Politica de sdministracion dat viesgo

cacidn dei riesgo

valoracin del iesgo
75 Tratamiento de! riesgo
7.6 Manitoreo, revision y majora continua

7% Lamunizacion y socializa,

i dot viesge
& Sistema de Gestidn de] Riesgo para ia Integridad Pubiica (SIGRIPY

9.

smientas para la gestion del tiesge

idad

10 Planes de contingerciay conth
11 Cortrol de cambios

BN e staver undes Bediedonac e teta zaiadn D) Accenioibied: os neceserin iestiges

1. OBJETIVO.

Estableces las drectices para identficar, analizar, valorer, tratar. monitorear y comunicar los fiesgos que
pmzdan afectar of cumpiimisnlo de ks objefivos estratégicos ¢ Ia adecuada prestacion de sus senvicios

05 incluyendo de manera explicta. ¢ jostion. riesgos fiscal s paa la integridad
punm y ciosgos de segurdad de la infomacicn para ta Tecuss Superior de Guarra ‘Generat Ralaci Reves
Prast, s contral, de secursos, asignacsn de responsabilidadss  fin
'r)rialerar a L’icl\ll’lf‘ﬂ(‘t’:f} y aficacia del sistema de gestién de riasges

2. ALCANCE.

Aplica a sa wdentificar. anaiizar. valorar, Uatar. monitorear y comunicar los tiesgos que puedas afectar el
cumplimianto de los cbjetivos estratégicos y 1s adecuada prestacion Ge sus servi i 4
manera sxplicita’ riesgos de gestisn. tiesgos fiscales, riesgos para 13 integridad piblica y riesyos de sequridad
de la infcrrarion ESDEG. induyends cambias inistrat: i
crganizacionales. de infraestructura 7 dervados de requisitcs legales o institucionales ac como anushos que
impacten procasos roles. ecisos. indicadorss. tiesgas v 1a infennacion documentads

Se excluyen ics ajustes operatives mencres que Ad generen impacte signiicativo en el cumpiimients de
requisites. en o desempefia del proceso mi en 13 integridad del sistema ios cuales se gesticnardn medianie fos
controles rutinatios del prccasa corresponcients

DEFINICIONE S

Riesgo Teda probatidad do osunencia de agualt Stuacicn que pueda afvetar of dasarrelo normat do as
funciones de fa enticad v el logro de sus objetivas / Efecto de la incertidurbre / La posibiidad de que ocurra
un acosleriiento que tonga unopacio sn of alcance de loe abjelives. ! riesga se mide en témmines de
impacio y dela jlidad de que se produzca un evento y sus conseruencias
negativas Los faciores que lo componer son fa amenaza ¥ fa vulterabiidad

- Impacte Se entienden las consecuencias que puede ccasionar a la organizacién ls materiakizaciin del
fiesgo Se dede madi a paric de las siguisrtes espacificaciones. 1. Irsignificante. 2 Mencr. 3 Maderado, 4
Mayor y 5 Catastrdfico | Son Ios efecios resultantes de ta materiafizacisn d2 fos riesges scbre las
operaciones de la entidad €1 impantc cm'espamh & 1& medu;nr- de los =fectas en 1amminas financieros,

magnitud d la i en el lagra de objetivos y metas
Cambio, abservado en ia situacion general de fa vohlacmn como vesuitado de un programa. subprogiana o
proyects

Probatlidad Se entiende como fa posibiidad de que ef siesgo se maledalice es ded, qué tan fastitie #s
que ocurra of avanto da siesgo en un periodo o bajo unas candicionss dadas Fs una e las dos varisbies
base de la vaioracion del riesgo. junto con ef impacto Se defermina con base en
Fecioncialantscedantes. condicionas el roceso y zu enfores, y lacliiad de os Conlfoles (segin £6 €sté
valorande riasge inharente o residaal)

ANEXO 1

Y e
Sin espariade Tinlo 1 tituio S Kenpha e
i fy Setecemmar wn FOF

Eviion Ediion “ anand Eano:

i OBIETIVO

Eatablecer ia matadalogia para 1 gestién integral del riesgo en la Escueds Superior de
Guerra “Gensrai Rafar] Reves Piieta’ {(ESDEG), con enfague preventivo, estraiégica v
transversal, que apoye I toms de dacisiones, Ja integeidad piiblica, la defarsa ju
preventiva i 1a gensracién de vaior b
Planeacion y Gestidn (MIPG].

o, v cohersiicia con # Modeta fotagrado de

3 ALCANCE

Lo presente guia aplica & los riesgos estratégicas, operativos /de g dles, =
seguridad digital y de integridad piblics (rorupribi), asi con0 2 fiasgos sriergeantes
asoriados 2 transformacion digital, soatenibilidzd ambiental, repntaciin v relarionamsiento
ta ciodadania, Su
partsizacion aciva da ios duatios dz proceso, squinst de frabaio v varfes interazadas

o

i6r es wra

3. BEFINICIONES

Gestin integral del riesgo: Proves
identifies, analiza, valors, trata, mowt:
fogze de sus objetivos y 1a generacion de vafor piblico

el il s eatidad

o posedan wrtar el

tinun 5 panoersal media

e3y comunic:

Riesgos estratégicos: Rinsgos e preden afsctar fami
de ta ESDEG

tratigicos

Riesgos operatives / de gestion: Rizsgos derivados de procescs, persenas, ternoiogiz

infraestrictura y factores exterios que afectan W operacicn

Riesgo fiscal
patrimoniales de natursteza piiafica, a causs de un evento potencial

cto dafios sobre Jos recurses priblico: /o los bienes

Riesgo de integridad pibl P que. por acsivn 1 emision. 52

use €} poder para dasviar ia gastian de lo pibiico hacia wa beneficio privedo

Riesgo de seguridad digital: Fosi das,
disponibilidad sebre activos de informacion por amenzas que expiotan il

dad de pérddista Az ronfiden

egridad @
bilidades

Apetito v tolerancia al riesgo: Nivel ds riesgn que [t ESDEG esti dispiesta a acsptar a1t 15
isqueda de sns objetivos (apetite} y ol rango do variacién admizibie sespecto 2 ove nivel
{tolerandia).

Cantrol: Medida preventiva. detectiva o correct FV° de naturalera manual o automatica,
diserada prra mitigar causas v/ ronsecuencias del ri

& conerraiin HO@ 0 Fa

ANEXO 2

12 antidad puede acepiar islarianado con sus shietyes, el matco
legal & eccién Ef apetite de resgo puede ser diferante para o3 dstiotos i
de riengos que fa antdad dobo o desea gestionar

Bien pubiico: San todos aquelios muebles s inmuebles de propiedad rihica feste concepc somprende
bienes dei Estado y aquelios productos el ejercicia de una funcion piiblica a carg da paiculares; Fstos s
ciasifican en bienes de uso publico y bienes fiscaies. definidos s a) Bien ce uso piblice. aguetios cuve usa
pettensce a todos los Habilantes do tenoro nacionst Ejampics Las calles plazas. puenies vss, par
eic by Bianes fiscales aquelas que ostan desinados of currpinveiio de las funcionss © serviios pit: 03
{Goneia de Estad, 2012). us deck; atecios &1 deserul de sam o v wibradon paia sus acivida
Los leniencs, edificics. oficinas colegios hospitales stas construccianes fincas  granas,
quipos, ensares. mobliario alc

Capacidad d riesgo: Es el miximo valor del n
cual 2e cansidera por la Atta Ciraceisn gue o

ol de riesys que una Entidad puede soportar v & parts del
i3 posibla 2i logra de ins objetives e Ja Fntided

Causa: todos aquelos factores intamos ¢ €xteros que scios o en combinasicn ~on olus, pueden produ
matesiafizacion de un fesyo

Causa Inmediata Circunstancias bajc las cuales 5z presenta el iesgo pero nn constuyen a causa princips!
« base paca que s» presente of fiesqe

Caysa Raiz Causa principal o basica, corresponde 3 125 razones nos fa cuales s« guede prasentar ol resge

Factores de Rissgo Son fas fuentes generadoras de iesgos

Coniidencialidad Propiedad de la informacion que @ &
entidades 0 procesos ro autotizados

w5 o disponi cea diulgada & inwiduos

Consocuencia. s efectos o sikuaciones resuftames de fa matetizacisn o
procesa. fa entided sus gripos de vaiof y demss panes inieresadas

iesqc que iy

Control Medida fue permite reducis o mitigar un riesga

Eventos Potenciales hacen referancia a 1a posihifitad de
inadecuaciones en ef racurse homsno ios procesos. (3 e
acontecimientcs externos

<ursir on pordidos por defiiencias,

fatas o
ohagiz, 1a inhagstuntusa o pof | erurencia de

Impacio. las cansecuendias gue puede ceaswnal ala crganizaciin ia materiaiiza

de tiesga

Rinsgo intecante Nivel de riesgo propio de Ia acividad € rsuiaco de combinar ta probabiidad or i
impactc nos gesmaite determinar el nrvel del nesgo inherente, denin de unas escaias de severdad

Integridad: Propieasd de exactitud ¥ tompieitud

Disponibiidad Propredad de ser accesitle y utlizable 3 demanda por una eatidad

onphen



ANEXO 3

FORMULARID PREGUNTAS ¢ RESPUESTAS No. 801 AL PROCESD DE MINIIA CUANTIA
137-MON-COGFM-ESDEG 2028 CUTC DRIETO £S5 "SESVICIOS DE DAPAMTACION EN TEMAS
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALDAD, PARS EL PERSCNAL DE L4 ESCUELS SUPERKOR DE
DUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETD”

Bogos U U D2 de i te I026

GESERVACIONES BEALISADRS PR FIVE S14 BAS

1 Pespatatos Sefacss, Por Tedic de s prasente ¥ de fa mamera més Somedita ros permimon
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ANEXO 4

De SESET

Asunto Evaluacidn técnica Capacitacidn

Con toda atencidn me dijo a la sefiora Capitan de Fragata. Jefz del Departamente Administratve y Ordenadar
del Gasto, con el fin de presentar la reevaluacisn técnica efectuada al proceso de minima cuantia No 137-MDN-
COGFM-ESDEG-2026 cullo objeto es “SERVICIOS DE CAPACITACIOM EM TEMAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD . PARA EL PERSONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRS GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO" asi

OFERTAS PRE SENTADAS

LIBTADE OFERIAS s p Bew. | Qv

Subiten s Fonsat Hoshpin. Boruessiny b

R SR M KR e RIS st et OREITEN DRIOR SRR L0
5

U et 5 BEER ORI B SR

OURURGGN e el WRIDRN LRPR WA ORIl

SR R R LRI R s ST

S € AR 6 £ T RS LAY RSN

B SR ety s g R S
o SRR L et weman SABNBER MR B e 0
R A B Fhm RO HE Sy wn g ARV O O W 10E

R

FERUHMERR MRS B RS AR R oy g aeea  TRATINENR G0N BB MY

# SR S R

De acuerdo conlo renwtida por la Seccion de Contratazion SESCO. luege del cierre del proceso se realizd la
arganizacién ascendente de las ofertas, en aste sentidn, y can el fin de dar cetendad al tramite, haciendo uso del
principic de econoria orientado 3 Ja optimizacion de los procedimentos, se procederd a evaluar tnicamente a
las dos {02} ofertas con el menor valer. teriendo en cuenta que 25 up procese bao la modalidad de seleccidn de
minima cuantia. porio tante. la verificacidndel cumplimiento de los requisitos habilitantes def componente técnico

Carrera 11 Mo, 10850
Celular 3102729342
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ANEXO 5
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ANEXO 7

PS. Angela Fatricia Giralde lerez

ey Ky 3

Pars: €SS Jhon Alerander Yate Menduza

SS. Yate

Cordial saludo

Con toda atencién me permito solicitar tu colaboracion para la revisién y continuacion del flujo de la
actividad correspondiente a "Realizar informe de analisis de los riesgos institucionales ESDEG primer

semestre”.
Agradezco su colaboracion y quedo atenta a sus comentarios,

Respetuosamente,

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesora Seguimiento y Evaluacion ESDEG

%~ Responder > Reenviar

ANEXO 8

isted

Busnos dias Mi OB Cordial sebado Con todda 3

solicitar su sobal., L 85747

CR{R), MARIO FERNANDO CANALES RDODRIGUEZ

- @ P5. Angets Patricia Giraldo jerez
T 8% TC, PAULA NATHALIA REYES CELY:

i PS, Javier Arture Quintere Poveda
@ Respondis e Mié 08/07/2026 1058,

Angela buen dia

L a politica fue cargada en la pagina web y socializada a ia comunidad académica el 07-jul-26.
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3 Vnia S o 38 seon o oo ks s,
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Solicito que se revise al interior del proceso las causas que originaron que una politica de fecha 29-
abr-26, solo hasta el 06-ul-26 fuese enviada formalizada

Gracias




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacidon laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2026 se
les dard el siguiente tratamiento:

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la decja?acién de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas é’{desarroﬂo 7<
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de julio del afio 2026

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cédula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

ngresns pot rentas de rabsjo no laborales 10
a titulo de renta con 13 tabla del articulo 383



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

500 SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098706308 || NUMERO PLANILLA 6024533311 11PO DE PLANILLA
NOMBRE © RAZON SOCIAL ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ || peR|ODO COTIZACION OTROS MES junio ANO 72026 PERIODO COTIZACION SALUD. MES junio ANO
| CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTADIS TRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pins DE MORA
DIRECCION. CRA74 N 163-40  TELEFONO: 5984766 || FECHA PAGO (aaaa/mmidc) NUMERO AUTORIZACION 498159285
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE ' 1-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA. Activicaces de contabilidac. teneduria ca fibros. |
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA CONTRATO 4 - ESOEG |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E (CBF (REFORMA TRIBUTARIA) No |

TOTAL APORTES A PENSION
APORTES VOLUNTARIOS | FSP. MORA 1 TOTALES ]

EMPLEADOR __| COTIZANTE __|  SOLIDARIDAD _| _ SUBSISTENCA APORTES VALOR PAGADO
$ $ $

i
[ ADMINISTRADORA )
L

[
NONERE ] Ne- COTIZANTES [ COTIZACION I

$ 280.20(

TOTAL APORTES A SALUD.
ADMINISTRADORA ’Ni@iég‘oé‘&:m LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
& COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR A
copIGO NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR |4 rorizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS 5 § 218.90 $ 221 60:
T

k TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINIS TRADORA Ji 1 INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION | TOTALES 1
[ CODIGO I NOMBRE | N COTZANTES [NUMERO AUTORIZACION] VALOR TPAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR COTIZACION | MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
fiz23 [4-23.POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA 1 7 1T 59 s s $9.200 200 $ 201 s 5940
TETOTRES : T \» = ST - e - - e - e o - et = Ty 5

LIGUIDACION DETALLADA APORTES

‘ EEp G X 66 [sena |icer TE
| e [ENTFCA TPO | SUBTPO | saLaRio TPoDE| 32| 2| o 5 z <| 9l s [ | ~ INoicADO ol g CENTRO 9
N 3 NOMBRES | 2| S5lzly 2 = < el 5 TOTAL O - VALOR| TOTAL O] TOTAL | o 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
cioN OTIZANTECOTIZANTE| BASICO [SALARIO|Z| % & 3| 2 | & @ S| 2 |95 &) aomn 18¢ o = TARIFA ADMIN [ 1BC |comizACION i ADMIN o 1BC K 4 ADMIN |10 2
EEEE IRt o ExpetiaL | APORTE g ADRES| APORTE g TRABAL [WPORTELS PORTEAPORTEAPORTEJAPORTEIAPORTE]
ke CRALSG  JNOEPENDE ST 750508 NG 512 § s280200 3 E— : : Norma| § 280 200EPS005- § s2850]  sq s2ime0qiaas [ §709570630] 59.20 54 5 s sq s 59
LT oLPENS!| | 1750904 SANITAS | | 1750908 PoSITIVA | | 1.750 905
RESTACIO! NES 7 A ICOMPANI
g h bE
servicos EGUROS
- A

TOTAL PAGADO{ $ 515.100
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& PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
» P COMPROBANTE DE PAGO
TOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098706308
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 74 N 163-40 TELEFONO: 6584766
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de contabilidad,
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: CONTRATO 4 - ESDEG

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

 DATOS GENERALESDE LAPLANILLA . v ]

NUMERO PLANILLA: 6024533311 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026

DIAS DE MORA: 18

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/21 NUMERO AUTORIZACION: 498159285
AVP | VCT | IRP

‘ TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

)

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBR B g, B
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES = 1 $ 283.900
SUBTOTAL: 1 $ 283.900
PR TEERRRA
ADMINISTRADO
NIT CcODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 221.800
SUBTOTAL: 1 $ 221.800
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $ 508.300
$ 6.800
2026/07/21 10:06 AM USUARIO: SOI - CC1098706308 PAGINA 1 DE 1



