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Bogota D.C. FECHA: Bogota D.C julio del 2026_

PRESTACION SERVICIOSDEDE

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Calle 167 No 73a-51

Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Objeto

No. 6426 del 20 de enero del 2026

RIO

Contratista
C.C. No

Angela Patricia Giraldo Jerez 
1098706308 

Respetuosamente, me dirijo a la senora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrative y Ordenador del 
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de 
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 06 segun forma y condiciones de pago y 
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

Valor Inicial 
(Incluido Iva)

Direccion del 
Contratista
Correo 
Electronico del 
Contratista

Fecha de 
Suscripcion 
Fecha de Inicio

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45,353,000,00) M/TCE, sin IVA por 
ser regimen simplificado.

CDP 
(Certificado De 
Disponibilidad 
Presupuestal) 
No.
Rp (Registro 
Presupuestal) 
No.
Recurso 
presupuestal

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Plazo de 
ejecucion

Prestacibn de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacion 
Estrategica de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de 
asesorar en el Sistema Integrado de Gestion de la ESDEG para el cumplimiento de 
estandares de calidad establecidos por las normas ISO aplicables, a traves de 
herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacibn y mejora continua. 

20 de enero de 2026

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 06 CONTRATO 
PROFESIONALES No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

  
23 de enero de 2026  
El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento 
de los requisites de ejecucion (expedicibn del registro presupuestal, aprobacibn pbliza de 
cumplimiento y afiliacibn a la ARL).

No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURl'DICOS Y 
CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 12 26/ENE/2026

F ESCUELA SUPERIOR
 DE GUERRA

“General Rataei Reyes Rneto' 
wMplW Coiomoia

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Forma Y
i Condiciones De 

Pago

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12 5 Version 12 26/ENE/2026

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como document© no controlado."

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacion", los pages se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) || 
dias calendario siguientes a la radicacidn del Informe de supervision, actividades y gestion, j 
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y 
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago I 
de los aportes a Salud o continuacidn contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20 j 
FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el 
ingreso base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con Io establecido en el 
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacion de recursos por parte de la Direccidn 
Nacional del Tesoro, cupo de PAGO y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de 
capacitacibn relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Compromise anticorrupcibn Acta capacitacibn codigo de integridad y servicio Publico 
colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacibn esta )) 
sujeta a la fecha de realizacibn por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de 
capacitacibn la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la politica jj 
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales ji 
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcibn | 
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacibn y convenios emitido por el i| 
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilia del pago de aportes I 
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado 
y la verificacibn por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el || 
formate de publicacibn proactiva declaracibn de bienes, rentas y registro de conflicto de i| 
interes y la declaracibn del impuesto de renta y complementario actualizado, debera ji 
aportar borrador acta de cierre del expediente contractual digital.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial || 
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electrbnicamente, debera jj 
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisite necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones j) 
senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto J 
en la Resolucibn No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o 
sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validacibn de 
la factura electronica en el Sistema SECOP II, de conformidad con Io sehalado sobre el | 
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante j| 
consignacibn en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, senalada por EL j 
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al 
vencimiento del pago, con sujecibn a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio 
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacibn, previa | 
entrega de la certificacion bancaria y activacibn de la cuenta en el SHF.

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente 
forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno por la suma de CUATRO | 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.
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PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que

Mil

Modificatorio
N/A N/A N/A N/A

JI

N/A

TO. PAOLA ANDREA RODRIQUEZ VARGAS

No 001 del 5 de enero del 2026

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

N/A

3128335090

Paola, rodriguez@esdeg.edu.co

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

RESUMEN DEL 
MODIFICATORIOFECHA

CLAUSULA 
MODIFICADA 

No.

presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse 
incompleta la documentacidn que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a 
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102- 
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacion contrato No. 050 de 2026 Pagina 
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de

MODIFICATORIO 
No.

N/A

MODIFICATORIO
-D1C|^N

REDUCCION- 
SUSPENSION-OTROS

excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del 
objeto de este.

18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de 
intereses o compensacidn de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

; PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."
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1 PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD 12.5 Version 12 26/ENE/2026

Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Telefono De 

| Contacto 
' Correo

Electronico
Motive del 
Cambio de 
supervisor

Valor Final (+ 
modificatorio) 
Plazo De 
Ejecucion Final 
< + 
modificatorio) 
Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucion De 
Nombramiento 
Telefono De 
Contacto 

| Correo 
Electronico

mailto:rodriguez@esdeg.edu.co
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2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

2.2 Modificacion de la poliza: N/A

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

2

3 Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones.

4

5

6

10

11

12

13

14

15

Asesorar la revision, creacidn, actualizacidn y articulacidn de riesgos institucionales de los procesos 
SIG-ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacidn de la gestion Institucional.

Asesorar y participar en la planificacibn de las auditorias internas y externas a los procesos del Sistema 
Integrado de Gestion SIG-ESDEG. asi como en la preparacibn del Sistema para la “auditoria 
combinada de seguimiento” y certificacidn en las normas ISO aplicables.

Consolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web de la ESDEG y 
elaborar y presentar la informacion de avance sobre el monitoreo y evaluacidn a los riesgos de manera 
periodica.

Elaborar informes estado del SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora 
de los procesos.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Poliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada 
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicidn 
organizacional de la guarnicibn militar que por efectos de la ejecucidn del presente contrato llegue a 
conocer de acuerdo con Io establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacidn manejada y archives digitales, informar sobre 
el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

Asesorar en la elaboracibn y seguimiento al proceso precontractual para el desarrollo de 
capacitaciones externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.

Capacitar el personal de gestores de procesos en gestion de riesgos y modulo de mejoras ESDEG.
Capacitar al personal en la elaboracibn de analisis de causa y planes de mejoramiento.
Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacibn de la informacion documentada.

Asesorar y desarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y 
Mejora Institucional.

Participar y asesorar la planificacibn para asegurar la adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.

Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al 
objeto a contratar.

7
8
9

HASTA 
19-07-2027

VALOR ASEGURADO 
$9,070,600

RIESGO ASEGURADO 
Cumplimiento Del Contrato

DESDE 
19-01-2026

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRD: 12 5 Version 12 26/ENE/2026

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

3. EJECUCION CONTRACTUAL



16

17

18

PLAN DE TRABAJO

2 Anexo 2
3 Anexo 3
4 Anexo 4
5 Anexo 5
6 Anexo 6
7 Anexo 7
8 Anexo 8

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

ARL

Nota: Deben relacionar todas las planil las pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del artlculo 1 de la ley 828 de 
2003, en concordancia con el artlculo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecucibn del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, 
Sena e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas 
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

FECHA 
DE PAGO

N0MERO 
DE 

PLANILLA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

HONORARIOS 
MENSUALES

Yo, PAOLA ANDREA RODRIQUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifique las actividades realizadas por EL 
CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especlficas y al plan de trabajo pactadas en el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026 por Io

No.
1

______  ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Elaboracibn documentos RIESGOS (GUIA)
Elaboracibn documentos RIESGOS (PROCEDIMIENTO)
Elaboracibn documento respuesta requerimientos proceso SECOP lI

Elaboracibn documento aval tecnico proceso SECOP II
Elaboracibn Informacibn presentacibn ayudas 2do CIGD
Elaboracibn Informe semestral riesgos ESDEG
Cargue tareas plan de accibn Suite Vision Empresarial
Publicacibn Politica Gestibn de Riesgos 2026

16- 03-2026
14- 04-2026
15- 05-2026
17- 06-2026
21-07-2026

6012015933
6012018983
6015910348
6020276673
6024533311

4.123.000
4.123.000
4.123.000
4.123.000
4.123.000

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%) 
$220 600 ' 
$220.000 
$220.400 
$221.200 
$221.800

ENTREGABLE
Anexo 1

$9.300
$9.300
$9.300
$9.300
$9,400

INGRESO 
BASE 

COTIZACION 
(40%) 

$1.750.905 
$1.750.905 
$1.750.905 
$1.750.905 
$1.750.905

SISTEMA 
DE 

PENSION 
(16%) 

$282.400 
$281.600' 
$282.100 
$283.100 
$283.900

Pagina 5 de 6 
Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

Las demas obligaciones contenidas en el artlculo 5 de la ley 80 de 1993, as! mismo, sera civil y 
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacibn contractual.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto. no existe, ni existira ningun tipo de subordinacibn ni vinculo laboral 
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL 
DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-35 TRO: 12 5 Version 12 26/ENE/2026



6. BALANCE

.5XBALANCE
DESCRIPCION VALORES

$45,353,000
0

VALOR REDUCCION 0
VALOR PAGADO
PAGO PARA ESTE INFORME
PENDIENTE POR PAGAR

ANEXOS7.

ANEXO

Atentamente,

CONTRA ISTA:

ICIA GIR. DO J

SURE

IGUEZ VARGAS

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Pagina 6 de 6 
tanto, se recibe a satisfaccibn el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 06 segun forma y 
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

Planilla de pago de aportes___________________________________________________
Certificado de aplicacibn Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023) 
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual

VALOR INICIAL CONTRATO
VALOR ADICION

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
54.54%

$20.615.000

$4.123.000
$20,615,000

HOJAS
_2_

1
4

Teniente Coronel PAOLA ANDREA ROpRI 
CC No 29.687.998
Jefe de Comunicaciones Estrategicas ESDEG

ANGELA PAT
CC No 109871

Codigo. MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD 12.5 Version 12 26/ENE/2026



ANEXO 1

Tindo 1Norma] Sin »n:panado
.. „S *

r*

GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
-ESDEG

Version 5- 13;Mar/2O«>

2. A trance

3 Def<n:cicnes

4. Documentos de referenda

5. PoJiticas de opprac.ion

b. Pirndainento normative

7. Metodologia para lagestidn integral del rleseo en 'a ESDEG

7.1 Anaiisir de context© {intern© y extern©}

7.3 Irtentificacidn y cl«tsificaci6n <lei riesgo

7.4 Anaiisis y valoracion del riesgo

7.5 Traramiento de’ riesgo

7.6 Monitoreo, revision y ni*jora continua

7.7 Comnnicacion y sodalizadon del riesge

3. Sistema de Gesdon del Riesgopara la Integridad Ptiblica (51GR1P)

9. Herramientes para ia gestibn del riesgo

10. Planes de contingenday continuidad

11. Control de cambios

CT' IM«S :t dauvi 'Sz AKwiyit'dad: a» »»w.eis'«-2 investiB* I’l Conft-r.t'V.iiin$4 p«i:»v:si 8Pre«cdon«< tit wxto artivitin

ANEXO2

Fl

Causa Rail Causa principal o basica, correspende a ks razones ©cm la cuales se puede presentar el fiesgo
DFFINICIONES

- Fartores de Riesge Son las Fuentes generadoras de riesgos

Control Medida que pennite reducir o mttigaf un desgo

Impact©, las consecuendas que puede ocastona! a la organization la matedarizacidn de- tiesgo.

Integridacf Prop-edad de exactitudy compteflturf

Disponibilidad Proptedad de ser accesible y utilizable a demanda per una en'.idad

janizacidr. Is matefislizactdn riel 
ficante. 2 Manor. 3 Moderado, 4

Riesgos operatives / de gestidn: Riesgos derivados de precesos, personas, ternologia. 

infraestructnra y factores exteraos queafectan la uperadoii

Riesgo de integrictad publics (rorrupcion): Posibdidad de quo. por accibn u omisidn. se 

usee: poderparadesviarlagestion de!opubiirohacia unbeneficioprivado.

Control: Medlda preventive deteetiva o rorrectiv*, de naturaleza manual n automatics, 

disenada psra mitigar causes y/o consecuencias de? riesgo.

Eventc

Apetito y tolerancia al nesgo: Nivel de riesgo que la ESDEG est.i dispuesta a aceptar cn ;~ 

busqweda de s’.is objetivos (apatitej y al rang© de variac.km .tdrnisibie respect© a eve n;vcl 
(toterancia).

Riesgos estrategicos: Riesgos qne pneden aferlar la niision. vision y obietivos estrategiros 

de ia ESDEG

Riesgn fiscal: Eferto dafiesrj sobre los rec.nsos publicos y/o los bienes y/o intereses 
patrimoniales de natur*:eza publira, a causs de nn evento patenri.M.

Riesgo de seguridad digital: Fosibil-dad de p^rdida de confidenciahdart. mtegridad o 
disponibilidad subre artivos de infcrmaciwn por ainenazas qua explotan vufr.erabilkiades.

3. DEHNKJONES

Gestidn integral riel riesgo: Process rontinuo >■ tvanrversal snediante el ’..ual la eatidad 

identifier, analiza. valora, trata, snomtorea y eomunicA los riesgos qne puerfan afartar e! 
log:*© de sus objetivos y la generacidn de valor publico

TASHA D? aWTENIDQ
1. Objetivo

1. 0BJET1VO

Establerer :a metodctlogia para la gestion integral del riesgo en la Escuela Superior de 

Guetr? "Genera: Rafael Reyes Piieto'* (ESDEG), con enfoque preventive, estrategic oy 
transversal, que apoye ia toms de dec.isiones. la integridad pilblica. la defer sa jut id>ca 

prevent-v?. y la generation de valor publico, er. coherentia con el Model© Ir.tegrado d® 
Planeacion y GestiAn (MIPG).

j

!-i '• ••.•• ■ J???: - ->1 :j:: idr.SGi 
IS I S: >{•■:.

ip it mien to de 
medianle los

Proptedad de la information que '-a iiace no disponible o 
kos no autotizados

Riesgo fnherente Nivel de riesge. propio de la ac-'ividad £1 resultado de combing: *» prcbabHidad wn bI 
impacto nos pennite determiner el oivel del tiesgo inherenle, deniro de unas e&calas de sevendad

s-

Se excfvyen los ajustes 
requisites en el desempef 
centrales rutinanos del pro

Conudentialidad I 
enlidades o proses

m perdidas por defitiencias. fa-las o 
infiaestfucNra o por la ©cuiremia de

Apetito de fiesgo Es el nivel de tiesgo cue la entidad puede aceptar. relac:or.ado con sus objetivos, el riiareo 
legal ♦ las d-sposiciones de la Alla Direccidn El apetitc de nesgo puede ser diferente para ’es rfstintos lipas 
de riesgos quo la entidad debe r> desea gestionar

5 operatrvos menores que 
erio del pcoceso nr en la inis 
tocssa correspondiente.

Riesgo Toda pic-babtlidad de ocwtenda de ague
funciones de la enticad y el logro de sus objetivos

teoga ur. impact© en d alcana? de los objetivos E! rtesgo se mide er 

i Combinacicn de ia ptobabilidad de que 
n.><> u son ja amenaza y ia vi

rentes Potendales baren referenda a la poslbifidad de Incurw en 
ftdecuaciones. en ei recurs© human© fas psocesos. *» tecnclogia, la ii< 

acontecimientcs externos

1. OBJEBVO.

Establecer las directrices para identified!', anafeai. valorar. tratar. monitorear y comunicar los riesgos que 
puedan afectar el cumpfimienfc de los objetivos estrategico* y ia adecuada prestaddn de sits servidos 
educalivos intiuyendo de manera explicit^, riesgos de gestion riesgos fiscaies, riesgos para la irrtegridad 
publics y riesgos de seguridad de la information para la Escuela Superior de Guerra ‘'Genera: Rafael Reyes 
Prieto’, gararrtizando su control, trazabilidad, dlsponibBidad de .-ecur^os. asignacion de responsabilidades a fin 
fortalecar fa identification y eficacia det sistema de gestidn de riesgos

cargo da par
e jso publico

plazas puenles. vias, parques 
i funtiones o servkios pubficos 
j'ilizadcs para sus atiividades 

okas construcdones fincas granjas.

Causa Inmerfiata Circunstantias bajc las cuties se presenta el riesco pero nc- constrtuyen fa causa principal 
<> base para que s» presente el riesge

sea di’.iikiaria a indrviduos

8 no generen impetio significative en ei cump 
r.egridad del sisfema los cuaies se gesticnarin n

nn acontedmiento que tc..a_.......... ,____ _

impacto y probabiltdad r Comblnacidn de lr 
negativas Los laciores que !o componen sc

Bien publico: Son i 
bienes del Eslado y 
elasiflean en bienes

Capacidad de riesgo: Es el maximc valor del nivel de riesgo que una Entidad puede soporlar y a par'ii det 
cual se considera por la Atta Direction que no ssria posiHe e? togro de los objetivos ng la Fnbdad

2. ALCANCE.

Apfica a la identificar. analizar valorar. tratar monftorear y comunicar ins riesgos que puedan afectar ei 
cumplimienlo de los objelivos estrat6gicos y la adecuada pre station de sus servidos educativos. induyendo de 
manera sxplrcita' riesgos de gestibn riesgos fiscales, riesgos para ia integrictad publica y riesgos de seguridad 
de la infcrrratidn ESDEG Induyendo camfcios acadOnriccs administrative® tecnoiogicos documentales 
crganizacionales de mfraestructura y derivados de requisites legates o institutionales a=> como aguellos que 
impacten pmcesos roles, recuisos. tndicadoies riesgos y la infenriaobn dccumenteda

i tedos aquelios muebtes e inmuebtes de propied-id publica ieste ccncepte comprende 
y aqueiics prc-ductos riel ejerckio de una iunddn publica a cargo de particularesj Estes se 

es de uso publico y bienes fiscaies. definidos asi a) Bien de jso publico aqueHos cuvc jso 
peitenece a tedos los habitentes del territorio national Ejemplos Las calles plazas puentes. vias, parques 
etc bl Bienes fiscales: aqueffos que estan tfes-inados al cuirpitnven-o de las f.
(Conse.io de Estado, 2912} es decir. afetios al desarrolte de su mision y utilize
Ejemp-cs Los terrenes, edifictes oficinas colegics hosphales 
equipos, enseres. mobiliario etc

Consecuencia. los efectos o sltuadones resuftantes de la materialization det riesge que impatian en ei 
process la errtterte sus gmpos de valor y <fem4s partes interesadas

?uetl3 situation que pueda afectai el desarollo normal de las 
os > Efecte de la incertidumbre I La postbilidad de que ocurra 

>n t^rminos de 
ue se produzca un event© y sus consecuentias 
vulneratitidad

Causa lodes aqueflos faclores Internes y extern©? que sotes © en combtnaden con otros. Duetfer) proriucir la 
materialization de tin riesgo

PrnbabSdad Se entiende como la posilffidad de que el riesgo =e inalerialice es detir. que tan factifcte es 
que ocurra ef evento de riesge en un periodo o baje unas concfidones dadas Es una de las dos variables 
base de la vAtoracion del riesgo. junto con el impacto Se determina con base en criterios com© 
frecuentiatantecedentes. conditiones del process y su entorno y efectividad de los coniroles (segun se este 
valcrando rissgo inherent© o residual)

«! < I - * * A ■ e

Impacto Se entienden las consecuentias que puede ccttskmar a la ©rgar 
rtesgo Se debe medir a partir de las siguierrles espetilicatienes 1. insignific
Mayor y 5 Cataslrdfico • Son los efec-os resuifantes do la materiafizacidn de los riesgos sebre las 

operationes de la entidari El impacto ccrrespcnde b la mededbn de los efectes en lermincs financieros

Cambio, obsetvado en ia situation general de la pobiacion "©mo resultado de un programs subprograms o 
proyecto

2 ALCANCE
L.i present© g‘.ii« aplica a los riesgos estrategfeos. ojxutivns de gestter-. fi;c.*.tes, d- 

segundad digital y rie integriitad uublica (roi niptibi;), asi romo a riesgos enieig-ntes 

asociados a tra.’isformarion digital sottenibilidad ambieatal. reputadon v reiacionanitenro 
ecn te nuriadanU. So aplicjcior es tsansvwss: a b-xtos los prerexas , dv- : .te -te L. 

pai-ntir-ariin arhva da ;©? due:te$ de process, eqmnoc de ♦r.ri-a,6 y partes mreresadar.
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De acuerdo con Io remitido per la Seccion de Contratacipn SESCO, luego del clews del process se realize la 
organizacidn ascendents de las ofertas, an este sentido, y con elfin de darceleridad al trarmte. haciendo uso del 
principiods economla orientado a la optimizacidnde los procedimientos, se procedera a evaluar unicamente a 
las dos(02) ofertas con el menor valor, teniendo en cuenta que es un proceso bap !a modafidad deseteccidn de 
minima cuantia. porlo tanto, lavetificacrondelcumplimiento de losrequisiteshabiMantes deicomponente tecnico

Con toda atencion me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jef a del Departamento Adrmnistratwo y Ordenador 
del Gasto, con el fin de presentar la reevaluacicrt tecnica efectuadaal proceso de minima cuantia No 137-MDN- 
COGFM-ESDEG-2026 cullo objeto es ‘'SERVICIOS DE CAPACiTAClON EN TEMAS DEL SISTEMA DE 
GEST1ON DE CAUDAD. PARA EL PERSONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL 
REYES PRIETO" asi
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SS, Yate

Cordial saludo

Agradezco su colaborscion y quedo atenta a sus comentahos,

Respetuosamerrte,

Responder Reenviar

ANEXO 8

listed f’

l.un W6W-26 W:20

© 0 ©CR(R). MARIO FERNANDO CANALES RODRIGUEZ

M:v07/e?.-2CO«.!>51

> Respond® el Mie 08/07/2026 W:$8.

Angela buen dfa

La poh'tica fue cargada en la pagina web y soctaiizada a ia comunidad academica e! 07-juL26

* ■

(MHfeX&MW MM <7’ {»■ KtUMV; S-lSr

Gracias

Para © PS. Angela Patiicia Giraldo /erez

CG • TC. PAULA NATHALIA REYES CELY; ® PS. Javier Arturo Quintero Poveda

Sohcito que se revise al interior del proceso las causas que onginaron que una poh’tica de fecha 29- 
abr-26, solo hasta el 06-jul-26 fuese enviada fcrmalizada

Con toda atencion me permito solicitar tu colaboracion para la revision y continuacion del flujo de la 
actividad correspondiente a "Realizar Informe de andtisis de los riesgos institucionales ESDEG primer 
semestie".

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesora Seguimiento y Evaluation ESDEG

O'
;‘®r|jl Buenos dias M- C R. Cordial saktdo Con toda s»enc<or. me permits solicitar su coiab..

f«hi>ss Yteetsiwaftw ms « vxo •«;

; ?ii# ii-.StvSfX.i Sig ■ sjfesiaw. Bssiwi 94W:’' •SSAs#?’-* ’<■» <>:<>» iSii: fc.-Wt; >:<¥> >:S *<>»?<*> :»2:
: S s r'A f i ■> y \ ? t * rf-s > s.'s •>F> */>»•>> - v-> > ,z

^Xt*' »•%>■*•«'<>', ’vlx < >-4'1 ia

A®<z»sr>Sfe» ifcas « ■ tS>tO U -saaa ?V.f$fCA :*©«■^VCX.****. ©i DEi. AXtkAP is » * .< ^<«i« ii, < <«» ^>v«

PS. Angela Patricia Giraldo Jerez

I? Para: © SS. Jhon Alexander Yate Mendoza



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

a.

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de julio del ano 2026

j

Firma: 

NombresyApellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cedula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas dn desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del artfculo 206 del estatuto tributario)

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la dec^/racion de renta:

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de 
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concept© de renta de trabajo no 
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios 
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2026 se 
les dara el siguiente tratamiento:

Gon ei fm da atender io estsWecGo on !a le, 2277 GG afo? 2022 (Refarma tribat Siaa) 'eglan’entada con el con el Gec--et;> 2231 oj 
diciembre 22 de 2023 el cual $e defmira si dyrante el ano 2024 a las personas naturales res’dentes dehegimen ordsnaco que obteugun 

c . r u
fuente a tftulo de rent con la tabla del articuio 383 z > ' o i las tanfas de! articulc 392 de!' y sus decteton
(b)



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVASO/

DATOS GENtLRALES Dfc LA Ft ANILLA

N'JMERO DL IDENTIF iCAClON

MES MLS junio ANO

NUMERO AUTORIZACION 498*59285

COTIZACldNNo. COTIZANTESCODIGO SOLIDARiDAD FSP VALOR PAGADO
S S s5 280 20q

TOTAL APORTES A SALOP

TliquidaciOnLICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR MORA TOTALESADMIN ISTRADORA

CODIGO COTIZACION COTIZACIONVALOR DESCUENTO VALOR PAGADOVALOR VALOR PLANILLA APORTES MORANOMBRE

13 S 2'8 900 ~ $ s 2 9og|LPSOOS-SANITAS S A 33

No COTIZANTES
CODIGO VALOR PAGADO

To S 9 20C ~

NOVEDADES SEGUROAQ SOCIALoatosoelcotizante :
jeerPENSION SALUD ARP CCF

FSP
8 5 I §S ■3S <I e 3 31 IBC! Nc NOMBRE S TOTAL TOTAL TOTAL TOTALCOTIZACIONIBCIBC ADMIN ADMIN IBCADMIN ADMIN

LMPFfADGSOLIDARIDAD

$ 218.90C' so' $ 9.200 so' soS 1 750 905 $ 280 200' sc' $0 ■ sc' Nocmai sc sc' sc' soNO
■'093706308 1.750905

TOTAL PAGADO-; $ 515.100

PAGINA 1 DE 12026/07'21 10:06 AM USUARIO. SOI CC1098706308

iDENTFiCA 
CON

TiPO S
COIZANTEcc

SAIARIO 
BASlCO

T PO DE 
SAI AR aO 8

Is

NUMERO 
AUTORIZACION

NUMERO PLANILLA
PERIODO COTIZACION OTROS
DIAS DL MORA
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd)

TOTAL 
APORTE

8
■■

VALOR
ADRES

VALOR
ADRES

TIPO DE PLANILLA
PERIODO COTIZACION SALUD

VALOR
ADRES

CENTRO 
DE

IRABAJO

TOTAL
APOR TL

8
S

TOTAL
APORTE APORTE APORTE APOR IE APOR TE

l-INDLPLNDIENTES
-- 2026

25-14 
COLPENSI 
ONES

1098/06308
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 
6584766 

l-INDEPENDIENTE 
Actividades de contabilidad tenedurla ce libros. 

CONTRATO 4 -ESDEG 
NO

$ 280.20CEPS005-
SAN I TAS
S.A

TOTAL 
APORTE

8
i

i109870630
1.750.90E

| No.

COTIZANTES

J
1.750.905

I.

1*4-23__________

jsUSTOTALES"

NUMLRO AUTORIZACIOnT

INDICAOOR 
■ TARIFA !

ESPECIAL :

FSP MORA

70cj

DEPARTAMENTO
TELEFONO
CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL I DEPENDENCIA

|25-14 COLPENSIONES'

|'4.23-POSITIVA COMPANIA Of SEGUROS S A

ADMINISTRADORA________
NOMBRL

INCAPACIDAD POR
_ ENFERMEDAD

NUMERO 
AUTORIZACION

$218.90014-23- 
POSITIVA 
COMPANI 
ADE 
SEGUROS 
S.A

ADMINISTRADORA________
NOMBRE

TOTAL APORTES A PENSION

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR I COTIZANlT

APORTES
$ 9 20C "

$9.ioq

$ 283 90C
$ 283 90C

EPS005________

SUBTOTALES:

COTIZACION
S3

APORTES__________
S 280 20C " 

$280 204

$ 2'8 90C~
$218.90^

$2 90f "

$2-904

S 3 ZQC ~ 

$ 3.70q

$ 221 8GC
$22180C

S9 4QC 
$9 40C

s o~

COTtZACON-------------------------
SUBSISTENCE

TOTALES
DESCUENTO

$q
SALDO A FAVOR________

PLANILLA I VALOR

IRAL ■

'ANGELA
=ATRICIA

6024533311 
junto ANO i._--"'2026 

18 
2026/07/21

k5-‘4
jSU8TOFALES:~

SUBT'PO
COT ZANTf

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

cEdula de ciudadania

SUBSISTENCIA 
sg

0

MORA
$ 20C '

$ 20g

TOTAL APORTES A R1ESGOS PROFEStONALES
__________ INCAPACIDAD IRP 

VALOR

liquidaciOn 
COTIZACION

TOTALES
MORA

TIPO IOENTIFICACiON
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL 
CIUDAD/MUNICIPIO BOGOTA DISTRITO CAPITAL
DIRECClON: CRA 74 N 163-40
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTAClON: SUCURSAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARY):

IPAGO A OTROS RIESGOS ~ 

lq ~ so|

NDEPENDIE ’

GONTRATO
PRESTACIC'N

3ERVICIOS

APORTES
VpLUNTARIFjjS

EMPUJADOR



BBVA

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

498159285

IGE IRPING RET TDE TAE TDP

LIQUIDACI6N general

$ 508.300VALOR SIN MORA:

$ 6.800VALOR MORA:

TOTAL PAGADO: $515,100
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_ _ totales
COTIZANTES ] TOTAL PAGADO

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DlAS DE MORA:
PECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

cOdigo 
25-14 $283.900

$ 283.900

$ 221.800
$ 221.800

NIT 
9003360047

NIT
8002514406

NIT 
8600111536

cOdigo
EPS005

cOdigo 
14-23

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

_______________ NOMBRE_________________
14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SJX

SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA 

NOMBRE 
EPS005-SANITAS S.A

SUBTOTAL:

_1 
1

1
1

1
1

$ 9.400
$ 9.400

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECClON:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTAClON:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

l-INDEPENDIENTES
MES: junio
ANO: 2026

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098706308

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ 
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL 

6584766 
l-INDEPENDIENTE 

Actividades de contabilidad, 
CONTRATO 4 - ESDEG 

NO

LMA VAC AVP VCTj

PENSION
ADMINISTRADORA
_ NOMBRE.

25:1 4 COLPENSIONES
SUBTOTAL:

6024533311 TIPO DE PLANILLA
MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:

18
2026/07/21 NUMERO AUTORIZAClON:

NOVEDADES
TAP CQR i VSP | VSfTsLN COM


