SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, AGOSTO de 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9043169 coordinador
Coordinador Académico de Programas Especiales Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de AGOSTO del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9043169 de 2026

Tatiana Lizeth Pinzén Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.149.436.179, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($35.160.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ( $2.441.667), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno, y Un
(1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.418.333).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal En El Programa Articulacion Con La
Educacion Media Del Centro Agroempresarial Del Sena En El Departamento Del Cesar Para Impartir
Formacién Profesional Integral Presencial Como Instructor En El Area Agricola.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accién, se determine por parte
del centro de formacion.

Se  brindé6  formacion
profesional en los
programas de  doble
titulacion, desarrollando el
proceso formativo de los
aprendices en el darea
correspondiente.

Se impartié formacion en
la ficha 3432790 técnico
en produccion
agropecuaria en la
Institucion Educativa San
Juan Bautista de Simania.
Se impartié formacion en
la ficha 3447347 técnico
en produccion
agropecuaria en la IE el
Cairo.

Se impartié formacion en
la ficha 3442261 técnico
en produccion
agropecuaria en la IE
Guillermo Ledn Valencia
de Barrancalebrija.

Se impartié formacién en
la ficha 3154796 técnico
en produccion
agropecuaria en la IE Villa
San Andrés.

Se impartié formacién en
la ficha 3154825 técnico
en Palma de aceite en la IE
el Marquez.

Se adjunta registro
fotografico

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecuciéon de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Se ejecutaron las
actividades programadas
para el desarrollo
curricular del programa,
participando con el equipo
de trabajo en la
elaboracién y aplicacién de
guias de aprendizajes del
programa de formacion.

Evidencias fotograficas

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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al proceso formativo, de acuerdo con los |acciones referentes al| referentes al
lineamientos institucionales. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion

4 Participar en el proceso de induccidon de los |Para el periodo del| Para el periodo del informe
aprendices. informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | Se realizd seguimiento de Evidencias fotograficas
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a | etapa productiva del
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean | programa
asignados. PROGRAMA:

PRODUCCION
AGROPECUARIA y
TECNICO EN PALMA DE
ACEITE

6 Llevar control de las inasistencias de los Se llevd el control de las Se adjunta evidencia
aprendices a la formacién, registrar en el |asistencias en formato
aplicativo institucional las inasistencias y fisico de los programas
reportar a la coordinacién académica las asignados.
novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | Para el periodo del| Para el periodo del informe
en el aplicativo institucional una vez el aspirante | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
esté en estado matriculado y verificar con el | acciones referentes al | referentes al
reporte que todos aparezcan en formacion. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacion obligacion

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base en la | Se evalud resultados de Se adjunta evidencia
valoracion de las evidencias de aprendizaje y | aprendizaje delasfichas: | fotografica del reporte del
registrarlas en los aplicativos institucionales | 3432790-3447347- Aplicativo Sofia plus
(administrativo y académico), maximo tres (3) | 3442261
dias después de alcanzado el resultado de | Yresultado de aprendizaje
aprendizaje. segun linea de tiempo de

las fichas: 3447347-
3432790-3442261

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas |Se utilizd la plataforma| Reporte de horasen GC
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico | Sofia plus para registro de
y administrativo relacionado con su rol, | aprendices, asociar a los
actualizando y registrando de manera veraz y | aprendices a la ruta de
oportuna cada una de las acciones que integran | aprendizaje, descargar
el proceso formativo. reporte de horas

correspondiente al mes.
10 | Participar en la formulaciéon de proyectos de |Para el periodo del | Para el periodo del informe

investigacion

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo | acciones referentes al referentes al

tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion

4
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11 | Participar en los equipos, grupos, comités,|Para el periodo del Para el periodo del
proyectos y demas instancias institucionales que | informe no se ejecutaron informe no se
lo requieran. acciones referentes al ejecutaron acciones

cun.1plirr}iento de esta referentes al
obligacion. cumplimiento de esta
obligacion.

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios | Se realizé desplazamiento | Se adjunta registro
diferentes al domicilio contractual para el | a los diferentes municipios | fotografico
cumplimiento del contrato, en caso de que se |con el fin de impartir
requiera. formacion en los

programas asignados en la
Gloria, San Martin, Rio de
oro y Aguachica.

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Se registrdé las horas de | Reporte de horas
(Programacion con visto bueno del coordinador | formacidn en el aplicativo | correspondiente al mes de
académico o misional) en los dias establecidos | Sofia plus. a mes de AGOSTO.
por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Se actualizé el portafolio Drive compartido
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15 |Responder por la custodia y buen uso de | Se cuid6 de los mobiliarios | Fotografia de los
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo | y equipos asignados en las | ambientes de formacion
o0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar | IE  para orientar la
donde se desarrolle la formacién le facilite para | formacion.
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la |Para el periodo del| Para el periodo del informe
calidad cuando la entidad lo requiera. informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento de los|Para el periodo del| Para el periodo del informe
materiales de formacién, propios de su area y | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
apoyar los procesos de evaluacidon y/o parte | acciones referentes al | referentes al
técnica de la supervisién de la adquisicion de | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
bienes y/o servicios cuando la entidad lo | obligacion obligacion
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 |Adoptar en la formaciéon las diferentes|Para el periodo del| Para el periodo del informe
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | acciones referentes al | referentes al
cocina gourmet, entre otras. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta

obligacion obligacion.

19 Participar en procesos de promocion vy | Se utilizé las redes sociales Redes sociales
divulgacion de la oferta educativa, servicios y | para divulgar los

programas formativos
5
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actividades  de  divulgacion
programada por el Centro.

tecnoldgica

complementarios y/o
titulada, ofrecidos por el
SENA, centro agro
empresarial en el
departamento del Cesar.
Por medio de WhatsApp

20 Participar en las labores de montaje y puestaen | Para el periodo del| Para el periodo del informe
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
formacion profesional integral, cuando ésta sea | acciones referentes al | referentes al
requerida. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacion obligacion

21 Rendir oportunamente los informes requeridos | Se realiz6 el informe|Informe subido en link
sobre las acciones encomendadas y los|semestral de cada ficha | compartido por la lider
productos resultantes de procesos de formacién | asignada  Se  entregd | Documentos soportados
profesional. informe  mensual de|enelSecopll

actividades con todos los
documentos  solicitados
para la legalizacion del
pago del mes de AGOSTO.

22 Solicitar  oportunamente los elementos|Para el periodo del| Para el periodo del informe
necesarios para desarrollar eficazmente su labor | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
técnico-pedagogica. acciones referentes al | referentes al

cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion

23 Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, | Se disefiaron actividades | Actividades enviadas via
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | utilizando las diferentes | WhatsApp- correos
curriculares por competencias laborales de las | tendencias  tecnoldgicas | electronicos
diferentes acciones de formacion profesional. con el fin de llevar acabo el

desarrollo de los
programas de formacién

24 | Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y |Se mantuvo el ambiente | Evidencias fotograficas
adecuada utilizacion de los recursos que hay en | laboral en completo orden
su ambiente laboral. y organizado con la ayuda

de los aprendices.

25 Presentar agendas e informes de legalizacidn | Se present6 agenda de Agenda enviada de
correspondientes  a las  ordenes  de| desplazamiento manera digital subida al
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en | correspondiente al mes de | drive compartido
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la | AGOSTO Legalizacion firmada
finalizacion de la comisidn. Se presenté legalizacion de | adjunta en GF

la comisién 3432790 -
3447347 correspondiente
al mes de JULIO

26 | Atender oportunamente los requerimientos que | Se presenté el Informe | Documentos soportados
haga el supervisor del contrato y presentar mensual de actividades, | en el secop I

planilla de pago,
autoliquidacion de

27 | Aplicaral procesoy aportar la certificacionde la | Para el periodo del | Para el periodo del informe
Norma de Competencia Laboral para la funcidn | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de | acciones referentes al | referentes al

6
GCCON-F-087V3




4
SENA

N

2026, o durante la ejecucién del contratosiel | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha. | obligacion. obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 109926 LA GLORIA 27/07/2026 27/07/2026
2 109926 SAN MARTIN 28/07/2026 28/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 13 de agosto de 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 13 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 13 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642408418 expedida por ASOPAGOS referente al
pagd del mes de JULIO.

Cordialmente,

/]aiiaﬂch 20N Q
TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ
Contratista

C./Qy 7L17./149.43;6.179
[}
AR = S

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9043169
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Evidencias

OBLIGACION 1_Orientar el proceso de formacién de los aprendices en el drea asignada, desarrollando
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades establecidas en los proyectos formativos, de
acuerdo con los tiempos definidos por el centro de formacién.

FICHAS

e 3447347 IEEL CAIRO
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¢ 3154825 I.E EL MARQUEZ

e 3442261 |I.E BARRANCA LEBRIJA

e 3154796 IE VILLA SAN ANDRES

SENA
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OBLIGACION 5_ Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

OBLIGACION 6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para

Fri
[~ de Ap ]
e v da ¥ U v DR s D L vk, =
e I (R A PR [
linazisiencian del Aprersi
T memian T momm et = . =

B A Pl s Frrmered oy WA - E I
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OBLIGACION 9_ Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Sqﬁapius %?{f

Inestruct
# Dusefo Curnicular

# Epecwcion de la Formacion
& CHIT 08 AMDHRMNS

¥ CHimsn de THMpos

REQEAIT INESHHENCE S5 ADICTET

LM

* mstrisuls

# Plansacise oe 13 Formacsde

¥ Raparivs

¥ 508

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Cormuter Fichu o Carcrinacibn”

Corrtuliar Aprevss
Carmand e Hors
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Fiocha inicia” o -
Fiocha Fier = -
g Movesss
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OBLIGACION 13_ Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

L J

Instructor ~

- ) Informes de Tiempos del Instructor
(# Disefio Curricular <

[# Ejecucidn de la Formacién < Tipo de Informe= Seleccionar ~

[Z Gestion de Ambientes < Fecha Inicio™ <
=
Z Gestién de Tiempos - Fecha Fin® <
=
Gestionar Tiempos del Instructor e _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo ]
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <
& Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
(¥ Reportes <
# sGs <

OBLIGACION 15_ Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales

AT
i}

13
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OBLIGACION 19 Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro

& ﬂ” Mi estado

P 39s

BENEFICIOS
CERT NCIAS

FORTMECETS  PROMMVILBDMISM  CENTFCACON COM

qéa@

bl Mi estado
(- 'ﬁ-?- 50s

SENA EVALUACION Y CERTIFICACION ||NSCRIBETE YA!
© 321 315 6585

IDE COMPETENCIAS LABORALES
.7A AREAS DEL SECTOR PECUARIO

ORDENAR
ANIMALES

SEGUN MANUALES

TECNICOS ¥ NORMATIVA s meeeu®

DE BIENESTAR ANIMAL

GCCON-F-087V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 15/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154825 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

13/08/26 18:38
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

13/08/26 18:38
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3442261 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

13/08/26 18:38 Page 3 of 8



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3447347 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpEGIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3154796 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3432790 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr -1 E|CACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 18:51:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1149436179

Cddigo de Verificacion

1149436179260813185134

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POL[CiA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025"LEY ANGEL"

G

g et

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:56:12 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1149436179
Apellidos y Nombres: PINZON RODRIGUEZ TATIANA LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
persanas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, cormespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogots)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@palicia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional m Portal Unico de Contratacion - GOV.CO

Todos los derechos reservados.



1E26, 1722 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{ar (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 05:21:44 p. m. para - NIT, sin digito de verificacidén: N°. 1149436179

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 145655010 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB“‘ :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:50:38
No. 301362384 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1149436179:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



