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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica, AGOSTO de 2026 
 

Señor(a) 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9043169 coordinador 
Coordinador Académico de Programas Especiales Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de AGOSTO del 2026 
Referencia: CO1.PCCNTR.9043169 de 2026 

Tatiana Lizeth Pinzón Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.149.436.179, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO MILLONES 
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($35.160.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20) días del mes de febrero de 2026 por 
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE. ( $2.441.667), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de 
TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.662.500) cada uno, y Un 
(1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) días del mes de noviembre de 2026 por valor de TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.418.333). 

 
Plazo: Será hasta el 28 de noviembre de 2026. 

Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Carácter Temporal En El Programa Articulación Con La 

Educación Media Del Centro Agroempresarial Del Sena En El Departamento Del Cesar Para Impartir 

Formación Profesional Integral Presencial Como Instructor En El Área Agrícola. 

Usuario
Texto tecleado
X
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en el área, 
en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los proyectos de 
formación programados, dentro de los tiempos 
que, para cada acción, se determine por parte 
del centro de formación. 

Se brindó formación 
profesional en los 
programas de doble 
titulación, desarrollando el 
proceso formativo de los 
aprendices en el área 
correspondiente. 
Se impartió formación en 
la ficha 3432790 técnico 
en producción 
agropecuaria  en la 
Institución Educativa San 
Juan Bautista de Simaña. 
Se impartió formación en 
la ficha 3447347 técnico 
en producción 
agropecuaria en la IE el 
Cairo. 
Se impartió formación en 
la ficha 3442261 técnico 
en producción 
agropecuaria en la IE 
Guillermo León Valencia 
de Barrancalebrija. 
Se impartió formación en 
la ficha 3154796 técnico 
en producción 
agropecuaria en la IE Villa 
San Andrés. 
Se impartió formación en 
la ficha 3154825 técnico 
en Palma de aceite en la IE 
el Márquez. 

Se adjunta registro 
fotográfico 

 
 
 
 

2 

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 
programa (s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la formación e instrumentos 
de evaluación). 

Se ejecutaron las 
actividades programadas 
para el desarrollo 
curricular del programa, 
participando con el equipo 
de trabajo en la 
elaboración y aplicación de 
guías de aprendizajes del 
programa de formación. 

Evidencias fotográficas 

3 
Identificar los aprendizajes previos, estilos y 
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
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 al proceso formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

4 Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento  de  esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa 
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean 
asignados. 

Se realizó seguimiento de 
etapa productiva del 
programa 
PROGRAMA: 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA y 
TECNICO EN PALMA DE 
ACEITE 

Evidencias fotográficas 

6 Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

Se llevó el control de las 
asistencias en formato 
físico de los programas 
asignados. 

Se adjunta evidencia 

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje 
en el aplicativo institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y verificar con el 
reporte que todos aparezcan en formación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

8 Emitir los juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 

Se evaluó resultados de 
aprendizaje de las fichas: 
3432790-3447347- 
3442261 
Y resultado de aprendizaje 
según línea de tiempo de 
las fichas: 3447347- 
3432790-3442261 

Se adjunta evidencia 
fotográfica del reporte del 
Aplicativo Sofía plus 

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico 
y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y 
oportuna cada una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

Se utilizó la plataforma 
Sofía plus para registro de 
aprendices, asociar a los 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje, descargar 
reporte de horas 
correspondiente al mes. 

Reporte de horas en GC 

10 Participar en la formulación de proyectos de 
investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

Para el periodo  del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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11 Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias institucionales que 
lo requieran. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación. 

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que se 
requiera. 

Se realizó desplazamiento 
a los diferentes municipios 
con el fin de impartir 
formación en los 
programas asignados en la 
Gloria, San Martín, Rio de 
oro y Aguachica. 

Se adjunta registro 
fotográfico 

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días establecidos 
por el centro, al supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la legalización 
del pago. 

Se registró las horas de 
formación en el aplicativo 
Sofía plus. 

Reporte de horas 
correspondiente al mes de 
a mes de AGOSTO. 

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de 
evidencias del instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos formativos. 

Se actualizó el portafolio Drive compartido 

15 Responder por la custodia y buen uso de 
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar 
donde se desarrolle la formación le facilite para 
el desarrollo de su objeto contractual y hacer 
entrega formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Se cuidó de los mobiliarios 
y equipos asignados en las 
IE para orientar la 
formación. 

Fotografía de los 
ambientes de formación 

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento  de  esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación y/o parte 
técnica de la supervisión de la adquisición de 
bienes y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad dispone 
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre otras. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento  de  esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, servicios y 

Se utilizó las redes sociales 
para divulgar los 
programas formativos 

Redes sociales 
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 actividades de divulgación tecnológica 
programada por el Centro. 

complementarios y/o 
titulada, ofrecidos por el 
SENA, centro agro 
empresarial en el 
departamento del Cesar. 
Por medio de WhatsApp 

 

20 Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
formación profesional integral, cuando ésta sea 
requerida. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento  de  esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

21 Rendir oportunamente los informes requeridos 
sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de formación 
profesional. 

Se realizó el informe 
semestral de cada ficha 
asignada Se entregó 
informe mensual de 
actividades con todos los 
documentos solicitados 
para  la  legalización  del 
pago del mes de AGOSTO. 

Informe subido en link 
compartido por la líder 
Documentos soportados 
en el Secop ll 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
técnico-pedagógica. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento  de  esta 
obligación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación profesional. 

Se diseñaron actividades 
utilizando las diferentes 
tendencias tecnológicas 
con el fin de llevar acabo el 
desarrollo de los 
programas de formación 

Actividades enviadas vía 
WhatsApp- correos 
electrónicos 

24 Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que hay en 
su ambiente laboral. 

Se mantuvo el ambiente 
laboral en completo orden 
y organizado con la ayuda 
de los aprendices. 

Evidencias fotográficas 

25 Presentar agendas e informes de legalización 
correspondientes a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 

Se presentó agenda de 
desplazamiento 
correspondiente al mes de 
AGOSTO 
Se presentó legalización de 
la  comisión  3432790  - 
3447347 correspondiente 
al mes de JULIO 

Agenda enviada de 
manera digital subida al 
drive compartido 
Legalización firmada 
adjunta en GF 

26 Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 

Se presentó el Informe 
mensual de actividades, 
planilla de pago, 
autoliquidación de 

Documentos soportados 
en el secop ll 

27 Aplicar al proceso y aportar la certificación de la 
Norma de Competencia Laboral para la función 
de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
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 2026, o durante la ejecución del contrato si el 
inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

cumplimiento de esta 
obligación. 

cumplimiento de esta 
obligación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
1 

 
109926 

 
LA GLORIA 

 
27/07/2026 

 
27/07/2026 

2 
109926 

SAN MARTIN 28/07/2026 28/07/2026 

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

• Certificación de antecedentes fiscales: 13 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 13 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 13 de agosto de 2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642408418 expedida por ASOPAGOS referente al 

pagó del mes de JULIO. 

Cordialmente, 

 

TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.149.436.179 

 
ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9043169 
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Evidencias 

 
 
 

OBLIGACION 1_Orientar el proceso de formación de los aprendices en el área asignada, desarrollando 
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades establecidas en los proyectos formativos, de 
acuerdo con los tiempos definidos por el centro de formación. 

 
FICHAS 

• 3447347 IE EL CAIRO 
 

 
• 3432790 I.E SIMAÑA 
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• 3154825 I.E EL MARQUEZ 

 

 

 
• 3442261 I.E BARRANCA LEBRIJA 

 

 

 

 
• 3154796 IE VILLA SAN ANDRES 

 



11 

GCCON-F-087 V3 

 

 

OBLIGACION 5_ Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la 

bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 

 

 

 
 
 
 

 

OBLIGACION 6_ Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el  

aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 
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OBLIGACION 9_ Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna 

cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 
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OBLIGACION 13_ Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y 

los demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

 

 

 
OBLIGACION 15_ Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 

o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el 

desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales 
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OBLIGACION 19_ Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro 

 

 



13/08/26 18:38 Page 1 of 8 

 

 

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL 

FECHA INICIAL: 16/07/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 15/08/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3154825 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS 

Y TÉCNICAS REQUERIDAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

REQUERIDOS 

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

REQUERIDOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE 

ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y 
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO 
AMBIENTAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS 
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y 
PRODUCCIÓN 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS 
ESTABLECIDOS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE 
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS 
REQUERIDAS POR EL CULTIVO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE 
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE 
CALIDAD REQUERIDOS. 



13/08/26 18:38 Page 3 of 8 

 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS 

SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA 

UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3442261 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

 

 
EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS 

TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO. 

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO 
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3447347 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 

 

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

 

 
EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS 

TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO. 

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO 
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3154796 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 

 

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

 

 
EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS 

TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO. 

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO 
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3432790 - PRODUCCION AGROPECUARIA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 

 

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES 
AGRONÓMICAS. 

 

 
EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS 

TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO. 

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO 
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL 

0,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 



 

 

 

 
LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

 

CERTIFICA: 

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de 

agosto de 2026, a las 18:51:34, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 1149436179 

Código de Verificación 1149436179260813185134 

 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generó: WEB 

 

 

 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
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ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301362384

PIB

19:50:38

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315

 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) TATIANA LIZETH PINZON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1149436179:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 


