MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-, COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

} EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
CENAC FLORENCIA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL PROCESO No. 030 -CENAC
REGIONAL FLORENCIA -2021

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El sefor Mayor MANUEL ALEJANDRO PENUELA
ACONCHA, mayor de edad, vecino del Municipio de
Florencia Caquetd, identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.515.123 expedida en Bucaramanga, en calidad de
DIRECTOR Y ORDENADOR DEL GASTO DE LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC
REGIONAL FLORENCIA, debidamente facultado para
celebrar contratos mediante Resolucion No. 4519 del 27 de
mayo de 2016, “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones” y todas aquellas que las modifique, aclare o
adicione, en concordancia con el articulo 12 de la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion); Ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015 y demds normas
concordantes, reglamentarias y complementarias y quien
representa por la delegacion conferida al MDN -
EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE "CENAC REGIONAL FLORENCIA”,
identificada con NIT. 808.001.433-1.

El Gerente del proyecto para el proceso de contratacion
directa nombrado mediante resolucién No. 00000566 de
fecha 02 de Febrero del 2021, es el sefior CR. CARLOS
MAURICIO SALGADO ROMERO, Segundo Comandante y
Jefe de Estado Mayor de la Brigada Especial Contra el
Narcotrafico (BRCNA) o quien haga sus veces en el cargo
0 quien haga sus veces en el cargo.

La supervision estard a cargo del sefior SV. JAFET JAIR
PEREA PARRA Coordinador Juridico Integral de la Brigada
Especial Contra el Narcotrafico (BRCNA) o quien haga sus
veces en el cargo debidamente nombrado mediante
resolucién No. 00000566 de fecha 02 de Febrero del 2021
Noémbrese como integrantes del comité estructurador al
siguiente personal:

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL
PROYECTO

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

4 COMITE

ESTRUCTURADOR COMITE TECNICO ESTRUCUTURADOR

CP. Ley Campo José Ricardo
Suboficial Administrador de Personal de la Brigada Especial
Contra el Narcotrafico (BRCNA)
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COMITE ECONOMICO ESTRUCUTURADOR
PS. Liliana Vega Morales

COMITE JURIDICO ESTRUCUTURADOR
PS. Jessica Alejandra Agudelo Sanchez

Nombrados mediante resolucién No. 00000566 de fecha
02 de Febrero del 2021.

Nombrese como integrantes del comité evaluador al
siguiente personal:

COMITE TECNICO EVALUADOR

ST. Gelvez Prada Hanyi

Psicologa Militar de la Brigada Especial Contra el
Narcotrafico (BRCNA)

5. COMITE EVALUADOR COMITE ECONOMICO EVALUADOR
PS. Luis Miguel Cruz Cuéllar

COMITE JURIDICO EVALUADOR
PS. Leidy Lugo Ruiz

Nombrados mediante resolucion No. 00000566 de fecha
02 de Febrero del 2021

No. CDP 4221
Fecha expedicion 08 de Febrero del 2021
Recurso A-02-02-02-008-002
6. CDP Valor $27.500.000
Descripcion del rubro SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR | Presupuesto asignado para el Batallon de Apoyo y
APOYADA Servicios contra el Narcotrafico (BASCN)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015)
La Central Administrativa y Contable de Florencia en
cumplimiento de la misién constitucional de defensa de la
integridad territorial, consolida la necesidad de contratar
por el rubro A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS
a. DESCRIPCION DE LA|Y CONTABLES, ya que en la actualidad no existe personal
NECESIDAD QUE SE |militar ni civil de planta nombrado, que desempefien las
PRETENDE SATISFACER | mencionadas funciones por cuanto es necesario la
CON LA CONTRATACION | contratacién de los profesionales juridicos, a fin de poder
garantizar las correctas asesorias, oportunas y pertinentes
a los miembros de nuestra Unidad Operativa Menor y sus
Unidades Tacticas, tomando como base la justicia,
disciplina y ética que puedan surgir como resultado de las
misiones desarrolladas o de la administracién de bienes
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del estado, lo anterior si no se garantiza de manera eficaz
puede influir en la seguridad juridica de los hombres que
desarrollan las misiones tacticas o de los comandantes a
todo nivel y asi menguar el potencial operacional de
nuestros hombres, por tal motivo con la contratacion de
los profesionales especializados en derecho, busca
garantizar los principios basicos del estado social de
derecho, como el debido proceso, la garantia de un juicio
justo, asi como los de la administracion de justicia y
garantia de que los bienes del estado se han de mantener
y usar en las misiones que se les han encomendado.

La ejecucion de dicho rubro presupuestal, A-02-02-02-
008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, garantiza
el cumplimiento de los objetivos propuestos por el
Comando Superior, teniendo en cuenta que es de gran
importancia para nuestro comando y el compromiso dia a
dia del Estado Mayor, garantizar la disciplina y seguridad
juridica de los hombres que se encuentran en primera
linea, asi como la de asesorar a los comandantes a todo
nivel sobre la correcta instruccion de las investigaciones
disciplinarias y administrativas, que garantice que la
posible comisién de faltas disciplinarias no menoscaben el
erario, asi como tampoco se mancille la disciplina que ha
de saber mantenerse entre las unidades, aunado a lo
anterior se tiene que las Unidades Tacticas no cuentan
con un asesor propio, ni civil ni militar, y que con el unico
asesor que se cuneta no es suficiente para cumplir con las
exigencias y necesidades que expresan los comandantes
en los distintos niveles.

PROFESIONAL

b. PERFIL DEL

En el presente caso, atendiendo a la modalidad de
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, no es necesario obtener previamente varias
ofertas, para lo cual el contratista debera cumplir con las
condiciones profesionales y de experiencia sefialados a
continuacion:

Profesion: ABOGADO (A)

Posgrado:  Especialista en Derecho  Contencioso
Administrativo

Experiencia acreditada especifica: superior a dos (2) afnos

c. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se compromete expresamente en forma
directa, autonoma y con independencia a prestar sus
servicios de Asesoria Juridica en asuntos constitucionales
y/o Penales; respecto a la aplicacion de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asi
como en la verificacion de la estricta aplicacion de los
procedimientos que deben surtirse en las investigaciones
administrativas y disciplinarias para el Batallén de Apoyo y
Servicios contra el Narcotrafico (BASCN) durante la
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vigencia 2021.

PARAGRAFO: El presente contrato no creard vinculo
laboral entre el contratante y el contratista, y/o con el
Ministerio de Defensa Nacional - EJERCITO NACIONAL -
CENAC REGIONAL FLORENCIA.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de
1193, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud riesgos laborales de que ftrata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos de seguridad social o ARL ,
se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. por lo que
mencionada situacion debe reflejarse en el contrato.

2. De conformidad en el literal b. numeral 3. Articulo 13
del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales.; el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, ILIII.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo
3 y ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por las gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecuciéon del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades como foliar y la elaboracién del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental
ORFEP SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informaciéon y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar.
Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion publica
reservado o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor de que los mismos
se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato, y que contiene su uso, difusion y distribucion
de mencionada informacion . esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion
gue se escuche o conozca sin que este medie en

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo
y ética que le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad u oficio.

7. Prestar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo K (Anexo) establecido en el plan No
00023548 del 23 de diciembre de 20120, en “que
emite el Comandante del Ejército Nacional con el fin
de emitir lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién, mediante la modalidad de contratacién
directa y la distribucion del presupuesto.

8. En virtud de la coordinacién entre el contratista y el
contratante, se deberd cumplir con el horario
establecido por el supervisor, cuando se requiera para
el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, sin que esto suponga la configuracion
del elemento de subordinacion, tal como se ha
establecido en la sentencia SL-116612015 (50249),
05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

9. No cumplird en ningln caso con el control de horarios
de llegada o salida a través de los libros de entrada a
la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion,
el contratista se compromete con la firma del contrato
a no presentarlo como prueba futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como preconstitucion falaz probatoria. El
registro de ingreso sistematico, (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entenderd en
ningln caso como registro de control de horarios de
llegada o de salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

10. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios, deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada
dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y
la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas y por la necesidad
del cumplimiento del objeto contractual, puesto a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dafno le seran
aplicables las disipaciones pertinentes contenida en la
ley 1476 de 2011.
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13. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad y confiabilidad
antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucién Politica articulo
112 y la Ley 1621 de 2013.

14. Conocer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 y a la Clausula Resolutoria para disolver
el contrato.

15. Entregar a la finalizacion del contrato del supervisor
del contrato un Backup de la informacion generada en
desarrollo del contrato Word, power point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el
contrato una clausula Resolutoria del contrato, donde
se dé por disuelto de forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna
de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion
de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “Clausula excepcional” como
quiera que, en este, dicha estipulacion resulta
facultativa y por lo tanto se encuentra expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacién de servicios y
contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista, para que en caso que
este, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga
de entregar los informes o los documentos requeridos
para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
para ellos se pueda aplicar la cldusula resolutoria y
disolver el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar juridicamente en temas de DD.HH, DIH,
derecho  administrativo,  constitucional, justicia
transicional en la Unidad Militar o Unidades Militares
de acuerdo a lo dispuesto en el objeto del contrato.

2. proyectar respuestas dentro de los términos de ley a
los derechos de peticién y tutelas, segin le sean
asignados.

3. Asesorar en la instruccion, acompafiamiento y
proyeccion de los procesos disciplinarios vy
administrativas que se gestionen en la Unidad Militar o

DE LA VoChbon ML, |
202 LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTG EJcﬁ! fi\

Calle 16 No 16- 00 - Centro - Florencia Caqueta i
cenacflo@buzonejercito.mil.co W
Mensajeriacenacflore@ejercito.mil.co

Pagina 6 de 15


mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
mailto:Mensajeriacenacflore@ejercito.mil.co

10.

11.

12.

13.

14.

15.

las Unidades Militares.

Proyectar las denuncias penales por afectaciones a los
DDHH e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario que cometan los miembros de las
organizaciones al margen de la ley, dentro de los
términos legales y segun las directrices del
Departamento Juridico Integral (CED11).

Contribuir a la implementacion de los lineamientos
establecidos por el Comando del Ejército, la Oficina
Juridica Integral y avaladas por el Comando de la
Unidad, encaminadas a salvaguardar los Derechos
Humanos.

Asesorar y preparar informes para el Comandante de
la Unidad Militar o las Unidades Militares y el CEDE11,
en temas de su conocimiento que le sean solicitados.
Avalar el contenido de las fichas técnicas y cuadro de
seguimiento a muertes ocurridas en desarrollo de
operaciones militares, habida cuenta que son un
elemento de informacion a nivel central y Ila
informacion alli compilada sirve de insumo al Comando
Superior para analisis y toma de decisiones.

Realizar asesoria y capacitacion en procedimientos
juridicos (Derecho Operacional, Derechos Humanos,
DIH, Derecho Sancionatorio) al personal militar de la
Unidad o Unidades.

Guardar el sector profesional, incluso después de
cesar la presentacion de sus servicios.

No realizar representaciones judiciales o asesorias
juridicas en temas que conozca en razén al presente
contrato de presentacién de servicios.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012. Articulo
3y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).
Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven.
Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de
la profesion.

Observar y exigir mesura, seriedad, ponderancia y
respecto en sus relaciones con los servidores publicos,
colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y
demas personas que intervengan en los asuntos de su
profesion.

Atender con celosa diligencia sus encargos
profesionales.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24.

25.

26.

27.

Mantener en todo momento su independencia
profesional, de tal forma que las opiniones politicas
propias o ajenas, asi como las filosoficas o religiosas
no interfieran en ningin momento en el ejercicio de la
profesion, en la cual sdlo deberd atender a la
Constitucion, la ley y los principios que la orientan.
Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a
la institucion.

Respetar y cumplir las disposiciones legales que
establecen las incompatibilidades para el ejercicio de
la profesion.

Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de
acuerdo con la ley.

Informar con Veracidad a la institucion a través del
supervisor, cuando: las relaciones de parentesco,
amistad o interés o cualquier situacion, que pueda
afectar su independencia o configurar un motivo
determinante para la interrupcion de la relacion
profesional.

Rendir informes mensuales al supervisor del contrato.
Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (cuando aplique) de
conformidad con la Ley 1150 de 2007 y demas
normatividad que regule la materia. En Caso contrario
debera dar aviso de esta circunstancia a la Unidad
Pagadora.

Constituir las garantias que requiere el presente
contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en
la clausula respectiva.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la presentacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL-
CENAC REGIONAL FLORENCIA, a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias
para logar un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato
Emitir conceptos directamente periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distinta Unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga
relacion directa con el objeto contractual.

FORTALECIMIENTD
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional — CENAC Regional Florencia y en
consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CENAC Regional Florencia, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y
a la exposicion a los factores de riesgo, deben establecer
la clasificacion del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las
actividades comerciales y financieras, trabajos de oficina,
centros educativos y restaurantes.

Clase II, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos
manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes por
departamentos y algunas labores agricolas.

e. RIESGOS LABORALES Clase III, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos
manufactureros como fabricacion de agujas, alcoholes,
alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos
manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos
de galvanizacidn, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo
de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego IV — V debe ser asumido por la Entidad Estatal,
razon por la cual, en el estudio previo, se debe acreditar la
existencia de esos recursos para el respectivo pago.

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en
aplicacion a la excepcion legal de elegir al contratista de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion bajo la modalidad de seleccion directa.

f. glg_géléllgﬁ') DIZE Corresponde a cada competente contractuqll, justificar las
CONTRATISTA Y razones por las cuales, se acoge a la excepcion legal.
:4U(:)S|-)ril|:_11f)AAc|:)ION DE LA La prgsente contratacion se fundamenta en atencic_'>r] a que
SELECCIONADA la unidad no cuenta con el personal de planta suficiente e

idonea para que brinde asesoria en temas de DD.HH,
DIH, derecho administrativo, constitucional, justicia
transicional en la Unidad Militar o Unidades Militares de
acuerdo a lo dispuesto en el objeto del contrato , de igual
forma el personal a contratar debera cumplir con un perfil

DE LA VoChbon ML, |
202 LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTG EJcﬁ! fi\

Calle 16 No 16- 00 - Centro - Florencia Caqueta i
cenacflo@buzonejercito.mil.co W
Mensajeriacenacflore@ejercito.mil.co

Pagina 9 de 15


mailto:cenacflo@buzonejercito.mil.co
mailto:Mensajeriacenacflore@ejercito.mil.co

y experiencia requerida; el cual se dejara constancia y
soporte de la misma en el expediente contractual.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuarda con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederé en los
slguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
Ssolo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

g. FUNDAMENTO para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
JURIDICO pueden encomendarse a determinadas personas

naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/|
como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Fstatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

El valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

h. VALOR DEL CONTRATO
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($27.500.000,00) M/CTE

De acuerdo al rango de honorarios estipulado en la
Directiva 00023548 Departamento de Personal del 23 de

i. JUSTIFICACION VALOR

DEL CONTRATO diciembre del 2020. Anexo A titulo V
El valor total del presente contrato de prestacion de
servicios se cancelara en diez (10) pagos, programados
asi:
No. | MES DE | VALOR PAGO
EJECUCION
1 Febrero $2.750.000,00
2 Marzo $2.750.000,00
3 Abril $2.750.000,00
4 Mayo $2.750.000,00
5 Junio $2.750.000,00
6 Julio $2.750.000,00
7 Agosto $2.750.000,00
8 Septiembre $2.750.000,00
9 Octubre $2.750.000,00
10 Noviembre $2.750.000,00
TOTAL $27.500.000,00
Los honorarios establecidos en el presente contrato, no
incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista.
j. FORMA DE PAGO para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del

presente contrato, el contratista deberd entregar a la
CENAC REGIONAL FLORENCIA, los siguientes
documentos:

1. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. informe de supervision, de acuerdo al formato
establecido.

3. copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. el certificado y carné de afiliacion a la ARL,
asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo al
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decreto No. 1273 de 2018 y quedara sujeto a realizar
la retencion y el pago por parte de las Unidades
Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero
y Presupuesto lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con radicado No.
20181284530403)

4. La disponibilidad de pagos siempre estara sujeta a la
asignacion de cupo PAC por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a través del Ministerio de
Defensa y la Jefatura Presupuestal y Financiera del
Ejército Nacional”.

Si pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual
debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por
esa entidad.

Nota 1: El contratista debe publicar los documentos que
integran la cuenta a través del usuario personal en la
plataforma transaccional del SECOP II, mensualmente
hasta completar el 100% de ejecucion.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del
contrato, pueden ser':

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las
obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen

k. ANALISIS DE RIESGO Y acciones legales en contra del Ministerio de Defensa
LA FORMA DE — Ejército Nacional.
MITIGARLO

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los
mandatos o en las asesoria requeridas por la entidad
en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta,
ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios
gue el contratista (persona juridica) llegase a omitir

!Alvaro Darfo Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar en
este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y
casuistico. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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cumplir con las obligaciones que se derivan de la
relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
danosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del
contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecho del principe.

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos
por la Entidad Estatal.

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido
en una poliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez (10%) del valor del
contrato por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas

|. GARANTIAS EXIGIDAS

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez (10%) del valor del
contrato por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista
podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
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mediante los siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Garantia bancaria

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC REGIONAL FLORENCIA en «caso de
incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato
por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia deberd constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas y de cldusula penal
pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncie al beneficio de excusion. En todo caso
debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se
vea afectada por razon de siniestros, dentro de los cinco
(05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o
sentencia que asi lo declare. Tratdndose de pdlizas no
expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral.

Paragrafo segundo: restablecimiento o ampliacion de la
garantia — EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de
las garantias, cuando se hayan visto reducidas por razon
de las reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL
FLORENCIA. De igual manera en cualquier evento en que
se aumente o adicione el valor del contrato y/o se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar
el valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a
constituir la garantia, asi como a no otorgarla en los
términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula,
EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL — CENAC REGIONAL FLORENCIA podra
dar por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la
garantia dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a
la suscripcién del contrato.

m. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA Persona natural

El plazo de ejecucidn del presente contrato de prestacidn

de servicios sera por diez (10) meses, contados a partir

n. PLAZO DE EJECUCION de la suscripcion del acta de inicio, cumplimiento de la

aprobaciéon de la podliza, la expedicion del registro

presupuestal.
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El lugar de ejecucion del contrato serd en  las
0. LUGAR DE EJECUCION instalaciones del Batallon de Apoyo y Servicios contra el
Narcotrafico (BASCN), ubicada en el Fuerte Militar de
Larandia - Caqueta o donde la unidad lo requiera.

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender invitacién a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma

10. JUSTIFICACION DEL

GERENTE DEL normatividad que regula el tema no obliga este
pipeddeielly DE NO requerimiento qadiciongl a ello, el/la que se pro czl)ne mas
RECIBIR VARIAS |9 Y » €l/'a que se prop .

OFERTAS adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios

profesionales y experiencia acreditada), sino también se
encuentra clasificada por la central de inteligencia como
“Si cumple con el estudio de seguridad”.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de
este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del
presente estudio) debidamente nombrado mediante
resolucién No. 00000566 de fecha 02 de Febrero del 2021,
recomienda al competente contractual contratar con el
abogado Carlos Manuel Diaz Nufez, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.117.885.145, expedida en
Morelia (Caquetd)

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DE
PROYECTO

Original debidamente firmado
CR. CARLOS MAURICIO SALGADO ROMERO
Gerente de proyecto

Elaboro: PS. Jessica Alejandra Agudelo Sanchez
Comité Juridico Estructurador

Reviso: PS. Liliana Vega Morales
Comité Econdémico Estructurador

V°Be: CP. Ley Campo José Ricardo
Suboficial Administrador de Personal del BRCNA
Comité Técnico Estructurador
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