ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio GSP-

PSPIC N° 8388233 - 2025

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: 16 al 22 de abril de 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucién del
convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8388233
de 2025 suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

Lugar: Centro de Salud Zona Franca,
Subred Sur Occidente E.S.E.

Mes/Periodo Verificado: 01 de enero al 28 de febrero de
2026

Responsable el seguimiento:

Edgar Alberto Salazar Manosalva

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

Vigilancia de la Salud Ambiental

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

Seguridad Quimica

LOCALIDAD/ES:

Kennedy, Fontibén, Puente Aranda

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificé hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencid lo siguiente:

Experiencia | Horas dedicacion por
Perfil d Accion de Honorarios reconocidos
acuzr(;o :on Nombre y Formacion Cum No | Bienestar/Entorno/Pro por la subred Presenta Inconsistencia/
" . apellidos académica cum ceso Transversal observaciones con base de datos
el lineamiento ple
ple | Enerode Febrero Enerode | Febrerode
2026 de 2026 2026 2026
QUIMICO(A)
SANDRA INDUSTRIAL
Profesional YANETH ESPECIALIZADO )
especializado 4 DUARTE EN HIGIENE Y X 184 184 $5.483.200 | $5.483.200 Ninguna
GARZON SALUD
OCUPACIONAL
DANIEL
Profesional ESTEBAN INGENIERO(A) )
universitario 2 | SARMIENTO QUIMICO(A) X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
LEMUS
MEDICO(A)
LYDA VETERINARIO
Profesional MARGARITA CON .
especializado4 | BARRERA | ESPECIALIZACI | X 184 184 | 85483200 | §5483.200 Ninguna
TRIVINO ON EN SALUD
OCUPACIONAL
INGENIERO(A)
AMBIENTAL
Profesional GUIOBANY | ESPECIALIZADO )
especializado 4 TORRES EN SEGURIDAD X 184 184 $5.483.200 | $5.483.200 Ninguna
GUAVITA INDUSTRIAL Y
GESTION
AMBIENTAL
BLANCA INGENIERO(A)
Profesional CECILIA QUIMICO(A)
o ESPECIALIZADO X 184 184 $5483.200 | $5.483.200 Ninguna
especializado 4 MORENO EN GERENCIA
SALAS | EN SEGURIDAD
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Experiencia | Horas dedicacion por
Perfil de Accion de Honorarios reconocidos
e Nombre y Formacion Cum No | Bienestar/Entorno/Pro por la subred Presenta Inconsistencia/
T e apellidos académica e | cum ceso Transversal observaciones con base de datos
P ple | Enerode | Febrero | Enerode | Febrerode
2026 de 2026 2026 2026
Y SALUD EN EL
TRABAJO
INGENIERO(A)
GERMAN QUIMICO(A)
Profesional DARIO ESPECIALIZADO ’
especializado4 | GUTIERREZ | ENGERENCIA | X 184 184 | $5483200 | $5483.200 Ninguna
PARDO EN SALUD
OCUPACIONAL
DAVD | \ETERARIo
Profesional | MAURICIO | pepreiaiisTA | X 184 184 | $5483200 | $5483.200 Ninguna
especializado 4 MUNOZ EN
MARTINEZ EPIDEMIOLOGIA
INGENIERO(A)
AMBIENTAL
CON
Profesional LIDA EMILSE ESPE’)?\IUELIJZAU
especializado 4 CuzggﬁDO SEGURIDAD Y X 184 184 $5.483.200 | $5.483.200 Ninguna
PREVENCION
DE RIESGOS
PROFESIONALE
S
CARLOS En la base de talento humano de enero 2026 aparece en la accion de bienestar
ur?i:/cgressitlggzlz Ax\?if\s "\‘Q%EH,\\/‘I:(E)%?/&;\) X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Acciones de fiscalizacion y aseguramiento sanitario, sin embargo, la accién de
PAEREZ bienestar corresponde a Atencion de Eventos de Interés en salud piblica.
En la base de talento humano de enero y febrero 2026 aparece con la formacion de
Yull INGENIERO(A) AMBIENTAL Y SANITARIO(A), sin embargo, en el soporte de diploma
Profesional ANDREA INGENIERO(A) y acta de grado la formacion es INGENIERO(A) AMBIENTAL.
universitario 2 MUNOZ AMBIENTAL X 184 184 $4.195200 | $4.195.200 No se especificd que de las horas reportadas en enero 2026, 36 horas fueron
GUERRA realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la
Salud Ambiental.
Profesional /SNASAI;LE% INGENIERO(A) No se especificd que de las horas reportadas en enero 2026, 36 horas fueron
universitario 2 LAVERDE AMBIENTAL X 147 204 $3.351.600 | $4.651.200 | realizadas en la accion de bienestar Educaci().n para la Salud Publica - Vigilancia de la
Salud Ambiental.
MENDOZA
No se especificd que de las horas reportadas en enero 2026, 42 horas fueron
LEIDY realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la
Profesional VIVIANA INGENIERO(A) Salud Ambiental.
universitario 2 VARGAS AMBIENTAL X 184 234 §4.195200 | $5.335.200 Se evidencié el pago de 23 horas adicionales del mes de noviembre 2025 en la
AGUIRRE planilla de pago del mes de febrero 2026, y se valido el pago de 27 horas adicionales
de febrero 2026, en la planilla de pago del mes de marzo de 2026.
Profesional STEFANNY MEDICO(A)
universitario 2 SANCHEZ VETERINARIO X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
QUIROGA ZOOTECNISTA
Profesional ESSXQDRO "\:Q%E”ullgg%;\)
especializado 4 | CARRETERO ESPECIALISTA X 184 184 $5.483.200 | $5.483.200 Ninguna
VILLANUEVA EN GERENCIA
DE LA CALIDAD
FERNEY
Profesional ADOLFO INGENIERO(A) Error en el nimero de contrato 7355-2025 que aparece digitado en la base en los
universitario 2 MEJIA AMBIENTAL X 105 213 $2304.000 | $4.856.400 meses de enero y febrero 2026, ya que, el registrado en el contrato es el 7533-2025.
GONZALEZ
MARIA
Profesional FERNANDA .
universitario 2 RICO ENFERMERO(A) X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
SARMIENTO
Profesional ALEJANDRA ’
universitario 2 BERNAL PSICOLOGO(A) X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
BLANCO
. DARLYNG
Profesional INGENIERO(A) )
L KARELY . X 184 184 $4.195.200 | $4.195.200 Ninguna
universitario 2 ORTIZ VEGA QUIMICO(A)
auy [ TEEERON
Profesional MILENA | copeciaLisTA | X 184 184 | $5483200 | §$5483200 Ninguna
especializado 4 OCAMPO EN GERENCIA
ORDONEZ
DE RIESGOS
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Experiencia | Horas dedicacion por
Perfil d Accion de Honorarios reconocidos
acquc:o :on Nombre y Formacion Cum No | Bienestar/Entorno/Pro por la subred Presenta Inconsistencia/
T e apellidos académica e | cum ceso Transversal observaciones con base de datos
P ple | Enerode | Febrero | Enerode | Febrerode
2026 de 2026 2026 2026
LABORALES,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
Profesional FEII;{LlflIEIGD A | INGENIERO(A No se especific que de las horas reportadas en enero y febrero 2026, 30 horas en
u ni?egsitlggg 9 CHACON AMBIENT, A(L ) X 114 207 $2599.200 | $4.719.600 enero y 6 horas en febrero 2026 fueron realizadas en la accion de bienestar
GUIZA Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental.
Profesional AI:JEEJ}?A?\I%'\I‘?O INGENIERO(A! No se especificé que de las horas reportadas en enero y febrero 2026, 6 horas de
umrv"e:t'ggz 5 CINEDA QUINICO /i) ) | x 184 184 $4.195200 | $4.195.200 | cadames fueron realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Publica
BELTRAN - Vigilancia de la Salud Ambiental.
IVONNE No se especifico que de las horas reportadas en enero y febrero 2026, 6 horas de
Profesional KATHERIN INGENIERO(A) cada mes fueron realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Publica
universitario 2 GOMEZ QUIMICO(A) X 184 214 $4.195.200 | $4.879.200 o - Vigilancia de la Salud Ambiental. ]
PUENTES Se valido el pago de 30 horas adicionales de febrero 2026, en la planilla de pago del
mes de marzo de 2026.
JULIETH l(\jlo se e?pecificé qll_Je L(ije las hloras rgpogta(égs entenfzrg y fep'rero 202|6, s? Ih(zaPs'?)?
. cada mes fueron realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Publica
Profesional | STEFANY | INGENIERO(A) | 184 214 | $4195.200 | $4.879.200 - Viglancia de la Salud Ambiental.
universitario 2 | CARDENAS QUIMICO(A) Se validg S .
LESMES e valid el pago de 30 horas adicionales de febrero 2026, en la planilla de pago del
mes de marzo de 2026.
YOUAN Zlo se e?pecificé qlue ze las hloras repo(;tacli)as en eneérg y febrero 202|6, S6 lho(;a; cétla
. cada mes fueron realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Publica
Profesional | MAURICIO | INGENIERO(A) |y 179 209 | $4081.200 | $4.765.200 Vigilancia de la Salud Ambiental.
universitario 2 ARDILA QUIMICO(A) Se valido L .
ARDILA e valido el pago de 20 horas adicionales de febrero 2026, en la planilla de pago del
mes de marzo de 2026.
Profesional Il_(sl"\?EFEARr\EI\/(-\ INGENIERO(A) No se especificd que de las horas reportadas en enero 2026, 6 horas fueron
universitario 2 JIMENEZ QUIMICO(A) X 113 134 $2576.400 | $3.043.800 | realizadas en la accion de bienestar Educacic’)ln para la Salud Publica - Vigilancia de la
SILVA Salud Ambiental.
DANY l(\ilo se e?pecificé q;'.le tgie las hloras rgpogtaigs ententlazg y fetl)'rero 202|6. SG Ihodra;'cti:;
. cada mes fueron realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Publica
Profesional | ALEJANDRA | INGENIERO(A) |y 184 214 | $4195.200 | $4.879.200 ~Vigilancia de la Salud Ambiental.
universitario 2 MARTINEZ QUIMICO(A) Se valido L )
DAZA e valido el pago de 30 horas adicionales de febrero 2026, en la planilla de pago del
mes de marzo de 2026.
Profesional HUFIGSEF;\‘TO INGENIERO(A No se especific que de las horas reportadas en febrero 2026, 6 horas fueron
umrv‘;;sn'gﬂz 2 | GRaADA | QUIMICO( A) ) x 1385 184 | $3157.800 | $4.195200 | realizadas enla accion de bienestar Educacion para la Salud Piblica - Vigiancia de la
SACRISTAN Salud Ambiental.
Profesional I!’-EgLTA INGENIERO(A No se especificd que de las horas reportadas en enero 2026, 30 horas fueron
uni:/[;;sitlgzz 9 RINCON AMBIENT, A(L ) X 144 222 $3.283.200 | $5.061.600 | realizadas en la accion de bienestar Educacif).n para la Salud Publica - Vigilancia de la
CARVAJAL Salud Ambiental.
JUAN v
. No se especificé que de las horas reportadas en enero y febrero 2026, 6 horas de
Frofesional | FRANCISCO "“Q%El.mg%%) X 184 184 | $4195200 | $4195200 | cadames fueron realizadas en la accion de bienestar Educacion para la Salud Piblica
MOLINA - Vigilancia de la Salud Ambiental.
Error en el nimero de contrato 4503-2025 que aparece digitado en la base en los
Profesional DANIELA INGENIERO(A) meses de enero y febrero 2026, ya que, el registrado en el contrato es el 6407-2025.
universitario 2 GARCIA QUIMICO(A) X 184 199 $4.195.200 | $4.537.200 Error en la base de febrero 2026 al reportarse 20 horas adicionales, sin embargo, se
MORENO validé el pago de 15 horas adicionales de febrero 2026, en la planilla de pago del mes
de marzo de 2026.
o | JOHAN INGENIERO(A) Error gn el nﬂme;o l:1e co;(t)rzaéo 4890-202|5 que a%arece (liigitado enla ll)%ssez §n2|(())285
rofesional meses de enero y febrero , ya que, el registrado en el contrato es e -2025.
universitario 2 FEHEESQOS QUIMICO(A) X 184 24 $4.195200 | $5.107.200 Se valido el pago de 40 horas adicionales de febrero 2026, en la planilla de pago del
mes de marzo de 2026.
MARITZA Ninguna.
Profesional DELPILAR INGENIERO(A) Se validé que de las horas realizadas en enero y febrero 2026, 81 horas de enero y 24
universitario 2 TORRES AMBIENTAL X 173 208 $3.944.400 | §4.742400 horas de febrero fueron en la linea de Seguridad Quimica, las horas restantes las
TOLOSA realizé en Entomo Comunitario.
CAMILO
Profesional ALEJANDRO | INGENIERO(A) .
universitario 2 PENA QUIMICO(A) X 184 193 $4.195.200 | $4.389.000 Ninguna
VARON
ROSA
Profesional ADELINA INGENIERO(A) Ninguna.
universitario 2 FUENTES QUIMICO(A) X 39 199 $ 889.200 $4.557.200 Nuevo ingreso.
LEON
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Experiencia | Horas dedicacion por
Perfil de Accion de Honorarios reconocidos
e Nombre y Formacion Cum No | Bienestar/Entorno/Pro por la subred Presenta Inconsistencia/
. N apellidos académica cum ceso Transversal observaciones con base de datos
el lineamiento ple
ple | Enerode | Febrero | Enerode | Febrerode
2026 de 2026 2026 2026
HERNAN ) En la base de enero y febrero 2026 se presenta inconsistencia en la formacion
Tecnico 1 GUILLERMO TECNICO X Planta Planta Planta Planta académica, ya que en la base se describe como formacion TECNICO OPERATIVO, y
PATINO OPERATIVO segun el nombramiento Resolucion 002849, el cargo es Técnico en Salud
GARZON Ocupacional.
JURIETH
Técnico 1 PEREA TEC’;!EL%SREA X Planta Planta Planta Planta Ninguna
REYES
DIANA En la base de enero y febrero 2026 se presenta inconsistencia en la formacion
o TECNICO AREA académica de Diana Angulo Rodriguez, ya que en la base se describe como
Técnico 1 ANGULO SALUD X Planta Planta Planta Planta fommacién TECNICO AREA SALUD, y segun el nombramiento Resolucion 0182 ¢l
RODRIGUEZ o) .
cargo es Técnico en Saneamiento,
MARITZA
Técnico1 | FERNANDEZ | AUXILIARAREA | Planta Planta Planta Planta Ninguna
PERA SALUD

Fuente: Aplicativo Talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur Occidente periodo 01 de enero al 28 de
febrero de 2026

Nota: Se realiz6 respectiva validacidén con base en la informacién proporcionada como parte de los insumos del periodo de
seguimiento, observando las planillas de enero, febrero y marzo de 2026, donde se corroboro el pago y no se presentaron
novedades frente a los honorarios del periodo. La Subred manifesté que para el periodo de seguimiento del 01 de enero
al 28 de febrero 2026 se presentaron deficiencias en el cumplimiento del metas por rotaciéon de personal, incumplimiento
de meta de algunos profesionales y la falta de 6 perfiles profesional universitario 2.

Durante el periodo de seguimiento se presentaron las siguientes novedades de talento humano en la Linea de Seguridad
Quimica: En el mes de enero 2026, ingreso a la linea la profesional Rosa Adelina Fuentes Ledn con perfil Profesional
Universitario 2, quien ejecuté actividades en las acciones de fiscalizacién y aseguramiento sanitario.

Nota: Los hallazgos producto del seguimiento retrospectivo por inconsistencias en la base de talento humano y que

generaron las glosas respectivas, se encuentran descritas en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo del
profesional del equipo de apoyo a la supervision lvan Garzoén.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Numero de cuenta de cobro — factura Valor Observaciones

6891723 $ 15.542.954.147 3° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de
2026, Radicado N° 2026-ER-03782 del 26/01/2026. Insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.
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Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Valor reportado | Valor reportado |Valor reportado| Valor reportado
como ejecutado | como ejecutado [como ejecutado| como ejecutado
en el informe de | en el informe de |en el informe de| en el informe de
gestion mes gestion mes gestion mes gestion mes
enero de 2026 | febrero de 2026 | enero de 2026 | febrero de 2026
(recursos 2025) | (recursos 2025) |(recursos 2026)| (recursos 2026)

Accién Integral-Integrada / Proceso Integral E
Integrado/ Accién de Bienestar / Entorno/ Proceso
Transversal

Vigilancia de la Salud Ambiental / 247 - Acciones de
Fiscalizacién y Aseguramiento Sanitario / Linea de
Seguridad Quimica / Producto: Establecimiento vigilado
y controlado / Localidad: Kennedy

Vigilancia de la Salud Ambiental / 247 - Acciones de
Fiscalizaciéon y Aseguramiento Sanitario / Linea de $0 $0
Seguridad Quimica / Producto: Vigilancia intensificada
de la Salud Ambiental / Localidad: Fontibén

Total $ 15.185.349 $0 $ 51.264.648 $ 44.084.928

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Sur Occidente

$ 15.185.349 $0 $7.179.720 $0

$ 44.084.928 $ 44.084.928

Nota: Los valores restantes de la accidon de bienestar 247 - Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario en la
localidad de Kennedy en el mes de febrero de 2026 para todos los cédigos de intervencion del producto establecimiento
vigilado y controlado se encuentra en el item 2 — Seguimiento plan programatico del acta de seguimiento retrospectivo de
la profesional del equipo de apoyo a la supervisién Moénica Cuervo.

Se aclara que el valor total reportado como ejecutados por la Subred para el Proceso Integral e Integrado Vigilancia de la
Salud Ambiental para la Linea de Seguridad Quimica con recursos 2025 para el periodo de 01 de enero al 28 de febrero
de 2026, fue: $ 58.236.132; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 01 al 31 de enero de 2026 el valor ejecutado
fue de: $ 35.596.095 y del 01 al 28 de febrero de 2026 el valor ejecutado fue de: $ 22.640.037. Y con recursos 2026 para
el periodo de 01 de enero al 28 de febrero de 2026, fue: $ 304.858.509; distribuido por periodo de la siguiente forma: del
01 al 31 de enero de 2026 el valor ejecutado fue de: $ 117.095.364 y del 01 al 28 de febrero de 2026 el valor ejecutado fue
de: $ 187.763.145.

Nota: los valores reportados en el Informe de Gestion para la intervencion Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud
Ambiental de la accion de bienestar Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental, se encuentran descritos en el item
2 — seguimiento plan programatico y presupuestal del acta de seguimiento retrospectivo del profesional del equipo de apoyo
a la supervisién lvan Garzon.

Una vez revisado el informe de gestidon de VSA vs aplicativo SIVIGILA D.C., el 16 de abril de 2026 con relacién a metas y
valores reportados se evidencio que se presentaron diferencias en las Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario
en el producto Establecimiento vigilado y controlado, por o que se genera glosa por criterio G9 conforme a lo definido en el
Anexo 9, la cual queda registrada en el item 9 — Glosas de la presente acta. A continuacion se describen las intervenciones
donde se evidencio diferencia:

Nimero de Diferencia Meta
MES é‘gﬁgggs LOCALIDAD INTESVDéﬁgION NOMBRE INTERVENCION Meta Ejecutada | visitas Ejecutada vs Nimero
Periodo realizadas en el | de visitas realizadas
mes en el mes
1 ENERO IVC A INDUSTRIA DE FUNDICION,
o026 2025 2_KENNEDY 3 TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO 0 3 3
DEL METAL
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MES

VIGENCIA
RECURSOS

LOCALIDAD

CODIGO
INTERVENCION

NOMBRE INTERVENCION

Meta Ejecutada
Periodo

Numero de
visitas
realizadas en el
mes

Diferencia Meta

Ejecutada vs Nimero
de visitas realizadas

en el mes

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

IVC A ESTABLECIMIENTOS DE
ESTETICA ORNAMENTAL

34

43

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

12

IVC A ESTACIONES DE SERVICIO

6

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

17

IVC A FABRICAS DE PINTURAS

5

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

22

IVC A MICROEMPRESAS Y
PEQUENAS EMPRESAS

44

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

24

IVC A TINTORERIAS DE TEXTILES

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

1205

IVC A ESTABLECIMIENTOS DE
ESTETICA'FACIAL Y/O CORPORAL
Y ESTETICA ORNAMENTAL

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

1742

IVC A DEPOSITOS,DE MATERIAL
DE CONSTRUCCION DE MENOS
DE 20 TRABAJADORES

47

47

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

1756

IVC A FABRICAS DE AUTOPARTES
DE MENOS DE 20 TRABAJADORES

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

1758

IVC A ESTABLECIMIENTOS DE
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
DE 20 O MAS TRABAJADORES

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

1759

IVC A ESTABLECIMIENTOS DE
MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
DE MENOS DE 20 TRABAJADORES

81

81

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

1761

IVC A LAVANDERIAS DE MENOS
DE 20 TRABAJADORES

13

13

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

1762

IVC A ESTABLECIMIENTOS DE
TATUAJES Y PIERCING

11

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

2450

IVC A ESTABLECIMIENTOS QUE
UTILICEN COMO MATERIA PRIMA
TEXTIL, CUERO, MADERA,
PLASTICO Y/O METAL DE 20 O
MAS TRABAJADORES

2026

1_ENERO_

2025

2_KENNEDY

2451

IVC A ESTABLECIMIENTOS QUE
UTILICEN COMO MATERIA PRIMA
TEXTIL, CUERO, MADERA,
PLASTICO Y/O METAL DE MENOS
DE 20 TRABAJADORES

74

7

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Sur Occidente

Se realizé muestreo para el seguimiento a la calidad a las acciones de fiscalizacion y aseguramiento sanitario; la muestra
es definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%; utilizando el instrumento
https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html, las demds acciones de bienestar fueron revisadas al 100%.
De manera que, de un total de 550 soportes para la linea en el mes de enero de 2026, corresponde un tamafo de muestra
de 228 soportes, la cual se distribuyé entre los profesionales a cargo del seguimiento de la linea, definiendo 57 soportes
para cada profesional, y para el mes de febrero de 2026, de un total de 1.267 soportes para la linea, corresponde un
tamafio de muestra de 296 soportes, la cual se distribuyd entre los profesionales a cargo del seguimiento de la linea,
definiendo 74 soportes para cada profesional. Asi mismo, se resalta que la muestra se distribuyé de manera ponderada en
la localidad y conforme a la distribucién de cargas de cada profesional en los meses objeto de seguimiento, tal y como se
presenta a continuacion:
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3

Accion de Bienestar / Entorno/ . Meta Ejecutada Informe .
<. Periodo < . Muestra Localidad Kennedy
Proceso Transversal/lntervencion Gestion
enero de 2026 550 131
247 - Acciones de Fiscalizacién y
Aseguramiento Sanitario febrero de 2026 1.267 0
Total 1.817 131

Fuente: Equipo apoyo supervision periodo del del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
Nota: Adicional a la muestra obtenida, en el mes de enero de 2026, en la localidad de Kennedy se realiz6 la verificacion
de 49 soportes, para un total de 180 soportes verificados en el periodo de seguimiento del 01 de enero al 28 de febrero de
2026, lo anterior debido a la revision del 100% de las actas con concepto desfavorable, medidas sanitarias y a las dindmicas
propias del ejercicio de seguimiento.
Seguimiento Informe de gestion:

Accidn Integral-Integrada / Proceso Integral E Integrado/ Acciéon de Bienestar / Entorno/ Proceso Transversal:

] VERIFICACION
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED EQUIPO DE APOYO
A LA SUPERVISION
LlZ META EJECUTADA
CODIGO NOMBRE MES LOCALIDAD PROGRAMADA MES META VERIFICADA
MES
La tabla anterior no aplica al proceso integral e integrado VSA.
Accidn de Bienestar : 247 - Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario
META META META META META
CODIGO - PROGRAMA | PROGRAMA | EJECUTADA | EJECUTADA | VERIFICADA POR
LI LOCALIDAD | |\ rERVEN LR L el o] DA PERIODO | DA PERIODO | PERiODO PERIODO EQUIPO DE
CION (recursos (recursos (recursos (recursos APOYO A LA
2025) 2026) 2025) 2026) SUPERVISION
1 ENERO IVC A INDUSTRIA DE FUNDICION,
- — | 2_KENNEDY 3 TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DEL 3 4 0 0 0
2026 METAL
1_ENERO_ IVC A ESTABLECIMIENTOS DE ESTETICA
2026 2_KENNEDY 4 ORNAMENTAL 34 150 34 43 77
1 ENERO IVC A ESTABLECIMIENTOS DE ESTETICA
~2026 | 2-KENNEDY 6 FACIAL Y/O CORPORAL SIN USO DE 1 0 1 0 1
APARATOLOGIA
1_ENERO_
2026 2_KENNEDY 12 IVC A ESTACIONES DE SERVICIO 5 5 5 0 5
1.ENERO_ | » yenNEDY 17 IVC A FABRICAS DE PINTURAS 3 3 3 0 3
2026 =
1_ENERO_ IVC A MICROEMPRESAS Y PEQUENAS
2096 2_KENNEDY 22 EMPRESAS 38 78 38 10 48
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. y g .y
e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
META META META META META
CODIGO . PROGRAMA | PROGRAMA | EJECUTADA | EJECUTADA | VERIFICADA POR
MES | LOCALIDAD | \\rEpvEN el (L ey A ) DA PERIODO | DA PERIODO | PERIODO | PERIODO EQUIPO DE
CION (recursos (recursos (recursos (recursos APOYO A LA
2025) 2026) 2025) 2026) SUPERVISION
1—E2"é'§§o— 2 KENNEDY | 24 IVC A TINTORERIAS DE TEXTILES 0 2 0 0 0
© ENERO IVC A ESTABLECIMIENTOS DE ESTETICA
Eonl- | 2 KENNEDY | 1205 FACIAL Y/O CORPORAL Y ESTETICA 4 15 4 2 6
ORNAMENTAL
© ENERO IVC A DEPOSITOS DE MATERIAL DE
Bonl | 2.KENNEDY | 1741 CONSTRUCCION DE 20 O MAS 1 0 1 0 1
TRABAJADORES
© ENERO IVC A DEPOSITOS DE MATERIAL DE
RO~ | 2 KENNEDY | 1742 CONSTRUCCION DE MENOS DE 20 39 75 0 0 0
TRABAJADORES
1 ENERO_ IVC A FABRICAS DE COLCHONES DE
2006 | 2-KENNEDY | 1746 MENOS DE 20 TRABAJADORES 0 ’ 0 0 0
1 ENERO_ IVC A FABRICAS DE AUTOPARTES DE 20
2026 | 2-KENNEDY | 1755 O MAS TRABAJADORES 1 0 ! 0 !
1 ENERO_ IVC A FABRICAS DE AUTOPARTES DE
2026 | >KENNEDY | 1756 MENOS DE 20 TRABAJADORES 2 5 2 0 2
© ENERO IVC A ESTABLECIMIENTOS DE
EonO- | 2.KENNEDY | 1758 | MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ DE 20 0 0 3 0 0 0
MAS TRABAJADORES
© ENERO IVC A ESTABLECIMIENTOS DE
Donl | 2.KENNEDY | 1759 MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ DE 0 120 0 14 14
MENOS DE 20 TRABAJADORES
1 ENERO_ IVC A LAVANDERIAS DE 20 O MAS
oot | 2.KENNEDY | 1760 AV 1 0 0 0 0
1 ENERO_ IVC A LAVANDERIAS DE MENOS DE 20
oot | 2.KENNEDY | 1761 T e 0 15 0 3 3
1 ENERO_ IVC A ESTABLECIMIENTOS DE TATUAJES
oot | 2KENNEDY | 1762 DAt 5 7 5 1 6
1 ENERO_ . . .,.
2026 2_KENNEDY 1777 Acciones de Cierre Seguridad Quimica 15.276 0 0 0 0
1 ENERO_ IVC A AGROPUNTOS -
2026 | 2-KENNEDY | 2139 COMERCIALIZADORAS 0 ! 0 0 0
1_ENERO_ 2 KENNEDY 2146 Operativos acompanamlento a intervenciones 1 0 1 0 1
2026 otras lineas
LEVANTAMIENTO O MANTENIMIENTO DE
1 ENERO_ MEDIDA SANITARIA A ESTABLECIMIENTO
2026 | >KENNEDY | 2210 "o EQTETICA FACIAL Y/O CORPORAL Y 3 0 3 0 3
ESTETICA ORNAMENTAL
IVC A ESTABLECIMIENTOS QUE UTILICEN
1 ENERO_ COMO MATERIA PRIMA TEXTIL, CUERO,
2026 | >KENNEDY | 24501 \apERA, PLASTICO Y/O METAL DE 200 6 8 0 0 0
MAS TRABAJADORES
IVC A ESTABLECIMIENTOS QUE UTILICEN
1 ENERO_ COMO MATERIA PRIMA TEXTIL, CUERO,
2026 | 2-KENNEDY | 2451 MADERA, PLASTICO Y/O METAL DE 74 138 74 ) N
MENOS DE 20 TRABAJADORES
1_ENERO_ Vigilancia Intensificada Prevencién Integral
2026 1_FONTIBON 1149 En Salud Ambiental PISA - Fontibon 0 1 0 1 1
2_FEBRER Vigilancia Intensificada Prevencién Integral
0 2006 | -FONTIBON | 1149 En Salud Ambiental PISA - Fontibén 0 ! 0 ! !

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Sur Occidente

Nota: La meta restante de la accidn de bienestar 247 - Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario en la localidad
de Kennedy en el mes de febrero de 2026 para todos los cédigos de intervencién del producto establecimiento vigilado y
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

Caédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

3

controlado se encuentra en el item 2 — Seguimiento plan programatico del acta de seguimiento retrospectivo de la
profesional del equipo de apoyo a la supervisién Ménica Cuervo

Accion de Bienestar: 250 - Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental

META META META META META
CODIGO - PROGRAMA | PROGRAMA | EJECUTADA | EJECUTADA | VERIFICADA POR
HEs LOCALIDAD | \reRVEN DOHERENNERIER DA PERIODO | DA PERIODO | PERIODO PERIODO EQUIPO DE
CION (recursos (recursos (recursos (recursos APOYO A LA
2025) 2026) 2025) 2026) SUPERVISION
. - o 3 lideres de lalinea
1_ENERO_ | 3_PUENTE_A Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud X
2026 RANDA 2496 Ambiental 0 13 0 12 de Se’gulrldad
Quimica
) - o 3 lideres de la linea
2_FEBRER | 3_PUENTE_A Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud X
0.2026 | RANDA 249 Ambiental 0 13 0 12 degmrc'gad

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, Subred Sur Occidente

Nota: La meta verificada de la intervencién Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud Ambiental, corresponde a tres
lideres con perfil profesional especializado 3, que ejecutan sus actividades en la linea de Seguridad Quimica.

Ejecucion Programatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica

e Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Codigo B d XX d XX d XX d XX d XX d XX d

Accion de Accion de . o e} o @) o e} e} @) o (e} [} [l I )
. . Perio e © © © e © © © © © © © © © peso

Bienestar en | Bienestar con © © o] @ o) @ © @ T I © @ | 8| @

! do s |l ol 5|9 |=2|lo|ls5| 9|5 o] 5| o |5| o] Porcentual
PPPy subsistemas 3 3 S 3 3 3 3 3 3 3 3 58|38
lineamiento T | ¥ || || 2|0 ¥ || || |0

La tabla anterior no aplica al proceso integral e integrado VSA.

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8

A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:

INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
Se entregaron en el 01 de enero al 28 de febrero de 2026:
periodo 2.626 actas Se realizo6 la verificacion de la entrega de actas a los profesionales
distribuidas asi: de la linea de Seguridad Quimica:
Instrumtentos c:pe:jativos (.A’\ctasdIVC’, sSQ01C 1638 b
encuestas, actas de reunién y demas - enero ebrero
utilizados en la operacion de la $Qo3C 462 Cédigo 2026 2026
vigilancia de la salud ambiental) sQo4cC 47
SQ08C 46 SQo1C 742 896
ETO01C 16 SQ03C 161 301
SQ12C 11 SQ04C 17 30
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INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
SQ07C 124 SQo08C 26 20
SQ10C 10 ETO01C 8 8
SQ11C 10 SQ12C 1 10
SEO02 46 SQo07C 62 62
MHO06 46 sSQ10C 5 5
MHO08 162 sQ11C 5 5
SA02 8 SE02 8 38
MHO06 8 38
MHO08 73 89
SA02 4 4
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de estos
insumos en caso de requerirse, ubicados en la bodega del
componente de VSA.
M3 . . ) Cantidad: Disponible 9 mascaras de proteccién respiratoria con filtro.
ascara de proteccion respiratoria 340 Se validé entreqa de ofros i d tecCiG iratoria:
; - ga de otros insumos de proteccion respiratoria:
contra particulas y vapores organicos
enero 2026
Se realizé6 entrega de 165 unidades de mascarillas N95, el
08/01/2026.
febrero 2026
Se realizé6 entrega de 175 unidades de mascarillas N95, el
04/02/2026.
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
La Subred cuenta con disponibilidad de 20 pares de botas de
seguridad, en caso de requerirse, ubicados en la bodega del
componente de VSA.
Calzado ocupacional 1 enero 2026
Se realiz6 entrega de 1 par de botas de seguridad, el 13/01/2026.
febrero 2026
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo.
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
Chaleco reflectivo de seguridad 0 este insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de
2 unidades de este insumo en caso de requerirse, ubicados en la
bodega del componente de VSA.
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Filtros para mascara de gases y Dura_nte el peri_odo de seguimiento no se evidencic’? la er_wtr_e;ga de
vapores 0 este insumo; sin embargo, la S_ubred cuenta con disponibilidad de
15 unidad de filtros de recambio para mascara de gases y vapores en
caso de requerirse, ubicados en la bodega del componente de VSA.
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Mascara de proteccién respiratoria tipo Durapte el per[odo de seguimiento no se evidencic'? la erjtr'e'ga de
full . let 0 este insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de
uli face o cara completa 3 mascaras de proteccion respiratoria tipo full fase con filtro en caso
p p p
de requerirse, ubicados en la bodega del componente de VSA.
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
Overol tipo tyvek 0 este insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de
52 unidades de este insumo en caso de requerirse, ubicados en la
bodega del componente de VSA.
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
Gafas Proteccion visual 0 insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de 36

monogafas en caso de requerirse, ubicadas en la bodega del
componente de VSA.
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INSUMOS

CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Guantes neopreno

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencio la entrega de
este insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de

11 pares de este insumo en caso de requerirse, ubicados en la bodega
del componente de VSA.

Casco

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de 11
cascos, en caso de requerirse, ubicados en la bodega del componente
de VSA.

Bata desechable manga larga

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de
2500 unidades de este insumo en caso de requerirse, ubicados en la
bodega del componente de VSA.

Algodon

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de

12 paquetes x 500 g de este insumo en caso de requerirse, ubicados
en la bodega del componente de VSA.

Guantes desechable de nitrilo

1300

enero 2026

Se realizd entrega de 660 pares guantes desechable de nitrilo, el
08/01/2026.

febrero 2026

Se realizd entrega de 640 pares guantes desechable de nitrilo, el
04/02/2026.

La Subred cuenta con disponibilidad de 180 pares de guantes
desechable de nitrilo, en caso de requerirse, ubicados en la bodega
del componente de VSA.

Alcohol glicerinado frasco x 500 ml

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de

2 unidades x 1000 ml de este insumo en caso de requerirse, ubicados
en la bodega del componente de VSA.

Cofia

60

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

La Subred cuenta con disponibilidad de 800 unidades de este insumo
en caso de requerirse, ubicados en la bodega del componente de
VSA.

enero 2026

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo.

febrero 2026

Se realiz6 entrega de 60 unidades de cofias, el 04/02/2026.

Bolsas verdes, blancas y/o negras, para
desechos

102

enero 2026

Se realiz6 entrega de 33 bolsas negras, el 08/01/2026.

febrero 2026

Se realiz6 entrega de 32 bolsas negras, el 04/02/2026.

La Subred cuenta con disponibilidad de 150 bolsas verdes y 150
bolsas negras en caso de requerirse, ubicados en la bodega del
componente de VSA.

Bolsa para residuos de riesgo peligroso

102

enero 2026

Se realiz6 entrega de 33 bolsas rojas, el 08/01/2026.

febrero 2026

Se realiz6 entrega de 32 bolsas rojas, el 04/02/2026.

La Subred cuenta con disponibilidad de 50 bosas rojas en caso de
requerirse, ubicados en la bodega del componente de VSA.

Guantes de latex

01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de 880
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INSUMOS

CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

pares de este insumo en caso de requerirse, ubicados en la bodega
del componente de VSA.

Alcohol

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de 32
unidades x 700 ml de alcohol en caso de requerirse, ubicados en la
bodega del componente de VSA.

Protectores auditivos.

enero 2026

Se realiz6 entrega de 1 par de protectores auditivos de insercion, el
13/01/2026.

febrero 2026

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo.

La Subred cuenta con disponibilidad 10 pares de protectores auditivos
de insercién y 25 unidades de protectores auditivos de diadema-
orejera, ubicados en la bodega del componente de VSA.

Cinta métrica corporal

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo. La Subred entregd este insumo en enero de 2025 y se
tiene en uso.

Aguja

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de 200
agujas las cuales se encuentran vigentes en caso de requerirse,
ubicados en la bodega del componente de VSA.

Guardian

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de este
insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de 22
unidades de este insumo en caso de requerirse, ubicados en la
bodega del componente de VSA.

Pilas y/o bolsas gel refrigerantes

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo. La Subred entregd este insumo en enero de 2025 y se
tiene en uso.

Termometro con termocupla

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo. La Subred entregd este insumo en noviembre de 2025,
marca Hanna, cédigo H199556-00, serie 067994 y se tiene en uso.

Torniquetes

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo. La Subred entregd este insumo en enero de 2025 y se
tiene en uso.

Tubo Tapa Lila

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo; sin embargo, la Subred entregd 10 unidades de este
insumo en diciembre de 2025 y se tiene en uso, asi mismo, se cuenta
con disponibilidad de 2 unidades de este insumo en caso de
requerirse, ubicados en la bodega del componente de VSA.

Toallas de papel

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo; sin embargo, la Subred cuenta con disponibilidad de
2 rollos ubicados en la bodega del componente de VSA.

Bolsas estériles para toma de muestras
a granel para ensayos microbiolégicos

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
este insumo. La Subred cuenta con disponibilidad 250 unidades en
caso de requerirse, ubicados en la bodega del componente de VSA.

Gorro de malla

01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
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INSUMOS CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
este insumo. La Subred cuenta con disponibilidad 900 unidades de
este insumo en caso de requerirse, ubicados en la bodega del
componente de VSA.
01 de enero al 28 de febrero de 2026:
Durante el periodo de seguimiento no se evidencié la entrega de
Pafio individual Isopafin 0 este insumo. La Subred cuenta con disponibilidad 1100 unidades de

este insumo en caso de requerirse, ubicados en la bodega del
componente de VSA.

Aunque en el Anexo 8,
este insumo no se
encuentra descrito, se
cuenta con una
bascula de piso, en
uso para el pesaje de
nifos hasta 14 afos.

Bascula para pesaje de personas

01 de enero al 28 de febrero de 2026:

Se evidencia la disponibilidad de una bascula de piso marca Charder,
modelo MS 7301, serie K22000672, Activo 077295, en inventario
fisico, con fecha de mantenimiento y calibracion del 05-11-2025.

TRANSPORTE CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Fuente: Matriz inventario_plan_compras_anexo8_sur occidente, Anexo 6 de los convenios, planillas y libros de entrega e inventario fisico.

4. GESTION DOCUMENTAL.

“Teniendo en cuenta que el transporte relacionado con las acciones del proceso Integral e Integrado de la Vigilancia de la
Salud Ambiental es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificacion de esta junto con los soportes de cada
item; para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se encuentra descrito en el item 3 — matriz insumos y
transporte Anexos 6 y 8 del acta de seguimiento retrospectivo del profesional del equipo de apoyo a la supervisién Ivan
Garzoén.”

Nota: Para la linea de Seguridad Quimica, se evidencia disponibilidad suficiente de insumos generales y de la cantidad
de vehiculos requeridos. No obstante, en el Anexo 8, en el apartado correspondiente al plan de compras hay
inconsistencia a mediano plazo ya que se reporta la adquisicion de los siguientes insumos: Chaleco reflectivo de
seguridad (4 unidades), Filtros para mascara de gases y vapores (8 unidades), Cinta métrica corporal (1 unidad), Tubo
tapa lila (450 unidades) y Toalla de papel (21 unidades), en el mes de abril 2025, lo cual es inconsistente con la fecha
de vigencia del convenio.
Teniendo en cuenta que la validacion y remision del Anexo 8, especialmente en lo relacionado con el plan de compras,
es responsabilidad del Referente de VSA, se remiten los hallazgos con el fin de que se solicite la formulacién de un
plan de mejora correspondiente a la accién de bienestar 8 — Gestién Zonal VSA.

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestién Documental

Seguimiento al proceso de gestion documental

Tabla de retencion documental del proceso acciones
integral e integrada / procesos integrales e integrados o
proceso transversal

Informe de avance de gestién documental del entorno o
proceso transversal

Almacenamiento y organizacién de archivo documental

“Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con las acciones del proceso Integral e Integrado de la
Vigilancia de la Salud Ambiental es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificaciéon de esta junto con los
soportes de cada item; para el periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, se encuentra descrito en el item 4 —
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Gestion Documental del acta de seguimiento retrospectivo del profesional del equipo de apoyo a la supervision Ivan
Garzon.”

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8388233-2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo por Accién Integral-Integrada / Proceso Integral E Integrado/ Accién de Bienestar /
Entorno/ Proceso Transversal y/o procesos transversales, por cada uno de los productos/intervenciones objeto de
seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 12_Proceso Integral Integrado VSA, archivo 12_1_LC_SO_2, Cédigos de accion de bienestar Verificados 247
y 250, con 45 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

Hallazgos:

A continuacion, se describen los hallazgos producto del seguimiento retrospectivo y que generaron las glosas respectivas
por Incumplimiento de lineamientos técnicos, las cuales se registran en el item 9 — Glosas de la presente acta:

Enero de 2026:
Accidn de Bienestar: 247 - Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario

Localidad de Kennedy:
Recursos 2025
Intervencion: 12 - IVC a estaciones de servicio

e En el soporte fisico del Acta No. SQ01C105537, ID (310776), de fecha 17/1/2026 con Concepto Desfavorable.
Dentro de las causales que generaron el concepto desfavorable, no se registré el incumplimiento del aspecto
evaluado en el item 5.5 “Se implementan procedimientos de limpieza y desinfeccién”.

Intervencion: 22 - IVC a microempresas y pequefas empresas

e En el soporte fisico del Acta No. SQ01C105552, ID (755165), de fecha 22/1/2026 con Concepto Favorable con
Requerimientos. Se registrd en la hoja 7 la nota aclaratoria: item 4.2 No cumple, Hallazgo: sin soporte de
mantenimiento de maquinas, sin embargo, no se reporté la exigencia de este item.

Intervencion: 1741 - IVC a depdsitos de material de construccion de 20 o mas trabajadores

e En el soporte fisico del Acta No. SQ01C104982, ID (309579), de fecha 29/1/2026 con Concepto Favorable con
Requerimientos. No se contd con los perfiles requeridos de acuerdo a la ficha técnica de la linea ya que la
intervencion fue realizada por Darlyng Karely Ortiz Vega, Profesional Universitario 2, con formaciéon como Ingeniero
Quimico y Hernan Guillermo Patifio Garzén, con nombramiento de planta como Técnico en Salud ocupacional y
con formacién como Ingeniero Ambiental, por lo cual falté el perfil de Tecnélogo de Alimentos o Tecndlogo en
Saneamiento Ambiental o Tecnélogo en Control de Calidad de Alimentos o Tecndlogo en Salud Ambiental y
Seguridad Sanitaria o Técnico Laboral por competencias en Sanidad Ambiental.
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Intervencion: 1762 - IVC a establecimientos de tatuajes y piercing

e En el soporte fisico del Acta No. SQ08C002069, ID (832999), de fecha 16/1/2026 con Concepto Desfavorable.
Dentro de las causales incumplidas que ocasionaron el concepto desfavorable, no se registré el incumplimiento
del aspecto evaluado en el item 4.3 "Esquema de vacunacion”.

Intervencion: 2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de
menos de 20 trabajadores

e En el soporte fisico del Acta No. SQ01C105532, ID (663673), de fecha 16/1/2026 con Concepto Favorable. En la
hoja 7 se registré la fecha de constancia de visita 16/1/2025, lo cual no es consistente con la fecha 16/1/2026.

Recursos 2026
Intervencion: 4 - IVC a establecimientos de estética ornamental

e En el soporte fisico del Acta No. SQ03C041238, ID (454412), de fecha 28/1/2026 con Concepto Favorable con
Requerimientos. Se evidencid inconsistencia en la redaccion de la exigencia respecto a la implementacion del plan
de gestion integral de residuos en el item 12.6, al quedar registrada en forma de hallazgo.

Intervencion: 1205 - IVC a establecimientos de estética facial y/o corporal y estética ornamental

e En el soporte fisico del Acta No. SQ03C041347, ID (684560), de fecha 20/1/2026 con Concepto Favorable con
Requerimientos. En el acta principal SQ03C041347 se registrd en tipo de establecimiento: Centro de estética y en
el acta secundaria SQ04C002102 se registro el tipo de establecimiento: Peluqueria, lo cual no es consistente, con
la codificacion de las actas SQ03 (peluqueria) y SQ04 (centro de estética).

A continuacion, se describe el hallazgo producto del seguimiento retrospectivo y que generd la glosa respectiva por
Inconsistencias de informe de gestion, la cual se registran en el item 9 — Glosas de la presente acta:

Enero de 2026:

Linea de Seguridad Quimica
Recursos 2025

e Se presentan diferencias en el informe de gestién para el mes de enero de 2026 (recursos 2025) entre lo reportado
y lo soportado en el mes, en las localidades de Kennedy, Bosa, Fontibén y Puente Aranda, las cuales quedan
registradas en el item 2. Seguimiento plan programatico y presupuestal de las actas de seguimiento retrospectivo
del periodo 01 enero al 28 de febrero 2026.

Nota 1: A continuacion, se describen los hallazgos producto del seguimiento retrospectivo por No concordancia entre
soportes en medio fisico y aplicativo SIVIGILA DC, y que generaron las glosas respectivas, las cuales se encuentran
descritas en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento retrospectivo del profesional del equipo de apoyo a la supervisién
Ivan Garzon.

Enero de 2026:

Localidad de Kennedy:
Recursos 2025
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Intervencion: 4 - IVC a establecimientos de estética ornamental

e En el Acta No. SQ03C041357, ID (520861), de fecha 26/1/2026 con Concepto Desfavorable. Se registré el correo
electrénico para notificacion: luzsantamaria29@gmail.com, sin embargo, en el aplicativo SIVIGILA DC, se digitd
LUZSANTAMARIATA@HOTMAIL.COM

e EnelActa No. SQ03C041278, ID (668967), de fecha 27/1/2026 con Concepto Desfavorable. Se registré el nombre
de la persona por parte del establecimiento Alve Javier Menedez con documento PPT No. 3930139, sin embargo,
en el aplicativo SIVIGILA DC, se digitd6 Eduardo José Vanegas con documento CC No. 1014313462.

Intervencion: 22 - IVC a microempresas y pequefas empresas

e En el Acta No. SQ01C105810, ID (659210), de fecha 21/1/2026 con Concepto Desfavorable. Se registré la
direccion del establecimiento KR 801 54 05 SUR LC 1, sin embargo, en el aplicativo SIVIGILA DC, se digité KR 80l
54 05 SUR.

Intervencion: 1762 - IVC a establecimientos de tatuajes y piercing

e EnelActa No. SQ08C002069, ID (832999), de fecha 16/1/2026 con Concepto Desfavorable. Se registré el nombre
de la persona por parte del establecimiento Daniel Arturo Castillo Araque, sin embargo, en el aplicativo SIVIGILA
DC, se digitd David Arturo Castillo Araque.

Recursos 2026
Intervencion: 4 - IVC a establecimientos de estética ornamental

e En el Acta No. SQ03C041268, ID (410038), de fecha 23/1/2026 con Concepto Desfavorable. En el soporte fisico
se registré el nombre del propietario Leonardo Fabio Marin Mejia, sin embargo, en el aplicativo SIVIGILA DC, se
digité Leonardo Fabian Marin Mejia.

Intervencion: 2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de
menos de 20 trabajadores

e En el Acta No. SQ01C105758, ID (713310), de fecha 28/1/2026 con Concepto Favorable. De acuerdo con nota
aclaratoria registrada en la hoja 7, en el item 8.1 las unidades de la cantidad mensual utilizada/almacenada de
aceite lubricante son litros, sin embargo, en el aplicativo SIVIGILA DC, se digité toneladas.

Nota 2: A continuacion, se describe el hallazgo producto del seguimiento retrospectivo por Incumplimiento en SIIAS (plazo
0 cargue), y que genero la glosa respectiva, la cual se encuentra descrita en el item 9 — Glosas del acta de seguimiento
retrospectivo del profesional del equipo de apoyo a la supervision Ivan Garzon.

Enero de 2026:

Localidad de Kennedy:
Recursos 2025

Intervencion: 2451 - IVC a establecimientos que utilicen como materia prima textil, cuero, madera, plastico y/o metal de
menos de 20 trabajadores

e El Acta No. SQ01C105247, ID (832267), de fecha 26/1/2026 con Concepto Desfavorable. No se subié al SIIAS
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la emision de concepto.
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Nota 3: Para las demas acciones de bienestar e intervenciones verificadas en la presente acta no se presentan hallazgos
producto del seguimiento retrospectivo.

Observaciones:

Se indago a la Subred si para el periodo de seguimiento del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 al convenio 8388233-
2025, en el proceso Integral e Integrado de la Vigilancia de la Salud Ambiental, en la linea de Seguridad Quimica cuentan
con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de Gestion de Vigilancia en Salud
Ambiental adjunto a la cuenta de cobro, para las acciones de bienestar relacionadas en la presente acta; ante lo cual la
Subred manifesté mediante correo electrénico (seguridadquimica@subredsuroccidente.gov.co) el 23/04/2026, que no
cuentan con soportes adicionales en la localidad de Kennedy en el mes de enero de 2026.

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI NO _ X

No se generan planes de mejora para las acciones de bienestar y las intervenciones verificadas en la presente acta de
seguimiento retrospectivo.

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI

X _NO

Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental / Intervencion: 2496 - Liderazgo técnico operativo de la Vigilancia de la Salud Ambiental

HALLAZGOS EN
SEGUIMIENTO
RETROSPECTIVO/
CAMPO

1. En la apropiacion de los
lineamientos
correspondientes a la
vigencia octubre de 2025 a
junio de 2027 por parte del
personal operativo, no se
evidenci¢ la socializacion
de la URL del portal web
del sector belleza, definida
en la ficha técnica de la
linea de Seguridad
Quimica.

2. En las bases de
establecimientos
priorizados de la estrategia
de autorregulacion, no se
registré en la columna
“Acciones_Adelantadas” la
informacion
correspondiente a los
establecimientos
seleccionados para realizar
acciones de inspeccion,
vigilancia y control (IVC).

3. Para los
establecimientos
canalizados desde los
equipos de autorregulacion
hacia las acciones de IVC,
no se evidencid el
respectivo seguimiento que
garantice su abordaje en
un plazo maximo de dos (2)

ESTAD
FECHA | FECHA- 0 DEL
FECHA | DE | CICLOY PLAN | UM
ACCIONES DE MEJORA No. AVANCE DEL PLAN DE MEJORA PLE
INICIO TERMIN SEGUIMI DE SIINO
ACION ENTO MEJO
RA
1. Se verificd acta de reunion presencial lideres operativos
y listado de asistencia del 25/02/2026 en CAPS Zona
Franca. Asunto: programar reinduccion a los profesionales
1, Programar una reinduccion dirigida de IVC, orientada a fortalecer la correcta divulgacion de la
al equipo operativo con el fin de informacion en establecimientos del sector belleza,
fortalecer la correcta divulgacion de la tatuajes y piercing, conforme a los lineamientos
informacién en establecimientos del establecidos por la linea de Seguridad Quimica.
sector belleza, tatuajes y piercing, Se programé reinduccion del asunto para el 26/02/2026
conforme a los lineamientos 2. Se verifico acta de reunion presencial lideres operativos
establecidos por la linea de y listado de asistencia del 25/02/2026 en CAPS Zona
Seguridad Quimica. 21/04/2026 | Franca. Asunto: establecer una fecha mensual para la
|2, Progrqmar una fecha mepsyal para 24/02/2026 26/02/2026 Zd'o. Ciclo seleccion dg Iqs eslt’ablecimier]tos a intervepir, en Ia’Bgse Cerrado Si
a seleccion de los establecimientos a Primer (1) | mensual Priorizacion_Suroccidente_Seguridad Quimica.
intervenir, en la Base mensual Seguimiento | Se establecio que 5 dias posteriores a la llegada de la base
Priorizacion_Suroccidente_Segurida de priorizacidn se cargan los ID de los establecimientos
d Quimica. segUn cronograma. El Ultimo dia habil se valida con los ID
3, Disefiar un drive de seguimiento de los establecimientos del drive de entrega.
que incluya la consolidacién y plazo 3. Se validé acta y listado de asistencia presencial del
maximo de intervencion de los 26/02/2026 de reunion lideres operativos de la linea de
establecimientos  canalizados  por Seguridad Quimica - Profesionales de Autorregulacion de
autorregulacion. la linea de Seguridad Quimica. Asunto: disefio del drive de
seguimiento de los establecimientos canalizados (nuevo).
Se realiz6 el disefio preliminar del drive y se asignaron
responsables, con fecha de validacion el 05/03/2026.
1. Realizar reinduccion al equipo 1. Se validd acta y listado de asistencia reunion local de
operativo  sobre la  correcta linea de Seguridad Quimica del 26/02/2026 donde se hizo
divulgacién de la informacion en reinduccion al equipo operativo sobre la correcta
establecimientos del sector belleza, 21/04/2026 divulgacién de la informacién en establecimientos del
tatuajes y piercing, conforme a lo 2do. Ciclo sector belleza, tatuajes y piercing, conforme a lo
establecido en los lineamientos de la | 26/02/2026 | 5/03/2026 Primer (1) establecido en los lineamientos de la linea de Seguridad | Cerrado Si
linea de Seguridad Quimica. Seguimiento Quimica

2. Seleccionar los establecimientos
que se van a visitar durante el mes y
diligenciar la columna de “acciones a
adelantar” de la base mensual

2. Se verificd base de priorizacion de febrero de 2026 con
los establecimientos que se iban a visitar durante el mes,
su diligenciamiento en la columna de “acciones a
adelantar”
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Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental / Intervencion: 2496 - Liderazgo técnico operativo de la Vigilancia de la Salud Ambiental

ESTAD
HALLAZGOS EN FECHA | LEORAC ODEL | cuym
SEGUIMIENTO | xcciones DE MEJORA | FECHA | DE No. AVANCE DEL PLAN DE MEJORA | PEAN | p g
RETROSPECTIVO/ INICIO | TERMIN SEGUIMI DE SIINO
CAMPO ACION MEJO
ENTO
RA
meses, conforme a lo Priorizacion_Suroccidente_Segurida 3. Se valido correo electronico del 05/03/2026 donde se
establecido en el d Quimica en la fecha establecida. registré el link del nuevo drive para el seguimiento de los
Documento Técnico 3. Elaborar un drive de seguimiento establecimientos canalizados desde la estrategia de
Operativo del Proceso de los establecimientos canalizados autorregulacion.
Integral e Integrado de por la estrategia de autorregulacion, Drive "2026 SEGUIMIENTO CANALIZACIONES SQ”
Vigilancia para la Salud incorporando  un  sistema  de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1juPX_ySPdSDhr
Ambiental. semaforizacion. Compartir el nuevo 7fYhqJWfDGeFfgc_ZqUpsMCQ5hBZm8/edit?gid=0#gid=0
drive de seguimiento al equipo
operativo.
1. Verificar la correcta divulgacion de
la informacién en las actas de IVC de
los establecimientos del sector
belleza, tatuajes y piercing en la
recepcion de soportes. Se verificaran - . . . .
un minimo del 10% de las actas 1. Sg verificd acta y listado (yie'a5|stenC|a de reunion local
: de linea de Seguridad Quimica del 27/03/2026 con la
entregadas. En el drive mensual de R, ) " ) "
. L validacion de la correcta divulgacion de la informacion en
enirega se registran Unicamente las las actas de IVC de los establecimientos del sector belleza
observaciones de las actas que : o . !
. . ) tatuajes y piercing en drive mensual de entrega columna
incumplan  con la divulgacion. "ob . d . o
2. Verificar mensualmente que los ooservaciones - de primera revision”.

o 21/04/2026 | 2. Se validé en la Base mensual
establecimientos hayan quedado 2do. Ciclo | Priorizacion_Suroccidente_Seguridad Quimica - columna
seleccionados y que la columna de | 6/03/2026 25/05/2026 o - - W P Abierto Si
P " Primer (1) acciones adelantadas”, que los establecimientos hayan
acciones  adelantadas quede L . .

T Seguimiento | quedado seleccionados y que en la columna de “acciones
correctamente diligenciada. » . I

. adelantadas” quedd correctamente diligenciada, con el
3. Monitorear mensualmente el ) iy
cumplimiento del plazo establecido y cargue de informacion marzo 2026 cronograma y entrega,

. . y de abril 2026 cronograma.
validar las observaciones de los 3. Se verific drive con el cargue de establecimientos
establecimientos que no lograron ser Lo - g f :
intervenidos. canalizados y se validé plazos de febrero vencen en abril

2026 y de marzo en mayo 2026.
En caso de evidenciar el
incumplimiento reiterativo se
levantara plan de mejoramiento al
profesional responsable.
1. Analizar los resultados obtenidos
en la verificacion de las actas de IVC
y, en caso de evidenciar
incumplimientos recurrentes en la
divulgacién de informacién en los
establecimientos del sector belleza,
tatuajes y piercing, establecer
acciones nuevas acciones
correctivas.
2. Validar el cumplimiento de la
seleccion de establecimientos y el
diligenciamiento de la  columna 21/04/2026
“acciones adelantadas” de manera 2do. Ciclo | 1., 2., 3. Para validar en seguimientos con fechas entre el :
oportuna. En caso de evidenciar | 201002028 | 3000612026 | piol 3y | 2610512026 al 30/06/2026. Abierto NA
incumplimientos o inconsistencias, Seguimiento

definir  ajustes al procedimiento.
3. Analizar los resultados del
monitoreo mensual del drive de
seguimiento de los establecimientos
canalizados  (nuevo). 'y  del
cumplimiento del plazo méaximo para
realizar la intervencion por IVC. En

caso de identificarse  retrasos
recurrentes o fallas en la
semaforizacion, ajustar el drive

mensual de seguimiento.
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GLOSAS: se genera glosa Sl

X

NO

No.
De
glosa

Mes de
Afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Localidad

Criterio
de Glosa

Motivo De La Glosa

enero de
2026

12-1VC a
estaciones de
servicio

Kennedy

G3-1

Se genera glosa del 100% del valor de cada
intervencién, por incumplimiento de Anexo 6
lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica
GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC y mddulo de estandares - SIVIGILA
D.C, ya que se evidencié para una (1) intervencion el
siguiente hallazgo:

1. En el soporte fisico del Acta No. SQ01C105537, ID
(310776), de fecha 17/1/2026 con Concepto
Desfavorable. Dentro de las causales que generaron el
concepto desfavorable, no se registrd el incumplimiento
del aspecto evaluado en el item 5.5 “Se implementan
procedimientos de limpieza y desinfeccién”.

Nota: Intervencion realizada con recursos 2025.

enero de
2026

22-1VC a
microempresas y
pequeias
empresas

Kennedy

G3-1

Se genera glosa del 100% del valor de cada
intervencién, por incumplimiento de Anexo 6
lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica
GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC y mddulo de estandares - SIVIGILA
D.C, ya que se evidenci6 para una (1) intervencion el
siguiente hallazgo:

1. En el soporte fisico del Acta No. SQ01C105552, ID
(755165), de fecha 22/1/2026 con Concepto Favorable
con Requerimientos. Se registré en la hoja 7 la nota
aclaratoria: item 4.2 No cumple, Hallazgo: sin soporte de
mantenimiento de maquinas, sin embargo, no se reportd
la exigencia de este item.

Nota: Intervencion realizada con recursos 2025.

enero de
2026

1741 -1VC a
depositos de
material de
construccion de 20
0 mas trabajadores

Kennedy

G3-1

Se genera glosa del 100% del valor de cada
intervenciéon, por incumplimiento de Anexo 6
lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica
GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC y mddulo de estandares - SIVIGILA
D.C, ya que se evidenci6 para una (1) intervencion el
siguiente hallazgo:

1. En el soporte fisico del Acta No. SQ01C104982, ID
(309579), de fecha 29/1/2026 con Concepto Favorable
con Requerimientos. No se conté con los perfiles
requeridos de acuerdo a la ficha técnica de la linea ya
que la intervencion fue realizada por Darlyng Karely Ortiz
Vega, Profesional Universitario 2, con formaciéon como
Ingeniero Quimico y Hernan Guillermo Patifio Garzén,
con nombramiento de planta como Técnico en Salud
ocupacional y con formacién como Ingeniero Ambiental,
por lo cual falté el perfil de Tecndélogo de Alimentos o
Tecnélogo en Saneamiento Ambiental o Tecndlogo en
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b Mes de [EEET EE Criterio
De Afectacién Bienestqr’/ Localidad de Glosa Motivo De La Glosa
| glosa Intervencion
Control de Calidad de Alimentos o Tecndlogo en Salud
Ambiental y Seguridad Sanitaria o Técnico Laboral por
competencias en Sanidad Ambiental.
Nota: Intervencion realizada con recursos 2025.
Se genera glosa del 100% del valor de cada
intervencion, por incumplimiento de Anexo 6
lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica
GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC y modulo de estandares - SIVIGILA
D.C, ya que se evidencié para una (1) intervencion el
1762 -1IVC a siguiente hallazgo:
4 enero de establecimientos K d G3-1 .
2026 de tatuajes y enneady 1. En el soporte fisico del Acta No. SQ08C002069, 1D
piercing (832999), de fecha 16/1/2026 con Concepto
Desfavorable. Dentro de las causales incumplidas que
ocasionaron el concepto desfavorable, no se registré el
incumplimiento del aspecto evaluado en el item 4.3
"Esquema de vacunacion".
Nota: Intervencion realizada con recursos 2025.
Se genera glosa del 100% del valor de cada
intervencion, por incumplimiento de Anexo 6
lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica
2451 - IVC a GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
establecimientos Colectivas - PSPIC y modulo de estandares - SIVIGILA
que utilicen como DC ya que se evidencié para una (1) intervencion el
5 enerode | materia prima textil, | siguiente hallazgo:
ennedy G3-1 )

2026 cuero, madera, 1. En el soporte fisico del Acta No. SQ01C105532, ID
plastico y/o metal (663673), de fecha 16/1/2026 con Concepto Favorable.
de menos de 20 En la hoja 7 se registro la fecha de constancia de visita

trabajadores 16/1/2025, lo cual no es consistente con la fecha
16/1/2026.
Nota: Intervencion realizada con recursos 2025.
Se genera glosa del 100% del valor de cada
intervencién, por incumplimiento de Anexo 6
lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica
GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC y médulo de estandares - SIVIGILA
D.C, ya que se evidenci6 para una (1) intervencion el

4-IVCa siguiente hallazgo:
6 enero de establecimientos K } .

2026 de estética ennedy G3-1 1. En el soporte fisico del Acta No. SQ03C041238, ID

ornamental (454412), de fecha 28/1/2026 con Concepto Favorable

con Requerimientos. Se evidencié inconsistencia en la
redaccion de la exigencia respecto a la implementacion
del plan de gestion integral de residuos en el item 12.6,
al quedar registrada en forma de hallazgo.

Nota: Intervencion realizada con recursos 2026.
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Caédigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26 |Version: 3

No.
De
| glosa

Mes de
Afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Criterio

Localidad de Glosa

Motivo De La Glosa

enero de
2026

1205-1VC a
establecimientos
de estética facial

y/o corporal y

estética ornamental

Kennedy G3-1

Se genera glosa del 100% del valor de cada
intervencién, por incumplimiento de Anexo 6
lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud Publica
GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC y mddulo de estandares - SIVIGILA
D.C, ya que se evidenci6 para una (1) intervencion el
siguiente hallazgo:

1. En el soporte fisico del Acta No. SQ03C041347, ID
(684560), de fecha 20/1/2026 con Concepto Favorable
con Requerimientos. En el acta principal SQ03C041347
se registro en tipo de establecimiento: Centro de estética
y en el acta secundaria SQ04C002102 se registro el tipo
de establecimiento: Peluqueria, lo cual no es
consistente, con la codificacion de las actas SQO03
(peluqueria) y SQ04 (centro de estética).

Nota: Intervencion realizada con recursos 2026.

enero de
2026

Linea de Seguridad
Quimica

Subred G9

Se genera glosa por inconsistencias de informe de
gestion, del 1% del total de la linea de intervencion de
Seguridad Quimica, ya que se presentan diferencias en
el informe de gestion para el mes de enero de 2026
(recursos 2025) entre lo reportado y lo soportado en el
mes, en las localidades de Kennedy, Bosa, Fontibon y
Puente Aranda, las cuales quedan registradas en el item
2. Seguimiento plan programatico y presupuestal de las
actas de seguimiento retrospectivo del periodo 01 enero
al 28 de febrero 2026.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de §
1 Judy Marcela Lopez Guerrero gggrlc(j;nda:gaSSbSer_ Servicios de Salud Sur _.;%-‘*Qur@kg \Y’Vﬂ
Occidente E.S. E
Referente Vigilancia | Subred Integrada de T
2 Daniel Castillo Caicedo de la Salud | Servicios de Salud Sur @?
Ambiental Occidente E.S. E
Lider Operativo de la | Subred Integrada de Brges: Tonedlie Saiwes
3 Maria Camila Reyes Fonseca Linea de Seguridad | Servicios de Salud Sur | = i &
Quimica Occidente E.S. E.
Lider Operativo de la | Subred Integrada de
4 Leidy Ximena Rodriguez Chacén | Linea de Seguridad | Servicios de Salud Sur QJ ‘e
Quimica Occidente E.S. E. \ ‘T
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Lider Operativo de la | Subred Integrada de / »
5 José Yesid Murcia Suarez Linea de Seguridad | Servicios de Salud Sur
Quimica Occidente E.S. E.
Lider equipo de Firmado
. ; apoyo a la | Secretaria Distrital de digitalmente por
6 Freddy Vicente Nieto Moreno supervision SDS- | Salud Freddy Vicente
SSSP Nieto Moreno
Profesional equipo
7 Edgar Alberto Salazar | de apoyo a la | Secretaria Distrital de
Manosalva supervision SDS- | Salud
SSSP

Evaluacidn y cierre del seguimiento

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Observaciones por parte de la Subred:
Postura de la Subred Sur Occidente:

GLOSAS G3-1 No se acepta glosa, debido a que la intervencion se realizé con oportunidad
y calidad. El hallazgo se evidencio en el diligenciamiento del formato por error humano y no
cambia el concepto sanitario emitido al establecimiento, para lo cual, se socializa al
colaborador el hallazgo y se aplica las medidas correctivas necesatrias.

GLOSA G9 - No se acepta glosa, puesto que las diferencias identificadas en el informe de
gestion del mes de enero de 2026 (recursos 2025) obedecen a una inconsistencia derivada
del comportamiento del sistema de informaciéon SIVIGILA, el cual permitié el registro y
facturacion de actividades sin contar con meta programada para el periodo, situaciéon que no
debio habilitarse.

No obstante, se precisa que dichas actividades, si bien quedaron registradas en el sistema,
no fueron incluidas ni reconocidas en la meta ejecutada del informe de gestién ni en el
proceso de cobro de los recursos 2025, por lo cual no generaron afectaciéon presupuestal ni
financiera. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. realizarg las
acciones de reprogramacion y redistribucién de actividades a las que haya lugar, a fin de
garantizar su facturacioén efectiva en dichas intervenciones

Respuesta Equipo de apoyo a la supervision:

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la
SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial del
valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hard mediante oficio
radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”
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