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Una vez verificado el sistema de informacién de reclamaciones, investigaciones
administrativo-laborales y sanciones de la Direccién Territorial de Huila, respecto
al solicitante relacionado a continuacién, se evidencio lo siguiente:

Radicado de la solicitud | 05EE2026904139600000175

Nombre y/o Razén | SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS
Social
Identificacién 891101100-5

‘olegenuipy ap feubip elOUBPIAS Bp

En el periodo comprendido entre el 21/01/2025 al 20/01/2026 correspondiente
al dltimo afio contado a partir de la fecha de expedicidén:

« SANCIONES: No. Registra
» RECLAMACIONES: No. Registra
« INVESTIGACIONES: No. Registra
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines
legales pertinentes y tiene validez en los municipios de la Jurisdiccion que le
corresponden a la Direccion Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con lo estipulado en el articulo primero, numeral 20 de la
Resolucidén 3455 del 16/11/2021 del Ministerio del Trabajo.

.

GUILLERMOMATEO MONROY GUTIERREZ
Diréétor Territorial del Huila

Neiva Huila, miércoles 21 de enero de 2026

Elaboro: mandradel
Reviso/ Aprobd: Gmonroy

Ministerio del Trabajo
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PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El suscrito, RICARDO BARRERO MOSSOS, identificado con Cédula de ciudadania No.
80.426.493, quien en calidad de representante legal de ia empresa SOCIEDAD
TECNICA SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera
libre y voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con el

sefior JAVIER BARRERO MOSSO0S, identificado con Cédula de ciudadania No
7.685.69

Esta paz y'salvo ]

‘ A tipo'de’ ok Ion pendiente-entre las' paries, ya sea
de caracter econditico, contractial, personal, moral o de cualquierotra indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacién sostenida hasta la fecha.

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de lo anterior, renunciado

expresamente a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de esta paz y
salvo, B e '

"

Firmado en la ciudad de Neiva, a los dieciséis (1 6) dias ée[ mes de diciémbre dél afio
2024. e E

Nombré: RICARDO BARRERO MOSSOS 7 &7 41+
C.C No. 80426493 '+ = =~

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S

NIT No. 891.101.100-5

,‘n’;
Firma: /%Pﬂﬁ

Nombre:'JAVIER BARRERO MOSSOS
C.C. No. 7.685.694

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 891.101.100-5
Estudios, Intervantorias, Canstruccidn y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Cel; 317665364
E-mail: comercial@sotzic.com -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOQ A TERMINO INDEFINIDO
CON PERSONAL DE CONFIANZA Y/Q MANEJO
SOCIEDAD TECNICA SOTALTDA SOCIEDAD LIMITADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
BENJAMIN BARRERD MOSSOS Calie 12 No 5-07 Oficing 302 Neiva — KHuila
INOMBRE DEL TRABATADOR: CEDULA DE CIUDADANIA:
WAVIER EARRERC MOSSOS. 7.685.694 da Neiva
DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Carrera 15 N. 85-76 Cf. 201 Bogota D.C 08 de Agasto de 1970
CARGO L) OFICIO: SUELDO MENSUAL:
[ingeniere Director de Proyecios de Interventoria. Ocho Millonas de Pesos ($8.000.000) Mcte
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: L UGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO:
Neiva — Huila Neiva — Huila
FECHA DE INICIACION DE LABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABQRES:
D2 de Enero de 2018 INDEFINIDA.
ITERMINO INICIAL DEL CONTRATQ PERICDOS DE PAGQ:
INDEFINIDA. MENSUAL

Entre el Empleador y ¢l Empleado, de las condiciones ve dichas, identificades como sparece al pie de nuestras correspondientes frmas, se hz
celebrado el presente contrato individual de trabajo, reglde ademds, por las siguientes clivsulas: PRIMERA: OBJETO.- El Empleador contrata les
servidies personales del Empleade para desempefiar en forma exclusiva Jas funciones inherentes de Tngeniers Director de Proyectos, asf como
I2 ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionade cargo, de conformidad can los reglamentos, érdenes e instruccionas que le Tmparta el
Empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y &! cuidado neceserlos. Par razdn de las Funciones que desempeiia el Empleado y por &l
hecho de desempefiar un cargo de confianza y manejo, éste se encusntra excluido de la requlacién sobre jornada maxima legal y debetd trabafar el
nimero de horas neceszrles para el cabal desempefio de sus funciones, por 1o cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando
sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicic de cumplir los horarlos minimes sefiglados por el Empleador. SEGUNDA: CARGO.- El cargo que
desempefiard el Empleado es de INGENIERO DIRECTOR DE PROYECTOS INTERVENTORTA, es decir, es un carga de confianza ylo
manejo. TERCERA: LUGAR DE EJECUCEON DE LAS FUNCIONES.- B Empleado desempefiard las funciones del cargo para el cual fue
contratado personalmente, en jurisdiceién de los Deparamentos de Neiva — Huila. PARAGRAFD UNICO.- Las partes convienen gue e}
Empleador podrd traskadar 2 el Empleado, a cualquier oto lugar del pals en donde desarslle actividades, bien a su servicio directo, blen al de
cualquiera de las Empresas o Sociedades de la5 cuales éste sea agente, socie, Filial o afiliaca, siempre que el cambio no implique desmejora en la
remuneracion ni vulneraddn a sus derechos minimos como Trabajador. CUARTA: DURACION. - Bl Wrminc de duracidn del contrate serd el
enunciado en el encabezamiento de este texto confractual, es decir, a términc INDEFINIDNO, de conformidad <on el articulo 45 y s.5. del C.5. del
T. PARAGRAFO PRIMERQ. - La solicitud escria de la Empresa Usuaria y/o Cliente al Empleador en el sentido de no requerir los servicios del
Trabajador, configura la terminacién de la vigencia de este contrate por fanecimiento de la causa gue dio origen al mismo y la materia del trabaje.
Por tanto, dicha cemunicadién faculta al Empleador para terminar por justa causa legal y suficiente este contrato de trabajo, sin perjuicio de que el
Empleador pudiere dar por terminadc el cortrato de trabajo antes del término de la vigencia, por cuzlquiera de las Justas causas a que se refiere Iz
dausula décima del presente contrato, el Reglamento Interno de Trabaic la Empresa, lo cual es concordante con lo estipulado en el Art. 89 del
Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFOQ SEGUNDO.- Las parles de igual maners acuerdan, que el presente contratn terminara st antes de la fecha
de vencimiento de la modalidad de duracidn acordada se suspende el permiso que autoriza & fa Saciedad “SOCTEDAD TECNICA SOTA LTDA™. para
desarroliar su actividad. En este eventn la fecha de terminaddn del contrato de rabajo serd le de ejecutoria da la Resolucidn o documento en
donde se notifique 0 Informe la decisidn de suspensidn o cancelacion del permiso, va ses por la Empresa Usuaria y/o Cliente o, por cualguier
autpridad administrativa. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan un periodo de prueba de 6C dfas, que no es superior @ ta
quinta parte dal términe inidal de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periede, tanie el Empleador como el Empleado podrdn
terminar unilateraimente el contrato en cualquier tiempn, sin que couse el pago de indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del C.S. del
T. En caso de préroga, se entenderd que no hay nuevo periode de prueba, de acuerde con (o dispuesto por el Art, 78 ibidern, modificado por el
Art. 7 de la Ley 50 de 1990, SEXTA: REMUNERACION.- El Empleadar pagaré al Empleado como remuneracion por la prestacién de sus servicios
el sueldo mensual, equivalente a OCHO MILLOMES DE PESOS($8.000.000) M/CYE. Dentro de este pago se encuentrz incleida 2
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos T, 1T y 15 del Titulo VII del Codige Sustantive del Trabajo. Se
aclara y se convlene por ias partes que en los casos en los que el Empleade devengue comisiones o cualquler otre modalidad de salarie variable, el
32.5% de dichos ingresas, constliuye remuneracidn ordinaria, v el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias daminicales y
estives de que tratan las normas antes citadas en el presente clausurado. PARAGRAFO PRIMERC.- Fl salaro se pagard 2l Empleado
MENSUALMENTE, vy para &l pago de las prestaclones sodales, se requiere 'a entrega al Departamento de Administracién del par y salvo de
Jodege y almacén. PARAGRAFO SEGUNDO.- Las partes hacen constar que en est remuneracién queda incluido el pago de los servidgs que el
Empleado s obliga a realizer durantz el tiempo estipulado en el presents contrato, y el de la remunerscicn por recerga necturno, PARAGRAFD
‘TERCERD.- Por razén de las funcicnes que desempefia el Empleads v por €l hache de desempefiar un carae de confianza Yy maneja, si por
cualquier clrcunstancia tuviere que prestar su serviclo en diz dominical o festive, &l Trabajador no tendré derecho & conbraprestacion alguna.
PARAGRAFO CUARTO.- l2s partes acuerdan que en los casos de reconocimients al rabajador de beneficios diferentas al salario, por concepto de
alimentacidn, habltacién o vivienda fen /a base o en /os campamento volzntes), transporte v vestuarie, o cualquier ctro emolumento que reciba,
durante la vigenclz de la relacién laboral dependiente fenr dinero o en espediz), no constituye salario, es decir, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no saldriales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial parz la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago
de apartes parafiscales v de seguridad sedal integral, de conformidad con Yo estipulado en el articule 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con
el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO QUINTO. Las partes acoerdan us auxifio de alimentacién no salarial por valor de
quinientos mil pesos m/cte ($3.200.000,00) PARAGRAFD SEXTO.- £l Empleado acepta expresz, libre y voluntariamente, que desde Ia
infciacién def contrato se e informé por parte del Empleador la naturaleza y 1os elementos que consttuye salaria, PARAGRAFD SEXTO.~ Cuando
por causa emanada directa o Indirectamente de Ja relacién laboral dependiente existan cbligaciones de tipo econdmico a cargo de! Empleade ya
favor del Empleador, éste proceders a efectuar las deducciones o gue hubiare lugar en cuzlquier Yempe y, més concretamente, 2 la terminacion del
presente contrato, asi lo autorize desde ahora el Empleado, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple [as
condiciones de orden escrita previa, aplicada para cada c2so. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO.- Ef Empleade se cbligz a labarar [a jornada
maxima leqal, saivo estipulscidn expresa v escrita en contrario, se oblige 2 laborer 12 jornada méxima legal cumpliendo con 10s turnos y horarios
que sefiale el Empleador, quién podra cambfarlos o ajustarlos cuando lo estime convenlente. Por el acuerdo expreso o Kcito de las partes, podrén
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repartirse total o pardiaimente las horas de la jornads ordinaria, conforme @ lo dispuesto par el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificade por el Art. 23 de la Ley 50 de 1950, teniendo en cuentz que fos iempos de descanss entre fas secciones de I jornada no se con_-nputan
dentre de Ia misma, segin el arbculo 167 dem. De igual manere, las partes podrén acordar que se preste el servicio en Ios turnos de jornada
flexible contemplados en el Art. 51 de |z Ley 789 de 2002. OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/ O FESTIVQ.-
Todo trabajo suplementaric o én horas extras o en horas extras noctuenas o en dfas domingos o festivas en los que legaimente se debe conceder
descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente '8 ley, salvo aouerdo en contrario contenido en convencidn, pacte colective ¢ laudo
arbitral. Para el reconodimiento y page de! trabejo suplamenrio, noctumo, dominlcal o festivo, €l Empleador ¢ sus representantes deberdn kaberlo
autorizado previamentg y por escrite. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 0 Inaplazable, deberg ejecutarse vy
darse cuenta de é| por escrito, 3 Ja mayor brevedad, al Empleador o a sus Representantes para su aprobacion. El Empleador, en consecuencis, no
reconecerd ningin trabajo suplementario, 9 trabajo nocturna ¢ en dias de descanse legalmente obligatorio que no haya sido avtorizede previaments
6 que, habiendo side avisado inmediatamente, no hays sido aprobado como gueds dicho. Por razén de las funciones que desempzfiz el
TRABAJADOR vy por el hecho de desempefiar un cargo de CONFIANZA Y MANEIO, e/ TRABAJADOR estd excluide de Is regulacin sobre jornada
madma legal y deberd trabajar el nlmeroe de hores necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por 1o cual no habra lugar al
reconocimiento de horas exiras cuando sebrepasen el limiie legal NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADO.- Ei
Empleado se abliga especialmente a: 7) Guardar estricta reserva de cuanto Ylegare a su conodmiento por razdn de su oficio sobre las operaciones,
negocios, procedimientos civiles, industriales y comergiales o cualquier clase ge informacidn referente. i) Responder per los elementos de trabajo
de cualquier clase que se le confien para |3 reallzacion de sus labores © para el mejor desemperio de éstas, asi como por los dafios que por s culpa,
descuido o negligencia ocaslone al Empleador. iii) Devolver los elementos de trabajo que se le 2signen parz el desempeno de sus funciones. i)
Seguir estrickamente las drdenes gue le imparfan sus superiores, v) Dar aviso escrito Inmediato o en un término no mayor de 24 horas, a su
superior jerarquico sobre la ocurrencia de cualquier accidente o casi - acCidente que llegare a suftir, por leve que éste sea. vi) Cumplir con el
horzric fijzdo por el Empleador. vii) Asistic puntualmente al trebajo v @ no dedicar parte alguna de su tiempo laborable a trahajos distintos a los
asignados por e/ Empleador. PARAGRAFQ: Serd causal de terminacidn de este confrato por justa causa, en el evento que se demuestré que por
negligencia, Wmpericia, imprudencia, o violacion de reglamento asi mismo, la renuenciz o negativa de el Empleado a cumnplir cualguier de estas
ehligacionas a Juido del Empleador, se tendrd comp jus@ causa para dar por terminado el presente contrato sin previo avise, viiiy Cumplir
estricamente los preceptvs gue contiene el reglamento de H.S.E Q. v demds normas en donde se regule y conternple el Sisterna de Higiene y
Seguridad Industrial v Medio Ambiente adoptado por ¢ Empleador. ix) Hacer usc de 3 dotacldn v de les Implementos de saguridad que el
Empleador le suministre. Si e! Empleado, sin razén valida, se rehdsa a usar la dotacidn o los implementos de seguridad, por la primera vez serd
retirado del frente de trabajo vy se le descontard e dig, si la situacidn se repite, el Empleador podréd dar por terminedo st contrato con justa causa.
x) Cumplir de manera estricta con las politicas e instrucdcnes que le imparta el Empleador an desarrollo del pregrama de Induccidn y periddices,
relacionadas en el {tems vili) de la presente cldusula. %) Las demés obligadones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo. B) DEL
EMPLEADOR.,- A pare de las obligaciones consagragas en el Cddigo Sustantivo de Trabajo, ¢l Empleador s2 obliga a: i} Pagar al Emplezdo los
salarios convenides en las condidones de tiempo modo y lugar establecidas en |2 ley o en este contreto. i) Facilitzr tados los medics para que el
Empleado reciba el entrenamients en la ¢cupacion u oficic materia de este contrato. i} Mantener aflliado 2 el Empleade durante todo el iempo de
este contrato al sistema Integral de Seguridad Social {Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), para efectos de los aportes, el Empleador asumird
To correspondiente y da acuerde 2 la normatividad legal pertinente. iv) Brindar @ el Empleado los primeros auxlllos en el sitio ce trebajo, en el
gvento de un accdente de trabsjo o trastomno intempestiva de salud. v) Afillerse v afiliar a ¢l Empleado a una Caje de Compensacién Familiar del
luger donde se ejecuten Ios trabajos. wi) Pagar las colizaciones 2l Sisterna Integral de Seguridad Soclal dentro de los plazos fijades por las
diferentes entidades. vi) A dedicar dos (2) horas semanales de la jornada de cuarenta y ocho (48) 3 la reslizacion de actividades recreativas,
deportivas ¢ de Gapacitacién, induyendo en estas las relatives 2 aspectos de salud ocupacional, de conformidad con lo establecldo en el articule 21
de la Ley 50 de 1990; las horas aqui sefialadas padrén acumularse hasta por un afio. vili) Impertir instrucciones @ ef Empleado sobre; 1) Politicas y
principios de H.5.E.Q. 2) Politica sobre uso de sustancias enervantes y psicotroplcas fakohol crogas, etz.]. 3) Aspectos administrativos. 4) Politicas
de medic ambiente v Ley 491 de 1999. 5) Lzbor especifica. &) Primerds auxifios. 7) Linea de responsabllidad. 8) Compromiso. 9) Actitud. 10)
Panorama de riesgos, 11) Accidentes / Casi Accldentes, 12) Seguridad transporte. 13) Prevenddn de incendios. 14) Comunicaciones. 15) Salud €
higlene. 16) Capacitacién sociocultural, 17) Entre otras normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE
TRABAJO.- Son justas causas para dar por bermingdo unilateralmente e] presente contrate de trabaje, s enumeradas come tales en el Ark. 7° del
Decreto 2351/65; las que se mendionen en cualquier Hempe en los reglamentos del Empleador; Jas faltas que pare o efecto se califiguen como
graves gn estatutos y demds documentos gue contengan reglamentaciones, Srdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particuler,
pactos, convenciongs colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificer ast en escritos que formardn parte integrante del
presente contrato. Asi mismo, el incumplimiento de cualqulera de las obligaciones sefialadas en of lteral a) de la cldusula novena de este contrato.
Adicionalmente, se califican en este acto come faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibicicnes contenldas en la ddusula primera del
presente contrato, v 125 siguientes: a) La no asistenciz puntuzl al trabajo, sin excusa suficient® a julcio del Empleader, par dos veces dentro de un
rismo mes del calendaric; b) El hecho que el trabajader llague embriagado #l trebajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, adn por
ia primera vez; c) El hecho que el trabajador llegue bajo e efecto de narcdticos o drogas enervantes al trabajo o ingiers narcétices o drogas
enervantes eq al sitio de trabajo, ain por la primera vez; d) &l bajo rendimisnto del Emplazdo en las funcienes asignadas; e) La ejecudidn por parte
del Empleade de labores remuneradas al servicios de tercaros; f) El heche que &l trabajador abandone el sitio de trabajo sin el parmiso de sus
superipres, v que llamado a descargos no tengs justificacidn suficieate a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortulto; g) La no asistencia
8 una seccitn complets de la jornada de trebajo, a mds, v que llamado a descargos no tenga excusa suficiente 3 juicio del empleador, salvs fuerza
mayor o case fortulto; h) € hecho de que el trabajador sustraiga, sin permiso de sus superiores, elementos, Gtiles, repuestos, materias primas,
productos elaborados, magquinas, herremientas o equipos de |z emprasa o de! sitlo de trabajo, ya sea que estos pertenezcan a la compafifa, 2 otras
compafias 0 2 la operadera; i) Conservar o portar ammas de cuafquier clase en el sitio de trabajo o dentro de 'as dependencias de la empress; i)
Disminuir u obstacullzar intencionalmente el ritmo de trabaje, suspender labores o promover suspensiones intermpestives del trabajo o inciter a su
decl2racién o mantenimiento, sea que se participe © no en elias; k) Repartir, fijar o hacer drcular en los lugares de trebajo, avisos, volantes o
escritos, que no sean producidos ¢ autorizados por EL EMPLEADOR; [} La terminacidn por cuelguier causa del contrato con la Emprese Usuario yfo
Confratente; m) La renuencia del Empleado @ usar 13 dotacidn y/o los implementos de seguridad que €l Empleadar le suministre; n) Negociar la
mercancia de propiedad del Empleador o de & Empress Usuarla y/o Chiente, con intenddn personal de lucre pare si o psre tercera persana; iy
Solidtar préstemos especiales o ayudas econdmicas a los clientes del Empleador aprovechindose de su cargo « oficio o aceptarles donaclones de
cuzlquier dase sin la previz autarizacidn de su Empleador; o) Autorizar o ejecutar sin ser de su autorizacién de su competencla, operationes que
afecten los intereses de su Empleador o ponga o grave riesgo la seguridad laboral de sus compafieros de trabajo; p) Valerse de goodwill del
Empleador o de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actvidades comercizles pars el
interés propio o de terceros; q) Presentar uantas de gastos fickicios o reportar como cumplidas visitas o tarezs no efectuadas, encemendadas por el
Empleader; r) Cualquier actitud en los compromisos comerdiales, personales ¢ en lzs relzciones socigles, que puadan afectar en forma nociva fa
reputacidn del Empleador y/o sus socios; v £} L& demas que resulten de la naturaleza del contrate de trabajo o de las disposiciones legales
pertinentes.  DECIMA PRIMERA: DE LA OBiTGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO EM EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR.- Constituye obligacién espedal del Empleado cumglir los
Regla_mentos de Higiene y Seguridad Industial, &f Reglamento Interno de Trabajo, y demds disposiciores en donde se regulan aspectos
relacionados con 13 seguridad industrial, salud scupacional y medic ambiente de la Empresa. Su no cumplimiento serd considerado causa justa de



terminacldn unilateral del contrate por parte dei Empleador, DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E|
Emplezado acepta desde ahora expresamente todas las madificaciones determinadas por el em pleador, en efercicio de su poder subordinante, de sus
condiclones latorales, tales como los tumos y jomadas de trabaje, €1 lugar de prastacidn de servicio, el cargo u ofido y/o funciones v la forma de
remuneracion, slempre que tles modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derachos minimos, ni impliquen desmejores sustancizlas o
graves perjuitios para &, de confermidad con lo dispuests en el Art. 23 del C.S. del T., modificado por la Ley 50 de 1990, Art. 1°. Los gastos
gue se originen con el traslado de lugar de prastacion dal servicla seran cublertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8¢ del srticulo 57
del Cddige Sustantivo de! Trebajo. DECIMA TERCERA: INVENCIONES.- Las inwenciones o descubrimientos realizados por el Empleado
contratado para invastigar pertenecen a el Empleador de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi come el At 20 ¥
concordantes de la Ley 23 de 1582 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenace 2 el Empleado, salvo cuando éste no haya
sido contratada par Investigar y reallce [a invenclén mediante dates o medios conocidos o utilizados en razdn de |2 laher desempefiada, evento en
el cual el Empleado, tendrd derethe a una compensacin que se fljard de acuerdo con el monto del safarip, la importanciz del Invento o
descubrimiento, €l beneficio que reporte al Empleador. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO.- & Empleado para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del pardgrafo 19 del articulo 28 de la Ley 789 de 2002, norma quz modifico el Art. 65 del C5. del T, se
uompromete a informar per escrito v de maners inmediata a e Empleador cualguier cambic en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la Ulima direccidn registrada en su hoja de vida. DECIMA QUINTA: DISCRIMINACION DEL PAGG.~ Las partes de mutuo acuerdo
expresan que el pago disrio pactado al comienzo de este conteto e3 de DOSCIENTOS SESENTA Y SE1S MIL SEISICIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS (5266,666., 66) M/CTE, DECIMA SEXTA:; VALIDEZ Y COMCORDANCIA DEL CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES
SEMALADAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL- Las partes manifiestan que no reconocen, ri reconocerén validez a estipulaciones
distintas & las relacionadas con el presente contrato, el cual constituye el acuerde complets v total acerca de su objetive, vy cuglquier modificacidn a
las mismas se hard constar por escrite v es parte ntegral de este mismo texto contracual. Da igual manera, declaran que &1 presente negocio
Juridico ha sido discutido entre las partes, que las diusulas que lo integran guardan congruencia y consonancia con la ley v la Jurisprudencia v, sers
interpretado de busna fe y en consonanda con el C4dige Sustantivo del Trabaje cuyo objeto, definida en su articule 1%, s lograr 1z justicis &n las
relaciones entre empleadores vy trabajaderes dentro de un espiritu de coordinacién econdmica v equilibric social. DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA
Y EFECTOS,~ El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cuslguiera otro conbrato, verbal o eserite, celebrado entre las
Dartes con anterioridad, pudiando las partes convenir por escerita medificaciones zl misme, las que formardn pare Integrente de este contrato,

Se defa constanciz que e] Empleado, ingrasé 2 prestar 5us servidos desde 02 de Emera g 2018 ¥ que recibe ung copiz de! presente contratn. De
‘gual manera, ef Empleado reconsce que previa 2 la suscripeidn del preserte contrato se le ha hacho una induccién de las politices administrativas,
‘aborales, de higiene y seguridad industrial v, de los procedimiantos a sequir en caso de preszntarse un insuceso laboral,

Para constangia se firma en dos ejemplares del mismo tener y valor, ante testlgos, en la cludad y fecha que se indican & continuacidn;

CIUDAD Y FECHA:__Neivs, 02 de Enero de 2018

SOCIEDAD TECNICA SOTA SOCIEDAD LTDA EL TRABAJADOR
/? O’]Z’H b R
/ / SIS -
oA BARAERO ARCINIEGAS oo = ‘ "
Gerente (S) e /C. Mo. 7.585.694 de Nefva

i
[ \
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HErURLICA DE COEDMEIA

FORMATO UNICO ENTIDAD-RECEPTOFU\
HOJA DE VIDA

~ Persona Natural
(Leyes 130 de 1.995, 489 y 442 de 1,998)

1 DATOS PERSONALES

[PRIVER APELLIDS SEGUNDD ARELLIDD © DE CASALR e INOWERES
BARRERO MOSSOS JAVIER
SEXO NACIQNALIDAD Pals
C.C. O C.E. O PAS O 7.685.694 F M X COLOMBIANO
UERETA MILUTAR
FRIMERACLASE () SEGUNGACLASE () Ne 7.685.694 DM.:
FECHA Y LUGAR DE NAGMIENIGY DNRECCION OF CORREBPONGENGIA
FECHA DA} 0 ) 8 mes[ 0 8 |afio [ 74 0 | CONJUNTO RESIDENCIAL
PAIS COLOMBIA Bals COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUlLA MUNICIPID NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 318408 1555 EmaL Yerbemeromossos@hotmal
.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

JMARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10, A Bo. DE BACHLLERATD EQUIVALEN A LOS GRADAS bo. Atto.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

(TR ﬁ%EDUCAC"ON%%Q%S[*“ )
T WRJMAR&% B 4 e
to. | 20, [ 30 { 4. | 50 go. | 100.| 110. |

\. X J

|EDUCAC]CIN SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTS CRDEN CRONCLOGICD, EN MODALIGAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIAY
les (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DCCTORADC O PHDY)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN DIEZ (10) X INGENIERO CIvIL OCT. 1996 25202- 62095 CND

JESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R] BIEN [E]. O MUY BIEN MB]

§|BOHABLAY mED‘LEW BEOESCRIBE:)
' W T

INGLES x
q FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1,998}

3 EXPERIENCIALABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
e e———
VBRI W&M%MEMPLEUANUA&U&GNTRA‘MvlsENTEW‘*%” i

EMFRESA © SNTIDAD FUBLICA FRIVADA
CIL LTDA, X COLOMBIA
[OEFARTAMENTS VURICIS CORN NGO SR
ANTIOQUIA MEDELLIN CILLTDAGHOTMAIL.COM
[TEEFONDS FEGHA. DE, INGRESO FECHA DE RET TG
608 8713265 DLA 22 MES D1 ARO 2005 DIA 07 MES 05 ARD 2009
A RE G O SONTRATG AETUAL DEPENDENGIA CIRECHON
INGENIERO DIRECTOR MEDELIN - ANTIOQUIA
Tt Al X n APLEG) DCONTRATO ANTERIOR S Bt i B faia g s
[ERPRESA © ENTIDAD | FUBLIGA I T EAIS
DEFARTAMENTC MUNICIFLO CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
[CARGD © CONTRATO ACTURL DEFENDENCIA DIRECCION
Frpel S .

—
EMPRESA O ENTIDAD

DEFPARTAMENTD |MUNICIPIO CORRED ELEGTROMCL ENTIOAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESOD FEGHA'DE RETIRC

DIA MES AR DA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA NRECCION

sif A RGN

e e
—

PAIS

|EMPRESA © ENTIDAD

'

CEPARTAMENTO MUNICIFIC CORRED GLECTROMGS ENTIDAD
TELEFONDS FECHA D& INGRESD FEGHA OE RETIR®

DA MES Afio DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL [CERENDERGIA {oIRECCIEN

il ) S22 BURLED D CONTRATOANTERIOR: kel

FEMPRESA B ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PATS

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORK T TORD
[TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETITRO
DIA MES AlD Dla MES ANO

[CARGO O CONTARTO AGTUAL DEFENGENGIA TIRECLION

——— — — -
B e g L ANTERIORE i f ke
EMPRESA E ENTIDAD FRIVADA
DEPARTAMENTO MUNICIRIG CORREQ ELECTRONIGD ENTIGRD
TELEFGNDS FECHA OF INGRESD FECHA DE RETIRO
[s]7% MES ARC DlA MES ARO
CARGS G CONTRATO AGTUAL DEPENDENC A DIRECCION

[ % .I piy et ] o
EMPRESA O ENTIDAD -I_Puaum TERIVAGH PAIS
OEPART AMENT & MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIRAG
TELEFCNOS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DiA MES AND DiA MES ANO
[CARGT O CONTRATD AGTUAL CEFENDENGIA TIRECGION







NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|MDicUE EL TEMPG TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.

fiE 5
iSER_VlDOR PUBLICO
IEMPIJEADO DEL SECTOR FRIVADC 0 i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 40 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4D "

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE S O NO. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
|E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICCS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERYICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULC So. DE LA LEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADGS COMO SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

ot

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER BARRERO MOSSOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 7685694, presenta
los siguientes datos referentes a la definicién de su situacidn militar:

Primer Nombre: JAVIER

Segundo Nombre:

Primer Apellido: BARRERO

Segundo Apellido: MOSS0S

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 76856694

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firmay se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Junic de 2022, a las 10:03:42 AM.

Cordialmente,

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generé: Sistema Fénix

@ FE EN LA CAUSA ) A,
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR" 57 & 5

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Camera 118 # 104a - 84 PEX:(1) 3362211 BOGOTA B.C.




() CoPniA

Consejo Prafesional Nacianal de ingenieria

Certiﬁcadb .de- .vigencia y antecedehtes disciplinarios -

CVAD 2023 1945185

(@)-con-CEDUL-A FIUD,
’ Reglstro Profeswnal Nac10nal que lIeva esta entldadmen |
OFESIONA *2

- ,-,‘- "

nels antecedentes dlsc1pl|nar|os‘ et\co—profeswnale

" fo jnvalida el Certchado . :
Bl preseﬁte es un docii ’. ico.expedido-e n|camenbe con firmg’ dlgltal,.que garantiza su- plena vaIldEZJundma v prat !
;Para verJF car Ia firy a,dugutal,,consulte las propledades del docurnento original'en’ for:natoﬂpdf =
Para a_‘ ‘venﬁcar ’? Ia i Integridad © ‘e © malterabl[ldad : 'del i present | doc s ‘len . sntlo y web
https //tram|tes copma aov, co/Copma MlcrOSlte/Certchat:EOfGoodS 'ndmg/Oertlf‘cateOfG

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenes@copnia.gov.ca

WWW.COpPnia.gov.co
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| Sociedad Técnica Sota Ltda,
SOTA LTDA.

SOCTEDAG TECMICH SOTA
IMGENIEROCS CIVILES

EXPERIENCIA GENERAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - NIT 891,101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccién y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel: (608) 857 24 64
E-mail: sotalicitaciones@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA

eJ COPNIA

' Certlﬁcadé de Qiéénua y antécedéntes disciplinarios
CVAD-2023-1945185

,es’ableudo en la, Ley 527 d51999 Para. ,.m" )

i : Ia_-" . en | itio i
fierosi /(:emf'“m“EeOfGoodStanumg/CertlrcateOfGoodsu?hd?g "r.’f""ndlcaao el num\ro‘del cerhf'cado o
Der r derecha- derest’edocumentc o~ ’k.’/“’}‘" ) -

CONSE]JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA — COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Taléfono: 322 0197 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WwWww.copnia.gov.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
f‘ .

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER BARRERO MOSSOS identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 7685694, presenta
los siguientes datos referentes a la definicién de su situacian militar;

Primer Nombre: JAVIER

Segundo Nombre:

Primer Apellido: BARRERO

Segundo Apellido: MOSS0S

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Ndmero Documento: 7685694

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

] ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Junio de 2022, a las 10:03:42 AM.

Cordiaimenie,

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

I-Net g ;

L N Carrera 11B # 104a - 54 PEX.(1) 3362211 BOGOTA D.C. Fnre
% lcontee
[ —rry—

. FE EN LA CAUSA ) Y,
m "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANDS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR" i %
E0agnt | BT COMANDQ DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO - g
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INGYAGRO S.A.S.

NIT 813.009.676 — 9

CERTIFICA QUE:

Que el Ingeniero JAVIER BARRERO MOSSOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 7.685.694 de Neiva, se ha desempefiado como Ingeniero
Residente de Interventorfa, con una dedicacién del 100% en el contratc que se
relaciona continuacidn:

Contrato No.: PAF-ICBF-1-020-2016

Contratante: Patrimonio Autonomo Fideicomiso Asistencia
Tecnica - Findeteer (Fiduciaria Bogota 5.A.)

Objeto del Contrato: " Interventoria tecnica, administrativa, financiera,

contable, ambiental y juridica para el
diagnostico, estudios, disefios y construccion de
polideportivo (Incluye Cubierta) del centro de
atencion especializado, en la ciudad de
Valledupar, Departamento del Cesar.

Valor del contrato: $114.608.786,58
Fecha de Iniciacidn: 22 de Marzo de 2017
Fecha de Terminacion: 30 de Mayo de 2019.
Area intervenida: 928 M2.

Que las labores desarrolladas como Residente de Interventoria, estuvieron
acorde con las normas de ley y exigidas por la entidad.

Para constancia se firma en Neiva, a los Doce (12) dias del mes de Febrero de
2.020, por quien certifica.

Atentamente,

CAR ES CHARRY BURAN
Rep. Legal INGYAGRO S.A.S.

Cra 7A No. 10 - 93 Neiva — Huila.
Movil: 321 2295291 - 310 8584872 e-mail: ingyagroltda@gmail.com

-~



Sociedad Técnica Sota Ltda.

SOTA. LTDA. - ;

SOCIEDAD TECMICA SOTA
INGENIEROQS CIVILES

EXPERIENCIA GENERAL

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - NIT 891.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccién y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel: (608) 857 24 64
E-mail: sotalicitaciones@gmail.com



INGYAGRO S.A.S.

NIT 813.009.676 — 9

CERTIFICA QUE:

Que el Ingeniero JAVIER BARRERO MOSSOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 7.685.694 de Neiva, se ha desempefiado como Ingeniero
Residente de Interventoria, con una dedicacion del 100% en el contrato que se
relaciona continuacién:

Contrato No.; PAF-ICBF-1-020-2016

Contratante: Patrimonio Autonomo Fideicomiso Asistencia
Tecnica - Findeteer (Fiduciaria Bogota S.A.)

Objeto del Contrato:  Interventoria tecnica, administrativa, financiera,

contable, ambiental y juridica para el
diagnostico, estudios, disefios y construccion de
polideportivo {Incluye Cubierta) del centro de
atencion especializado, en la ciudad de
Valledupar, Departamento del Cesar.

Valor del contrato: $114.608.786,58
Fecha de Iniciacidn; 22 de Marzo de 2017
Fecha de Terminacién: 30 de Mayo de 2019.
Area intervenida: 928 M2.

Que las labores desarrolladas como Residente de Interventoria, estuvieron
acorde con las normas de ley y exigidas por la entidad.

Para constancia se firma en Neiva, a los Doce .(12) dias del mes de Febrero de
2.020, por quien certifica.

Atentamente,

CAR DRES CHARRY DURAN
Rep. Legal INGYAGRO S.A.S.

Cra 7A No. 10 - 93 Neiva — Huila.
Mdvil: 321 2295291 - 310 8584872 e-mail: ingyagroltda@gmail.com

e Yisn §



SOUEDAD TRCNICA SOTA,
INGENIEROS CIVILES

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSOS, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.6985.694, guien en calidad de representante legal de la empresa SOCIEDAD
TECNICA SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera
libre y voluntaria que a la fecha se sncuentra a PAZY SALVO por tedo concepto con ef

sefior (a) CESAR AUGUSTO GONZALES RODRIGUEZ, identificado con Cédule de
ciudadania Ne.12120545- SR e

Esta paz y salveind 5 pa’i‘tes, va sea

indo‘!e, derivada

-contractual, perssrial, moral o de cualquier otra’
gto o relacidn sostenida hasta la fecha. '

de cualquier acuerd

Ambas partes firman ',-pféé.i}éﬁt’é*documanto en constancia de lo anterior, renunciado
expresamente a cualquier:-redlamacion futura sebre los asuntes objeto de-esta paz vy
saivo. s I o o

Firmado en la ciudad deiNa lo.s“:d'ieci‘sméis (1;‘:‘) dias del'aeé‘dé diéierﬁ‘lsre_‘ del afio
2024. '

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS '
C.C No. 7.685.694
Rep. Legal de SQ

CNICA SCTAS.AS

Firma;

snnm ifrd
Nombre: CE AUGUSE}D GONZALES RODRIGUEZ

SOCIEDAD 'ITECNICA SOTA SAS - NIT 891.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccion y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-D7 Of. 302 Neiva - Huila Cel: 3176653645

E-mail: comercial@sotmic.com



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 012 - 2023

Enfre SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA legalmente constituida y con domicilio principal en |a ciudad de NEIVA
quien en adelante se denominara CONTRATANTE, representada legalmente por JAVIER BARRERO MOSSOS,
identificado como aparece al pie de su firma, segin certificado de Camara de Comercio de NEIVA, y por otra parte
CESAR AUGUSTQ GONZALEZ RODRIGUEZ quien se identifica como aparece al pie de su firma y en adelante se
denominara CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales que

se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las disposiciones del Codigo Civil y
Codigo de Caomercio aplicables a la materia de que trata este confrato:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. £l CONTRATISTA, EL CONTRATISTA se compromete para con
EL CONTRATANTE., de manera oportuna y diligente, en forma independiente, obrando con plena autonomfa
administrativa y técnica, prestara sus servicios profesionales como INGENIERO DIRECTOR DE INTERVENTORIA,
para el CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 416 DE 2023 suscrity entre el CONTRATANTE para la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA. LEGAL Y FINANCIERA A UN (1) CONTRATO DE OBRA
PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADO EN EL CENTRO POBLADO DE POTOSI DEL MUNICIPIO DE
VILLAVIEJA DERTAMENTO DEL HUILA. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que tiene
conacimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de sus requisitos y que esta plenamente
familiarizadc con la labor que realizara ademas que cumplira con sus obligaciones de acuerdo a sy propuesta que
para éste efecto presentd a EL CONTRATANTE la cual forma parte integral del presente contratc. PARAGRAFQ

SEGUNDO: Queda pactado que EL CONTRATISTA podra desarrollar ofras aciividades independientes Yy contratar
SUs servicios con otras personas.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR TOTAL: EL valor total del presente contrato TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MiL PESOS M/CTE {$38.400.000. 000.00} menos retenciones de ley.

CLAUSULA TERCERA, FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagard AL CONTRATISTA el valor del contrato de
a siguiente manera:

A) Lasuma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/cte. ($3.200.000.00), pagaderos a mas tardar a

los 05 dias habiles siguientes de la fecha de presentacion de la cuenta de cobro del mes vencido,
correspondiente a este valor, por parte del CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la cancelacién de las cuentas de cebro, se hace necesario que las mismas cumplan
con los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario vigente, enirega vy aprobacion del informe respectivo y la
planilla de pago a seguridad social.

CLAUSULA CUARTA. DURACION O PLAZO: EI plazo para la ejecucion es de 12 meses . Los cuales comenzaran a
contarse desde la suscripcion del presente contrafo y finalizando el 30 Noviembre de 2024. Si vencido el plaze
establecido para la sjecucion del contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira'una adenda at presente conirato, que hara parte integral de este contrato.

CLAUSULA QUINTA. NUEVO SERVICIO. Si finalizado e! objeto del servicio contratado, ef CONTRATANTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nueve Confrato de Prestacién de Servicios y no se
entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato,
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CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Cancelar los
honorarios fijados al CONTRATISTA, segin la forma que se pacto denfo de! términe debide. 2 Entregar toda la
informacion que solicite ! CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor independiente.

CLAUSULA SEPTIMO. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES Y
FUNCIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes a adecuado desarrollo del objeto del
contrato, el contratista se compromete a ejecutar la labor en ios trminos pactados, comprometiéndose, ademas: 1.
Asistir y brindar apoyo en los sitios de obra durante su ejecucion. 2. Asistir a las reuniones o comités semanales
convocados por la interventoria y/o entidad confratante. 3. Desarroliar todas las labores de inspeccion fisica y
permanente de la obra. 4. Tomar datos necesarios para el control de equipos y personal a cargo del consfructor. 5.
Informar de rmanera oportuna al Director de Interventoria sobre cualquier proceso constructivo mal efectuado,
materiales defectuosos y descuidos en los planes de manejo ambiental, seguridad industrial, salud ocupacional y
seguridad al piblico. 6. Diligenciar junto con el contratista de obra los formatos establecidos enfre ofros el de
cantidades, pre-actas y actas de recibo parcial de obra. 7. Evaluar he implementar ef cumplimiento de las obligaciones

confractuales en obra. 8. Llevar libro de obra (Bitacora). 8. Lievar registro fotografico regular. 10. Elaborar informes,
menstales y finales.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones derivadas de este contrato la constifuira en deudora de fa ofra por la suma equivalente a un (01) salario
minimo mensual legal vigente. Lo anterior a titulo de pena y sin necesidad de consfitucion en mora o requerimiento
alguno. PARAGRAFO. - Si el incumplimiento es por parte dei CONTRATISTA el CONTRATANTE se podran

descontar de los saldos que estuviesen pendientes de pago por parte de éste, para lo cual el CONTRATISTA autoriza
expresaments al CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra ceder el presente Contrato, ni
Subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes expresamente acuerdan que t%gg informacion que
intercambien las partes y que obtenga el CONTRATISTA en desarrollo del objeto de este conirato es de caracter

reservado y confidencial. EL CONTRATISTA, se compromete a no divuigar a terceros, 0 g:Usgg para propositos
distintos del cumplimiento del contrato,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE S URIBAD SOCIAL: De
canformidad con fo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y‘-gé:l Qécréto 510 de 2003,
el contrafista que va a prestar el servicie debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social (salud, pension

y A.R.L). Dicho requisito sera indispensable para que se efectlien 2l frémite y pagos de las cuentas de cobro y el pago
final por parte del CONTRATANTE al CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Las partes dejan expresa constancia de
que el presente Contrato por su propia naturaleza no constituye Contrato de Trabajo ni relacion laboral en ninguna de

las relaciones del CONTRATISTA. De conformidad con lo anterior el CONTRATISTA sera y se'considerara solamente
como un cenfratista independiente. s

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE
contra todo reclamo demanda o accion legal por fodo concepto asociado con la ejecucién del presente confrato y

responderd por los dafios que cause a ferceros v a sus hienes con ocasicnado a la ejecucion del objeto de este
contrato. '



CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente cantrato los siguientes
documentos: a) La propuesta presentada por el Contratista,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato terminara por cualquiera de las
siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo enire las partes el cual debe constar por escrito: b) E! incumpiimiento por
parte de! CONTRATISTA de sus obligaciones, si a juicio de EL CONTRATANTE, se hace inconvenients ia
continuacion del contrato. ¢) La mala calidad de los trabajos a juicio de EL CONTRATANTE, 0 «l no ajustarse ellos a
las necesidades y especificaciones estipuladas. d) Por vencimiento dal &mino de duracién e) Por la ejecucion total
del objeto contractual, de conformidad con lo contemplado en la clausula primera.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan que et centrato se mantendra vigente en tanto se este ejecutando el
contrato de Interventoria v sera causal de suspension justificada del contrato Ia suspension que haga la entidad
contratante del contrafo de Interventoria y/c de obra.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. Domicilio: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual 2 | ciudad
de Bogoté DG, Direccién Carrera 15 N. 85-76 OF 201, Tel 091-2572968 y/o cel 315418442,

Este Contrato de Prestacién de Servicios se fima en dos ejemplares para las partes en Bogota D.C al Primer (01) dias
del mes de Noviembre del DOS MIL VEINTITRES (2023),

-“f

c1 i

‘ El confratistatf—"">""
CC. 7.685.694 de Neiva C.C. Mo. 12.120.545 de'Neiva.
JAVIER BARRERO MOSS0OS CESAR AUGUSTO GONZALEZ RODRIGUEZ

Representante Legal



REFULLICA T COLOMBEA
ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1,998)

1 DATOS PERSONALES

[FRIMER APELLIDO: SEGUNCG RPELLIDD O DF CASADA [SEERES
GONZALEZ RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO

SEXT NACICNALIDAD PAIS

ce. O cE (O PAS O 1.113.788.369 F M X COLOMBIANG

[DBRETA MILTAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE 0] N° 12.120.545 DM..

FECHA T LUGAR DE NAGIMIENT (I DIRECCION OE CORRESPONDENGIA

FECHA  Din [ 2 | 1 |mes[ 0, 5 Jao [ 5, 2 | CARRERA 7 NOQ. 4 - 11 APT. 402 - EDIFICIO IGOR

PAIS COLOMBIA PAlIS COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA,

IMUNICIPIO NEIVA TELEFONC 300 245 20 54 EMAIL cesaraugustor@amail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADDAPROBARO  LOS GRARCS 10. A €o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110.
DE EDLUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

- SECUNDARIA ..
To. - Bo.

- [FECHADEGRADD -

110, MES|

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTEPUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) . _'TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSTTARIA)
|ES (ESPECIALIZACION) - MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (COCTCRADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE

X INGENIERC CIVIL JUL. 1985 19202 - 18814

ES CINCO (05) X ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA JUN, 2003

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE, FORMA, REGULAR [RI. BIEN [B], © MUY BIEN [MB]

7 LOESCRIBE )
-R- o MB-
X

w
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.895, 489 y 443 de 1.998}

3 EXPERIENCIA LABORAL

54 DRAQ

RELACIONE SU EXPER]ENCIA LABORAL O DE P'RESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL
—— —

X COLOMEIA
TOR N TOAD

CIL LTDA,
[CEFARTAMENTO MUNICIPIC
ANTIOQUIA MEDELLIN CILLTCA@HCTMAIL.COM
[TElEFGROS FECHR DE INGRESC FECHA DE RETTRG
808 871 32 65 DIA 22 MES 01 ARO 2005 DIA Q7 MES 05  ANO 2009
ICARGG O CONTHATG AGTUAL DEFENDENCIA EREER
INGENIERO DIRECTOR MEDELIN - ANTIOQUIA

. -+ EMPLEQ"O.CONTRATO.ANTERIOR E
mmlmn l PUBLCA | FAS

DEFARTAMENTD MUNIGIA IS CBRAED ELECTRONICO ENTIGAD

TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRD

A MES ANO DIA MES ARG
CARGO O COMTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

T

EMPLEG :0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

GEFARTANMENTO THUNETRID CORREQ ELEGTROMIGO ENTIOAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

DIA MES AND DA MES ANO
[CRRGO O GONTRATD AGTUAL DEPENDENGIA CIRECCION

FEMPFESR s ENTIDAD

DEPARTAMENTO

VORI IS CORAEG ELECT RONIGE ENTIDAD

TELET FEGHA DE (NGRES0 FECHA OE AETTRD
DlA MES ARD DIA MES ANO

CARGO © CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

R T VT EMPLED. O CONTRATOANTERIOR, /- 7 2

EMPRESA O CNTICAD FUEUCA FRIVADA

[SEPART AMENT O TONIG FIG CORAE CTRONICO ENTIGAD

[TEEFONGS FECHA DE NGRESD FECHA DE RETIRD
DIA MES ANO Dla MES ARNQ

[CARGO O CONTRATO ACTUAL CEFENDENCIA TIRECACN

* EMPLED; D:CCNTRATO ANTERIOR .,

IEMPRESA QO ENTIDAD

PUELICA

DEPARTAMENTGO WUNICIPIG CORRED ELECTRONCD ENTIGAD
TELEFONOS FECHA. DE INGRESQ FECHA DE RETIRC

DIA MES ANO Dla MES ARID
[CARGO O CONTHATO ACTUAL DEFENDENGIA OIRECCION

MELEQ IDCONTRATO ANTERIOR

MPRESA G ENTIDAD

PUBLICA
CEPARTANENTO MUNICIFIC el NICD ENTICAD
TELEr ONGS FECHA DE INGREGO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGS T CONTRATO ACTUAL TEPENCENGIA, GIRECCION




NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
{leyes 180 de 1.895, 489 y 443 de 1.988)

4 TIEMPOQ TOTAL DE EXFERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANIOS Y MESES.

£ i o VANOBTE YR 1 L FMESES T, -
SERVIGOR PLBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 40 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 40 12

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St o NO. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PURLICA,

PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR M| ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 55. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATARA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADCS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS













REPALICA GE COLOMBIA

3 COPNIA

Conseio Brofesional Na:mnal delngemena 5',-, S e LRI

Certificado de \)igencia y ahtecedentes di‘sciplinarios. |
CVAD-2022-1415672

|cado(a) .con CEIULA DE CIUDADANIA~
- 12120545 Se- encuentra lnscnto(a) ‘en.el Registro; Profesnonal Nacional que: lleva esta entidad, en'la -
'-,profesmn de. INGENIERIA - CIVIL .con- MATRICULA: PROFESIONAL 19202 18814 desde eI 26 der -
Sept|embre de. 1985 otorgado(a) medlante Resoliicién. Nacional. 617 e . .

| "31' QLie 'el"(llﬂa‘:i';j_;l"éfétiiQQ(V

" 4.Que ol profesional

Que Ia present
JUI']IO deI afio dos\

Flrmal del tltular (*)

. (®Con el fin d enFcar que el tltular autorlza su partmpamén en procesos eslatales de selecclon de contratlsms La- Falta de Frma del tltular
no invalida el’ Cerhf‘ cado
"El'presente es ufi documiento pﬂbliéoléxbeaxdo electronicamenté-con ﬁrma d|glml que garantlza su plefa vandez juridica v probatoria segun lo
establecido.en |a'Ley 527 de.1999.! Para verificar la firma digital; consulte- las propledades del. documento originalien formatg.,pdf. '
Para . verificar - da: mtegndad i ‘e . inaleerabilidad = - del ; : presénte” “documento:, consulte:  en el silic - web
https //tmmwtes copn:a gov. co/Cnpma Mncrusnte/CemfcateOfGoodStand|ng/CerhﬁcateOfGoodSlandlngStart mdu:ado el naméro” dei cechado o
- -que se encuentra esquma supenor derecha de este documents. - N _ ; .

CONSE}O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Wivw . copnia.gov.co
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CiL LTDA.
NIT. No. 813.001.338 - 8

HACE CONSTAR

Que el Ingenierc CESAR AUGUSTO GONZALEZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 12.120.545 de Neiva, Y
matricuta profesional No. 19202 - 18814 CAU, se ha desempenads como
Ingeniero Director de Interventoria, con una dedicacion dei 50% en o
contratc que se relaciona continuacion:

Contrato Mo.: Q07 de 2009

Contratante: - EMPRESA DE DESARROLLO URBANSD DE
‘ , MEDELLIN - EDU

Obieto del Contrato: Interventoria fecnica, administrativa,

financiera, legal y ambiental de las obras de
adecuacion, ampliacidn, mantenimisnto v
construccion de polideportivos de las LE.
Ramadn Munera Lopera v la L.E. no formai
- Guillermo Vélez Véiaz.
alor det contrato: $125.909.022,00

Duracion: -~ = 11.2 Meses

Fecha de Iniciacion: 22 de Enero de 2008
Fecha de Terminacion; 07 de Mayo de 2009,
Area intervepnida: 1453 MZ.

Que las labores desarrolladas como Director de Interventoria, estuvieror
acorde con las normas de ley v exigidas por la entidad.

Para constancia se firma en Newa 2 ios&mo {D5) dias del mes de Julic

de 2.011, por qwer;t ce‘r'nﬁr:.a» ik o y
“’“ﬁ-*-' T e i
o | / ety
O U W
. TR

) S
HUMBERTO LIEVANO RODRIGUEZ ~
Rep. Legal CIL LTDA. :

Clalae 0 M AR loare Ha¥ vl Fra @100 el IS AT Yhatva ]

e T



SOCIEDAD TECNICA SOTA
INGENIERQS CIVILES

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSOS, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.6985.694, quien en calidad de representante legal de la empresa SOCIEDAD
TECNICA SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera
libre y voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con gj

sefor (a) MONICA ISABEL CASTRO TOVAR, identificado con Cédula de ciudadania
No 36.066.013.

Esta paz y salvo incluye cualquier tipo de obligacidn pendiente entre las partes, ya sea
de caracter econémico, contractual, personal, moral o de cualquier otra indole, derivada
de cualquier acuerdo, frato o relacién sostenida hasta la fecha.

Ambas partes firman el presenta documenio en constancia de lo anterior, renunciado

expresamente a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de ests paz y
salvo.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre del afo
2024,

IV
i

i AT
Firma: ’},‘/ '\;; £
Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS
C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

Firma.}‘}b\[ fgaj—ﬁ&beéo\%?fgqu

Nombre ] MONICA ISABEL CASTRO TOVAR
C.C. No. 36.066.013

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 891.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccién Y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of, 302 Neiva - Huila Cel: 3175653645

E-mail: comercial@®sotaic.com

L ¥4



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ARO
PERSONAL DE ROLL DIARIO
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR: OMICILIO DEL EMPLEADOR:

[SOCLEDAD TECNICA SOTA LTDA CALLE 12 No. 5-07, Oficina 302

INOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CIUDADANTA:

MONICA ISABEL CASTRO TOVAR 26.066.013 de Neiva

DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Calle 12 Sur No 2-47 Bosques de Baviera NEIVA - HUILA, 05 DE FEBRERO DE 1979
CARGO U OFICIO: ALARTIO MENSUAL:

INGENEIRO RESIDENTE DE INTERVENTORIA 2.500.000

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: | UGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO:
Dapartamento del Huita INeiva (H)

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01/06/2024 FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 16/12/2024
[TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (= 1 2fio) PERIODOS DE PAGO:

180 dias MENSUAL

Entre el Empleador y el Empleada, de las condiclones va dichas, identificados como aparece al ple de nuestras correspondientes firmas, se ha
celebradn el presente contrato individual de trabajo, regido ademis, por las siguientes dausules: PRIMERA: OBIETO.~ & Empleador contrata
los servicios personalas del Empleada v éste se obliga: a) A poner al servicio del Empleader toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempenic de las funciones propias del oficio mendonado Y en las labores anexas y complementarias dal mismeg, da
conformidad con fas drdenes e instrucciones que le imparta e Empleador o sus Representantes. b} A no prestar directz ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadares, ni 3 trabajar por cuenta propia en el mismo ofido, durante la vigenda de este contrato; vy €) A guardar
absoluta reserva sabre los hechos, dacumentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sabre todes los asuntos ¥ materizs que
lleguen a su conodimients por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. SEGUNDA: CARGO. - El cargo v las Funciones que desempefiard
el Empleado son 125 de Residente de Interventoria TERCERA! FUNCIONES. - E| Empleado deserpefiard las funciones del cargo para el
ual fue contratado personalmente, en el DEPARTAMENTO DEL HUILA. PARAGRAFD (NICO. - Las partes convienen que e Emplzader podrd
trasladar a el Empleado, a cualquier otro lugar del pais en donde desaralle actividades, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las
Empresas o Secledades de las cuales &ste sez agente, socio, filial o afillada, siempre que el cambio no implique desmejcra en la remuneracian m
wvulneradién a sus derechos mihimos como Trebajador. CUARTA: DURACEGN.- £ Ermine inicial de duracldn del contrato seri el enurdado en
el encabezamiento de este texto contractuzl, es decir, por 18¢ dias, bajo Ix modalidad a TERMINO FIIQ INFERIOR A UN ANO, de
conformidad con el articulo 45 y s.5. del C.S. de! T. PARAGRAFO PRIMERQ.- ST antes de 13 fecha de vencimiente de este términa, ninguna de
las partes avisare por escrito 2 la otz su determinacicn de no prorragar ef contrato, con una antelacidn no inferor a trelnta (30) dias, éste se
entenderd renovado por un periode iguz! af Inicialmente pactado. Tratindose de un conCato a términ fijo inferior da un afo, Gnicamente podré
prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicianales al inidal, iguales o inferiores, al cabo de Ios cuales e! trmino de
rencvacién no pedrd sar inferior a un afio, en cuyo case se podra renovar anualmente de manera sucesive PARAGRAFQ SEGLINDO.- La
solicitud esoita de la Emprasa Usuaria y/o Cliante 2t Empleadar en sl sentido de no requerir fos servicios del Trebajador, configura [a
terminacion de la vigencia de este contrato por fenedimlentn de fa causa que dio ¢rigen al mismo y la materia del trabajo. Por tanto, dicha
comunicacién facuita 3l Empleador para terminar por justa causa legal y sufidiente este conbrato de trabajo, sin perjuicio de que el Empleador
pudiere dar por terminado el contrato de trabaio antes del término de Iz vigencia, por cualqulera de las justas causas a que se refiera la clausula
décima del presente contrato, &l Reglamentn Interno de Trabaje de la Empresa, lo cual es concordante egn lo estpulado en el art. 80 del
Decrete 2351 de 1965. PARAGRAFD TERCEROD. - Las partes de igual mangra acuerdan, que el presente contrato terminard s antes de 12
fecha de vendmienta de fa modalidad de curacidn acordada se suspende la ejecucion del contrate da Interventoria a SOCIEDAD TECNICA SOTA
LTDA. para desarroltar su actividad. En este events la fecha de terminacicn del gontreto de trabajo serd la de ejecutoria de la resolucién o
documents en donda se notiflque o informe I dedisién de suspensicn ¢ cancelacidn de fa ejecucion, ya sea por la Empresa Contratante y/o
Cliente o, por cualquier autoridad administrativa QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan un perfodc de prusba de 18 dfas, que
no es superior a 13 quinta parte del término inicial de este cantrato, ni excede de dos (2) meses, Durante este periodo, tanto el Empleador comg
el Empleada podrén terminar unjlateralmente ef contrato en cualquier tempe, sin que cause el page de indemnizacicn alguna, de conformidad
con el Art. 80 del C.S. del T. En taso de préroga, se entenderd que no hay fuevo periodo de prueba, de scuerdo con lo dispuesto porel Art, 78
Digem, modificado por el Art. 7 de la Ley 50 de 1950. SEXTA: REMUNERACION. - E! Empleador pageté al Empleado como remungracion por
la prestacidn de sus servicios el Salario diario de Cchenta y tres Mil Trescientos Treinta v Tres pesos Mcte ($83,.333) M/CTE, Dentro de
Este pago se encuentra incluida la remuneraclin de los descanses dominicales y festivos de que tretan los capitulos T, IT y T del Thulo VII del
Cédigo Sustantive del Trebajo. PARAGRAFO PRIMERO, - El SALARIO se pagard al Empleado MENSUALMENTE, los primeros dlez dizs
hébiles del siguiente meas y para ! pago de les presteciones sociales, se requiere el recbc a satisfaccion de entrega de los infermes de
interventoria, PARAGRAFO SEGUNDO. - El Empleads acepla expresa, libre vy voluntariamente, que desde [a iniciacidn del contrato se le
informé por parte del Empleador k2 natursleza v los elementos que constituye SALARIC. PARAGRAFO TERCERO.- Cuando por causa
emanada directa o indirectamentz de la relacion laboral dependiente existzn obligaciones de tipo econdmico a cargo det Empleade v a favor del
Empleador, éste procederd a efectuar les deducdiones o que hublera lugar en cualquler tlempo y, mas concretamente, a la erminacion del
presentg corfrato, asi lo autorlza desde shora el Empleade, entendienda expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previz, aplicada para =da caso. PARAGRAFO CUARTO.- Las partes acuerdan que en 195 casos de
recanodmientd &l Yrabajader de beneficios diferentes al salario, por conceptn de aimentacidn, habltacién o vivienda for Jos municiplos 3
intervenir], vestuarls, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, 2wllios, pagos efectuades por concepto de elementos de
trabajc o medios para su cabzl desempefio, como gastos de representecidn, elementos de trabajo o cualquier otro emclumenta que reciba,
durante la vigencia de la relacién laboral dependiente fen dinero o en especic], No constitiye salarle, es dedir, se considerardn tzles beneficios o
recenocimientos como no saldrizles y por tanto no se tendrén en cuentz como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborzles, ni el
pago de aportes parafiscales y de segurided social integral, de conformidad con lo estipulado en los artculos 128 v 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo subrogados por los atticules 15 v 16 de 1a Ley 50 de 1990, articulo 130 Cédige Sustantivo de Trabajo modificado por el Art. 17 de 12
ley 50 de 1990, en concordancia con el Art 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO QUINTO. - Las partes acuerdan un awxilio de



alimentacién no salarial por valor de quinientos mil pesos m/cte ($500.000) SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. - El Empleado se
obliga a laborar ka jomada m&dma legal, salvo estpulaciin expresa y escrita en conkrario, se cbliga a laberer R jornadz maxima legal
cumnpliendo con los tumes y horarios que sefiale el Empleador, quién padrd camblarios o ajustaries cuande lo estime conveniente. Por el acverda
expreso o técito de 'as partes, podrén repartirss total o parcialments las horas de 1 jornada ardinaria, conforme 2 lo dispuesto por ef arifcule
164 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificads por &i Art. 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los Hempos de descanso enfre
las secciones de Iz jornade no Se computan dentro de la misma, segfin el articulo 167 /em. De Igual manery, las partes podrén acordar que se
preste el servitio en los turnos de jornada flexible contemplados er el Art. 51 de la Ley 789 de 2002, Se pacta dentro de 2 jornada de trabajo
turnos de seis (06) dias de tr=bezjo y un (O1) dia de descansc compensatorio DCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL /O FESTIVO. - Todo trabajo suplementario © en horas extras o en horas axtras nodumas ¢ en dfas domingos o festives en los
que legalmente se debe conceder descanso, se remunerard conforme lo dispone expressments |z ley, salve acuerdo en contrario contenido en
convencion, paco colectivo o laudo arbltral. Para €l reconocimiento y pago del trabsjo suplementarlo, noctume, dominical o festivo, el
Empleador o sus representantes deberén haberlo autorizadp previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera Imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse vy darse cuenta de €l por escrite, a Ja mayor brevedad, al Empleader o & sus Representantes
para su aprobacion. El Empleador, en consecuencia, no reconccera ningdn trabajo suplementarlo, o trabzjo nocturno o en dias de descanso
legalmente cbfigaterio que ng haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sikic aprobado como
queda dicho. NOVENA: OBLEGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADO, - E| Empleacio se obliga especialmente a: i) Guardar estricta
reserva de cugnto llegare a su conodimients por razdn de su oficio sobre las operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerdales.o
cualquier clase de informacidn referente. i} Asistir a Reuniones y/o Comités Tecnicos in) Reallzar Inforimes Semanales y/o Mensuales iv)
Responder por los elementos de trabajo de cualquier dase gue se le confien para la reallzaddn de sus labores o para el mejor desempeiio de
éstas, asi comoe por los dafies que por su cuipa, descuido o negligenda ocasione al Empleador. v) Devolver los elementos de trabajo que s2 le
asignen para e! desempefio de sus fundones. vi) Seguir estriclmente las drdenes que e impartan sus superores. wii) Dar #viso escrito
Inmediata o en un trmino no mayor de 24 horas, a su superior jerdrquico sobre la ocurrencia de cualquier accidente o casi - accidente que
llegare a suffir, por leve qus éste sea. wiil) Cumplir con & hararie fijado por el Empleador. ix} Asistir puntualmente al trabajo ¥ & no dedicar
parte alguna de su tiempo laborable a trabajos distintos 2 Ios esignados por el Empleador. xX) Cumplir sstriciaments los praceptos que contiene
el reglamento de HS.E. y demds nermas en donde se regule v contemple el Sistema de Higiene v Seguridad Industrial adoptado por e
Empleador. x3} Hacer uso de la detacidn v de los implementos de seguridad gue el Empleador le suministre. Si el Empleado, sin razén vélida, se
rehisa a usar la dotacién o los implementos de sequridad, por la primere vez serd retirado del frente de trabajo v se le descontard el dia, sil2
situacion se repite, ol Empleador podrd dar por terminado su contrato con justz causa. xif) Cumplir de manera eszicta con las politicas e
instrucciones que le imparta el Empleador en desarmlle del programa de induccidn y periddicas, relecionades en ef item x) de 6 presentz
cldusuia. Xi} Las demds obligaciones consagradas en el Reglamento Intermo de Trabgjo. B) PEL EMPLEADOR. - A parte de [as obligaciones
consagradas en el Codigo Sustantive de Trebajo, el Empleador se obliga a: 1) Pagar al Empleade fos SUELDOS cenvenidus en las condiciones de
tempo mode y lugar establecidas en |a ley o en este mntrato. i) Faclitar todos los medios para que el Empleado reciba &l enFenamiente &n 1a
ocupadon u oficie materia de este contrato. ifi) Mantener afilizda a el Empleado duranta tedo el tiempo de aste contrato al sistema Integral de
Seguridad Social (Salud, Pensiones v Riesgos Profesionales), para efectos de los aportes, e Emgleadar asumird lo corresgondients y de acuerdo
2 la normatividad legal pertinente. iv) Brindar a el Empleade los primeros auxilios en el sitio de trabajp, en & evento de un accidents de trebajo
o0 trastome intempestivo de selud. v) Afiliarse v afiliar & el Empleado a una Caja de Compensacién Famifiar del jugar donde se ejecuten los
trabajos. ¥i) Pagar [as cotizaciones &l Sistema Integral de Seguridad Social dentro de los plazos fijlados por las diferentes entidades. vii) A
dedicar dos (2) horas semanales de 12 jomada de cuaren@ y ocho (48) dizs a la realizaclén de actividades recreativas, deportivas o de
capacitacién, Incluyenda en estas las relativas a aspectos de saiud ocupacional, de confarmidad con lo establecido en el arficulo 21 de fa Ley 50
de 1590; las horas aquf sefaladas pedran acumuiarse haste por un afio. vii} Impartir instrucciones a ¢l Empleado sobre: 1) Politias y principios
de H.S.E. 2) Politica sobre uso de sustancias enervantes y psicotrpicas [afcohal, drogas, et 3) Aspectos administrativos. 4) Paliticas de media
ambiente y Ley 491 de 1999. 5) Labor especifica. 6) Primercs auxilios. 7) Linea de responsabllldad. 8) Compromiso. 9) Aditud. 10) Panorama de
riesgos. 11) Entre otres normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO.- Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo, las enumeradas como teles en el Art. 7% del Decreto 2351/65;
las que se mencicrian en cualquler tiempe en los reglamentos de) Empleador; las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
estatutos y demds docurnentos qua contengan reglamentaciones, Graenes, instructiones a prefibiciones de cracter general o parbcular, pactas,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan callficar as’ en escritos que formardn parte integrante del presente
contrata. Asi misme, el incumplimients de cualquiera de las obligaciones sefizladas en el literal 2) de l2 cldusula novena de este contrato.
Adicionalmente, se califican en este acto como fales graves la violadidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausulz primera det
presente contrato, y las siguientes: 3) La no asistenda puntual al trabzjo, sn excusa sufidente a juicio dei Empleador, por dos veces dentro de
un mismo mes del calendario; b} E] hecho que el trabajador llegue embriagade o bajo los efectos de bebidas embriagantes o ingiera bebidas
embriagartes en el sitio de rabajo, adn por primera vez; <) El hecho que el trabajador llegue bajo el efecto de naredticos o dragas enervantes al
trabajo o ingiera narcdticos o drogas enervantes en el sitio de trabajo, aln por la primera vez; d) El bajo rendimiento del Empleado en las
funciones asignadzs; €) La ejecuciin por parte del Empleado de labores remuneradas al servicios de terceros; f) El hecho que el tebajador
abandone ¢l sitic de trabajo sin el permiso de sus supeariores, y que lizmzdo a descargos ne tenga justificacién suficiente a juicio del empleador,
selvo fuerza mayor o ¢aso fortuite; g) La no aslstencia a una seccién completa de la jornada de trabaja, a mas, y que llamado & descargos no
tenga excusa suficiente a juicio del empleador, salve fusrza mayor o caso fortuits; hy E) hecho de que &l trebajador sustraiga, sin permiso de sus
superiores, elementos, Gtiles, repuestos, materlas primas, productcs elaborados, maguinas, herramientas o equipos de la empresa o del sitio de
trabzjo, ya sea que estes pertenezcan a la compaiife, 2 otras comparifes o a !a operador; i) Conservar o portar armas de cualquier clase en el
sitio de trabajo o dentro de las dependendcies de la empresa; ) Disminuir u obstaculizar intencionalmente el ritmo de trabsje, suspender labores
0 promaver suspensiones intempestivas del rabaje o indtar a st declaracion o mantenimiento, sea que se perticipe o no en ellas; k) Repartr,
fijar o hacer dircular en los (ugares de trabajo, avisos, volantes o escritos, que no sean producidos o autorizados por EL EMPLEADOR; ) La
terminacién por cualquier causa del contrato con Ia Empresa Usuario y/o Contratante; m) La renuenda del Empleado a usar la dotacién yfo los
implementes de seguridad que el Empleador le suministre; n) Negodiar [a mercanciz de propiedad del Empleador o del Cliente, con Intencién
personal de Juoo para s o para tercera persona; fi) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a los clientes del Empleador
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptaries donadcnes de cualquier clese sin la previa autorizadidn de sy Empleador; o) Autorizer o
gjecutar sin ser de su autorizacién de su competenciz, operaclones que afecten los intersses de su Empleador © ponga o grave riesgo la
seguridad labara! de sus compafieros de tratajo; p} Valerse de goodwill del Empleador o de les labares encomendadas por éste pare emprender,
respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comercizies para el interés propio o de terceros; q) Presentar cuentas de gastas ficticios
o reporiar como cumplidas visites ¢ teress no efectuadas, encomendadas por e Emplsador; ) Cualquier acHtud en los compromisos
comerclaies, perscaales o en las relaciones socizles, que puedan afectar en forma noclva la reputacidn del Empleador yfo sus socios; v s) Las
demas gue resulten de Ja naturaleza del contretp de trabzjo o de jas disposiciones legales pertinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA



OBLIGACTON ESPECEAL DEL EMPLEADQ EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR. - Constituye obligadidn especial del Empleado cumplir los Reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial,
el Reglamenta Interno de Trabaje, v demds disposiciones en donde se regulan aspectos relacionades con la seguridad industrial, salud
ocupacional y medic ambiente de la Empresa. Su ne cumplimiento serd considerado causa justa de terminacion unilateral del contrato por parte
del Empleador. DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- E! Empleado acepts desde ahora
expreszmente todas las medificaciones determinadas por el empleador, en ejercido de su poder suberdinante, de sus condicicnes laborales,
teles como Ios lumos v jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servido, el @rgo u oficio y/o funciones y Ia forma de remuneracion,
siempre que tles modificaciones no afecten su horer, dignidad o sus derechos miumos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con |o dispuests en el'Art. 23 del C.S. del T., medificade por la Ley 50 de 1990, Art 1°. tos gastos qua s
originen con el traslado de lugar de prestacidn del servicio serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57
del Céclao Sustantive del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVENCIONES. - Las invendiones o descubrimientos realizados por al Empleado
contratado parg investigar pertenecen al Empleador de conformidad 539 def Cédigo de Comercio, asi como el Art. 20 v concordantes de la Ley
23 de 1982 sebre darechos de autor. En cualquier otro czso ef invento pertenece a el Empleade, salvo cuando éste no haya sido centretado para
investigar y realice fa invencidn mediante datos o medios conocldes ¢ utilizados en Tazdn de la labor desempefizda, eventd en el cual e
Empleado, tendrd derecho a una compensacién que se fijard de acuerda con el monto del SUELDQ, la importancia del invents o descubrimiento,
el beneficio que reporte al Empleador, DECTMA CUARTA: AUTORIZACION ¥ USO DE DATOS PERSONALES. SOTA LTDA requiers obtener
su autorizacldn para qua, de manera libre, previa, expresa, voluntaria, v debidamentz informada, permita a todas las dependencias da Ja
Empresa recolectar, recaudar, almatenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer de los
datos que han sido suministrados v que se han incorporado en distintes bases o banees de datos. Esta informaddn es, ¥ serd utilizada en el
desarrollo de las funciones propias de SOTA LTDA de forma direc= o 2 través de terceros. Por esta razon, yo MONICA ISABEL CASTRO
TOVAR, identificado con la ceduta de ciudadania N® 36.066.012 Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a SOTA LTDA v/o 2 persona
natural o juridica a quién esta encargue, pare que recolecte, almacene, administre, use, fransfierz, haga circular o suprimz mis datos personales
en desarrollo del objetc sodial de la Empresa, entre los cuales a manera enunciatva se encuentran [as siguientes actividadas: vinculacion come
trabajador de SOTA LTDA, cumplimiento de las cbligaclones lzborales, proceso de negodiacién de contratos con SOTA LTDA, seguimiento 3
cumplimiento de obligaciones a cargo de Contratisias, vinculacidn como proveedor, procesas de sequridad (estos estudios y pruebas de
seguridad pueden ser realizados intarmedic de empresas debidamente calificadas para tal fin), entre otras. SOTA LTDA en ios tSmincs
dispuestas por el articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y manajar toda su
informacién, a no ser que usted le manifieste lo contrario de manera diracia, expresa, inequivoca v por escrito 2 la cusnta de correo electrénico
isota 1338 @gmal.com DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL EMPLEADD.- El Empleado para todas los efecios legales y en espedial para [a
aplicacién del pardgrafo 1° del articula 29 de la Ley 789 de 2002, nerma que modiicd el Art. 65 del C.S. del T,, se compromete 2 informar por
escrito ¥ de manerz inmediate a el Empleador cualguier camblo en su direcclén de residencia, teniéndose en todo caso como suva, la Gltima
direccidn registrada en su hoja de vida. PARAGRAFG UNICO: E! trabejador autorlza expresamente 2l empleador, para Iz realizacldn de
estudics psicoldgicos, de sequridad y/o visltas domiciliarias por parte de las personas ¢ entidades delegadas por SOTA LTDA pere 1l fin,
respet@nde en todo momento, los derachos del rabajador consagrados en la legislacisn colombiana. DECIMA SEXTA: DISCRIMINACION
DEL PAGOQ.- Las partes de mutus acuerda expresan que el pago diarto pactado 2l comlenzn de este contrato es de Ochenta y tres Mik
Trescientos Treinta y Tres pesos Mcte ($83.333) M/CTE DECIMA SEPTIMA: VALIDEZ ¥ CONCORDANCIA DEL CONTRATO A LAS
ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL- Las partes maniflestan que 1o reconocen, ni raconoceran
validez 2 estipulaciones distntzs a las relacionadas con el presente contrate, &f cual constituye el acuerdo completo v totl acerca de su objetivo,
¥ cualquier madificacion a las mismas se hard constar por ascrito y as parte integral de este mismo texto contractual, De igual maners, declaran
que el presente negedio juridice ha sido discutido entre las partes, que las cléusulas que lo integran guardan congruencia y consonancia con la
ley y la Jurisprucencia y, serd interpretado de Buena fe y en consonandia con el Cddigo Sustantivo del Trabaio cuyo objeto, definido en su
articulo 1°, es iograr fa justicia en lzs refaciones entre empleadores y trabajadores dentre de un espirity de coordinacidn econgmica y equilibrio
secial. DECIMA OCTAVA: VIGENCIA Y EFECTOS. - El presente contrato reempleza en sy integrided v deja sin efects cualquiera otro
contrato, verbal ¢ escrito, celebrado entre Ias partes con anterforided, pudiends las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que

formardn parte Integrante de este contratn.

Se deja constanclz que &l Empleado, Ingrasd a prestar sus servicios desde 01 de Junio de 2024 que reclbe una copia del presente contrato.
De igual manera, ¢l Empleado reconoce que previa @ la suseripdidn del presente contrato se e ha hecho una induccidn de las peliticas
administrativas, laborales, de higiene y seguridad industrial y, de los procedimientas a seguir en caso de presentarse un insuceso laboral,

Para constandia s firma en dos ejemplares del misme tenor y valor, ante testigos, en fa ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD Y FECHA:_ NETVA, DEPARTAMENTO DEL HUTLA. 30 de Mayo de 2024

SQOTA LTDA EL TRABAJADCR

S
JAVIER BARRERC MOSSOS 15/]::34/ 1 Gis\?oclmfc?\('

NTT. 891.101.100-5 £ No. 36,066,013

TESTIGO

Cicef

C.C. Now \ de




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |_ .
GESTION - MIPG Cadigo: DIH-GID-F03
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Vigencia: 1/11/2023
INDERHUILA VERIFICACION DE PERSONAL TECNICO Versién: 1
CONTRATISTA: SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA No. CONTRATO: |CIHCM424-2023
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A DOS (2) CONTRATOS DE
OBJETO: OBRA PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADO EN EL CENTRO POBLADO POTOSI DEL
MUNICIPIO DE VILLAVIEJA Y EL BARRIO CANAIMA DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO
EQUIFO DE: OBRA CONSULTORIA INTERVENTORIA X
TIPO DE PERSONAL :
iTEM RELACIONADO EN EL ”"gﬁﬁg” cant DED'(C;A,C'ON CUMPLE DESCRIPCION
PRESUPUESTO ° sl NO
Mediante la solicitud de cambio de
personal realizada con oficio de
fecha 17 de noviembre, se realiza
la revision de la hoja vida del
12 PROFESIONAL DE APOYO 3 1 100% x ingeniero MONICA ISABEL
’ (RESIDENTE) - ° CASTRO TOVAR, &l cual CUMPLE
para &l cargo de PROFESIONAL

DE APOYOQ
(RESIDENTE), de acuerdo con los
requisitos del pliego de condiciones

2 PR/
Nombre Completo: OSCAR FERNNADQ ESCCBAR LEON ‘/
Funcionario quien verifica /i
los documentos — e
Cargo: Profesional de Apoyo a la Supervisor Firmg{ ‘}V
( ]

3



Sociedad Técnica Sots Ltda.

SOTA LTDA.

SOCIEDAY TECRICS, S04

INGENLERDOS LIVTLES

Neiva, 17 de Noviembre de 2023.

Seflores

INDERHUILA.

Atte. Dra. MIGDONIA PATRINO ARIAS.
DIRECTOR (A)

Carrera 18 calle 17 Esquina unidad deportiva.
Neiva-Huila.

Ref.: Contrato de Interventoria No. CIHCM 424 DE 2023, que tiene por objeto el INTERVENTORIA,
TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A DOS (2) CONTRATOS DE
OBRA PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO LOCALIZADO EN EL CENTRO POBLADO
POTOSI DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA Y EL BARRIO CANAIMA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Asunto: Cambio Hoja de vida Ingeniero residente.

Por medio del presente nos permitimos presentar hoja de vida de la ingeniera MONICA ISABEL
CASTRO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania no. 36.066.013 de Neiva, para su
respectiva revision y aprobacion quien ejercera el cargo de INGENIERO (A) RESIDENTE DE
INTERVENTORIA, teniendo en cuenta que el Ingeniero JAVIER ANTONIO NORENA, propuesto
inicialmente no puede acompafiamos en el proyecto teniendo en cuenta razones de indole
personal.

/)

JAV RKERO MOSSQS
Rep. Legal Sociedad Técnica Sota Ltda.

Anexo: Hoja de vida Ing. Juan Carlos Angarita Puerto — Cargo Ing Residente de Interventoria.

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - NIT £891.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccion y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Tel: (608) 857 24 64

E-mail: sotalicitaciones@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Prafesional Nacional d Ingeniria oL

Certificade de' vigeneia yantecedentes' disciplinarios
CVAD-2021-612754
I Tw TN N L 1 v - A

\‘CERTIFICA o

CAL Que MONICA ISABEL C‘AST RO-TOVAR, |dent|f|cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 36066013 :

- encuentra mscnto(a) en.el: Registro ‘Profesional. Nacuonal que!’ lleva esta entidad; en. Ia profesién.~
deAINGENIERIA CIVIL con MATRICULA. PROFESIONAL 70202 119504- desde el 19 de Mayo de. 2005 S

,-.otorgado(a) medlante Resoluc:|0n Nac:onal o] - B S

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es. Ia autorlzacmn que explde el Estado para que el tltular._f;
.. ejerza. su profesmn en. todo. el territorio’ de’la - Repubhca de Colombla de conformldad con Ioa :
e dispuesto enJa Ley &42 dee2003 ‘ : : S '

5. Que Ia presente certl’r‘ cac1on se exp| e en Bogota D C a los diec1sels (16) dlas del mes de'\' -
Nowembre del afio clos m|I vemtluno (2023) | 4

'—Frmal del tltular (*)

,,atales de sele ,on de :ontrahsta La‘ faita de firmia deI tltular 2 F

;... [*)Con el fin de verificar’ que’
» - neinvalida gl Certificado - :
El presente‘ s un’ documénto:plblico expedldo electronicamente con Frma dlgltal que garantlza su plena vahdez Jundu:a i's probatona segun o -
establecido’en la Ley 527 de 1999. \Para‘venF car 2’ firma. dlgltal consulte las propledades de| documento arlgmal en_formato . pdf .
. Para . verificar la integrided ~ e malberal:ulldad det o presente il documento \‘consulte en 4 el sitio web
. https://tramites.copfiia.gov. co/Copma Mlcroslte,v'Certnﬁ@teOfGoodStandung/CemF cateOFGoodSlzndmgStart idicado, e'l"n'umero ‘del certificado -
que se encuentra-en-lz esquina supenor derecha- de este documlento i

Iar autonza su pamapamén en p esos

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERLA — COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 3191 - Bogota D.C.

e-mail. contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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CIL LTDA.

NIT. No. 813.001.338 - 8

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera MONICA ISABEL CASTRO TOVAR, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.066.013 de Neiva, y matricula profesional
No. 702021 — 19504 TLM, se ha desempefiado como Ingeniera residente
de Interventoria, con una dedicacion del 100% en el contrato que se

relaciona continuacion:

Contrato No.:
Contratante:

Objeto del Contrato:

\falor del contrato:
Area Intervenida:
Duracion:

Fecha de Iniciacion:

Fecha de Terminacion:

Contrato No.:
Contratante:

Objeto del Contrato:

669 DE 2005

GOBERNACION DEL HUILA SECRETARIA
DE EDUCACION

Interventoria técnica y administrativa a las
QObras de Construccion Cancha Polideportivo
y Cubierta de Ia Institucion Educativa Ospina
Pérez en el Municipio de Palermo en el
Departamento del Huila.

$93.349.320,00

820,00 M2.

3,5 Meses

26 de Octubre de 2005.

13 de Febrero de 2006.

0920 DE 2010

GOBERNACION DEL HUILA SECRETARIA
DE EDUCACION

Interventoria técnica, administrativa,
financiera y ambiental al contrato cuyo cbjeto
es la Construccion cubierta y polideportivo en



(E | | Cil ftada

la vereda El Cammen del municipio de Paicol
Departamento del Huila.

Valor del contrato: $ 168.095.945,00
Area Intervenida: 915,00 M2.
Duracién: 7 Meses

Fecha de Iniciacion: 24 de Mayo de 2010

Fecha de Terminacién: 30 de Diciembre de 2010.
Que las labores desarrolladas como Ingeniera Residente de Interventorial,
estuvieron acorde con las normas de ley y exigidas por la entidad.

Para constancia se firna en Neiva, a los Cinco (05) dias del mes de Julio
de 2.011, por quien certifica.

Rep. Legal CIL LTDA.

Scanned with !
@ CamScanner’;
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SOCEDAD TECHKTA SOTA
WGENIERDS CIVILES

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSO0S, identificado con Cédula de ciudadaniz No.
7.6985.694, quien en calidad de representanie legal de la empresa SOCIEDAD
TECNICA SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera
libre y voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con e

sefior (a) DALMIRO GAMEZ BARRERO, identificado con Cédula de ciudadania No
19055598 ...

|
: !

ligacion pendiente-entre las partes, ya sea

ersonal, moral o de cualquier otra 1 dole, derivada

sostenida hasta la fecha. i

Esta paz"'y‘3§;'a’! incluye’cual
de caracter econdmico, cortractia
de cualquier acuerdo, trato o relaéion

Ambas partes firman é']‘.-presgnta documento en constancia de lo anterior, renunciado
expresamente a cualg clamacién futura sobre los asuntos objeto de:esta paz y
salvo. o Ty P w0 s

4 e

e S e F P
dias del mes de diciembre del afio

los dieciséis (16)

Firmado en la ciudad de Neiva
2024,

/

Firma: f// kY RPN I ,:%7T_f-',3
Nombre: JAVIER BARRERO MOSSO8 - =~
C.C No. 7.685.604

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.AS
NIT No. 891.101.100-5

—
Firma: G,Lobi,«{ a
Nombre: MIRO MEZ BARRERC
C.C. No. 19055598

SOCIEDAD TECHICA 50TA SAS - NIT 891,101.100-5
Ectudlios, Interventorizs, Construccién y Alquiler de Maquinaria Pesada
‘Calle 12 No. 5-07 Of, 302 Nelva - Huilz Cel: 3176653645

E-mail: comercialfisalaic.com

Qed
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Nombre del empleador:  SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA |

Representante legal: BENJAMIN BARRERQ ARCINIEGAS

Nombre del empleado: DALMIRO GAMEZ BARRERO

ldentificado con cédula No.: 19.055.598 d2 BOGOTA

Lugar de residencia No.: = Carrera 13 No 7-34

Teléfonos No.: 317 646 6318

Cargo a desempefiar: INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Salario: $689.455. SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE. .
Entre el empleador y trabajador, ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoté,

se suscribe CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Lugar. E!l trabajador desarrollara sus funol:ones en las dependernicias o el lugar
que la empresa determine, es decir en las oficinas del empieador ¥ en los municipios
donde s& desarrollen las cbras.

SEGUNDA: Funciones. El empleador confrata al frabajador para desempefiarse como
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA, ejecutando labores como:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Atender las sdlicitudes y recomendaciones que haga e! CONTRATANTE ¢ sus
delegados, con la mayor prontitud.
3. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la obra.

4. Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacién por paste del personal de ia
obra a EPS, Pensiones y ARP.

TERCERA: Elementos de trabajo. Comreésponde al empleador suministrar los elemeritos
necesarios para el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. Ef trabajador por su parte, prastara su fuerza
laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el {Reglamento Interno de
Trabajo, Higiene y de Seguridad}), cumpliendo las-Srdenes e instrucciones que le
imparia el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta
propia o a otro empleador &n el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.

Pag. Lde 3

BOLIEDAD TECNICA SOTA LTDA - MET 891.801.200-5
Estudios, Intarventorias, Construceidn, Equipss
Carrera 15 N, §35-76 OF. 201 Begota U Tel/Fax 571 257 22 &8
el 12 Mo B-07 ORdna 2091-302 Talefar 871 04 81 iaiva — Hufa
E-mail: comerclal@solaic.com

~ac



DA TECNICA S0TA
INGERIEROS CRVILES

QUINTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
primeros 30 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni
excede dos meses. Durante este periode las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el conirato. Este periodo de prueba selo-es para ef confrato inicial y nc se

apiica en las promrogas.

SEXTA: Justas causas para despedinz. Son justas causas para dar por ferminade
unilateralmente ¢l presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiente a las
obligacicnes y prohibiciones gque se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo
sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimientc ¢ violacién a ias normas estabiecidas
en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene v de Seguridad) y las prewamente
establecidas por el empleador o sus representantes.

SEPTIMA: Salario. El empleador cancslara al trabajader un salario mensual de Salario:
$689.455. SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE RilL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCQ PESOS MCTE., pagaderos en el iugar de frabzjo, el dia 5 de cada mes. Denira de
este pago se encuentra inciuida la remuneracidn de ios descanses dominicales y festivos
de que fratan los capitulos | y il del titulo Vi del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

QCTAVA: Horario. El trabajador se obliga a iaborar la jornada ordinaria en los turncs y
dentro de las horas ssiialadas por el empleador (LUNES A VIERNES 8AM - 12PM; 2PM -
8PM, SABADOS 8AM - 12PM), pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por &l acuerdo exprese o tacito de las partes, podrén repartirse fas

horas jomada ordinaria de la foma prevista en &l ariiculo 164 dei Cédigo Sustantivo del
Trabajo, madificado por el articule 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los

tiempos de descansp entre las secciones de la jormada no se computan dentro de la
misma, segin el articulo 167 ibidemn.

NOVENA: Afilizcidn y pago a éeguridadl social. Es obligacion de la empleadora afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales,

autorizando el trabajador ¢! déscuento en su salario, los valores que ie corresponda
aportan, en la proporcion establscida por la ley.

DECIMA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
anticipacion menor a treinta (30) dias, ¢l contrato se prorroga por un periode igual al
inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trakajo.
DECIMA PRIMERA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

Pag.2de 3

SPCTEDADR TECHICA SOTA LTDA ~ IT B93.201.100-5
Egguneias, Interventorins, Conslvucaidn, Bquipno
Carrara 15 B, 85-75 0, 202 Sanala DC Tl fFax 571 257 22 65
il 17 Mo 5-07 Qfluina X01-202 Talefax BFL @4 81 Meiv — MHullz
: E-rnall: comerciaiisetale.com




INGENIERQS CIVILES

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecte cualquier
otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado enire las partes con anterioridad.

Se firma per las partes, el dia 04 del mes Enero de 2016.

Pég.3de 3

ENCTIEDAD TECMICA SOTA LTDA « NIT BoL182.400-5
Eeimdios, Interventorias, Constmiecion, Squipes
Carrern 1% 0. §8-76 0OF, 201 Bogeba BC TeifFmi 571 267 22 R
Taflie 12 Mo SGF Gficing 391-302 Telelayw 871 §4d 84 Meive - Hullz
E~mzif: comarcinl@sntmic.oont
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La salud

es de todos - CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

1 3 anerapell:do

1.2 Segunda nombre

1 1 aner nombre

. I - 1 4 Segundo apelhdo
DALMIRO . {

¢ _
1GAMEz T [BARRERG

i

SEo o e ] S E o S ! Pt S ! Permiso
Certificadg de " || Registro’ i i Taretade ! i Cédula de ! ' Cédulade 5 !~ Carnet .- ! especialde |
Nacido Vivo oMl identidad ciudadanja ; " { extranjer(a : { diplomatico | | permanencia | |

b

P
! i Pasaporte ,

Ndmero de documento de identidad: 19055598

‘2 1 IPS donde se reallza Ia certn"cacmn

23Depadamento .
HUILA o )

. CATEGORIADE DISCAPACIOAD 1+« . INIVEL DE DIFICULTAD ENVEL DESEMPERIG = . -

‘LFlsma . lDomlnlo R Porcentaje

Cognicien ¥ 37.50!
\Movilidad - o ?5.00:
Cuidado Perch;r_lél T 56.25]
[ Actividades de Ia Vlda Dlana . 5833
Partlmpacmn ' o h 5000

iGLOBAL 5148

\VISLIB'

fAud|t|va

i Intelectual '
‘Psmosoc:al {Mental) Relacnones
fSordoceguera

Multlple '

ERFIL DE FUNCIONAMIENT
1. Codigos Funciones Corporales

61892 3302 b798.3

2. Codigos Estructuras Corporales

5198270 s770.371 5798371

3. Codigos Actividades y Participacion

d310.2 d4602.3 d570.2

Identificador: 101383 Generado en: 2022-05-23 04:53:38 PM Pag.i1 de 2




La salud

esdetodos . CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

CATHERINE GISELLE CARVAJAL

SANDOVAL - Fisioterapia __ CC-1127250717
JORGE MAURIC]O ESCOBAR LOPEZ Medicina . CC-12127878 M cg&\
JUAN CARLOS ROJAS PERDOMO Psicologia (:-832189635B Je) Cé)m\l

Yo, DALMIRO GAMEZ BARRERO

estoy de acuerdo con el resultado dela certlﬁcacuon que abajo firmo.

| W 19,055,698 t@afa

Nornbr% y Firma Documento: CC-19055598

manifiesto que: St

Autorizd el uso de la informacién cansignada en el Registro de Discapacidad para los fines definidos en |z
normatividad que lo regula.

Ei certificado de discapacidad no se empleard como medio para el reconocimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales de ios Sistemas Generales de
Pensiones o de Riesgas Laborales ni para la calificacién de la perdida de capacidod laboral yocupacmnal
Sin las firmas requeridas el certificado de discapacidad no tendra validez e

Identificador: 101383 Generado en: 2022-05-23 04:53;:38 PM _ Pag. 2 de 2




IEFURLICA DE COLOMALL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.935, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEFTORA

1 DATOS PERSONALES

| EE =y

SEGUNCO APELLY DE CASAORM o [NOMEBRES -
GAMEZ BARRERO DALMIRO

SEXO NACIONALIDAD Pals
cc. O cE (O PAS O 19.055.508 F 1] X COLOMBIANO
UBRETA MIUTAR
PRIMERA CLASE Q SEGUNDACLASE () Ne 19.055.598 D.M.:
FECHA Y LUGAR DF MACIW ENI O DIRECGRIN DE CORRESPONDENCIA
FECHA pin [ 3, 0 |wes[ 0, & |aio [48, 2 Calle 9 No. 9 - 05 Apto. 101
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO HUILA,
DEPTO HUILA MUNICIPIC NEIVA
ENICIP:O NEIVA TELEFONO 312548 74 92  emaL  D2Imic.0amezb@hotmail.co

m

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL LLTIMO GRADO APROBADC (LOS GRADOS 10. A Be. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110

/HEDUCACIONBASICA™ ) Rk 7
. SECUNDARIA FECHADE GRADO.. ...
50. 70. | 8 MES|
=

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA}
E$ (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (S| ESTA HA BIDO PREVISTA EN UNA LEY)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICT, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADS O PHD)

UN (UNIVERSITARIA}

- : MODALIDAD . SEMESTHI B BDO AN :

F DOS:

NqusR‘E?Dg LOSES

GGG CETENIDG

- eROFESIONAL 5 .

DIEZ {10)

INGENIERO CIVIL MAY.

1973 25000 - 14039 CND

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPARCL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN MEB]
<[ O HABAY BLOESCRIBE )
R SREBYMBY AR B | 'MEB
INGLES X .S
L FRANCES J

pde 18



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RELACIONE SU EXPERIE|

NCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL
—

R RS L T R i A EMPLE ACTURIO CONTRATO Y IGENTE i iR e, T A
JEMPRESA © ENTIGAD PUBLICA RV
_CIL LTDA, o X COLOMBIA

[CEFARTAMENT TONICTRTG = MG ENTIOAD

ANTIOQUIA MEDELLIN CILLTDA@HOTMAIL.COM
TELEFONDS FECHA UE NGRESG TEGHA O RETTRD

608 B71 32 65 DIA 22 MES a1 ANO 2005 Dl 07 MES 06 ANO 2009
[CARGE U CONTRATS ACTUAL DEFENDENCIA TIRECGION

EMPREﬁ 5 ENTIDAD

INGEMIERO DIRECTOR

'i;. [EMPLEDAO CONTRATO ANTERIOR -

MEDELIN - ANTICQUIA

| PU?LICA | PRIVADA |PA\S
DEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREC ELECTRONICD ENT)0AD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
DIA MES ARO DLA MES ANO
CARGH NTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

‘EMPLEC0.CONTRATO ANTERIOR -

EMPRESA O ENTIDAD

e
SUBLICE
DERARTAMENTD RIS EORRED ELECTRGNIGO ENTIGID
TELEFOWTS FECHA OE NGRES0 “FEGHR OE RETIRD
DA MES ANO Dla MES ANO
[CARGU O CONTRATO AGTUAL DEFENGENCIA

|DIHECCI5N

EMPRm E ENTIDAD

EMPLED: CECNTRATO-ANTERIOR

PUBLICA

PRIVAGA

PAIS

DEPARTAMENT S

RUNITIRIO CORRED ELECTROMCS ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA CE RETIRD
DIA MES ARO DIA MES ARQ
CRRGOC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
: ) U ! - ;" EMPLEO:O.CONTRATO ANTERIOR -~
MPRESA O ENTICAD PU?L:IGA PALS
[CEPARTAVENTG TMTRIGIPIC CTRONILS ENTIDAD
[TELEFONGS FEGHA TF INGRESG TECHA DE RETIRG
DIA MES ARO DA MES ANQ
TARGS G GONTRATS RCTUAL DEFENDEGA TIREGCION

IEMPRESA E ENTIDAD

“EMPLEG :0.CONTRATO ANTERIOR!
adlicals

PRIVADA PAIS

PUELICA
CEPARTANENTO [MONICIFTO CORREQ ELECTRONICO ENTICAD
14,1}4“‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA OE RETIRG
DA MES ARO DlA MES o P\ﬂO
CRRGO O CONTRATO AGTUAL TEPENDENCIA *

TIRECOION — =

[ENPRESA © ENTIOR

TELEFONDS

FUBLICA
. '
[DEPARTAMENT O MUNICIFIC CORRED ELECTROMI ; 0AD
FECHA UE INGRESO FEGHA UE RETIRD
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENGENCIA DIRECCION




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturzl
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1,998)

2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

| nDicUE EL TIEMPO TETAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANDS ¥ MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11
TRABAJADOR INDEP.END!ENTE 56 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 50 12

5 FIRMA DEL SERVIDQR PUBLICO C CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO. ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADR
E INCOMPATIB!LIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER SARGOS EMPLEOS FUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LGS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA BE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/05). :

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPCRTE.

NOMBRE Y FIRMA, DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Lol e |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

CIJI'ISE]O Prufesumal Nacmnal d Ingemena el

' Certificad6 de vigencia‘ y'ant‘ecédéntés disciplinarios |
CVAD-2022-1415675

fE_Lf'tii-RE.cToR GEN ERA

CERTIFICA

& , AMEZ BARRERO ldentn’ cado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 19055598 se -
~enctientra- mscnto(a) en-el Reglstro Profesnonal Nacional-que lleva. esta entldad en. la: profesmn de
- INGENIERIA-CIVIL: con-: "MATRICULA: :PROFESIONAL 25000-14039 desde el-04- de Septlembre de
- 1974 otorgado(a) medlante Resoluqon Nacional 1340 : &

el :tado para que eI titlar
.'EJEI'.Za su profesqon. en. 'jtodo ei ter tor:o de la. Repubhca de Colomb|a, de conformldad con Io‘ ,
d|spuest0__'en la. Le 4 de\2003 - = . SR ‘

p cacion se explde en Bogota ‘D C'” a los velnt|ocho (28) dlaS del mies de
Junlo deI afio dos m1| Vi ,mtldos (2022) . . o )

: Rﬁb‘én_ "Dili_riq‘;O‘chba‘if'ﬁr_lselié‘gz“ SRt

: Ftrmal del tltular (*)

(*)Con el fin, de. venﬁcar que: el utular autonza su° part vpacmn en proce,sos estalales de seIeccuSn de. contratusms La- falta de r rma del titular

no invalida al Certlr‘cado 5 :

El'presenite ‘s uri documento; pUbIICO expedids electromcahlénté :fon‘ﬁnna dlgltal que garantlza sU plena alldéz, juridica y probatuna segun Io
- establecido en la Ley 527. d&19 -Para verificar |a firma legltal consulte las propredades del documento original en formato .pdf. -

Para i - verificar la mtegndad e :nalherablhdad del presente dncumento consulte en e. -sitlo web

https://tramites.copnia. gov .Co/Cophia_ M|cr05|te/Cert|r‘ mteOfGoodStandmg/CechateOfGoodStandmngSLart |nd|cado el nlimero del certuﬁcado '

que se encuentra enla esquma supenor derecha de e_qte docurnento X

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N* 8 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotad D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Wivw.Copnia.gov.co
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CIL LTDA.
NIT. No. 813.001.338 - 8

HACE CONSTAR

Ciue 2l Ingeniero DALMIRDO GAMEZ BARRERO, identificada con céduia
de ciudadanfa No. 19.055.598 de Bogota, y matricufa profesional Nac.
14039 CNL, se ha desempenado como ingeniero Residente de
Interventoria, con una dedicacion del 100% en cada uno de ios confratcs
que se relacionan continuacion:

Contrato Mo 007 de 2009

Contratants: EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
MEDELLIN - EDU :

Obijeto del Condrato: intervenioria técnica, administrativa,

financiera, legal y ambiental de las obras de
adecuacion, ampliacidn, mantenimiento vy
construccion de polideportivos de las . |L.E.
Ramon Munera Lopera y la [.E. no formal
Guillermo Vélez Vélez.

“alor dei contrato: $125.909.022,00
Dwaracion: 11.2 Meses

Fecha de Iniciacion: 22 de Enero de 2008
Fecha de Terminacion: 07 de Mayc de 2009,
Area intarvenida: 1.453 M2.

Ciue las labcres desanrolladas como Residente de Interventoria,
estuviercn acorde con las normas de ley y exigidas por la entidad.

Fara constancia se firma en Neiva, a los Cinco {05) dias del mes de Julio
de 2.011, por queaeemﬁca ‘PT—T:F -

‘E ) E/l —TWM-“MM
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HUMBERTO LIEVANO RODRIG}’JEZ T
Rep. Legal CIL LTDA.
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CI.'D TECNICA SOTA
INGENIEROS CIVILES

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo GABRIEL GUZMAN GOMEZ, identificada con nimero de cedula de
ciudadania No. 12.123.525 expedida Neiva hago constar que Ia empresa
SOCIEDAD . TECNICA SOTA S$.A.S, se encuenira a Paz y Salvo por todo
concepto de pago salarial y certifico que a la fecha se han realizado |a totalidad de
mis aportes al sistema de seguridad social de acuerdo con la legislacién vigente.

Dejo constancia de que no tengo reclamacion alguna pendiente con la empresa
por motivos econdémicos, salariales o prestacionales derivados de mi relacion
laboral hasta el dia de la firma de esta certificacian.

En constanciz de lo anterior, las partes firman el presente documento renunciado
expresamente a cualquier reclamacion futura y se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el objetc del contrato.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio
2024.

Firma: ( Hé :‘, JW
Nombre J4 R BARRERO MOSSO0OS

C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
NIT No. 891.101.100-5

o okt -‘

YV

Firma: //!a{ﬁ“ff
Nombre: GABRIEL/GUZMAN GOMEZ
C:C- No 12—.—-123.—5215-‘@;/5----------r~-- SR

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA - NIT 851.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccidn, Equipos
Calle 12 No 5-07 Oficina 301-302 Telefax 857 2464 Neiva — Huila
E-mail: comercial@sotnic.com

arg



 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ARIO
PERSONAL DE PLACA HUELLA
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTRA.

NOMBRE DEL EMPEERDOR: DOMICILIC DEL EMPLEADCR:
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA CALLE 12 No, 5-07, oficina 302
NOMBRE DEL TRABAJABOR: CEDULA DE CIUDADANIA:

GABRIEL GUZMAN GOMEZ 12.123.525 de Neiva (M)
DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Crad #19a- 74 , NEIVA (H), 25-07-1963

CARGO U OFICIO; ‘ SALARTO MENSUAL-

[TOPOGRAFO DE INTERVENTORIA 2.300.000

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO:
DEPARTAMENTO DEL HUILA INEIVA - HUILA

FECHA DE INICTACION DE LABQRES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
21 de Mayo de 2024 20 de Noviembre de 2024

[TERMINO INICTAL DEL CONTRATO (< 1 afio) PERIODCS DE PAGO:

1.80 dias ‘ e " IMENSUAL

Entre el Empleader y el Empleado, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, se ha
celebrado el presente contrato Individual de trabajo, regido ademds, por Ias siguientes diusulas: PRIMERA: OBJETOQ.- £l Empleador contrata
Ios servicios personales del Empleado v Este so obllga: a) A poner al servido de! Empleador toda sy capacidad normal de trabaje, en forma
exclusha en ol desempefic de las funciones proplas del oficioc mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismp, de
conformidad con las drdenes e instrucciores que le imparia el Empleador o sus Representantas, b)) Ano prestar directa ni indirectamente
sarvicios laborales a otros empleadores, nl 3 trabajar por cuenta propia en &l mismo oficio, durante |z vigencia de este contrato; v ¢) A guardar
absoluta reserva sobre 1os hechos, documentos Fisicos y/o electrénicos, informaciones v en general, sobre todos los asuntos y meterias que
lizguen a su conodmients por causa o con ocsién de su contrate de trabajo. SEGUNDA: CARGO. - El carge v ias fundiones que desempeiiard
el Empleado son las de Topografo de interventoris TERCERA: FUNCIONES. - EI Empleado desempefiaré las funciones del cargo para el
¢.al fue contratado personaimente, en Jurisdiceidn del DEPARTAMENTO DEL HUFLA. PARAGRAFO UNICO. - Las partes convienen que el
Empleador podrd trasladar a el Empleado, a cualquier ofro lugar del pais en donde desarrolie actividades, bien a su servidio directo, bien al de
cualqulera de |as Empresas o Socledades de las cuales éste sea agente, socio, filiat o afiiads, siempre gue el cambio no implique desmejore en
Iz remuneracién. ni vulneradign a sus derechos minimos comp Trabajador. CUARTA: DURACION. - El térming inicial de duracidn del contrato
. sera el enunciado en el encabezamiento de este texto <ontractuz, es decir, por 30 dizas, bato la modalidad a TERMING FLJO INFERIOR
A UN ANO, de confarmidad con el articulo 45 v s.5. del C.5. del T. PARAGRAFG PRIMERO, - 5l antes de Ia fecha de vencimiento de este
término, ninguna de las-partes avisare per escrito a Ja otra su determinacidn de no prorrogar ef contrato, ¢on una anteladdn no inferior a treinte
{30) dias, éste se entenderd, renovado por un periodo igual &! iriclalmente pactado. Tretdndose de un contrate a térming fljo infericr de un afio,
(nicamentg podfé_prqrrogarse sucesivamente ¢l contrato hastz por tras (3) periedos adicionzles al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los
cugles e términd fe renovacién no padrd ser inferior a un afio, en cuyo ¢aso se podrd renovar anuzlmente de manera sucesiva PARAGRAFO
SEGUNDO.- La solicitud escrita de b Empresa Usuarla ¥/o Cliente a2l Empleador en el sentido de no requerls fos. servidgios del Trabajador,
configura la terminag{dg,’.-‘de la vigencia ¢e este contrato por fenedmiente de Iz ceusa que dio erigen al misma vy la materiz del trabajo. Por
tanto, dicha comunicadién facultz al Empleador para Erminar por juste causa legal y suficiente este contrato de trabajo, sin perjuicio de que el
Empleador pudiere dar por terminada #l contrato de trabajo antes del *&mina de la vigendcia, per cualquiera de 1as justas causas a que se reflare
la cléusulz décima del presente contrato, ¢! Reglamento Interno de Trabajo la Empresz, lo cual s concordante con lo estipulado en el Art. 86 del
Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO TERCERD. - Las partes de Igual manera acuerdan, que el presente contrato terminard si antes de fa
fechz de vencimiento de la medalidad de duracién acordada se suspende ef permiso que autoriza 3 SOCTEDAD TECNICA SOTA LTDA. Para
desarrollar su actividad. En este evento la fecha de terminacién del contrate de tabajo sers la de ejecutoria de la Resolucidn o documens en
donde s2 notifique o informe la dedision de suspensian o cancelacidn del permiso, ya sea por la Empresa Usuarid v/o Cliente 0, por cualguier
autoridad administrativa. QUINTA; PEREODO DE PRUEEA. - Las partes acuerdan un periode da prueba de 22 dias, que no es superior 2 Ja
quinta parte del térming inicial de este contrato, nl excede de dos (2) mesas. Durante este periode, tanto el Empleador come el Empleads
podran terminar unilateralmente el contrate en cuzlquier tiempe, sin que cause of pago de indemnizacién algunz, de conformidad con el Art. 30
del C.S. del T. En caso de prémoga, se entenderd que no hay nueve peripdo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 jbidlem,
modificado por el At 7 de I3 Ley 50 de 1990. SEXTA: REMUNERACION.- El Emplesdor pagarg al Empleado como remuneracidn por la
prestaclén de sus servicios el Salaro diario de Setenta ¥ seis mil sesiecientos sesenta y seis pesos m/cte ($76.666, 0o) M/CTE.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remung.racicin de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, O y III del
Titulo VII del Cédigo Sustzntivo del Trabajo, PARAGRAFO PRIMERO. - E| SALARIO se pagerd al Empleada MENSUALMENTE ks cinco
primeros gias hdbiles det siguiente mes v pare el pago de las prestacionas Soclales, se requiers la entrega al drea de admistracion de la pazy
sivo de cada una de 25 areas, y el examen médico de egresc. PARAGRAFD SEGUNDO. - Ef Empleado acepm expresa, libra v
voluntariamente, que desde iz iniciacion del contrato se le informa por parte del Empleader |2 naturaleza y ‘s elementos que constituye
SALARID. PARAGRAFQ TERCERO.- Cuando por cause emanada directa o indirectamente de la relacion laboral dependiente existan
obligaciones de tipo econdmico 2 cargo del Empleado y a favor del Empleador, éste proceders a efectuar las deducciones o que hubiere lugar en
cualquier tiempo y, mas concretamente, & la terminacién del presente contrto, asi 10 autorlzz desde ahorz el Empleado, entendigndo
@presamente [as partes que 13 presente autorlzaciin cumple las condicianes de ardien escrita previ, aplicada para cada caso. PARAGRAFQ
CUARTO.- Las partes acuerdan que en los casos de reconocimientn al trabajador de beneficios diferentes al salario, por concepto de
glimentacién, habitadian o vivienda fen /2 base ¢ en jos campamento volantes], vestuario, primas extralegales, banificaciones o gratificaciones
ocasionales, auxllios, pagos efectuades por concepto de elementos de trabajo ¢ medios para su cabal desernpefio, como gastos de
representacién, elementos de trabajo o cualquigr otro emoluments que reciba, durante la vigencia de fa relacidn laboral dependiente fen dinera
¢ en especie], No constituye salario, es declr, se considerardn tales beneficios o reconacimientos como no salérlales v por tanto no se tendrds en
cuenta como factor salarfal parz la liquidacin de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales v de seguridad social integral, de
conformidad con lo estipuiade en los articulos 128 y 129 del Cddige Sustantivo del Trabajo subrogades por los articulos 15 v 15 de la Ley 50 de
1690, articulo 130 Codige Sustantive de Trabajo modificado por ef Art, 17 de fa ley 50 de 1580, en concordanciz ton el Art. 17 de la Ley 344 de
1¢95. PARAGRAFO QUINTO. - Las partes acuerdan un auxilio de alimentacion, tansporte, hospedaje y TIC no salarial por valor de
quinientos mil pesos m/cte ($500.000) PARAGRAFO SEXTO. - El Empleadn aceptle expresa, libre y voluntariamente, que desde Ia
iniciacién del contrato se le informd por parte del Empleador la naturaleza v los elementos que constituye salario. PARAGRAFO SEPTIMO.-
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién laboral dependiente existan obligaciones de tipo ecopémico a cargo def
Ernpleado y a favor del Empleador, éste proceders a efectuar las deducciones o que hublare lugar en cualquier tiempo y, mas contretamente, a
l2 terminacicn del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el Empleaco, entendiendo expresamente Ias partes que la presente autorizacicn
cumple las condidones de orden escrita previz, apiicada para cada cesg. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. - El Empleado se obliga 2
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laborar i3 jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jor_nada maxima legal cumpliendo con [os
turnos v hararios que sefizle el Empleador, quién podrd cambiarlos 0 sjustarlas cuando lo estime conveqaente. Forel acue_rdo expreso o teito
e las partes, podran repartirse total o parcislmente las horas de la jornada ordinaria, conforme a lo dispuesto por el arficulo 164 de_l Cadigo
Sustantive dei Trabajo, modificada por el Art. 23 de la Ley 50 de 1990, teniendg en cuent que los tempos ge descanso enire las secciones de
la jomada no se computan dentre de la misma, sagln &l articuke 167 @em. De igual manera, las partes podran_acurdar que se preste el servicio
en los turnas de jornada flexible contermplados en el Art, 51 de la Ley 783 de 2002. Se pacta dentro de la jornada de trabajo turnos de
seis (06) dias de trabajo y uneo (02) dias de descanso compensatorio OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO{ SIJPLEMI-_:I\FFARJ[O,
DOMINICAL Y/O FESTIVO. - Todo trabaje suplementario o en horas exdras o en horas extras nocturnas ¢ en dizs domingos o festivos en los
que legaimente se debe conceder descanse, se remuneraré conferme Ic dispone expresamerte |a ley, salvo acuerdo en contraric contenido en
convenddn, pacto colectivo ¢ laudo arbitral. Parz ¢l reconodimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festiva, el
Empleador o sus representantes deberdn haberlp autprizado previamente y por escritc.  Cuando ia necesidad de este trabaje se presente de
manera imprevisi2 o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por esaitg, @ la mayor brevedad, ai Empleadaor o a sus Representantes
para-su aprobacién. - El Empleador; en consecuencia; no-reconecerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo noctume .o en.dias de descanso
legalmente obligatoria que no haya side autorizado previgmente o gue, habienda sldo avisado inmediatarentz, ne haya sido aprobade como
queds dicho. NOVENA: OBLIGACIOMES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADQ. - El Empleado se obliga especialmente a: i) Guardar
estricta reserva de cuante llegare 2 su conodmiento por razén de su oficio sobre las operaciones, negocios, procedimientos industriales v
comercigles o cualquier dase de informacidn referante. if) Respandar por los elementos de trabajo de cualquier clase que se le confien para &
reallzacion de sus labores o para &l mejor desempefio de éstas, esf como por los dafios que por su Cuipa, descuido o negligencia ocasioniz 2]
Empleador. ) Devolver los elementos de trabajo que se le asignen para el desempefio de sus funciones. iv) Seguir estriclamente las drdenes
que le Impartan sus superiores. v} Dar avise escrito Inmediato o en un térming no mayor de 24 horas, a su superior jerédrquico sobre la
ocurrendia de cualquier accidente o casi - accidente que llegare 2 suffir, por leve que éste sea, wi) Qumplir con el horario fiiado por el
Empleador. vii) Asistir puntualmente a! trabajo v a no dadicar parte alguna de su tiempo lagorable a trabajos distintos a los asignados por el
Empleador. wiit) Mantener cerrades los broches de [a finca por donde transiten los vehiculos, el persanal y Ios equipos. PARAGRAFO: Serd
causz) de terminacifn ge aste contrato por juste causa, en el evento que se demuestra que par negligendia, impericia, imprudencla, o violacién
de reglamentos el Empleads ha dejade broches abiertos y demas instrumentos de encerramients, y como consecuenda de esta accion omisiva
se oczslonan dafios a los propiet@rios de |a finca en pastos, perdida de semovientes [genado, bestias], dafios de cultives, etc.; asi misme, la
renuencia o negativa def Empleado a cumplir cualquier de estas obligaciones a juicio del Empleados, se tendrd como juste causa para dar por
- terminada el presente contrato sin previe aviso. ix) Cumplir estrictamente los preceptos que contiene el reglamenta de H.S.E. y demds normas
en donde se regule y contempie e Sistema de Higiene y Seguridad Indusiial adopteda por el Empleacor. %) Hacer uso de la dotacidn vy de los
implementos de seguridad que el Empleador Je suministre. Si el Empleado, sin razén valida, se rehsa a usar la dotacién o los implementes de
saguridad, por |2 primera vez serd retirada del frentz de trabajo y se le descontara el dia, si la situaddn se repite, el Empleador podra dar por
terminado su contrate con justa causa. i) Cumplir de maners esticta con las politicas e Instrucciones que le imparta el Empleador en
desarrollo del programa de induccion y periddices, relacionadas en el items ix} de la presente clausule. Xii) Las demds obligadones consagradas
en el Reglamento Interno de Trabajc. B) DEL EMPLEADOR.- A parte de las obligaciones consagradas en el Cddigo Sustantive de Trabafo, e
Empleador se obllga a: 1} Pagar al Empleado los SUELDOS convenidos en las condiciones de tiempo modo ¥ lugar establecidas en a ley ¢ an
aste contrate. i) Facilitar todos los medios pare que el Empleado reciba el entrenamianto en la ocupadién u oficie materia de este contrato. i)
Mantener afilado a el Empleado durante tedo el Sempo de este contrate al sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Rissgos
Prafesionaies), para efectes de Ios 2portes, el Empleador asumird lo correspondiente y de acuerde 3 la normatividad legal pertinente. iv) Brindar
a ef Empleado los primeros auxilios en el sitio de trabaie, en &l evento de un acsidente de trebajo o trastomo Intempestivo de salud. v) Afiliarse
y afillar a el Empleade a una Caja de Compensacidn Familier del lugar donde se ejecuten |os rabajos, vi} Pagar las cotizaciones 2l Sisterna
Integrat de Seguridad Sodial dentro de los plazos fijados por las diferentes entidades. vit) A dedicer dos (2) hores semanales de l2 jornada de
cuarenta y ocho (48) 2 la realizacidn de actividades recreativas, deportivas o de capacitacion, incluyende en estas las relativas & aspectos de
salud ecupacional, de conformidad ¢an Io establecide an el ardiculo 21-de la Ley 50 de 1990; las hores aqui sefizladas podrén acumularse hasta
por un 2fo. viii) Impartr Instrucciones 3 &l Empleado sobre: 1) Politicas y principios de M.5.E. Z} Politica sgbre uso de sustandas enervanies y
psicotropicas [alcofiol drogas, etc.]. 3) Aspectos administrativas. 4) Pelitices de medlo amblente y Ley 491 de 1999. 5) Labor especifica. 6)
Primeros auxilios. 7) Linea de responsabilidad. §) Compromiso. 9) Actitud. 10) Panorama de riesgos. 11) Entre otras normas. DECIMA:
JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJD.- Son justas causes para dar por terminade unilateraimente
el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales en el Art. 7° del Decreto 2351/65; las que se mencdionen en cualquier tiernpo én los
reglamentos’ del Empleador; (a5 fales que para el efecto se califiquen como graves en estatutos y demés documentas que contengan
reglamentaciones, rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, lavdos arbitrales y I2s
que expresamente convengan calificar as en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Asi mismo, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el literal a) de 12 cldusula novena de este contrato.  Adicionalmente, se califican en este acto como
faltas graves la violacién a lgs gbligaciones y prohibidones contanidas en la cldusula primera del presente contrato, v lss sigulentes: @) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente @ juicio dei Emplezdor, por dos veces dentre de un mismeo mes del ¢alendario; b) El hecho
que i trabsjador llegue embriagado a bajo las efectos de bebidas embriagantes o inglera bebidas embriagantes en el sitlo de trabajo, aln por
primera vez; ) El hecho que el trabajador legue bajo e! efecto de narcoticos ¢ drogas enervantes al Webejo ¢ ingieta narcdticos o dragas
enervantes en el sitio de trabajo, adn por |z primerz vez; d) Ef bajo rendimiento del Empleade en las funciones asignadas; ) La ejecucidn por
parte del Empleado de labores remuneradas al servicios de terceros; F El hecho que el trapajader abandone el sitio de trabajo sin el permisd de
sus superiores, v que llamado a descargos no tenga justificacidn suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayes o case fortuito; g} La no
asistencia a una seccidn completz de la jorada de trabaje, 2 més, vy que llamado a descargos no tenga excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerze mayer o caso fortuito; h) El hecho de que el trabajador sustraiga, sin permiso de sus superiores, elementos, (tiles,
rgpuestos, materias primas, proguctos elaborados, maquinas, herramientas o equipes de la empresa o del sitio de tr2bajo, ya sea que estos
pertenezean & la compariia, a otras companias o 8 la operadors; i) Conservar a portar armas de cualguler clase en el sitio de trabaje o dentro de
lzs dependencias de la empresa; j} Disminuir u obstzculizar intencionalmente el riimo de trabajo, suspender labores o promover suspensiones
intermpestivas del trabzjo ¢ inditar z su declaracisn o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; k) Repartr, fijar o hacer circular en los
lugares de trabajo, avisos, volantes o escritos, que no sean produdidos o auterizados por EL EMPLEADOR; [) La terminadién por cualquier causa
del contrato con la Empresa Usuaso y/o Contraiante; m} La renuencia del Empleado a user iz deaden y/e les implementos de seguridad que el
Empleador le suministre; n) Megociar la mercancia de propiedad del Empleador o del Cliente, con intencion personal de lucrs para si o pera
tercera persong; i) Solicitar préstamos especizles ¢ ayudas econdmicas a los dientes del Empleador aprovechdndese de su cargo u oficio o
aceptaries denaclongs de cualquier clase sin 'a previa autorizacidn de s Empleador; o) Autorizar o ejecutar sin ser de su sutorizacién de su
tompetenda, operaciones que afecten los intereses de su Empleador o panga o grave resgo la seguridad laboral de sus compafieros de frabajo;
p) Valerse de goodwill del Empleador o de Ias |zbores encomendadas por éste pare emprender, raspaldar o zcreditar negocios particidares o
actividades comerciales para el interds propio o de terceros; q) Present2r cuentss de gastos ficticlos o repartar como cumplidas visiras o tareas
na eferhiadas, encomendadas por el Empleador; r) Cualquier acttud en los compromisos comerciales, personzles 0 en las relaciones sodiales,
que puedan afectar en forma nodiva Ia reputacidn del Empleador y/o sus socios; y s) Las demds que resulten de la naturaleza del contrato de
trabajc o de las disposiciones lggzles pertinentes, DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO EN EL
CUIMPll.Z'EMIENTO BE LAS POLITICAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR.- Constituye
ophgacmn especial del Empleado cumpli los Reglamentos de Higiene vy Seguridad Industrial, el Reglamento Intemo de Trabajo, y demds
disposiciones en donde ge regulan aspectos relacionzdos con la seguridad industria!, salud ocupacional y medio ambiente de la Empresa. Su no
cumplimiento serd considerade causa jusiz de terminacion undateral del contrato por pare del Empleador. DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Empleado acepta desde ahora expresamente todas fas modificaciones
debermmadas por el emnpleador, en ejerdcio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turmos y jomadas de
trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, e czrgo u oficio v/o funciares v 1a forma de remunaracidn, slempre que Rles modificaciones no



afecten su hancr, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquan desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &I, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l At 23 del C.S. del T., madifiade por la Ley 50 de 1990, Art. 1°.  Los gastos que se originen con el traslade de lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos par el Emplezdor de conformidad con el numeral 8° dal articulo 57 del Cddigo Sustzntivo del Trabajo.
DECIMA TERCERA: INVENMCIONES.- Las invendones o descubrimientos realizados por ef Empleado contrateds para investigar pertenecan al
Empleador de conformidad 539 def Cédigo de Comerdo, asi como el Art. 20 v concardantes de la Ley 23 de 1382 sobre derechos de autor. En
cualquier ofro caso el invents pertenece a el Empleada, salvo cuando éste no haya sido contratada parz investigar y reslice la invencign
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desemperiadz, evento en el cual al Empleado, tendra dereche a una
tompensacidn que se fjard de acuerdo con el monto del SUELDO, 1a impertancia del invento o descubrimiento, & benefido que reporte al
Empleader. DECIMA CUARTA! AUTORIZACION Y US0 DE DATOS PERSONALES, SCTA LTDA requlere obtener su autorizacidn para que
de manera libre, previa, expresa, voluntaria, v debidamente informadz, permitz 2 todas lag dependencias de la Empresa recolectar, recaudar,
slmacenar, usar, crcular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratemiento, actuglizar y disponer de los datms que han sideo
suministrados ¥ que se han Incarporado en distintes bases 0 bancos de datos. Esta informacién €5, v serd utllizada en el desarrolle da fas
funciones propizs de SOTA LTDA de forma directa 0 a través de terceros. Por esz razén, yo Gabriel Guzman Somez, identificade con la
cedula de ciudadania N°® 12.123.525 Autorizo de manera previa, expresa & inequivoca @ SOTA LTDA y/o a perscnez natural o jurldica a quién
esta encargue, para que recolecte, almacenes, administre, use, trarsfiera, haga circular o suprima mis datos personzles en desarrallo de} objeto
social de la Empresg, entre los cuales a manerz enunciativa se encuentran las siguientes actividades: vincufacion ceme trabajador de SOTA
LTDA, cumplimiento de las obligaciones (aberales, proceso de negociacidn de contratos con SQTA LTDA, seguimiento a cumplimiento de
cbligaciones a cargo de Contratistas, vinculacién como praveedor, procesos de seguridad {2stos estudios y pruebas de seguridad pueden ser
realizados intermedlo de empresas debidamante clificadas para tal fin),  emtre otras. SOTA LTDA en los términos dispuestos por el articulo 10
del decrete 1377 de 2013 queda autorizado de manera expresa e Inequiveca para mantener v mangjar toda su informacion, a na ser que usted
Iz manifieste lo contrarlo de manera directa, expresa, _lnequiveca v por escrito a I cuenta de correc electrénica
gerenciaadministrativa@sotaic.com DECIMA QUINTA; DIRECCION DEL EMPLEAD®.- ) Empieade pars todos Ios afectos lagales y an
espedal para Ia aplicacidn del pardgrafo 19 del artleulo 29 de Iz Ley 789 de 2002, norma que modifics el Art. 55 del C.S. dal T., se compromete
& mfarmar por escrito y de manera inmediata a el Empleadar cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndcse en todo caso como
suya, la Gitima direccién reglstrada en su hoja de vida. PARAGRAFOQ UNICC: £l trebsfador autoriza expresamente al empleadar, para lg
realizacidn de estudios psicoldgices, de seguridad y/u visites domiclliarias par parte de las personas o entidades delegadas por SOTA LTDA para
@i fin, respelando en todo momento, los derechos del trabajador consagrados en Iz legisfacidn colombizna. DECIMA SEXTA:
DISCRIMINACION DEL PAGO.- Las partes de mutue acuerdo éxpresan que el pago diario pactede al comienzo de este contrato es de
Setenta y seis mil sesiecientos sesents ¥ seis pesos mjcte ($76.665, oo’ DECII’VIA SEPTIMA: VALIDEZ Y CONCORDANCIA DEL
CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL.- Las partes manifiestan que no
TECONOCEN, ni reconocerdn validez a estipulzciones distintas a lzs relacionadas con el présente contrato, el cual constituye el acuerde completo y
fatal acerca de su objetivo, v cualquier modificacidn a las mismas se ham constar por escrite y es parte integral de este misma texto contractual.
De igual manera, dedaran que el presente negocio juridico ha sido discutide entre las partes, que Ias cfdusulas que lo Integran guardan
congruencla y consenancia con fa ley v Iz Jurlsprudencia v, serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantive del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las reladiones enfr empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de

coordinadidn econdmica v equilibrio social. DECIMA OCTAVA: YIGENCIA Y EFECTOS. - El presente contrato reemplaza en su integridad y .

deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrita, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo {as partes convenir por escrito
medificationes al misma, las que formardn parte integrante de este contrato.

Se deja constancia que el Empleado, ingresd a prestar sus servicios desde e 20 d& mayo de 2024 que recibe una copia del presente
contrate. De igus! manera, el Empleada reconoce que previz a la SuUsCripcién gel presente contreto se le ha hecho ena induccién de las
politicas administrativas, laborales, de higiene Y seguridad industrial v, de los procedimlentos a seguir en ¢aso de presentarse un insuceso
laboral.

Para constanda se firma en dos ejempiares del mismo tenor y vaior, ante testiges, en la ciudad y fecha que se indicen a continuacidn:

CIUDAD Y FECHA:__NEIVA, DEPARTAMENTQ DE HUJLA.

SOTA LTDA R TR N R
4 D N
i H

BENJAMIN BARR NIEGAS
NIT, 891,101.100-5

TESTIGO

C.C No. de

2



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

1.1 NOMBRE: GABRIEL

1.2 APELLIDOS:  GUZMAN GOMEZ

1.3 IDENTIFICACION: CC. 12.123.525 De Neiva {Huila)
1.4 LIBRETA MILITAR: No.203950 Distrito No. 35

1.5 LICENCIA DE CONDUCCION: A2 Y B1

1.6 FECHA DE NACIMIENTO: Julio 25 de 1963.

1.7 LUGAR DE NACIMIENTO: Neiva-Huila.

1.8 ESTADO CIVIL: Casado.

1.9 PROFESION:  Topégrafo

1.10 MATRICULA PROFESIONAL: No. 01-4580 CPNT.
1.11 DIRECCION: Calle 20C sur No. 29-41{Los manzanos) Neiva-Huila
1.12 TELEFONO: Cel. 310-2307183 Fijo. 8703654 Neiva,

1.12 E-MAIL topgabriel16@hotmail.com

2. ESTUDIOS REALIZADOS:

2.1 SECUNDARIA:

2.2 COLEGIO AGUSTIN CODAZZI
BACHILLER ACADEMICO
CUCUTA-Norte de Santander.
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2.3 UNIVERSITARIO

2.4 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
- TITULO: TECNOLOGO-EN-MINERIA.. - e
CUCUTA-Norte de Santander. 1989

2.5 CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFOS
TITULO: TOPOGRAFQ.

2.6 OTROS:

2.7 CURSO DE AUTOCAD VERSION 14
SENA NEIVA-HUILA 1999

2.8 SEMINARIO DE AVALUOS CORPOLONIAS NEIVA 2005
3. EXPERIENCIA LABORAL

3.1 GEOMINAS
DIRECTOR DE OBRA: GONZALO PEREZ JUNIOR {GEOLOGO)
CARGO: TOPOGRAFO.
LABOR EJECUTADA: Control de alineamiento y niveles de los tdneles de preparacion.
Para su posterior explotacidon por la fabrica de cemento el Cairo.
LUGAR: El Cairo Antioquia 1995.

3.2 CONSORCIO CIMELEC CABRERA Y GOMEZ
GERENTE: Carlos Cuellar (Ing. Civil GERENTE)
CARGO: TOPOGRAFO .
LABOR EJECUTADA: Adecuacién Hidrdulica Quebrada Chiguaza control de’Madvimiento
de tierra. Control de alineamiento de muros de contencién, control de Niveles; y control
en la construccidn de un puente Vehicular y un Puente Peatonal.
Bogota. 1997.
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3.3 TOVAR GUIO & CIA. LIMITADA
GERENTE: Plinio Tovar Marroquin. (Topografo).
CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Trabajos varios de topografia con la compafiia Petrolera Hocol .
Neiva. 1998.

3.4 CONSORCIO VIA NORTE
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. {Ing. civil).
CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Construccién, Mejoramiento y Pavimentacidn via Alberto Galindo.
Neiva - Huila 2001.

3.5 CARLOS EDUARDO ROJAS ZAMBRANOQ
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. (Ing. civil).
CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Construccion, De Locaciones Terciarios Aipe Huila
Neiva - Huila 2002. ‘

3.6 UNION TEMPORAL CONTEIN LTDA Y OTROS
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. {Ing. civil).
CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Mejoramiento y Pavimentacién Calle 64
Neiva - Huila 2002.

3.7 CONSORCIO VIA SUR
GERENTE: Carlos Eduardo Rojas Zambrano. (Ing. civil).
CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Ampliacidn y Pavimentacidn Carrera 5 sur
Netva - Huila 2003.

3.8 CONSORCIO VIAL DE NEIVA
GERENTE: José Dario Osorio B. (Ing. civil).
CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.
LABOR:EJECUTADA: Pavimentacién de 6 kilémetros via al caguan
Neiva - Huila 2004.
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3.9 CONSCRCIO BIL-ARA (INTERVENTORIA)
RESIDENTE: Jorge Hernan Polonia. {Ing. civil).
CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.
LABOR EJECUTADA: Pavimentacion de 6 kildbmetros via Garzon - Zuluaga
Neiva - Huila 2006.

K 3.10 GERARDO CORREDOR VILLALBA (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Guillermo Enrique Cleves Losada. {Ing. civil).

CARGO: Topégrafo e Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Mejoramiento y conservacion de la carretera Pitalito-Neiva
Neiva - Huila 2007.

3.10 CONSORCIO HUILENSE (CONSTRUCTORA)

RESIDENTE: Luis Enrique Romero. (Ing. civil).

CARGO: Topégrafo e [nspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Pavimentacién de 2.50 Kildmetros de Via Platanillal Balsillas {Invias)
Neiva - Huila 2008.

3.10 CONSORCIO SUR OCCIDENTE {CONSTRUCTORA)

RESIDENTE: jorge Hernén Polonia. (Ing. civil).

CARGO: Topdgrafo e Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Pavimentacién de 4.00 Kilémetros de Via Platanillal Balsillas {Invias)
Neiva - Huila 2008,

3.10 CONSORCIO PERLUN LTDA (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Cesar Gonzalez. {Ing. civil).

CARGO: Topdgrafo.

LABOR EJECUTADA: Construccidn de Puente Vehicular y Variante Sobre el Rio Pdez
{Invias) via N4taga la Plata

Neiva - Huila 2009.
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3.10 SOTA LTDA (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Humberto Liévano. (Ing. civil).

CARGO: Topégrafo.

LABOR EJECUTADA: Construccién y Pavimentacién de 6 kilémetros de via Guacacallo-
Saladoblanco y Puente vehicular sobre la Quebrada Calenturas

Neiva - Huila 2009-2010.

3.11 CONSORCIO PLATA VIEJA (INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Jorge Herndn Polonia. (Ing. civil).

CARGQ: Topografo-inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Construccién y Pavimentacion de 7.6 kildmetros de via La Argentina
Gallego

Neiva - Huila 2010-2011.

3.11 CONSORCIO NEIVA 2009 PDA (INTERVENTORIA)
GERENTE: Benjamin Barrero Arciniega. {Ing. civil).

CARGO: Topdgrafo-inspector de Cbra.

LABOR EJECUTADA: Construccién de Alcantarillado de Aguas Residuales y Aguas lluvias
en los Barrios (Limonar-San Martin —Panorama- Santa Inés-Las Margaritas y colector de
Aguas Residuales Sobre la Via a Sur Abastos)

Control en la construccién de 9 kilémetros de linea en tuberia de 24” en hierro Ductil
para Agua Potable, (El tomo al Pondaje v del Pondaje a La Planta de Tratamiento El
Recreo del Municipio de Neiva).

Control Topografico en la construccion del Pondaje o Reservorio poco a poco via
Platanillal Balsillas del Municipic de Neiva.

Control Topografico en la construccién de Tanques de almacenamiento sobre la Boca
tomay en la planta el Recreo

Neiva - Huila 2011-2014.
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3.11 CONSORCIO CUARTO CENTENARIO {INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Humberto Liévano. {Ing. civil).

CARGO: Topografo-Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Control en la construccién Urbanismo (vias-zonas Verdes-Sardineles-
Acueducto- Alcantarillado) de 325 casas de Inferés Prioritario Urbanizacion Cuarto
Centenario en la ciudad de Neiva.

Neiva - Huila 2013-2014,

3.11 UNION TEMPORAL LAS MARIAS AIPE (CONSTRUCTORA)

RESIDENTE: Humberto Liévano. {Ing. civil).

CARGO: Topégrafo-Inspector de Obra.

LABOR EIECUTADA: Control en la construccién Urbanismao (vias-zonas Verdes-Sardineles-
Acueducto- Alcantarillado) de 437 Viviendas de Interés Prioritario Urbanizacién Las
Marias Municipio de Aipe - Huila.

Neiva - Huila 2013-2014.

3.12 CONSORCIO GVR {INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Gerardo Corredor Villalba. {Ing. civil).

CARGO: Topégrafo-inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Centrol en la construccion Pavimento Flexible Sobre la via Garzén
Caguancito con longitud de 6 Km

Neiva - Huila 2015-2016.

3.13 GERARDO CORREDOR VILLALBA {GCV INTERVENTORIA)

RESIDENTE: Nelsen Vargas Armario. {Ing. ctvil).

CARGO: Topégrafo-Inspector de Obra.

LABOR EJECUTADA: Control en la construccion y mejoramientos de los tramos Laberinto-
La plata. Invias. '

Neiva - Huila 2016-2017.
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3.14  INTERVENTORIAS 2017

DIRECTOR DE OBRA: CARLOS ANDRES CHAVARRO. (Ihg. civil)
CARGO: Topodgrafo-inspector de Qbra.

LABOR EJECUTADA: Elaboracién de carteras y planos y control en campo. en la

construccidn de 14.000 metros lineales de placas huellas en 11 municipios del Huila.

Meiva - Huila 2017-2018.

3.15 SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

DIRECTOR DE OBRA: ORLANDO VARGAS CEBALLOS. {Ing. Civil).
CARGQ: Topdgrafo-inspector de Cbra.

LABOR EJECUTADA: Elaboracién de carteras y planos y control en campo. En la

construccion de 25.000 metros lineales de placas huellas vias para el huila. Fase 4 ¥
Fase 5.

Neiva - Huila 2019-2020

4. REFERENCIAS PERSONALES.

ORLANDO VARGAS CEBALLOS
Ingeniero Civil ,
Cel. 313-8302625

JAVIER CONDE GUTIERREZ

Ingeniero Civil
Cel. 311-5118724
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Carlos Andrés Chavarro
Ingeniero Civil
Cel. 316-8747742

José Dario Osorio B
Ingeniero Civil
Cel. 315-8026801

Carlos Eduardo Rojas Zambrano
Ingeniero Civil
Tel. 8713397 Neiva.

Guillermo Enrique Cleves Losada
Ingeniero Civil
cel. 314-6767856 Neiva.

Benjamin Barrero Arciniegas
Ingeniero Civil
cel. 317-6397051 Neiva.

Gerardo Corredor Villalba
Ingeniero Civil
cel. 315-3244874 fijo 872-2747 Neiva.
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Humberto Liévano
Ingeniero Civil
cel. 310-2189851Neiva.

Eduardo Dusan Perdomo
Ingeniero Civil
cel. 317-5008351 fijo 8721247Neiva.

Cesar Augusto Gonzélez
Ingeniero Civil
cel. 315-3233996 Neiva.

Jorge Hernan Polonia

Ingeniero Civil
cel. 310-8827068 Neiva.

Plinio Tovar Marroquin
Topdgrafo
cel. 312-3056323 Neiva.

Jaime Trujillo
Topégrafo
tel. 8763529 Neiva,
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Abelardo Mandes
Topodgrafo
tel. 8626288 - Neiva.

Orlando Vargas Ceballos
Ingeniero Civil
cel. 313-830-2625 Neiva
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‘!
U!\HVERSIDAD FRANCISCO DE “PAULA SANTANDER i

i CUCUTA;COLOMBIA

‘EL SUSCRITO SECRETAR.‘[O GENERAL DE L4 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTAN-

;

|

l DER CERTIFICA: OQue ep ¢l libro de Actes de Grads No, 12 - de Ja Unlversidod, ;
. Hgura la Slgumntt::j ACTA DE GRAPO No. 3.743 : En Ia ciudnd de Cucuts, .

‘ . Dcp:\n.imcntu Norie! de Santander, Repdblien de Colombia, a los 29 dias del mes de Septiembre I

J . | de mil noyecientds olhents v nueve se reunicron en el auditorio ’

I ' do la Universidad Franelseo ds Paula Santander, ¢ Doctor ANDRES ENTRENA PARRA

! Rocror de [a Unjvemldad‘ el Ingen'lero Agrﬁncmo CARLOS BUSTNM.NTE CDRZU

[ . Decago de lo Facultnd de Formac 60 Tecnalbgica y e1' Ing.Agrénomn PUBLIO QUITO FONSECA :

%, ; ) Sccn:tunn General, con el fin de presidir. la. ceremonia en In cual se atorgs, 2 i s - :

I

. TECNOLOGG EN MINERIA
a N o GABRIEL GUZMAN GOMEZ !

v . | auien previamcnte St ldmhllcé con In :édu.lu de” cwudndanfa No. -12.123_.525 expedida

=n Neiva(Huila }- ! qlﬁl:.n. h:n:mné sausf'\cturlan-u.ntu sus estudios de acuerdo n los Reglamentos
i B

: de In Foculted, de - Formaciﬁn Tecncldgica ¥ cumpli6 con fos demds
' requisltos académicos pnr;x oplar el ritule enwe ollas In presentacidn de Ia tesis titulada
" ELECCION DEL METODC DE EXPLOTACION DE LA MINA DE CARBON LA UMION I =

IR Gl 27t T e [ oy BAIAT

Ln Ulnvers1dad Fr:mcnsco de Paula bnntander se creuenirs para el efocto autorizads pnr 1a Reso
i 7ucidn-No. 002828 de diciembre 22 de 1987.-del Instituto Colombianc para el Fomen-

v . © ta de l1a Educac‘mn Superior - ICFES
parn axpedir el :ttulo‘ respectiva.

El Scflor Rectar toma al Julmmam:o de rigor en l;xs siguientes rminos "JURAIS A DIOS Y PRO- :i \ -
METELS A LA PATEIA, ACATAR ¥ CUMPLIR LA’ CONSTITUCION Y LAS LEYES DE Lo REPL. " “
BIICA, DEFENDE.R sU ].ND'EPENDENCIJ\ Y LIBI:RTADES EIJERCER- VUESTRA PROFESION DE
ACUERDOD A LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA Y VELAR POR EL PROGRESO Y BUEN

; NOMBRE DE LA UNTV’ER‘;IDAD FRANCISCO DLPAULA SANTANDER? El graduando vontesid SI
i

A'- JURD. Acto :cguldo &e hznee enizepn del. Diploma. . - " .

i de TECNOLOGO EN 'M]NERIA ) . - }
| Nimera 0002908 a  GABRIEL GUIMAN GOWMEZ . - :

: Paxa constancia s’ axtiende y frema In presente Acin EL RECTOR (fdo.) ANDRES ENTRENA PARRA C
5 . - El Deceno de Ta Facultad de  Formacidn Tecnolégica - :

| ‘ ((do.) CARLOS BUSTAMANTE CORZO : .
P El Secretarlo General de la Universidad (fdo,)  pUglLT1o QUITO FONSECA

i Hay un sollo que dice “Universidad Francisco de Paula Santander. Cacuts, Colombla’. ‘
i

s fiel copia tomada del Libre de Actas de Grado, Tolie 191 - alos 28 dfas del I
mes de Seatiembre de mil novecientos ochenla y  nueve (198 93 LO CERTIFICO:
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, CORPORACION COLOMBIANA DE LONJAS Y REGISTROS”
§  "CORPOLONJAS DE COLOMBIA”

oomnl OTORGA EL PRESENTE
CERTIFICADO

aserora;  GABRIEL GUZMAN GOMEZ

Que asistio al;
“ SEMINARIO DE AVALUOS*

“Urbanos - Rurales - Masivos - Industriales - Especiales”

Red é!nmobiﬂoﬂa ﬂ

Da Colombia Director del Seminario

Dado en la ciudad de Neiva a los § dias del mes de Agosto de 2005

HOJA DE VIDA TOPOGRAFO GABRIEL GUZMAN GOME?Z
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SOQEDAD TECNICA SOTA
INGENIERDS CIVILES.

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

El suscrifo, JAVIER BARRERO MOSSO0S, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.6985.694, quien en calidad de representante legal de la empresa SOCIEDAD
TECNICA SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera
libre y voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepio con el
sefior (a) GABRIEL HERNAN VELASQUEZ PANTOJA, identificado con Cédula de
ciudadania:No 1121867534 -

. |
Esta paz y salveiincluye ¢uia _ o] pendiente-er as partes, ya sea
de caracter econ riico, contractual, personal, moral o de cualquier ofra indole, derivads
de cualquier acuerdo; trato o relacidn sostenida hasta l1a facha, » |

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de lo anterior, renunciado
expresamente a cualquier reclamacion futura sobre Jos asuntos objeto de.esta paz y
salvo. : N S T S (L O

Firmado en la ciudad Io.é-;:lieci:s::éis (1“6)mdia.s“ delﬂ mes d“e di?:ier;{i;re'.del afic
2024,

Firma: /) (S i z o
Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS '«
C.C No. 7.685.654

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S
NIT No. 891.101.100-5

Firma: (A Uﬁ(z ’/ﬁ Lﬁﬁﬁ J ééj
Nombrg) GABRIEL HERNAN VELASQUEZ? PANTOJA

C.C. N, 3605805 2118 353 4

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 891.101.100-5
Estudios, Interventorias, Construtcion y Alquiler de Maquinaria Pesada
Calle 12 No. 5-07 Of. 302 Neiva - Huila Cel: 3176653645

E-mail: comerdal@sataic.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
PERSONAL DE PLACA HUELLA
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

NOMBRE DEL EMPLEADCR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA CALLE 12 No. 5-07, oficina 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CTUDADANIA: _
GABRIEL HERNAN VELASQUEZ PANTOIA 1.121.867.534 de Villavicencio
DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Cra14 b # 15-28 villavicencio 09/08/1950

CARGO U OFICIO: ' — C SALARIO MENSUAL:

ITOPOGRAFO DE INTERVENTORIA 2.500.000

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABCRES: LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADC:
DEPARTAMENTO DEL HUILA, METVA - HUILA

FECHA DE INICIACION DE LABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
04 de Septiembre de 2023 20 de Diciembre de 2023

[TERMING INICIAL DEL CONTRATO (< 1 afio) PERIODOS DE PAGO:

114 dias MENSUAL

Entre el Empleader y el Empleado, de !as candldones vya dichas, identificados comeo aparece al pie de nuestras correspondientes firmas, se ha
celebrado el presente contrate individua! de trabaio, regido ademds, por Ias siguientes dlausulas: PRIMERA: OBJETO. Bl Empleador contrata
los servicios personales del Empleado y éste se obliga: 2) A poner al serviclo del Empleadar toda st capecidad normal de trabajo, en forma
exdusiva en el desempefic de las funciones propias dei oficio mencionadg Y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le impar2 &l Empleador o sus Representantes.  b) A no prestar dlrecta ni indirectamente
servicics laborales a otros empleadares, ni a trabajar por cuent2 propia en &l mismo oficio, durante la vigenda de este cantrato; ¥ €} A guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o &lectrénicos, Tnformaciones y en general, sobre todos Jos asuntos y materas que
lleguen 2 su conoamiento por causa o con ocasién de su contrata de trabajo. SEGUNDA: CARGO. - E] cargo v las funciones gue desempefiard
el Empleado son las de Topografo de interventoria TERCERA: FUNCIONES. - E| Empleade desernpefiard las funciones dal carge para el
cuzl fue conzratado personalmente, en jurlsdiccion del DEBARTAMENTC DEL HUTLA. PARAGRAFO [NICO. - Las partes convienen que el
Empleader podrd trasladar 2 e Empleado, a cualguier obro lugar del pais en donde desarrolle actividades, bien a su servicio directn, bien al de
cualquiera de ias Empresas o Sociedadés de las cuales éste sea agente, sodio, filial o afiliada, siempre que el camblo no implique desmejora en
la remuneracidn ni vulneracisn a sus derechos minimos como Trabajador. CUARTA: DURACION. - Bl término inicial de duracién del contrato
serd el enunciado en el encabezemiento de este textc contractual, es decir, por 116 dias, bajo la modalidad a TERMING FI10 INFERIOR
A UN ANO; de conformidad con el articulo 45 y =5, del C.S. del T. PARAGRAFO PRIMERD. - i antes de |a fecha de vencimiento de este
trmino, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinaclén de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior 2 treintz
" (30) dias, Este se entenderd renovado por un periodo igual al Inicialmente pactado. TralEndose de un contrate & término fijo inferior de un afic,
Unicamente podrd prorrogarse sucesivaments el contrato hasta por wes (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de |os
cuales el término de renovacion no padrd ser inferior a un afig, en cuyo aso se podré renovar anualments de manera sucesiva PARAGRAFD
SEGUNDO.- La solickud escrita de le Empresa Usuaria y/o Cliente al Empleador en el sentide de na reqjuerir los servicios del Trabatador,
configura la terminacicn de fa vigenda de este contrato por fenecimiento de la causa que dio orgen ai mismo Y la materiz del trabajo. Por
@anto, dicha comunicacidn faculta al Empleador Para terminar por justa causa legal v suficiente este contrato de trabajo, sin perjuicio de que el
Empleador pudiere dar por terminado el contrats de trabajo antes def érmino de fa vigenda, por cualqulers de lzs justas causas a que se refiere
la ddusula décirna del fAresente contrato, el Reglamento Interna de Trabaje Ia Empresa, lo cual es concordante gon lo estipulado en el Art. 80 del
Decreto 2351 de 1965. PARAGRAFO TERCERD, - Las partes de igual manera acusrdan, que el presente contrato terminard si antes de la
fecha de vencimiento de la modalidad de duracién acerdada se suspende el permisa que autoriza a SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA. Fara
desarrollar su actividad. En este evento Iz fecha de terminecion del contrato de trabajo serd la de ejecutoria de Ia Resolucion o documento en
donde se notifique o informe 1a decision de suspensidn o cancelacidn del permiso, ya sea Dor ls Empresa Usuaria-yfo Cliente o, por cralquisr
autoridad administrabiva.” QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan un periodo de prueba de 10 dias, que no es superior a la
quinta parte del térming inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este peripde, tznto el Empleador como el Empleado
podrdn terminar unilateralmente el conbrato en cualquier trampoe, sin que-tause el pago de indemnizacidn alguna, de conformidad con el Art. 80
del C.8. dei T.-'En caso de prérroge, se entenders que ng hay nueve periodo de prueha, de acuerdo con fo dispuesto por el Art. 78 ibigam,
modificado por el Art, 7 de Ia Ley 50 de 1980, SEXTA: REMUNERACION.- El Empleador pagard al Empleado como remuneracidn por [a
prestacidn de sus servicios el Salario diarie de Ochenta v tres mit trescientos treinta y tres pesos m/cte ($83.333, oo) M/CTE. Dentro
de este pago sa encuentrs incltidz la remuneracign de los descansos dominicales y fastivos de que tratan fos capitules I, 11 y II del Titulo VIT
gl Codigo Sustantive de! Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. - E SALARIO se pagard al Empleado MENSUALMENTE Ios cinco primeros dias
hébiles del siguiente mes v para e pago de las prestaciones sociales, se requiere la entrega al drea de admistracion de la paz y salvo de cada
una de 13s areas, y el examen medico de egreso. PARAGRAFO SEGUNDO. - E| Empleado acepta expresa, libre v voluntariamente, que desde
fa iniciacidn del contratc se le informd por parte del Empleador la naturaleza y los elementos que consttuye SALARIO. PARAGRAFQ
TERCERO.- Cuande per causa emanads direct o indirectamente de la relacion lzboral dependiente existan obligaciones de Hpo econdmico a
cargo del Empleado v 2 favor del Empleador, &ste procederd a efectuar los deducciones o que hubiere lugar en cualquier tiempo v, mas
concretaments, 2 12 terminacion del presente contrato, asi 10 autoriza desde ahas el Empleadn, entendiendo exprasamente las partes que la
presente autorizacldn-cumple las condiciones de orden escrita previa, splicads para cada caso. PARAGRAFD CUARTO.- Las partes acuerdan
Que en los casos de reconocimients al trabajador de benefirios diferentes al salario, por concepte de alimentacion, habitacion o vivienda fer /2
base o en los campamento volsntes], vestuario, primas extralegales, bonificadiones o gratificaciones ocasionales, auxilios, pagos efectuades por
concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal desempedic, come gastos de represantacion, elementos de trabajo o cualquier otro
emalumento gque reciba, durante la vigenda de lz relacldn laboral dependiente fen dinero o en especie], No constituye salario, es decir, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no saldriales ¥ por tantp no se tendrin en cuents como Factor salarial para fa liguidacicn
de acreendias laborales, ni el pago de aportes parafiscaies v de sequridad secial integral, de conformidad con lo estipulado 2n los articulos 128 ¥
129 del Cédige Sustentivo del Trabajo subrogades per los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1880, articulo 130 Cédigo Sustantive de Trabajo
modificada por el Art-17 de la ley 50 de 1990, en concordancia con ef Art 17 de I2 Ley 344 de 1596. PARAGRAFO QUINTO. - Les partes
acuerdan un auxilic de alimentacién, tansporte, hospedaje ¥ TIC no szlarial por vaior de tescientos mil pesos m/cte ($300.000}
FARAGRAFO SEXTO, - E] Empleado acepta expresa, libre y voluntarismente, que desde (a Wiciacidn del contrake se le lafarmd por parte del
Empleador la naturaleze y Ios elementos gue constituye salario. PARAGRAFQ SEPTIMO.- Cuande por tausa emanads directa o
indirectaments de lz relacidn laboral dependiente existan obligaciones de tipo scondmico a cargo del Empleade v a favor del Empleador, éste
procederd a efectuar las deducciones o que hublere lugar en cualquier tiempe v, mas concretamente, a I terminacién de! presante contrato, as’
Io autorlze desde ahora & Empleado, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizaddn cumple las condiciones de ardan escrita
previa, aplicada para cade case. SEPTIMA: JORNADA DBf TRABAJQ. - B Emplezdo se abligs a laborar i3 jomada mé&xima legal, salve
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estipulacidn axpresa y escrita en contrario, se obliga a laborar Iz jornada méxima legal cumpliendo con 'luls tumaos vy horarios que 5eﬁah=_,- el
Empleador, quién podré cambiarlos o ajustarios crando ko estime convenlente, Por et aguerdo EXDrEs0 0 _tamto de las paries, pud_ran repartirse
total o parcizlmente ias hores de 1a jomada ordinarle, conforme a lo dispuesto por el articulo 164 de! Cédige Sustantivo .del Trabaje, modificade
por el Atk 23 de [2 Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enfre 1as secciones d_e.la Jomada no se colmpulan der!tro
de la misma, seqln el artcule 167 gem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste ef servicio en:Lg_s:__m_rng; de Jornadg fiexdhle
contemplades en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002. Se pacta dentro de [a jomada de trabajo turnos de seis (06) dias de trabajo y uno
(01} dias de descanso compensatorio OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. - Todo
wrabajo suplementario ¢ en horas extres o en hores extras nocturnas o en dlas damingos o festivos en los que legalmente se debe concedar
descansa, se remunarard conforme io dispone exprasamente |a ey, salve acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colective o laudo
arbitral. Para =l reconodimiento v page del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, €l Empleader o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabaje se presente de mzanera imprevistz o inaplazable, deberd
sjecutarse y darse cuenta de €| por eserite, a la mayor brevedad, al Empleador ¢ & sus Representantes para su aprobacién. El Empleador, en
consecuéncia, no reconocerd. (ingln Tanajo suplementzrio, o trabaje nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado Inmediatamente, ne haya sido aprobado come gueda dicho. NOVENA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADO, - €| Empleado se obliga especialmente a: 1) Guardar estricta reserva de cuanto llegare 2 su
conceimients por razén de su oficio sobre las operaciones, negocios, procedimlentos industrizles y comerdiales o cualquier clase de informacion
referente. ii) Responder por ios ¢lementos de trabajo de cualquier dase que se le confien para la realizacion de sus labores o pare el mejor
desempefio de éstas, asi como por los dafios que por su culpa, descuids ¢ negligencia omsione al Empleador. &) Devolver los 2lementos de
trabajo que se le asignen para el desempefio de sus funclanes. Iv) Seguir estrictamente las érdenes que le mpartan sus superiores. v) Dar
avisg escrito inmediato o en un términc ne mayor de 24 horas, a su superior jerdrquico sobre la ocurrencia de cualquier accidente a Casi -
accidente que llegare a sufrir, por leve que éste sea. wi) Cumplir con el horario fijado por el Empleador. vir) Asistir puntualmente i trabajo v &
no dedicar parte alguna de su tiempe lebarsble @ trabajos distintos a Ios asignados por el Empleador. viil) Mantener cerrados los braches de la
finca por dende transitan los vehiculos, el persanal y los equipos. PARAGRAFO: Serd causal de terminadidn de este contrato por juste causa,
en el evento que se demuestre que por neglicencia, imperida, imprudencia, o vicladéa de reglamentos el Empleado ha dejadc braches abiertos
v demds InsiTumentos de encerramiento, ¥ como consecuencia de esta accidn omisiva se ocasicnan dafies 2 los propietarios de Ja finca en
pastos, perdida de semovientes [genade, bestias], dziios de cultives, etc.; asf misma, l2 renuencia o negativa del Empleado 2 cumplir cualquier
de astas obllgaciones a juicic del Empleador, se tendrd como justa causa para dar por terminade el presente contrato sin previo aviso. ix)
Cumpfir estrictamente los preceptos que contiene el reglamento de H.S.E. y demas normas en donde se regule y contemple ¢l Sistema de
Higiene v Seguridad Industrial adoptado por el Empleador. x) Hacer uso de la dotzcidn y de los implermnentos de seguridad que ei Empleador le
suministre. Si el Empleade, sin razén véllda, se rehisa a usar la dotacién o los implementas de seguridad, por la primera vez serd retirado del
frente de trabajo y se le descontard ef dia, §i 2 situadén se repite, el Empleador podrd dar por terminada su contrate con justa causs. ' xi)
Cumplir de manera estricta con [2s pelitices e instrucciones que le imparta &l Empieador en desarrollo del programa de induccldr; y periddicas,
relacionadas en el items i} de la presente cldusula. Xi1) Las demés obligaciones consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo. B} DEL
EMPLEADOR.- A parie de las obligaciones consagradas en &l Codigo Sustantivo de Trabajo, el Empleadar se obllga a: ©) Pagar &l Empleade los
SUELDOS canvenidos en las condiciones de tiempe mode v lugar estzblecidas en la [y o en este contrete, i) Facllitar todos Ins medios para
que el Empleado reciba el entrenamients en la ocupacidn u oficlo materia de este contrato. i) Mantener afiliado a el Empleado durante todo el
tempo de este contrato al sistema Integral de Segurided Sodal (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), para efectos de 10s aportes, el.
Empleador asumira lo correspandiente v de acuerdo a ia normatividad legal pertinente. iv) Brindar a el Empleade los primeros auxilios en el sitio
dz trabajo, en el evento de un accidente de trabajo o trastomo intempestivo de salud. v} Afiliarse y afiliar @ &f Empleado = una Caja de
Campensacién Familiar del lugar donde se ejecuten s trabajos. vi) Pagar las cotizaciones al Slstema Integral de Seguridad Social dentro de los
plazos fjados por lasg diferentes entidades. vil) A dedicar dos (2) horas semanales de la jornada de cuarenta y ccho (48) a [a realizacion de
acividades recreativas, deportivas o de capaditacion, incluyendo en estas Jas relatives a aspectos de salud ccupacional, de confermidad con lo
eswablecida en el articulo 21 de |2 Ley 50 de 1950; las horas aqur sefialadas podran acumularse hasta por un afie. viil) Impartr instrucciones a
el Empleado sobre: 1} Politicas v principios de H.S.E. 2} Politica sobre uso de sustancias enervantes y psicotropicas [alicofiol, drogas, efc.]. 3)
Aspectos administratives. 4) Poiitices de medio ambiente y Ley 491 de 1999, 5) Labor espedfica. 6) Primeros auxlios. 7) Linea de
responsabilidad. 8) Compromisg. 99 fctitud. 10) Panorame de riesgos. 11) Entre obas normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR FOR
TERMINADO EL CONTRATOD DE TRABAJO.- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo, las
enumeradas como tales en el Ark. 7° del Decretp 2351/55; las que se mencipnen en cualquier tiempa en los reglamentos de! Empleador; las
faltas que parz el efecto se califlquen como graves en estatutos y demés documentos que contengan reglamentacionss, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de cardcter general ¢ partcular, pactos, convendones colectvas, lzudos arbitrales vy las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que formardn parte integrante del presente contrata, Asi mismo, el incumplimiente de ¢uzlquiers de |as obligaciones sefialadas en el
fiteral 8) de la cliusula novena de este contrato. Adiclonalmente, se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiclones contenidas en la cldusula primera del presente contrato, v las siguientas; a) La no asistendia puntual al trebajo, sin ex¢use
suficiente a juicio del Empleador, por dos veces dentra de un misme mes del calendario; b) EI hecho que el trabajador llegue embriagade o bajo
Tos efectos de behidas embriagantes o ingiera bebidas embrizgantes en el sitio de trabaje, atn por primera vez; ¢) El hecho que el trabajador
llegue bajo el efectn de narciticos o drogas enervantes al trabajo o ingiera narcoticos o drogas enervantes en el sitio de trabzjo, aln por la
primera vez; d) El bajo rendimiento del Empleado en lzs funcicnes asignadas; e) La ejecucion por parte del Empleado de labores remuneradas al
servicios de tercerns; f) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, y que llamado a descargos no
tenga justificacidn suficiente a juicio del empleador, salvo fuetza meyor o caso fortuito; g) La no asistendie a ung seccién completa de la jornada
de trabajo, a més, y que llamado a descargos no tenga excusa suficlente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito; h) El hecho
da gue el trabajador sustraiga, sin permiso de sus superiores, elementos, (tles, repuestns, materas primas, productos eleborados, maquinas,
herramientas o equipos de 1a empresa o del sitlo de trabajo, va sea que estos pertenezcan 2 la compafiie, a otras compaiiias o a la operadora; i)
Conservar 5 portar armas de cualquier ciase en el sitio de trabajo o dentro de las dependencias de la empresa; j) Disminuir u chstaculizar
intencionalmente el riond de trabajo, suspender faborés o promover suspensiones intempestivas del trebajo o inctar a su declaraclén o
mantenimiento, sea que se particlpe © no en ellas; k) Repartir, fifar o hacer circular en los lugares de trabajo, avisos, volantes o escrites, que no
s&sn preduddos o avtnrizados por EL EMPLEADOR; 1) La terminacidn por tualquier causa del contreto con 12 Empress Usuarlo yv/o Contratents;
m) La renuencia del Empleado a usar la dotacidn y/o los implementos de seguridad que e} Empleador le suministre; n) Negoadiar la mercancia de
propiedad del Empleador o del Cliente, con intencién parsonal de lucro para si © para tercera personz; i) Salicitar présamos especiales o ayudas
econdmicas a los clientes del Empleador aprovechdndose de su cargo u oficio o acepiarles donaciones de cuslquler clase sin la pravia
auterizacion de su Empleador; o) Autorizar o ejecutar sin ser de su autorizaddn de su competencia, operaciones que afecten los Tntereses de su
Empleador o ponga o grave riesge la segurldad laboret de sus compafieros de trabajo; p) Valerse de goodwill del Empleadeor o de las labores
encomendadas por éste par2 emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales para el Interés propic o de
tarceras; q) Presentar cuentas de gastos fickicios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, encnmendadas por el Empleador; r)
Cualquler actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaclones sociales, que puedan afectar en forma nociva la reputacicn del
Emplzador y/o sus socios; y 5 Las demds que resulten de la naturaleza del contreto de trebajo o de las disposiciones legales pertinentes,
DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE HIGLENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR.- Constituye obligacion especial del Empleado cumplir los Reglamentos d2
Higiene y Seguridad Industrial, el Reglamento Internc de Trabaje, v demés disposiciones en donde se regulan aspectos relacionados con la
seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente de la Empresa. Su no cumplimiento serd considerads causa justa de terminadidn
unilateral de! contrato por parte del Empleador. DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El
Empleado acepta desde ahora expresamente todas (2s modificationes determinadas por el empleador, en ejercicio de su poder suberdinznte, de
sus condiciones laberales, tales como [6s turnos y jornadas de trabajo, & lugar de prestacion de servido, el cargo u oficip y/o funciones y 1z
forma de remuneradén, siempre que teles madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus dereches mitimes, ni Impliquen desmejoras



sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 23 del C.S. del T., modificado per la Ley 56 de 1990, Art.
1%  Los gastes quesé.originen con el raslzdo de Tugar de prestacidn del serviclo serén cubiertos por &l Empleador de conformidad con el
numeral 8° del articuio 57 del Cddigo Sustantive del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVENCIOMNES.- Las invenciones o descubrimientos
realizados par el Empleado contratado para investigar pertanecen al Empleader de conformidad 539 del Cédigo de Comercio, asi como el Art. 20
y concerdantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de zutor. En cualquier otro case el invento pertenece a o Empleads, salva cuando éste no
haya side conbatade para investigar v rezlice |a invencién mediante datos o medics conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada,
evento en el cual el Empleado, tendrd deracho z una compensacion que se fijard de cuerde con el monta del SUELDQ, la importanciz del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte ai Empleador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES.
SOTA LTDA requiere ebtener su autorizacion parz gue de manera libre, previa; expresa, voluntaria, v debidamente informada, permita 2 todas
lag dependencias de la Empresa recolectr, recaudar, aimacenar, ussr, cireular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados v que s& han incorporado en distintas bases o bancos da datas. Estz informadidn
es, v serd utilizada en el desarrolle de las funciones propias de SOTA LTDA de forma directa 0 a brevés de tercercs. Por esta razon, yo Galriel
Hernan Velazquez Pantojr, identificado con l2 cedula de ciudzdania o 1.121.867.534, Autorizo de manera previa, expresa ¢ inequivoza 2
SOTA LTDA y/o'2 persona natural o juridica a quién esta encargue, para que racalecte, almacené, administre, use, transfera, haga circular o
suprima mis datos personales en desarrollo del objeto social de Iz Empresa, entre los cusles a manera enunciative se encuentran las sigulentes
actividades: vinculacién como tratajador de SOTA LTDA, cumplimiento de fas obligaciones labarales, procese de negociacion de cantratos con
S0TA LTDA, seguimiente a cumplimiento de obligaciones a carge de Contratistes, vinculzcidn come proveedor, procesos de sequridad (estos
estudios v pruebes de seguridad pueden ser rezlizados Intermedio de empresas debidamente calificadas para tal fln),  entre otras. SOTA LTDA
en los términas dispuestos por el articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda attorizado de manera exprasa e inequivaca para mantener ¥
manejar toda su informacldn, a no ser que usted le manifieste lo coatrario de manera directa, expresa, inequivoca y por escrito a |2 cuenta de
carreo electrénico gerenclzadministrativa@sataic.com DECIMA QUINTA: DIRFCCION DEL EMPLEADO.- EI Empleado pars todos los efectos
legales v en especlal para Ia aplicacidn del parsgrafo 12 del articulo 25 de la Ley 789 de 2002, norma que modificd el Att 85 del C.S. del T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a &f Empleador cuzlquier cambio en su direecion de residencia, taniéndose en todo
casc como suye, le dltima direccidn registreda en su hoja de vida. PARAGRAFD UINICO: E trabajador autoriza expresamente al empleador,
para la realzacién de estudios psicoldgicos, de sequricad y/o visitas domiciliarias por parte de !as personas o entidades delegadas por SQTA
LTDA para tal fin, respetando en tode moments, los derechos dal trabajeder consagrados en la lagislacién colombianz. DECIMA SEXTA:
DISCRIMINACION DEL PAGO.- Las partes de mutlo acuerdo expresan que el page diario pactade al comienzo de este contrato es de
Ochenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte ($83.333, oo) M/CTE, DECIMA SEPTIMA: VALIDEZ Y CONCORDANCIA
DEL CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL.- Las partes manifiestan que na
rRCoNoLen, ni reconoceran validez a estipulaciones distintzs 2 las relacionadas con el presente contrato, el cual constituye el zcuerdo completo y
total acerca de su objetivo, y cualquier modificaritn a las mismas se harg constae por escrito y es parte integral de este mismo texto contractual.
De Igual manera, declaran que el presente negecio juridico ha sido discutida entre las partes, que las clausulas que lo Integran guardan
congruencia y cansenancia con la ley y la Jurisprudencia v, serd interpretado de buena fe ¥ en consonancia con &l Cédigo Sustentivo del Trabajo
cuyo objeto, definide en su articulo 1°, es lograr la justicla en las relaciones entre empleadores v trebajadores dentro de un aspiritu de
coordinacign econdmica y equlllbric sodal. DECIMA OCTAVA: VIGENCIA Y EFECTOS. - El presente contrate reemplaza en su integridad y
deja sin efecto-cualquiera otro contrato, verbal ¢ eserito, celsbrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrite
modificaciones al mismo, [as que formardn parte integrante de este contrato.

Se deja constancia que el Empleado, ingresd a prestar sus servicios desde 04 de septiembre 2023 que recibe una copia del presente
contrato. De igual manera, el Empleadc reconoce que previa 3 |a suscripcicn del presente contrato se le ha hecho una inducclon de las
politicas administrativas, laborales, de higiene y sequridad industrial ¥, de los procedimientos a sequir en caso de prasentzrse un insucese
laboral.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo teror v valer, ante testigos, en la cuded y fecha que se indican a continuacién:

CIUDAD Y FECHA:___NETVA, DEPARTAMENTO DE HUTLA

SOTA LTDA EL TRABAJADOR

YR/

Ng. 1.121.867.534 Villavicencio

BEENJAMIN BARRERD ARCINIEGAS (-
C

NIT. §21.101.100-5

TESTIGO

C.C. No. de

Uod
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HOJA DE VIDA

PERFIL

Soy una persona responsable, leal y dedicada con el mejor empefio a cada trabajo

y proyecto que he iniciado. Tengo excelentes relaciones interpersonales y

habilidad para trabajar en equipo o individuaimente, con alto grado de compromiso

y facil interpretacién de las politicas organizacionales.

DATOS PERSONALES

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

Gabriel Hernan Velasquez Pantoja
No. 1.121.867.534 de Villavicencio
09 de Agosto del 1990
Villavicencio- Meta

Soltero

Villavicencio

Carrera 20D 35D 01 Jordan
Reservado 3105659 221
ing.gabrie[1190@hotmail.com,

dos



FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios:

Estudios complementarios:

Universitarios:

Especializacion:

Diplomado:

Otros:

Instituto Educativo Narcisc Jose Matus Torres
ARo: 2006
Villavicencio

Topografia (SENA )
Duracion: 24 meses.
Afio: 2004-2006

Universidad Cooperativa de Colombia
Sede Villavicencio

Afio: 2007 - 2011

Ingenieria civil

Corporacion Universitaria Minuto de DIOS
Sede Villavicencio

Afo: 2016

Especializacion en Gerencia de Proyectos

Carporacion Universitaria Minuto de DIOS

Sede Villavicencio

Ano: 2016

Alta Gerencia y Liderazgo en las Organizaciones

Registro Nacional de Avaluador
Sede Villavicencio

Anfo: 2016

Avaluador




. EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO CRJ MISTRATO 2021
R/L: CARLOS ALBERTO SOTO CALDERON
CARGO: Residente de obra

PROYECTO: CO__NTRATO DE OBRA 013 DE 2021 cuyo objeto es: “REALIZAR
ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO SACUDETE AL PARQUE
TIPO | EN EL CORREGIN]IENTO DE SAN ANTONIO DEL CHAMI AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE MISTRATO - RISARALDA”

VALOR: $ 1.651.318.756,00

ANO: 2021 - 2022 ‘

DURACION: Seis (068) meses

INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIBLES S.A.S
R/L: Jhon Fredy Duque Rivera
CARGO: Contratista de obra

PROYECTO: CONTRATO No. 004 DE 2021 CELEBRADO ENTRE JHON FREDY
DUQUE RIVERA REPRESENTANTE LEGAL DE INGENIERIA Y PROYECTOS
SOSTENIBLES S.A.S NIT: 900.925.709-8 Y GABRIEL HERNAN VELASQUEZ
PANTOJA, QUE SE DERIVA DEL CONTRATO 4-62 DE 2021 cuyo objeto es:
CONTRATO DE OBRA DE INTERVENCION DE PRIMEROS AUXILIOS A LA
EDIFICACION UBICADA EN LA CARRERA 4 No 8-83 DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO RECONOCIDA POR ESTE, COMO BIEN INMUEBLE DE
CONSERVACION PATRIMONIAL.” SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CARTAGO E INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIBLES SAS -
REPRESENTANTE LEGAL JHON FREDY DUQUE RIVERA.

VALOR: § 375.068.104 42

DURACION: 90 dias Calendario

ANO: 12 de octubre de 2021 — 23 de Marzo de 2022

INGENIERIA Y I5R0YECTOS SOSTENIBLES S.A.S
R/L: Jhon Fredy Duque Rivera
CARGO: Contratista de obra

PROYECTO: CONTRATO No. 003 DE 2021 CELEBRADC ENTRE JHON FREDY
DUQUE RIVERA REPRESENTANTE LEGAL DE INGENIERIA Y PROYECTOS
SOSTENIBLES S.A.S NIT: 900.925.709-8 Y GABRIEL HERNAN VELASQUEZ
PANTOJA, QUE SE DERIVA DEL CONTRATO 4-027 DE 2021 cuyo objeto es:
‘MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA PARROQUIA
NUESTRA SENORA DE LA POBREZA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE.”
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CARTAGO E INGENIERIA Y PROYECTOS
SOSTENIBLES S.A.S — REPRESENTANTE LEGAL JHON FREDY DUQUE RIVERA.

VALOR: $ 37.227.746,00

DURACION: 90 dias Calendario

ANO: 22 de Septiembre de 2021 — 20 de diciembre de 2021




INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIBLES S.A.S
R/L: Jhon Fredy Duque Rivera
CARGQ: Contratista de obra y residente de obra

PROYECTO: CONTRATO No. 002 DE 2021 CELEBRADO ENTRE JHON FREDY
DUQUE RIVERA REPRESENTANTE LEGAL DE INGENIERIA Y PROYECTOS
SOSTENIBLES S.AS NIT: 900.925.709-8 ¥ GABRIEL HERNAN VELASQUEZ
PANTOJA, QUE SE DERIVA DEL CONTRATO 4-258 DE 2021 cuyo objeto es:
MANTENIMIENTO DE LOS BIENES FISCALES Y DE USO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO.” SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CARTAGO E
INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIELES S.AS — REPRESENTANTE LEGAL
JHON FREDY DUQUE RIVERA.

VALOR: $ 277.343.759,00

DURACION: 20 dias Calendario

ARO: 01 de octubre de 2021 — 29 de diciembre de 2021

Jhon Fredy Duque Rivera
CARGOQ: Contratista de obra

PROYECTO: CONTRATO No. 0002 DE 2021 CELEBRADOQO ENTRE JHON FREDY
DUQUE RIVERA Y GABRIEL HERNAN VELASQUEZ PANTOJA, QUE SE DERIVA DEL
CONTRATO cuyo objeto es: “REALIZAR EL CERRAMIENTO CASETAS
ACUEDUCTOS RURALES EN EL MUNICIPIQ DE LA CELIA - RISARALDA”
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIQ DE LA
CELIA — RISARALDA S.ASE.S.PY JHON FREDY DUQUE RIVERA.

VALOR: $ 20.383.967,00

DURACION: 15 dias

Jhon Fredy Duque Rivera
CARGO: Contratista de obra

PROYECTO: CONTRATO No. 001 DE 2021 CELEBRADO ENTRE JHON FREDY
DUQUE RIVERA Y GABRIEL HERNAN VELASQUEZ PANTOJA, QUE SE DERIVA DEL
CONTRATO 002 DE 2021 cuyo objeto es: “REALIZAR ADECUACIONES Y
MEJORAMIENTO DE LA COCINA QUE SE ENCUENTRA UBICADA EN EL CENTRO
DE VISITANTES DEL PARQUE REGIONAL NATURAL VERDUM, AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE LA CELIA - RISARALDA” SUSCRITQ ENTRE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA CELIA — RISARALDA SASESPY
JHON FREDY DUQUE RIVERA.

VALOR: $ 11.999.991,00

DURACION: 15 dias

ANO: 10 de enero de 2021 — 25 de enero de 2021.
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INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIBLES S.A.S

R/L: Jhon Fredy Dugue Rivera

CARGO: Contratista de obra

PROYECTO: CONTRATO No. 001 DE 2020 CELEBRADO ENTRE JHON FREDY
DUQUE RIVERA REPRESENTANTE LEGAL DE INGENIERIA Y PROYECTOS
SOSTENIBLES S.A.S NIT: 900.925.709-8 Y GABRIEL HERNAN VELASQUEZ
PANTOJA, QUE SE DERIVA DEL CONTRATO 283 DE 2020 cuyo objeto es:
CONSTRUCCION DE CIELO FALSO EN LA SEDE EDUCATIVA DE LA VEREDA
LA FLORESTA DEL MUNICIPIO DE APIA, RISARALDA.” SUSCRITO ENTRE EL
" MUNICIPIO DE APIA E INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIBLES SAS —
REPRESENTANTE LEGAL JHON FREDY DUQLUE RIVERA.

VALOR: § 24.497.492 50

DURACION: 15 dias

ANO: 18 de diciembre de 2020 ~ 25 de enero de 2021

CONSORCIO LA FLORIDA

R/L: Jhon Fredy Dugue Rivera

CARGO: Contratista y Residente de obra _

PROYECTO: Contrato de obra 267 de 2019 cuyo objeto es: “CONSTRUCCION DE UN
CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA -
RISARALDA”.

DURACION: 9 Meses

ANQ: 02 de Enero de 2020 — 30 de enero de 2021
AREA CONSTRUIDA: 1258 M2

MULTICONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.S

R/L: Gustavo Andres Avella Acevedo

CARGO: Residente de obra

PROYECTO: Contrato de obra 210.29.03,07 del 2019 cuyo objeto es: “Construccion de
obras de prevencion y mitigacion de desastres 2019 el en municipio de Granada Meta”
DURACION: 3 Meses

ANO: 23 de Septiembre de 2019 — 22 Diciembre de 2019

TELEFONO: 312 572 07 62

INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIBLES S.A.S

CARGQO: Residente de obra

PROYECTO: Contrato de obra 001 de 2017 cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos
administrativos  y financieros para la pavimentacién de la red vial terciaria del
municipio de -la pintada subregién del suroeste del departamento de
Antioquia mediante el sistema constructivo de placa huella”.

JEFE INMEDIATO: Jhon Fredy Dugue Rivera

DURACION: 2 Meses

ANO: 11 de febrero de 2019 — 12 de abril de 2019

£ lfﬂ



INGENIERIA Y PROYECTOS SOSTENIBLES S.A.8

CARGO: Residente de cbra

PROYECTO: Contrato de obra 007 de 2018: “fase 2 construccion centro \nda para el
adulto mayor en el municipio de la Celia - Risaralda”.

JEFE INMEDIATO: Jhon Fredy Dugue Rivera

DURACION: 3 Meses

ANO: 08 de Noviembre de 2018 — 07 de Enero de 2019

ALCALDIA MUNICIPAL EL CASTILLO - META

CARGO: Contratista

PORCENTAJE PARTICIPACION EN UNION TEMPORAL TOPOGRAFIA EL CASTILLO:
90%

PROYECTO: “Levantamienfo topografico en vias terciarias, via san luis de yamanes-
yucape, miravalles — la esmeralda y la esmeralda — la cima, area rural del municipio del
castillo meta”

DURACION: Un (01) Mes

ANO: 2018

ALCALDIA MUNICIPAL DE OIBA - SANTANDER

CARGO: Contratista

PROYECTO: “Prestaciéon de servicios de apoyo a la secretaria de planeacion en la
realizacion de visitas técnicas vy trabajo de campo para la formulacién de proyecto de
gestion de recursos para mejoramiento de vivienda del municipio de oiba -santander
DURACION: Un (01) Mes

ANO: 2018

QUOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION SAS

CARGO: Confratista

PROYECTO: “Construccion de (01) invernadero en la hacienda la miel, area rural del
municipio de ibague departamento del tolima.”

DURACION: 2 MESES

ANO: 2018

CONSORCIC INGENIERIA
CARGO: Residente de obra

PROYECTO: Contrato de obra 199 de 2018 cuyo objeto es: “CONSTRUCCION DE UN

CENTRO DE INTEGRACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE APIA - RISARALDA”.
DURACION: 6 Meses

ANO: 01 de Febrero de 2018 — 01 de Julio de 2018
TELEFONO: 312 768 77 07
AREA CONSTRUIDA: 1258 M2




UNION TEMPORAL CIC CHAGUANI

CARGO: Residente de obra

PROYECTO: Contrato de obra cop 125 de 2017: “Construccion del centro de integracion
ciudadana - cic en el municipio de chaguani cundinamarca (convenio m-1108 suscrito
entre el ministerio del interior — fondo nacional de seguridad y convivencia ciudadana —
fonsecon y el municipio de Chaguani - Cundinamarca”.

JEFE INMEDIATO: Jhon Jairo Sanabria Saosa

DURACION: 5 Meses

ANO: 19 de Julio de 2017 — 18 de Diciembre de 2017

TELEFONO: 31341501 15

AREA CONSTRUIDA: 1258 M2

CONSORCIO ALCANTARILLAS 2017

CARGO: Residente de obra

PROYECTO: Contrato de obra cop 125 de 2017: ‘construccion de alcantarillas de 36 en
zona rural del municipio de fuente de oro-meta”,

JEFE INMEDIATO: Gustavo Andres Avella Acevedo

DURACION: 4 MESES

ANO: 25 de Agosto de 2017 — 14 de Diciembre de 2017

TELEFONO: 312 572 07 62

CONSORCIO PROVIVIENDA

CARGO: Residente de obra '
PROYECTO: Contrato de obra no 1739 de 2015, proyecto 01: Construccién de vivienda
de interés prioritario (vip) en el municipio de el dorado departamento del meta”.

JEFES INMEDIATOS: Juan Carlos Martin Triana — Marco lvan Machado Cruz
DURACION: 12 MESES

ANO: 01 de Junio de 2016 — 02 de Junio de 2017
TELEFONO: 320 236 67 38 — 312 448 21 96

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTC LOPEZ — META

CARGO: Profesional universitario

FUNCIONES: Realizar supervision o interventoria y control a los contratos asignados por
el supervisor inmediato, llevar la bitacora y los emitir los informes respectivos.

Ejecutar el proceso de construccion de indicadores de gestion, estadisticas y lineas de
base para la planificacion urbana.

Realizar el proceso de sistematizacion de informacion intema y externa, donde se
concentren y organicen bases de datos, informacion geografica y cartografica v
estadisticas municipales de consulta rapida y accesible al usuario , para los procesos de
planificacion y toma de decisiones gerenciales.

DURACION: 37 Meses

ANO: 22 de abril de 2013 — 31 de Mayo de 2016

TELEFONO: 645 18 67




NIXON HELI JACOME MANOSALVA

JEFE INMEDIATO: Nixon Heli Jacome Manosalva
CARGO: Ingeniero residente del contrato de obra
DURACION: 08 Meses

ANO: 03 de Juiio de 2012 — 02 de Marzo 2013
TELEFONO: 662 07 77

CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES CIVILES LTDA
JEFE INMEDIATOQ: Fernando Ortiz Fuentes

CARGO: Ingeniero de apoyo

DURACION: 04 meses

ANO: 26 de Junio de 2012 — 20 de Septiembre 2012
TELEFONO: 312 549 13 60

DEMOLEX LTDA
CARGO: Residente De Qbra Auxiliar
PROYECTO: Optimizacion de la linea de aduccion desde guebrada honda hasta la ptap
villavicencic. ut bocatoma ptap.
DURACION: Noviembre del 2011 — Abril del 2012
ANO: 2011-2012
JEFE INMEDIATO: Ing Cristobal Echeverri Ossa.
TELEFONOS: Tel: (094) 321 54 98 Medellin Antioquia
Cel. 314 276 84 99 - 321 231 81 88

ALTURAS S.AS

R/L Arg. Pedro Antonio Zarate Carrero

CARGO: Residente de Obra.

PROYECTO: Construccion de 182 viviendas de interes social urbanizacion llanc verde
1ra etapa.

DURACION: 11 meses y 28 dias

ANO: 02 de mayo de 2011 — 30 de abril de 2012

TELEFONO: 662 41 94




REFERENCIAS

Pedro Antonic Zarate Carrero
Arquitecto
Telefono.662 94 41

Humberio gomez franco
Ingeniero civil
Telefono.312 587 26 09

INGENIERO CIVIL
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DTECN]‘:R S50TA
INGENIERQS CIVILES

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo CENON RICARDO CASTANO ORTIZ, identificada con numero de cedula de
ciudadanfa No. 7.710.775 expedida Neiva hago constar que la empresa
SOCIEDAD TECNICA SOTA S.A.S, se encuentra a Paz y Salvo por todo
concepto de pago salarial y certifico que a la fecha se han realizado |a totalidad de
mis aportes al sistema de seguridad social de acuerdo con la legislacién vigente.

Dejo constancia de que no tengo reclamacion alguna pendiente con la empresa
por motivos econdémicos, salariales o prestacionales derivados de mi relacién
laboral hasta el dia de la firna de esta certificacion.

En constancia de lo anterior, las partes fiman el presente documento renunciado
expresamente a cualquier reclamacién futura y se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el objeto del contrato.

Firmado en la ciudad de Neiva, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre del
afio 2024,

C.C No. 7.685.694

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA
NIT No. 891.101.100-5
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
PERSONAL DE ROLL DIARIO
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.

[NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA CALLE 12 No. 5-07, Oficina 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CIUDADANIA:

ICENON RICARDO CASTANO ORTIZ 7.710.775 de Neiva

DIRECCION DEL TRABAJADOR LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Cra24 #2A-21 NEIVA - HUILA, 18 DE MAYO DE 1979
CARGO U OFICIO:

AUXILIAR DE INGENIERIA PARA LOS CONTRATOS - SA:";?E EIE;‘SUA"

QUE EJECUTE LA EMPRESA - $ 1.946.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA SIDG CONTRATADO:
Departamento del Hiila Neiva {H) o

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 02-05-2022 FECHA DE TERMINACION DE {_ ABORES: 01-02-2023
ITERMINO INICIAL DEL CONTRATO ( <1 afio) PERIODOS DE PAGO:

12 MESES MENSUAL

Entre el Empleador y el Empleade, de las condiciones ya dichas, identificados.como aparece al ple de nuestras correspondientes firmas, se ha
celebrado ef présente contrato Indlvidual de trabajo, regido ademas, por las siguientes cidusulas: PRIMERA: OBJETO.- £l Empleador contrata
los servicios persenales del Empleado v éste se-obliga: a) A poner al serviclo dal Empleadar toda su capacidad normal de trabajo, en forma
extlusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic menclonado y en las labores anexas y complementanas de! mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le Imparta el Empieador o sus Representantes. b) A no prester directa ni indirectamente
senvicios laboralgs a otrog empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficlo, durante la vigencla de este contrato; vy €) A guardar
absotuta reserva sobre los hachos, docurmentos fisicos y/o electrénicos, informaciones v.en general, sabre todos los asuntos y materias que
lleguen & su conacimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. SEGUNDA: CARGO. - El cargo y Ias funciones que desempefiara
el Empleado son [as de Preparador ofertas, licitaciones, concursos y apoyo a ejecucion de contratos TERCERA: FUNCIONES. - B
Empleado desempedara las funciones del cargo para el cual fue contratade personalmente, .en & DEPARTAMENTO DEL HUILA. PARAGRAFO
UNICO. - Las partes convienen que & Empleador podrd trasladar a el Empleado, a cualquier otro lugar del pais en donde desarrolle
actividades, bien a su serviclo directo, bien al de. cualquiera de las Empresas o Socledades de las cuales éste sea agente, soawg, filial o afiliada,
slempre que el cambio no implique desmejora en la remuneraclén ni vuineracion a sus derechos miniMos como Trabajagor. CUARTA:
DURACION.~ B términa inictal de duracién dal contrato serd &l enunciado en el encabezamiento de este texto contractual, es decir, por S0
dias, bajo la modalidad a TERMINO FIJO INFERIOR A UN Aﬁo, de conformidad con el articulo 45 y s.s. del C.5. del T. PARAGRAFO
PRIMERO.- Si antes de !a fecha de vencimiente de éste t&rmino; ninguna de las partes avisare por escrito -a la otra su determinacion de no
prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior 2 treinta“(30) dias, ésta se-entenderd renovado por un periogdo igual al iniciatmente pactade.
Tratandose de un contrato a términe fijo inferlor de un afio, Gnicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato-hasta por tres (3) periodos
adicionales al-inicial, iguates’ o inferlores, al cabo de los cuales el término de renovacitn no podrd ser inferior 2 un aflo, en cuyo caso se podra
rengvar anuslmente de manera sucesiva PARAGRAFO SEGUNDO.- La solicitud escita da ia Empresa Usuaria y/o Cliente al Empleador en el
sentido de no requerir los serviclos del Trabajador, cenfigura la terminacion de la vigencia de este contrato por fenecimiento de l2 causa que dic
origen &l mismo vy Ia matérla-del-trabajo. Por tanto, dicha comunicaclén faculta al Empleader para terminar por justa causa legal y suficlente este
contrato de trabajo, sin perjuiclo de que ef Empleador pudiere dar por terminade el contrate de trabajo antes del término de !a vigenda, por
cualqulera de las justas causas a que se refiere la clausula décima del presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de 1a Empresa, lo
cual &s concordante con lo estipulado en el Art. 8% ‘del Decreto 2351 de 1565, PARAGRAFO TERCERO. - Las partes de Igual manera acuerdan,
que & presente contrato terminara si antes de la fecha de vencimiento de la modalidad de duracién acordada se suspende la ejecuddn del
contrato de interventoria a SOCIEDAD TECNECA SOTA LTDA. para desarrollar su actividad. En este eventoe Ia facha de terminacidn del contrato
de trabajo serd fa de ejecutoria de la resolucidn o documento en donde se notifique o informe |a decisidn de.suspensidn o cancelacidn de la
ejecucitn; ya sea por la Empresa Contratante y/o Qlients' o, par cualquier autoridad adminlstrativa QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. - Las
partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias, que no es superior a la quinta parte del término Inlclal de este contrato, ni excede de dos (2)
meses. Durante este periodo, nto- el Empleador como el Empleada podrén terminar unilateratmente el contrato en cualquier fempo, sin que
cause el pago de indemnizacidn alguna, de conformidad con el Art. 80 del .5, del T. En caso de prirroga, se entendera que no hay nuevo
perlodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 Jaem modificado por e Art. 7 de la Léy 50 de 1990. SEXTA:
REMUNERACION. - B Empleader pagara al Empleado como remuneracidn por la prestacién de sus servicios el Salario diario de Sesenta y
cuatro mil ochocientos noventa y cuatro Pesos Mcte ($64.894) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra inciuida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltuios 3, I y INI del Titulo VII del Cidige Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. - El SALARIO s2 pagard al Empleado MENSUALMENTE, los primeros diez dias habiles del siguiente mes y para el pago de las
prestaclones sociales, se raqulere el recibo a satisfacclGn de entrega de les informes de interventorla. PARAGRAFO SEGUNDO. - El Empleado
acepta expresa, libre y voluntariamente, que desde la iniciacion del contrato se le informa por parte dei"Empleador la naturaleza y los alementos
que coristituye SALARIO. PARAGRAFO TERCERO.- Cuando por causa emanada directa o Indirectamente de la relacidn laboral dependiente
existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del Empleade y a favor del Empleador, éste procedera a efectuar las deducclones o que hubiere
lugar en cualquier tiempo y, mds conaretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo-autoriza desde ahora el Empleado, entendiends
expresaments las partes que |a presente autQrizacidn cumple las condiciones de orden escrita previa; aplicada para cada caso. PARAGRAFO
CUARTO.- Las partes acuerdan que en los cases de reconocimiento al trabajador de beneficios diferentes al salario, por conceptc de
alimentacion, habltacidn o vivienda fen Jos munidpios a intervenir], vestuario, primas extralegales, bonificaclones o gratificaclones ocasionales,
awdilos, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal desermnpefio, como gastos de representacion, elementos
de trabajo o cualquier otro emelumento que reclba, durante la vigendia de la relaclén laboral dependlente fen dinero o en aspecie] No
censtituye salario, es dear, se-consideraran tzles beneficios o reconocimientos coma no' salériales v por tanto no se tendran en cuenta coma
facter salarial para la liquidacidn de acreencias |aborales, nl & pago de aportes parafiscales v de sequridad soclal Integral, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subregados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 2990, articuic 130
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Cdoigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Art. 17 de [3 fey 5C de 1930, en concordancia con al Art. 17 de |a Ley 344 de 1996. SEPTIMA:
JORNADA DE TRABAJO. - Ef Empleado se obliga a laborsr la jormada méxirma Yega!, salve estipulacién expresa y escrita en contrarlo, se obliga
a taborar la jormada maxima lega) cumpliends con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quién podrd cambiarles o ajustaries cuande 1o
estime conveniente. Por el acuerda expreso o tdcito de (as partes, podran repatirse total o parcialmente las hores de Iz jornada ordinaria,
ccrforme a 1o dispuesto por &) articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, madificado por ¢ Art. 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuentz que los tiempos de descanso entre las secciones de a jornada.no se computan dentro de |2 misma, segin el articulo 167 Jdem. De igual
maners, Yas partes podran acordar que se preste ¢l serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.
Se pacta dentro de la jornada de trabajo turnos de seis (06) dias de brabajo y un (01) diz de descanso compensatoric OCTAVA: TRARAJO
NOCTURND, SUPLEMENTARIO, EQMINICAL Y/ O FESTIVO. - Todo trabajo suplementario o en horas extras o en hores extras nocturnas ¢
an dias domingos o festivos en los gque legalmente se debe conceder descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo
acuerdo en contraric contenida en <onvencidn, pacto colective o lauda arbitral. Para ¢f reconccimiento v pago del trabajo suplementario,
nadturne, deminical o festiv, el Empleadar o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando Ja necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, = la mayar brevedad, al
Empleador o a sus Representantes para su aprobacidn. & Empleader, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo suplementario, o trabajo
nocturne o en dias de descanso ‘egalmente cbligatorio que no haya sldo autorizado previamente o que, hablendo sido avisado inmediatamente,
no haya sido aprobede como queda dicho. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL EMPLEADO. - El Empleado se obliga
especialmente ai ) Guardar estricta reserva de cuanto Tlegare a su conocimients por razén de su oficio sobre las operacianes, negogios,
procedimigntos industriales y comerciales o cuzlquier clase de informacidn referente. ii) Asfstr 2 Reunlones y/o Comltés Tecnlcos §ii) Realizar
Informes Semanales y/o Mensuales iv) Responder per los eflementos de trabajo de cualquier clase gue s2 I confien para la realizacidn de sus
labores o para el mejor desempefio de éstas, asi como por los dafios que por su cuipa, desculde ¢ negligencls ocasione al Empleador. v)
Devolver los elementas de trabajo que se le asignen para el desempefio de sus funciones. vi} Seguir estrictamente las drdenes que le impartzn
5us superieres, i) Dar avisc escrito inmedlato o en un término no mayor de 24 horas, a su superior jerdrauico sobre [a ocurrencia de cualguier
accidente o casi - accidente que llegare a sufrir, por leve gue éste sea. viii) Cumplir con el horario fijade por el Empleador. ix) Asistir
puntualmente al trabajo v 2 no dedicar parte algune de su tempe laborable a trabajos distintos a les asignados por el Empleador. x) Cumplir
estrictaments los preceptos que contlene el reglamente de H.$.E. y demds normas en donde se regule v contemple el Slsterma de Higlene v
Seguridad Industrial adoptade por el Empleador. xi} Hacer uso de la dotacidn y de Ivs implementos de seguridad que el Empleador le
suministre. S el Empleado, sin razén vdlida, se rehlsa a usar la dotacién ¢ los implementos de seguridad, por [a primera vez seré retrado del
frante de trabajo v se le descontara el dia, si la situadidn se repite, el Empleador podrd dar por terminada su contrato con justa causa, xii)
Cumplir de manera estricta con las politicas e instrucciones que I imparta el Empleador en desarrolio del programa de induccidn y periddicas,
reladionzdas en el ftem x) de la presente ddusula. Xifi} Las demés obllgaclones consagredas en el Reglamento Interno de Trabajo. BY DEL
EMPLEADOR, - A parte de |as abligaciones consagradas en el Cédige Sustantive de Trabajo, &l Empleader se obliga a: ©) Pagar al Empleada los
SUELDOS convenidos en las condiciones de tiempo modo y lugar establecidas en [ ley o en este contrato. i) Facilitar todos los medlos para que
el Empleado reciba el entranamiento en la ocupacion u ofico materia de este contrato. i) Mantener afiliade a el Empieado durante todo &
tempo de este contrato af sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Rlesgos Profesionales), para efectos de los aportes, el
Empleador asumirg lo correspondients v de acuerdo a Ta normatividad legal pertinente. iv) Brindar a ef Empieado los primeras auxilios en el sitio
de trabajo, en ¢l evento de un accidente de trabajo o trastomo Intempestivo de salud. v) Afiiarse y afiliar @ | Empleado a una Caja de
Compensadén Familiar del lugar donde se efecuten los trabajos. wi) Pagar las cotizaclones al Sistema Integrel de Seguridad Sodlal dentro de los
plazos fijados por las diferentes entidades. vii) A dedicar dos (2) horas semanales de fa jormada de cuarenta y ocho (48) dfas a la realizacién de
actividades recrestivas, deportivas ¢ de capacitacién, incluyendo en estas las relativas a aspectas de salud ocupaclonal, de conformidad con lo
establecido en ef ariculo 21 de I3 Ley 50 de 1990; lag horas aqui sefialadas pedrén acumularse hasta por un afo, viii) Impartir instrucdiones a
el Empleado sobre: 1} Politicas y principios de H.5.E. 2) Politica sobre uso de sustancias enervantes y psicotrdpicas falcohol drogss, efe.] 3)
Aspectos administrativos. 4) Politicas de medio ambiente v Ley 491 de 1999. 5) Labor especifica. 6) Primeros auxilios. 7) Linea de
responsabilidad. 8) Compromiso. 9) Aditud. 10) Panarama de riesgos. 11 Entre olras normas. DECIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR
TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO.- Son justes causas para dar por terminado unfiateralmente el presente cantrate de trabaja, las
enumeradas como Lales en ef Art. 7° del Decreto 2351/65; las que s2 mencionen 2n cualquler tiempo en los reglamentos del Emplesdor; las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en estatutes y demés documentos gue contengan reglamentaciones, drdepes, InsTucclones o
prehibicfones de cardcter general o particular, pactos, convendiones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamenite convengan calificar asl
en escritos que Formarén parte integrente del presente contrato. Asi mismo, el incumplimiento de cualquiera de las obligacicnes sefialzdss en el
literal 2) de la cldusulz novena de este contrato. Adidonalmente, se califican en =ste acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del pressnte zontrato, y les siguientes: a) La no asistencia puntual 2l trabgjo, sin excusa
suficienta a juicio del Empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del zalendario; b) El hecho que el trabajador llegue embriagado o bajo
los efectes de hebidas embriagantes o ingiera bebldas embriagantes en el sitio de trabajo, alin por primera vez; <) El hecho que el trabajador
Tiegue bajo el efecto de narciticos ¢ drogas enervantes al trabajo o inglera narcéticos o drogas enervantes en el sitic de trabajo, adn por la
primera vez; d) El bajo rendimiente del Empleado en ias funciones asignadas; &) La gjecucidn por parte del Empleado de labores remuneradas al
servidos de terceres; f) El hacho que el trabajador abandone el sitlo de Erabaje sin el permiso de sus superiores, vy que llamado 3 descarges ng
tenga justificacidn suficiente 2 juicia del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito; g) La no asistencia a une seccidn completa de ia jammada
de trabajo, a més, y que llamado a descargos no tanga excusa sufidente & juido del empleador, salve fusrza mayar o caso fortuito; h) El hecho
de que el trabajador sustraiga, sin parmisc de sus superiores, elementos, (tiles, repuestos, materias primas, preductos elaborados, maquinas,
herramierias o equipas de |z empresa ¢ del sitio de trabajo, va sea que estos pertenezcan a la compatiia, a otras compafilas o a la operadora; i}
Conserver o portar armas de cualquier clase en el sitio de tebajo o dentro de las dependendias de Ia empresa; j} Disminuir u obstaculizar
ntencionalmente el ritmo de trabajo, suspender labores o promover suspensiones intempestivas del bebajo o incitar a su declaracian o
mantenimiento, sea que se participe © no en ellas; k) Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de trabajo, &visos, volantes o escrites, fue no
sean producldos ¢ autorizados por EL EMPLEADOR; 1) La terminacidn por cualguier causa del contrate con ls Empresa Usuarlo y/o Contratante;
m) La renuencia del Empleads a usar la detacién y/o las implementos de seguridad que el Empleador le suministre; n} Negaciar la mercancia de
propiedad del Empleadar o tel Cliente, con Intencién personal de lucre para sf o para tercera persana; ) Selicitar préstarmos especiales o ayudas
sconémicas a los clientas del Empleador aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptzries donaclones de cualquier clase sin la previa
autorizacién de su Empleador; o) Autorizar o efecutar sin ser de su autorizacidn de su competencia, operaciones que afecten los intereses de su
Empleador © pongs o grave rHesgo la seguridad laboral de sus compafieros de trabajo; p) Valerse de goodwill de! Empleador o de las lzbores
encomendadas por dste para emprender, respaldar o acreditar negecics particulares o actividedes comerclales para el interés propio o de
terceros; q) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, encomendadas par ef Empteador; r)
Cualquier actitud en los compremises comerdales, persanales ¢ en las reladones soclales, fjue puedan afactar en forma nodiva la reputacién del
Empleader y/o sus socivs; y 5) Las demds que resulten de la naturaleza del contrato de trebaio o de las disposiciones legales pertinentes.



DECIMA PRIMERA: DE LA OBLEIGACION ESPECIAL DEL .EMPLEADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD TNDUSTRIAL ADOPTADAS POR EL EMPLEADOR. - Consiituye obligacidn especiai det Empleado cumplir los Reglamentos de
Higlene v Seguridad Industrial, &l Reglamento Interno dé Trabajo, v demas disposidiones en donde se requlan aspectos relacionados cor I3
seguridad Industrial, salud ocupacional y medio ambiente de la Empresa. Su no cumplimients serd considerado Causa justz de terminacln
unitateral def contrato por parte del Emplzador. DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El Empleado
acepts desde ahora expresamente todas las modificaciones déterminadas por ef empleadoar, -en gjerdicio de su pader subordinante, da sus
condlaones (aborales, tales cama los turrios y Jjornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servido, el cirgo u éficie y/o funclones y la forma
de remuneracicn, siempre que tales modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus deréchos minimos, ni Impliquen desmejoras sustanciales
0 graves petjulcios pars €l, de conformidad con lo dispuesto an al Art. 73 del C.S. del T., madificade por la Ley 50 de 15990, Art. 1°. Los gastos
que se originen con el traslado de lugar de prestadidn del servicio.serdn cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVENCIONES. - Las Invenclones o descubrimientos realizados por el
Empleado contratado para investigar pertenacen af Empleador de conformidad 539 del Cédigo de Comercio, asi como el Art. 2] ¥ concordantes
de-la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor: En cualquler otro casc el invento’ pertensie a o Empleado, salve cuando éste no haya sldo
contratado para lavestigar y reallce la Invencidn medlante datos o medios conocldos ¢ utilizados en razén de |z labor desempafiadz, evento en el
cual el Empleado, tendrd derecho 2 una compensacidn que se fijard de acuerdo con el monts del SUELDQ, ta importancia dél invento o
descubrimiento, el beneficla que reporte al Empleador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES. SOTA LTDA
requigre obtener su 2utorizacién pard que, de manera libre, previa, expresa, veluntada, y debidamente Informada, permita' 2 todas las
dependencias de la Empresz racolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilaf, intercambiar, dar tratamiento,
actualizar y dispener de los-datos que han sido sumlnistrados y que 'se han Incorporado-en distintas bases bancds de datos. Esta informacidn
es, y seré ulilizada en el desarrollo de las funciones propias de SOTA LTDA da forma directa o a través de terceras. Por esta razén, yo CENON
RICARDO CASTARO ORTIZ, identificade con la cedula de dudadania N® 7,710,775 Autorizo de manera previa, express e inequlvoca a SOTA
LTDA y/e a persona natural o juridics 8 qulén esta gncargue, para que recolects, almacene, ‘administre, use, transfiera, haga circular o suprima
mis datos parsonales en desariciia del objeto soclai de la Empresa, entre los quzles & manera enunciativa se encuentran las siguientes
actividades: vinculadén como trabajador de SOTA LTDA, cumplimlents de las obligaciones laborales, proceso de negociacicn de contratos con
SOTA LTDA, seguimientn a cumplimientd de obligadicnes a cargo de Contratistas, vinculaddn como proveeder, procesos de sequrldad festos
estudios y pruebas de segurldad pueden ser rezlizados intermadie. de empresas debidamente calificadas para Kal fin), entre ofras. SOTA LTDA en
Ias t&rminos dispuestos por el articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y mariejar
toda su Infarmacién, a no ser que ustad lz manifieste 1o contrarlo de fManera directa, expresa, inequivoca ¥ por escrits a la cuenta de cores
electrénico sotai388 @gmall.com DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL EMPLEADOQ.- El Empleado para todos los efectos legales ¥ &0 especial
para la aplicaclén dei pardgrafo 19 del articula 28 de /a Ley 789 de 2002, normz que modificd el Art. §5 del C.S. del T.. s& compromele a
informar por eswito y de manera inmediata a el Empleadaer cualquier cambio en su direcidn de residencia, tefiléndose en todo Caso como suya,
1a {lbma direccién registrada en su haja de vida. PARAGRAEQ (INICO: El trak:ajador autoriza expresaments al empleador, para la reallzacidn
de estudios psicoléglcos, de seguridad y/o visitas domiciliarias por parte de las personas o entidades delegadas por SOTA LTDA para tal fin,
respetends en todo momento, ios derechos de! trabajador consagrades en fa legislacién colomblana. DECIMA SEXTA: DISCRIMINACION
DEL PAGO.- Las partes de mutuo-acuerdo -xpresan que el pago diarlo pactads z1 comlenzo de este contrato es ge Sesenta y cuatro mil
ochocientos noventa y cuatro Pesos Mcte ($64.894) M/CTE DECIMA SEFTIMA: VALIDEZ Y CONCORDANCIA DEL CONTRATO A
LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL GRDENAMIENTO JURIDICO LABORAL.- Las partes manifiestan gue no reconacen, ni
reconacardn valldez 3 estipulacionies distirttas a las relacionadas com af presente contrato, el cual constituye el acugrdo completo y totel acerca
de su objetive, y cualquier medificaddn a las mismas se hard constar por. escrito y es parte integral da asta misma texto contractual. De igual
manera, declaran que el presenta negocio juridico ha sido discutido entre las partes, que las cldusilas que (o integran quardan congruencia y
consonanda con la ley'y la Jurisprudenda v, serd Interpretado de buena fe ¥ en consanancia con el CSdigo Sustantivo del Trabajo cuye objeto,
definide en su articulo 1°, #¢ lograr Ja justicla en las relacicnes entre empleadores y trabajadores dentro de un espirity de coordinaclén
econdmica y equillbro social. DECIMA OCTAVA: VIGENCIA'Y EFECT OS. - El presente contrato reempiaza enisu integridad vy deja sin efecte
cualquiéra otro contrato, verbal o escrita, celebrada entre las partes con anterioridad, pudienda ias partes convenir por escrito modificaclones al
misme, las que formardn parte integrante de ésta conwato. DECIMA. NOVENA: COFIDENCIALIDAD. - "EL EMPLEADO{A)" s& obliga a no
divulgar aspecto alguno de los negocios de "LA EMPRESA", de sus dientes o compafifas usuarias de sus serviclos, nl & proporcicnar @ terceras
parsonas verbalmente o por esarito, directa o indirectamente, los secretos Industriales, Informacidn sabre sus sistermas de trabajo, de operacidn,
actividades o asuntos administrativos reservados o de cualquler otra clase; per lo tante, “EL EMPLEADQ(A)" ¢e obliga 3 pagar los dafios y
perjuiclos que correspondan y gue haya causado a "LA EMPRESA" en casp de que diwlgue Informaclon confidendal de la misma,
Independisntemente de las acgiones penales que par reveladon de secreto Industrial corréspondan.

Se deja constancia que &! Empleado, Ingress a prestar sus servicios desde 02 da Mayo de 2022 que recibe una copia del presente contrato,
De Igual manera, & Empleado reconoce que previa a la suscripeidn del presente contrato se lg ha hecho-una induccién de las paliticas
administrativas, laborales, de higlene y seguridad industrial y, de los procedimientos.a segulr en casc de presentarse un Insuceso laboral.

Para constancia se firma en.dos gjemplares dél miisma tenor i valor, ante.testigos, en a ciudad y fecha que se indican a continuacién:

CIUDAD Y FECHA:_NETVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA. 02 de mayo de 2022

SOTA LTDA EL

JAVIER BARRERO MOSSOS CENON RICARDO
Nit. 891101100-5 C.C Ne. 7.710.775

TESTIGO

C.C. No. de

_;}' P T
ANG ORTIZ NO3YT LA,



REFURLNCA DE COLOMELA

FORMATO (NICO

ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Personz Natural
{Leyes 190 de 1.995, 488 v 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

[FRIVER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO O OF CASADA NOWBRES
CASTANO ORTIZ CENOCN RICARDO
. SEXD NACIONALIDAD Pals
c.c. CE (O PAS () 7.710.775 F M X COLOMBIANO
[OBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE @) Ne 7.710.775 D.M.:
TECRA T LUGAR DE NACEAERTE CIRECLION OF CORRESF ONDENDIA
FECHA pia [ 1, 8 |ves[ 0, 5 Jwo [74 9| CRA, 24 No. 2 A -21
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNIGIPIO NEIVA TELEFONO 312 228 55 87 EMAIL lichardeo 79@hotmai.com

2 FORMACION ACADEMICA

|EDUCACICIN BASICA ¥ MEDIA

MARQUE GON UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS 15. A 6o. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80, A 110,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

ACION BASICA S

ZSECUND;

EDUCACIGON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESGRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) W6 (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DCCTCRADC © PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESICNAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

. ey Y= — oy - . T P e —
B 7 SENOSSENES B CRABEATOR INOVBRED g

UN IN

091238 - 0629123 CND

|ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

¥

INGLES

L FRANCES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Léyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL ODE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOQ POR EL ACTUAL

BERE W e

EMPRESA C ENTIDAD

TECNICOS LTDA

R

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPLO
HUILA NEIVA tecnicosltda@hotmal.com
[TELEF ONOS FECHA DE INGHESG FEGHA OE RETIRO
321229291 DIA 01 MES 01 ARO 1996 DA 31 MES 12  ARO 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCI A DIRECCION

AUX. DE INGENIERIA

EMPEEQ 'O.CONTRATOANTERIOR 5 i+ A

NEIVA - HUILA

DEPARTAMENTC

FMUNICIPID

FUBLICA FRVADA. =
COBRAQTEC LTDA | | X COLOMBIA

CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

EMPR A Q NTIDF\D

HUILA NEIVA cobractec@gmail.com
[TELEFONCS FECHA DE (NGRESC FECHA OE RETIRO
608 871 84 26 DlA 01 MES 04 ANO 2000 DA 25 MES 10 aRO 2004
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX. DE COBRANZAS MEIVA - HUILA
P ey EolE R %i%w-%.empueb‘fé‘ﬁ'b’ﬁﬁ“ﬁkrd TERcRUREE A RS 7
[EVIPRESA © ENTIDAD FUBLICS PRIVADA PAIS
SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA X COLOMBIA
DEFART AMENTO TRUNICIFIG CORRED ELECTRGNIGE ENTIDAD
HUILA NEIVA sotaltda@hotmail.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
608 87119 10 DlA 01 MES 11 ANO 2004 D1A MES ANO
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX. DE [NGEN]ERIA NENVA- HUILA

o
5

[OEFRRTAMENTO MUNICIPIG [

TEIEFOROE FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
DIA MES ANC DIA MES ANO

CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

R e O AT AN TERIOR R AR e

JEVPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA RS

DEPART AMENT G TAONGRIO CORRED ELECTAGNICD ENTIDAD

TELEFONOS FECHA, DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dla MES ARO DIA MES ARO

CARGO O CONTRATG ACTUAL CEPENCENGIA TIRECCTON

TR R s EMPLEGTD CDNTRATDAN‘I‘ERIDH B

EMPRESA O ENTIDAD

sy

IEMPRESA O ENTIDAD

FUBLICA PAIS
TEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREG ELECTRONGO ENTIGAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

DA MES ANO DIA MES ANC
CARGU O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCA DIRECTION

CEFART AMENTO MUNICIFIG

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DB RETIRD
DIA MES ARO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATY AGTUAL DEFENDENGIA. CIRECCION




s

NOTA; 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.908)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|MDIQUE EL EMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN ANGS Y MESES.
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 30 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 32 9
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE 81C)  No(T)  ME ENCUENTRO RENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
£ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL OLEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON LA ADMNISTRACION PUBLIGA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULC 5o0. DE LA LEY 160/85).

FIRMA DEL SERVIDCR FUBLICO O CONTRATISTA

[ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG
PRESENTADOS CCMO SQPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

s
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. X ) REFUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APREND]ZAJE SENA
CERTIFICA

QUE CENON RICARDO CASTANO CORTIZ
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

Calle 21 # 2-72
o NEIVA - HUILA
R Inscripcién S.E. 0103115-103 Inscripcién Dane 14100100038

EnlaCiudad de Neiva- Huila, alos dos (2] dias delmes de Diciembre de 1995 se reunieron, con el fin de formalizar
la graduacién de los alumnas de titimo grado, los suscritos Rector y Secretana en Ja Rectoria del INSTITUTO

TECNICO SUPER|OR DE NEIVA. Institucién aprobada hasta nueva visita en los niveles de Educacidn Bésica

Secundaria y Educacisn Media Vocacional; autarizada por el Ministerio de [Educacién Nacional para otorgar

el Titulo de BACHILLER TECNICO Seglin Resolucién No. 22538 de] 4 de DlClembre de 1979,
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que . cursaron Y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional se procedis a otorgar el Titulo de

- |

* Bachiller Tecnlco L

Cons’rrucciones CIVIleS _z-: ) S

al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimero del documento de identi

-

dad se relacienan a continuacion:

Lo . IR , It Gs']. I

R Cenon'Rlccrdq{ ot

x)

Es fiel copiatomada del Acta Original General No. 019 del 2 de Diciembre de 1995 que constade 160 alumnos: )

que comrenza con el nombre de Acosta Perdomo John Bergmann y cierra con el nombre de Yanguas Ochoa

5 Juan Carlos Firmada y sellada por TERESA POLANIA DE PERDOMO (Rector] y TERESA DE JESUS OSOHIO

CUELLAR {Secretaria).

Dada en Neiva;Huila, a los , dos (2} dias del mes de Diciembre de 1995.

El Diploma y el Acta Individual de Grado estan exentos del Registra en la Secretariade Educacion, seqiin Decreto
921 del 6 de Mayo de 1994, del Ministerio de Educacidn Nacional,

MINISTERIDY i nos r\C!ON NAL,

itets Toacsizg Suparior
\va - Huily

Secretario
C.C. 26.418.114 de Neiva C.C. 28'811.758 del Libano

VISUAL LASERLTDA.
LLAME GRATIS A BOGOTA
MARCANDO 980012023




REFUBLICA DE COLOMRIA
MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL

INSTITUTO TECNICO SUFERIOR
Resoclucion aprobh, 22538 Diciembre 4 de 1972 .
NIT: 800.092.%07-0
MNETIVA

LA SECRETARIA BCADEMICH

HaCE CONSTaR GUE:

' CENON RICARDO CASTANGO ORTIZ Tdentrficadn
Zohola T.T. o C.C. Ng . 50284 sxpEdids en
_NETVA CUrssS vy Iorobd sn esto Im=tituto, =
Lrafic  Undécimo  de Fachillisratic Y rEcibid 21 tikuiz  do
Backiller Tecnico =n 1s 2epecralidad de QQHSIRQQQLngs_QLVILES
=3 dos | (2) de diciembre del Mg en  cur=o, sSagd acts
GEnEral de gradusacion Ma. 19 e la mi=ma fechs. s
acta de gradoc s=  encuenira en  tramite, pdale i?
del tituizar de FRectoriz. ”
[[Itl
Hads ern Neiva, a ips doz (7)) dias 1&1 mRs O diciembre de B
m2] novecisntos Aoventa v cilnco (L9993, ?\

MINISTERIO DE ECUZY

SSORI0

BECRETARIA




ﬂ{epﬁﬁ[ﬂ:a de Colombia

Mr}tisterio L{B fd’ucacidn NﬂCZUM[ Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y o Distanciz - UNAD
Loy 52 de 1961, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenig que

CENON RICARDO CASTAND ORTLZ

Cédula de Ciudadania NP, 7710775 de Nefva

Cumplid satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga ef titulo de

INGENIERO INDUSTRIAL

Dadp en Bogotd D.C., ef diz 27 de Marzo de 2021

Sggise MENHIZI 2 T

('/jmmrin Genzral

Acta de Grado HF 3332
Fecha 27 de Marzo de 2021
Regtstro de Diploma 114238

Lifro 23, Tolio 66

Chflgo e Sepupided: 203 AAISSSEL

e




eq o’
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 3332
. ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 27 de Marzo de 2021 en la ciudad de Neiva y presidiqa
por la Doctora Gloria Isabel Vargas Hurado, Directora del CENTRO NEIVA, previa

delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirid ‘el titulo
de:

INGENIERO INDUSTRIAL
REGISTRO ICFES - M.E.N. 51731

A
CENON RICARDO CASTANO ORTIZ

ldentificado con Cédula de Ciudadania No. 7710775 de Neiva, quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT Y LOGISTICA "PROPUESTA EN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT Y LOGISTICA
EN LA EMPRESA ALPINA™

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se fima [a presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 27 dias del
mes de Marzo de 2021. -

g Anotadoen el libro de actas No. 33
" Registro de Diploma 114238, Libro 23, Folio 66

F

'...‘.uhi‘r,ﬂ:\j"".'
%% i E;E i Claiesria
7 2
Decano 2 Secretaria General %

Codiga Segura de Verificacon: rbQvDB4GCblGgtrg
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IS4 SOT,

SOL| D TECH
MGENIERDS CIVILES

PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

El suscrito, JAVIER BARRERO MOSSOS, identificado con Cédula de ciudadania No.
7.685.694, quien en calidad de representante legal de la empresa SOCIEDAD TECNICA
SOTA S.A.S, identificada con NIT No. 891.101.100-5 manifiesta de manera libre y
voluntaria que a la fecha se encuentra a PAZY SALVO por todo concepto con el sefior
JUAN MANUEL ROJAS CLAROS, identificado con Cédula de ciudadania No
1.075.312.179

Esta paz y salvo incluye cualquier tipo de obligacién pen'die"'nte entre las partes, ya sea
de caracter econdmico, contractual, personal, moral o de cualquier otra indole, derivada
de cualquier acuerdo, trato o relacién sostenida hasta la fecha.

Ambas partes firman el presenta documento en constancia de lo anterior, renunciado

expresamente a cualquier reclamacion futura sobre los asuntos objeto de esta paz y
salvo. ‘ ;

Firmado en la ciudad de Neiva, a los dieciseis {16) dias del mes de diciembre del afio
2024.

W /:r/\/
Firma: __ (/1 {i/ *

Nombre: JAVIER BARRERO MOSSOS

C.C No. 7585694 :

Rep. Legal de SOCIEDAD TECNICA SOTA S.AS
NIT No. 891.101.100-5

Firma: - %_. N
Nombre: JUAN UEL ROJAS CLARQOS

C.C. No. 1.075.312.179

SOCIEDAD TECNICA SOTA SAS - NIT 891,101.100-5
Estudios, Interventorias, Construccion v Alquiler de Maquinaria Pesada
Caile 12 Mo, 5-07 OF. 302 Neiva - Huila Cel: 2176653625

E-mail: comercial@sotaic.com

17



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATA
PERSONAL DE ROLL DIARIO

SOTA LTDA.
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADCR:
SOTA LTDA Nit. 891.101.100-5 - Calle 12 No. 5-07 Oficina 302
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CIUDADANIA:
JUAN MANUEL ROJAS 1.075.312.179 de Neiva
DIRECCION DEL TRABAJADOR: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
CR37 B 20 17 Neiva, 27 DE JUNIO 1998
CARGO U OFICIO: SALARIO MENSUAL: $2.000.000 (DOS MILLONES DE
PROFESIONAL DE APOYO PESOS M/CTE.)
LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO:
NEIVA ~ HUILA NEIVA - HUILA
FECHA DE INICIACION DE LABORES: FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
29 DE ENERO DE 2024 FINALIZACTON DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
OBRA O LABOR CONTRATADA - PERIODOS DE PAGO:
APOYO A CONTRATO DE INTERVENTORIA QUE MENSUAL
EJECUTE LA EMPRESA

Entre el Empleador y el Empleado, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de nuestras
correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas, por las siguientes
cldusulas: PRIMERA: OBJETO.- El Empleador contrata los servicios personales del Empleado y éste se obliga: a) A
poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en gl desempefio de las funciornes
propias del ofido mendonado vy en las labores anexas Y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el Empleador o sus Representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mistro oficio, durante la vigencia de este contrato; v
€) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre
todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: CARGO. - Fl cargo vy las funciones que desempefiara el Empleado son las de PROFESIONAL DE APOY(Q
TERCERA: FUNCIONES. - £ Empleado desempefiars las funciones del cargo para el cual fue contratado personalmente,
en jurisdiccion del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA., PARAGRAFQ UNICO. - Las partes convienen que el
Empleador podrd trasladar a el Empleado, a cualquier otro jugar del pais en donde desarrolle actividades, bien a su
servicio directo, bien al de cualquiera de las Empresas o Sociedades de las cuales éste sea agente, socio, filial o afiliada,
siempre que el cambio no impligue desmejora en la remuneracién ni vulneracién a sus derechos minimos como
Trabajador. CUARTA: DURACION.- El término inidal de duracién del contrato serd el enunciado en el encabezamiento
de este texto contractual, es decir la L APOYO A CONTRATO DE INTERVENTORIA QUE EJECUTE LA EMPRESA.,
bajo la modalidad de obra o labor contratada, de conformidad con el articulo 45 y 5.5. del C.S, del T. PARAGRAFOQ
PRIMERO.- La solicitud escrita de |3 Empresa Usuaria yfo Cliente al Empleador en el sentido de no requerir los servicios
del Trabajador, configura Ia terminacion de Ia vigencia de este contrato por fenecimiento de la causa que dio origen al
mismo v la materia del trabajo. Por tanto, dicha comunicacion faculta al Empleador pars terminar por justa causa legal
y sUficiente este contrato de trabajo, sin perjuicio de que el Empleador pudiere dar por terminado el contrato de trabajo
antes del término de la vigencia, por cualquiera de las justas causas a que se refiere la cldusula décima del presente
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo la Empresa, lo cual es concordante con lo estipulade en al Art, 8° del Decreto
2351 de 1965. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan fijar como periodo de prueba los primeros
Quince (15) dias de iabores. Durante este periodo, tanto el Empleador como el Empleado podrén terminar unilateralmente
€l contrato en cualquier tiempo, sin que cause el pago de indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del C.S.
del T. En caso de prérroga, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art.
78 ibidem, maodificado por el Art. 7 de la Ley 50 de 1990. SEXTA: REMUNERACION. - El Empleador pagara al Empleado
como remuneracidn por la prestacién de sus servicios el salario mensual de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($2.000.000) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos I, II y 11T del Tiulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERG.- El SALARIO
se pagara al Empleado MENSUALMENTE, los primeros 10 dias del mes siguiente v para el pago de las prestaciones
sodiales, se requiere la entrega al Departamento de Administracién el paz y salvo de bodega y almacén, y el examen
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médico de egreso. PARAGRAFO SEGUNDO.- El Empleado acepta expresa, libre y voluntariamente, que desde la
iniciacién del contrato se le informd por parte del Empleador la naturaleza v los elementos que constituye SALARIO.
PARAGRAFO TERCERO.- Cuando por causa emanada direc@ o indirectamente de la relacién laboral dependiente
existan cbligaciones de tipo econdmico a cargo del Empleado y a favor del Empleador, éste procederd a efectuar las
deducdores o que hubiere lugar en cualquier Hempo y, mds concaretamente, a la terminacién del presente conirato, asi
lo autoriza desde ahora el Empleado, entendiendc expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicada para cada caso. PARAGRAFO CUARTO.- Las partes acuerdan que en los
casos de reconocimiento al trabajador de beneficios  diferentes al salario, ‘por-concepto de alimentacion, habitacion o
vivienda [fen la base o en los campamento volantes], vestuaria, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, auxilios, pagos efechuados por concepto de elementos de trabiajo o medios para su cabal desempefio, como
gastos de representacion, elementos de trabajo o cualguier otro emolumento que reciba, durante la vigendia de la refacion
laboral dependiente fen dinero o en especie] Mo constituye salario, es decir, se considerardn tales beneficios o
reconodimientos como no saldriales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales v de seguridad sodial integral, de conformidad con lo estipulado
en los articulos 128 v 129 del Cédigo Sustantivo del Trabaje subrogadoes por los articulos 15 v 16 de la Ley 50 de 1990,
articulo 130 Cddigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Art. 17 de Ia ley 50 de 1990, en concordancia con el Art, 17
de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO QUINTO. Las partes acuerdan un auxilio PARAGRAFO SEXTA - E| Empleado
acepta expresa, libre y voluntariamente, que desde la iniciacidn del contrato se le-informé por parte del Empleador la
naturaleza y los elementos que constituye salaric. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. - El Empleado se obiiga a
laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y esarita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima
legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quién podréd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime
conveniente. Por ef acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parciatments las horas de fa jornada
ordinaria, conforme a lo dispuesto por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Art. 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de [a jornada no se computan dentro
de 'a misma, seglin el articulo 167 /dem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002. Se pacta dentro de la jornada de
trabajo turnos de seis (06) dias de trabajo y uno (01) dia de descanso remuneratorio. OCTAVA: TRABAJO
NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y /O FESTIVO. - Todo trabajo suplementario o en horas extras o en
horas extras noctumas 0 en dias domingos o festives en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara
conforme |o dispone expresamente [a ley, salvo acuerdo en cenirario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocdmiento y page del trabajo suplemertario, nocturnc, dominical o festivo, el Empleador o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente v por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de &l par escrito, a la mayor brevedad, al Empleador
© a sus Representantes para su aprobacién. El Empleador, en consecuenda, no reconocerd ningln rabajo suplementario,
o trabajo nocturne o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado come quedz dicho. NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) DEL EMPLEADO. - El Empleado se obliga especialmente a: §) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su
conodmiento por razén de su oficio sobre las operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales o cualquier
clase de informacidn referente, if) Responder por los elementos de trabajo de cualquier clase que se le confien para la
realizacién de sus labores o para el mejor desempefic de éstas, asi como per los dafios que por su culpa, descuido o
negligencia ocasione al Empleador. iii) Devolver 10s elementos de trabajo que se le asignen para el desempefic de sus
funciones. iv) Seguir estricamente las érdenes que le impartan sus superiores. v) Dar aviso escrito inmediato o en un
término no mayor de 24 horas, a su superior jerdrquico sobre la ocurrencia de cualquier accidente o casl - accidente que
llegare a suftir, por leve gue éste sea. vi) Cumplir con el horario fijado por &l Empleador. vii) Asistir puntuatmente al -
trabajo v a no dedicar parte alguna de su tiempe laborable a trabajos distintos a los asignados por el Empleador. viii)
Mantener cerrados los broches de las diferentes fincas por donde transitan los vehiculos, el personal ¥ los equipos.
PARAGRAFOQ PRIMERO. Las partes de igual manera acuerdan, que el presente contrato terminara si antes de |a fecha
de vencimiento de la modalidad de duracidn acordada se suspende el contrato que autoriza a la empresa “SOCIEDAD
TECNICA SOTA LTDA” para desarrollar su actividad, En este evento |a fecha de terminacién del contrato de trabajo sera
la de ejecutoria de la Resolucién o documento en donde se notifique o Informe la decisién de suspension o cancelacuon
del contrato, ya sea por la Empresa Usuaria y/o Cliente o, por cualquier autoridad administrativa. PARAGRAFO
SEGUNDO. Serg causal de terminadén de este contrato por justa causa, en el evento que se demuestre que por
negligencia, impericia, imprudencia, ¢ violacién de reglamentos el Empleado ha dejado broches abiertos y demas
instrumentos de encerramiento, y come consecuencia de esta accion omisiva se ocasionan dafios a los propietarios de lss
fincas en pastos, perdida de semovientes fganado, bestias], dafios de cultivos, etc.; asf mismo, la renuendia o negativa
del Empleado a cumplir cualquier de estas obligaciones a juicio del Empleador, se tendra COMo ]usta causa para dar por



, se rehisa & usar la dotadién o los implementos de seguridad, por la primera vez serd
retirado del frente de trabajo v se le descontard el dia, sf la situacién se repite, el Empleador podra dar por terminado su
contrato con justa causa, Xi) Cumplir de manera estricta con las politicas & instrucciones que le imparta el Empleador en
desarrollo del programa de induccidn Y periddicas, relacionadas en el ftems ix} de la presente clusula. xii) Cumplir con
las normas v disposiciones contenidas en-el Manua! del Sistema de Administracidn de Riesgos de Lavado de Activos y de
la Financiacién del Terrorismo - SARLAFT y demas medidas promulgadas por la ley o la entidad. Xiii) Las demas

consagradas en el Cédigo Susantivo da Trabajo, el Empleador se obliga a: i) Pagar al Empleado los SUELDOS convenidos
en las condiciones de tiempo modo y lugar establecidas en la ley ¢ en este contrato. i) Facilitar todos los medios para
que el Empleado reciba el entrenamients en [a ocupacion u oficio materia de este contrato. i) Mantener afiliado a =
Empleado durante todo el tiempo de este contrato al sistema Integral de Sequridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales), pare efectos de los aportes, &l Empleador asumirs lo correspondiente y de acuerdo a la normatividad legal
pertinente. iv) Brindar a el Empleado los primeros auxilios en el sitio de trabajo, en el evento de un accidente de trabajo
o trastorno intempestive de salud, V) Afiliarse v afiliar a el Empleads a una Caja de Compensacidn Familiar del lugar
donde se efecuten los trabajos. vi) Pagar las cotizaciones al Sistema Integral de Seguridad Social dentro de los plazos
fijados por las diferentes entidades, vii) A dedicar dos (2) horas semanales de |a jornada de ctiarenta y ocho (48) a I3
realizacion de actividades recreativas, deportivas o de capacitacisn, incluyende en estas las relativas a aspectos de salud
ocupacional, de conformidad can lo establecido en al articulo 21 de ia Ley 50 de 1990; las horas aqui sefialadas podran
acurnularse hasta por un afic. viii) Impartir instruccicnes a el Empleado sobre: 1) Politica Integral H.S.E.Q. 2) Politica

integrante del presente contrato, Asi mismo, &l incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el literal
a) de la cldusula novena de este contrato. Adicionalmente, se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en Ia clausula primera del presente contrato, v las siguientes: a) La no asistencia
puntual al trabajo, sin excusa suficients a Juicio del Ermpleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; b)

narciticos o drogas enervantes en el sitio de trabajo, ain por la primera vez; d) El bajo rendimiento del Empleado en las
funciones asignadas; €) La ejecucidn por parte del Empleado de labores remuneradas al servicio de terceros; f) El hecho
gue el trabajador abandone &t sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, vy que llamado a descargos no tenga
justificacién suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso forfuito; g) La no asistenda a una seccion
completa de la jornada de trabajo, o mas, y que llamado a descargos no tenga excusa suficients a Juicio del empleador,
salvo fuerza mayor o caso fortuito; h) El‘hecho de que el trabajador sustraiga, sin permiso de sus supericres, elementos,
dtiles, repuestos, materias primas, productos elabarados, maquinas, herramientas ¢ equipos de la empresa o del sitio de
trabajo, ya sea que estos pertenezean 3 la compania, a otras compafifas 0 a la operadora; i} Conservar o portar armas
de cualquier clase en el sitio de trabajo o dentro de las dependencias de la empresa; j) Disminuir u obstaculizar
intendonalmente &l ritmo de trabajo, suspender labores o promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar 2 su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; k) Repartir, fijar o hacer circular en los lugares de trabayo,
avisos, volantes o escritos, que no sean producidos o autorizados por EL EMPLEADOR; |) La terminacién por cualquier
Causa del contrato con la Empresa Usuario v/o Contratante; m) La renuencia del Empleado a usar la dotacién y/o los
implementos de seguridad que el Empleador le suministre; n) Negociar la mercancia de propiedad del Empleador o de I3
Empresa Usuaria y/o Cliente, con Intencidn personal de lucro para sf o para tercera persona; fi) Solicitar préstamos
especiales o ayudas econdmicas a los clientes del Empleador aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
de cualquier clase sin la previa autorizacién de sy Empleador; o) Autorizar o ejecutar sin ser de su autorizacion de su
competencia, operaciones que afecten los intereses da sy Empleador o ponga en grave riesgo la seguridad laboral de sus
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compafieros de frabajo; p) Valerse de goodwill del Empleador o de las labores encomendadas por éste para emprendsr, -
respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales para el interés propio o de terceros; q) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, encomendadas por el Empleador; r)
Cualguier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que puedan afectar en forma
nociva la reputacidn del Empleador y/o sus soclos; y s) Las demés gue resulten de la naturaleza del contrato de trabajo
o de las disposiciones legales pertinentes. DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION ESPECIAL DEL EMPLEADO
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA INTEGRAL HSEQ ADOPTADA POR EL EMPLEADOR. - Constituye
obligacién especial del Empleado cumplir la polltica integral de HSEQ, déndole preponderancia al cumplimiento de los
lineamientos, procedimientos en términos de calidad, seguridad y ambiente. Adiclonalmente, el Reglamento Internc de
Trabajo, y demas disposiciones en donde se regulan aspectos reladonados con la seguridad industrial, satud ocupacional
v medio ambiente de la Empresa. Su no cumplimiento seré considerado causa justa de terminacién uriilateral del contraio
por parte del Empleador. DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- El
Empleado acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas per e empleador, en gjercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como 10s turnos y jornadas de trabajo, &l lugar de prestacion de
serviclo, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 23 del C.S. del T., medificado por la Ley 50 de 1990, Art. 1°. . Los gastos que se originen
con el trasiado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA TERCERA: INVENCIONES. - Las invenciones o descubrimientos
realizados por el Empleado contratadoe para investigar pertenecen al Empleador de conformidad 539 del Codigo de
Comaercio, asi como el Art. 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro ¢aso el
invento pertenece a el Empleado, salvo cuando éste no haya sido contratado para Investigar y realice 1a invencidn
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el Empleado, tendra
derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo con el monto del SUELDQ, la importanda del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al Empleador. DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS
PERSONALES. SOTA LTDA requiere obtener su autorizacién para que de manera libre, previa, expresz, voluntaria, y
debidamente informada, permita a todas las dependencias de la Empresa recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer de los datos que han sido suministrados
v que se han incorporado en distintas bases o bances de datos. Esta informacion es, y serd utilizada en el desarrallc de
las funciones propias de SOTA LTDA de forma directa o a través de terceros. Por esta razon, yo JUAN MANUEL ROJAS
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.075.312,179 de Neiva, Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca
a SOTA LTDA y/o a persona naturai o juridica a quién esta encargue, para que recolecte, almacene, administre, use,
transfiera, haga circular o suprima mis datos personales en desarrollo del abjeto sodial de la Empresa, entre los cuales a
manera enunciativa se encuentran las siguientes actividades: . vinculacion como trabajador de SOTA LTDA, cumplimiento
de las obligadones laborales, proceso de negociacién de contratos con SOTA LTDA, seguimiento & cumplimiento de
abligaciones a carge de Contratistas, vinculacién como proveedor, procesos de seguridad (estos estudios y pruebas de
seguridad pueden ser realizados intermedio de empresas debidamente calificadas para tal fin), entre otras. SOTA LTDA
en los términos dispuestos por &l articulo 10 del decreto 1377 de 2013 queda autorizado de manera expresa € Inequivoca
para mantener y manejar toda su informadén, a no ser que usted le manifieste lo contrario de manera directa, expresa,
inequivoca y por escrito a la cuenta de correo electrénico gerendaadminisirativa@sotaic.com DECIMA QUINTA:
AUTORIZACION PARA UTILIZACION DEL SISTEMA BIOMETRICO. Yo, JUAN MANUEL ROJAS identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.075.312.179 de Neiva, manifiesto que conozco, acepio y autorizo de manera expresa, libre y
esponténea a SOTA LTDA para la recolecddn, almacenamiento, tratamiente v uso de la informacién relativa a datos
biométricos catalogadoes como datos sensibles, Advirtiendo que se le aclaro al trabajador 1a opcién de rehusarse a auterizar
la recoleccién de los datos biométricos. Se deja constancia que el trabajador tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a Las Sociedades indicendo las razones por las cuales solicita
alguno de los framites anteriormente mencionados, con el fin que Las Sociedades pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas. DECIMA SEXTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. - £l Empleado para todas los efectos legales y en especial
para la apiicacion del pardgrafo 1¢ del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico el Art. 65 del C.S. del T.,
se compromeke a Informar por escrito y de manera inmediata a el Empleador cualquier cambic en su direccién de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, |a tltima direcddn registrada en su hoja de vida. PARAGRAFO UNICO:
El trabajador autoriza expresamente al empleador, para la realizacién de estudios psicoldgicos, de seguridad y/a visitas
domiciliarias por parte de las personas o entidades delegadas por SOTA LTDA para tal fin, respetando en todo momento,
los derechos del trabajador consagrados en |a legisladén colombiana. DECIMA SEPTIMA: DISCRIMINACION DEL
PAGO. - Las partes de mutuo acuerdo expresan gue el pago diario pactado al comienzo de este contrato es de SESENTA



Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS {$66.666) M/CTE. DECIMA OCTAVA: VALIDEZ Y
CONCORDANCIA DEL CONTRATO A LAS ESTIPULACIONES SENALADAS EN EL ORDENAMIENTO Juribpico
LABORAL. - Las partes manifiestan QUE No reconocen, ni reconocaran validez a estipulaciones distintas & las relacionadas
con el presente contrato, &l cual constituye el acuerdo completo y totat acerca de su objetivo, y cualquier modificacién a
las mismas se hard constar por escrito y es parte integral de este mismo texto contractual. De igual manera, declaran
que el presente hegocio juridico ha sido discutido entre las partes, que las clausulas que lo integran guardan congruencia
Yy consonancia con la ley y la Jurisprudencia Y, serd interpretado de buena fe Y en consonancia con e Cadigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. DECIMA NOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS. - El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrite, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato. .

Se deja constancia que el Empleado, ingress a prestar sus servicios desde 27 DE JULIO DE 2023 que recibe una copila
del presente contrato. De igual manera, el Empleado reconoce que previa a Ja suscripcion del presente contrato se le
ha hecho una induccidn de las politicas administrativas, laborales, ambiental, Integral de HSEQ vy, de los procedimientos

& seguir en caso de presentarse un insucaso laboral.

Para constancia se firma en dos ejemplares det mismo tenor y valor, ante testigos, en la cudad y fecha que se indican
& continuacion:

CIUDAD Y FECHA: NEIVA 26 DE JULIO DE 2023

SOTA LTDA

Y é@ RERC MOSS0S

NIT. 891.101.100-5

EL TRABAJADOR

TESTIGO

ANDREA PAOLA PAJOY
C.C. No. 36.313.007 DE NEIVA



-~ AUTOCAD

- INGYTELCOM SAS

.+~ SUPERVISOR DE DBRA CIVIL. Coordinacidn de preliminares para
trabajos de reforzamiento de cimentaciones y estructuras-de

telecomunicaciones, elahoracion  de  presupuestos,
supervisian y control e obra y liquidacion,

. .2 CONSORCIO INTERVENTORIA CH
-~~"INSPECTOR DE OBRA . Verificacian de planos, inspeccionar la

construccidn de las viviendas y mejoramientos segfin las
normas y especificaciones técnicas, informes ded estado ¥
avance de ohra.

== MFG INGENIERTA SAS

" INGENIERD AUXILIAR, Seguimiento, actualizacion y control de

presupestos, reatizacion informes de avance de obra, manejo
de proveedares, elaboracidn de presupuestos para
licitaciones.

"1 INGELEC GROUP

. DELINIANTE DE INGENIERA.  Elaboracion de planos de

mantenimieno, arquitectdnicos y  estructurales para
impementacion de estaciones de telecomanicaciones.

.. SERVICONSTRUCCIONES P)

SUPERVISOR DE OBRA. Supervision de acabados de obra
blanca en apartamentos YIS, manejo de personal, control de
materiales y cronograma.

. UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

INGENTERD CIVIL.
Monitor del procese de Autoevaluacidn del programa de
Ingenieria Civil, 2019- 2020

"7 NASKA DIGITAL - AUTODESK

BIM FOR CIVIL ENGENIEERING.
Certificado por Autodesk,

- ECOLE DES PONTS PARISTECH

MASTERING BITUMEN FOR BETTER ROADS AND INNOVATIVE
APPLICATIONS. (COURSERA)

- SERVICIO NAL. APRENDIZAJE -SENA
INTERPRETACION DE PLANOS EN DBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACIGN DE OBRAS,
AUTOCAD 3D
COSTOS ¥ PRESUPUESTOS PARA CUNSTRUEE]ﬁN.
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MFG S.A.S.

Bogota, enero de 2022

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL.

Yo, Andrés German Calderon, con cédula de ciudadania 79265850 de Bogota, actuando
en nombre y representacidén legal de la empresa MFG INGENIERIA SAS, NIT.
901117575, certifico que el sefior Juan Manuel Rojas Claros, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.312.179 de Neiva, labors para la empresa previamente
mencionada por medio de un contrato laboral a término indefinido, desempeiiando el

cargo de Auxiliar de ingenierfa, desde el dia 15 de enero de 2021 hasta el dia 18 de enero
de 2022,

Se expide a solicitud del interesado, a el 22 del mes de enero 2022,

Atentamente,

Andrés German Calderén
Gerente General

MFG INGENIERIA SAS

NIT 901117575

CC. 79265850

Celular 3102126670

Correo: acm792@yahoo.com.co

MFG INGENIERIA SAS
Calle 95 Nr 10-70 (203) - Tel. 4596730 / cel. 310 2126670
acm792@yahoo.com.co - Bogota / Colombia
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"' : Estuco- Pintura- Graniplast
- S UJ Cielos Rasos Drywall- Aluminio- Carpinteria
] erVIConSfrUCCI Onesv Estucos Venecianos- Disefio Construccién
T N EENL Reformas y todo lo relacionado con la
NIT: 900.488.165-6 Construccion y Obra Civil

Neiva, 22 diciembre de 2021

S.A

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL.

Yo, Nitor James Ramos Vega, con ¢edula de ciudadania 7.714.315 de Neiva, actuando
en nombre y represantacion legal de la empresa SERVICONSTRUCCIONES PJ

Nit 900.488.165- 6, certifico que el sefior Juan Manuel Rojas Claros, identificado con
cédula deciudadania No. 1.075.312.179 de Neiva, laboré para la empresa previamente

mencionada, desempefiando el cargo de supervisor de acabados, desde febrero a julio
del 2020.

Se expide a solicitud del interesado, el 22 del mes de diciembre 2021.

Atentamente,

| byl

Nitor James Ramos Vega
Representante legal
CC. 7.714.315

Carrera 6 N° 26-97 Sur
Teléfono 8630358 — Celular 3203420435-3103825341
Correo Electrdnico: serviconstruccionespjsas@gmail.com
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EL SUSCRITO COORDINADORA TALENTO HUMANO DE LA FIRMA INGYTELCOM
S.AS.
NIT: 830.014.450-3

CERTIFICA QUE:

El (la) Sefior (a) ROJAS CLAROS JUAN MANUEL con Numero de Documento
1.075.312.179 labord en nuestra compafiia desde el 16 de agosto de 2022 hasta el 30 de.

enero de 2023, desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE OBRA CIVIL, por medio de un
contrato obra o labor.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
enero de 2023. '

Cordialmente,

Ir‘-“

PINEDA INFANTE ENNA MARCELA.
COORDINADORA TALENTO HUMANO.




