CONVENIO DE ASOCIACION NRO- 079-2026 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN BENITO
SANTANDER Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO CUIDADO Y TRABAJO SOCIAL MANOS
SOLIDARIAS.

Entre los suscritos: PEDRO JOSE ARDILA TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadana No. 91.541.346, en
su calidad de alcalde Municipal de San Benito Santander, identificado bajo el NIT. 890.210.227-5, y de acuerdo al
Concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado en concepto emitido el 11 de marzo de
2015, Radicado numero: 11001-03-06-000-2014-00285-00 (2238), Consejero Ponente: WILLIAM ZAMBRANO
CETINA, indicé al respecto que los alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad
contractual de los municipios sin necesidad de una autorizacion previa, general o periédica del concejo municipal,
salvo en dos casos: (i) cuando asi lo haya previsto la ley; y (ii) cuando asi lo haya dispuesto el concejo municipal
expresamente mediante acuerdo, de este modo, en caso de silencio de la Ley o en ausencia de acuerdo que
someta a un determinado contrato a autorizacion previa del concejo municipal, habra de entenderse que el alcalde
municipal puede celebrarlo, sin necesidad de tal autorizacién, con base en las facultades legales y constitucionales
en materia de contratacién, asi como lo dispuesto en sentencia del Concejo de Estado, Seccién Primera, Radicado
No. 50001-23-31-000-2010-00548-01, Consejero Ponente NUBIA PENA GARZON “la competencia con la que
cuenta el alcalde municipal no estd sometida de manera general a toda la actividad contractual que sobre el
particular desarrolle la administracion municipal a través de su representa legal [...] de lo anterior, se concluye, que
esta atribucion de autorizacion no puede comprender la totalidad de los contratos que suscriba un alcalde
municipal, en tano se restringe unicamente y de manera excepcional a los que tal corporacion disponga y en
manera razonable mediante un reglamento que se atenga a la Constitucion Politica”, de lo que se entiende que el
alcalde cuenta con la competencia para contratar sin autorizacién previa del Concejo Municipal, y en virtud de la
competencia otorgada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, quien para
efectos de este contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra FUNDACION PARA EL
DESARROLLO CUIDADO Y TRABAJO SOCIAL MANOS SOLIDARIAS, identificada con NIT 901.794.435-5
representada legalmente por KAROL LILIANA CAMACHO AMADO, mayor de edad identificada con la Cédula
de Ciudadania No 1.005.422.230 expedida en San Benito Santander, quien para los efectos del presente acuerdo
se denominara LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, hemos convenido suscribir el presente Convenio de
Asociacion, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES:- (i) Que al Municipio de San Benito -
Santander de conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica como entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes. (i) Por otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades publicas en general, es
decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas. De acuerdo con lo expuesto, las
Entidades Estales se encuentran facultadas para suscribir contratos o convenios con Entidades Sin Animo de
Lucro, cuando se cumplan los supuestos establecidos en las normas precedentes. (i) Que el municipio de San
Benito Santander requiere ejecutar programas y cometidos asignados por la constitucion y las leyes a la entidad
estatal y por tal Razén seleccionara a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos aqui establecidos
con el fin de celebrar Convenio de Asociacion, de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, que
establece: La Entidad Estatal del Gobiero nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin &nimo de lucro. (iv) Que el Municipio de San Benito Santander, actualmente atiende a 50 adultos
mayores atendidos con los diferentes acciones y encuentros colectivos. {v) Que con el propdsito de dar solucion a
la necesidad antes expuesta, se deben adelantar las acciones requeridas para la realizacién del convenio de
asociacién con una Entidad sin animo de lucro habilitada y reconocida como centro vida de conformidad al decretw
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092 de 2017 en concordancia con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y resolucién 055 de 2018, que dé solucién
a la necesidad antes expuesta, garantizando el alcance del proyecto que contribuyen al bienestar general y
cumplimiento de los fines del Estado con relacién del sector poblacién vulnerable. (vi) Que la Administracion
Municipal pretende desarrollar los programas del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién vulnerable los
adultos mayores en el Municipio de San Benito - Santander, en colaboracién con una Entidad Sin Animo de Lucro
— ESAL habilitada como Centro Vida, con el propésito de mejorar el alcance e impacto del programa teniendo en
cuenta que estas entidades deben contar con experiencia y reconocida idoneidad, reduciendo el riesgo en la
ejecucion de los recursos porque lo que se trata es de la financiacion para garantizar la atencion integral de los
adultos mayores en condicién de vulnerabilidad. (vii) Que, con la celebracién, se busca fomentar en el municipio
una gran cultura ciudadana para fortalecer las costumbres y tradiciones de la comunidad, Conservar dichas
costumbres y tradiciones mediante su apropiacion y disfrute con el fin de fortalecer elementos de identidad y de
bienestar de la poblacién local, ademas de brindar espacios que permitan el acceso de estimulos para que se
practique y fomenten en toda la poblacion. (viii) Que, de acuerdo con lo anterior, la Administracion Municipal con
el proposito de satisfacer la necesidad la entidad adelanté proceso de convocatoria SB-CESAL-003-2026 bajo el
decreto 092 de 2017 para suscribir o ejecutar el objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS, PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES, EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO, SANTANDER". (ix) Que el proceso contractual se encuentra
registrado en el banco de proyectos de la entidad bajo el nimero 2024686730033 - 2024686730041 (x) Que el
valor del aporte del Municipio, se encuentra soportado en el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 26-
03042 del 31 de marzo del 2026. (xi) Que la entidad adelant6, proceso de convocatoria publica, bajo la observancia
del decreto 092 de 2017, en la cual resulté como adjudicataria la propuesta presentada por el proponente
FUNDACION PARA EL DESARROLLO CUIDADO Y TRABAJO SOCIAL MANOS SOLIDARIAS. Que, conforme
a lo anterior, las partes acuerdan: CLAUSULA: PRIMERA. - OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS
MAYORES, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO, SANTANDER”.
CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: El asociado ESAL debera desarrollar las siguientes
actividades:

CANTIDAD

ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD A REALIZAR ADULTOS

Ofrecer alimentacion que asegure la ingesta necesaria a nivel
proteico, caldrico y de micronutrientes a los adultos mayores
beneficiarios, que les permita asegurar estados de salud
1 ALIMENTACION |adecuados. Para el cumplimiento de tal fin, se sugiere elaborar 50
una minuta patrén por parte de profesionales en nutricién que
permita atender las necesidades especiales de la poblacion
objeto y el complemento nutricional entregado en domicilio.

Garantizar atencion y valoracion psicosocial de manera
preventiva a toda la poblacion objeto con el fin de mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
2 ORIENTACION |tercera edad y las consecuencias a que ellas conducen.
PSICOSOCIAL |[Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
acompanados a las entidades de la seguridad social para una
atencion mas especifica. Se aconseja que este servicio, sea
prestado por profesionales en psicologia

50

e
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Para el apoyo individualizado de los adultos mayores también
se brindara el acompafiamiento realizando una valoracion del
ATENCION estado de salud de las personas, apoyo y capacitacién a los
3 PRIMARIA EN familiares y/o adulto mayor solo entorno a la ingesta de 50
SALUD medicamentos, educacion en los habitos de higiene personal,
educacion ante eventos especificos como pacientes en cama
entre otras.
Garantizar aseguramiento en salud a los adultos mayores
atendidos en el Centro Vida, como beneficiarios del régimen
4 ASES:IJ gﬁf&%NTo subsidiado, en acciones como gestion para el acceso a citas 50
médicas, apoyo fortaleciendo la red para acompafiamiento a
citas médicas entre otras.
Fortalecer la capacidad de los adultos mayores para
CAPACITACION |permanecer activos, y tener un envejecimiento activo,
5 EN ACTIVIDADES |efectuando acciones actividades motrices, productivas, 50
PRODUCTIVAS |manualidades de acuerdo con los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacién beneficiaria
DEPORTE, Ofrecer capacitaciones y desarrollar actividades deportivas,
6 RECREACION Y |recreativas y culturales de acuerdo con los talentos, gustos y 50
CULTURA preferencias de la poblacion beneficiaria
Propender por la realizacion de encuentros
7 m%ﬁggggguo inter.ggr!eracionales con ia; diferent_es instituciones del 50
NALES municipio, donde se generen intercambios entre esas edades
y aprendan la riqueza que posee un adulto mayor (1) Mensual
Promover Actividades que permitan la generacion de
8 TRABAJO ingresos, cuando ello sea posible, para los beneficiarios y 50
ASQCIATIVO brindarles la oportunidad de que a esa edad también pueden
sentirse productivos, organizar una actividad al mes.
Apoyo Emocional: Promover la celebracion de fechas
PROMOCION DE |especiales como los cumpleafios de los adultos mayores,
LA promover las visitas por los diferentes actores del Municipio,
CONSTITUCION |Bancos, Instituciones religiosas, Colegios, Instituciones | Cuando exista la
9 DE REDESDE Gubernamentales, promover que conozcan las rutas de | necesidad utilizar
APOYO atencién y apoyo en la oferta institucional. Apoyo la ruta de
PERMANENTE DE | Instrumentales: Apoyo en acciones que requiera el adulto atencion.
LOS ADULTOS | mayor como: soporte de lavanderia, insumos para la limpieza,
MAYORES. apoyo en las condiciones de higiene y limpieza de su hogar,
condiciones de higiene y presentacién personal.
10 CONECTIVIDAD | Promover en los adultos mayores el uso del internet. 50
AUXILIO Auxilio Exequial hasta un (1) salario minimo legal mensual
1 vigente, de acuerdo con las posibilidades economicas del ente 50
EXEQUIAL | yerritorial
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La ESAL, debera ejecutar el convenio de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:

ADULTOS
PROGRAMA OBJETIVO DESCRIPCION MAYORES
Elaboracion de menuUs y entrega de | 02 manipulador de 50
raciones (incluye refrigerio, almuerzo, alimentos
merienda y comida), que asegure la i
COCINERA ingesta necesaria de los niveles Refrigerio 50

proteico-caléricos y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor elaboradas Almuerzo 50
por la profesion de nutricion.

Persona encargada de la limpieza y
AUXILIAR SERVICIOS : . B
GENERALES desinfeccién del espacio utilizacién en 01 persona 50

el centro vida

Profesional experto en alimentacion,
que se encarga del diagnéstico
nutricional y dietético, ademas de la
elaboraciéon de las minutas para los
adultos mayores beneficiarios del Nutricionista 50
centro vida, desde distintos ambitos de
actuacion como son la atencion vy
prevencion de desarrollo de patologias
ATENCION EN SALUD desde el punto de vista nutricional

Programa de enfermeria, control y
asistencia en la ingesta de alimentos y
medicamentos, toma de signos vitales,
charlas de promocion y prevencion, Auxiliar de
estilos de vida saludables y control de enfermeria
los factores de riesgo, remiso oportuna
a los servicios de salud para su
atencion temprana

50

Se prestara de manera preventiva a
toda la poblacién objeto, con el fin de
ORIENTACION reducir las patologias de
PSICOLOGIA comportamiento que surgen en el
adulto mayor y los efectos a las que

ellas conducen

Psicéloga 50
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actividades fisicas y de interaccion
social dirigida por personas ;
5%%’:?3&?’" DEFORTE capacitadas, organizacion de eventos .F;;ﬁ;i;:?anfl g 50
deportivos, y programas de actividad
fisica, terapias grupales e individuales
Actividades manuales, cognitivas y
ié:&?é?gelgu EN productivas de acuerdo con los Profesional o 50
PRODUCTIVAS talentos, gustos y preferencias de la | Talleristas
poblacién beneficiaria.
Actividades recreativas y culturales de .
ENCUENTROS : ; 4 : Profesional o
integracion con las diferentes entidades ; 50
INTERGENERACIONALES del municipio Talleristas
Afiliacion al plan institucional de
AUXILIO EXEQUIAL prevencion exequial por dia para los 50 GLOBAL 50
adultos
Administra, gestiona y regula la calidad
de la atencién de los adultos mayores
ADMINISTRACION del centro vida, para garantizar la GLOBAL 50
calidad de vida y atencion de los
mismos

El asociado ESAL adicionalmente, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

1

2
3.

&~

®NO

10.
1.
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Garantizar que las actividades se desarrollen con insumos y elementos de la mejor calidad y con el
cumplimiento de las normas legales vigentes.

Los alimentos y bebidas (si aplica) estaran frescos y en optimas condiciones para su consumo,
debidamente empacados, bajo estricto cumplimiento de medidas de higiene.

Se coordinaran y apoyaran las entregas y desarrolio de actividades a realizar dentro de los eventos
programados.

Garantizar que los bienes y servicios entregados cumplan con los estandares de calidad y cantidades
dados para cada producto y servicio.

Reponer de manera oportuna los bienes que sean devueltos por problemas de calidad y cantidad.
Reportar con oportunidad las novedades que se puedan presentar durante la organizacién del evento

Se debera prestar atencion inmediata a los requerimientos de la entidad contratante

La ESAL debera mantener un inventario suficiente de los productos establecidos en el listado de
elementos, objeto del presente contrato que le permita garantizar la entrega oportuna de los elementos
requeridos.

Suministrar los bienes objeto de este contrato sin restriccion en cuanto a las cantidades requeridas, aunque
estas sean minimas

La ESAL debe mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del contrato

Asi mismo debe entregar todos los documentos requeridos por la entidad para los respectivos pagos como
facturas y pago de seguridad sociax'




12. Las fechas de la ejecucion de las actividades estan sujetas al cronograma que se defina al momento de
realizar la aceptacion del proceso, y las cuales se encuentran definidas en el presente proceso, y el
oferente con la presentacion de la oferta, se compromete a cumplir con las fechas que se establezcan.

13. Se coordinaran las actividades y se organizaran en conjunto el contratante y el proponente seleccionado

14. El proponente seleccionado debera coordinar los tiempos para la correcta ejecucion de cada una de las
actividades.

15. Se coordinaran y apoyaran las entregas a realizar dentro de las actividades programadas al momento de
la suscripcion del acta de inicio.

16. La ESAL, debera mantener y ejecutar a cabalidad el aporte obligatorio minimo, asi como el ofertado como
aporte adicional presentado como criterio ponderante de evaluacion

CLAUSULA TERCERA. — OBLIGACIONES GENERALES: A) DE LA ESAL: 1. Dar cumplimiento a las

obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del convenio y a la propuesta presentada. 2. Acatar la
Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al convenio, en especial, aquellas
referidas a su celebracion, ejecucién y liquidacion. 3. Mantener vigente la afiliaciéon al Sistema General de
Seguridad Social, en lo que respecta a salud, pensiones y riesgos laborales y dar cumplimiento a las obligaciones
del Sistema, de acuerdo con las normas que regulan la materia. 4. Aportar la constancia de afiliacién a una
Administradora de Riesgos Laborales, que tenga un amparo igual a la vigencia del convenio. 5. Cumplir con la
normativa aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo y efectuar los controles respectivos que permitan prevenir
accidentes y enfermedades laborales, ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades
propias del convenio. Dicho cumplimiento sera objeto de verificacion permanente por parte de la supervision. 6.
Dar cumplimiento a las acciones establecidas para el cumplimiento del sistema de gestion ambiental SGA y
estandares de gestion con especial énfasis en los programas de gestién para el ahorro y uso eficiente del agua,
de la energia, gestion integral de residuos sélidos convencionales y peligrosos, gestion para el control de fuentes
fijas y moviles, salud ocupacional, compras publicas sustentables y las demas disposiciones que se deriven de
ellas. 7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia a la supervisién del convenio. 8. Acatar las
instrucciones que, durante el desarrollo del convenio, le imparta la supervision. 9. Contribuir de manera real y
efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales de la Entidad para evitar cualquier forma
de contaminacién, durante el desarrollo de las obligaciones contractuales, que afecte el medio ambiente; asimismo,
debe participar en aquellas actividades destinadas para capacitaciones, en las cuales se busca prevenir, mitigar,
corregir o compensar los impactos negativos sobre el medio ambiente y los recursos naturales y que a su vez
garanticen el desarrollo sostenible. 10. Contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad, como son: el agua,
la energia en la fuente de los residuos sélidos internas 2024-2027, asi como el cumplimiento e implementacion de
las politicas internas 2024-2027, minimo uso de papel, cero desperdicio de agua, cero basuras y demas
lineamientos establecidos por la supervision del convenio. 11. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético y
realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos generados con ocasién al desarrollo y ejecucion del
convenio, asi como el cumplimiento e implementacion de las politicas internas 2024-2027, minimo uso de papel,
cero desperdicios de agua, cero basuras y demas lineamientos establecidos por la supervision del convenio. 12.
EI ASOCIADO se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el
municipio de San Benito o sus contratistas de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades que
desarrolla. En consecuencia, el ASOCIADO no podra divulgar, publicar, vender, comercializar o comunicar, directa
o indirectamente a terceros ninguna informacién de forma verbal o escrita y que conste en cualquier clase de
documento no autorizado de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier accién u omision
que infrinja lo anterior se considerara como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente
de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacién del convenio, el ASOCIADO
devolvera toda la informacion de propiedad del municipio de San Benito que le haya sido encomendada por razén
de las actividades desarrolladas, junto con las copias del material. (Por "Informacion Confidencial” se entiende
toda aquella informacién no divulgada almacenada en cualquier medio fisico y electrénico, referente entre otros a
Informacion de contratistas, archivos, infraestructura tecnoldgica, acceso a expedientes, documentos del servidor
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del municipio de San Benito o de terceros que en el desarrollo de las obligaciones contractuales se le otorgue
acceso al contratista. De igual forma, se entiende informacion confidencial los asuntos comerciales, empresariales
o técnicos del municipic de San Benito que no han sido divulgados, tanto en el pasado como en el presente y
posible futuro) 13. Si de la ejecucion del presente convenio resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras, disefios, en revision de sistemas de software y sus subsistemas, éstos
perteneceran a la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. EIASOCIADO
declara que los trabajos y servicios prestados al municipio por objeto de este convenio no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial y cualesquiera otros derechos legales o contractuales que
correspondan, respondiendo, ademas, por cualquier accién de reivindicacién, plagio u otra clase de reclamacion
que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula, la Entidad queda autorizada para copiar,
reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente convenio, por
cualquier medio digital, electrénico o reprogréfico, conservando la obligacién de respetar en todo caso los derechos
morales de autor contenidos en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. 14. Destinar rigurosamente los dineros
aportados por el MUNICIPIQ, al cumplimiento de los términos y objeto convenidos. 15. Cumplir con los protocolos
de bioseguridad, capacitarse en los temas relacionados con sus actividades, proteger los bienes de la Entidad y
asistir a las reuniones frente a asuntos inherentes a las actividades y objeto contratado o lineamientos generales
de la dependencia o Entidad. 16. Acatar las instrucciones del Supervisor del Municipio. 17. Dar cumplimiento a las
directrices de la entidad en materia del principio de la debida diligencia, en el objeto de prevenir el lavado de activos
y la financiacion del terrorismo, para lo cual, el ASOCIADO se obliga a utilizar el objeto de este convenio o los
recursos derivados del mismo, como fuente de financiacion del terrorismo o a utilizar a este convenio, como
instrumento para ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes
provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a las actividades delictivas o a las
transacciones o fondos vinculados con las mismas. Asi mismo, el ASOCIADO se obliga a informar al municipio de
San Benito, inmediatamente, ante cualquier sospecha o informacion que llegare a conocer relacionada con este
tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente convenio. 18. Responder ante las auloridades
competentes por los actos u omisiones que se ejecuten en desarrollo del convenio, cuando con ello se cause
perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 19. Apoyar el proceso
de implementacion y ejecucion de los proyectos, programas, politicas, lineamientos planes o estrategias
ambientales establecidos por la Entidad. 20. En general, las que se desprendan de la naturaleza del convenio y
de su objeto. 21. Cumplir en forma idonea la ejecucion del Convenio de Asociacion. 22. Realizar la verificacion y
cumplir con todas las especificaciones técnicas, descritas en el proceso. 23. Destinar rigurosamente los dineros
aportados por el MUNICIPIO y/o departamento, al cumplimiento de los términos y objeto convenidos. 24. Cumplir
en forma idonea la ejecucion del convenio. 25. Prestar los servicios acordes con la descripcion y las
especificaciones del convenio. 26. Suscribir la respectiva acta de inicio del presente convenio. 27. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte del MUNICIPIO. Rendir cuentas al
Municipio. 28. Cumplir en debida forma y a cabalidad el presente convenio. 29. Hacer un archivo Unico y exclusivo
con toda la documentacion del proyecto, mantenerlo actualizado y disponible para el MUNICIPIO, cuanto este lo
requiera. 30. Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacién del proyecto, mantenerlo actualizado
y disponer para el MUNICIPIO, cuanto este lo requiera. 31. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003, el Asociado debe acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar. 32. Prestar el servicio bajo los pardmetros
de la Ley 1276 de 2009, sin perjuicio de ampliar la gama de servicios. 33. Suscribir junto con el supervisor la
respectiva acta de liquidacion del convenio. 34. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
conforme a lo dispuesto en la Ley. 35. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho. 36. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del convenio. 37. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
convenio en los términos del mismo, cuando se requieran. 38. Presentar al supervisor del convenio los informes
que se soliciten en los términos establecidos. 39. Responder civil, administrativa y penalmente tanto por el
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cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993. 40. Ajustar la garantia
de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia y cobertura de
conformidad con lo estipulado en el convenio. 41. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de
sus obligaciones. 42. Cualquier otra actividad que por su esencia y/o naturaleza del objeto de este convenio se
requiera. 43. Cumplir con la entrega de todos los informes, como parte de la ejecucion del convenio, asi como en
cualquier situacion de supervision del convenio de asociacion. B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Exigir al
asociado la ejecucién idénea del objeto del convenio. 2. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del convenio y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 3. Entregar el valor de los aportes que le corresponda en la
forma pactada. 4. Suministrar los elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual, si a ello hubiere
lugar. 5. Efectuar los descuentos de Ley del orden nacional, departamental y municipal en cumplimiento de las
normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada y con la actividad objeto del convenio.
CLAUSULA CUARTA. - PLAZO EJECUCION: El presente Convenio tendra una duracién de SETENTA'Y UN (71)
DIAS, contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion ((i) La
aprobacién de la garantia cuando el contrato la requiera; (ii) La existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras, y (iii) La
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral’). PARAGRAFO 1: En todos los casos, el presente contrato no tendra una duracion
superior al treinta y uno (31) de diciembre de 2026, excepto por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
CLAUSULA QUINTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR: El valor del convenio de Asociacion es de CIENTO
SESENTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
($160.341.336,00) M/CTE, los cuales obedecen a los siguientes aportes: Aporte del Municipio: El valor del aporte
del Municipio corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTAY SIETE MILLONES CIENTO TREINTAY CUATRO
MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($157.134.509,80) M/CTE, equivalente al 98%.
Aporte por parte de la ESAL: El valor del aporte obligatorio de la ESAL, corresponde a la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($3.206.827,00) M/CTE,
equivalente al 2.00%, discriminado de la siguiente manera:

- VALOR CANTIDADE
PROGRAMA oBsETivo | PESCRIFCIO | ynipap | BRVLEDS | VALORDIA | (rpes. o | VALOR TOTAL
o (DIAS)

Elaboracién de | 02 Manipulador $ $
menus y entregade | de alimentos 4.428,00 50 221.400,00 i $ 15.719.400,00
raciones  (incluye 3 3
refrigerio, Fam—r
P Refrigerio 7.150,00 50 357.500.00 71 $ 25.382.500,00
merienda y
comida), que

COCINERA asegure la ingesta
necesaria de los $
niveles  proteico- $
caldicos y  de Almuerzo 25.000,00 50 3,250.000.0 71 $ 88.750.000,00
micronutrientes que
garanticen buenas
condiciones de
salud para el adulto (

L Ejecucion | Colombia € ompra Liiciente | Agencia Nacional de Contratacion Publica
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mayor elaboradas
por la profesion de
nutricidn.

Persona encargada
AUXILIAR de la limpieza vy $ $
SERVICIOS desinfeccion  del| 01 persona 50 7 $ 7.423.050,00
GENERALES espacio utilizacion 2.091,00 104.550,00
en el centro vida

Profesional experto
en  alimentacion,
que se encarga del
diagndéstico

nutricional y
dietético, ademas
de la elaboracion
de las minutas para
los adultos mayores
beneficiarios  del | Nutricionista
centro vida, desde
distintos ambitos de
actuaciéon como son
la  atencion y
prevencion de
desarrollo de
patologias desde el

ATENCION EN punto de vista
SALUD nutricional

$ $
0.82043| 0  |491.471.00 5 $  2.457.355,00

Programa de
enfermeria, control
y asistencia en la
ingesta de
alimentos y
medicamentos,

toma de signos
vitales, charlas de
promocién y
prevencion, estilos
de vida saludables
y control de los
factores de riesgo,
remiso oportuna a
los servicios de
salud para su
atencién temprana

Augxiliar de $ $
enfermeria | 344400 0 [172.200,00 5 $  861.000,00

Se prestara de
manera preventiva
a toda la poblacion 5
objeto, con el fin de Psicdloga 50
reducir las 4.920,02
patologias de
comportamiento

que surgen en el (
4

ORIENTACION

4 984.004,00
PSICOLOGIA $

$
246.001,00
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adulto mayor y los

efectos a las que

ellas conducen

actividades fisicas y

de interaccion

social dirigida por

personas
RECREACION, capacitadas, )
DEPORTE Y organizacien  de |rotesionalo | 81 5p |8 oo 4 $  400.000,00
CULTURA eventos deportivos, R R

y programas de

actividad fisica,

terapias grupales e

individuales

Actividades

manuales,

5 cognitivas y

CAPACITACION productivas de X
EN ACTIVIDADES |acuerdo con los ?;ﬁgﬁiﬂ:’a’f” o og 50 1500 — 4 $  400.000,00
PRODUCTIVAS talentos, gustos y e e

preferencias de la

poblacién

beneficiaria.

Actividades

recreativas y
ENCUENTROS culturales de ;
INTERGENERACI | integracién con las | Trorosional® | og 50 2$60 P— 4 $  1.040.000,00
ONALES diferentes o e

entidades del

municipio

Afiliacién al plan
AUXILIO ms’utucnqnal de $ $

prevencion 50 71 $ 5.857.500,00
EXCEQUIAL exequial por dia 1.650,00 82.500,00

para los 50 adultos

Administra,

gestiona y regula la

calidad de la

atencion de los
ADMINISTRACIO |adultos  mayores $ $
N del centro vida, 221400, % [110.700,00 L § 7.858.700,00

para garantizar la

calidad de vida y

atencion de los

mismos

TOTAL $
157.134.509,00

&
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APORTE DE LA ESAL
CANTID
ADES
VALOR ADULTOS |VALOR
PROGRAMA | OBJETIVO DESCRIPCION UNIDAD DIA | MAYORES | DIA g:gECI VALOR TOTAL
(DIAS)
Actividades
manuales,
CAPACITACIO | cognitivas y
N EN | productivas  de .
ACTIVIDADES | acuerdo con los | Profesional o 5520000 50 2560 000.00 | 604 $1.571.345,09
PRODUCTIVA | talentos, gustos y e e
S preferencias de la
poblacion
beneficiaria.
ACTIVIDAD Ley 271 de 1996-
CULTURAL, por la cual se|Actividad que
RECREATIVA |establece el Dia|debera  incluir
EN Nacional de las | aetividades
CONMEMORA | Personas de la | culturales, $ 3270963 |50 GLOBAL 1 $ 1.635.481,91
CION DEL DIA| Tercera Edad vy | recreativas, asi
NACIONAL del Pensionado. |como almuerzo
DEL ADULTO con bebida.
MAYOR

S T

VALOR APORTE MUNICIPIO
VALOR APORTE ESAL
VALOR TOTAL

$157.134.509,00
$3.206.827,00
$160.341.336,00

FORMA DE PAGO: La cancelacion del valor del contrato se harad de la siguiente forma: Mediante PAGOS
PARCIALES, previa presentacion de informe de actividades y aprobacion por parte del Supervisor del contrato
una vez sea prestado a satisfaccion el servicio contratado, y cuando sean cumplidas las siguientes condiciones: i)
Entrega de los bienes y/o servicios; ii) la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
y, lii) Acta de terminacion. (iv) constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. (v) Factura de venta o cuenta de cobro segun corresponda. El valor
contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas
y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas derecho que a los valores expresamente
convenidos y en ninglin caso genera relacién laboral, ni prestaciones sociales. PARAGRAFO PRIMERO. Para el
pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de
Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; eps
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cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 783 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2
de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente
a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de
los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARP y Parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO.
SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta obligado el
MUNICIPIO se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro
recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya
lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual
debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en
esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO. PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectle los
desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere
lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen. CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: El control y vigilancia de la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio estaran a cargo del SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO y/o a quien designe, quien ejercera las siguientes funciones: 1.
Suscribir con el ASOCIADO y dentro de los términos acordados en el convenio, el acta de inicio, recibo o entrega
parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados e informar de manera inmediata la asignacion de
los recursos fisicos necesarios para el desarrollo del convenio si a ello hubiere lugar. 2. Hacer seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones y exigir al asociado la ejecucién idénea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo
cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o servicios contratados
previstos en las obligaciones del convenio. 3. Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que
eventualmente incurra el asociado (demoras o incumplimiento de las obligaciones), que amenacen o puedan
generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucion del convenio. 4. Acatar las observaciones y
recomendaciones juridicas que tome el Ordenador del Gasto en los eventos de discrepancias entre las partes
durante la vigencia del convenio, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para el pago de las
obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto. 5. Aprobar o rechazar,
por escrito, oportuna y motivadamente los servicios, seglin estos se ajusten o no a las especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas en el convenio. 6. Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del
convenio; 7. Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del convenio formule el asociado vy,
de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente, dar visto bueno (V.B.) a
los informes que sobre la ejecuciéon del mismo presente EL ASOCIADO, hacer las observaciones que estime
convenientes y solicitar los informes a que haya lugar. 8. Certificar respecto al cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual por parte del ASOCIADO y al momento de liquidar el convenio (si aplica). Dicha certificacion se
constituye en requisito previo para el pago que deba realizar la ENTIDAD; 9. Salicitar la suscripcién de convenios
adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion; En caso de presentarse situaciones que
requieran de conceptos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la
ENTIDAD, con miras a lograr la mejor decision para las partes; 10. Verificar que EL ASOCIADO cumpla con lo
indicado en su propuesta y en el convenio. 11. Verificar que EL ASOCIADO cumpla con el pago de los aportes a
Salud y Pensiones y parafiscales cuando a ello hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la
Ley, para lo cual en los informes mensuales que presente EL ASOCIADO, debera avalar y verificar dichos pagos,
so pena de incurrir en las sanciones de ley; y Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del
convenio, y que no se encuentran expresamente descritas en este documento. CLAUSULA SEPTIMA. -
SUJECION PRESUPUESTAL: El valor del presente Convenio de imputar con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 26-03042 del 31 de marzo del 2026, expedido por la secretaria de Hacienda
Municipal. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, eI‘(
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Caracteristica

Condicién

debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacién
necesaria dentro
de la pdliza

* * @* @

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento,
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segtin el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados MUNICIPIO DE SAN BENITO, Santander identificado con NIT 890.210.227-5

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y EL MUNICIPIO DE SAN BENITO, Santander identificado con NIT
¢ 890.210.227-5
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contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para entidades estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE SAN BENITO identificada con NIT 890.210.227-5
beneficiario

Amparos, vigencia

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato
y €l pago de las muitas y la clausula
penal pecuniaria que se le
impongan

Por el plazo de
ejecucion del contrato
y seis (06) meses
mas.

10 % del valor total del
contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del

Por el Plazo de
ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas.

5 % del valor total del
contrato

y valores personal que el contratista haya de
asegurados utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato
Calidad del servicio Por el plazo de | 10 % del valor total del
ejecucion del contrato | contrato
y seis (06) meses
mas.
Calidad de los bienes | Por el plazo de | 10 % del valor total del
suministrados ejecucion del contrato | contrato
y seis (06) meses
mas.
« Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podréa denominarse de esa
manera.
Tomador

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los

integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la

garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se x

311 6497075 n Calle 4#2-40 / Palacio Municipal Pedro Antonio Ardila Mateus contactenos@sanbenito-santander.gov.co

e —————E R

AR




Caracteristica Condicion

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad

Ampans civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
. e Numero y afio del contrato
Informacién « Objeto del contrato
e s dentro de | Firma del representante legal del contratista
la pdliza .

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méaximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este seguro
debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para
la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion
que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles. INDEMNIDAD:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a mantener
libre al MUNICIPIO DE SAN BENITO - SANTANDER, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. El oferente o contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razoén de las reclamaciones de la Entidad o en cualquier evento en que se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término. CLAUSULA NOVENA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
De acuerdo en lo previsto en las determinaciones legales dispuestas para estos asuntos. Asi mismo, el
Municipio podra interpretar, madificar o terminar unilateralmente el presente Convenio, si se dan las
circunstancias previstas en la Ley. PARAGRAFO 1: MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y
PRORROGAS: Las partes declaran expresamente que el presente convenio o cualquiera de sus clausulas
podran ser modificadas, adicionadas, aclaradas y prorrogadas, previo acuerdo entre las partes y conforme
las formalidades legales para tal fin. PARAGRAFO 2: TERMINACION: El presente convenio podra darse por
terminado en cualquier momento, sin indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por Mutuo Acuerdo. b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
adquiridos por el Contratista. c) Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o la situacion del
orden publico lo imponga. d) Incapacidad juridica de La entidad sin animo de lucro que haga imposible el
cumplimiento del Convenio. e) Cualquiera otra circunstancia que justificadamente permita al Municipio
presumir incapacidad o imposibilidad juridica, moral o técnica del asociado para cumplir lo estipulado, bien
sea, por situaciones actuales, o por antecedentes de la orden gque no se conocian en el momento de la
contratacion. f) Por persistir una causal de fuerza mayor o caso fortuito. PARAGRAFO 3: SUSPENSION
TEMPORAL.: Las partes de comUn acuerdo podrén suspender el convenio para lo cual suscribiran un acta
en la cual se indicaran las razones de la suspension término de duracion de la misma. CLAUSULA DECIMA.

- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Entre el Municipio y el Ejecutor no se genera relacién laboral

alguna, por lo tanto, el Municipio no asumira cargas por concepto de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones laborales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte del Contratista, éste autoriza para que el
Municipio previo requerimiento escrito, haga efectiva la sancion penal pecuniaria la cual no podra ser
superior al diez por ciento (10%) del valor total de la Convenio. El monto de la clausula pecuniaria que se
imponga, se considera como pago parcial de los perjuicios causados al Municipio y si fuere posible se
imputara a la garantia contractual exigida, si esto no fuere posible, se cobrara a través de la via ejecutiva,
sin que por ello se entienda extinguida la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -MULTAS:
En caso de incumplimiento a las obligaciones del ASOCIADO derivadas del presente convenio, El Municipi%
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de San Benito, puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: El
valor de la multa sera el equivalente al 0.1% del valor de la parte incumplida por cada dia de mora por cada
dia calendario de mora o incumplimiento parcial, pudiendo EL MUNICIPIO hacer efectiva, en la proporcién
pertinente la garantia de cumplimiento o descontando el valor de la multa del valor a pagar que se liegaré a
causar por la ejecucién del convenio. De igual manera sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administrativa, el cumplimiento por parte del ASOCIADO de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion familiar, SENA, ICBF), de conformidad a lo establecido
en la Ley 828 de 2003. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION: La Asociacién no podréa ceder en todo
o en parte el Convenio sin previa autorizacién escrita del Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La ESAL manifiesta bajo la Gravedad del Juramento, el cual
se entiende prestado con la firma del presente Convenio, que no se halla en curso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica de 1991. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NORMAS APLICABLES: Para todos los efectos, las partes declaran como
domicilio contractual el Municipio de SAN BENITO - SANTANDER. Asi mismo, el Convenio se regira por lo
dispuesto en la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Forman parte del presente Convenio:
Los estudios previos, la propuesta presentada por el ASOCIADO, las actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales, acto administrativo de justificacion directa, acto administrativo de
funcionamiento del centro vida y los demas documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan
dentro de la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION: La
liquidacién es el momento en el cual, una vez concluido el contrato estatal, las partes cruzan cuentas
respecto de sus obligaciones. Por tanto, su objetivo es determinar si pueden declararse a paz y salvo mutuo
o sl, por el contrario, existen atin obligaciones por cumplir, para acordar la forma en que deben ser cumplidas.
De acuerdo a ello, se pacta para el presente negocio juridico tres tipos de liquidacion: i) bilateral, ii) unilateral
y iii) judicial. En términos generales, la primera, que puede ser total o parcial, debe hacerse en el término
que estipulen las partes o, en su defecto, dentro del término supletivo de cuatro (4) meses. La segunda se
debe practicar dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término que acuerden las partes,
o ante el silencio de estas, luego de los cuatro (4) meses para realizar la liquidacion bilateral, sin que esta
se efectie. Finalmente, la tercera la realiza el juez contencioso administrativo o un tribunal arbitral dentro de
un proceso judicial de controversias contractuales y puede darse con ocasion de una demanda del
interesado solicitando dicha liquidacion y para ello existe un plazo maximo de dos (2) afios contados a partir
de los dos (2) meses establecidos en la Ley para realizar la liquidagion unilateral. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que
surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion,
prorroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte la existencia de una diferencia y la expligue someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la conciliacion administrativa y en dltima
instancia La Jurisdiccion. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o la conciliacion si hay
lugar a ella es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - IMPUESTOS, GRAVAMENES Y CONTRIBUCIONES TRIBUTARIAS: La Asociacién acepta
todas y cada una de las condiciones del presente Convenio y manifiesta haber tenido en cuenta todos los
impuestos y gravamenes que se causen por razon de la ejecucion y legalizacién del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD: La Asociacién se obliga a que toda la informacién suministrada por el
Municipio con relacion a este Convenio tiene caracter reservado, por lo tanto, no podra utilizarla ni revelarla
a terceros y solo la destinara a propésitos que tenga relacién con el objeto contractual. La confidencialidad
sobre la informacion se extiende al Contratista y sus dependientes; esta tendra un tiempo de duracibn{n
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ilimitado, es decir, que la obligacion para La Asociacién subsiste atn con posterioridad a la terminacién del
Convenio. PARAGRAFO: En caso de que La Asociacién incurra en cualquier conducta que implique
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el Municipio tendra derecho a exigir al
Contratista el pago de indemnizacion por perjuicios, dafic emergente y lucro cesante, de acuerdo con el
Articulo 1600 del Codigo Civil Colombiano. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: Sera
obligacion de La Asociacion mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. Igualmente es obligacién de La Asociacién
de mantener libre al Municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Requisito de Perfeccionamiento:
El presente convenio se perfecciona con la firma de las partes intervinientes. Para su sjecucion se requiere
de la constitucion del registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de la garantia anica.
PARAGRAFOQ: El Municipio debera descontar de cualquiera de las formas de pago establecidas en este
Convenio, los impuestos municipales a que haya lugar, en el caso de los departamentales debera presentar
el recibo de pago correspondiente CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CONTROL FISCAL: El control
fiscal del presente convenio, sera ejercido por la Contraloria General del Departamento. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. - PUBLICACION DEL CONTRATO: Este contrato deberéa ser publicado en la pagina
del SECOP www.contratos.gov.co, en aplicacion del Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 DE 2015. En
constancia de todo lo anterior, se firma a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026)
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