SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia agosto del 2026

Sefior(a)

Diana Patricia Lozano Castro

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9149967

Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9149967 del 2026.

Diana Carolina Vasquez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.094.892.076, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte.
(S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V3



N

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar y generar elementos constitutivos
de la planeaciény desarrollo de los procesos | Organizacion de

formativos, de acuerdo con los lineamientos | carpetas, que contienen Pantallazo de
institucionales y las dreas afines a su perfil, | guias de aprendizaje, dqcumentos en el one
elaborando los documentos que conforman | instrumentos de drive.
1 el desarrollo curricular, tales como:|evaluacion entre otros.
planeaciéon pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la
conformacion del portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervisién, seguimiento | Para el periodo del
y control de los contratos que le sean |informe no se |No se asocia evidencia
asignados por la Entidad, cuando asi se|ejecutaron acciones | debido a que no se
2 requiera, de acuerdo con las instrucciones | referentes al | presenta eventos
impartidas y sin que ello implique|cumplimiento de esta |asociados a esta
delegacién de funciones propias del|obligacién obligacion.
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya | Orientacion  de  las | Fotografias de las
lugar, correspondientes a las fichas |actividades de | formaciones.

asignadas, de acuerdo con los | ensefianza -aprendizaje-
procedimientos, plazos y herramientas |evaluacién del curso
tecnolégicas que la entidad defina. complementario de
innovacion como
estrategia de cambio y
3 transformaciéon  social,
municipio de Armenia.
Camilo Torres.

Orientacion de las | Fotografias de las
actividades de | formaciones

ensefianza -aprendizaje-
evaluacion del curso
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complementario de
innovacién como
estrategia de cambio y
transformacién social,
municipio de Quimbaya,
instituto Quimbaya.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon
pedagdgica de los programas asignados con
su perfil y lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral.

Se oriento formacién
para formaciones
complementarias de
innovacion como
estrategia de cambio vy
transformacién social,
municipio de Armenia,
instituto Camilo Torres.

Se oriento formacién
para formaciones
complementarias de
innovacion como
estrategia de cambio vy
transformacién social,
municipio de Quimbaya,
instituto Quimbaya.

Se oriento formacion de
la transversal Etica y
cultura de paz, en el
Técnico de Ensambles
de equipos de computo.

Se oriento formacion de
la transversal Etica y
cultura de paz, en el
tecndlogo de Gestidn de
mantenimiento de
automotores.

Se oriento formacion de
la transversal Etica y
cultura de paz, en el
tecndlogo de
construccion en
edificaciones.

Fotografias  de
formaciones.

Fotografias de
formaciones.

Fotografias  de
formaciones.

Fotografias  de
formaciones.

Fotografias de
formaciones.

las

las

las

las

las
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se realizo la evaluacion

de los resultados de
aprendizaje de los
aprendices, ficha No

3515884.

Se realizo la evaluacion

de los resultados de
aprendizaje de los
aprendices, ficha No

3571089.

Se realizo la evaluacion

de los resultados de
aprendizaje de los
aprendices, ficha No

3548896.

Pantallazo de los juicios
valorativos.

Pantallazo de los juicios
valorativos.

Pantallazo de los juicios
valorativos.

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

No se asocia evidencia
debido a que no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

curricular de programas, conforme a las | presenta eventos | presenta eventos
necesidades identificadas por Direccién de | gsociados a esta | asociados a esta
Formacién Profesional y los planes de | obligacion. obligacion.
produccién curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.
Participar, cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del|No se asocia evidencia
requiera, en proyectos y/o eventos de |informe no se |debido a que no se
investigacidon técnica y/o pedagdgica para | ejecutaron acciones | presenta eventos
fortalecer el proceso de formacién de las | referentes al | asociados a esta
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior | cumplimiento de esta | obligacién.
conservando los lineamientos establecidos | obligacién.
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

4
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Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando
ejecute formacién complementaria y/o

de
para
cursos

Organizacion
documentos
apertura de
complementarios.
Formaciéon innovacion
como  estrategia vy
transformacion social.

-Pantallazo de

documentacion

8 formacion titulada que asi lo requiera Mumapl.o de Quimbaya
dentro de los plazos establecidos por el IE, ) ciudadela de
centro de formacion. ocudentt.e. .,
(caracterizacidn y
documentos de
identidad)
Apoyar la gestion de la meta de formacion | Se dio apertura de tres
complementaria del Centro con la apertura | formaciones
de formaciones durante la ejecucion de su | complementaria, que | Pantallazo de creacién
objeto contractual, comprometiendo la |contribuyen al | de fichas.
totalidad de horas tope del mes o, en su|cumplimiento de metas
9 defecto, las horas restantes de la|delcentrodeformacion.
programacion que se asigne en los cursosde | En el municipio de
nivel titulado. Armenia IE  Camilo
Torres y IE ciudadela de
occidente.
Adelantar la entrega de la documentacion Pantallazo de correos
requerida para la certificacion de la|Se envié documentacion |electrénicos.
formacidon complementaria de acuerdo con | para certificacion de los
los procedimientos, plazos y herramientas | aprendices de la ficha
tecnoldgicas que la entidad defina. Se envid | No 3515884, del
documentacion para el proceso de|complementario de
certificacion de los aprendices. Pantallazo | desarrollo de
de correos electrénicos. habilidades para el
bienestar familiar vy
10 comunitario.

Se envié documentacién
para certificacién de los
aprendices de la ficha
No 3571089., de Ia
complementaria
innovacion como
estrategia de cambio
social.

Pantallazo de correos
electrdnicos.
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Se envié documentacion
para certificacion de los
aprendices de la ficha

Pantallazo de correos
electrdnicos.

No 3548896., del
complementario de
desarrollo de
habilidades para el
bienestar familiar vy
comunitario.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el|Se socializa en las
reglamento del aprendiz de acuerdo con su | formaciones el | Socializacion
11 | ambito de aplicacién y teniendo en cuenta | reglamento del aprendiz | reglamento
las actualizaciones que se definan sobre | SENA.
este documento.
Documentar condiciones de calidad para la .
. . . Para el periodo del
obtencién y/o renovacion de Registros |. . . .
o . informe no se |No se asocia evidencia
calificados para los programas en nivel| . . .
. . . ejecutaron acciones |debido a que no se
tecndlogo de las areas relacionadas con su
. , . referentes al | presenta eventos
12 | perfil, cuando el centro asi lo requiera, y . .
L . e cumplimiento de esta |asociados a esta
participar en las sesiones de verificacidon que L L
. obligacidn. obligacion.
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido.
Apoyar y acompafiar los procesos de|Para el periodo del|No se asocia evidencia
autoevaluacidn de programas de formacion | informe no se |debido a que no se
13 en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | ejecutaron acciones | presenta eventos
referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta | obligacidn.
obligacién.
Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios y la oferta de formacion
L - Apoyo en la oferta en la
académica definida de acuerdo con el ., ,
) o . celebracién del dia del
calendario académico establecido para la . L ,
) . , ., campesino, municipio | Fotografias.
14 | vigencia, asi como en la conformacién de .
. . de la Tebaida.
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa productiva | Para el periodo del . . .
. . . No se asocia evidencia
a los aprendices que le sean asignados, | informe no se .
15 ., . . . debido a que no se
cuando el centro de formacion lo requiera, | ejecutaron acciones
. presenta eventos
cumpliendo con la entrega de los soportes | referentes al
6

GCCON-F-087 V3




SENA

N

y/o la
para este

de acuerdo
documentacion
procedimiento.

con la guia
establecida

cumplimiento de esta
obligacién.

asociados a esta

obligacién.

Aplicar al proceso de certificacion de la|Para el periodo del ) denci
norma de competencia “orientar formacion | informe no se zlob‘fje asocla evigencia
presencial y/o virtual de acuerdo con |ejecutaron acciones | 9€P!I00 @ que no se
procedimientos técnicos y normativa”, o la | referentes al presgnta eventos
o . . _ asociados a esta
actualizacién o; en su defecto, debera|cumplimiento de esta blizacid
16 |aplicar al proceso de certificaciéon de la |obligacién. obligacion.
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucidn contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompafiiar integralmente a los aprendices |Para el periodo del|No se asocia evidencia
en las actividades que se desarrollen por |informe no se |debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz | ejecutaron acciones | presenta eventos
del centro, asi como las sesiones de |referentes al | asociados a esta
17 |sensibilizacion para el uso del sistema de | cumplimiento de esta |obligacién.
bibliotecas y las demas actividades de |obligacidn.
caracter regional e institucional.
, . ._ | Durante la vigencia del
Mantener su autonomia e independencia
. o contrato mantuve
en la ejecucién del contrato, desde el punto , L . -
. . . - . o autonomia técnica vy |Registro fotografico de
de vista técnico y cientifico, sin perjuicioen| . ..
, . cientifica en la|la formacion
la garantia del cumplimiento que deba ., . ., .
. planeacién y ejecucidn | complementaria.
darse a las estructuras curriculares y los .
. .. . . de la formacion,
contenidos minimos incluidos en los| . .
., .| diseflando  materiales
programas de formacion, el calendario . .
L . . pedagdgicos propios vy
académico de la vigencia contratada, la .
. . ., | seleccionando
programacion de las sesiones de formacién ,
. . metodologias
los objetivos misionales y las normas y .
. e pertinentes. Todas las
directrices institucionales. .
18 actividades se

desarrollaron en estricto
cumplimiento de Ia
estructura curricular, los
contenidos minimos del
programa, el calendario
académico y las
directrices

institucionales del SENA,
garantizando la calidad y
pertinencia del proceso
formativo.
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Informar al Centro de formacion dentro de | Para el periodo del
las veinticuatro (24) horas siguientes al|informe no se | No se asocia evidencia
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | ejecutaron acciones |debido a que no se
19 |[(s), que puedan incidir en la oportuna o |referentes al | presenta eventos
debida ejecucidn del contrato o que puedan | cumplimiento de esta |asociados a esta
poner en peligro los intereses legitimos del | obligacién. obligacién.
SENA.
. o .. | Durante el mes de
Permanecer identificado con su carnét .
. . agosto se realizé el|Porte del carnet en las
dentro de las instalaciones del SENAy en los . . .
. porte visible del carné y | formaciones.
lugares donde desarrolle el objeto
, . . ., |los elementos de
contractual, asi como impartir formacién iy
20 L, proteccién, dentro de
con los elementos de protecciéon adecuados . .
. . las instalaciones del
para el ambiente de aprendizaje. .
SENA y demas lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual
Promover en los aprendices el respeto y|Para el periodo del
cumplimiento de las normas de seguridad | informe no se | No se asocia evidencia
industrial y salud ocupacional, al igual que | ejecutaron acciones | debido a que no se
21 | de las normas ambientales y otras que sean | referentes al | presenta eventos
estén establecidas y/o relacionadas con las | cumplimiento de esta |asociados a esta
tecnologias y especialidades ofertadas por | obligacion. obligacion.
el centro de formacion.
Atender oportunamente las solicitudes y|Se verifico en la|Pantallazo de correos
requerimientos hechos por la Subdireccidn | plataforma de Vivanto y
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de |se realizada
Contrato y/o demas miembros de la|caracterizacion de los
99 comunidad educativa, que estén | cursos complementario
directamente relacionadas con el objeto|y se enviaron correos
contractual y presentar informes mensuales | electrénicos.
y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
Acompafar, cuando sea necesario, los|Para el periodo del . . .
. ) . . No se asocia evidencia
procesos de alistamiento relacionados con | informe no se ;
. - . . debido a que no se
las actividades de preparacion documental | ejecutaron acciones
. presenta eventos
requerida para los procesos de compra de | referentes al .
. - X o asociados a esta
23 materiales de formacion y/o equipos 'y cumpl|m|ento de esta A .,
. . . L, obligacidn.
herramientas, dichos documentos tienen | obligacidn.
que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y | Para el periodo del . . .
e . No se asocia evidencia
se cumpla con los requisitos institucionales | informe no se .
24 . . . . debido a que no se
exigidos, el desarrollo de actividades |ejecutaron acciones
. . . presenta eventos
académicas complementarias como giras y | referentes al
8
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visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

cumplimiento de esta
obligacién.

asociados a esta

obligacién.

Reportar a la coordinacion académicay/o al | Para el periodo del

equipo de Bienestar a Aprendices, en un |informe no se | No se asocia evidencia

plazo maximo de tres (3) dias habiles una | ejecutaron acciones | debido a que no se
25 |vez ocurrido el hecho, todas las actividades | referentes al | presenta eventos

y novedades que son de su responsabilidad, | cumplimiento de esta|asociados a esta

garantizando la calidad de la informacidn y | obligacion. obligacion

su coherencia con el proceso formativo

Acatar los lineamientos del Sistema|Para el periodo del

Integrado de Gestion y el Sistema de |informe no se | No se asocia evidencia

Seguridad de Salud en el Trabajo y participa | ejecutaron acciones | debido a que no se
26 |activamente en las convocatorias que, |referentes al | presenta eventos

sobre sensibilizacion y divulgacién de la|cumplimiento de esta|asociados a esta

operacidn de este sistema, sean realizadas | obligacidn. obligacion.

por el centro y/o la regional.

Para el periodo del

Adelantar el cierre periddico a los procesos | informe no se | No se asocia evidencia

formativos en cualquier nivel y modalidad | ejecutaron acciones | debido a que no se
27 |de formacion registrando las sugerencias | referentes al | presenta eventos

y/o novedades en un acta debidamente | cumplimiento de esta |asociados a esta

diligenciada. obligacion. obligacion.

Para el periodo del

Cumplir con los lineamientos establecidos | informe no se |No se asocia evidencia

en la Guia Orientaciones para la Formacién | ejecutaron acciones | debido a que no se
28 |en Ambientes Virtuales de Aprendizaje |referentes al | presenta eventos

publicada en el aplicativo Compromiso y | cumplimiento de esta|asociados a esta

revisar sus actualizaciones. obligacién. obligacion.

Ejecucion mensual de actividades generales

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los

Acatar la Constitucion

Documentacién cargada en

principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Politica y aplicar todos
los principios y normas
concordantes y
complementarias que
en ella encuentro en
mi ambito laboral se
realizan todas las
actividades basadas en

la plataforma de Secop
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la reglamentacion

vigente y las

normativas legales.
Responder por el adecuado y oportuno |Se presenta en el|Se presenta informe de
cumplimiento de las obligaciones |informe gestion | gestién contractual de mayo

contraidas del contrato

contractual del mes de
agosto 2026 dando

2026, se envia a los correos
jocampov@sena.edu.co ,

cumplimiento a las|Imariza@sena.edu.co y
obligaciones del | dlozanoc@sena.edu.co
contrato.

Participar en las reuniones que para la|Se participo de

ejecucién del contrato sean convocadas. | reunién para | Listado de asistencia vy
verificacion de | fotografias

carpetas de formacion

complementaria y

titulada en el one

drive.
Entregar periddicamente y al finalizar el | Para el periodo del|No se presenta evidencia
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | informe no se | toda vez que en el periodo
todos los documentos y archivos (fisicos y | ejecutaron  acciones | informado no se realizaron
electréonicos) a su cargo y que se|referentes al | actividades relacionadas con
produzcan en ejecuciéon de sus|cumplimiento de esta | esta obligacidn.

obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario
Documental

obligacion.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido  asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion, toda vez que
no tengo bienes que me
hayan sido asignados.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestién del SENA requeridos
para la ejecucidn del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacidon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Manejo responsable
de las plataformas
Sofia Plus,

CompromISO y correo
electrénico
institucional con la
clave personal que me
ha sido asignada.

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el mes
correspondiente.

Colaborar en la elaboracion de respuesta y
suministro de informacidn requerida por
las autoridades y organismos de control

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
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del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

actividades relacionadas con
esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita del SENA para | Para el periodo del|No se presenta evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | informe no se | toda vez que en el periodo
con fines publicitarios o ajenos a los|ejecutaron acciones |informado no se realizaron
8 |establecidos en los lineamientos de la |referentes al | actividades relacionadas con
Entidad. cumplimiento de esta | esta obligacidn.
obligacién
Cumplir con las normas de bioseguridad y | Se cumple a cabalidad | Pantallazo de certificado de
reglamentos e instrucciones del Sistema |con las normas, | seguridad y salud en el
de Gestion de la Seguridad y Salud en el | reglamentos e | trabajo.
9 |Trabajo del SENA, segun la normatividad | instrucciones del
vigente. Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA.
Una vez perfeccionado el contrato, |Se hacen los | Examen médico ocupacional
entregar el examen médico | respectivos examenes | realizado en el mes de enero
preocupacional al Grupo de Seguridad y|con la doctora LUZ|de 2026, el cual se encuentra
Salud en el Trabajo de la Direccion General | ANDREA ROMERO. vigente.
10 y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de aprobacién de | Certificado de curso | El certificado se anexo en la
los conocimientos basicos del Subsistema | realizado en seguridad | cuenta anterior.
11 |de Gestion de Seguridad y Salud en el |y salud en el trabajo.
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios
Presentar ante el supervisor del contrato |Se realizo curso de | El certificado se anexo en la
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | integridad, cuenta anterior.
archivo de gestién contractual - GC, el |transparencia y lucha
certificado de aprobacion de los|contrala corrupcion.
conocimientos  bdsicos  del  curso
12 “Integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos  por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica.

GCCON-F-087 V3
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Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

Se realizo actualizacién
de los sistemas de
informacién en el mes
de agosto 2026.

Sistemas de informacion

actualizados.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral,
correspondiente al
mes de julio del 2026.

Planilla integrada que reposa
en la oficina de contratacién
No de planilla 8642419246,
correspondiente al mes de
julio del 2026.

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
paralo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida autorizacién de
guien corresponda.

Se utilizo la firma
digital de acuerdo con
los limites impuestos
por el objeto y las
obligaciones del
presente contrato.

Las evidencias reposan en el
One Drive institucional.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

Desplazamientos a los
siguientes municipios
correspondiente al
mes de mayo:
-Tebaida

-Quimbaya
-Montenegro

-Calarcd

Orden de viaje No 42926 vy
45126 Pantallazo
autorizacion de
desplazamientos y agenda.

GCCON-F-087 V3
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Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto

Se estd realizando la
ejecucién del contrato
de acuerdo con lo
concertado en él vy

Se reserva la informacion en
el drive del correo
dcvasquezp@sena.edu.co

de los cuales se le haya concedido acceso | siguiendo las
mediante cédigos, claves o contrasefias, | recomendaciones de
respondiendo penal, civil ylla politica de
18 administrativamente por su adulteracion, | privacidad de los
pérdida, consulta, uso o acceso no |procesos y el cuidado
autorizado o fraudulento, durante el plazo | de las bases de datos y
de ejecucidn del contrato y tres (3) afios | sistemas de gestion.
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los aportes al | Planilla integrada que reposa
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | sistema de seguridad | en la oficina de contratacion
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de | social integral, | No de planilla 8642419246,
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el|correspondiente al | correspondiente al mes de
contratista debera acreditar que se|mesde juliodel 2026. |julio del 2026.
encuentra al dia en el pago mensual de los
19 aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcién de la dltima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecuciéon del
contrato.
El contratista deberd cumplir con los |Se cumple a cabalidad | Mi Canet de vacunacién y en
protocolos de bioseguridad de acuerdo |con todos los | el link
con los lineamientos y medidas tomadas | protocolos de | https://mivacuna.sispro.gov.
20 por el Gobierno Nacional, por las|bioseguridad y me |co/MiVacuna/Priorizacion/In
autoridades departamentales, | encuentro al dia con | dex.
municipales, distritales e institucionales |las vacunas
que se encuentren vigentes. Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2)
El contratista debera ejecutar su contrato | Se cumple a cabalidad | Se utilizan los sistemas de
conforme al Sistema Integrado de Gestién |con las normas de |gestion que se encuentran
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | Gestidn y Autocontrol | en la plataforma
21 |encuentra documentado en la plataforma | — SIGA del SENA y se | compromiso
CompromlSO. consulta
periddicamente los
documentos en la
13
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plataforma
CompromISO.

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus

En cumplimiento con
lo establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
— SIGA, el contratista
debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las

actividades contractuales; asi mismo debe | cumplimiento de las | politicas, los objetivos vy
participar en actividades de | politicas, los objetivos | requisitos de este y los
implementacién y fomento de un servicio |y requisitos de este y | aspectos e impactos
de calidad y de buenas practicas|los aspectos e | ambientales que generan sus
99 ambientales y de eficiencia energética. impactos ambientales | actividades  contractuales;
que generan  sus |asi mismo debe participar en
actividades actividades de
contractuales; asi | implementacién y fomento
mismo debe participar | de un servicio de calidad y de
en actividades de|buenas practicas
implementacién y | ambientales y de eficiencia
fomento de un servicio | energética.
de calidad y de buenas
practicas ambientales
y de eficiencia
energética.
El contratista no ejercera ninguna forma | Se hace el contrato de | Reconozco, valoro y trato de
de violencia contra las mujeres y basada | acuerdo con el | manera digna a todas las
en género, actos de racismo o |principio establecido |personas, con sus virtudes y
discriminacién, lo cual incluye el cabal|en el cddigo de |defectos, sin importar su
cumplimiento sobre el Protocolo para la | Integridad Sena |labor, su procedencia,
prevencion, atencién y medidas de|GTHCO-002 V02, | estudios.
23 proteccion de todas las formas de|“RESPETO"
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de
raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacidn sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el dmbito del
sector publico.
Ingresar informacién veraz, oportuna vy |Se ingreso la | Pantallazo del aplicativo
confiable en los aplicativos o sistemas de | informacidn
” informacidn de la entidad. correspondiente para

la creacion de las
fichas de formacién
complementaria.
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Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Se actua con lealtad y
buena fe en el
desarrollo del contrato
evitando dilaciones vy
rechazando peticiones
o amenazas de
quienes actuen fuera

Obro con principios éticos y
morales, los cuales se
pueden evidenciar en mi
buen desarrollo contractual.

23 de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccion.
Mantener informada al SENA sobre |Se mantendra | Mantener informada al SENA
cualquier modificacion en la direccion de |informado al SENA | sobre cualquier modificacién
domicilio fisico y electrénico para|sobre cualquier | en la direccidon de domicilio
comunicacién y notificaciones.  27) | modificacion en la|fisico y electrénico para
Informar de manera inmediata al|direccién de domicilio | comunicacion y
supervisor del contrato sobre cualquier |fisico y electrénico | notificaciones. 27) Informar
26 |inhabilidad, incompatibilidad o conflicto|para comunicacién y|de manera inmediata al
de interés que se presente durante la | notificaciones. supervisor del contrato
ejecucion del contrato. sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecuciéon del
contrato.
Informar de manera inmediata al|Se informara de |No se presenta evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier | manera inmediata al |toda vez que en el periodo
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | supervisor del | informado no se realizaron.
de interés que se presente durante la|contrato sobre
27 ejecucién del contrato. cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se  presente
durante la ejecucién
del contrato.
Apoyar la preparacion de respuestas a los | Para el periodo del|No se presenta evidencia
derechos de peticidn relacionados con el | informe no se | toda vez que en el periodo
)8 objeto y las actividades del contrato, |ejecutaron acciones |informado no se realizaron.
asegurando que se tramiten dentro de los | referentes al
términos establecidos por la ley. cumplimiento de esta
obligacion
Informar al drea Financiera del SENA sobre | Se informard al area|No se presenta evidencia
29 |cualquier cambio en el régimen tributario, | Financiera del SENA |toda vez que en el periodo

sobre cualquier

informado no se realizaron.

GCCON-F-087 V3
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conforme a lo establecido en el Estatuto | cambio en el régimen
Tributario Nacional y la normativa vigente. | tributario, conforme a

lo establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la
normativa vigente.

con esta obligacion.

Asumir directamente los nuevos tributos | Se asumiran |No se presenta evidencia

gue se pudieran presentar, en los casos | directamente los | toda vez que en el periodo

30 |Aue aplique. nuevos tributos que se | informado no se realizaron.
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de |Se cumple con los|Se aplican los valores de

Integridad del SENA. lineamientos integridad, son los pilares

establecidos en el|que guian el

codigo de Integridad | comportamiento de la

Sena GTHCO-002 V2. |comunidad SENA, pues

31 ayudan ala formacién de una

persona en el marco de la

legalidad y la integridad.

Respeto, Honestidad,

Compromiso, Diligencia,

Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Las demds que sean necesarias para el |En el periodo |[No se presenta evidencia

cabal cumplimiento objeto |informado no  se|toda vez que en el periodo

32 | contractual. realizd ninguna | informado no se realizaron.
actividad relacionada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE

. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

42926 LA TEBAIDA 01/07/2026 01/07/2026
42926 QUIMBAYA 06/07/2026 06/07/2026
42926 QUIMBAYA 08/07/2026 08/07/2026

GCCON-F-087 V3
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4 45126 CALARCA 12/07/2026 12/07/2026
5 42926 MONTENEGRO 25/07/2026 25/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 09/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 09/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 09/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642419246 de asopagos, referente al mes de julio.

Cordialmente,

Cordialmente,

Dm Crckna\isper 1040

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO
Contratista
C.C. No. 1.094.892.076

Diana Patricia Firmado digitalmente por Diana
Patricia Lozano Castro
Lozano Castro Fecha: 2026.08.19 22:00:06 -05'00'
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a) Contrato. No CO1.PCCNTR.9149967 de 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diana Carolina Vasquez Pardo correspondiente al mes de agosto del 2026.

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Diana Carolina Vasquez Pardo correspondiente al mes de agosto de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de
los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su
perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales
de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Organizacién de carpetas, que contienen guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn entre otros.

.
TR Oneprive P uscar & @B 7 DianaCarolina Vas.. i
° [ Compartir G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos v . Descargar e Sincronizar IF ordenar v = v Detalles
iz} . . . -
> Diana Carolina Vasquez Pardo > Portafolio de Evidencias > Complementaria > PORTAFOLIO DEL APRENDIZ > FICHA 3453738 @ &2
]
) [ Nombre + ~ Modificado - Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. ¥ Actividad
B P L
< [& 1. Guia de Aprendizaje Hace 3 dias Ximena Angel Alvarez 1 elemento 83 Comparti
w
. & 2 Plan Concertado =+ B ¥¢  Hace3dias &3 Comparti...
W 6/8/2026, 3:56:17 [hora esténdar de Colombia)
- & 3 Documentos de Identidad Hace 3 dias Ximena Angel Alvarez 1 elemento & Comparti...
| & 8 4. Evidencias Fotogréficas Hace 3 dias Ximena Angel Alvarez 1 elemento 85 Comparti
[ gl 9 P
&
=]
11 - a2 ESERE " 9:03p.m.
Q- e@Ca=neée s i} AR PO e
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Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accién Realizada: Orientacion de las actividades de ensefianza -aprendizaje-evaluacién del curso
complementario de innovacién como estrategia de cambio y transformacidn social, municipio de
Armenia. Camilo Torres.

- Orientacion de las actividades de ensefianza -aprendizaje-evaluacion del curso complementario
de innovacién como estrategia de cambio y transformacidn social, municipio de Quimbaya,
instituto Quimbaya.

Evidencia: Camilo Torres
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Quimbaya

Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Accién Realizada: Se oriento formacion para formaciones complementarias de innovaciéon como
estrategia de cambio y transformacion social, municipio de Armenia, instituto Camilo Torres.

- Se oriento formacién para formaciones complementarias de innovacion como estrategia de
cambio y transformacidn social, municipio de Quimbaya, instituto Quimbaya

- Se oriento formacién de la transversal Etica y cultura de paz, en el Técnico de Ensambles de
equipos de computo.

-Se oriento formacién de la transversal Etica y cultura de paz, en el tecnélogo de Gestion de
mantenimiento de automotores.

- Se oriento formacién de la transversal Etica y cultura de paz, en el tecnélogo de construccién en
edificaciones

GOR-F-012 V03
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Evidencias

Armenia
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Técnico de Ensambles de equipos de cdémputo.
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Tecndlogo de Gestidon de mantenimiento de automotores.
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Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Accion Realizada: Se realizo la evaluacion de los resultados de aprendizaje de los aprendices,

ficha No 3515884.

- Se realizo la evaluacién de los resultados de aprendizaje de los aprendices, ficha No 3571089.

- Se realizo la evaluacién de los resultados de aprendizaje de los aprendices, ficha No 3548896.

EVIDENCIA

Ficha No 3515884

Reporte de Juicios de Evaluaciéon l

Techa det Reparie:

5 |Fieha 8¢ Carscterimacion:

o Couine:
o Werssn

- Denominaciin:

7 Estada de la Ficha de Caracterizacidn:

DESARADLLO DE HABLDADES PARA EL BENESTAR FAMLIAR Y COULNTAR
TERUMIADIA POR FECHA

jr— 1ansns
o [FachaFn 23062026
s Mot e Formacién: PRESENGAL
T &2 rEGONAL Gl
1 Contro de Formacion 5231 CENTRD PARA EL IESARROLLO TECROLOGED DE L CONSTRUCCON ¥ L& MOUSTRIA
12 Twode Wamera de Wombre neiaes Tainda Competencia [Resuiads o= Aprendizae
WE (e resies miowen Govez A PO CERTFCAR 37980 ASETR FERSONAY SEGUN LA ETAPA GFL CELG VITAL Y GURS [F0E553 1 DEFWR ESTRATEGIAS OF
3 1015016188 VESICA ANDREA [GOMEZ WARN POR CERTWICAR. I SISTR PERSORAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS
. €10 0E SaL D
= oo [Feses momes = TR CERCAT [ 3769 ASETH PERONAS SEOUN LA AP DEL CELO VAL ¥ VRS
o8 wArieso 0 saLU
"
= e = PO CERCAR [ 37508 ASSTR SSONAS SEOUN LA EVAPA DEL CELO VAL GRS
" os
st 5 Accesbiliad: tod comecto B2 @ o

HQ-ueCsEa@anE & ~e o
10
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Ficha No 3571089
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-

-
Archivo Inido Insertar Dibujar  Disposicién de pigina  Férmulss Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat [ Comentarias |
EP‘D % [sensserit [General | [l Formato condicional ~ B Insertar p E%‘”
> il
- . ST . R . . @
Pegar i) [N] K $ ~ % o0 | [ Darformato como tabla 2 Eliminar Edicién | Sensibilidad | Complementos CrearPDFy  Crear PDF y compartir
v Hiv & A B % 9% 57 Estilos de celda ~ [ Formato v - v compartirvinculo  con Outloak
Portapapeles Fuente N Alineacion 15 Nimero IF] Estilos. Celdas Confidencialidad ~ Complementos Adobe Acrobat >
AL v I Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B C D E F a
. |
2 Fecha del Reporte: 05/08/2026
5 Ficha de Caracterizacion: 3571089
. Cogigo: 42110160
5 Versi 1

s Denominacion:

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:

g Fecha Inicio:

9 Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacién:

11 Regional:

12 Centro de Formacion:

INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL

EN EJECUCION

16/07/2026

05/08/2026

PRESENCIAL

63 - REGIONAL QUINDIO

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

12 |Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
Tl 1025545303 MARIANA RIVEROS MORALES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION 'Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST
T [ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y T
LA DADTICIDACIAN ACTIVA EILE) ATAADDENNIZAIE Y
T 1025545303 MARIANA RIVEROS MORALES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUEST
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y I v
Hoja + 4 G L
Listo ¥ Accesibilidad: todo correcto B M ——a—+ 10m%
= ESEREIZ S g42p.m.
- A, R
Ficha No 3548896.
@ ®
Archive Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat |D Comentarios |
Elrtl X [sansserit o () General ~| [ Formato condicional ~ HHinsertar  ~ /C) E’Qf E}‘ 2
- - y . .9 ~ % - .
Pegar [ie] N K S A A $ ~ 9% ow [ Darformato como tabla B Eliminar Edicion  Sensibilidad | Complementos Crear PDFy  Crear PDF y compartir
g Helde e A e o = 57 Estilos de celda v E] Formato - - compartirvinculo con Qutlook
Portapapeles & Fuente 5] Alineacion 5 Nimero & Estilos Celdas Confidencialidad  Complementos Adobe Acrobat ~
H15 v fx NO APROBADO ~
D E F G H Ja

Reporte de Juicios de Evaluacién

1

2

3

4

5 [MANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILDADES BLANDAS
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Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacién

Accion Realizada:

Organizacién de documentos para apertura de cursos complementarios. Formacién innovacion
como estrategia y transformacién social.

Municipio de Quimbaya IE, ciudadela de occidente. (caracterizacidon y documentos de identidad)

Evidencia

- o
CIUDADELA DEOCCIDENTE X +
< 4 G & OneDrive > - CIUDADELADE OCCIDENTE Buscar en CIUDADELA DEOCCIE - @
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|t reporte_inscripeion - MATRICULA (11) - .. @ Hoja de cilculo d... 238
= Documentos
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| s cments EE
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Obligacion No. 9: Apoyar la gestion de la meta de formacidn complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

Accion Realizada: Se dio apertura de tres formaciones complementaria, que contribuyen al
cumplimiento de metas del centro de formacion. En el municipio de Armenia IE Camilo Torres y IE
ciudadela de occidente.

Evidencia

c > e = o JUH453344/ * & @

[ Todos los marcadores

Programacion CENTRO 1

NNOVAGION COMO ESTRAT EGIA
DE CAMBIO Y TRANSFORMACION

42110160 - 48 Horas

c.n.TCll

# Inicio

#Planeacion Faltar
Ficha

Oferta:

fertaEmpresas Codigo

Oferta Abierta empresa

Mi Programacion Inicia 2026-08-12

[ Finaliza 2026-09-14
Ciudad Armenia

Reporte Diario [ (Quindio)

&2 Usuarios Lugar AULA ESCOLAR

Direccion ~ CALLE23
NUMERO 34-62

Aprendices 25
Programa  ATENCION A

INSTITUCIONES
7 |
HQLeCE®CaDEa ~e L eaw e

PROGRAMACION

3569538

Julio

Franja: (13:00 -18:00)
Martes

Viernes

Agosto

Franja: (13:00-16:00)

Viernes

Franja: (13:00-18:00)

Martes [ 11 3]

TOTALHORAS PROGRAMACION

48 ‘
HEQzeCuEaCaBEa @ T emm o

9/08/2026
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Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacion de
la formacién complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se envié documentacién para certificacion de los aprendices de la ficha No
3515884, del complementario de desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario.

- Se envié documentacién para certificacion de los aprendices de la ficha No 3571089, de la
complementaria innovacién como estrategia de cambio social.

Se envid documentacidn para certificacion de los aprendices de la ficha No 3548896, del
complementario de desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y comunitario.

Evidencia ficha No 3515884

Excel APROBADOxis RGNS TN .| Descargar (g Guardar en OneDrive

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista v
—_— RE: Solicitud de certificacion ficha No 3515884

N Aptos Narro v v v v v v v B e @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

Reporte de Notas
Diana Carolina Vasquez Pardo @
A

| © Para; @ certificacion9231 Jue 6/08/2026 8:11

B
| Reporte de Notas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom
‘ DESARROLLO Dt HABILIDADES PARAEL ‘ 3/esfe03e 1
(R TR DD ‘ BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO ‘

APROBADO.s
L 29Kk8

identiicacién Nombre

CC - 18469907 ALBER YOVANI GARCIA VELASQUEZ
CC-75033106 ALVEIRO RAMIREZ MURILLO
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CC- 1125275221 ANGELA CRISTINA MEJIA GOMEZ

CC-25025412 CAROLINA FRANCO MARTINEZ Los aprendices en mencién, si son para

L e
C a3 150 BERTO QUNIERG CasT tramite de certificacion, mil gracias.
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mentos eny + 71089 Q @ o
a = s ts Ayuds  Buc
[ ] ( - X L]
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° e i e - i

s | Resuitados Documentas para certificar ficha No 3571089 @ pisscs [ Resumi este cormeo secdnic

devasquezp@sena.edu.co rincions -

N T o Dascaroins vasauar s Rl a 5

£ Saniea de enirada 24 - am o ® ». —— wid 002020 1040

, cartian B
7 Bonadares 10 Vear Delete 11D afos) Expira: S3b 2/08/2036 1040

B> Bementos envisgos 1
5 DOCUMENTOS CAMILO TOR...

@ > ®E ¢ K

T Ewnentos elimiragos an

Paala Angiea Palacios Busios.
3 Comea ra cesence . CARACTERIZACION FORMACIGN IN... Lo 2307 arctiv st 1 MB) . G oo en OeCrive - Savics Necons de Aprencicaie 4 Descarger o
(2 Notss

Cordial saludo

& arerve

Ernio dacumentas para certificar ks ficha No,
Muchas gracias

[ Carpetss de bisquess
& Resporger - Reenviar

In-Place Archive -Diana Caralin.
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Ficha No 3548896

HH Elementos envi., v | € 3548896 = Q & 8 0O = &
‘ =) = Archive Inicio Vista Ayuda Busear
A= 08 @
- (
8 /O E & x O
Tiene datos  No Me  Marcado Importancia Para Cerrar Copilot
g s e mencons amomi bisqueda
o —— [ — -
2 it e . o
& > Favoritos [ Resultados Documentas para certificar ficha No 3548896 @ pibiica [ Resumir este correo electronico
' dovasquezp@sena.edu.co ~ Resultados principales i
prineip Diana Carolina Vasguez Pardo @ & & 2 v oy @

e’ £ Banaeja ce entragz 224 L g ctfesdonszsi 2 © Para: @ certificacion9231 Lun 3/08/2026 1502

» Documentos para certificar ficha No . Lun 3/08 h N
a Borradores m . e @ Retencion: 10 Year Delete (10 aiios) Expira: Jue 31/07/2036 1508

> Elementos enviados 1 B poc PaRa CeR. ) Ry e 1

] - @ Repemeceii t 5 DOCPARA CERTIFICARLAP.. , g Reporte de Juicios Evaluativo.. g APROBADOS LA POPAs "

o T Elementos eliminades 441 s ° e
P32 Cormreo no deseado &} 3 archivos adjuntos (437K8) o Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar tode

0 otes Cordial saludo

B Archivo ) .

Envié documentos para certificar la ficha No 3548896, Fortalecimiento de la Gestion Humana para el Desarrollo de las
B Fuentes RSS Habilidades Blandas mil gracias.

B Historial de conversaciones

P8 Carpetas de bisqueda " certificaciond231 (© € Responder % Responderatodos 7 Reenviar ~ @y @
@ Para: ® Diana Carolina Vasquez Pardo Jue 6/08/2026 1437

In-Place Archive -Diana Carolin...

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 3/08/2036 14:37

&5 Ira Grupos Buenas tardes, estimada Diana

BQmeCERCAEAD 3a S AR L

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con
su ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accion Realizada: Se socializa en las formaciones el reglamento del aprendiz SENA.

Evidencia
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Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidn de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

Accion Realizada: Apoyo en la oferta en la celebracién del dia del campesino, municipio de la
Tebaida

Evidencia.
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, seguin lo determine
la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:

-Se verifico en la plataforma de Vivanto y se realizada caracterizacién de los cursos
complementario y se enviaron correos electronicos.

Evidencia

Caracterizacion Vivanto

v M x| @ e X © o + - o x
s 5 *x L 0
Vivanto @ wewwmswvomss  © GOBIERNO DE COLOMBIA
WIENVENIDO: PAOUA ANDREA PALACIOS BUSTOS @80
CONSULTAINDIVIDUAL
= M Gmail Q_ Buscar en el correo electronica = ® © At = @
€ B @ i demuchas < > -
& Redactar CELA -
- Fwd: 83660008 FORMACION ESTUCOS Y ACABADOS HORAS 40 Resiidos = $ 8 B
& Recibidos
ibi
¥r Destacades caracterizacion9231 cdtei & mar 4 ag0, 103
. Favor idenificar pvd —— Forwarded message ——— De: Alexandsr Cakleron <acq)109@gmail com> Date: mar, 4 ago 2026, 9:11 p. m. Subject Fur
Pospuestos
B Enviados
Correos Sena <seracomeosibog & mié. 5 o m. (hace 4 dia: T @ &
0 Borradores 3 coracterizacion .
A Compras Cordial saludo
v Mas De los 22 aspirantes &l curso complementario, s¢ encontrd ko siguients:
Etiquetas o, Desplazades por al vielencia 1

2 archives adjuntos - Analizado por Gmail @ & &} Agregar todo a Drive
4 Responder ~* Reenviar @
<
al - ' = e asspm
Q. e Camx@aBdEa ® n TS
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

-Se presenta en el informe gestidn contractual del mes de agosto 2026 dando cumplimiento a
las obligaciones del contrato.

Evidencia

[ pttes [Pncacusnass | | okanmsnns |

Mg rionsT e sopios £ [3 Gpetn s R R

ce L vwe SO

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecuciédn del contrato sean
convocadas.

Accidon Realizada: Se participo de reunidn para verificacion de carpetas de formacién
complementaria y titulada en el one drive.

Evidencia:

Al
i
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Obligacion No.14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo

con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias

y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada: Pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente
al mes de julio del 2026.

Evidencia:
ﬂ fhadtn T30 Pk C AP L A B PR Red EWW““!I De Servicios SA
;‘:_PAEDS OERT R ALK 1 A Bl NIT: 9000847779
" ke S & TELEFONOS: 018000413767 - (2) 5190400
H::u.umn:l;ﬁ- e lm““ EMAIL: servicioslclientefsupergires.coa.
FECH & L BT [ PAde- S i <o
FECH i [ P S mmm POSTM [‘ PMU MBILXT“M Y
R Wik [ PAE: WA BEIERTE VIGILADD POR EL MINTIC RESOL 1215/14
FEHEG PRRAEGH Bl
e — FAGO 0E FACTURAS
iz i CTCEAN TS BANCO DE OCCIDENTE
PG CEFARLLE i FECHA: 046/08/2026 HORA:11:40:43
VEN: 24575262 €0: 21 OF: 23 PTO: 123
#I:I L M m:; [ Ld =] :.:Lmn ":"'.N:. : FACILISIND SA
— e m CODIGO NURA: 00001139
i e v NUKERD TRANSACCION: 6529380649
I il sk o] RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO S.A
s NIT: 8900021426
CODIGO SEGURIDAD
1523573636(
PLANILLA ASISTIDA ASOPAGOS
REFERENCIA: 8488724288
VALOR PAGO: 550,000
FECHA APLICACION: 04/08/2024
FECRA PAGO: 046/08/2024 HORA: 11:40:44
NRO AUTORIZACION: 432837
PUNTO DE RECAUDD: 39561123
CORRESPONSAL BANCARID PARA BANCD
DE OCCIDENTE. LA INPRESION BE ESTE
FRCHALS Pl 5L ik Fre—

GOR-F-012 V03

TIQUETE INPLICA 54 ACEPTACION.
VERIFIQUE LA INFORMACION.ESTE ES EL
UNICO RECIBO OFICIAL DE PAGO,
REQUERIMIENTOS 018000 512825 OPCION 3

ks

19



4
SENA

N

Obligacion No.17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accidn Realizada: Desplazamientos a los siguientes municipios correspondiente al mes de
abril: Quimbaya, Tebaida.

Evidencia: Orden de viaje No 42926 y 45126 Pantallazo autorizacion de desplazamientos y
agenda

wN

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solctud de Comision o

N e B |
— oo
cososcomanutmcion [5—— maz0o0 Tanwon]  suoonraes
camn e g cumitn [ -

Otros gastos. s - s -

Subtotal $ 503.280 00 $ - VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente s s [s— t2ss2000]
O e

QUE EL ENESTA COMISION U ORDEN
DE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

[NOM BRE:NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
|cARGO: SUBDIRECTORA (B)

SE SOLCITAY ORDENA EL SALDO AFAVOR DEL |

SENA

AN

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Sotiitud do Gomision No.

Mombre | DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDOD | C_c_m_| 1094.892.076 |

vaLomEs a Lsaaza saizo
Gastos de ] 142.596.00 3 54100 FAVDR
Gastos do Transparts Comisian | § - s L=
Otros gastes ) - s
Sublotsl s 142.596.00 s VALOR A RENTEGRAR
Menos retefuente B - $ [= -
Valor Neto a Legslizar s 142.596.00 s
[EL SOLIGITANTE GERTIFIC AGUE EL EW ESTA U GROEN
DE VIAJE CUMPLIO A SAT 10K CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS

MOMBRE: NANGY ELENA GUIRDZ LGPEZ
CARGO. SUBDIREC TORA {E}

[EE SOLICITA ¥ ORDENA EL SALDO AFAVOR DEL COMISIONADD

INGHEBRE: NANCY ELENA QUIRDZ LOPEZ
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Obligacion No.19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de
la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucidon del contrato.

Accion Realizada: Pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente
al mes de julio del 2026.

Evidencia
.ﬁr T T AP LA ISR PR Red EW'esaﬂgi De Servicios SA

AS _P.I“sGi?% RN AR L2 A R NIT: MOM';’???
i L TELEFONOS: 018000413747 - (2) 5190400
T Y EMAIL: servicioalclienteBsupergiros.cou.
FECH & L BITE [ P Eeadi Bal <o
FRCHALT. P Aawie Qfﬂﬁm POST“ I‘ PAGO HARILITADD Y
o N 15 A VIGILADD POR EL MINTIC RESOL 1215/14
PR s PR bl
FRRE G ST i
P R Pk L L I Pm M '“CTLRAS
e i BANCO DE OCCIDENTE
1B B FLARLLL i FECHA: 04/08/2026 HORA:11:40:43

VEN: 24575262 €Q: 21 OF: 23 PT0: 123

et [ jmas e w w m CODIG0 NURA: 00001139

g [ — ™ M D NUKERD TRANSACCION: §529350649

- = = i RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO S.A

— NIT: 8900021426
CODIGO SEGURIDAD
2623573636(

PLANILLA ASISTIDA ASOPAGOS
REFERENCIA: 8688724283

VALOR PAGO: 550,000

FECHA APLICACION: 04/08/2025

FECRA PAGO: 04/08/2026 HORA: 11:40:46
NRO AUTORIZACION: 432837

PUNTO DE RECAUDD: 39561123

CORRESPONSAL BANCARID PARA BANCD
DE OCCIDENTE. LA IMPRESION BE ESTE
= e SRR | TR, TIQUETE INPLICA Su ACEPTACION.

VERIFIOUE LA INFORMACION.ESTE £S5 EL
UNICO RECIBO OFICIAL DE PAGO,
REQUERIMIENTOS 018000 512825 OPCION 3

e ki

21

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligacion No.24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacion de la entidad.

Accion Realizada: Se ingreso la informacidn correspondiente para la creacidn de las fichas de
formacién complementaria.

Evidencia:

Programacion CENTRO

eesione s
hojas anchas

La Tebaida (Quindio) Armenia (Quindio) Circasia (Quindio)

C.n.T.C.I.
e GLORIA PATRICIA CRUZ LUIS EDIER USMA OSORIO LUZ ELENA LEON VALENCIA
30076 3176679751 3146306547

‘Contacto Formaciones ‘Contacto Formaciones ‘Contacto Formaciones

# Inicio

B Planeacion

Oferta Empresas

Oferta Abierta
Mi Programacion |IE CAMILO TORRES INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO QUIMBAYA
X CIUDADELA DE OCCIDENTE
Mi Planeacién
BARRIO OBRERO MUNICIPALCRR CALLE 23 NUMERO 34- 62 Kilbmetro 1, Via a Alcala
Reporte Diario [T 17No 31A 1
% 5 Armenia (Quindio) Armenia (Quindio) Armenia (Quindio)
&= Usuarios
BEATRIZ HELENA OSORIO OVIDIO MAYA VALENCIA JOSe HECTOR HINCAPIe
IDARRAGA 3159266035 3234081892
3146661510 ) omava2014@gmail.com nsquimbaya@gmail.com
‘ Contacto | Formaciones ‘ Contacto | Formaciones
l Contacto | Formaciones
v
- & 2 ESP o 10:07p.m.
== Q - @ Q a ® @ ﬂ_ @ ‘_ 3 SRS ) e
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 16:02:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1094892076

Caodigo de Verificacion

1094892076260813160207

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



9/8/26, 20:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL , ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:03 PM horas del 09/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094892076
Apellidos y Nombres: VASQUEZ PARDO DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de LEEees GOV.CO
Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 20116153
No. 300895117 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094892076:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



9/8/26, 20:20 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia .
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/08/2026 08:20:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094892076 y Nombre: DIANA CAROLINA VASQUEZ
PARDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 145458327 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.
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Red Empresarizl De Servicics SA
NIT: 9000847779
TELEFONDS: 018000413747 - (2) 5190400
EMAIL: servicicalcliente@supergiras.con.
o
OFERADOR POSTAL DE FAGD HABILITADO Y
VIGILADD POR EL MINTIC RESOL 1215/14

FAGD DE FACTURAS
BANCO DE OCCIDENTE

FECHA: 04/08/2026 HORA:11:40:43

VEN: 244875262 EB: 21 OF: 23 PTO: 123
FACILISINO SA

CODIGO NURA: 00001139

NUMERD TRANSACCION: 6529460644

RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO S.A
NIT: 8900021424

CONIGO SEGURIDAR
%423573634{

PLANILLA ASISTIDA ASOPAGOS
REFERENCIA: 8688724288

VALOR PAGD: 550,000

FECHA APLICACION: 06/08/2024

FECHA PAGO: 06/08/2026 HORA: 11:40:46
NRO AUTORIZACION: 432837

PUNTC DE RECAURD: 39581123

CORRESPONSAL BANCARIQ PARA RANCD
IE OCCIDENTE. LA IMPRESION DE ESTE
TIQUETE IWPLICA SU ACEPTACION.
VERIFIQUE LA INFORMACION.ESTE ES EL
UNICO RECIRO OFICIAL DE PAGO.
REQUERIMIENTOS 018000 512825 OPCION 3
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ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO

IDENTIFICACION:

CC-1094892076

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-08-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-21
FECHA DE PAGO: 2026-08-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2026-07

PERIODO SALUD: 2026-07

NUMERO PLANILLA: 8642419246

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8688724288

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $236.900 $236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $303.200 $303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
Total a pagar $0 $0 $0 $550.000 $550.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

17/09/2026
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