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Corpoboyaca

Regl6n Estratégica para la Sostenibilidad




	República de Colombia

Corporación Autónoma Regional de Boyacá
Secretaria General y Jurídica



ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

------------------------------------------------ 

(Lugar y fecha) 

Señores 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 

Tunja-Boyacá 
Estimados señores: 

El suscrito ___________________________________ en nombre de _________________________, de acuerdo con las reglas que estipulan las condiciones para participar y demás documentos de la presente Concurso de Méritos C.M 001 DE 2026 cuyo objeto es: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “OPERACIÓN INTEGRAL DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN COMUNITARIA EN MUNICIPIOS DE LA CUENCA ALTA DEL RÍO CHICAMOCHA Y MEDIA Y BAJA DEL RÍO SUÁREZ, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ BPIN 20253201010041” declaro: 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación me comprometo a notificarme, perfeccionar el contrato y ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso de selección, así como los del contrato, los precios de esta propuesta, las especificaciones técnicas y las demás estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por CORPOBOYACA

En mi calidad de proponente declaro:

1) Que conozco y acepta el contenido de la presente modalidad de contratación a cotizar y de sus anexos.

2) Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación.

3) Que acepto las condiciones y demás exigencias para la ejecución del contrato.

4) Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de iniciación con CORPOBOYACA y a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de selección.
5) Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

6)  Que con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto que el proponente (o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio o unión temporal) que no se encuentra incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y demás normas pertinentes.

7)  Que el suscrito y la sociedad o los integrantes del consorcio o unión temporal que represento no han sido sancionados por ninguna entidad oficial, por incumplimiento de contratos, mediante acto administrativo ejecutoriado, dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la entrega de la propuesta.

8)  Que leí cuidadosamente los términos de referencia y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

9)  Que conozco las siguientes adendas (Cuando aplique): 

________de fecha____________________________________

________de fecha____________________________________

10)  Que acepto plena, incondicional e  irrestrictamente los términos del contrato que se ofrece,  conforme a la PROFORMA de los pliegos de condiciones, y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola aceptación de nuestra oferta, salvo aquellas modificaciones que determine incluir CORPOBOYACA, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de contratación, las que de antemano aceptamos.

11)  Que mi propuesta se resume así:

	Nombre completo del proponente 
	

	Cédula de ciudadanía o NIT
	

	Representante Legal 
	

	País de origen del proponente                                                
	


***(En caso de Consorcio o Unión Temporal, se debe indicar el nombre de cada una de las partes que lo conforman)
	PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO: 
	Nos comprometemos a ejecutar el contrato, en el plazo de ejecución establecido en los pliegos de condiciones de la convocatoria en referencia.  

	VALIDEZ DE LA PROPUESTA:
	Para todos los efectos, se entenderá que es por una vigencia igual a la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta.

	GARANTIA DE SERIEDAD:

Aseguradora:

Valor:

Vigencia:
	$

Desde: ( , , ) Hasta: ( , , )

(Día, mes, año) (Día, mes, año)


12)  Que entendemos que el valor de la propuesta, conforme está definido en el pliego de condiciones, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos que se causen por el desarrollo del objeto contractual. 
13) Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para asumir los riegos derivados del contrato y en consecuencia manifiesto que asumo los resultados económicos de los mismos.

14)  Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ..................................., según las siguientes normas: ..................................

15)  Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

16)  Que en caso de que mi oferta no resulte adjudicataria, autorizo a la entidad para que destruya las copias de la misma a menos que dentro del mes inmediatamente siguiente a la adjudicación del proceso, expresamente manifieste mi intención de retirar dichas copias.

17)  Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de selección las recibiré en la siguiente dirección: 

Dirección: _____________________________________________________________________

Ciudad: ______________________________________________________________________

Teléfono(s):  _ ________________________________________________________________ 

Fax: _________________________________________________________________________

Correo Electrónico: _____________________________________________________________

Atentamente,

Nombre o Razón Social del Proponente: _______________________________________

Nit:_______________

Nombre del Representante Legal: _____________________________________________

C.C. Nº ______________________ de _________________
ANEXO 2

INFORMACIÓN GENERAL-COMERCIAL DEL OFERENTE 

	Nombre o razón social 

	Nit 

	Dirección 

	Ciudad 

	Dirección Electrónica (e-mail) 

	Teléfono 

	Fax 


Nombre representante legal de la Sociedad ------------------------------------ 

Limite de la facultad del Representante Legal para comprometer a la Sociedad hasta la suma de $ ----------------------------------------- 

Escritura de Constitución No.- ---------------- de --------------- 

Fecha de Constitución ---------------------------- 

Ultima reforma sobre capital o facultades de Representante 

Escritura No. ------------------ Fecha --------------------- Notaria------------------ de ------------------------------- 

Aprobación de la Superintendencia Bancaria---------------------------- 

Clase de Sociedad---------------------------- 

Tipo de Sociedad. Nacional---------- Extranjera---------- Mixta................... 

Persona autorizada para firmar la propuesta: 

Nombre: --------------------------------------- 

Cédula de Ciudadanía ------------------------ 

Cargo ------------------------------------------ 

Dirección ------------------------------------- 

Teléfono ------------------------------------- 

Personas autorizadas para firmar el contrato 

	Nombre 

	Cargo 

	Documento de Identificación 


OBSERVACIONES. - 

--------------------------------------------------------------------------- 

(Firma y Sello Autorizados)
ANEXO 3
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA Y TIEMPO DE EJECUCION 

Yo,__________________________________________ en mi calidad de representante legal de la ________________________________________ manifiesto que el valor total de la propuesta es de ___________________________________________________________________M/CTE ($__________________) y   que dicho valor incluye todos y cada uno de los costos, impuestos y cualquier otro valor que pudiere generarse por el cumplimiento del contrato en caso de ser adjudicado a nuestra firma.

EL CUADRO DE VALORES UNITARIOS SE ADJUNTA EN EXCEL DADO LA CANTIDAD DE ITEMS          

Nota: Este anexo de cuadro de valores unitarios en Excel debe adjuntarse a la propuesta en medio digital (Excel)       

De igual manera manifiesto que el tiempo de ejecución será de: 
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	PROPONENTE
	

	NIT
	

	FIRMA
	


ANEXO 4
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 
	EXPERIENCIA ACREDITADA CON EL RUP



	NUMERO
	CONTRATO
	CONTRATANTE RAZON SOCIAL
	CALIDAD DEL SERVICIO
	% PARTICIPACION
	FECHA DE INICIO
	FECHA TERMINACION 
	VALOR TOTAL INCLUYENDO ADICIONES
	VALOR TOTAL LIQUIDADO EN SMMMLV

	
	NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO EN EL RUP
	OBJETO
	
	
	
	MES 
	AÑO
	MES 
	AÑO
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE TERMINACIÓN
	FECHA DE LIQUIDACION

	Folio No.
	OBJETO
	CONTRATANTE
	DD
	MM
	AA
	DD
	MM
	AA
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR SI SE EJECUTÓ EN FORMA INDIVIDUAL (I), EN CONSORCIO (C) O EN UNIÓN TEMPORAL (UT)

EN CASO DE CONTRATOS EJECUTADOS EN CORSORCIO O UNIÓN TEMPORAL SE DEBERÁ INFORMAR ÚNICAMENTE EL VALOR FACTURADO CORRESPONDIENTE A SU PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

Nombre o Razón Social del Proponente: _______________________________________

Nit:_______________

Nombre del Representante Legal: _____________________________________________

C.C. Nº ______________________ de _________________

Firma _______________________________________

ANEXO 5
CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS OFERENTES 

	RAZON SOCIAL:

	NIT:

	Índice de liquidez
L=AC/PC
	MAYOR O IGUAL A        %



	Nivel de endeudamiento
NE=(PT/AT)*100
	MENOR O IGUAL A        %



	Razón de Cobertura de Intereses
CI=OP/GI
	MAYOR O IGUAL A        %



	
	

	Rentabilidad sobre el patrimonio
(Utilidad operacional/Patrimonio)*100
	MAYOR O IGUAL A        %



	Rentabilidad sobre el activo
(Utilidad operacional/Activos)*100
	MAYOR O IGUAL A        %




Los abajo firmantes certificamos que las cifras utilizadas para el cálculo delos indicadores son tomados fielmente de los libros de contabilidad y de los estados financieros y que el valor de cada uno de los indicadores consignado los presentes formatos son verídicos y nos sometemos a lo dispuesto en el artículo 43 de la ley 222 de 1995, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

Así mismo manifestamos que tanto el contador (si aplica) como el revisor fiscal (si aplica) no han sido sancionados por la junta central de contadores y cuentan con el certificado de inscripción vigente a la fecha de la presentación de la propuesta.

	REPRESENTANTE LEGAL 
	CONTADOR 
	REVISOR FISCAL 

	NOMBRE: 

C.C.
	NOMBRE: 

C.C.
	NOMBRE: 

C.C.

	
	
	


***NOTA: La firma del Revisor Fiscal en los casos previstos en la ley.

ANEXO 6
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo __________________________________________________, identificado con _______________ No. ________________, en mi calidad de _____________________________________________, de la empresa______________________________________ con NIT No. __________________ (en adelante "la empresa") manifiesto que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificación, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, Caja de Compensación Familiar,  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

Firma: _______________________________________

Identificación No. ______________________________

En calidad de _________________________________

Ciudad y fecha ________________________________

NOTA: La presente certificación debe ser suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificación debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

ANEXO 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION

------------------------------------------------ 

(Lugar y fecha) 

Señores 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 

Tunja-Boyacá 

PROCESO DE CONTRATACIÓN: C.M 001 DE 2026
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal contratante] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información]. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. ____________________________ 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 

Nombre: [Insertar información] 

Cargo: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información]

ANEXO 8

 ACREDITACIÓN MIPYME

Señores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Ciudad] 

REFERENCIA:
Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación]  

Objeto: 

Estimados señores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda,] identificado con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento, que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes. 

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del documento tipo incluir la siguiente redacción:]
Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.

________________________________________

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público o del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda]

ANEXO 9

ANEXO TECNICO

Para la satisfacción de la necesidad descrita, es necesario Considerar el siguiente alcance técnico del proyecto:

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ESENCIALES: El contratista deberá cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:
1.1. OBJETIVO GENERAL 

Realizar la interventoría técnica, administrativa, social, ambiental, contable, jurídica y financiera al contrato cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN COMUNITARIA EN MUNICIPIOS DE LA CUENCA ALTA DEL RÍO CHICAMOCHA Y MEDIA Y BAJA DEL RÍO SUÁREZ, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ.” Con el propósito de disminuir la pérdida de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la Cuenca Alta del Río Chicamocha y Media y Baja del Río Suárez.
1.2. OBJETIVO ESPECÍFICO

· Verificar la calidad de las actividades, bienes, servicios prestados y productos contratadas en el objeto contractual.

· Realizar verificación y seguimiento al contratista, en lo referente al suministro de insumos, semillas, materiales, herramientas, documentos, cartillas, capacitaciones, así como, el material vegetal nativo, tanto en los procesos agroforestales, como de restauración, mantenimiento, seguimiento, divulgación, educación ambiental, para que sean suministrados de conformidad con las especificaciones técnicas y de calidad establecidas en el proyecto.  

· Exigir el cumplimiento del objeto contractual y advertir a la Entidad en caso de existir situaciones que impidan el correcto desarrollo del objeto contractual.

· Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los trabajos (obras, servicios o suministros) dentro del cronograma y presupuesto previsto.

· Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, de las obligaciones establecidas contractualmente y las especificaciones técnicas por parte del contratista.

· Adelantar seguimiento y monitoreo periódico a los bienes, servicios o suministros durante el tiempo de ejecución del contrato suscrito con la Entidad. 

· Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, informes y documentos solicitados, en los formatos y bajo las características suministradas por el supervisor designado por Entidad, donde se relacione de manera detallada los avances del contrato con sus respectivas evidencias.   

· Mediar las relaciones y actuaciones que se den entre las partes que suscriben el contrato y la comunidad para logar el cumplimiento del objeto contractual.

Nota: El equipo de interventoría asegurará, verificará, adelantará y exigirá el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el proyecto, para ello, se abordará de manera integral el Documento Técnico del proyecto aprobado y los anexos correspondientes.  

1.3. DOCUMENTO TÉCNICO 
Las actividades que integran el presente proceso de contratación se encuentran debidamente articuladas y unificadas dentro de un enfoque integral de intervención ambiental, en el cual cada componente guarda coherencia técnica, operativa y funcional con los demás, orientándose al cumplimiento de los objetivos de conservación, restauración ecológica y fortalecimiento comunitario definidos. No obstante, para efectos de su ejecución, resulta indispensable precisar que los plazos, alcances, metodologías, especificaciones técnicas, productos, entregables y demás condiciones particulares de desarrollo de cada una de las actividades deberán ejecutarse estrictamente conforme a lo establecido en el anexo denominado DOCUMENTO TÉCNICO DEL PROYECTO, el cual constituye el referente normativo y operativo que define de manera detallada la estructuración, secuencia y condiciones de implementación de las acciones previstas, garantizando así la adecuada materialización del ejercicio de interventoría y el cumplimiento de los estándares técnicos requeridos y aprobados en el proyecto.

1.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.4.1. OBLIGACIONES DE LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

1. Suministrar al Contratista la información necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligación al contratista.  

2. Gestionar, tramitar, efectuar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago determinada. 

3. Designar supervisor que represente a la Corporación, en aras de ejercer el control y vigilancia del contrato en debida forma.

4. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas relacionadas con la ejecución del contrato. 

5. Compilar, facilitar y suministrar la información que se requiera y considere pertinente para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

6. Adelantar y efectuar revisiones y verificaciones de manera periódica respecto de la ejecución del contrato con el fin constatar el cumplimiento de las condiciones ofertadas por el contratista y asumidas como obligaciones. 

7. Garantizar y facilitar la participación de funcionarios por parte de CORPOBOYACÁ en el marco de las reuniones de comité técnico y demás mesas de trabajo o reuniones a efectuar para el mismo fin.

8. Suscribir y emitir las actas necesarias durante la ejecución del contrato.

9. Verificar la afiliación, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo establecido en la norma vigente.

10. Verificar al inicio del contrato que el personal presentado por el Contratista, sea el mismo que se indicó en la propuesta, en caso contrario, el Contratista deberá allegar la justificación de la no participación de los profesionales indicados y deberá allegar información del nuevo personal, el cual debe cumplir con el mismo perfil o ser superior al inicialmente solicitado. 

11. Revisar los productos y/o informes que presente el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya lugar.

12. Las demás funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al cumplimiento del objeto del contrato, así como las determinadas en el manual de interventoría y supervisión.

1.4.2.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.4.2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del términos establecidos y las condiciones definidas en los documentos precontractuales y demás que se llegaren a acordar. 

2. Ejecutar las actividades encaminadas a la materialización del objeto del contrato, en estricta sujeción de las especificaciones técnicas, el personal mínimo requerido por la Corporación y ofrecido en la propuesta. Al respecto, ante un eventual cambio de personal determinado, el contratista deberá ser previamente sometido a aprobación de la Supervisión. Solamente se aceptarán dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

3. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993.

4. Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le efectúe la Corporación y de acuerdo con la propuesta presentada, acatando adicionalmente aquellas instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta la Supervisión. 

5. Cumplir a cabalidad con los pagos por concepto de remuneración, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje –Sena) a los que haya lugar. Lo anterior implica garantizar la afiliación de su personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones.

6. Verificar el cumplimiento y desempeño del personal propuesto a su cargo y de ser necesario, remplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por la Supervisión del contrato, se precisa que en el evento que, de aprobar alguna modificación al respecto, dichos profesionales deberán tener las mismas o mejores calidades profesionales del personal requerido en el Pliego de Condiciones.

7. Mantener una comunicación directa y constante con la Supervisión designada por la Corporación, con el fin de garantizar la acción oportuna eficaz y eficiente respecto de cualquier eventualidad que puede presentarse, tales como imprevistos, solicitudes, quejas e interpretaciones en el marco de la ejecución del contrato.

8. Informar de forma oportuna a la supervisión sobre aquellas situaciones con alcance de afectar la normal ejecución del contrato, con el fin de tomar las medidas correctivas de manera eficiente y eficaz.

9. Proponer alternativas de solución a los problemas que se presenten en el desarrollo del contrato y coordinar con la Supervisión su aplicación cuando sea del caso, contando con la disponibilidad y disposición para hacer frente y superar cada una de ellas.

10. Acatar y dar cumplimiento a las directrices, indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por Corpoboyacá y el encargado de la Supervisión del proyecto y las demás que sean inherentes al objeto de la contratación. 

11. Defender en todas sus actualizaciones los intereses de CORPOBOYACA, obrando adicionalmente con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, guardando a su vez la debida reserva y confidencialidad en relación con los documentos y demás información que le sean suministrados por la Entidad; evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes 80 de 1993 y 115º0 del 2007, sus decretos reglamentarios y demás normatividad pertinente.

12. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza, hecha, acción u omisión quede manera ilegítima e ilegal los intereses de la Corporación, cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de estos.

13. Mantener indemne a la Corporación de cualquier reclamación proveniente de terceros que se le eleven como por causas atribuibles a sus actuaciones.

14. Precisar, aclarar e informar al personal requerido por el contratista que entre ellos y la Corporación no existe vínculo laboral alguno, por lo cual no será solidariamente responsable está entidad por el pago prestaciones laborales o sociales respecto de los trabajadores del contratista. En consecuencia, en el evento de presentarse cualquier reclamación o acción del personal del contratista que llegare a involucrar a la Corporación, el primero la mantendrá indemne de cualquier responsabilidad y, en cualquier caso, pagará el valor de la indemnización a que haya lugar por cualquier perjuicio declarado.

15. Asumir y cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razón o con ocasión de la celebración, ejecución, liquidación y/o pago de este contrato.

16. Posterior a la radicación y aprobación de las pólizas, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el documento original en la Oficina de Contratación dentro de los tres (3) días calendario siguientes para efectos de publicación y reporte a entes de control.

17. Mantener vigentes y actualizadas todas las garantías y pólizas que amparan el contrato, en los términos de este.

18. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la información que sea de propiedad de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de información sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan información confidencial. 

19. Las demás obligaciones que se estipulen en el pliego de condiciones y contrato correspondiente, sus adendas y anexos.

1.4.2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Realizar la contratación por su cuenta y riesgo el personal técnico y administrativo necesario para ejecutar el contrato, contemplado en la propuesta, garantizando el cumplimiento del pago de honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demás obligaciones inherentes a la prestación de servicios que se requieran, ajustados a las normas contractuales vigentes, respetando y aplicando los principios del derecho principalmente los contemplados en materia de contratación estatal, así como la normativa de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2017, Ley 1434 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

2. Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Profesionales), además de Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecución del contrato quien, además, no tendrá vínculo laboral alguno con Corpoboyacá.

3. Realizar apertura de una cuenta bancaria exclusiva con destinación específica para el giro de los recursos del contrato que se suscriba.

4. Revisar y aprobar el cronograma de trabajo y/o Plan operativo presentado en Comité Técnico por el contratista sujeto de interventoría.

5. Elaborar y presentar informes mensuales de interventoría técnica, administrativa, social, ambiental, contable, jurídica y financiera en los formatos exigidos por la Entidad.

6. Asistir y participar de manera activa en los distintos comités, reuniones, talleres, juntas y demás eventos que le indique el supervisor asignado por la Corporación y relacionadas con el objeto del contrato. 

7. Suscribir en debida forma el Acta de Inicio, una vez se aprueben las condiciones exigidas en el presente contrato.

8. Efectuar las correcciones y ajustes a informes, productos y demás entregables que sean requeridos por la supervisión hasta que se reciban a satisfacción. 

9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato ejecutado, desarrollando todas y cada una de las actividades requeridas para cumplir con el objeto del contrato

10. Suministrar todos los documentos y productos del desarrollo del proyecto, los cuales deberán ser entregados de acuerdo con lo requerido en el presente documento y con las concertaciones con el supervisor del contrato.  

11. Acatar, cumplir y dar aplicación a los plazos de entrega señalados en el plan de trabajo y cronograma del proyecto aprobado por la supervisión. 

12. Mantener informado al Comité Técnico del contrato respecto a la ejecución de este y respecto de cualquier situación que pueda afectar su normal desarrollo. 

13. Salvaguardar y dar el debido manejo correspondiente a toda la información de acuerdo con el programa de gestión documental de la Corporación, que se desarrollen de este contrato para las verificaciones que requieran ser realizadas, de manera ordenada y clara para las partes.

14. Informar oportunamente a la supervisión, sobre el inicio y desarrollo de cada una de las actividades enmarcadas en el contrato.

15. Atender, dar respuesta clara, precisa y oportuna, respecto de las distintas solicitudes que realicen la Corporación, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y los entes de control, la supervisión designada, así como las demás que apunten al cumplimiento del objeto de Contrato, las consagradas en la ley, en documentos y anexos que forman parte integral del mismo. 

16. Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras, contables y jurídicas del contrato.
17. Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizará la eficiente y oportuna inversión de los recursos públicos comprometidos en los contratos.

18. Exigir al contratista la presentación de los respectivos permisos y/o autorizaciones que se requieran llegado el caso, antes de iniciar las actividades.

19. Efectuar seguimiento al trabajo de campo y control de actividades realizadas por el contratista de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas vigentes y los requerimientos del interventor.

20. Revisar las especificaciones, actividades y alcances de los contratos, con el fin de conceptuar sobre las modificaciones requeridas técnicas y económicamente, con el fin de preservar condiciones favorables para la Corporación.

21. Revisar y aprobar, bajo su responsabilidad, actas de avance del proyecto, verificando que la información financiera acumulada, las modificaciones a las actividades realizadas y aceptadas para el pago, el valor de las actividades ejecutadas y los acumulados, y toda la información adicional esté correcta, para la cual anexará un balance general del avance del proyecto a el avance en ejecución. Bajo ningún aspecto, el interventor aceptará actividades y/o componentes que estén por fuera del contrato original y que no hayan sido previamente aprobadas por la Corporación y debidamente incluidas mediante actas de autorización para modificación de actividades del proyecto, o contrato adicional, según sea el caso.

22. Colaborar en los procesos y acciones encaminadas a la terminación y liquidación del contrato suscrito, dentro de los plazos establecidos por la ley. 

1.5. PRODUCTOS POR ENTREGAR

El proponente seleccionado entregará a CORPOBOYACA los siguientes productos una vez sean validados a satisfacción por parte de la supervisión así: 

●
Un informe mensual de actividades desarrolladas durante la ejecución del objeto contractual, anexando en cada uno, soportes de la ejecución de las actividades planeadas y desarrolladas, con el respectivo registro fotográfico y demás componentes que sean solicitados por la supervisión designada, en estricta sujeción de las características y especificaciones requeridas y abordadas en el numeral 3.2 y 3.3 del presente documento y el anexo técnico proferido para tal fin.

1.5.1. REQUISITOS DE LA ENTREGA DE INFORMES Y PRODUCTOS 

Los informes mensuales y productos correspondientes al desarrollo del objeto contractual, serán elaborados y entregados en los formatos y condiciones que lo solicite la supervisión designada por la Entidad para tal fin.

1.6.  CONTROLES

A través del presente control se pretende consolidar, establecer e instaurar una relación directa entre el contratista interventor, el contratista operador del proyecto y la supervisión de CORPOBOYACA con el fin de abordar de manera oportuna y eficaz aquellas eventualidades y aspectos técnicos, sociales, financieros, jurídicos, ambientales requeridos con la ejecución del objeto contractual, para tal fin se emplearán herramientas tales como:

· Consultas directas del Contratista Operador del proyecto, Contratista Interventor y/o sus equipos de trabajo con la supervisión designada por la Entidad, las cuales deberán ser coordinadas previamente, con el fin de organizar una agenda que permita la efectividad de estos espacios.

· Comunicaciones por escrito de carácter permanente entre el Contratista Operador e Interventor con el Supervisor designado, las cuales servirán para solicitar, ordenar, confirmar, modificar, rectificar y tomar las acciones que se requieran, en el marco de la ejecución de los objetos contractuales.

· Seguimiento periódico a las actividades desarrolladas por el Contratista de Obra, Contratista interventor, según cronograma de actividades propuestos.

· Comités técnicos, reuniones o mesas de trabajo adelantadas para el seguimiento de los objetos contractuales con el fin de evaluar el avance de los estudios desarrollados cuyas determinaciones quedarán sentadas en actas.

3.6.1. Comité Técnico. 

El comité técnico estará compuesto por:

· Supervisor (a) designado por la Corporación para tal fin o su delegado

· Director de Interventoría o delegado del contratista interventor

· Gerente y/o Director de proyecto o delgado del contratista

· Funciones del Comité Técnico: 

· Revisar y aprobar el Plan Operativo y/o Cronograma de trabajo para la ejecución del objeto contractual.

· Realizar seguimiento periódico al avance físico, financiero y plan operativo del proyecto, así como también de aquellas recomendaciones elevadas para garantizar el cumplimiento del objeto del Contrato.

· Rendir informe sobre el avance del proyecto en sus diferentes componentes.

· Brindar orientación técnica, jurídica, financiera, ambiental y social frente a la correcta ejecución del proyecto según la normativa legal vigente.

· Presentar, revisar solicitudes, ajustes, modificaciones y demás acciones necesarias, frente a las distintas situaciones que se puedan generar durante la ejecución de los objetos contractuales.

· Aprobar las solicitudes, ajustes o modificaciones presentadas por alguno de las partes que componen el comité, las cuales deberán ser presentadas mínimo con 8 días antes de las sesiones o mesas de trabajo programadas, con el fin de que sean lo suficientemente analizadas y verificadas.

· Las demás que sean inherentes a la correcta ejecución de los objetos contractuales.

Sesiones del comité Técnico. 

Se efectuarán según solicitud por cualquiera de los miembros del Comité Técnico,  en la sede de CORPOBOYACÁ en la ciudad de Tunja y/o de manera remota según sea el caso, o el lugar que sea acordado por los integrantes del Comité, con el fin de llevar a cabo los análisis conjuntos respecto a las diferentes situaciones que se presenten.

Estás mesas de trabajo, serán precedidas el supervisor asignado por la Corporación o quien para tal fin sea designada y/o por el ordenador del gasto y las personas encargadas por el contratista y/o por el representante legal, previa citación efectuada.

Actas de comités

En las sesiones de comités técnicos, se deberá dejar constancia de los temas y situaciones analizadas, así como de orientaciones y/o soluciones acordadas entre las partes y se indicará claramente el estado de avance de los trabajos de acuerdo con el cronograma aprobado.

NOTA: En las sesiones de comités técnicos se deberá dejar constancia de los temas, las situaciones y/o problemas analizados y soluciones acordadas entre las partes y se indicará claramente el estado de avance de los trabajos de acuerdo con el cronograma aprobado. A las sesiones de Comité Técnico podrán asistir las personas que se estimen pertinentes de cara al aporte y solución de las eventualidades identificadas.

1.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El plazo para la ejecución del contrato que se derive como resultado del proceso de selección será de DIECIOCHO (18) MESES contados a partir de la firma del acta de iniciación FGC-03. 

1.8. LUGAR DE EJECUCIÓN: 

Municipios Chíquiza, Chivatá, Motavita, Nobsa, Sáchica, Samacá, San José de Paré, Santa Sofía, Santana, Siachoque, Sogamoso, Sora, Soracá, Toca y Tunja en el Departamento de Boyacá.

FIRMA ________________________

Proponente: ______________________

NIT:____________________________

R/L:______________________________

C.C. N°.___________________________

ANEXO 10
A) MODELO CONFORMACIÓN DE CONSORCIO

Los suscritos, (representante legal integrante 1) y (representante legal integrante 2), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de (integrante 1) y el (integrante 2), manifestamos, por este documento, que hemos conformado el CONSORCIO (nombre del consorcio), en los términos y condiciones establecidos en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual se hace constar en las siguientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMERA: El Consorcio (nombre del consorcio) se conforma con el propósito de presentar propuesta y optar a la adjudicación, celebración y ejecución del contrato resultante del Concurso de Méritos C.M 001 DE 2026, cuyo OBJETO es: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “OPERACIÓN INTEGRAL DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN COMUNITARIA EN MUNICIPIOS DE LA CUENCA ALTA DEL RÍO CHICAMOCHA Y MEDIA Y BAJA DEL RÍO SUÁREZ, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ BPIN 20253201010041”
CLÁUSULA SEGUNDA: (Integrante 1) tiene un porcentaje de participación de ___% y (integrante 2) tiene un porcentaje de participación de __% 

CLÁUSULA TERCERA: (Integrante 1) y (integrante 2) participan en la presentación conjunta de la propuesta y la posterior celebración del contrato.

CLÁUSULA CUARTA: (Integrante 1) y (integrante 2) responderán en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de todas y cada una de las obligaciones y deberes asumidos en la oferta, en los diferentes aspectos allí contenidos.

CLÁUSULA QUINTA: (Integrante 1) y (integrante 2) delegamos la representación y respectiva coordinación del Consorcio en cabeza de (representante legal del CONSORCIO), quien se identifica con la cédula de ciudadanía _____ de ______.

CLÁUSULA SEXTA: Para la organización del consorcio, el Representante legal tendrá las siguientes facultades: _________________________________

CLÁUSULA SÉPTIMA: La duración de este Consorcio se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato y un año más, según lo preceptuado en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA OCTAVA: Las responsabilidades que se desprendan de este consorcio y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para Consorcio. 

La sede del Consorcio es: Dirección, Teléfono, Fax, Ciudad.

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por los que en le intervienen, el día xx.

[Firma representante legal del Consorcio Proponente] 

Nombre: [Insertar información] 

Cargo: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información]

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN, DE QUIENES SUSCRIBEN Y DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO

NOTA: La estipulación que no estén consignadas en el presente formato deben incluirse en él; con el objetivo que todos los requisitos solicitados en el pliego de condiciones para la conformación de la unión de los proponentes se evidencien en dicho documento.

B) MODELO CONFORMACIÓN DE UNION TEMPORAL
Los suscritos, (representante legal integrante 1) y (representante legal integrante 2), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de (integrante 1)   y el (integrante 2), manifestamos, por este documento, que hemos conformado la UNIÓN TEMPORAL (nombre de la unión temporal), en los términos y condiciones establecidos en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual se hace constar en las siguientes cláusulas:

Cláusula primera: La Unión Temporal (nombre de la unión temporal) se conforma con el propósito de presentar propuesta y optar a la adjudicación, celebración y ejecución del contrato resultante del Concurso de Méritos C.M 001 DE 2026, cuyo OBJETO es: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “OPERACIÓN INTEGRAL DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN COMUNITARIA EN MUNICIPIOS DE LA CUENCA ALTA DEL RÍO CHICAMOCHA Y MEDIA Y BAJA DEL RÍO SUÁREZ, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ BPIN 20253201010041”
Cláusula segunda: (Integrante 1) tiene un porcentaje de participación de ___% y responderá por las obligaciones _______; y (integrante 2) tiene un porcentaje de participación de __% y responderá por las obligaciones _________.

Cláusula tercera: (Integrante 1) y (integrante 2) participan en la presentación conjunta de la propuesta y la posterior celebración del contrato.

Cláusula cuarta: (Integrante 1) y (integrante 2) responderán en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de todas y cada una de las obligaciones y deberes asumidos en la oferta, en los diferentes aspectos allí contenidos. 

Cláusula quinta: (integrante 1) y (integrante 2) delegamos la representación y respectiva coordinación de la UNIÓN TEMPORAL en cabeza de (representante legal de la unión temporal), quien se identifica con la cédula de ciudadanía _____ de ______.

Cláusula sexta: Para la organización de la Unión Temporal, el Representante legal tendrá las siguientes facultades: __________________________________

Cláusula séptima. La duración de esta Unión Temporal se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato y un año más, según lo preceptuado en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Cláusula novena. Las responsabilidades que se desprendan de esta Unión Temporal y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993 para la Unión Temporal. 

La sede de la Unión Temporal es:

Dirección     _________________________________________

Teléfono      _________________________________________

Fax              _________________________________________

Ciudad         _________________________________________

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por los que en le intervienen, el día

xx.  

[Firma representante legal de la Unión Temporal Proponente] 

Nombre: [Insertar información] 

Cargo: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información]

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN, DE QUIENES SUSCRIBEN Y DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIÓN TEMPORAL

NOTA: La estipulación que no estén consignadas en el presente formato deben incluirse en él; con el objetivo que todos los requisitos solicitados en el pliego de condiciones para la conformación de la unión de los proponentes se evidencien en dicho documento.
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