Republica de Colombia

Secretaria de Departamento de Cundinamarca

!
. Desarrollo
i
g
|

Social Municipio de Anolaima
AT Comunitario NIT 899999426-3
ANOLAIMA
ESTUDIO PREVIO
FECHA AGOSTO DE 2026
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO
FUNCIONARIO RESPONSABLE JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
MODALIDAD DE CONTRATACION | MINIMA CUANTIA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
BANCO DE PROYECTOS BPIN 2024250400019

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica establece en el articulo segundo, que son fines del estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién...”

El arficulo 311 de la Constitucién Politica sefala al municipio como la entidad
fundamental de la divisidon politico -administrativa del Estado a la que le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demdas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Asi mismo el articulo 315 de la citada norma, sefiala como atribuciones del Alcalde:
“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; entfre otros".

La Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario tiene a su cargo elaborar y ejecutar
los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades culturales,
recreativas, juveniles, deportivas y turisticas del Municipio de Anolaima, de
conformidad con las competencias asignadas y en concordancia con las metas y
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “JUNTOS HACEMOS CAMBIO
2024-2027".

En el Municipio de Anolaima se celebra anualmente el Festival Municipal de Bandas
Musico-Marciales “Panche Anolaimuno”, evento cultural institucionalizado mediante el
Acuerdo Municipal No. 003 de febrero 2 de 2009, cuyo propdsito es promover y exaltar
las  expresiones musicales y culturales, incentivar la participacién de  nifos,
adolescentes y jovenes en procesos de formacion artistica y fortalecer los espacios de
encuentro e integracion de la comunidad.

En este sentido, la realizacién del XXl Festival Municipal de Bandas Musico-Marciales
Panche Anolaimuno constituye una actividad de especial importancia para el
Municipio de Anolaima, toda vez que permite generar un espacio de encuentro,
participacion y circulacion artistica en torno a la misica, con la participaciéon de
bandas y procesos de formacién musical que contribuyen al fortalecimiento de las
manifestaciones culturales y al reconocimiento del talento de nifios, adolescentes vy
jovenes.
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El Festival, ademdas de constituir un escenario para la presentaciéon y circulacidon de
expresiones musicales, promueve valores como la disciplina, el frabajo en equipo, la
responsabilidad, la convivencia y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre,
especialmente entre los nifos, adolescentes y jbvenes que participan en los procesos
de formacion musical. De esta manera, el evento contribuye al fortalecimiento de los
procesos culturales, artisticos y sociales que se desarrollan en el municipio.

De manera complementaria, el Municipio de Anolaima desarrolla actividades en el
marco de la Semana de la Juventud, como estrategia orientada a promover la
participacion activa de los jovenes en escenarios culturales, recreativos, artisticos y
comunitarios, asi como a fortalecer el reconocimiento de sus capacidades, talentos e
iniciativas. Estas actividades constituyen espacios de integracién y participaciéon que
permiten fomentar el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la convivencia, la
expresion artistica y el sentido de pertenencia de la poblacién joven con su municipio.

Por lo anterior, resulta necesario garantizar el adecuado desarrollo tanto del XXl
Festival Municipal de Bandas Musico-Marciales Panche Anolaimuno como de las
actividades programadas en el marco de la Semana de la Juventud, teniendo en
cuenta que ambos eventos requieren condiciones logisticas que permitan su
realizacion de manera organizada, segura y oportuna, de acuerdo con la
programacion establecida por la Administracién Municipal.

La ejecucion de estos eventos implica disponer de los elementos, suministros, servicios y
demds componentes de apoyo logistico necesarios para atender las actividades
programadas, facilitar la participacién de artistas, agrupaciones, delegaciones,
jévenes, familias y comunidad en general, y garantizar condiciones adecuadas para el
desarrollo de las jornadas. En consecuencia, se requiere contar con un operador que
suministre y disponga oportunamente los bienes y servicios logisticos definidos en las
especificaciones técnicas, de acuerdo con las necesidades particulares de cada
evento.

Asi mismo, la realizacion de estas actividades contribuye a fortalecer la oferta cultural,
recreatfiva y juvenil del municipio y favorece la integracién de la comunidad,
promoviendo espacios de participacién ciudadana y de encuentro entre diferentes
grupos poblacionales. De igual manera, la asistencia de participantes, delegaciones,
familias, visitantes y comunidad en general representa una oportunidad para
fortalecer la proyeccién cultural y turistica de Anolaima y dinamizar actividades
econdmicas locales relacionadas con el comercio, los servicios gastrondémicos, el
transporte y el alojamiento.

En consecuencia, la contratacién del servicio de apoyo logistico para la organizacion
y desarrollo del XXII Festival Municipal de Bandas MUsico-Marciales Panche Anolaimuno
y de las actividades programadas en el marco de la Semana de la Juventud se
encuentra orientada a garantizar las condiciones necesarias para la adecuada
ejecucion de estas actividades, en cumplimiento de las competencias de la Secretaria
de Desarrollo Social y Comunitario y de las metas y objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal “JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024-2027".

Que, en cumplimiento del plan de desarrollo “JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024 — 2027"
la Secretaria de Desarrollo Social y comunitario cuenta con la meta 09 “DESARROLLAR
CUATRO (4) CONMEMORACIONES DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD” y la meta 115
"FOMENTAR EN UN (100%) LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES EN EL TERRITORIO".
En mérito de lo anterior la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario considera
oportuno, necesario, conveniente y pertinente la realizacién de este proceso
confractual.
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Es necesario contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XXII FESTIVAL MUNICIPAL DE BANDAS MUSICO-
MARCIALES PANCHE ANOLAIMUNO Y DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
MARCO DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA -
CUNDINAMARCA.” y en cumplimiento del acuerdo No 003 de febrero 22 de 2009, por
medio del cual se institucionaliza en el Municipio de Anolaima el festival Municipal de
bandas marciales musicales “EL PANCHE ANOLAIMUNO™" con el fin de exaltar nuestro
folklore y rasgos culturales. Este festival estd proyectado para la presente vigencia
dando cumplimiento al plan de desarrollo.

Que consultado el presupuesto de la presente vigencia se pudo establecer que la
enfidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cumplir con la obligacién de
pago que se derive por la contfratacion la cual es expedida por la Secretaria de
Hacienda Municipal y se encuentra en el Plan de Desarrollo Municipal.

Este tipo de eventos ayuda a la visivilizacion del municipio a nivel regional,
departamental y nacional por las delegaciones invitadas, asi como tambien se apunta
a confinuar con el fortalecimiento del turismo a traves de las actividades culturales
ayudando de la mano a enrriquecer nuestra poblaciéon de cultura por medio de las
presentaciones incentivando a los nifios a que participen en los procesos de formacién
que se llevan a cabo en el municipio siendo ellos la generacion que en un futuro nos
representaran, adicionalmente a través de estas actividades fortalecemos el comercio
local debido a que se estima contar con la presencia de 5.000 personas
aproximadamente incluyendo los artistas.

Teniendo en cuenta lo anterior, que se pretende la prestacién de los servicios
necesarios para el desarrollo del proyecto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XXII FESTIVAL MUNICIPAL DE
BANDAS MUSICO-MARCIALES PANCHE ANOLAIMUNO Y DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
ANOLAIMA - CUNDINAMARCA.", con fundamento en lo dispuesto en el articulo 94 de
la ley 1474 de 2011 y en el Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccién 5 del Decreto 1082 de
2015, por fratarse de la contrataciéon cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

Por fodo lo anterior el Municipio de Anolaima, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones
esenciales que se le han asignado considera necesario, oportuno y conveniente la
selecciébn de una persona natural o juridica que acredite copacidad y el
conocimiento para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente
estudio previo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XXII FESTIVAL MUNICIPAL DE BANDAS MUSICO-
MARCIALES PANCHE ANOLAIMUNO Y DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
MARCO DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA -
CUNDINAMARCA.
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2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El evento se desarrollard los dias 28 y 29 de agosto de 2026 en el Municipio de
Anolaima, Cundinamarca. El dia viernes 28 de agosto se dard inicio a las actividades
con la Clinica Bdsica Marching Band, dirigida a las bandas de las instituciones
educativas del municipio, como actividad de formacion e intercambio artistico en el
marco del XXl Festival Municipal de Bandas MUsico-Marciales Panche Anolaimuno.

El dia sdbado 29 de agosto se desarrollard la jornada principal del Festival, con Ia
participacion de bandas municipales y delegaciones invitadas, quienes realizaran sus
respectivas presentaciones artisticas, estiméndose una asistencia aproximada de 5.000
personas.

Las actividades programadas para los dias 28 y 29 de agosto hardn parte, igualmente,
de la programacién de apertura de la Semana de la Juventud del Municipio de
Anolaima, generando espacios de participacion, integracién y expresién artistica
dirigidos especialmente a nifios, adolescentes y jovenes.

Para el adecuado desarrollo de estas actividades se requiere contar con el servicio de
apoyo logistico, de acuerdo con las cantidades, caracteristicas y condiciones que se
establecen a continuacion.

ITEM PRODUCTO CANTIDAD

Alguiler de Sonido profesional compuesto por minimo seis (6) cabinas de sistema
Line Array con potencia minima de 800 W RMS cada una y rango de frecuencia de
S0 Hz a 18 kHz, cuatro (4) bajos de 18", dos (2) cabinas de monitoreo de 500 W RMS,
consola andloga o digital de minimo 18 canales, micréfonos inaldmbricos (nivel de
ruido maximo -90 dB, respuesta en frecuencia 50 Hz a 15 kHz), cableado v
accesorios completos.

ALIMENTACION 1 hamburguesa con carne de res de un peso 150gr, rodajas de
tomate, lechuga, pan de ajenjoli para hamburguesa, cebolla en roddaijas, 1 tajada
de queso, papas chip, salsa de tomate, salsa de mayonesa y mostaza; bebida tipo
gaseosa de 250 ml de marca reconocida en el mercado.

1100

Placa en madera natural color oscuro, grosor minimo de 18 mm, con base para
colocar sobre superficie plana. Impresion en ldmina metdlica de minimo 1 mm de
grosor mediante tinta UV a todo color. Dimensiones 15 x 20 cm, formato vertical.
Acabado en barniz protector. Empague individual en plastice burbuja.

20

HIDRATACION Agua tratada para el consumo humano, envasada en botella

pldstica de 300ml 1100

servicio de transporte terrestre ida y vuelta Bogotd — Anolaima con capacidad
minimo para 40 personas en bus tipo turismo, modelo 2015 o superior, con aire
acondicionado. Anexar documentacion requerida que cumpla con la
normatividad vigente.

Alquiler de Carpa fipo hangar de 12 m x 6 m, lona impermeable y retardante al
6 fuego, estructura metdlica galvanizada, resistencia minima al viento de 60 km/h. ]
Incluye instalacion y desmonte

Alquiler de 76 metros lineales de vallas metdlicas galvanizadas, tubulares, altura
minima 1,30 m, longitud 2 m, con base estable y sistema de unién segura.

Desarrollo de una CLINICA BASICA MARCHING BAND dirigida a las bandas
marciales de las instituciones educativas del municipioc de Anolaima, con los
siguientes tfemas a tratar: 1. Percusion 2. Vientos maderas 3. Vientos bronces 4. Dril
(técnica de marcha) Dentro del desarrollo de cada tema se redlizard una
metodologia aplicada para el desarrollo de actitudes enfocadas en cada uno de
las lineas de las bandas, cada uno de los temas su enfoque se redlizara de la

38
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siguiente manera: 1. Percusion: En todas las secciones se trabajardn ejercicios
bdsicos relacionados en el siguiente programa: Los Rudimentos son una parte
integral en la educacion de cada percusionista y baterista. Son células ritmicas que
ayudan a crear destreza, coordinacion, independencia y resistencia a los
percusionistas. También ayudan a acondicionar los musculos que permiten
alcanzar el control y la técnica. 2. Vientos maderas: Todo el enfoque se dard en la
Técnica de respiracion: « Formacion de la columna de aire y su control en Ia
técnica general del instrumento s completado el ciclo inspiratorio, adquiere total
protagonismo la segunda fase de la respiracion: la espiracion o expulsion del aire.
Es en ella donde el dire acabard transformdndose en sonido y de su plena
tfransformacion depende, en buena medida, el éxito en el posterior desarrollo
técnico. Si importante resulta la adquisicién de una buena técnica inspiradora (por
Cuanto de su capacidad y colocacién dependerd la materia prima para la
ejecucion musical), no menos necesario ha de resultar el dominio de la técnica
espiradora, puesto que del mismo se deriva la transformacion del aire en material
sonoro. ¢ El dire inspirado debe fluir en columna ascendente desde los pulmones
hacia los resonadores craneales y ser expulsado a través de la boca. Esta columna
de daire es el soporte del sonido. Cuando la interpretacion se apoya en una
columna de aire continuada y con suficiente presion, el sonido se vuelve redondo,
potente, pero relgjado a la vez. Si los principios de la columna de aire son
asimilados, el progreso es rapido. » En el control de la columna del aire intervienen
los mUsculos abdominales y el diafragma. « En la inspiracion diafragmatica se
produce una dilataciéon de la parte baja de los pulmones. Por efecto del empuje
de los pulmones al hincharse, el diafragma baija lo que produce una presion hacia
abajo sobre el estdmago y los intestinos. Ante esta presion, la tendencia natural de
la cavidad abdominal es la de salir hacia el exterior. Aungue el abdomen se
hinche, es evidente que no enira aire en la cavidad abdominal, sino que la parte
inferior de los pulmones al dilatarse hace bajar al diafragma vy éste, al bajar,
empuja a las visceras hacia abajo y hacia afuera lo que provoca que el vientre se
hinche. Si el abdomen se hincha como un baldén pierde toda la fuerza para
comprimir el aire. 3. Vientos bronces: Todo el enfoque se dard en la Técnica de
respiracion: Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general del
instrumento ¢ Completado el ciclo inspiratorio, adquiere total protagonismo la
segunda fase de la respiracion: la espiracion o expulsién del aire. Es en ella donde
el aire acabara transformdndose en sonido y de su plena tfransformacion depende,
en buena medidq, el éxito en el posterior desarrollo técnico. Si importante resulta la
adquisicion de una buena técnica inspiradora (por cuanto de su capacidad vy
colocacién dependerd la materia prima para la ejecucion musical), no menos
necesario ha de resultar el dominio de la técnica espiradora, puesto que del mismo
se deriva la fransformacién del aire en material sonoro. » El aire inspirado debe fluir
en columna ascendente desde los pulmones hacia los resonadores craneales y ser
expulsado a fravés de la boca. Esta columna de aire es el soporte del sonido.
Cuando la interpretacion se apoya en una columna de aire continuada y con
suficiente presion, el sonido se vuelve redondo, potente, pero relajado a la vez. Si
los principios de la columna de aire son asimilados, el progreso es rapido. * En el
control de la columna del aire intervienen los musculos abdominales y el
diafragma. « En la inspiracion diafragmatica se produce una dilatacion de la parte
baja de los pulmones. Por efecto del empuje de los pulmones al hincharse, el
diafragma baja lo que produce una presién hacia abajo sobre el estémago y los
intestinos. Ante esta presién, la tendencia natural de la cavidad abdominal es la de
salir hacia el exterior. Aunque el abdomen se hinche, es evidente que no entra aire
en la cavidad abdominal, sino que la parte inferior de los pulmones al dilatarse
hace bajar al diafragma y éste, al bajar, empuja a las visceras hacia abajo y hacia
afuera lo que provoca que el vientre se hinche. Si el abdomen se hincha como un
baldn pierde toda la fuerza para comprimir el aire. » Para controlar este empuje
hacia el exterior, entran en funcionamiento los mUsculos abdominales. El papel de
los musculos abdominales es el de controlar el mantenimiento del cinturén
abdominal para que éste no quede flacido v se expanda hacia el exterior. Hay
gue hacer constar que sin este control de la cavidad abdominal, la compresiéon de
la columna del aire disminuiria, lo que dificultaria la necesaria presion del aire al
espirar. Ejercicios Complementarios a la hora de la interpretacion musical, la
inspiracion debe de realizarse por la boca, separando el instrumento levemente y
tomando el aire por los lados de la boca, pero sin abrirla exageradamente. Se
tratard de una inspiracion baja o diafragmdtica en Ia que el aire es enviado a la
parte bdja de los pulmones y éstos al expandirse empujan al diafragma hacia
abajo. Come ya hemos dicho, este tipo de respiracion elimina tensiones en la zona
del cuello y hombros, ademds de permitir una mejor proyeccién del aire. Es
conveniente no inspirar demasiado @ menudo cuando tocamos, ya que
acumulariamos un exceso de aire en los pulmones, produciendo una sensacion de
sofoco. De forma contraria, si tomamos aire muy a lo largo necesitaremos un
tiempo extra para respirar y recuperar el dliento, siendo necesario a veces tener
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incluso que parar de tocar. 4. Drill (técnica de marcha): El drill es un elemento
fundamental del trabajo de una banda de marcha el cual comprende todo el
diseno y ejecucion de las formaciones de precision, ademds del posicionamiento
en el campo. El principal objetivo del drill es logar una mayor eficiencia y eficacia
tanto en el montaje de movimientos como en Ila €jecucion y presentacion final
dentro del campo

SEMANA DE LA JUVENTUD

GALLETA: Galleta salada tipo cracker, horneada, crocante y lista para consumo,
elaborada principalmente a base de harina de trigo enriquecida, grasas y/o
aceites vegetales, sal y demds ingredientes autorizados por la normatividad

! sanitaria vigente en Colombia. Presentacion individual aproximada entre 24 g y 35 =0
g. en empaque individual eriginal de fabrica, herméticamente sellado, resistente y
apto para alimentos.

2 SANDWICH: sandwich compuesto por pan tajado, jamén de cerdo ahumado, 250

gueso doble crema) minimo de 250 gramos, empacado en bolsa de aluminio.

MANTECADA: Producto de panaderia tipo mantecada, elaborado principalmente
con harina de trigo y/o maiz, azlcar, huevos, margaring o mantequila e
3 ingredientes permitidos. Textura suave, fresca y uniforme. Peso minimo sugerido: 60 500
g por unidad. Debe suministrarse empacada individualmente, garantizando
condiciones de higiene, conservacion y proteccién del producto.

JUGO: jugo de fruta listo para consumo, presentacién individual en
envase tipo Tetra Pak, con contenido neto minimo de 200 mil,
4 | herméticamente sellado, en dptimas condiciones de conservacioén, con| 1000
fecha de vencimiento vigente, rotulado conforme a la normatividad
sanitaria aplicable y apto para consumo humano.

RECORDATORIOS (LLAVERO INSTITUCIONAL): Liavero tipo recordatorio institucional,
elaborado en material resistente Metal cromado con acabado polarizado de alta
resistencia o material equivalente. Dimensiones aproximadas de 2,8 por 4,8 cm.
5 Debe contar con argolla metdlica reforzada para sujecion de llaves, con didmetro 170
aproximado entre 25 y 30 mm. El producto debe ser personalizado a una cara,
mediante grabado I&ser, de alta duracién. Deberd incorporar el logotipo
institucional, segin disefio entregado por la supervisidn.

CAMISETA TIPO POLO: Suministro de camiseta tipo polo de manga corta,
confeccionada en tela de buena calidad, fresca, cémoda y resistente, con cuello
Yy pufos tejidos, cierre frontal con botones, costuras reforzadas y acabados
uniformes. Incluye bordado tipo bolsillo segin disefio institucional suministrado por
el supervisor. Tallas surtidas segun requerimiento (S, M, L, XL y ofras). Color definido
por la entidad.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
CANT CARGO PARA FORMACION ACADEMICA E:sﬁ'gfggf AGREDITACION
’ DESEMPENAR
COMO/EN:

- Hoja de vida.
Fotocopia del
documento de
identidad.

Experiencic  general |-  Certificade de
de mds de un afio y la estudios
participacion  como |-  Certificaciones de
Profesional universitario [ coordinador  logistico experiencia
COORDINADOR ceﬁificc@g en organizacion m|"nir.‘no en dos (2) vy laboral que
] de Actividades y Eventos|mdximo en tres (3) contengan como
DE LOGISTICA . i -
culturales y/o deportivos y/o | eventos logisticos que minimo: Nombre o
masivos. sumados tengan un razdén social de la
valor mayor o igual al entidad o
del presupuesto oficial empresa, periodo
del presente proceso. de vinculacién
(fecha de ingreso
y egreso),
actividades o}
funciones

- Hoja de vida.

- Fotocopia del
documento de
identidad.

- Cerfificado de
estudios

- Certificaciones de

Experiencia especifica experiencia
MANIPULADOR DE | Bachiller certificado como | &1 19 Parficipacion de Ieenal e
3 3 : un (1) evento logistico contengan como

ALIMENTOS manipulador de dlimentos : .
como manipulador minimo: Nombre o
de alimentos. razéon social de la
entidad o
empresa, periodo
de vinculacién
(fecha de ingreso
y egreso),
actividades 0
funciones
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[ PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EXPERIENCIA ACREDITACION
ESPECIFICA
COMO/EN:

CARGO PARA FORMACION ACADEMICA

CANT. DESEMPENAR

- Hoja de vida.

- Fotocopia del
documento de
identidad.

- Certificado de
estudios
Certificaciones de

Maestro en Musica, | Experiencia especifica experiencia

certificadc en taller de|como maestro de laboral que

] TALLERISTA composicién y/o tdlleres y|musica y/o como contengan como

conferencias para bandas | director de bandas minimo: Nombre o

musicales dos (2) anos. razén social de la
entidad o
empresq, periodo
de vinculacién
(fecha de ingreso
y egreso),
actividades o]
funciones

- Fotocopia del
documento de
identidad

- Certificaciones de
experiencia
laboral que
contengan como
minimo: Nombre o

Personal con razon social de la
experiencia entidad o)
certificada minimo en empresa, periodo
2 proyectos en de vinculaciéon
actividades y eventos (fecha de ingreso
culturales. y egreso),
actividades o)
funciones
Certificado de
residencia
expedido por la
secretaria de
gobierno del
municipio.

5 Personal logistico | No Aplica

El proponente deberd acreditar como requisito habilitante el cumplimiento de los
perfiles exigidos para cada uno de las Personas que conformard su equipo de trabajo
de conformidad con las especificaciones técnicas. Asi las cosas, el proponente para
cada uno de los miembros de su equipo deberd aportar Ia respectiva hoja de vida, la
cual debe soportarse con la siguiente documentacion:

- Diplomas, actas de grado que acrediten la formacién académica requerida

- Cerfificaciones laborales o de contratos que acrediten la experiencia laboral
requerida. Las certificaciones presentadas deberdn tener como minimo la
siguiente informacidn:

- Nombre de la persona natural o juridica contratante.

- NUmero de identificacion

- Nombre de la persona natural o juridica contratista

- Objeto del contrato
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- Plazo de ejecucién total del contrato.

Contrato laboral o carta de compromiso suscrita por el personal propuesto de forma
individual, en la cual se garantice su participacién en la correspondiente actividad
con un minimo de disponibilidad del cincuenta por ciento (50%) del tiempo requerido
para tales efectos. Dicha carta deberd indicar puntualmente el objeto de esta
convocatoria y la disponibilidad de tiempo para la ejecucién del futuro contrato.

REQUERIMIENTOS TECNICOS ADICIONALES:

1. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIQ: Contar con un establecimiento de comercio
(restaurante) legalmente constituido que se encuentre ubicado en la zona
urbana del Municipio de Anolaima, con capacidad instalada para la atencion
a la mesa de mihimo 30 personas. En consecuencia, El proponente deberd
enfregar documentacion relacionada con el establecimiento de comercio,
propio © arrendado, para lo cual debe anexar junto con la propuesta la
siguiente documentacién:

» Carta de compromiso de disponibilidad del establecimiento de comercio
suscrita por el proponente.
> Registro mercantil del establecimiento de comercio emitido por la
camara de comercio.
» De ser propio: Documento que acredite la propiedad del bien inmueble y
el establecimiento comercial, mediante el Certificado de Libertad y
Tradicién
» De ser arendado: confrato de arrendamiento y/o acuerdo comercial,
firmado por el propietario del establecimiento y el arrendatario, el cual
no debe tener un plazo de ejecucidn inferior a é meses. El contrato debe
versar sobre el inmueble y el establecimiento comercial.
» Se podrd contar con un acuerdo comercial para el servicio, con las
especificaciones antes descritas.
»
2. VEHICULO: El proponente debe poner a disposicién de la entidad como minimo
un (1) vehiculo con capacidad para cuarenta (40) pasajeros y deben aportar
los siguientes documentos

» Copia de licencia de transito

» Copia del Seguro obligatorio - Soat, vigente del vehiculo.

» Copia de larevision técnico mecdnica, vigente del vehiculo.
» Copia del pantallazo del RUNT.

2.3. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(Version 14 del UNSPSC) contenido en direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la siguiente es la codificacion de
los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93 13 16 08 SERVICIO DE
SUMINISTRO DE
ALIMENTOS
49 12 15 03 CARPAS
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I 49 l o [ 7] 04 PLACAS
2.4 ALCANCE

Dar cumplimiento del acuerdo No 003 de febrero 22 de 2009, por medio del cual se
institucionaliza en el Municipio de Anolaima el festival Municipal de bandas marciales
musicales “"EL PANCHE ANOLAIMUNO" con el fin de exaltar nuestro folklore Y rasgos
culturales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE - MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla en cumplimiento, de
las disposiciones que en materia de contratacién estatal se encuentran contenidas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley
1474 de 2011 y demds normas que reglamentan y/o adicionan Ila materiq,
especialmente en lo referente a la debida planeacién, andlisis de conveniencia y
oportunidad, estudio técnico, andlisis de costos, fijacion del presupuesto,
determinacion del proceso de seleccidn y andlisis de riesgos.

La modalidad escogida por la entidad, para adelantar el presente proceso de
seleccion, corresponde a la de MINIMA CUANTIA, de conformidad con los siguientes
argumentos de orden juridico:

El arficulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
citado Estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo define la norma.

El articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, estipula que las entidades escogeran a los
confratistas a fravés de las modalidades de seleccién de: Licitacién Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Contrataciéon Directa y Minima Cuantia.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de
Seleccién de Minima Cuantia se aplicard para todos aquellos casos en los que el valor
de la contratacion, “no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de Ia entidad
independientemente de su objeto”.

Por su parte, el literal b, del Numeral 2 del citado articulado, dispone que: “Se
entenderd por menor cuantia los valores que a confinuaciéon se relacionan,
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales |(...). Las que tengan un presupuesto
anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta
280 salarios minimos legales mensuales”

Asi las cosas, en consideracion a la naturaleza del objeto a contratar y teniendo en
cuenta que el valor del presente proceso de seleccién no supera el rango de los
veintiocho (28) Salarics Minimos Mensuales Legales Vigentes, es necesario adelantar el
proceso de selecciéon bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en los términos ya
anotados.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El Municipio de Anolaima, estima el valor del contrato a celebrar hasta por la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($49.016.000) M/CTE, Valor que
Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas, Contribuciones y todo costo directo e indirecto
que la ejecucidn contractual conlleve.

Se establecié el valor del presupuesto de acuerdo con el promedio de las cotizaciones
efectuadas por parte de la entidad en las cuales se manifestd Ias exigencias
requeridas, las condiciones de plazo, la forma de pago y contractual obteniendo
entre otfros resultados:

ITEM

PRODUCTO

CANTIDAD

Promedio

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Alguiler de Sonido profesional compuesto
por minimo seis (é) cabinas de sistema
Line Array con potencia minima de 800 W
RMS cada una y rango de frecuencia de
50 Hz a 18 kHz, cuatro (4) bajos de 18",
dos (2) cabinas de monitoreo de 500 W
RMS, consola andloga o digital de minimo
18 canales, micréfonos inaldmbricos (nivel
de ruido mdximo -90 dB, respuesta en
frecuencia 50 Hz a 15 kHz), cableado y
accesorios completos.

$
1.900.000,00

$ 1.900.000,00

ALIMENTACION 1 hamburguesa con
carne de res de un peso 150gr, rodajas de
tomate, lechuga, pan de ajonjoli para
hamburguesa, cebolla en rodajas, 1
tajada de queso, papas chip, salsa de
tomate, salsa de mayonesa y mostaza;
bebida tipo gaseosa de 250 ml de marca
reconocida en el mercado.

1.100

$
22.700,00

$ 24.970.000,00

Placa en madera natural color oscuro,
grosor minimo de 18 mm, con base para
colocar sobre superficie plana. Impresién
en ldmina metdlica de minimo 1 mm de
grosor mediante tinta UV a todo color.
Dimensiones 15 x 20 cm, formato vertical.
Acabado en barniz protector. Empagque
individual en pldstico burbuja.

20

$
150.000,00

$ 3.000.000,00

HIDRATACION Agua fratada para el
consumo humano, envasada en botella
plastica de 300m

1.100

$
1.200,00

$ 1.320.000,00

servicio de fransporte terrestre ida y
vuelta  Bogotd -  Anolaima con
capacidad minimo para 40 personas en
bus fipo turismo, modelo 2015 o superior,
con aire acondicionado. Anexar
documentacién requerida que cumpla
con la normatividad vigente.

$
1.960.000,00

3 1.960.000,00

Alquiler de Carpa tipo hangar de 12 m x é
m, lona impermeable y retardante al
fuego, estructura metdlica galvanizada,
resistencia minima al viento de 60 km/h.
Incluye instalacién y desmonte

$
2.290.000,00

$ 2.290.000,00
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Alguiler de 76 metros lineales de vallas
metdlicas galvanizadas, tubulares, altura
minima 1,30 m, longitud 2 m, con base
estable y sistema de unidn segura.

38

Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

$
30.000,00

Municipio de Anolaima
NIT 899599426-3

$ 1.140.000,00

Desarrollo de una CLINICA BASICA
MARCHING BAND dirigida a las bandas
marciales de las instituciones educativas
del municipio de Anolaima, con los
siguientes temas a tratar; 1. Percusion 2.
Vientos maderas 3. Vientos bronces 4. Drill
(técnica de marcha) Dentro del
desarrollo de cada tema se redlizard una
metodologia aplicada para el desarrollo
de actitudes enfocadas en cada uno de
las lineas de las bandas, cada uno de los
temas su enfogue se realizara de Ia
siguiente manera: 1. Percusién: En todas
las secciones se trabajardn ejercicios
bdsicos relacionados en el siguiente
programa: Los Rudimentos son una parte
integral en la educacion de cada
percusionista y baterista. Son células
ritmicas que ayudan a crear destrezq,
coordinacion, independencia y
resistencia a los percusionistas. También
ayudan a acondicionar los mUsculos que
permiten alcanzar el control y la técnica.
2. Vientos maderas: Todo el enfoque se
dard en la Técnica de respiracion: s
Formacién de la columna de aire y su
control en la técnica general del
instrumento * completado el ciclo
inspiratorio, adquiere total protagonismo
la segunda fase de la respiracion: la
espiracion o expulsion del aire. Es en ella
donde el aire acabard transformdandose
en sonido y de su plena transformacion
depende, en buena medida, el éxito en
el posterior desarrollo técnico. Si
importante resulta la adquisicién de una
buena técnica inspiradora (por cuanto
de su capacidad y colocacién
dependerd la materia prima para la
ejecucion musical), no menos necesario
ha de resultar el dominio de la técnica
espiradora, puesto que del mismo se
deriva la transformacion del aire en
material sonoro. e El aire inspirado debe
fluir en columna ascendente desde los
pulmones hacia los resonadores
craneales y ser expulsado a través de la
boca. Esta columna de aire es el soporte
del sonido. Cuando la interpretacién se
apoya en una columna de aire
continuada y con suficiente presion, el
sonido se vuelve redondo, potente, pero
relajado a la vez. Silos principios de la
columna de aire son asimilados, el
progreso es répido. * En el control de la
columna del dire intervienen los musculos
abdominales y el diafragma. * Enla
inspiracion diafragmdtica se produce una
dilatacién de la parte baja de los

secrelaria de Desarrollo Social y Comunitario

Carrera 4a. No 3-12 PIs0 1 - Alcaldia Municipal | Codigo Poslal 253040
Telelono 6019156220 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

Inquictudes o sugerencias -

Correo clectronico social@anolaima-cundinamarca . .gov.co

Sitio web. www.anolaima-cundinamarca.gov.ca

$
6.000.000,00

$ 6.000.000,00

Alcaldia de
ANOLAIMA




Alcaldia de
ANOLAIMA

Secretaria de
Desarrollo
Social .
Comunitario

pulmones. Por efecto del empuije de los
pulmones al hincharse, el diafragma baja
lo que produce una presién hacia abagjo
sobre el estébmago v los intestinos. Ante
esta presion, la tendencia natural de la
cavidad abdominal es la de salir hacia el
exterior. Aungue el abdomen se hinche,
es evidente que no entra aire en la
cavidad abdominal, sino que la parte
inferior de los pulmones al dilatarse hace
bajar al diafragma y éste, al bajar,
empuja alas visceras hacia abajo y hacia
afuera lo que provoca que el vientre se
hinche. Si el abdomen se hincha como un
baldn pierde toda la fuerza para
comprimir el aire. 3. Vientos bronces: Todo
el enfoque se dard en la Técnica de
respiracion: Formacién de la columna de
aire y su control en la técnica general del
instrumento « Completado el ciclo
inspiratorio, adquiere total protagonismo
la segunda fase de la respiracion: la
espiracién o expulsion del aire. Es en ella
donde el aire acabara transformdndose
en sonido y de su plena transformacion
depende, en buena medida, el éxito en
el posterior desarrollo técnico. Si
importante resulta la adquisicién de una
buena técnica inspiradora (por cuanto
de su capacidad y colocacion
dependerd la materia prima para la
ejecucion musical), no menos necesario
ha de resultar el dominio de la técnica
espiradora, puesto que del mismo se
deriva la transformacidén del aire en
material sonoro. * El aire inspirado debe
fluir en columna ascendente desde los
pulmones hacia los resonadores
craneales y ser expulsado a fravés de la
boca. Esta columna de aire es el soporte
del sonido. Cuando la interpretacién se
apoya en una columna de aire
continuada y con suficiente presién, el
sonido se vuelve redondo, potente, pero
relajado a la vez. Silos principics de la
columna de aire son asimilados, el
progreso es rapido. * En el control de |a
columna del aire intervienen los mUsculos
abdominales y el diafragma. ¢ En la
inspiracion diafragmdtica se produce una
dilatacién de la parte baja de los
pulmones. Por efecto del empuje de los
pulmones al hincharse, el diafragma baja
lo que produce una presion hacia abajo
sobre el estémago y los intestinos. Ante
esta presién, la tendencia natural de la
cavidad abdominal es la de salir hacia el
exterior. Aungque el abdomen se hinche,
es evidente que no entra aire en la
cavidad abdominal, sino que la parte
inferior de los pulmones al dilatarse hace
bajor al diafragma y éste, al bajar,
empuja a las visceras hacia abajo y hacia
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afuera lo que provoca que el vientre se
hinche. Si el abdomen se hincha como un
baldn pierde toda la fuerza para
comprimir el aire. » Para controlar este
empuje hacia el exterior, entran en
funcionamiento los musculos
abdominales. El papel de los mUsculos
abdominales es el de controlar el
mantenimiento del cinturén abdominal
para que éste no quede flacido y se
expanda hacia el exterior. Hay que hacer
constar que sin este control de la cavidad
abdominal, la compresién de la columna
del aire disminuiria, lo que dificultaria la
necesaria presion del aire al espirar.
Ejercicios Complementarios a la hora de
la interpretacién musical, la inspiracién
debe de realizarse por la boca,
separando el instrumento levemente y
tomando el aire por los lados de la boca,
pero sin abrirla exageradamente. Se
tratard de una inspiracion baja o
diafragmdtica en la que el aire es
enviado ala parte baja de los pulmones y
éstos al expandirse empujan al diafragma
hacia abagjo. Como ya hemos dicho, este
tipo de respiracion elimina tensiones en la
zona del cuello y hombros, ademds de
permitir una mejor proyeccién del aire. Es
conveniente no inspirar demasiado a
menude cuando tocamos, ya que
acumulariamos un exceso de aire en los
pulmones, produciendo una sensacién de
sofoco. De forma contraria, si tomamos
aire muy a lo largo necesitaremos un
tiempo extra para respirar y recuperar el
aliento, siendo necesario a veces tener
incluso que parar de tocar. 4. Drill
(técnica de marcha): El drill es un
elemento fundamental del trabajo de
una banda de marcha el cual
comprende todo el diseno y ejecucidn
de las formaciones de precisién, ademds
del posicionamiento en el campo. El
principal objetivo del drill es logar una
mayor eficiencia y eficacia tanto en el
montaje de movimientos como en la
ejecucién y presentacidn final dentro del
campo

Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Municipio de Anolaima
NIT 899899426-3

SEMANA DE LA JUVENTUD

GALLETA: Gdlleta salada tipo cracker,
horneada, crocante y lista para consumo,
elaborada principalmente a base de
harina de frigo enriquecida, grasas y/o
aceites  vegetales, sal y  demds
ingredientes autorizados por la
normatividad  sanitaria vigente  en
Colombia. Presentacion individual
aproximada entre 24 g y 35 g. en
empaque individual original de fdbrica,
herméticamente sellado, resistente y apto
para alimentos.

280

$
1.700,00

$ 476.000,00
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SANDWICH: sandwich compuesto por pan
tajado, jomén de cerdo ahumado, queso 250 $
doble crema) minimo de 250 gramos, 4.500,00
empacado en bolsa de aluminio.
MANTECADA: Producto de panaderia tipo
mantecada, elaborado principalmente
con harina de trigo y/o maiz, azicar,
huevos, margarina o mantequila e
ingredientes permitidos. Textura suave, $
fresca y uniforme. Peso minimo sugerido: = 2.600,00 ¥ 1.300.000,00
60 g por unidad. Debe suministrarse
empacada individualmente,
garantizando condiciones de higiene,
conservacién y proteccién del producto.
JUGQO: jugo de fruta listo para consumo,
presentacion individual en envase tipo
Tetra Pak, con contenido neto minimo de
200 ml. herméticamente sellado, en
4 | dptimas condiciones de conservacion, 1000
con fecha de vencimiento vigente,
rotulado conforme a la normatividad
sanitaria aplicable y apto para consumo
humano.
RECORDATORIOS (LLAVERO
INSTITUCIONAL): Llavero tipo recordatorio
institucional, elaborado en material
resistente Metal cromado con acabado
polarizado de alta resistencia o material
equivalente. Dimensiones aproximadas de
2,8 por 4,8 cm. Debe contar con argolla $
metdlica reforzada para sujecién de b0 7.000,00 b 1.1¥0.000,00
llaves, con didmetro aproximado entre 25
y 30 mm. El producto debe ser
personalizado a una cara, mediante
grabado ldaser, de alta duracién. Deberd
incorporar el logotipo institucional, segun
disefio entregado por el supervisién.
CAMISETA TIPO POLO: Suministro de
camiseta tipo polo de manga cortq,
confeccionada en tela de buena
calidad, fresca, comoda vy resistente, con
cuello y pufios tejidos, cierre frontal con $
6 | botones, costuras reforzadas y acabados ? $ 495.000,00
; . . 55.000,00
uniformes.  Incluye bordado tipo bolsillo
segun disefio institucional suministrado por
el supervisor. Tallas surtidas segun
requerimiento (S, M, L, XL y otras). Color
definido por la entidad.

$ 1.125.000,00

1.850.00 $ 1.850.000,00

TOTAL $ 12.426.550 $ 49.016.000

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el estudio de mercado elaborado
por la administracién, se ha asignado como presupuesto oficial para el presente
proceso, la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($49.014.000)
M/CTE, Dicho presupuesto se ejecutard en los tiempos establecidos en el presente
proceso.

Los valores unitarios mencionados Incluyen Retenciones, IVA, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucién contractual conlleve.
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4.1. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Anolaima, cancelard el Valor del contrato de Ia siguiente manera:
Luego del perfeccionamiento, legalizacién del contrato y suscripcion del acta de
inicio, se cancelard Un (01) Unico pago correspondiente al valor total de las
actividades efectivamente ejecutadas por el contratista.

El pago a el Confratista se efectuard dentro de los (10) dias siguientes a la
presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor o interventor
designado del recibo a satisfaccién de las actividades, acompanada del acta de
recibo y de la certificacién de encontrarse el contratista al dia en el pago de aportes
al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El supervisor o interventor designado solo aprobard el pago de aquellas actividades
que sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan
sido debidamente ejecutadas por el Contratista.

Pardgrafo 1. El supervisor solo aprobard el Pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el Confratista. Para causar el pago final del contrato, el
Contratista deberd acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecuciéon de las
actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hard el
respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del confrato, que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

S. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Las erogaciones que se causen por razén del pago del Contrato a redlizar se
efectuardn con cargo a:

CDP | FECHA OBJETO DEL GASTO RUBRO VALOR
PRESTACION DE|3301053.1603.2.3.2.02.02.009.115
SERVICIOS DE APOYO|Actividades y Eventos
10 de [LOGISTICO PARA LA | Culturales En El Territorio
agosto | ORGANIZACION Y | Fuente 008
s de [DESARROLLO DEL  XXII|$42.641.000 $49.016.000
2026 |FESTIVAL MUNICIPAL DE
BANDAS MUSICO- 4102022.1500.2.3.2.02.009.9
MARCIALES PANCHE | Conmemoraciones De La

secrelaria de Desarrollo social Yy Comunutario

Carrera 4a. No 3-12 PIso 1 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal' 253040
Telefono: 6019156220 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

Inquiectudes o Sugerencias -
correo electronico. social&anolaima-cundinamarca gov.co
Sillo web: www anolaima-cundinamarca gov.co

Alcaldia de
ANOLAIMA



Secretaria de Republica de Colombia

Desarrollo Departamento de Cundinamarca

. Social . Municipio de Anolaima

Acodisge | CoMUnitario NIT 899999426-3
ANOLAIMA |

ANOLAIMUNO Y DE LAS|Semana De La Juventud
ACTIVIDADES Fuente 001
PROGRAMADAS EN EL|$6.375.000

MARCO DE LA SEMANA
DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA
- CUNDINAMARCA

$

TOTAL 49.016.000

6. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION
6.1. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién serd de CINCO (05) DIAS, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio por el CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR del contrato, previa expedicion
del registro presupuestal.

6.2. LUGAR DE EJECUCION:

El contratista deberd cumplir con el objeto del confrato para el Municipio de
ANOLAIMA- Cundinamarca, donde sea indicado por el supervisor del contrato.

6.3. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato serd objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas
que regulan la materia. El término para la liquidacién del contrato serd de 10 dias.

Para la liquidacion se exigird al contratista la ampliacién de Ia garantia, si es del caso,
a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién
del presente contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de Ia liquidacién del contrato o las partes
no llegan a ningun acuerdo, la entidad procederd a su liquidacién, por medio de
resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista
deja salvedades en la liquidacién bilateral, la entidad podrd liquidar unilateralmente,
caso en el cual, esta solo procederd en relacién con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a la liquidacién acordada o que no hayan sido respondidas por la
entidad con anterioridad a la liquidacién.

6.4. CARGA TRIBUTARIA:

Al momento de la suscripcidn del contrato, el oferente debe tener en cuenta los
impuestos que corresponden a:

PRODEPORTE 1,5%
PROCULTURA 0.5%
Estampilla Adulto mayor 4%
ICA 0,8x10000
ESTAMPILLA FAMILIA 2%
RETENCION SERVICIOS
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JURIDICA 4% |
NATURAL 6%

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

I. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo
establecido en el presente documento y en sus anexos.

2. Estar en permanente comunicacién con el supervisor del contrato en los casos
que se requiera.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el
interventor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de 10s recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad
establecida.

5. Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con Ias normas de
seguridad vy salud en el frabajo que rian durante la vigencia del presente
confrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrato.

6. Readlizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas
de dfiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos),
que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley vy
oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por la entidad el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

/7. Reportar la informacién relacionada con la gjecucion del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por el contratante.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades comprendidas en Ia propuesta presentada por el

contratista

Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de cada actividad.

Contar con el personal idéneo para la ejecucidn del contrato.

4. Cumplir a cabadlidad y de manera puntual con la programacion vy
agendamiento de las actividades.

5. Coordinar con el supervisor de contrato la ejecucion de las actividades.

Ll

6. DE ALIMENTACION

6.1.  Para la redlizacién de la actividad se solicita que los alimentos
deberdn tener excelente presentacion, cumplir con las normas de
higiene y manipulacién de alimentos.

6.2. Los alimentos deben estar frescos, ser de primera calidad y
preparados con personal que cuente con cerfificacion para la
manipulacion de alimentos.

6.3.  El contratista o su representante deberdn asistir a las reuniones que los
supervisores del contrato soliciten para programar y confirmar los servicios
de alimentacién que se requiere en el evento.

7. PRODUCCION Y LOGISTICA
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7.1. El contratista dispondrd de los equipos, elementos y accesorios

necesarios para cubrir los eventos, lo mismo que del personal para

ejecutar dichas labores requeridas.

7.2.  El contratista garantizara la puntualidad y calidad de las actividades.

7.3. El confratista estard en la obligacién de subsanar cualquier
inconveniente presentado con los equipos dado el punto de tener
reemplazo de cualquier equipo defectuoso.

7.4. En caso de que por razones climatoldgicas adversas o por fuerza
mayor alguno de los eventos deba posponerse, el contratista deberd
reprogramar la actividad en la fecha establecida por el supervisor.

7.5.  El contratista debe garantizar que cuenta con los equipos y personal
necesario en el caso de tener eventos simultdneos.

7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas

las obligaciones contractuales.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informaciéon que se requiera para el cumplimiento

de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar
(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

6. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y municipal en cumplimiento
de las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada vy
con la actividad objeto del contrato.

7. Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar.

8. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

3 PO

>

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
DE CONFORMIDAD CON DOCUMENTO DE INVITACION PUBLICA
9. EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se
acreditard mediante: i) la presentaciéon del Formato — Experiencia y ii) copia de alguno
de los documentos vdlidos para acreditar la experiencia requerida sefialada en la
invitacién.

El proponente deberd acreditar la experiencia con minimo dos (2) y maximo tres (3)
cerfificaciones de cumplimiento de contratos ejecutados o actas de terminacién o
liquidacion de los mismos, cuyo valor debe ser una suma igual o superior al cien por
ciento (100%) del valor del presupuesto oficial estimado.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefalados en la invitacién:
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e Contratante.

e Objeto del contrato.

* Principales actividades ejecutadas.

» Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

e Lafecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

* Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

* El porcentaje de participacién del intfegrante del contratista plural.

* Para contratos de derecho privado adicional a la certificacion el oferente deberd

anexar factura electrénica de cobro y resolucidn DIAN que lo autoriza.
DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen o
continuacién con el fin de acreditar la informacién solicitada. Los mismos deben estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias enfre dos (2) o mds documentos allegados por el proponente para
probar experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Acta de Liquidacién.

2. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

3. Certificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccién debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién se debe aportar alguno de
los documentos anteriores, donde se indiqgue el porcentaje del contrato
ejecutado por el cedente o por el cesionario, segun el caso. La experiencia se
valdréa afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el
cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién del servicio y/o bien que
refrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma y de
acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros, o cualquier ofro ser
humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que preve el riesgo deberd
tener relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion.

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, publicado en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente, la evaluacién y clasificaciéon del riesgo debe ser determinada mediante la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

ANEXO 1
12.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015,
que sefala: "La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
seleccién de minima cuantia y en la adquisicion de "grandes almacenes”: de acuerdo
a lo anterior el Municipic de ANOLAIMA, considera que por la naturaleza del contrato
se hace necesario exigir garantias de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas
con ocasion del contrato a celebrar, El futuro CONTRATISTA constituird a favor del
Municipio de Anolaima con una compaiia de seguros o entidad bancaria establecida
en el pais cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria de
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conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y la seccién 3 subseccidon 1 del
decreto 1082 de 2015. GARANTIA UNICA que ampare |o siguiente:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA ]
10% del valor | Desde suscripcién del contrato,
Calidad del servicio total del por el plazo de ejecucion y seis
contrato (6) meses mds
Calidad y correcto 10% del valor |Desde suscripcidn del contrato,
funcionamiento de los total del por el plazo de ejecucion vy seis
bienes contrato (6) meses mds
Responsabilidad civil Doscientos Igual al plazo de ejecucidn del
extracontractual (200) SMMLV | contrato.
Pago de salarios, 5% del valor o
prestaciones sociales total del Plazo de ejecucidn del contrato
legales e indemnizaciones y tres (03) afos mds
contrato
laborales

13. ACUERDOS COMERCIALES.

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Conftratacién version M-
MACPC-07, expedido por la Agencia Nacional de Confratacion PUblica, Colombia
Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a redlizar este andlisis para los Procesos
de Seleccidn de Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacién
Directa y de Minima Cuantia.

14. LIMITACION A MIPYME.

De acuerdo con lo previsto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, se aplicard lo siguiente,
teniendo presente que el proceso de contratacién es menor a US$125.000:

Se limitard el proceso de contratacion a las mipymes colombianas, con minimo un afo
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) mipymes. Tratdndose de personas
juridicas, solo las podrdan realizar aquellas cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato.

2. La mipyme deberd acreditar tamafio empresarial conforme lo indicado por el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

15. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La supervisién y control de ejecucién del contrato la gjercerd el Municipio a fravés de
la Secretaria que para tal fin designe el ordenador del gasto, quienes ejerceran el
seguimienfo técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, al cual el CONTRATISTA le suministrard la
informacién necesaria para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones del contrato, de acuerdo con los articulos 4y 5 de la ley 80 de 1.993.
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16. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
publicamente a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacién, que estén interesadas, para
que realicen control social al proceso de contratacidn a fravés de los presentes
estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a Ias organizaciones de
veedurias Ciudadanas, para que, en ejercicio de la labor de control social, participen
en el acompafamiento y seguimiento o vigilancia al proceso contractual a desarrollar.

JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario
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ANEXO 1
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